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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢do Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portaria de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 12/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalirgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector de
Transportes Piiblicos Pesados de Passageiros e Turistas na
Regido Autéonoma da Madeira - Revisdo da Tabela e
Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 3 de Maio de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenc¢do abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 9, III Série, de 3 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.” 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros na
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Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 9, de 3 de Maio de
2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 13/2010

Portaria de Extensdao do CCT entre a ACIF-CCIM - Associacao
Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de Comércio
e Indistria da Madeira e a ACS - Associacdo do Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM - Revisdo Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 3 de Maio de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,

mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 9, III Série, de 3 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.” 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a ACS - Associacdo do
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da RAM - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 9, de 3 de Maio de 2010,
sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria, desde
1 de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
mdaximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 14/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a APHP -
Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a
FESAHT - Federacido dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisao Global.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 3 de Maio de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 9, III Série, de 3 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colectivo entre a
APHP - Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e
a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisdo Global, publicado no JORAM, III Série, n.° 9, de 3
de Maio de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacfo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as

tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 15/2010

Portaria de Extensido do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a ANICP - Associacdo Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e Outras - Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9 de 3 de Maio de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 9, Il Série, de 3 de Maio de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ANICP - Associacdo Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outras - Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, III Série, n.° 9, de 3 de Maio de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n@o nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de refei¢do, desde 1 de Janeiro de
2010.

2 - As diferencgas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.” 16/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e Outro -
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 3 de Maio de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 9, III Série, de 3 de Maio de 2010, nido tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.” 514 e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo entre a
APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e Outro -
Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado
no JORAM, III Série, n.° 9, de 3 de Maio de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidria, desde
1 de Janeiro de 2009.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Acordo Colectivo
de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.”
e a Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisao Salarial
e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.” e a Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisao Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 11, de 2 de Junho de 2010, €
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A EMPRESA
DE CERVEJAS DA MADEIRA, LD.* E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA AGRICULTURA, ALIMENTACAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - REVISAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.* e a
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial
e Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de
Junho de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne
de Aves e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outros - Alteraciao Salarial e Qutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
Inddstrias Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 18 de 15
de Maio 2010, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissao da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, foi publicada a Convencdo Colectiva de

Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO ENTRE A ANCAVE
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE CARNE DE AVES E
A FESAHT - FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
AGRICULTURA, ALIMENTACAO, BEBIDAS, HOTELARIA E
TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo entre a
ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros -
Alteragdo Salarial e Outras - publicado no BTE, n.° 18, de
15 de Maio de 2010, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicavéis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da
Madeira, Ld. e a Federacio dos Sindicatos da
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisao Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga por um
lado, a Empresa de Cervejas da Madeira, Limitada, e, por
outro, todas as Associacdes Sindicais outorgantes, bem
como os trabalhadores por elas representados e que estejam
ao servigo desta empresa.

O numero de empregadores corresponde a um e o de
trabalhadores corresponde a 240.

Clausula 2.*

(Vigéncia e Processo de Deniincia)

1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor apds a sua publicacdo, nos termos das leis e vigorard
por um periodo minimo de dois anos, renovando-se
automaticamente pelo periodo de doze meses enquanto nio
for denunciado, mantendo-se em vigor enquanto as partes
estiverem em negociacdes.

2 - Porém a Tabela Salarial vigorard por um periodo de
doze meses.

3 - A Tabela Salarial e cldusulas de expressdo
pecunidrias, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

4 - A denincia do clausulado s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

5 - A denuncia da Tabela Salarial e de matérias de
natureza pecunidria s6 poderd ser feita decorridos dez meses
de vigéncia.

6 - Em qualquer dos casos a dentincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo, escrita e
fundamentada.

7 - O texto de dentincia, a proposta de revisio e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepc¢ao ou protocolo.

8 - A contraparte deverd enviar a parte denunciante uma
resposta escrita e fundamentada até trinta dias apds a
recepcdo da proposta.

9 - A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

10 - Da proposta a resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

11 - O presente acordo colectivo de trabalho mantém-se
em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 24.*
(Alimentacao e Alojamento)

1 - Os trabalhadores, nas pequenas deslocagées, t€ém
direito a um subsidio de refeicio no montante de € 7,18,
desde que estejam deslocados nos periodos das refeicdes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de alojamento e refei¢cdes de acordo
com os documentos comprovativos. Na falta destes a
empresa pagard ao trabalhador os seguintes valores
minimos:

a) Alojamento e pequeno-almoco .... € 42,86.
b) Almoco ou jantar € 13,93.
¢) Didria completa .... € 69,65.



Cldusula 27.2 - A

(Diuturnidades)

1 - Sera atribuida uma diuturnidade de € 34,03 mensais
por cada cinco anos de permanéncia na empresa, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Clausula 28.%
(Subsidio de Refeicio)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo, tem direito
a um subsidio de refeicdo por cada dia, ou fraccdo de
trabalho prestado, no valor de € 7,18/dia.

Clausula 29.*
(Abono Para falhas)

1 - A empresa assegura um abono para falhas de caixas
aos Motoristas e Ajudantes que realizam cobrangas, aos
Tesoureiros e trabalhadores que manipulam valores em
dinheiro.

2 - O valor desse abono o € de € 44,01 por més
efectivamente trabalhado nessa fungdo, excepto para os
Tesoureiros e cobradores que serd de € 107,15 més
efectivamente trabalhados nessa fungao.

Anexo II1
|
Auxiliar de Armazém 1.° ano 562,87€
Auxiliar de Produgdo 1.° ano 562,87€

Ope. Apoio ao Cliente/Merchandiser
1.° ano 565,97€

Auxiliar Administrativo 627,97€

Auxiliar de Armazém 633,13€
11

Auxiliar de Produgao 655,20€

Vendedor 1.° e 2.° ano 662,61€

Administrativo 1.° ano 662,61€

Ope. de Apoio ao Cliente/

Merchandiser 688,65€
Ajudante de Motorista 688,65€
Auxiliar Laboratorio 1.° ano 688,65€
Operador de Armazém (Coef. Cargas) 688,65€

111
Operador Linhas de Enchimento 726,63€
Televendedora 738,21€
Electromecanico 1.° € 2.° ano 738,96€
Cobrador 741,49€
Operdrio Metaludrgico ndo esp. 752,40€
Operador Fabricacdo de Cerveja 759,66€
Vendedor 763,33€
Lavador Lubrificador 774,24€
Preparador de Xaropes 774,24€
Chefe de Equipa 788,44€

v

Electromecanico

Estafeta

Operador de Centrais
Operador de Empilhador
Bate Chapas de 2.*

Pintor

Administrativo
Encarregado de Armazém
Técnico de Informatica
Analista 1.° ano

Bate Chapas de 1.°
Motorista Distribuidor
Auxiliar de Laboratdrio
Repositor Ful Service
Técnico Administrativo
Serralheiro Mecanico

Chefe de Fabrico de Xarope
Supervisor de Vendas

Chefe de Turno

Técnico de Frio

VI

Controlador de Portaria

Técnico de Markt

Gestor de Canal

Gestor Comercial

Analista

Encarregado de Linhas de
Enchimento

Gestor de Marcas

Técnico de Automacdo e Control

Mecanico

VII

Serralheiro Civil

Secretdria

Tesoureiro

Supervisor de Vasilhame
Técnico Recursos Humanos
Técnico Aprovisionamentos

VIII

Supervisor de Expedicao

Gestor de Planeamento de Transportes
Gestor de Frota

Oficial Outomagdo e Control

Gestor de Projectos de Markt

Técnico Qualidade

Supervisor de Distribui¢ao

Técnico Informdtico Superior

IX

Gestor de Aplicagoes
Gestor de Servigo ao Cliente

Gestor de Compras

Encarregado Geral de Manutengéo
Chefe de Oficina

Gestor de Imagem

Técnico Manutencdo

Chefe de Servigos de Armazém

821,19€
821,19€
821,19€
825,90€
825,90€
856,14€
860,16€
858,68€
860,16€
865,38€

887,71€
887,80€
892,47€
933,53€
908,84€
982,22€
1.019,08€
1.031,51€
1.033,35€
1.031,87€

1.049,12€
1.056,59€
1.065,89€
1.066,62€
1.070,65€

1.074,36€
1.082,34€
1.092,60€
1.150,61€

1.173,80€
1.172,69€
1.202,33€
1.269,82€
1.320,47€
1.332,25€

1.379,54€
1.380,44€
1.391,42€
1.430,56€
1.432,02€
1.449,78€
1.505,55€
1.539,94€

1.572,85€
1.578,07€

1.608,57€
1.738,53€
1.740,00€
1.745,86€
1.821,54€
1.861,81€



Gestor de Crédito 1.954,75€

Chefe de Aprovisionamento 2.094,44€

Chefe de Informatica 2.227,20€

Chefe de Contabilidade 2.239,64€
X

Adjunto de Direcgdo 2.293,97€

Auditor Interno 2.293,97€
XI

Director de Servico 2.398,00€

Funchal, 14 de Maio de 2010.
Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Ld."
Jodo José Sales Caldeira Teixeira, mandatdrio.

Pela Federacdo de Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

José Alberto Figueira de Faria, mandatdrio.
Jodo Daniel Gongalves, mandatdrio.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios
da Regifdo Auténoma da Madeira.

Anténio Gouveia, mandatdrio.
Depositado em 27 de Maio de 2010, a f1.88 43 verso do livro n.°

2, com o n.° 8/2010, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional
dos Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de
Carne de Aves e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Alteracio salarial e outras.

O CCT para os centros de abate de aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2008, e 17, de 8 de Maio de 2009, € alterado da
forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacdo e comercializacdo, representadas
pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos
trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exercam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias
profissionais previstas neste contrato.

2 - O presente CCT abrange todo o territério nacional e €
aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de 4750
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 - O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
¢ vdlido pelo periodo de 12 meses.

3 - A tabela salarial constante do anexo II e demais
cldusulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2010 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

Cldusula 34.%
Conceito de retribuicao

8 - Os trabalhadores que regularmente exercam funcoes
de pagamentos e recebimentos em numerdrio tém direito a
um abono mensal para falhas no valor de € 19,50.

Clausula 39.%
Diuturnidades

1 - A todos os trabalhadores constantes do anexo I €
atribuida uma diuturnidade de € 19,50 por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

Clausula 43.%

Retribuicdo dos trabalhadores nas
deslocacdes

1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servico as seguintes
importancias:

a):

Pequeno-almogo .... € 3,40,
Didria completa ..... € 42,50;
Almoco ou jantar ............... € 14;
Dormida com pequeno

€ 26;
€ 7,50;

ou, se aempresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;



Cldusula 44.* R 3
Grupos Categoria CrInCragAo

(euros)

Subsidio de frio
Arrumador-carregador de cdmaras

1 - Os trabalhadores que predominantemente exercam a VI frigorificas de congelagdo 481
sua actividade em cdmaras frigorificas terdo direito a um Manipulador
subsidio de frio de € 24 mensais. Telefonista de 2.
D
Caixeiro de 3.*
Cldusula 89.? Empregado de refeitério
. s Guarda
Subsidio de refeicao Mecanico de automdveis de 3.*
1 - A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de VIL - [Pré-oficial electricista do 2.° periodo 479
refeicdo no montante de € 4,50 por cada dia de trabalho, Serralheiro civil de 3.%
salvo se a empresa possuir cantina propria. Serralheiro mecinico de 3.°
2 o e Servente de pedreiro
Cldusula 102.7 Ajudante de fogueiro
Ajudante de mecanico de automdveis
Pagamento de retroactivos VIIL Ajudante de serralheiro mecanico 477
. . / . Ajudante de serralheiro civil
Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2010. o o
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
ANEXO IT Pré-oficial electricista do 1.° perfodo
Trabalhador da apanha
Tabela salarial
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Grupos Categoria Remuneragao IX  |Praticante de caixeiro 475
(euros) Prati
raticante
1 Encarregado de matadouro 634 Servente de limpeza
o Lisboa, 20 de Abril de 2010.
Caixeiro-encarregado ou chefe
de secgdo Pela ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e
I  |Encarregado de expedicdo 566 Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:
Encarregado de manutengdo
Inspector de vendas Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatdrio.
I |Motorista de pesados 550 Pela FESAHT - Federa¢do dos Sindicatos de Agricultura,

Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Aproveitador de subprodutos

L a Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Caixeiro de 1.

FoguAeiFO o Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Mecénico de automdveis de 1.* Comércio, Escritdrios e Servigos:
Motorista de ligeiros

IV |Oficial electricista 510 Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Pendurador
Serralheiro Civil de 1.2 Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Serralheiro mecanico de 1.* Comunicagdes:
Vendedor Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Ajudante de motorista/distribuidor Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Apontador Construgdo, Cerdmica e Vidro:
Caixeiro de 2.*
Expedidor Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.

V  |Mecénico de automdveis de 2.? 483
Pedreiro Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Serralheiro civil de 2.2 Metaluirgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e

Serralheiro mecanico de 2. Minas:

Telefonista de 1.*

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
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Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatdrio.
Declaracao

A direc¢do nacional da FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara, que outorga esta conven¢do em representacdo
dos seguintes Sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 21 de Abril de 2010. - A Direc¢do Nacional: Augusto
Coelho Pracga - Joaquim Pereira Pires.

Declaracao

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas.

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos
da Horta.

21 de Abril de 2010. - (Assinatura ilegivel.)
Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferrovidrio;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissdrios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 22 de Abril de 2010. - A Direccdo Nacional: Amdvel
Alves - Vitor Pereira.

Declaracao
Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Portuguesa

dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Mdrmores ¢ Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Mairmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Midrmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcio
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,

Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 22 de Abril de 2010. - A Direc¢do: Maria de Fatima
Marques Messias - José¢ Alberto Valério Dinis.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizacdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gds do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gds do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalirgica e
Metalomecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e
Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo,

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIENC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 26 de Abril de 2010. - Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.

Depositado em 29 de Abril de 2010, a f1.85 74 do livro n.° 11,
com o n.° 66/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Publicado no B.T.E., n.° 18 de 15/05/2010.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3.62 (IVA incluido)



