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3 de Setembro de 2010

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Aviso:

Aviso de Projecto de Regulamento de Extensiao do Acordo
Colectivo de Trabalho da Carreira Especial Médica
celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional, a
Secretaria Regional do Plano e Financas, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, o Servico de Saide da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul.

Ao abrigo do disposto no artigo 380.° e nos termos e para
os efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 381.° ambos do Regime do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e artigos 114.° e 116.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, publicita-se a
intengdo de proceder a emissdo de regulamento de extensdo
do acordo colectivo de trabalho da carreira especial médica
celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional, a
Secretaria Regional do Plano e Financas, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, o Servico de Sadde da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagcdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
regulamento e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

O acordo colectivo de trabalho da carreira especial
médica celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, a Secretaria Regional do Plano e Financas, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o Servico de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010,
abrange as relagées de trabalho entre a entidade
empregadora referida no seu ambito de aplicacdo e os
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
o outorgaram, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e integrados
nas carreiras e categorias definidas na sua cldusulas 1.% 4.% e
5.2

Trata-se de um acordo que representa um marco histérico
no dominio das relagdes juridicas de emprego publico na
Regido Auténoma da Madeira, na medida em que, pela
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primeira vez, os trabalhadores médicos que exercem funcdes
publicas tiveram oportunidade de exercer o direito de
contratagcdo colectiva, no sentido de obterem condi¢ées de
trabalho mais favordveis. Sublinha-se que, até a data da
entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, as relacdes juridicas de emprego publico
caracterizavam-se pela sua natureza exclusivamente
estatutdria e, por conseguinte, imunes a formas
convencionais de auto-composi¢do colectiva das condigées
de trabalho.

Importa relevar, igualmente, o empenho e determinacdo
do Governo Regional na realizacdo de um processo negocial
sério e realista, procurando, em conjunto com as referidas
associagdes sindicais, encontrar as solucdes que, no respeito
pela lei, permitissem criar melhores condigées de trabalho
para os trabalhadores médicos filiados, como efectivamente
veio a resultar do referido acordo.

Através daquele instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho foi consagrado um acervo de
disposi¢des, designadamente no ambito da duracdo e
organizag¢do do tempo de trabalho - com destaque para as
que permitem a adopg¢do do regime de hordrio flexivel, de
jornada continua e de iseng¢do de hordrio de trabalho -, ainda
que ndo esgotadas, que, conferindo uma maior flexibilidade
a gestdo do tempo de trabalho, potenciam igualmente a sua
maior harmonizacdo com a vida pessoal e familiar dos
trabalhadores médicos, assumindo, deste modo, uma
relevancia social que transcende o estrito &mbito laboral.

Uma vez que, nos termos do RCTFP, tais medidas apenas
podem ser consagradas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, o beneficio delas decorrente estd, a
partida, vedado aos trabalhadores que nio se encontrem
filiados em qualquer associagdo sindical.

Nestes termos, atenta a mais-valia que a adop¢do destas
medidas representa nas condi¢Ges laborais dos trabalhadores
médicos, repercutindo-se nas suas condi¢cdes de vida em
geral e, em especial, na conciliacio da sua actividade
profissional com a vida familiar, justifica-se a extensdo do
acordo colectivo em apreco, por forma a garantir uma maior
aproximacdo de condi¢des de trabalho a trabalhadores
médicos em idénticas circunstincias.

Simultaneamente, a extensdo do acordo potencia ganhos
de qualidade, eficdcia e eficiéncia da entidade empregadora
publica, bem como a promocdo humana, profissional e
social dos trabalhadores médicos, uma vez que contribui, por
um lado, para a melhoria do clima organizacional, na medida
em que diminui a probabilidade de sujeicdo dos
trabalhadores a regimes legais e condi¢des de trabalho
diferenciados, e, por outro lado, para uma reducdo de
encargos com a gestdo interna dos recursos humanos. Com
efeito, a afectacdo de recursos materiais e financeiros,
designadamente em dreas de actividade onde predomine o
trabalho por equipas, sofre acréscimos em razdo da
diversidade de regimes aplicdveis, o que, do ponto de vista
econdmico, também justifica a extensdo do acordo.O facto



de a extensdo do acordo em apreco abranger os
trabalhadores médicos ndo filiados em qualquer associacdo
sindical justifica-se com o respeito pelos principios da
promocgdo da contratacdo colectiva e da paridade negocial,
nido prejudicando a adop¢do de outros mecanismos de
negociacdo colectiva legalmente previstos tendo em vista
abranger os demais trabalhadores médicos excluidos do
ambito de aplicagdo daquele acordo.

Finalmente, dado que a emissdo de regulamentos de
extensdo a entidades empregadoras publicas regionais ¢ da
competéncia da respectiva regido auténoma, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, a presente extensdo serd apenas aplicdvel no
territério da Regido Auténoma da Madeira.

Projecto de regulamento de extensdo do acordo
colectivo de trabalho da carreira especial médica,
celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
a Secretaria Regional do Plano e Financas, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, 0 Servico de Satide da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, publicado no JORAM, III Série, n.° 15, de 30
de Julho de 2010.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional e pelo Secretdrio Regional
do Plano e Finangas, ao abrigo do disposto no artigo 380.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes do acordo colectivo
de trabalho da carreira especial médica, celebrado entre a
Vice-Presidéncia do Governo Regional, a Secretaria
Regional do Plano e Financas, a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, o Servico de Satude da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E., o Sindicato Independente dos Médicos e
o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série, n.° 15, de
30 de Julho de 2010, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira, as relagdes de trabalho entre o Servigo de Satide da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. e os trabalhadores
médicos ndo filiados em qualquer associagdo sindical
vinculados em regime de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, integrados nas carreiras
e categorias definidas no referido Acordo.

Artigo 2.°

O presente regulamento de extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Plano e Finangas, aos 31 dias do més de Agosto
de 2010.

O Vice-Presidente do Governo Regional,
(Jodo Cunha e Silva)

O Secretdrio Regional do Plano e Finangas,

(José Manuel Ventura Garcés)



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



