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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensiao:

Portaria de Extensido n.° 5/2011

Portaria de Extensdo do CCT entre a AES - Associacdo de
Empresas de Seguranca e a FETESE - Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7 de 4 de Abril de 2011, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 7, III Série, de 4 de Abril de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.® 514.° e n.° 2 do art.® 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a AES -
Associacdo de Empresas de Seguranca e a FETESE -
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
Outros - Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no JORAM, III Série, n.° 7, de 4 de Abril de 2011,
sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfdo nas associacdes
sindicais signatdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissGes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Maio de
2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Acordo Colectivo
entre a Empresa de Navegacao Madeirense, Ld.?, e Outras
e a FESMAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar - Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se ptiblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.%, e Outras e a
FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 14,
de 15 de Abril de 2011, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
Abril de 2011, foi publicada a Conven¢do Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obf'ectivo de uma justa uniformizagdo das
condicoes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
COLECTIVO ENTRE A EMPRESA DE
NAVEGACAO MADEIRENSE, LDA, E OUTRAS
E A FESMAR - FEDERACAO DE SINDICATOS
DOS TRABALHADORES DO MAR -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do
Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Acordo Colectivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.?, e Outras e a
FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - Alteraﬁﬁo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 14
de 15 de Abril de 2011, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associa¢des de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Margo de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Maio de
2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a ANICP - Associacdo Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT - Federaciao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outras - Alteracio
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
ANICP - Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outras - Alteracio Salarial e Outras, publicado no
lg)’fFE 111." 15 de 22 de Abril de 2011, e transcrito neste Jornal

icial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15 de 22 de Abril
de 2011, foi publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os  sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obf'ectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A ANICP - ASSOCIACAO
NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE CONSERVAS DE
PEIXE E A FESAHT - FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA AGRICULTURA, ALIMENTACAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL
E OUTRAS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no art.®
514.°e don.’2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disRosigC)es constantes do Contrato Colectivo entre a
ANICP - Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outras - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, n.° 15 de 22 de Abril de 2011, e transcrito neste
lJv([)l(QjAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
adeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n@o nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em_vigor no dia
seguinte ao da sua [l)ubhcagap e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Maio de
2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.
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Convencoes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo entre a Empresa de Navegacao Madeirense,
Ld.?, e Outras e a FESMAR - Federacio de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Alteracao Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Alteragdo salarial e publicagdo integral do ACT para a
Marinha de Comércio publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maio de 2009.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Cldusula 1.%
Ambito e drea

1 - O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizac¢Oes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as defini¢des constantes da lei.

3 - Este ACT aplica-se em territério nacional e no
estrangeiro, mas apenas para os navios de registo
convencional portugués.

Clausula 2.%
Vigéncia

1 - O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressao
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o tltimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacdo.

4 - A parte que recebe a dentincia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a
recep¢do da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posi¢do relativa a todas as cldusulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 - As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢io ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacdo colectiva de
trabalho.

7 - Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-d automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes n.os 1 e 2.

CAPITULO II

Recrutamento, contrato individual
e actividade profissional

Cldusula 3.*
Recrutamento

1 - O recrutamento e selec¢do dos inscritos maritimos é
da competéncia do armador que, para o efeito, os recrutard
nos termos legais.

2 - Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque de
qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que lhes foram
apresentados e a emitir a respectiva declaracao.

3 - O inscrito maritimo comecard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Cldusula 4.*
Quadros de pessoal

O armador deverd ter um quadro de inscritos maritimos
em ndmero suficiente para fazer face as normais
necessidades das lotagdes dos navios.

Cldusula 5.%
Contrato individual

Todo o inscrito maritimo terd contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicdes
acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condi¢des
minimas previstas neste ACT.

Cléusula 6.
Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos serd a
bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Cldusula 7.2
Deveres dos inscritos maritimos
Sao deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os
superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacdes com a
embarcagao;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabalho;
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Nao divulgar informacdes referentes a organizacdo e
métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcacédo e seu
equipamento;

Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda
e protecc¢do da vida humana no mar, do navio, da carga e do
meio ambiente;

Colaborar com os superiores hierdrquicos e companheiros
de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizac¢do do trabalho;

Cumprir as demais obrigacGes decorrentes das leis em vigor
e do respectivo contrato de trabalho.

Cldusula 8.%

Deveres dos armadores

Sédo deveres dos armadores:

a)

b)
)

d)

€)

)

h)

)

Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

Pagar-lhe pontualmente a retribui¢do que lhe € devida;
Instalar os inscritos maritimos em boas condi¢cdes de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminagéo e, quando
possivel, climatizacdo, observando os indispensdveis
requisitos de seguranga;

Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢bes de
trabalho a bordo;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
inscrito maritimo;

Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos
da lei e desta convengdo;

Nao impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos para
que seja nomeado em organismos sindicais, organizagdes
politicas, institui¢des de seguranca social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua actividade profissional;

Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes das leis em
vigor e do respectivo contrato de trabalho;

Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de
delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,
todos os elementos que lhes permitam informar-se e
informar os inscritos maritimos seus representados na
empresa da actividade da empresa armadora, para cabal
exercicio das suas funcdes de representacdo dos inscritos
maritimos abrangidos pelo presente contrato.

Cléusula 9.*

Garantias dos inscritos maritimos

E vedado a empresa:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

Exercer pressdes sobre o inscrito maritimo para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profissional,

salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utilizar

servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
inscritos maritimos.

Cldusula 10.*
Classificacoes

1 - Para efeitos deste contrato € adoptado o
enquadramento profissional e o descritivo de fungdes
constantes dos anexos I e III, respectivamente.

2 - Sempre que necessdrio, poderd o inscrito maritimo
desempenhar fungdo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcio
correspondente a sua categoria logo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a
sua qualificacdo profissional seja considerada suficiente
para o desempenho, em seguranga dessa fungéo.

Cldusula 11.2
Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT, consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Cldusula 12.#
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho € de quarenta horas
semanais, distribuido por oito horas didrias, de segunda-
feira a sexta-feira.

2 - O hordrio de trabalho € o definido na lei, sendo os
servicos ininterruptos prestados em quartos de quatro horas.

3 - Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 e
as 21 horas, divididas por dois periodos de trabalho.

4 - Em qualquer caso, deverd haver um periodo de
descanso didrio minimo de oito horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isencio do horario de trabalho

1 - Sa@o isentos de hordrio de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungées de comandante,
chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo-
oficial de mdquinas e enfermeiro. Poderdo ainda ser isentos
de hordrio de trabalho outros inscritos maritimos que em
contrato individual de trabalho o acordem com o armador.

2 - A isen¢do de hordrio de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do hordrio normal de trabalho em dias
uteis.

Cldusula 14.*

Horario das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos hordrios das principais refeicoes, de
acordo com a legislacdo em vigor.
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Cl4usula 15.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho didrio.

2 - O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 - Para além do hordrio normal, os inscritos maritimos
sdo obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as
manobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido
por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras
disposicoes sanitdrias, bem como os exercicios salva-vidas,
de extin¢do de incéndios e outros similares previstos pela
SOLAS ou determinados pelas autoridades.

4 - Para além do hordrio normal e sem direito a
remuneracdo suplementar, todo o inscrito maritimo &
obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar necessdrio
para a seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias de
for¢a maior o imponham, o que deve ficar registado no
respectivo didrio de navegacao;

O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com o
fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que os inscritos
maritimos tenham direito em indemnizac¢do ou saldrio de
salvagdo e assisténcia;

¢) A normal rendi¢cdo dos quartos.

b)

5 - Quando embarcados, os inscritos maritimos terdo
direito a prestacdo de oito horas de trabalho aos sdbados,
domingos e feriados.

Cldusula 16.?
Saida de portos nacionais

Os navios nio deverdo sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposicdo das autoridades
maritimas ou portudrias, ou quando se verifiquem condi¢des
que possam implicar perda de vidas, bens ou afectacdo do
meio ambiente.

Cl4usula 17.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos
armadores, haverd um registo mensal de trabalho
suplementar a bordo, individual e por funcéo, elaborado pelo
inscrito maritimo e que contenha a sua identificacdo e
elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além do
vencimento base. Este registo serd visado semanalmente
pela cadeia hierdrquica competente.

CAPITULO V
Retribuicoes
Cldusula 18.%
Retribuicao

1 - A retribuicdo compreende a retribui¢do base mensal,
o subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.

2 - Nao integram o conceito de retribuicdo:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuiclo especial por trabalho suplementar;

¢) As importincias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalac@o e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissdo de folgas;

e) As subvencgdes recebidas por motivo de auséncia do porto
de armamento;

f) As subvencgdes recebidas por motivo da especial natureza da
embarcagdo, das viagens e da carga transportada ou dos
servicos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordindrias concedidas pelo armador
como recompensa ou prémio pelos bons servigos prestados
a bordo;

h) Os saldrios de salvagdo e assisténcia;

i) A participacdo nos lucros da empresa armadora.

Cldusula 19.%
Tempo e forma de pagamento

1 - O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
maritimo, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribui¢do mensal e o suplemento de embarque, quando
praticado, referentes a0 més em curso;
b) A parte restante da retribuigdo referente ao més anterior.

2 - Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade
do que lhe € devido no més em que se verificar tal cessacgdo.

3 - O pagamento serd efectuado por transferéncia para a
institui¢do bancdria indicada pelo inscrito maritimo, ou por
outro meio legal, desde que expressamente por ele
solicitado.

4 - No acto de pagamento serd entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluird todos os
elementos exigidos por lei.

Cldusula 20.
Retribuiciao base mensal

1 - A retribui¢do base mensal devida aos trabalhadores
inscritos maritimos abrangidos por este ACT ¢ a fixada no
anexo II, que dele faz parte integrante.

2 - A retribuicdo mensal corresponderd a funcio exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo jd aufere na
empresa retribuicdo correspondente a fungdo superior, e serd
constituida pela retribui¢cdo base mensal, as diuturnidades e
o subsidio de IHT, sempre que, nestes ultimos casos, a eles
haja direito.

3 - A formula de cdlculo da retribuicdo didria, € a
seguinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribuicdo mensal.

4 - Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 meses
consecutivos no exercicio de funcao superior ndo poderd ser
reduzido na retribui¢cdo inerente a essa funcdo, ndo sendo de
considerar nem para a contagem do tempo nem para a sua
interrupcdo os periodos de descanso, doenca, formacdo
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daquela fungdo.
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Cldusula 21.2
Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor serd de 1,7 % do nivel VIII da tabela
IT de retribui¢ées, ndo podendo as diuturnidades exceder o
nimero de oito.

Cldusula 22.*
Retribuicdo por isencdo de horario de trabalho

1 - As retribuigées base mensais constantes do anexo II
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis I, II
e III incluem j4 uma retribuicdo especial indissocidvel pelo
trabalho prestado em regime de IHT.

2 - Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV a IX
do enquadramento profissional que a nivel de contrato
individual de trabalho acordem com o armador a prestacdo
de trabalho em regime de IHT terdo direito a um subsidio
igual a 30 % da retribuicdo base mensal, que integrard essa
retribuicdo.

Cldusula 23.2
Subsidio de Natal

1 - Em Novembro de cada ano serd pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo mensal desse més.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, o pagamento serd proporcional
ao tempo de servigo e serd efectuado no iltimo més de
prestacdo de trabalho.

Cldusula 24.%
Retribuicdo do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data da sua atribuicdo, o inscrito maritimo terd direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Cldusula 25.2
Subsidio de férias

1 - Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢co do
armador durante todo o ano, o pagamento serd proporcional
ao tempo de servigo e serd efectuado no iltimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre a
aquisicao do direito a férias.

Cldusula 26.*
Subsidio de gases
Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gds liquefeito e de produtos quimicos

receberdo, enquanto embarcados, um subsidio didrio de
0,7% do nivel VIII da tabela II de retribuigGes.

Cldusula 27.%
Retribuicio da hora suplementar

1 - A retribuicfo hordria por trabalho suplementar serd a
resultante da aplicacdo das seguintes férmulas:

Rh=Rmx12)x 1,50 + S
(52 x Hs)

para dias uteis; e

Rh=Rmx12) x 1,75+ S
(52 x Hs)

para sdbados, domingos e feriados, sendo Rh a
retribui¢do hordria, Rm a retribui¢do mensal, Hs as horas de
trabalho normal semanal e S o subsidio/hora de gases.

2 - Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e o inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de
retribuicdo diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de
respeitar as condigées minimas previstas neste ACT, desde
que para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Cldusula 28.%

Alimentacao
1 - A alimentacdo em viagem € igual para todos os
inscritos maritimos e € fornecida pelo navio em
conformidade com as disposigdes legais em vigor.

2 - E retribuido como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre
que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes ndo
possam ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o
armador a fornecer a refeicdo a hora mais préxima possivel
daquele periodo.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servico o armador deve fornecer a alimentacio
ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - € 3,30;
Almogo - € 12,70;

Jantar - € 12,70;

Ceia - € 3,30.

Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8 horas ndo
tém direito ao pagamento da racdo prevista para o pequeno-
almoco.

Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12 horas
ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
almogo.

Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19 horas
nio tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
jantar.

Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0 horas ndo
tém direito ao pagamento da racdo prevista para a ceia.

a)
b)
c)
d)

Cldusula 29.*

Zonas de guerra

1 - Caso o navio vd navegar em zonas de guerra, o
armador informara o inscrito maritimo desse facto antes do
inicio da viagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo
reduzido a escrito.
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2 - Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio
correspondente a 100 % da retribuicdo base quando e
enquanto se encontrem em zonas de guerra.

3 - Sdo consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas
pelas companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds.

Serdo excluidos os conflitos em que Portugal seja
interveniente em situacdo de guerra declarada.

4 - Se somente em viagem houver conhecimento de que
0 navio navegard em zonas de guerra, poderd o inscrito
maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao
porto que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5 - Para efeitos desta cldusula, e no caso de ndo haver
reconhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6 - Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes
de trabalho € tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos
de guerra.

7 - Em caso de guerra, além do seguro previsto no
nidmero anterior, o armador obriga -se a celebrar um contrato
de seguro especial no valor de € 50 000 por inscrito mari-
timo, pagdvel em caso de morte ou invalidez permanente.

8 - O seguro previsto no nuimero anterior torna -se
obrigatorio logo que o navio entre na zona de guerra.

Cldusula 30.*
Suplemento de embarque

1 - Em substituicdio do pagamento das horas
suplementares, os armadores podem optar por pagar
mensalmente, a todos ou a parte dos inscritos maritimos,
quando embarcados, um suplemento especial de embarque.

2 - O suplemento de embarque cobrird, além das oito
horas de trabalho aos sdbados, domingos e feriados, o
montante de horas suplementares que se pretenda
consolidar, cuja prestagdo nfo poderd, assim, ser recusada.
Contudo, o d&mbito do suplemento de embarque poderd ser
alargado a cobertura de outras prestacdes, desde que as
partes assim o acordem em contrato individual de trabalho,

sem prejuizo do disposto na cldusula 29.*

3 - O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribui-¢oes base
que constituem as tabelas salariais constantes do anexo II:
acrescidas de 20

a)

b)

Oito horas de sdbados/domingos/feriados,
horas suplementares -106%;

Oito horas de sdbados/domingos/feriados,
horas suplementares - 124 %;

Oito horas de sdbados/domingos/feriados,
horas suplementares - 143 %;

Oito horas de sdbados/domingos/feriados,
horas suplementares - 161 %.

acrescidas de 40

acrescidas de 60

)

d) acrescidas de 80

4 - Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
comandante, o chefe de madquinas, o imediato, o chefe
radiotécnico e o segundo -oficial de maquinas de todos os

navios, quando no desempenho da respectiva func¢do e dada
a sua permanente responsabilidade, considera-se no
exercicio continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao
estabelecido nas cldusulas 12.* e 13.2

5 - Por forca do estabelecido no n.° 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de
compensacdo por todo o trabalho suplementar prestado e
ainda por outras situacdes que legitimem a atribuicdo de
subsidios a outros inscritos maritimos, um complemento da
retribui¢do no valor de 125 % da retribuicdo base mensal,
sem prejuizo do disposto na cldusula 29.7

6 - Os armadores que pratiquem sistemas compensadores
de trabalho suplementar que em conjunto com as tabelas
salariais se mostrem globalmente mais favordveis aos
tripulantes podem adoptar os mesmos procedimentos se e
enquanto se mostrarem mais favoraveis.

Cléusula 31.%

Deslocacdes para embarque/desembarque e
repatriamento

1 - Os armadores suportardo todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento
e alimentacdo com as deslocacdes em servico dos inscritos
maritimos, bem como nos casos de repatriamento por
doencga ou acidente de trabalho.

2 - Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e
armador, poderd haver op¢ao pelas ajudas de custo previstas
na cldusula 32.% as quais cobrirdo o alojamento e a
alimentagao.

3 - No estrangeiro e para além do referido nos nimeros
anteriores, sera ainda atribuida uma subvencgdo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a

€ 53,40.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de € 45 272.

5 - O tempo de viagem ndo serd considerado como tempo
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo
armador. Neste dltimo caso, o inscrito maritimo suportard o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o
transporte escolhido pelo armador.

6 - O disposto no n.° 1 € igualmente aplicdvel aos casos
de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir a ressarcir -se dos custos inerentes.

Cldusula 32.%
Ajudas de custo

1 - Fora do porto de armamento, no caso de construcgdo,
ou sempre que no navio ndo existam condi¢cbes de
habitabilidade, os armadoras suportardo todas as despesas
com transporte, alojamento e alimentacdo dos inscritos
maritimos.

2 - Se houver acordo entre o inscrito maritimo e o
armador nos termos do n.° 2 da cldusula 31.%, as ajudas de
custo serdo de valor igual as mais elevadas definidas
anualmente por portaria governamental para os funciondrios
do Estado.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacio de trabalho e cessacdo do
contrato de trabalho

Clausula 33.%
Descanso semanal e feriados

1 - Os domingos sdo dias de descanso e os sdbados dias
de descanso complementares.

2 - Sado também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pdscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terga-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede do armador;
Dia da Marinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula 34.%
Periodos de descanso em terra

1 - Por cada més de embarque, o inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes periodos de descanso em terra,
com dispensa absoluta de prestacdo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produtos
petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;
b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2 - Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias anuais e, por outro, um periodo complementar de
compensacdo por sidbados, domingos e feriados passados a
bordo.

3 - Os periodos de descanso em terra, até ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser
remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam
tal limite, por acordo entre armador e inscrito maritimo.

4 - O numero de dias de descanso em terra, nos meses
incompletos de embarque, € proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5 - O periodo de embarque serd compreendido entre trés
e seis meses, ao fim do qual serd obrigatoriamente
concedido um periodo de descanso em terra, podendo, por
acordo entre o armador e o inscrito maritimo, tal periodo ser
alterado até ao limite maximo de oito meses.

6 - O periodo de descanso em terra serd normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 - Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
nio puder ser mantida por motivo de doenca, serd adiada
para o 1.° dia util apds a alta.

8 - No caso de interrup¢do do periodo de descanso, por
doenga devidamente comprovada, considerar-se-d0 como
nio gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.

9 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
armador deverd ter conhecimento da data do inicio da
doenca e do termo da mesma no prazo de trés dias tteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 - No caso de navios em construgcdo no estrangeiro, os
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
construgdo serdo considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente ACT, sendo a duragdo do tempo de
estadia no estrangeiro e respectiva remuneracdo acordados
em contrato individual de trabalho com o armador.

11 - Nas situagées de desembarque por doengca ou
acidente, frequéncia de cursos de formagao profissional e na
situacdo de aguardar embarque, haverd direito a um periodo
de trés dias consecutivos de descanso, por més, com
dispensa absoluta de prestacdo de trabalho.

12 - Considera-se também ao abrigo do nimero anterior
a prestacdo de servigo no porto de armamento, a bordo do
navio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar
venda.

13 - O armador que ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convengdo, além da obrigacdo devida, pagard ao
inscrito maritimo, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao tempo do periodo de descanso
que deixou de gozar e o triplo do respectivo subsidio de
férias.

Cldusula 35.%
Apresentacio apos as férias

1 - O inscrito maritimo estard disponivel para embarcar
no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso
em terra, sendo obrigatério ter em ordem toda a
documentacio exigida para embarque.

2 - O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 - E obriga¢do do armador informar o inscrito maritimo
de qual a documentacdo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 36.%

Suspensao da prestacio de trabalho por
impedimento prolongado

1 - Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nio lhe
seja imputdvel, nomeadamente servico militar obrigatdrio
ou servigo civico substitutivo, doenca ou acidente, manterd
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o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de
trabalho.

Cldusula 37.%
Faltas justificadas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o inscrito maritimo, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do
Gbito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do inscrito maritimo ou seu
conjuge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo
estritamente necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos ptblicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do na
doenca e jd tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea 1) do n.° 2, quando superiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mencio
expressa de desconto na retribuigdo.

5 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o
impedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

6 - Nas situacdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2, os
inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa de
servico quando chegarem ao porto de armamento.

7 - Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenga grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8 - Se o falecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no nimero anterior ocorrer quando o inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantém o seu
direito ao regresso a Portugal e ao pagamento das despesas
de repatriamento, desde que o requeira logo que chegue ao
primeiro porto.

9 - Para os efeitos dos n.os 7 e 8 desta cldusula, entende-
se por doenca grave aquela que seja comprovada como tal
pelos servicos de saide do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Cldusula 38.%
Faltas injustificadas

1 - Consideram-se injustificadas as faltas nfo previstas
no n.° 2 da cldusula 37.*

2 - As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as
partes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra,
no caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Cldusula 39.%

Assisténcia inadiavel a membros do agregado
familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar € o estabelecido na lei aplicdvel.

Cldusula 40.*
Comunicacao das faltas

1 - Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-se
ao servigo, deverd avisar imediatamente o armador ou seu
representante.

2 - Quando a ndo apresentacdo ao servico for motivada
por doenca ou acidente, o inscrito maritimo enviard ao
armador ou seu representante, no prazo maximo de trés dias
uteis, atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou
documento de baixa por doenca passado pelos servigos
médico-sociais.

3 - A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4 - O armador pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos
invocados para a justificacdo, durante a auséncia e até 15
dias apds a comunicagdo da falta, devendo o inscrito
maritimo apresentd-la no prazo de 30 dias apds tal
notificacdo.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.



4 de Maio de 2011

1001

11

Niimero 9

Cldusula 41.°
Licenca sem retribuicao

1 - Poderao ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licencas sem retribui¢@o nos termos da lei.

2 - E obrigatdria a concessdo de licenca sem retribuicdo
para o exercicio de funcdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Cldusula 42.#
Cessacio do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho cessa nos termos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 - Para cdlculo das indemnizagdes previstas no referido
Codigo do Trabalho, considera -se um valor minimo
equivalente a 1,5 meses da retribuicdo, conforme definido
no n.° 1 da cldusula 18.* deste ACT, por cada ano ou fraccdo
de antiguidade na empresa armadora.

3 - O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de
indemnizacgdo serd o correspondente a funcao desempenhada
no momento da rescisdo. No entanto, se nos ultimos 18
meses o inscrito maritimo tiver sido matriculado em navios
enquadrdveis em diferentes tabelas salariais, os cdlculos
terao por base a tabela II.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Cldusula 43.°
Contribuicao para a seguranca social

Os armadores e os inscritos maritimos contribuirdo para
a seguranga social nos termos da legislacdo em vigor.

Cldusula 44.?
Assisténcia na doenca

1 - Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que
contraia doenga impeditiva de prestacdo de trabalho serd
pago das suas retribui¢ées por todo o tempo que durar o
impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favordvel vier a ser estabelecido na lei, e obterd, além disso,
curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 - As doengas contraidas em servico e por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da
legislagcdo aplicavel.

3 - Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirtrgico, ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitard para a
seguranca social.

Cldusula 45.%
Seguro por acidente de trabalho
Nos termos da lei, e sem prejuizo da cldusula seguinte, o

armador compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Cldusula 46.%

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto
de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser
feito em terra e o navio tiver de seguir viagem,
desembarcando o inscrito maritimo, o armador suportard
todos os encargos até ao seu regresso ao porto de armamento
se esses encargos ndo forem da responsabilidade da
companhia de seguros ou da seguranga social.

Cldusula 47.2
Inspeccgoes médicas

Os armadores assegurardo de sua conta inspecgdes
médicas  periddicas dos nscritos maritimos,
preferencialmente antes do embarque.

Cléusula 48.%
Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
institui¢ées de seguranga social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de
trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Cldusula 49.%
Principios gerais

1 - Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condi¢des de trabalho, nomeadamente
no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

2 - A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos
campos da higiene, seguranca e satide compete aos proprios
inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissdes eleitas para esse efeito.

3 - Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugées
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas
preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos
responsdveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

4 - A formacgdo sobre higiene e seguranca dada aos
inscritos maritimos deverd ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuigao.

Clausula 50.%

Locais de trabalho e equipamento individual de
proteccao

1 - Todos os locais de trabalho serdo providos dos
indispensdveis meios de seguranga, nas condi¢des da
Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2 - O equipamento individual de protec¢do e seguranga,
bem como o de preservagdo da saude fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, serd posto a disposi¢cdo pelos
armadores.
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3 - O armador respeitard nos locais de trabalho os
principios ergonomicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o
risco de doencas profissionais.

Cldusula 51.*
Alojamento dos tripulantes

1 - Os locais destinados a alojamento dos inscritos
maritimos deverdo ser providos das condigGes
indispensdveis de habitabilidade e higiene.

2 - Os alojamentos e as dreas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdées e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3 - O armador assegurard os meios de equipamento
necessdrios para a lavagem da roupa de trabalho dos
inscritos maritimos, bem como a mudanca, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX
Formacio profissional
Cléausula 52.%
Formacao e desenvolvimento

1 - Os armadores assegurardo as ac¢ées de formagdo que
considerem necessdrias ao aperfeicoamento profissional e a
progressdo na carreira e ao desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragcdo com
a FESMAR.

2 - As acgdes de formacdo de iniciativa do armador serdo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do
armador os custos de transporte, refei¢oes e alojamento.

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Cldusula 53.%
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho
Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do
regime juridico do contrato individual de trabalho do pessoal
da marinha de comércio, bem como as disposicdes do
presente ACT e demais legislacdo aplicdvel.
Cldusula 54.%
Bem-estar a bordo
O armador deverd dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente
televisdo, radio, video e biblioteca.
Cldusula 55.%
Servico de lanchas
Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servigo de ligacdo com terra que permita a

normal rendicdo de servigo, desde que a lei local e as
condigdes de seguranca o permitam.

Cléusula 56.%
Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo estd sujeito a
regulamentacio interna de cada armador e a sua autorizagao,
sem prejuizo das condi¢Ges actualmente praticadas.

Cldusula 57.*
Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com
ferramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Cldusula 58.%
Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos
estrangeiros poderdo solicitar ao comandante avangos
mensais no valor de 25 % da sua retribui¢cdo base mensal,
podendo aquele valor ser ultrapassado em conformidade
com as normas internas dos armadores e as disponibilidades
dos fundos de caixa a bordo. As importancias assim
avangadas serdo descontadas na retribui¢do mensal.

Cldusula 59.*
Quotizacao sindical

1 - Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente
nas retribui¢ées dos inscritos maritimos sindicalizados ao
seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio

para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais as
quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou
percentual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3 - Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4 - Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes,
até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas
de mapa no qual constem os totais das retribuicdes sobre que
incidem as quotiza¢des dos inscritos maritimos abrangidos.

Cldusula 60.%
Proteccao dos bens deixados a bordo
1 - Em caso de doenca, acidente ou morte de um inscrito
maritimo, o armador ou seu representante adoptardo as
medidas necessdrias para proteger os bens deixados a bordo.
2 - O armador ou seu representante deverd enviar, logo
que possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado
pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.
Cldusula 61.%

Perda de haveres

1 - Os armadores, directamente ou por intermédio de
companhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritimo
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se
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encontrem a bordo e que resulte de naufrdgio, encalhe,
abandono, incéndio, alagamento, colisao ou qualquer outro
caso fortuito com eles relacionado. Quando em deslocacgdes
em servigo, o armador garantird um seguro que cubra o risco
de extravio de bagagem.

2 - A indemnizacdo a que se refere o nimero anterior terd
o valor mdximo de € 3000.

3 - Da indemnizacao atribuida serd deduzido o valor dos
haveres pessoais que os inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4 - Ndo haverd direito a indemnizag¢do quando a perda
resulte de facto imputdvel ao inscrito maritimo.

5 - O material profissional que o inscrito maritimo tenha
a bordo serd pagos e paradamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Cldusula 62.%
Definicao de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.

Cldusula 63.7
Proteccido da maternidade e paternidade

1 - Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de
protec¢do da maternidade e paternidade.

2 - Para usufrufrem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situacao.

Clausula 64.*
Cantinas

Em conformidade com a regulamentagao interna de cada
armador, os inscritos maritimos podem criar cantinas a
bordo, cuja gestdo serd da sua responsabilidade, obrigando-
se o armador a adiantar os montantes necessdrios as
despesas, de que serd totalmente reembolsado.

Cldusula 65.*
Caracter globalmente mais favoravel do presente ACT
As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos, é
globalmente mais favordvel do que as convencdes colectivas
de trabalho anteriores.
CAPITULO XI
Relacio entre as partes outorgantes
Cldusula 66.*
Comissao
1 - Serd constituida uma comissdo paritdria, composta

por trés representantes sindicais e igual numero de
representantes dos armadores, os quais poderdo ser

assessorados, tendo como atribuicdo a interpretacdo e a
integracdo de lacunas do presente contrato.

2 - No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato,
cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicard por escrito a outra 0s seus representantes.

3 - A comissdo paritdria s6 poderd deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberaces tomadas pela comissdo paritdria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACT e deverdo
ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

5 - A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
médximo de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula 67.2
Fontes de direito

1 - Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizacdes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2 - Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendacdes e resolugdes
emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes
internacionais.

Cldausula 68.*
Retribuicao dos praticantes

1 - A retribuicdo dos praticantes € constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo I e por um
suplemento no montante de € 663, o qual cobre as oito
horas prestadas aos sdbados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribuicdo do periodo de
descanso, nos termos do n.° 5 da cldusula 15.% e das
cldusulas 23.%, 24.* ¢ 25.* deste ACT.

2 - Com excepgdo das cldusulas relativas a retribui¢do do
trabalho, em que se aplica o disposto no nimero anterior, ¢
aplicdvel aos praticantes todas as demais normas constantes
do presente ACT.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis Funcs
Salariais Hneoes
I Comandante.
I .
Chefe de mdquinas.
Imediato.
I - P
Segundo oficial de mdquinas.
Radiotécnico-chefe.
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Niveis N
.. Funcdes
Salariais

Oficial-chefe de quarto de navegagao.
Oficial- maquinista chefe de quarto.
Oficial- radiotécnico.

v

Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.

Magquinista prético de 1.7 classe.
Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

VI

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Maquinista prético de 2.% classe.
VII C
Cozinheiro.

Bombeiro.

Maquinista prdtico de 3.” classe.
Marinheiro-maquinista.

VIII S q.
Marinheiro de 1.” classe.
Ajudante de maquinista.

Padeiro.

Marinheiro de 2.* classe.
Empregado de cimaras.
Ajudante de cozinheiro.

IX

Nota. - As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengao STCW de 1978.

ANEXO 11
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de

2010)
Tabela I Tabela II
Niveis TPG/TPQ/PTR| CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
) TUUUUTUUUUTUSORRR 2657 2214
oo 2417 2013
0I:
() e 1858 1 808
(B) (©)ereeeeererereeenn, 1788 1742
IV (C) woereeereeeeeee 1159 1141
Voo 1095 1072
VI:
() oo 1191 1169
() cveeeeeeee e, 919 899
VIT(£) (@) v 792 777
VI (@) v, 759 744
732 717
IX 698 686

a)
)

Corresponde a retribui¢do do imediato.

Corresponde a retribuicdo do segundo-oficial de mdquinas.
O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retribuicdo
correspondente a funcdo exigida no respectivo certificado
de lotacdo, salvaguardando-se sempre a retribui¢io
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste ACT.

Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da cldusula 22.*

Corresponde a retribuicdo do marinheiro-maquinista.

O cozinheiro, quando desempenhar fun¢des de despenseiro,
vence pelo nivel VL.

O contramestre € o maquinista prdtico, quando
desempenharem funcdes de chefe de quarto de navegacdo
ou chefe quarto de mdquinas, vencem pelo nivel IV.

d)
€)

2)

PSG - navio de passageiros.

CRG - navio de carga geral.

PTR - navio tanque petroleiro.
TPG - navio de gds liquefeito.
FRG - navio frigorifico.

TPQ - navio de produtos quimicos.
CST - navio-cisterna.

GRN - navio graneleiro.

PCT - navio porta-contentores.

ANEXO III
Descritivo de funcdes

Comandante. - E a funcdo atribuida, nos termos da legislagio
aplicdvel, ao responsdvel pelo comando de um navio. Naquela
qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protec¢do do meio ambiente maritimo, para o que deverd
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengdo
Internacional sobre Formacao e Certificacdo dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto -Lei
n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995,
ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente da
Reptiblica n.® 42/98:

i) Garantir que a organizacdo dos quartos de navegagdo seja
adequada a realizacdo de um quarto de navegacdo com
seguranca e, estando o navio atracado ou fundeado com
seguranga num porto, tomar todas as medidas necessdrias
para garantir a efectivagdo de um servico de quartos de
convés e de mdquinas adequado e eficaz para fins de
seguranca;

Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na

navegacdo em seguranca, velando especialmente para que o

navio nao abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

ii)

Planificacdo da viagem, navegacdo em quaisquer
condi¢Ges e determinacdo da posicao;

Manobra e governo do navio em quaisquer condicdes;

Manuseamento e estiva da carga;

Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e
adopcao de técnicas de prevengdo, detecgdo e extingdo de
incéndios;

Procedimentos em situagdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e
homem ao mar;

Organizagdo de exercicios de abandono do navio e
utilizacdo dos meios de salvacdo;

Aplicagdo dos cuidados médicos de acordo com as
determina¢Oes das publicagOes nacionais e internacionais
sobre a matéria:
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Guia médico internacional para navios;

Seccdo Médica do Cédigo Internacional de Sinais;

Guia de primeiros socorros para uso em caso de acidentes
com mercadorias perigosas;

Transmissdo e recepcdo de mensagens por sinais
luminosos Morse e por utilizagdo do Cddigo Internacional
de Sinais e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de
socorro por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

Prevencio da poluicdo do meio ambiente maritimo;

b) A legislacdo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afectem as obrigagdes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam
a seguranga e proteccdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manutencdo em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo
obrigatoriamente estar a bordo por forca de convengdes
internacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencao Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabiliza¢@o nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes
internacionais para a prevencdo da polui¢do provocada
pelos navios;

v) Responsabiliza¢do pelas declaracdes maritimas de saude e
pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitdrios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Conveng¢do sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos respeitantes a
seguranca do navio, dos passageiros, da tripulacdo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Imediato. - E a fungdo desempenhada por um oficial
qualificado do servico de convés cujo posto vem
imediatamente a seguir a0 comandante, a quem competem,
além das fungdes que tradicionalmente lhe sdo especificas,
aquelas que o comandante nele delegar e, adicionalmente, o
comando do navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegaciio. - E a funcio
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
convés, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direccdo geral
do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios bdsicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra II/1 da Convengdo
Internacional sobre Normas de Formagdo, Certificacdo e de
Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, velando especialmente para que o navio
ndo abalroe nem encalhe, bem como os principios e Guia
Operacional para Oficiais de Convés chefes de quarto em
porto, adoptados por aquela convencio;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui os conhecimentos
adequados;

Radiotécnico-chefe. - E a funcdo atribuida, nos termos
da legislagdo aplicdvel, ao responsavel pela chefia directa de
um ou mais oficiais radiotécnicos e da estacdo de
radiocomunicacdes. Naquela qualidade actua de modo a:

a) Cumprir as disposi¢cdes obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica  constantes do  Regulamento das
Radiocomunica¢des e as disposigdes relativas a escuta
radioeléctrica e 2 manutenc¢do do equipamento, para efeitos
de segurancga, consignadas na Convengao Internacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento
das Radiocomunica¢des, bem como as resolugdes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre
Formacao e Certificagdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua drea de
competéncia.

Oficial radiotécnico. - E a funcdo desempenhada por um
oficial qualificado do servico de radiocomunicacdes
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo
responsdvel pela estacdo de radiocomunicagdes no caso de
ser o unico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica  constantes do  Regulamento das
Radiocomunicagdes e as disposicdes relativas a escuta
radioeléctrica e a manutencdo do equipamento, para efeitos
de seguranca, consignadas na Convengao Internacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento
das Radiocomunica¢bes, bem como as resolugdes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre
Formacgdo e Certificagdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua drea de
competéncia.

Chefe de maquinas. - E a funcio atribuida, nos termos
da legislacdo aplicdvel, ao principal responsdvel pela seccio
de mdquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor
actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protec¢do do meio ambiente maritimo para o que deverd
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convencdo
Internacional sobre Formagao e Certificagdo dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei
n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995,
ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente da
Reptiblica n.°42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a organizacao
dos quartos de mdquinas seja adequada a realizacdo de um
quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de mdquinas, chefes de quarto em casa da
mdquina em condugdo convencional ou oficiais de servico
em casa da mdquina em condugdo desatendida, na
inspeccdo, funcionamento e verificacdo de todas as
mdquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar
para que as mdquinas das quais depende a seguranca do
navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a
manutencdo conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o comandante,
as necessidades da viagem prevista, tendo em consideracio
as exigéncias relativas a combustivel, dgua, lubrificantes,
produtos quimicos, materiais de consumo e sobressalentes,
ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja necessdrio
ao normal servico de mdquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacdo, coordenacdo e controlo, segundo as normas
de seguranca das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operagdes relativas ao funcionamento,
manutencdo e reparacdo de todos o0s equipamentos e
instalacdes mecanicas, eléctricas e electrénicas respeitantes
a seccao de maquinas e que compreendem:

Miquinas de propulséo;
Caldeiras;
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Mdquinas auxiliares;

Madquinas e sistemas mecénicos, hidrdulicos e eléctricos
de governo;

Maiquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automadticos e automatizados (mecanicos,
electrénicos, hidrdulicos e pneumadticos) de controlo das
instalagées de mdquinas;

Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

Instalagdes de dgua, vapor, esgotos e sanitdrios;

Instalacdes de distribuicdo de forca motriz, iluminacio e
aquecimento;

Prevengao, deteccdo e extingdo de incéndios;

Prevencgao da poluicdo do meio ambiente maritimo;

Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesbes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem mdquinas e utilizagdo do equipamento de primeiros
SOCOITOS;

Utilizacdo dos meios de salvagao;

Recepgdo do que na alinea iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicdvel,

¢) As normas internas da Empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio e a sua drea de competéncia;

d) A necessidade de promover a formacgdo para aquisicdo
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
prdtica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para a
execugdo das tarefas nelas referidas deverd, basicamente,
considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das mdquinas;

As formas especiais de condugdo determinadas por
certos factores, tais como condi¢des meteoroldgicas, gelo,
dguas contaminadas, dguas pouco profundas, situacdes de
emergéncia, limitacdo de avarias ou combate a poluicio;

As qualificagdes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranca da vida humana no navio, da carga e do
porto e protec¢do do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais,
nacionais e locais;

A manutencdo das operagdes normais do navio.

Segundo oficial de mdquinas. - E a funcido
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
madquinas, cujo posto vem imediatamente a seguir ao chefe
de mdquinas, a quem compete a coordenacio e planificacio
das accoes da seccdo que o chefe nele delegue e,
adicionalmente, a chefia da sec¢cdo em caso de incapacidade
do chefe de mdquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto. - E a funcio
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
maquinas caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direc¢do do
chefe de mdquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios bdsicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra III/1 da Convencdo
Internacional sobre Normas de Formagao, Certificacio e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, e a recomendagdo sobre os principios e
guia operacional para oficiais de mdquinas, chefes de quarto
de mdquinas em porto adoptados por aquela Convencao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo chefe de
mdquinas e para as quais possui os conhecimentos
adequados.

Praticante. - E a actividade desempenhada por um
praticante a oficial que exerce a bordo fungbes que se
destinam a complementar, com a prética, a sua formacdo
escolar e que exerce sob a orientacdio de um oficial de
categoria superior.

Mestre costeiro. - E a fun¢do desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagao
ao qual compete, nos termos legais, comandar embarcacdes
de navegacdo costeira nacional com arqueacao bruta inferior
a 200 t. Como tal sdo atribuiveis e caracterizam esta fun¢ao:

a) As tarefas indicadas para a fungdo de comandante tal como
se encontram definidas na regra II/1 da Convengdo
Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificacdo e
do Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, e
emendas de 1995, com as adapta¢Ges requeridas pelo tipo
de embarcacdo e drea em que opera caracterizadas na regra
1I/3 do mesmo diploma;

b) As obrigacdes determinadas pela legislagdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranca
e proteccdo do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Electricista. - E a funcdo caracterizada pelas tarefas
abaixo indicadas:

a) Tarefas de manutenc¢do e reparagdo:

Das mdquinas eléctricas;

Da rede de energia eléctrica (producdo, distribui¢cdo e
utilizacdo);

Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicdo e utilizagdo;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizacdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e
ferramentas respeitantes a sua drea de competéncia.

Magquinista pratico. - E a funcdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca funcdes de chefia do servico de mdquinas,
nos termos da legislagado aplicdvel, actua como referido para
a funcdo de chefe de mdquinas, com as adaptagdes
requeridas pelo tipo de instalacdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de mdquinas,
nos termos da legislagdo aplicdvel, actua como referido para
a fungdo de oficial de maquinas;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do servico
de mdquinas, exerca as funcdes de chefe de quarto nos
termos da legislacdo aplicdvel, compete -lhe a execugdo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptacdes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

Despenseiro. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagdo,
caracterizada por, em coordenacdo da mestranga e
marinhagem de cimaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar € movimentar os
mantimentos e equipamento do servico de cAmaras e artigos
de consumo respeitantes a sua drea de competéncia;

b) Assegurar a manutencdo da higiene e limpeza de todos os
locais afectos ao servigo de cdmaras;

¢) Elaborar as ementas em cooperagdo com o cozinheiro;

d) Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas inerentes a
funcdo de cozinheiro no impedimento deste.
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Observacao. - O despenseiro € responsdvel pelo servico
de cAmaras perante o comandante ou o imediato quando este
substituir o comandante na sua falta, impedimento ou por
delegacdo expressa.

Enfermeiro. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagdo,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas orientadas para a prevencio da doenca e
promogdo da sauide e as determinadas pelo despiste precoce,
tratamento imediato e reabilitacdo para o trabalho;

b) Apoiar os restantes servigos de bordo em matéria de saude,
higiene e seguranca e, nomeadamente, na andlise e
tratamento de dguas, na limpeza e higiene do navio, no
cumprimento das normas de seguranga;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar € movimentar os artigos
€ materiais respeitantes a sua drea de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes a sua fungao.

Observacao. - Nos navios sem médico, o enfermeiro é
responsdvel pelo servico de saide perante o comandante ou
perante o imediato quando este substituir o comandante na
sua falta, impedimento ou por delegacdo expressa.

Contramestre. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagao
caracterizada por, em coordenacdo da marinhagem de
convés:

a) Executar as tarefas inerentes 8 manobra do navio;

b) Participar nas operagées de carga e descarga e na
preparacdo dos espacos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras em
que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paidis a sua guarda de acordo com
o esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencdo e reparacio
inerentes ao servi¢o de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e controlo do
consumo de dgua doce para os servicos gerais e lastro;

h) E, quando integrado no servigo de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranga habilitado para este
servico (nos termos da Convencdo Internacional sobre
Normas de Formacdo, de Certificacdo e de Servico de
Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995), desempenhar as tarefas inerentes e como
determinado pelo chefe de quarto.

Mecénico de bordo. - E a fungdo atribuida nos termos da
legislacdo aplicdvel e caracterizada pela execugdo de tarefas
de reparacdo e manutencdo para as quais sdo exigiveis
conhecimentos de:

Serralharia mecdnica para desmontar e reparar os
diversos tipos de mdquinas, quer propulsoras quer
auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas
metdlicas ligeiras ou outras obras afins as instalacdes de
mdquinas;

Operagdo com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar,
reparar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagées.

Carpinteiro. - E a funcdo executada por profissionais
com formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela
execucdo de tarefas da sua competéncia adequadas as
realidades de bordo.

Cozinheiro. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de cozinheiro,
tradicionalmente designado por chefe de cozinha,
caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refeicdes e
empratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboracdo das ementas e
no aviamento dos paidis de géneros e condimentos
necessarios;

c) Assegurar a manutengdo da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, loucas e demais utensilios em uso.

Bombeiro. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacdo,
caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentagdo de cargas e lastro,
de lavagem, limpeza, desgaseificacdo e inertizacdo dos
tanques e sistemas de carga e de aquecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas e demais
equipamentos inerentes e necessdrios as manobras referidas
na alinea a);

¢) Executar as tarefas de manutengdo e reparacdo respeitantes
a sua drea de competéncia e controlar, de acordo com o
modelo adoptado, os materiais de consumo, sobressalentes
e ferramentas inerentes a fungéo.

Marinheiro de 1.* classe. - E a funcdo desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencdo inerentes ao convés para
as quais tem os conhecimentos adequados;

c) Participar nas operacdes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessdrio, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizacdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e as
demais tarefas inerentes ao servigo de convés.

Marinheiro-maquinista. - E a fung¢do desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada pelo exercicio de fungdes
normalmente atribuidas aos ajudantes de motorista e,
quando as condicbes de trabalho a bordo o permitam, as
fungdes atribuidas aos marinheiros de 2.% classe.

Ajudante de maquinista. - E a fungdo atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designagdo,
caracterizada como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direcg¢do
geral, participar na condugdo segura e eficiente da
instalagdo propulsora e do equipamento auxiliar e efectuar
as tarefas de rotina do quarto prdprias das suas fungdes;

b) Colaborar nas limpezas e nas ac¢Ges de manutencdo e
reparacdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam
determinadas pelos seus superiores hierdrquicos.

Padeiro. - E a fungdo desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:
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a) Executar as tarefas necessdrias a fabricacfo de pao;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

c) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.* classe. - E a fun¢io desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢do de marinheiro de
1.7 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordinadas ao nivel
da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condicdo de «marinheiro qualificado», tal como definido
pela Convengdo n.° 74 da OIT, aprovada, para ratificacdo,
pelo Decreto -Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotagdo do navio o exija, actuar como
auxiliar do contramestre na gestdo dos paiois.

Empregado de cimaras. - E a fun¢do desempenhada
por um profissional detentor da categoria de empregado de
camaras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessdrias a manutencdo da higiene,
limpeza e arrumacdo dos camarotes e demais instalagdes da
drea de competéncia do servigo de cdmaras;

b) Preparar as mesas, servir as refeicdes e lavar e limpar o
material utilizado;

¢) Auviar nos paidis todo o material de consumo e de limpeza e
outro para o Servigo.

Ajudante de cozinheiro. - E a fungio desempenhada por
um profissional detentor da categoria de ajudante de
cozinheiro, caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos, cozinha
e respectivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e prepara¢do dos alimentos.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho sete empresas
e 250 trabalhadores.

Lisboa, 29 de Abril de 2010.

Pela FESMAR - Federagcdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar, em representacio dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatdrio.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatdrio.
José Manuel Morais Teixeira, mandatdrio.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatdrio.

Pela Empresa de Navegacao Madeirense, L.d:
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatdrio.
Pela Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, S. A.:
Carlos Oliveira, mandatdrio.
Pela Sacor Maritima, S. A.:
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.
Pela Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S. A.:
José Anténio Fernandes Catarino, mandatdrio.

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacdo
Internacional, S. A.:

Lézaro Manuel do Carmo Delgado, mandatdrio.
Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:
Jodo Ricardo Centeno da Costa, mandatdrio.
Pela Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:
Jodo Alberto dos Santos Pavao Nunes, mandatdrio.

Depositado em 7 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro n.° 11, com
o n.° 86/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.°19, de 22/05/2010).

Acordo Colectivo entre a Empresa de Navegacio Madeirense,
Ld.% e Outras e a FESMAR - Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Alteracdo Salarial e OQutra.

Alteracdo salarial ao ACT para a Marinha de Comércio
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de Maio de 2010.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Cldusula 1.*
Ambito e drea

1 - O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes € aos
inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato € inscrito maritimo assumem-
se as defini¢des constantes da lei.

3 - Este ACT aplica-se em territério nacional € no
estrangeiro, mas apenas para os navios de registo
convencional portugués.

Cldusula 2.*
Vigéncia

1 - (Mantém a redaccdo em vigor).

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 a7 - (Mantém a redac¢do em vigor).
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Cldusula 28.% Niveis
.. Fungbes
. . Salariais
Alimentacao
l e 2 - (Mantém a redac¢cdo em vigor). v Of%c%al'Chefe fie. quarto de navegagdo.
Oficial- maquinista chefe de quarto.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito Oficial- radiotécnico.
maritimo em servico o armador deve fornecer a alimentagdo Y, .
ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de: Mestre costeiro.

Pequeno-almoco ................... € 3,35; Praticante.

AlMOCO.....ceiiieierienieneicenene € 12,85; Electricista.

Jantar ... € 12,85; Maquinista pratico de 1.* classe.

Cela e € 3,35. VI Despenseiro.

. ~ . Enfermeiro.
a), b), ¢), e d) - (Mantém a redaccdo em vigor). Contramestre.
. Mecanico de bordo.
Cldusula 31.% o
Carpinteiro.
Deslocacdes para embarque/desembarque e Maquini tico de 2.4 cl
l‘epatriamento VII aq.ulmlsta prat1co € £.” classe.

Cozinheiro.

l e 2 - (Mantém a redac¢do em vigor). Bombeiro.

3 - No estrangeiro, e para além do referido nos pontos Magquinista prético de 3.” classe.
anteriores, serd ainda atribuida uma subvencdo VI Marinheiro-maquinista.
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a Marinheiro de 1. classe.
€ 54. Ajudante de maquinista.

L L Padeiro.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os

riscos de viagem, no valor minimo de € 45 725. Marinheiro de 2.* classe.
IX

R 5 . Empregado de cAmaras.

5 e 6 - (Mantém a redac¢do em vigor). Ajudante de cozinheiro.

Cldusula 68.*

Retribuicio dos Praticantes

1 - A retribuicdo dos praticantes € constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo I e por um
suplemento no montante de € 669,90, o qual cobre as oito
horas prestadas aos sdbados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribui¢do do periodo de
descanso, nos termos do n.° 5 da cldusula 15.* e das
clausulas 23.%, 24.%e 25.2 deste ACT.

2 - (Mantém a redac¢@o em vigor).
ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis Funcs
Salariais ungoes
I Comandante.
il )
Chefe de mdquinas.
Imediato.
I . Lo
Segundo oficial de mdquinas.
Radiotécnico-chefe.

Nota. - As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convencdo STCW de 1978.

ANEXO I1
Tabelas Salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de 2011)

(Em euros)
Tabela I Tabela IT
Niveis TPG/TPQ/PTR| CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
T oo 2 684 2237
I, 2442 2034
IIT:
() +eeeeeee e 1877 1827
(B) (©)eeeeeeoeaaeen, 1806 1760
TV(C) e 1171 1153
Ve, 1106 1083
VI:
(d) o 1203 1181
() eeeeeeeeeee e 929 908
VII(£) (2) covvvereeeeeaannn 800 785
VIIL(€) v 767 752
740 725
TX oo 705 693




20

4 de Maio de 2011

Niimero 9

(a) Corresponde a retribuicdo de imediato.

(b) Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd retribuicdo
correspondente a funcdo exigida no respectivo certificado
de lotacdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste ACT.

(d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da cldusula 22.%.

(e) Corresponde a retribuicdo de marinheiro-maquinista.

(f) O cozinbeiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro,
vence pelo nivel VI.

(g) O contramestre e o maquinista prdtico, quando
desempenharem func¢des de chefe de quarto de navegacdo
ou chefe de quadro de mdquinas, vence pelo nivel IV.

PSG - Navio de passageiros.

CRG - Navio de carga geral.

PTR - Navio tanque petroleiro.
TPG - Navio de gés liquefeito.
FRG - Navio frigorifico.

TPQ - Navio de produtos quimicos.
CST - Navio cisterna.

GRN - Navio graneleiro.

PCT - Navio porta-contentores.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugada com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgdo colectiva de trabalho 8 empresas e
265 trabalhadores.

Lisboa, 18 de Marco de 2011.

Pela FESMAR - Federacio de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar, em representacio dos seus sindicatos
filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros
Mercante:

da Marinha

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatdrio.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatdrio.
Pela Empresa de Navegacao Madeirense, L.d.":

Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, mandatdrio.

Pela Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos,
S.A.:

Carlos Oliveira, mandatario.
Pela Sacor Maritima, S.A.:
José Miguel da Costa Marinho, mandatdrio.

Pela Transinsular - Transportes Maritimos Insulares,
S.A.:

José Anténio Fernandes Catarino, mandatario

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacio
Internacional, S.A.:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, mandatdrio.
Pela Vieira & Silveira - Transportes Maritimos, S.A.:
Jodo Ricardo Centeno da Costa, mandatdrio.
Pela Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A.:
Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, mandatdrio.
Pela Box Lines, Navegacdo, S.A.:
Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, mandatdrio.

Depositado em 1 de Abril de 2011, a fl.* 101 do livro n.° 11,
com o n.° 39/2011, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E, n.° 14, de 15/04/2011).

Contrato Colectivo entre a ANICP - Associacao Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT - Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outras - Alteracio
Salarial e Outras.

A presente revisdo do CCT para a industria de Conservas
de Peixe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, dd nova redaccdo as
seguintes matérias:

Cldusula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam
a inddstria de conservas de peixe por azeite, molhos e
salmoura representadas pela Associacdo Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionaisnele previstas representados pelas organizacdes
sindicais outorgantes.

2 - O presente CCT abrange 17 empresas e 3500
trabalhadores.

Cldusula 2.*

Vigéncia

3 - A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

Cldusula 38.%
Subsidio de refeiciao
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém
direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,20, por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.



21

Niimero 9

4 de Maio de 2011
Anexo IV
Tabela salarial
Graus Categorias profissionais Retribuigtes
(euros)
U IDirector fabril ........................ o13
1 Encarregado de fabrico ................. 853
1 |Encarregado (electricista) .............. 815

Encarregado (metaliirgico) .............

v Encarregado de sec¢do .................J 762

V  |Chefe de equipa (electricistas) ......... 655
Chefe de equipa (metaltirgicos) .......

Afinador de mdquinas ..................]
Fiel de armazém ........................,
1Y (o] 70) 4] 7 R

VI Oficial da construgdo civilde 1.* ...... 602
Oficial electricistade 1.* ................
Serralheiro mecanicode 1.% ............

Soldadorde 1.* ...........................

Ajudante de afinador de mdquinas ...
Apontador .......ooiiiiiiiiiiii
Comprador .......coevviiiiiiiiiiiniiin,
Manobrador de empilhador ............
Vi Mestre ....ooooiiiiiiii >70
Oficial de construgdo civilde 2. ......
Oficial electricistade 2.% ................
Serralheiro mecanicode 2. ............

Soldadorde 2.* ...........................

VIII Ajudante de motorista ..................J 557
Trabalhador de fabrico (conservas

dE PEIXE) w.veneeneitieaiiieieaiianens

IX 1
Porteiro .........ocooviiiiiiiii, 316

Paticante do 2.° ano (elec. cc. met.) ...

X . (*) 490
Praticante do 1.° ano (elec. cc. met.) ..

XI . (*) 489
Preparador de consevas de peixe ......

xqp  |Praticante de preparador de (*) 487
conservas de peixe ....................
Praticante de trabalhador de fabrico ..

XIII (*) 485

Aprendiz (elec. cc. met.) ..............

(*) Sem prejuizo do valor do aumento da remuneracdo minima
mensal garantida que se vier a verificar em 2011, que serd
acrescido ao valor de cada grau assinalado (x a xII).

Matosinhos, 14 de Marco de 2011.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe:

Ruben Maia, mandatdrio.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatdrio.

Pela FEVICOOM - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatdrio.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des:

José Maria da Costa Lapa, mandatdrio.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das
Industrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Maria da Costa Lapa, mandatdrio.
Declaracao

A direc¢do nacional da FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengdo
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentag@o do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 6 de Abril de 2011. - A Direccao Nacional:
Joaquim Pereira Pires - Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Mdrmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Mairmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Mirmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Madrmores Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgdo de
Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;



SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 4 de Abril de 2011. - A Direcgao:

Maria de Fdtima Marques Messias - José Alberto Valério
Dinis.

Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes representa os seguintes
sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferrovidrio;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissdrios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marina Mercante.

Lisboa, 6 de Abril de 2011.

A Direccdo Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalirgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro;

SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Centro Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalidrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 6 de Abril de 2011. - O Secretariado:
Manuel Diogo Bravo - Jodo da Silva;
Depositado em 12 de Abril de 2011, a fl. 102 do livro n.° 11,
com o n.° 48/2011, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Publicado no B.T.E., n.° 15, de 22/04/2011).
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