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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéio Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Aviso de Projecto de Portaria de Extensiao do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da R.A.M. e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.A.M., para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Cooperativas, Talhos e Barracas - Revisio
Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a ACS - Associa¢do do Comércio e Servigos da R.A.M.
e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comérico e Servigos da R.A.M., para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Cooperativas, Talhos e
Barracas - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém le%itimidade ara tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 15, de 3 de Agosto de 2011, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido d&mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ACS - ASSOCIACAO DO COMERICO E
SERVICOS DA R.A.M. E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERICO E
SERVICOS DA R.A.M., PARA OS TRABALHADORES
DOS SUPER E HIPERMERCADOS, MERCEARIAS,
COOPERATIVAS, TALHOS E BARRACAS - REVISAO
SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e do n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ACS - Associa¢do do Comércio e Servigos
da R.AM., e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M., para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Cooperativas, Talhos e Barracas - Revisdo Salarial, publica-
do no JORAM, III Série, n.° 15, de 3 de Agosto de 2011, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nio filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
lhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatdria.
aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical signa-
tdria, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Julho
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da R.A.M. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportacio do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial,

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Céamara de Comércio e Industria da
Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M. - Para o Sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por grosso e
Exportacdo de Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 15, de 3 de Agosto de 2011, foi
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe que € transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO VERTI-
CAL ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIACAO COMER
CIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA RAM -
PARA O SECTOR DE ARMAZENAMENTO, ENGARRA-
FAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E
EXPORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

TIITT
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Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Cdmara de Comércio e
Inddstria da Madeira e o SITAM Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
R.AM. Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportacdo de
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, III Série, n.° 15 de
3 de Agosto de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
Ihadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associag¢do sindical signatdria.
aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

O presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Agosto
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos HumanosS, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM - Associacdo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regiao
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Actividades Metalirgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Tabelas Salariais e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a ATMARAM - Associacdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Tabelas
Salariais e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.
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Tém le%itimidade ara tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 15, de 3 de Agosto de 2011, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO
DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ATMARAM - ASSOCIACAO DE TRANS-
PORTES DE MERCADORIAS EM ALUGUER DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ACTIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - TABELAS SALARIAIS
E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ATMARAM - Associacdo de Transportes
de Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira -
Tabelas Salariais e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 15, de 3 de Agosto de 2011, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
Ihadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou nfo na associagdo sindical signatdria.
aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Junho de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Agosto
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da R.A.M. e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.AM., para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Cooperativas, Talhos e
Barracas - Revisiao Salarial.

Artigo 1° - Entre a ACS - Associacdo do Comércio e
Servicos da RAM e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da RAM ¢€ celebrada a
presente revisdo da Tabela Salarial e Cldusulas de expressio
pecunidria do CCT para o sector dos Viveres publicado no
JORAM n.°12, III série de 16/06/06, JORAM n.°8, III série
de 16 de Abril/2010 e do art.° 492, da Lei n.° 7/2009 de 12
de Fevereiro, denunciar a tabela salarial e Cldusulas
Pecunidrias e propde, em substituicdo das mesmas, as
Cldusulas e Tabela que se anexa e se ddo aqui por reprodu-
zidas para todos os efeitos legais.

Artigo 2° - A revisdo € como se segue:

Artigo 3° - Mantém-se em vigor todas as restantes nor-
mas e disposicdes constantes do CCT para o referido sector,
que ndo foram objecto de revisao.

CAPITULO I
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho, adiante
designada por (CCT) obriga, na Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, as empresas filiadas na ACS -
Associacdo do Comércio e Servicos da Constru¢do da RAM
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as
categorias profissionais constantes deste Instrumento, e
quaisquer que sejam os seus locais de trabalho e estejam
filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Comércio e Servigcos da RAM.

2 - Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direc¢do Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensao a todas as empresas que desenvolvam activida-
de econdmica no ambito da presente Convencdo e a todos
os trabalhadores ao seu servico, filiados ou nao, nos casos
em que aquela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Clausula 2.2
(Vigéncia, Dentincia e Revisio)

1 - Este CCT entrard em vigor nos termos da Lei, e terd
a validade de dois anos, renovando-se por iguais e sucessi-
vos periodos, caso ndo seja denunciado por qualquer das
partes. Quanto a Tabela Salarial e respectivas cldusulas de
expressdo pecunidria, vigorardo por um periodo de doze
meses.

2 - Porém a tabela salarial e cldusulas de expressdo pecu-
nidria, vigorardo por um periodo de doze meses, e produzem
efeitos rectroactivos a um de Janeiro de cada ano.

3 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos ter-
mos previstos na Lei, desde que acompanhado por uma pro-
posta negocial.
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4 - No caso de denuncia efetuada com a antecedéncia
fixada na Lei os termos e cldusulas do presente CCT man-
tén-se em vigor até um més apds a termos legais.

5 - Aresposta deverd ser enviada, por escrito, até um més
apods a apresentacdo da proposta.

Clausula 37.2

(Retribuicao dos profissionais que exercam funcgoes
inerentes a diversas categorias)

1 - Quando algum profissional exer¢a, com caracter de
regularidade, fungGes inerentes a diversas categorias, rece-
berd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com exe-
cepgdo de carnes frias, auferird mais €36,52 mensais sobre
a sua restribuigao.

Cldusula 40.*
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com as categorias de Caixa de
Comércio ou Operadora de Caixa, terao direito a receber,
além do ordenado mensal, um abono para falhas correspon-
dente a €22,10 (vinte e dois euros e dez céntimos), pago e
apurado mensalmente.

2 - Os profissionais que eventualmente substituirem os
referidos no nimero anterior, terdo direito a0 mesmo Abono
durante o tempo que durar a substituigcdo.

Cldusula 40.%-A
(Subsidio de refeicdo)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
sera garantido um subsidio de refeicdo no valor de €2,93.

Tabela Salarial / 2011

SITAM / ACS
Sector de Viveres
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Graus Categorias Grupo I | Grupo 11

Caixeiro de 2. ou Operador de

1. de Super e Hipermercados,

v Operador Armazém 1.7, 501,13 € [ SMR(b)

Operador de Caixa

Demonstrador

Conferente

Caixeiro de 3. ou Operador de

2.* de Super ou Hipermercados,

Graus Categorias Grupo I | Grupo 1I

| 693,88 € 1597,57 €
Gerente Comercial (a)

I Chefe de Compras 643,00 €1558,99 €

Gerente de Loja

Vi Operador Armazém 2.%, SMR(b) [ SMR(b)
Estagidrio a Operador de Caixa
de 2.° Ano
Repositor
Estagidrio a Caixeiro de 2.° Ano
Estagidrio a Operador de Super
VI e Hipermercados de 2.° Ano SMR(b) | SMR(b)
Estagidrio a Operador de Caixa
de 1.°Ano
Distribuidor
Empregado de Limpeza
Vil [Estagidrio a Caixeiro de 1.° Ano SMR(b) | SMR(b)

[Estagidrio a Operador de Super

e Hipermercados de 1.° Ano

Caixeiro Encarregado

I 587,21 €1507,36 €

Chefe de Secc¢do ou Operador En-

carregue de Super Hipermercados

Caixeiro de 1.* ou Operador 53491 € | SMR(b)

Especializado

Operador de Armazém Especializado

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem parti-
cipacdo no Capital Social da empresa para quem trabalham.

b) SMR - Sdlario Minimo Regional (494,70<€).
A tabela produz efeitos a 1 de Janeiro de 2011.
CRITERIO DIFERENCIADOR DA TABELA
Grupo I - Abrange Super e Hipermercados, Barracas,
Talhos, Cooperativas, e estabelecimentos de venda ao publi-

co e retalho de produtos alimentares de fabricagdo prépria.

Grupo II - Abrange Mini-Mercados, Mercearias,
incluindo os Bancos do Mercado.
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ANEXO III

Quadro base para a classificacido dos Caixeiros

Caixeiros 12345678910
1.° Caixeiro 111112233
2.° Caixeiro 11222333
3.° Caixeiro 1122223

Nota: Havendo mais de dez caixeiros, observar-se-ao,
guanto aos que excederaem a dezena, as propor¢des minimas
1xadas neste quadro. As entidades patronais ndo entram no
Quadro de densidade dos Caixeiros.

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da RAM

ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da RAM.
Declaracao

Declaramos conforme previsto na alinea g), do art® 492°
do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos pela
presente Convencdo Colectiva € de 296 e que os trabalhado-
res abrangidos sao 2.923.

Funchal, 12 de Julho de 2011.

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos da RAM.

Ivo Moniz da Silva - Presidente da Direcgdo
Fernando Gongalves Dantas - Secretdrio Rel .C/Sdcios
José Manuel Cravo de Freitas - Vogal da Direc¢do
Maria Gabriela Vieira Ferreira - SecretariaAdministrativa

ACS - Associagdo do Comércio, e Servicos da RAM.

Dr.* Tania Oliveira (Mandatdria)
Dr.* Nélia Gomes (Mandataria)
Dr.* Elisabete de Sousa (Mandatdria)
Dr.* Cordélia Santos (Mandataria

Depositado em 20 de Julho de 2011, a fl.*s 47 Verso do livro n.°
2, com o n.° 9/2011, nos termos do artigo 494.° do Cédigo de
Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM
- Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
RAM. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial.

1) Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por
outro, e revisto o CCTV para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira, publi-
cado na III Serie do JORAM, n.° 15, de 2 de Agosto de 2005,
com as alteragdes publicadas na III Serie do JORAM, n.° 11,
de 1 de Junho de 2006, III Serie do JORAM, n.° 10, de 17 de
Maio de 2007, III Serie do JORAM, n.° 13, de 2 de Julho de
2008, III Serie do JORAM, n.° 12, de 17 de Junho de 2009 e
III Serie do JORAM, n.° 12, de 17 de Junho de 2010.

2) Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
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CAPITULO I
AREA. AMBITO E VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula I
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas representa-
das pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal —
Céamara de Comércio e Industria da Madeira que na Regido
Auténoma da Madeira se dedicam a Armazenagem,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e a Retalho e
Exportacdo do Vinho Madeira e, por outro lado, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelo Sindicato outorgan-
te.

Clausula 2.*
(Vigéncia, deniincia e revisao)

1) O periodo de vigéncia do presente CCTV serd de 24
meses, entrando em vigor apds a sua publica¢do, nos mes-
mos termos da lei, renovando-se sucessivamente por perio-
dos de 12 meses até ser denunciado.

2) Porém, a tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3) A dentincia do CCTYV, bem como da tabela salarial e
cldusulas de expressio pecunidria, sé poderd ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses relativamente ao res-
pectivo periodo de vigéncia, por qualquer dos outorgantes,
mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, desde
que seja acompanhada de uma proposta negocial.

4) A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita ate 45 dias apds a recepcdo da proposta,
exprimindo uma posicdo relativa a todas as cldusulas, acei-
tando, recusando ou contrapropondo.

5) A parte denunciante poderd dispor até 45 dias para
examinar a resposta.

6) As negociacdes iniciar-se-ao obrigatoriamente no pri-
meiro dia util apds o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrdrio.

7) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Direccio
Regional do Trabalho.

CAPITULO
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Cldusula 13.*
(Diuturnidades)

1) As remuneragdes fixadas na tabela anexa, serdo acres-
cidas diuturnidades de 3 em 3 anos, ate a0 maximo de 5 diu-
turnidades, conforme a permanéncia dos trabalhadores na
mesma categoria sem acesso obrigat6rio, nos termos seguin-
tes:

a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracéo I e
II, a quantia da diuturnidade € de 27,63 € cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracdo III
e IV, a quantia da diuturnidade e de 25,70 € cada;
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c) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e
VIII, a quantia da diuturnidade e de 23,12 € cada.

2) As diuturnidades jd vencidas a data da entrada em
vigor do presente contrato serdo actualizadas para os valores
respectivos, referidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero um,
nio podendo em qualquer caso ultrapassar o mdximo de
cinco diuturnidades previstas nesta cldusula,

§ Unico - Sdo salvaguardadas as situacdes actuais de tra-
balhadores que estejam a receber quantitativos superiores
aos aqui indicados que se manterdo até ao vencimento da
préxima diuturnidade, que terd entdo o valor fixado nas ali-
neas a), b) e ¢) do n°.1, da presente cldusula, conforme os
Ccasos.

3) Para o efeito do disposto no n.° 1, aos profissionais que
a data da entrada em vigor do presente contrato se encon-
trem hd trés anos na mesma categoria serd apenas atribuida
uma diuturnidade.

4) Para os profissionais que tiverem menos de trés anos
na mesma categoria, contar-se-d o tempo decorrido antes da
entrada em vigor do presente contrato, para efeitos de atri-
bui¢do da primeira diuturnidade.

5) A data da entrada em vigor do presente contrato a atri-
bui¢do da préxima diuturnidade a que o trabalhador tenha
direito nos termos desta cldusula, dependera do decurso de
trés anos contados da atribui¢do da ultima.

Clausula 14.%
(Prémios)

1) Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e
qualificacdo profissional serd atribuida um premio mensal
de 20,57 € por curso, até ao mdaximo de cinco cursos, a
pagar a partir da conclus@o do curso ou cursos ou, caso jd os
tenha completado, logo que entre em vigor o presente con-
trato.

2) Consideram-se cursos de aperfeicoamento todos os
que com essa finalidade forem ministrados ou realizados
pelos Organismos Oficiais, Sindicatos ou Federagées em
que estejam filiados, Escolas, Institutos, Centro de
Formacao Profissional e outras organizacdes semelhantes de
reconhecida competéncia técnica, mesmo que ainda nao ofi-
cializados.

3) Os cursos aqui referidos terdo de ser comprovados por
documento idéneo.

4) De futuro, os cursos de aperfeicoamento profissional
terdo de ser visados previamente pelas partes outorgantes,
para que possam ser tomados em consideracdo.

Cldusula 15.
(Subsidio de refeicdo)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refei¢do, no valor de 2,80 €, por cada dia completo de tra-
balho.

Clausula 16.*
(Abono para falhas)

1) Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas
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¢ Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 21,20 € por més.

2) Os trabalhadores que eventualmente substituam os
profissionais referidos no nimero anterior, terdo direito ao
mesmo abono durante 0 tempo de substitui¢ao.

3) Aos trabalhadores que no servigco da empresa trans-
portem valores monetdrios, poderd ser efectuado sem cardc-
ter obrigatdrio um seguro para cobertura de riscos de furto
e roubo das importancias transportadas.

Clausula 17.2
(Acréscimo a Remuneracio)

1) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 1.* e Fogueiro de 1. serd acrescida a remuneragdo men-
sal constante da tabela salarial, 159,35 €.

2) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico
de 2.* e Fogueiro de 2. serd acrescida a remuneragdo men-
sal constante da tabela salarial, 165,14 €.

3) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 3. e Fogueiro de 3. serd acrescida a remuneragdo men-
sal constante da tabela salarial, 151,63 €.

Clausula 18.*
(Remuneracio do trabalho suplementar)

1) Todas as horas de trabalho suplementar prestadas,
serdo remuneradas com um aumento correspondente a
150%, da retribuicdo normal.

2) Nos dias de descanso semanal (obrigat6rio ou com-
plementar) e feriados o trabalho prestado dentro do hordrio
normal serd pago em mais 150% da retribuicdo normal,
devendo as restantes horas serem pagas a 200%.

3) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
trabalhadores terdo direito:

a) A um subsidio de alimenta¢do no valor de 3,86 €, desde
que o trabalho se prolongue para além das 21 horas.

b) A um subsidio de transporte, desde que o trabalho se pro-
longue para além das 22 horas, que lhe serd pago mediante
a apresentacdo do bilhete de transporte publico se ainda
existirem carreiras, ou recibo de automdvel de aluguer.
Caso ndo existam os meios de transporte referidos, proce-
der-se-d ao pagamento correspondente a uma hora de ser-
vigo. Fica entendido que o trabalhador ndo terd direito a
esse subsidio se a empresa lhe proporcionar transporte pro-
prio.

¢) Quando deslocado no cais de embarque e sempre que coin-
cida com a hora da refeicdo (almogo ou jantar) ao trabalha-
dor que esteja responsdvel por bens da empresa, a hora
deverd ser considerada como de trabalho suplementar, com
os efeitos previstos no corpo desta cldusula.

4) Para efeitos do cdlculo da remuneracdo "hora" utiliza-
se a férmula:

RH = 12 X vencimento mensal
52 x hordrio de trabalho
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ANEXO 1
. Remunera-
_ Graus Categorias Ses
TABELA SALARIAL E GRAUS DE REMUNERACAO ¢
_ 3.° Caixeiro
Graus Categorias Remljnera
coes Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.*
Administrador Fogueiro de 3.*
I Director 1084.64€ Telefonista
(Gerente IDactilégrafo com menos de dois anos
Chefe de Servigos Vil [Empalhador ou Empanlhadeira 51907 €
Chefe de Contabilidade
. Continuo

I Chefe de Escritdrio 918.68 € bortel
[Técnico de Contas orteiro
[Técnico Analista Guarda
Técnico de Vinhos [Trabalhador de Armédzem
Guarda Livros Estagidrio de Escritdrio do 1.° ano
Chefe de Seccdo Engarrafeira

I Tesoureiro 798,15 € VI 469,38 €

Servente (b)
Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado Caixeiro Estdgiario do 2.° ano
Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém IX (Caixeiro Estdgiario do 1.° ano 327,72 €
Caixeiro Chefe de Seccdo IAprendiz de Tanoeiro
Secretdria de Direc¢do Técnico de Contas
Correspondente em Linguas Estrangeiras X@  |Guarda Livros 39221 €
v Operador de Mdquinas de Contabilidade 711,46 € .
e L0 Correspondente em Linguas Estrangeiras
Operador de Informatica de 1.* (a) Profissionais em Regime Livre.
Caixa . g .. .
(b) Aplica-se a Retribuicdo Minima Mensal garantida para a
1.* Escriturdrio RAM.
2.* Escriturdrio
1.° Caixeiro Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de
Operador de Mdquinas de Contabilidade Janeiro de 2011.
de 2. . .
< — - Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estimam esta-
Operador de Informdtica de 2. rem abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de
v Fogueiro de 1.* 586.72 € Trabalho 6 empregadores e 281 trabalhadores.
Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.*
Tanoeiro de 1.2 Funchal, 6 de Julho de 2011.
Al Encarg.’de Armazém ou Fiel Pela ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial
de Armazém do Funchal - Camara de Comercio e Indistria da Madeira
Motorista de Pesados
Cobrador (Humberto Jardim) - Mandatdrio
Operador de Telex (Antonio Barreto) - Mandatario
2.° Caixei L
S ?Lxélroc, T on Mocamico de 2.° Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
clrahelro LIvi od vecameo e = Escritério, Comércio e Servigos da Regiio Auténoma da
[Fogueiro de 2.* Madeira
[Tanoeiro de 2.*

VI Serrador 544,43 € (Ivo Moniz da Silva) — Membro da Direc¢do
Condutor de Empilhadora (Valdemar Hipdlito Santos) — Membro da Direcgao
Motorista de Ligeiros (Gabriela Ferreira) — Membro da Direc¢do
[Dactilégrafo com mais de dois anos Depositado em 26 de Julho de 2011, a fl.a 48 do livro n.°
Caixoteiro 2 com o n.° 10/2011, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do
Estagidrio de Escritdrio do 12.° ano Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM -
Associaciao de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalirgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Tabelas Salariais e Outras,

Artigo 1°. — Entre a Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da
Madeira, por um lado e, por outro, o Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metaldrgicas da
Regido Auténoma da Madeira, e revisto o CCT, publicado na
III Série do JORAM, N.° 24 de 17 de Dezembro de 2009.

Artigo 2°. — A revis@o é como se segue.

Artigo 3°. — A Associacio de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira
e representada neste acto pelo seu Presidente da Direc¢cao
Senhor José Carlos Rodrigues Pereira, o qual foi mandatado
pela Direccdo da Associacdo para o efeito.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira e representa-
do neste acto pelos seus Dirigentes, Anténio Alberto Pontes
Gouveia; Ernesto José Soares Bernardo e José Lino
Gongalves.

Artigo 4°. — Os outorgantes declaram que estdo abrangi-
dos pela presente Convengdo Colectiva de Trabalho 385
empregadores e 963 trabalhadores.

Capitulo
Ambito, Vigencia e Revisao
Cldusula 1.%
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na drea da
Regido Auténoma da Madeira, por um lado, todas as entida-
des patronais inscritas na ATMARAM - Associagdo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténoma da Madeira, e por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rodovidrios e Actividades Metalirgicas da Regido
Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.*
(Vigencia Dentincia e Revisiio)

1. Este Contrato, independentemente da sua publicacdo
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2. O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Cldusulas
de Expressdo Pecunidria produzem efeitos retroacti-
vos a 1 de Setembro de cada ano.

3. O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Cldusulas
de Expressdo Pecunidrias é de doze meses, podendo
contudo ser apresentado dentincia das mesmas decor-
ridos dez meses sobre a sua vigéncia. O restante clau-
sulado pode ser denunciado 120 dias em relagdo ao
termo do respectivo periodo de vigéncia.

4. Por dentincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feita a parte contrdria com antecedéncia minima de
60 dias.
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5. A proposta de revisdo do presente contrato serd apre-
sentada por qualquer das partes por escrito, por proto-
colo ou com aviso de recepgdo obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30
dias da data da recepcdo.

6. As negociagdes iniciar-se-ao nos quinze dias posterio-
res a apresentagdo da contraproposta.

7. Durante a vigéncia do presente CCT podem ser intro-
duzidas alteracdes em qualquer altura por livre acor-
do das partes.

As partes concordaram quanto as cldusulas de expressdo
pecunidrias e as Tabelas Salariais o seguinte:

01 DE JUNHO DE 2011 ATE 31 DE AGOSTO DE 2011

Clausula 20.°
(ABONO PARA FALHAS)

1. Aos Trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
que, cumulativamente com as suas exercam funcdes de
cobranca com cardcter regular serd atribuido um Abono para
Falhas no valor mensal de € 78.18.

2. O disposto no ndmero anterior ndo se aplica nas
empresas abrangidas pela Tabela Salarial “B”, e, cujo nime-
ro de viaturas ao servico seja igual ou inferior a seis unida-
des.

Cldusula 21.°
(Refeicoes)

1. As entidades patronais pagardo ao trabalhador os
pequenos-almocgos, almogos, jantares que aquele, por
motivo de servigo, tenha de tomar fora das horas refe-
ridas nos n.°s 2 e 3 desta cldusula ou de lugar para
onde foi contratado nos termos definidos na clausula
13.%

2. O trabalhador tem direito ao reembolso do valor do
pequeno-almoco quando iniciar o trabalho antes das 8
horas.

3. O inicio do almogo e do jantar terdo de verificar-se
entre as 12 e as 14 horas, e entre as 19 e as 21 horas
respectivamente.

4. As entidades patronais pagardo igualmente a ceia ao
trabalhador sempre que este inicie o trabalho as 22
horas ou quando se encontre ao servigo entre as 03.00
e as 05,00 horas.

5. O pagamento das refei¢ces serd computado em:

Pequeno-Almogo...........coevvviiiiiniiiniin € 2,30
AlMOGO et €741
Jantar...... .. €741
CRIA.uuiiiiieeciee et € 5,66

6. O reembolso das refeicdes far-se-4 sempre mediante
recibo.

Cldusula 21.* - A
(Subsidio de Alimentacao)

Os Trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo de
trabalho no valor de € 2,20.
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Cladsula 22.%
(Diuturnidades)

1. Aos Trabalhadores abrangidos por este CCT e atribui-
da uma diuturnidade por cada cinco anos de servico na
empresa ate ao limite de cinco diuturnidades no valor de
20,388 €.

2. Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servico na empresa anterior a entrada
em vigor do presente CCT.

ANEXO III

TABELAS SALARIAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS TABELA A |TABELA B

3 de Agosto de 2011

Cldusula 21.* - A
(Subsidio de Alimentacdo)

Mantém-se a redaccdo em vigor, alterando-se O valor
para € 2,20.

Cldusula 22.%
(Diuturnidades)

1. Mantém-se a redaccdo em vigor, alterando-se o valor
para € 21,13.

2. Mantém-se a redac¢do em vigor.
ANEXO III
TABELAS SALARIAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS | TABELA A |TABELA B

ENCARREGADO DE DISTRIBUICAO €647,46 | €576,76 ENCARREGADO DE DISTRIBUICAO € 655,23 | € 583,68
MOTORISTA DE AUTO PESADOS € 638,58 | €565,21 MOTORISTA DE AUTO PESADOS € 646,24 | €571,99
MOTORISTA DE AUTO LIGEIROS €604,65 | €517,69 MOTORISTA DE AUTO LIGEIROS €611,91 | €523,90
AJUDANTE DE MOTORISTA €525,83 | €464,64 [AJUDANTE DE MOTORISTA €532,14 | €470,22

01 DE SETEMBRO DE 2011 ATE 31 DE AGOSTO DE 2012
Cldusula 20.%

(Abono para Falhas)

1. Mantém-se a redac¢do em vigor alterando-se o valor-
para € 79,12.

2. Mantém-se a redac¢do em vigor.
Cldusula 21.%
(Refeicoes)

1. Mantém-se a redac¢do em vigor.

2. Mantém-se a redac¢do em vigor.

3. Mantém-se a redac¢do em vigor.

4. Mantém-se a redac¢do em vigor.

5. Mantém-se a redaccdo em vigor, alterando-se os valo-

res:

Pequeno-Almogo........coceveviviinnnnn.n. € 2,33
AIMOCO ..ottt € 17,50
Jantar........cooveeeeiieieiee s € 7,50
ClIA. it € 5,72

Funchal, 20 de Junho de 2011

Pel' ATMARAM - Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regiao Auténoma da Madeira:

José Carlos Rodrigues Pereira, mandatdrio

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Act&vidades Metalirgicas da Regido Auténoma da
Madeira:

Antonio Alberto Pontes Gouveia, mandatdrio
Ernesto José Soares Bernardo, mandatario
José Lino Gongalves, mandatdrio

Depositado em 26 de Julho de 2011, a fl*s 48 do livro n.° 2, com
o n.° 11/2011, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacido, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Para as Indistrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisao Salarial e Outras - Rectificacdo.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do Omen-
cionado em epigrafe, publicado no JORAM, III série, n.° 12,
de 17 de Junho de 2011, a seguir se procede a necessdria rec-
tificacdo.
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Assim, na pdgina onde se Ié: Deverd ler-se:

“ INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS “ INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS

(De 1/1/2011 a 31/12/2011) (De 1/1/2011 a 31/12/2011)

Classes Categorias Profissionais Saldrio Classes Categorias Profissionais Saldrio
A Mestre ou Técnico 586,50 A Mestre ou Técnico 598,50
Ajudante de Mestre ou Técnico Ajudante de Mestre ou Técnico
B - - 552,00 B 563,50
Operador de Linha de Fabrico Operador de Linha de Fabrico
Operador de Mdquinas de Embalar Operador de Mdquinas de Embalar
Cilindrador de Massas Cilindrador de Massas
C Misturador de Massas 510,00 C Misturador de Massas 520,50
Forneiro Forneiro
Controlador de Saidas Controlador de Saidas
Ajudante Cilindrador de Massas Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro Ajudante de Forneiro
i 1 Ajudante Controlador de Saidas
D Ajudante Controlador de Saidas 490,00 D Ju 1 500,00
Empacotador Empacotador
Distribuidor de Encomendas Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos) Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro) Vigilante (Guarda ou Porteiro)
E Aprendiz 443,50 E Aprendiz 452,41




Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



