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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéio Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 23/2011

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacao Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo Salarial e
Outra.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18 de 16 de Setembro de 2011, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regiflo Autéonoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 18, III Série, de 16 de Setembro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n°® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.® 514.° e n.° 2 do art.® 516.° do
Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal — Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisao
Salarial e Outra, publicado no JORAM, III Série, n.° 18, de
16 de Setembro de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacGes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical sig-
natdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associac¢do sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 24/2011

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacao Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira -
Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de Mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e
Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
n.° 18 de 16 de Setembro de 2011, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes
de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados pelas
associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no aludido
ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das condi-
¢oes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e
econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM, n.° 18,
III Série, de 16 de Setembro de 2011, ndo tendo sido deduzida opo-
sicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea
a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n°® 294/78, de 22 de Setembro, do art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos
no art.’ 514.°e n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguin-
te:



18 de Outubro de 2011

Niimero 20

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, III Série, n.° 18, de
16 de Setembro de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical sig-
natdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
tdria, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados nas associagées de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Abril de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 25/2011

Portaria de Extensdao n.° 25/2011 - Portaria de Extensao do
CCT entre a Associacao Comercial e Industrial do Funchal
e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metahirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Metalurgia e Metalomecidnica da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18 de 16 de Setembro de 2011, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 18, III Série, de 16 de Setembro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n°® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.®° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e n.° 2 do art.” 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalidrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da Metalurgia
e Metalomecédnica da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 18, de 16 de Setembro de 2011, sdo tornadas aplicdveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
lIhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signatd-
ria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signa-
tdria, das profissGes e categorias previstas, ao servi¢o de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Julho de 2011 a 31 de Dezembro de 2011 (A) e desde 1
de Janeiro de 2012 a 31 de Dezembro de 2012 (B).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 26/2011

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a AEEP -
Associacdo dos estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE - Federacao Nacional de Educacio e
Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 19 de 3 de Outubro de 2011, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢Ges de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 19, III Série, de 3 de Outubro de 2011, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n°® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.® 514.° e n.° 2 do art.® 516.° do
Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo entre a
AEEP - Associagdo dos estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FNE - Federacdo Nacional de
Educacao e Outros - Alteragdo Salarial e Outras e texto con-
solidado, publicado no JORAM, III Série, n.° 19, de 3 de
Outubro de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
Ihadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associa¢des sindicais signa-
tdrias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associacGes sindicais sig-
natdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunidria,
desde 1 de Setembro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazio de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Metalurgia e Metalomecinica da Regido
Autéonoma da Madeira - Revisiao Salarial e Outras -
Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série,
n.° 18, de 16 de Setembro de 2011, a seguir se procede a
necessdria rectificacdo.

Assim, na pagina 7 onde se 1é:

“CCT Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Metalurgia e Metalomecdnica da Regido
Auténoma da Madeira - Revisao Salarial e Outras.”

Devera ler-se:

“CCT Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e Sindicato Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras. ”
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