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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Direc¢éio Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portaria de Extensao n.° 2/2012

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a APS -
Associacao Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e Outro -
Revisao Global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 3 de 2 de Fevereiro de 2012, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe;

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 3, III Série, de 2 de Fevereiro de 2012, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n® 294/78, de
22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.°e n.° 2 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo entre a
APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores e o STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
Outro - Revisdo Global, publicado no JORAM, III Série, n.°
3, de 2 de Fevereiro de 2012, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
lhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associa¢des sindicais signa-
tdrias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais sig-
natdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2012.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, aos 2 de
Marco de 2012. O Secretdrio Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e Outro - Deliberacdo da Comissao
Paritaria.

Deliberac¢io n.’ 1

Aos 23 de Janeiro de 2012, reuniu a comissio paritdria
constituida nos termos da cldusula 53.* do novo contrato
coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores € o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012, com a
presenga de todos os seus membros, os quais deliberaram
por unanimidade, nos termos e para os efeitos do artigo 493.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de Fevereiro, o seguinte:

I) Interpretar a cldusula 9.% n.° 2, no sentido de que os 50
km ali referidos respeitam ao acréscimo de distancia a per-
correr entre a residéncia permanente do trabalhador, o local
de trabalho e o respetivo regresso a casa;

II) Interpretar a cldusula 34.%, alinea b), no sentido de que
o ordenado base anual corresponde ao somatorio dos orde-
nados base mensais auferidos pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe € pago a esse titulo no subsi-
dio de férias e no subsidio de natal desse ano;

IIT) Interpretar a cldusula 41.%, no sentido de que o pré-
mio pecunidrio de permanéncia referido no n.° 2 néo € acu-
muldvel com a concessao de dias de licenca com retribui¢co
prevista no n.° 3;

IV) Interpretar o anexo IV no sentido de que:

i) As condicdes de referéncia do seguro de saude ali pre-
vistas sdo indicativas podendo diferir das que constam da
respetiva apodlice, devendo, neste caso, a apdlice ser global-
mente mais favordvel para o trabalhador, nomeadamente por
incluir outras coberturas ndo previstas no anexo;

ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver defini-
do na referida apdlice ou, sendo esta omissa, o ato médico
cujo pagamento ou reembolso € solicitado ao abrigo da
apolice do seguro de saide;
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V) Interpretar o anexo V no sentido de que:

i) O plano individual de reforma produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2012;

ii) A expressdo «devendo ainda o veiculo de financia-
mento de destino cumprir as condi¢Ges e caracteristicas do
de origem» utilizada no n.° 7, se reporta as condicdes e
caracteristicas fiscais, considerando-se, neste plano, que
seguros de vida e fundos de pensdes sdo veiculos de finan-
ciamento com as mesmas condigdes e caracteristicas fiscais;

VI) Interpretar o anexo VIII, n.° 1, alinea b), no sen-
tido de que:

i) A compensacdo extraordindria ali prevista é devida
apenas aos trabalhadores cujo contrato ndo esteja suspenso
por pré-reforma na data de publicacdo do CCT e que reinam
as demais condicdes previstas no anexo;

ii) Os periodos de férias e os dias de licenca com retri-
bui¢do a que o trabalhador teve direito nos anos 2010 e 2011,
sdo considerados como tempo de trabalho efetivo na empre-
sa;

iii) Os 22 meses de trabalho efetivo reportam-se ao perio-
do compreendido entre 1 de Janeiro de 2010 e 31 de
Dezembro de 2011;

VII) Proceder ao enquadramento em niveis de qualifica-
¢do das categorias profissionais previstas no CCT, o qual
ficard a constar como parte B do anexo I, do seguinte modo:

ANEXO I
Categorias profissionais e qualificacdo de func¢oes

A - Grupos profissionais, categorias, funcoes e bandas

salariais.
B - Estrutura de qualificacdo de funcoes
1 - Quadros superiores
Diretor.
1 ou 2 - Quadros superiores ou médios

Gestor comercial;

Gestor técnico;

Gestor operacional.

2 - Quadros médios

Coordenador operacional.

3 - Profissionais altamente qualificados

Técnico.

4 - Profissionais qualificados

Especialista operacional.

4 ou 5 - Profissionais qualificados ou semiqualifica-
dos

Assistente operacional.
5 - Profissionais semiqualificados
Auxiliar geral.
Lisboa, 23 de Janeiro de 2012.

Os representantes das APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores:

Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz.
José Carlos Ferreira Proenca.

O representante do STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora:

Luis Martins Dias.

O representante do SISEP - Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos.

Depositado em 30 de janeiro de 2012, a fl. 122 do livro n.° 11,
com o n.° 8/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 6, de 15/02/2012).

Contrato coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e Outro - Constituicio de Comissao
Paritaria.

De acordo com o estipulado na cldusula 53.° do Contrato
coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de
Seguradores € o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, foi
constituida pelas entidades outorgantes uma comissdo pari-
tdria, com a seguinte composicao:

Em representacdo da APS - Associagdo Portuguesa de
Seguradores:

Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queirdz.
José Carlos Ferreira Proenca.

Em representagio do STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora:

Luis Martins Dias.

Em representacio do SISEP - Sindicato dos
Trabalhadores de Seguros de Portugal:

Antoénio Carlos Videira Santos.

(Publicado no B.T.E., n.° 6, de 15/02/2012).



Organizacoes do Trabalho:
Comissao de Trabalhadores:
Eleicdes:

Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. - Eleicio em
26/01/2012, para o Biénio de 2012/2013. Retificacio.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto da
Comissao de Trabalhadores da Empresa mencionada em epi-
grafe, publicado no JORAM, III Série, n° 4, de 17 de
Fevereiro de 2012, a seguir se procede as necessdrias retifi-
cagdes.

Assim, na pagina 34 onde se lé:

“Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. - Eleicdo em
02/02/2010, para o Biénio 2010/2011.”

Devera ler-se:

“Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. - Eleicdo
em 26/01/2012, para o Biénio de 2012/2013.”

E ainda na pdgina 34 onde se l1é:

“Registado em 8 de Fevereiro de 2012, ao abrigo do arti-
g0 438.° do Codigo do Trabalho, n.° 6, alinea b), sob o n.°
1/2010, a fl.*s 2 do livro n.° 1.

Deverd ler-se:

“ Registado em 8 de Fevereiro de 2012, ao abrigo do arti-

g0 438.° do Cdédigo do Trabalho, n.° 6, alinea b), sob o n.°
1/2012, a fl.%s 2 verso do livron.° 1.”






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



