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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensao do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e
Indudstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
RAAM. - Para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacido do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Cldusula 15.%

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educagio e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagao
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Clausula 15.%
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 14 de 18 de Julho de 2012, é
publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdomicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL
ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO
E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DA R.AM. - PARA O SETOR DE ARMAZENA-
MENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROS-
SO E EXPORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO DA
CLAUSULA 152,

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagao e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indastria da Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Autéonoma da Madeira - Revisdo da Clausula 152
publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de 18 de Julho de
2012, sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou néo na associaggo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto ao
subsidio de refei¢do desde 1 de Janeiro de 2012.

Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos, aos 9 de
Julho de 2012. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensao do Contrato Coletivo
entre a ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisao Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo Global,
publicado no BTE, n.° 23 de 22 de Junho de 2012, e trans-
crito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 23 de 22 de
Junho de 2012, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJETO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ANF -
ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS E O SNF - SIN-
DICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagio e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo Global,
publicado no BTE, n.° 23 de 22 de Junho de 2012, e trans-

crito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos traba-
Ihadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associag@o sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo ¢ produz efeitos, quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2012.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, aos 12 de
Julho de 2012. - O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM -
Associacao Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.AM. - Para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacio do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisio da Clausula 15.%

1) Artigo 1.° - Entre a Associagcdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Servicos da Regido Autéonoma da Madeira, por outro, é
revisto o CCTV para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Autonoma da Madeira, publi-
cado na III Série do JORAM n.° 15, de 2 de agosto de 2005,
com as alteragdes publicadas na III Série do JORAM, n.° 11,
de 1 de junho de 2006 e III Série do JORAM, n.° 10, de 17
de maio de 2007 e III Série do JORAM , n.° 13, de 2 de julho
de 2008, III Série do JORAM N.° 12, de 17 de junho de
2009, III Série do JORAM, N.° 12, de 17 de junho de 2010
e I Série do JORAM, n.° 15, de 3 de agosto de 2011.

2) Artigo 2.° - A revisdo ¢ como se segue:
CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira que na Regido Auténoma
da Madeira se dedicam a Armazenagem, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e a Retalho e Exportacdo do Vinho
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato outorgante.
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Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)
Mantém a redagdo em vigor.
CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Clausula 15.%
(Subsidio de refeicao)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
ﬁclfelgﬁo, no valor de 3,15€ por cada dia completo de traba-
0.

Artigo 3.° - A Clausula 15. (subsidio de refei¢do) produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012.

Artigo 4.° - Os outorgantes declaram que estimam esta-
rem abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 6 empregadores e 281 trabalhadores.

Funchal, 21 de maio de 2012.

Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e Induastria da
Madeira.

Humberto Jardim - Mandatario
Antonio Barreto - Mandatario

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

Ivo Moniz da Silva - Membro da Diregdo
Xavier Agrela - Membro da Direcéo
Gabriela Ferreira - Membro da Diregdo
José Manuel Cravo - Membro da Dire¢ao

Depositado em 28 de junho de 2012, a fl.as 51 do livro n.° 2,
com o n.° 2/2012, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Coletivo entre a ANF - Associacdo Nacional das
Farmacias e o SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
- Revisao Global.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2010.
CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do CCT
Clausula 1.2
Ambito pessoal e geografico
1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga
todas as entidades empregadoras representadas pela
Associac¢ao Nacional das Farmacias que exercam a sua acti-
vidade de farmacia no territorio continental ¢ nas Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores e os farmacéuticos
representados pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

2 - Este contrato abrange somente os farmacé€uticos de
oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - Este contrato entra em vigor, apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais, e ¢ vali-
do por 12 meses, considerando-se sucessivamente prorroga-
do por iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo
denuncie, com a antecedéncia minima de 90 dias em relacao
ao termo do periodo de vigéncia que estiver em curso, atra-
vés de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompa-
nhada de uma proposta negocial.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
dentincia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento, esti-
verem em Vigor.

3 - Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este
contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

Clausula 3.2
Aplicacgio

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a
todos os contratos individuais de trabalho, excepto na parte
em que estes definirem clausulas ou condi¢des mais vanta-
josas para os farmacéuticos a que respeitem, sem prejuizo
das modifica¢des, temporarias de que forem objecto, ao
abrigo do presente CCT ou da lei.

CAPITULO IT
Admissiao e enquadramento profissional
Clausula 4.?
Admissao

1 - A admisséo, por contrato de trabalho sem termo, dos
farmacéuticos abrangidos pelo presente contrato colectivo
de trabalho sera feita a titulo experimental pelo periodo de
180 dias, durante os quais qualquer das partes podera rescin-
dir o contrato de trabalho, independentemente da invocagao
de justa causa ou de pagamento de qualquer indemnizagao.

2 - Findo o periodo experimental previsto no numero
anterior, a admissdo torna-se efectiva, contando -se o tempo
de servigo a partir da data de admiss@o provisoria.

3 - No caso da admissdo se processar através de contrato
a termo, o periodo experimental terd a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duragao infe-
rior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja dura-
¢do previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 5.2

Efeitos da nio renovacio da cédula, da sua suspensio
ou da sua retirada

1 - A ndo renovagdo, por parte do farmacéutico, da sua
cédula profissional, nos prazos e condigdes legais ou regu-
lamentares, ou a sua suspensdo, determina a inerente sus-
pensdo do contrato de trabalho.
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2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3 - Se por decisdo que ja ndo admita recurso, a cédula
profissional vier a ser retirada ao farmacé€utico, o contrato
de trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento
de tal facto.

Clausula 6.

Categorias profissionais

Os farmacéuticos abrangidos por este contrato colectivo
classificam-se em:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico - grau I;
¢) Farmacéutico - grau II;
d) Farmacéutico - grau I1I;
¢) Farmacéutico - grau IV,
f) Farmacéutico - grau V.

Clausula 7.2

Carreira profissional

1 - O acesso as categorias previstas nas alineas b) a e) da
clausula 6. processar-se-a apos a verificagdo do exercicio
efectivo de fungdes no grau anterior por um periodo de dois
anos, sem prejuizo do disposto na clausula 66.*

2 - O tempo de exercicio efectivo de fungdes que o far-
macéutico detenha na categoria de que seja titular a data de
entrada em vigor do presente CCT conta para efeitos do
computo do periodo previsto no nimero anterior para aces-
so a categoria profissional subsequente.

Clausula 8.2
Exercicio de funcées em comissido de servico

1 - O desempenho das funcdes inerentes a categoria de
director técnico, bem como as de farmacéutico, quando
envolvam as de substitui¢do do director técnico, nas suas
auséncias ou impedimentos, dada a especial relagdo de con-
fianca que pressupdem com o empregador, podem ser exer-
cidas em regime de comiss@o de servigo, por acordo entre a
entidade empregadora e o farmacéutico, nas modalidades
admitidas pela lei.

2 - O acordo de comissdo de servico deve observar os
requisitos formais previstos na lei.

Clausula 9.2
Funcoes
1 - Compete ao director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os
actos farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao
exercicio da profissao farmacéutica, bem como as regras de
deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia
ou que tém qualquer relagdo com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele solicitados,
sem prejuizo da prescricdo médica, e fornecer informagdes
ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo
dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos sempre
que no ambito das suas fungdes o julgue til ou convenien-
te;

¢) Manter os medicamentos e substdncias medicamentosas em
bom estado de conservagdo, de modo a serem fornecidos
nas devidas condigdes de pureza ¢ eficiéncia;

d) Promover que na farmacia sejam observadas boas condi-
¢oes de higiene e seguranca;

e) Prestar a sua colaboragdo as entidades oficiais e promover
as medidas destinadas a manter um aprovisionamento sufi-
ciente de medicamentos.

2 - Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o director
técnico no exercicio das suas func¢des e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, quando tal lhe for expressamente
determinado, bem como, se for o caso, coadjuvar o farma-
céutico substituto do director técnico.

CAPITULO 111

Deveres
Clausula 10.*
Deveres do farmacéutico
Sao, em geral, deveres dos farmacéuticos:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes
que lhe tiverem sido confiadas;

b) Guardar segredo profissional;

¢) Obedecer a entidade patronal e superiores hierarquicos em
tudo o que respeite ao trabalhador, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes dimanadas se mostrarem contrarias
aos seus direitos, garantias e deveres deontoldgicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhe
tenha sido confiado;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo
apenas a sua profissdo como a propria entidade que repre-
senta;

h) Informar com verdade, iseng@o, espirito de justica e respei-
to dos seus subordinados;

i) Actualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu aperfei-
¢oamento profissional;

j)  Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contra-
to.

Clausula 11.2
Deveres da farmacia

Sao, em geral, deveres da farmacia:

a) Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contra-
to;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas comportaveis
com as respectivas categorias;

e) Permitir aos farmacéuticos actualizar os seus conhecimen-
tos e ainda cuidar do seu aperfeigcoamento profissional.
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CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Local de trabalho
Clausula 12.2

Local de trabalho

1 - O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua acti-
vidade no local contratualmente definido.

2 - O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas func¢des ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

Clausula 13.2

Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo disposto
na lei.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho
Cléausula 14.#

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho terd a duragdo maxima
de oito horas por dia e de quarenta horas semanais, podendo
ser definido em termos médios, de acordo com o estabeleci-
do na clausula 16.%, sem prejuizo do disposto na lei e no pre-
sente CCT, nomeadamente nas clausulas 17.* e 18.2

2 - Os directores técnicos e farmacéuticos sdo obrigados
ao cumprimento do periodo normal de trabalho referido no
numero anterior, salvo quando forem admitidos com um
periodo normal de trabalho especifico, sem prejuizo das
obrigagdes resultantes da legislagdo farmacéutica.

3 - Compete ao empregador determinar o horario de tra-
balho, dentro dos limites da lei e do presente contrato colec-
tivo, tendo em conta o horario de funcionamento da farma-
cia.

4 - O intervalo de descanso ndo pode ter uma duragio
inferior a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo
podendo o trabalhador prestar mais do que seis horas de tra-
balho consecutivo.

Cléusula 15.%

Horario fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo de trabalho, bem como as do intervalo de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 16.2

Horarios em regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, caso em que podera ser aumentado até duas
horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal
exceder as cinquenta horas.

2 - A duracdo média do periodo normal de trabalho ¢
apurada por referéncia a um periodo que ndo podera exce-
der seis meses.

3 - Nas semanas em que a duragdo do periodo normal de
trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal de
trabalho podera efectuar-se por via da redug@o do periodo de
trabalho didrio até ao limite de duas horas, ou da redug¢éo da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
subsidio de refeicao.

Clausula 17.%
Regime de banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e
casos previstos nos numeros seguintes, pode ser aumentado
até trés horas, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano.

2 - A entidade empregadora tem de comunicar ao farma-
céutico a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas, salvo nos casos previstos no n.° 3, com a
antecedéncia de um dia de trabalho ou, por motivos funda-
mentados, no proprio dia até ao inicio do intervalo de des-
canso, dentro dos limites previstos no n.° 1, sendo o traba-
lho a mais compensado com a atribui¢ao de descanso, nos
termos previstos na presente clausula.

3 - Se estiver em causa a ultimacdo de receituario urgen-
te ou o suprimento de atraso ou falta imprevista de farma-
céutico que deveria apresentar-se ao servi¢o, a entidade
empregadora pode comunicar ao farmacéutico a necessida-
de de prestar trabalho ao abrigo do regime referido no n.° 1,
logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo,
ao abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero ante-
rior, efectuar-se-a pela concessdo do correspondente tempo
de descanso.

5 - O gozo do tempo de descanso compensatdrio previs-
to no nimero anterior devera efectivar-se, no maximo, salvo
diferente acordo entre as partes, no prazo de 30 dias a partir
do momento em que perfaga o tempo correspondente a um
dia de trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do ano civil
a que respeitar, devendo o mesmo ser marcado por acordo,
ou, na falta deste, pela entidade empregadora com uma ante-
cedéncia de, pelo menos, 4 dias.

6 - Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o farma-
céutico, o tempo correspondente ao descanso compensatorio
referido no niimero precedente pode ser remido a dinheiro.

Clausula 18.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Os directores técnicos e os farmacéuticos podem
prestar trabalho, mediante acordo com a entidade emprega-
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dora, em regime de isencdo de horario de trabalho, em qual-
quer das modalidades previstas na lei.

2 - O acordo de isencdo de horario de trabalho esté sujei-
to aos requisitos formais previstos na lei.

Clausula 19.2

Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo.

2 - O dia de descanso semanal obrigatorio pode ndo ser
o domingo, quando o horario de funcionamento da farmacia
abranja aquele dia e mediante acordo escrito entre a entida-
de empregadora e o farmacéutico, sendo, neste ultimo caso,
salvaguardado o gozo de um domingo, como dia de descan-
so semanal obrigatorio, em cada més de calendario.

3 - Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os
farmacéuticos tém direito a um dia de descanso semanal
complementar.

4 - O dia de descanso semanal complementar pode ser
fraccionado em dois meios-dias.

CAPITULO V
Feriados, férias e faltas
SECCAO 1
Feriados
Clausula 20.%
Feriados obrigatorios

1 - Sao feriados obrigatorios, aquele que estiverem esta-
belecidos na lei.

2 - O feriado de sexta -feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 21.2
Feriados facultativos

1 - Séo ainda concedidos os feriados facultativos seguin-
tes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo exis-
tir, o feriado distrital;
b) A terga-feira de Carnaval.

2 - Em substitui¢@o de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 22.2

Prestacgoes relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatodrios, quer facultativos, sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho suple-
mentar.

SECCAO 11
Férias
Clausula 23.2

Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 242

Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e nos
n. 98 2 e 3 da cldusula seguinte.

Clausula 25.%
Duracio do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo prevista na
lei, sem prejuizo do disposto nos n.%S 3 a 8 da clausula 41.*

2 - No ano da contrata¢do, o farmacéutico tem direito,
apos seis meses completos de durag@o do contrato, a gozar 2
dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até¢ a0 maxi-
mo de 20 dias tteis, nos termos da lei.

3 - O farmacéutico admitido com contrato cuja duracao
total ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da lei, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢do do contrato.

4 - Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, con-
sideram-se como dias tteis os dias de semana de segunda -
feira a sexta -feira, com excepgao dos feriados.

5 - Para efeitos da determinag@o do més completo de exe-
cugdo do contrato devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

6 - Aos conjuges, ascendentes ou descendentes ao servi-
¢o da farmacia sera concedida a faculdade de gozarem as
suas férias simultaneamente.

Clausula 26.%
Cumulagio de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.
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3 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no inicio desse ano, mediante acordo com o
empregador.

Clausula 27.2

Marcacéao do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o farmacéuti-
co.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito, caso
exista ¢ esteja legalmente constituida, a comissdo de traba-
lhadores.

3 - No caso previsto no niimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo entre 1 de Maioe 31
de Outubro, salvo nas farmacias a funcionar em praias ou
termas que pelos condicionalismos proprios tenham de ter
no referido periodo de tempo laboragdo intensiva, ou no
caso da farmacia ter 10 ou menos trabalhadores, unicamen-
te sendo computados para efeitos deste limite os farmacéu-
ticos e os trabalhadores que, nos termos da lei e da contra-
tacdo colectiva aplicavel, coadjuvem o farmacéutico.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
até ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre aquela data e 31 de Outubro.

Cléausula 28.%
Alteracdo da marcacio do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora
determinarem o adiamento ou a interrupg¢ao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela enti-
dade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢dao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrupg@o das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuigdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respecti-
vo subsidio ou ao gozo do mesmo até¢ 30 de Abril do ano
seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito a férias, apoés seis meses completos
de servigo, a gozar 2 dias de férias por cada més de duracao
do contrato até ao maximo de 20 dias de férias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto no n.°
1, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias cor-
respondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio
da suspensdo.

Clausula 30.%
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo logo ap6s a alta o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados, sem sujei¢do aos limites previstos no n.°
3 da clausula 29.%

2 - Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao
dos dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer em qual-
quer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da clausula
anterior.

3 - A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢ feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, podendo o empregador, nos termos
da lei, requerer a fiscalizagdo da doenga.

Clausula 31.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vigco prestado no ano da cessa¢do, bem como ao respectivo
subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse perio-
do, bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4 - Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo de férias tendo em conta a
duracdo do contrato.
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Clausula 322
Violacao do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos na lei e no presente contrato, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante
as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2 - Aviolacdo do disposto no nimero anterior, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalha-
dor, da ao empregador o direito de reaver a retribuigdo cor-
respondente as férias e respectivo subsidio, da qual metade
reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do
orcamento da seguranca social.

SECCAO 111
Faltas
Clausula 34.%
Definicio

1 - Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do
local em que devia desempenhar a sua actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
nao seja uniforme, considera-se a duracdo média para efei-
to do disposto no nimero anterior.

Clausula 35.%
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a)
b)

©)
d)

As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins,
nos termos da clausula seguinte;

As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador nos ter-
mos da lei, nomeadamente por doenga, acidente ou cum-
primento de obrigagdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na
lei;

e)

As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola, tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de
filho menor;

A de trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢do colectiva, nos termos da lei;

A de candidato a cargo publico, nos termos da correspon-
dente lei eleitoral;

A prévia ou posteriormente autorizada pela entidade empre-
gadora;

As que por lei forem como tal qualificadas.

g
h)
i)
k)

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

Clausula 36.%

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

1 - No termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do 1.°
grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro paren-
te ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
na lei.

3 - Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos
individuais de trabalho que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 37.2

Comunicacio e prova sobre faltas
justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas jus-
tificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores, mesmo
quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado.

4 - O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida na presente clausula, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.
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Clausula 38.%
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo
o disposto no niumero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda
de retribuigdo, nomeadamente, as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador tenha
direito a subsidio de previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 35.%, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clausula
35.% se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢do do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 39.?
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feria-
dos, considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao
grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamen-
te.

Clausula 40.%
Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
%ue seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de

¢rias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

CAPITULO VI
Retribui¢des e outras prestacdes pecuniarias
Clausula 41.2

Tabelas salariais e remunerag¢des minimas
mensais

1 - As remunera¢des minimas mensais dos farmacéuticos
que tenham sido admitidos até a data de entrada em vigor do
presente CCT sdo as constantes da tabela A do anexo 1.

2 - As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuticos
que sejam admitidos apos a data de entrada em vigor do pre-
sente CCT sdo as constantes da tabela B do anexo I, sem
prejuizo do disposto na clausula 66.%

3 - Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ou
neste CCT, por acordo escrito entre o empregador ¢ o traba-
lhador, pode a remuneragdo deste ser diminuida, por periodo
determinado, o qual nunca podera exceder a data de 31 de
Dezembro de 2013 e desde que tal reducdo nao implique o
pagamento de uma remuneragdo mensal inferior a que esti-
ver prevista na tabela B do anexo I para a categoria profis-
sional detida pelo trabalhador.

4 - Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no
numero anterior, acordem na redugdo da remuneragdo, sera
garantido um dia adicional de férias, o qual, por acordo
escrito, podera ser aumentado até ao limite de dois dias de
adicional de férias, a gozar em cada periodo de um ano em
que o acordo de reducdo de remuneragdo estiver em vigor e
produzir efeitos, ndo podendo exceder a data de 31 de
Dezembro de 2013.

5 - No caso da reducdo do montante de remuneracio
acordado, ao abrigo do n.° 3, resultar num valor coincidente
com a remuneragao mensal prevista na tabela B do anexo I
para a categoria profissional detida pelo trabalhador, este
tera direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada
ano civil em que o acordo de redugdo de remuneracdo esti-
ver em vigor e produzir efeitos, ndo podendo exceder a data
de 31 de Dezembro de 2013.

6 - Os acréscimos de dias de férias remuneradas previs-
tos nos n.%8 4 ¢ 5 apenas terdo lugar nos anos em que se man-
tiver em vigor o acordo de reducdo de remuneracdo em que
se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer corres-
pondente aumento do subsidio de férias.

7 - O disposto nos n.%8 3 e 5 ndo ¢ aplicavel aos farma-
céuticos enquadrados nas categorias de director técnico e
farmacéutico do grau V.

8 - O regime previsto nos n.% 3 a 5 vigorara temporaria-
mente até 31 de Dezembro de 2013, data a partir da qual,
salvo acordo dos outorgantes do presente CCT em contrario,
se considerard como caducado automaticamente.

Clausula 42.#
Calculo do valor da retribuicio horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicao
horaria (valor/hora) sera calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rm x 12
52 X' n

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 43.*
Trabalho especial

1 - Sempre que o farmacéutico ou director técnico exerca
fungdes que ultrapassem as descritas na clausula 9.%, nomea-
damente as de geréncia comercial da farmacia, tera direito a
um suplemento mensal de 10% calculado sobre o vencimen-
to mensal.
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2 - Estas fungdes serdo confiadas ao trabalhador farma-
céutico através de delegagdo escrita da entidade empregado-
ra, que terd a duragdo de seis meses, renovavel por iguais
periodos.

3 - Se a entidade empregadora pretender avocar as fun-
coes delegadas, devera comunicd-lo ao trabalhador, por
escrito, até 30 dias antes do termo do ultimo periodo de 6
meses.

4 - A ndo renovacdo das fungdes delegadas implica para
o trabalhador a perda automatica do suplementar referido no
n° 1.

5 - Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade
referida no n.° 3, entende-se que renova a delegac¢do por
novo periodo de seis meses.

6 - Dentro de seis meses apds a renovacdo, a entidade
empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qual-
quer outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto, vol-
tar a delegé-las no mesmo trabalhador.

Clausula 44.2
Diuturnidades

1 - Os farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT tém
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de antiguidade
na farmacia, independentemente das fungdes que exerce-
rem, até ao limite de cinco diuturnidades, cada uma no valor
constante do anexo I1.

2 - As diuturnidades previstas no numero anterior pode-
rdo deixar de ser concedidas aos farmacéuticos se, entretan-
to, o respectivo vencimento, estabelecido voluntariamente
pela entidade empregadora, ou por acordo com o farmacéu-
tico, for superior ao valor da remuneragdo minima da res-
pectiva categoria acrescido da diuturnidade vencida.

Clausula 45.%
Trabalho suplementar

1 - A remuneragdo do trabalho suplementar efectuado
pelos farmacéuticos rege-se pelo disposto na lei sem prejui-
7o do disposto nos numeros seguintes.

2 - Nos dias em que as farmdcias estiverem de servigo
permanente, a prestagdo de trabalho cubra o periodo entre as
22 horas e as 9 horas do dia seguinte, serd unicamente remu-
nerado por taxa fixa, nos termos e montantes constantes do
anexo II, ndo sendo a taxa fixa cumulavel com o regime pre-
visto no nimero anterior.

3 - Para além das taxas fixas previstas no nimero ante-
rior, as taxas de chamada pagas pelos utentes pertencem ao
farmacéutico que faz a noite de servigo.

4 - Os farmacéuticos que efectuem trabalho suplementar
no dia de descanso semanal obrigatorio ou em dia feriado
deverdo obrigatoriamente descansar num dos trés dias uteis
seguintes.

5 - O farmacéutico que efectue servi¢o permanente noc-
turno em dia util, nos termos previstos no n.° 2, devera des-
cansar todo o periodo normal de trabalho desse mesmo dia,
sem perda da remuneragdo e do subsidio de refeigdo

6 - O trabalho suplementar podera ser efectuado por outro
farmacéutico. Porém, sera o director técnico o responsavel e
orientador do farmacéutico que o substituir nas horas suple-
mentares. O saldrio/hora do farmacéutico que for contrata-
do para fazer as horas suplementares sera o0 minimo da tabe-
la salarial respectiva proporcional ao ntimero destas calcula-
do pela férmula legal:

R x 12
52 xN

sendo:

R = remuneragdo base;
N = nimero de horas semanais.

Clausula 46.?
Subsidio de disponibilidade

1 - Por cada semana completa em que preste servigo de
disponibilidade, o farmac€utico auferira um subsidio no
valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada
atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 - Quando o servigo de disponibilidade for prestado por
periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera atribuido
proporcionalmente.

3 - A atribuigdo do subsidio cessa quando cessar a presta-
¢do do servigo de disponibilidade.

4 - O subsidio de disponibilidade ndo integra a retribui-
¢do de férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 472

Retribuicio durante as férias e subsidio
de férias

1 - A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo ¢ deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Até cinco dias antes do inicio das suas férias, os far-
macéuticos abrangidos por este contrato, € que tenham
direito a gozar o periodo de férias referido no n.° 1, recebe-
rdo da entidade patronal um subsidio de férias nos termos
legais, sem prejuizo do disposto no n.° 6 da clausula 41.%

3 - A redug@o do periodo de férias nos termos da clausu-
la 40.% ndo implica redug@o correspondente na retribui¢do ou
no subsidio de férias.

Clausula 48.2
Subsidio de Natal

1 - A todos os farmacéuticos com um ano de servigo sera
atribuido o 13.° més, o qual devera ser pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2 - No caso de o farmacéutico ndo ter ainda completado
naquela época um ano de servigo, bem como nos outros
casos previstos na lei, ser-lhe-4 atribuido o subsidio propor-
cional ao tempo de servigo prestado.
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Clausula 49.2

Subsidio de refeicao
Por cada dia completo de trabalho efectivo prestado os

trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do no mon-
tante constante do anexo II.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais
SECCAO I
Transmissdo da farmacia
Cléausula 50.%
Transmissao da farmacia

1 - Em caso de transmisséo, fusdo ou incorporagio da far-
macia, os contratos de trabalho continuardo com a entidade
adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias adquiri-
das.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se essa prosseguir a sua actividade
noutra farmacia, no caso de o farmacéutico anuir.

3 - Nos casos de transmissao obrigatoria prevista pela lei,
mesmo quando o novo proprietario seja farmacéutico e assu-
ma a direc¢do técnica, o farmacéutico trabalhador mantém
todos os seus direitos ¢ regalias.

SECCAO 11
Cedéncia ocasional
Clausula 51.%
Cedéncia ocasional

1 - A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer
outra situacdo para além das previstas na lei desde que haja
acordo escrito entre a entidade empregadora, o farmacéutico
e a entidade cessionaria.

2 - O acordo de cedéncia tera a duragdo que for acertada
entre os contraentes e serd renovado nos termos previstos

nesse mesmo acordo.

3 - O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e
deve observar o contetido previsto na lei.

SECCAO III
Licenca sem retribuicio
Cléausula 52.#

Termos e efeitos

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 53.2

Direito ao lugar

1 - O farmacéutico beneficiario da licenga sem venci-
mento mantém o direito ao lugar.

2 - Podera ser contratado um substituto para o trabalha-
dor na situacgdo de licenga sem vencimento, nos termos pre-
vistos para o contrato a termo.

CAPITULO VIII
Formacéao
Clausula 54.%
Formacio por iniciativa da farmacia

As farmacias sdo obrigadas a assegurar aos farmacéuti-
cos, sem perda de retribuicdo, uma média anual de quarenta
horas de formacgdo, apurada por periodos de referéncia de
trés anos.

Clausula 55.*
Formacio por iniciativa do farmacéutico

1 - Os farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias por
semestre, para frequéncia de ac¢des de formagdo profissio-
nal, promovidas ou participadas pela Associagdo Nacional
das Farmacias, pela Ordem dos Farmacéuticos ou por esta-
belecimentos de ensino superior que confiram a licenciatu-
ra em Ciéncias Farmacéuticas.

2 - A participagdo dos farmacéuticos em acgdes de for-
macdo, ao abrigo do regime previsto na presente clausula,
esta dependente de autorizagdo prévia do director técnico da
farmacia.

3 - Nos casos referidos nos numeros anteriores, a entida-
de empregadora concedera ao farmacéutico a necessaria dis-
pensa de comparéncia ao trabalho para frequéncia da
mesma, sem perda de remuneracao.

4 - O nimero de horas de formagdo de que o farmacéuti-
co beneficiar ao abrigo da presente clausula serd computado
no numero de horas de formagao previstas na clausula 54.%

CAPITULO IX
Parentalidade
Clausula 56.%
Direitos especiais

1 - As trabalhadoras gravidas, puérperas ¢ lactantes bene-
ficiam da protecgdo que lhes é conferida pela lei.

2 - As trabalhadoras, por nascimento de filho, t€m direi-
to, nos termos da lei, nomeadamente, a uma licenga paren-
tal inicial, nos termos ¢ com a duragdo prevista na lei, que a
data ((lia celebragdo do presente contrato pode ser de 120 ou
150 dias.
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3 - E obrigatdrio o gozo, por parte da mae, de seis sema-
nas de licenga parental inicial a seguir ao parto.

4 - Em caso de hospitalizacdo da mae ou da crianga a
seguir ao parto, a licenga por maternidade podera, a pedido
da trabalhadora, ser interrompida até a data em que cesse o
internamento e retomada a partir de entdo até final do perio-
do.

5 - A trabalhadora tera ainda, sem prejuizo do seu venci-
mento e outras regalias previstas na lei, direito a usufruir de
dois periodos diarios, com a duragdo maxima de uma hora
cada um, para aleitacdo natural.

6 - No caso de ndo haver lugar a aleitagdo natural, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referi-
da no niimero anterior para aleitagdo até o filho perfazer um
ano.

7 - No caso da mée ou do pai trabalhar a tempo parcial, a
dispensa diaria referida nos n.%% 5 € 6 é reduzida na propor-
¢do do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo
ser inferior a 30 minutos.

CAPITULO X
Previdéncia
Clausula 57.2

Previdéncia

As entidades empregadoras e os farmacéuticos ao seu
servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as ins-
tituicdes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho
Clausula 58.%

Cessaciao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto
no Codigo do Trabalho, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa.

Cléausula 59.%
Proibiciao de despedimento

Os farmacéuticos nunca poderdo ser despedidos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, nomea-
damente por defenderem os seus direitos sindicais, exerce-
rem ou se candidatarem ao exercicio de fungdes da sua
Ordem ou em organismos sindicais, comissdes de trabalha-
dores, instituigdes de previdéncia e, em geral, pela ac¢do que
em qualquer dessas qualidades hajam desenvolvido ou pela
observancia dos preceitos deontoldgicos a que se encontrem
obrigados.

Clausula 60.2
Denuncia do contrato

1 - O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, que devera
comunicar por escrito a respectiva entidade empregadora
com aviso prévio de 60 dias.

2 - No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 30 dias.

3 - No caso do farmacéutico que assegure a direcgao téc-
nica da farmacia, incluindo em substitui¢do, o aviso prévio
de dentincia tera sempre que ser efectuado com a antecedén-
cia de 90 dias.

Clausula 61.%
Resolucao do contrato

1 - Ocorrendo justa causa, o farmacéutico pode fazer ces-
sar imediatamente o contrato tendo direito, nos casos pre-
vistos na lei, a indemnizagédo.

2 - O trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos
legais, a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito,
com indicag¢@o sucinta dos factos que a justificam.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Cléausula 62.%
Constituicio da comissido paritaria

1 - Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida
uma comissdo paritaria, formada por um representante da
ANF e outro do Sindicato, presidida por um terceiro, esco-
lhido pelos arbitros de parte.

2 - A comissdo considera-se constituida logo que empos-
sados os respectivos membros.

3 - O mandato do representante de parte ¢, a todo o
tempo, revogavel e o do presidente tera a duragdo de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4 - Juntamente com o representante efectivo, sera desig-
nado um suplente para substituir aquele nos seus impedi-
mentos.

Cléausula 63.%
Competéncia da comissio paritaria
Compete a comissdo paritaria dar parecer sobre diver-
géncias de interpretacdo das clausulas deste CCT e exercer

as atribui¢des que expressamente lhe sdo cometidas pelo
presente CCT.
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Clausula 64.2
Modo de funcionamento

1 - A comissdo paritaria retine a solicitagdo de qualquer
das partes.

2 - A iniciativa da convocacdo da comissdo paritaria per-
tence a qualquer representante das partes, que solicitard a
comparéncia do presidente e do representante da outra parte
através de meio idoneo.

3 - As deliberagdes tomadas por unanimidade conside-
ram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do pre-
sente contrato colectivo de trabalho e sdo depositadas e
publicadas nos termos da lei.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias
Cléausula 65.%

CCT revogado

1 - O presente CCT revoga o contrato colectivo de traba-
lho subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.” série, n.° 33, de 8 de Setembro de
2010, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 66.* do
presente CCT.

2 - O regime constante do presente CCT ¢ globalmente
mais favoravel do que o previsto no instrumento de regula-
mentagdo colectiva de trabalho referido no nimero anterior.

Clausula 66.?
Disposicio transitéria

1 - O regime constante da clausula 45.” do presente CCT
¢ aplicavel a partir da data em que entrar em vigor o primei-
ro diploma legal que proceder a revisdo da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e que seja publicado apds a data de assina-
tura do presente instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

2 - Até a entrada em vigor da clausula 45.* do presente
CCT, continuara a ser aplicavel o regime previsto na clausu-
la 45.* do CCT subscrito pelos outorgantes ¢ publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2010.

3 - Salvo acordo entre os outorgantes do presente CCT, a
tabela B, constante do anexo I, caduca automaticamente em
31 de Dezembro de 2013, passando a ser aplicada a partir do
dia 1 de Janeiro de 2014, inclusive, a todos os farmacéuti-
cos, a tabela A constante do mesmo anexo, com as alteragdes
previstas no numero seguinte.

4 - No caso de cessagdo da vigéncia da tabela B, cons-
tante do anexo I, em consequéncia do disposto no numero
anterior, a categoria de farmacéutico do grau V e a remune-
racdo minima prevista para esta categoria constantes da refe-
rida tabela B sdo extintas, transitando aquela categoria para

a tabela A constante do mesmo anexo, bem como a remune-
racdo minima ali prevista mas esta incorporando um aumen-
to no seu valor de 10 %, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2014 (inclusive), sem prejuizo, para efeitos de computo
do periodo para acesso a categoria de farmacéutico do grau
IV do tempo de exercicio de fungdes que o farmacéutico
tenha prestado anteriormente aquela data.

5 - Salvo acordo entre as partes, a partir de 1 de Janeiro
de 2014, o periodo previsto na clausula 7.* passara a ser de
trés anos, salvaguardando-se, para efeitos de computo do
novo periodo previsto para o acesso a categoria profissional
subsequente, o tempo de exercicio efetivo de fungdes que o
farmacéutico detenha na categoria de que seja titular aquela
data.

ANEXO I
Remunera¢des minimas
1 - As remuneragdes minimas a que se refere o n.° 1 da

clausula 41.% do CCT sao as que constam da tabela seguinte:

Tabela Salarial A

. Remuneragdo minima mensal
Categoria
(em euros)
Director técnico ..............c.uee.... 1975,35
Farmacéutico - Graul .............. 1 690,29
Farmacéutico - Grau Il .............. 1554,65
Farmacéutico - Grau III.............. 1398,14
Farmacéutico - Grau IV ............ 1314,67

2 - As remuneragdes minimas a que se refere o n.° 2 da
clausula 41.* do CCT sao as que constam da tabela seguin-
te:

Tabela Salarial B

. Remunera¢do minima mensal
Categoria
(em euros)

Director técnico ..........cceeeen.n.. 1 975,35
Farmacéutico - Graul .............. 1521,26
Farmacéutico - Grau Il ............. 1399,19
Farmacéutico - Grau III ............ 1 258,33
Farmacéutico - Grau IV ............ 1183,20
Farmacéutico - Grau 'V .............. 1000

ANEXO II
Clausulas de expressiao pecuniaria

1 - Diuturnidades (clausula 44.%) - € 2,49.

2 - Trabalho suplementar - taxas fixas (clausula 45.%, n.° 2):
Noites de sabado para domingo ou de dia 1til para feriado -
iloli:e,; %e semana, de domingo para segunda-feira ou de dia
feriado para dia util - € 79,79.

3 - Subsidio de disponibilidade (clausula 46.%) - € 80.

4 - Subsidio de refei¢ao (clausula 49.%) - € 5,12.



Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do arti-
20 494.° ¢ na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, ambos do
Codigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragdo
do presente CCT estima que sdo abrangidas 2557 entidades
empregadoras (2753 farmacias) e o SNF declara que a
mesma data estima que sdo abrangidos 1200 trabalhadores.

Lisboa, 16 de Maio de 2012.

Pela ANF - Associa¢ao Nacional de Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, vice-presidente da direcg@o.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direccdo.

Pelo SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz,
presidente da direcgao.
Sonia Alexandra Nunes Correia, vogal da direcgéo.

Depositado em 4 de junho de 2012, a fl. 126 do livro n.° 1, com
o n.° 43/2012, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 23, de 22/06/2012).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



