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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Direcéo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portaria de Condicoes de Trabalho para os Trabalhadores

Administrativos.

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administrati-
vos ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva de trabalho
encontram-se reguladas na Regido Autonoma da Madeira,
pela Portaria de Condic¢des de Trabalho publicado no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, III Série, n.° 3, de
2 de fevereiro de 2012.

Em termos de aumentos salariais, dispoe do artigo 9.° da
referida Portaria, a sua indexag@o aos valores percentuais
dos aumentos que sejam estabelecidos no CCT para o setor
dos Escritdrios, Comércio ¢ Servigos da RAM.

A recente alteragdo do CCT dos Escritorios, Comércio e
Servicos, publicada no JORAM III série, n.° 11, de 2 de
agosto, processou-se com a atualizagdo do valor do subsidio
de refeicdo, pelo que nos termos da referida indexacao, pro-
cede-se ao respetivo aumento para os trabalhadores adminis-

trativos abrangidos pela presente Portaria.

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 518.° do Cédigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
agosto, nomeadamente a impossibilidade de recurso a porta-
ria de extensdo, decorrente da diversidade das atividades a
abranger, a inexisténcia de associa¢des de empregadores ¢ a
verifica¢do de circunstincias sociais e econdmicas justifica-
tivas, e respeitadas as competéncias estabelecidas na alinea
¢) do artigo 1,° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setem-
bro.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° ¢ 518.°

do Codigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, manda
o Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretario Regional da Educagéo e Recursos
Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

Nos termos estabelecidos no artigo 9.° da Portaria de
Condig¢des de Trabalho para os trabalhadores administrati-
vos, publicada no JORAM, III série, n.° 3, de 2 de fevereiro
de 2012, procede-se a atualizag@o da Portaria para os traba-
lhadores administrativos, com o aumento do mesmo valor
percentual da atualizagdo do CCT para os Escritorios,
Comércio e Servicos da RAM, publicada no JORAM, III
Série, n.° 11 de 2 de agosto de 2013, concretamente no que
se refere ao valor do subsidio de refeicdo.

Artigo 2.°
O artigo 11.° da Portaria de Condi¢des de Trabalho para
os Trabalhadores Administrativos, ¢ atualizado nos seguintes
termos:

Artigo 11.°

Subsidio de refeigdo

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢dao no
valor de €3 por cada dia completo de trabalho.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
previsto no nimero anterior ou, caso seja mais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua pres-
tacdo de trabalho didrio for inferior a cinco horas, sendo
entdo calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal
de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeigdo ndo é considerado para o cal-
culo dos subsidios de férias ¢ de Natal.

4 - O trabalhador néo tem direito ao subsidio de refeicao
se o empregador fornecer integralmente as refeicdes ou com-
participar no respetivo pre¢o com um valor ndo inferior ao
previsto no n.° 1.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional da
Educagdo ¢ Recursos Humanos, aos 19 de agosto de 2013. - O
Vice-Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha e Silva -
O Secretario Regional da Educagdo e Recursos Humanos, Jaime

Manuel Gongalves de Freitas.
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Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 1/2014

Portaria de Extensao do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
ACS - Associacio do Comércio e Servicos da R.A.M. e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comérecio e Servicos da R.A.M. - Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Cooperativas, Talhos
e Barracas - Revisao.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2 de 17 de janeiro de 2014, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 2, II Série, de 17 de janeiro de 2014, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a ACS - Associa¢do do Comércio e Servigos
da R.AM. e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Cooperativas, Talhos e Barracas - Revisdo, publicado no
JORAM, III Série, n.° 2, de 17 de janeiro de 2014, sdo tor-
nadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nio filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo na associago sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto ao
Subsidio de Refei¢do, desde 1 de maio de 2013.

2 - As diferencgas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 12
de fevereiro de 2014. - O Secretario Regional da Educacdo e

Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Alteracio.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a ANF - Associa¢do Nacional das Farmacias € o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Alteracdo, publica-
do no BTE, n.° 4 de 29 de janeiro de 2014, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 4 de 29 de janei-
ro de 2014, foi publicada a Convengao Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicio;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ANF -
ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS E O SNF -
SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS -
ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Alteracdo, publica-
do no BTE, n.° 4 de 29 de janeiro de 2014, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
Tabelas Salariais, nos termos constantes da clausula 66.% do
referido CCT.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 12
de fevereiro de 2014. - O Secretario Regional da Educagdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convengoes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a ANF - Associacdo Nacional das
Farmacias e o SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
- Alteracao.

-Revisao Parcial -

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22/6/2012.

A ANF - Associac¢do Nacional das Farmécias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acordam na revisdo
das clausulas 41.* e 66. do CCT publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* Série, n.° 23, de 22 de Junho de
2012, que entrou em vigor no dia 27 de Junho de 2012, as
quais passam a ter a seguinte redac¢ao:

Clausula 41.2

Tabelas salariais e remuneracoes
minimas mensais

1- As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuticos
que tenham sido admitidos até 27 de Junho de 2012, sdo as
constantes da tabela A do anexo .

2 - As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuticos
que sejam admitidos apos a data referida no numero anterior
sdo as constantes da tabela B do anexo I, sem prejuizo do
disposto na clausula 66.%.

3 - Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ou neste
CCT, pode a remuneragdo deste ser diminuida, por periodo
determinado, o qual nunca podera exceder a data de 31 de
Dezembro de 2014 e desde que tal redug@o ndo implique o
pagamento de uma remuneragdo mensal inferior a que esti-
ver prevista na tabela B do anexo I para a categoria profis-
sional detida pelo trabalhador

4 - Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no
nimero anterior, acordem na redugdo da remuneragdo, sera
garantido um dia adicional de férias, o qual, por acordo
escrito, podera ser aumentado até ao limite de dois dias de
adicional de férias, a gozar em cada periodo de um ano em
que o acordo de reducdo de remuneragdo estiver em vigor e
produzir efeitos, ndo podendo exceder a data de 31 de
Dezembro de 2014.

5 - No caso da reducdo do montante de remuneragdo
acordado, ao abrigo do niimero 3, resultar num valor coinci-
dente com a remuneragdo mensal prevista na tabela B do
anexo I para a categoria profissional detida pelo trabalhador,
este terd direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em
cada ano civil em que o acordo de reducdo de remuneracéo
estiver em vigor e produzir efeitos, ndo podendo exceder a
data de 31 de Dezembro de 2014.
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6 - Os acréscimos de dias de férias remuneradas previs-
tos nos numeros 4 e 5, apenas terdo lugar nos anos em que
se mantiver em vigor o acordo de reducdo de remuneracao
em que se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer
correspondente aumento do subsidio de férias.

7 - O disposto nos numeros 3 e 5 ndo ¢ aplicavel aos far-
macéuticos enquadrados nas categorias de «Director-
Técnico» e farmacéutico grau V.

8 - O regime previsto nos niimeros 3 a 5 vigorara tempo-
rariamente até 31 de Dezembro de 2014 data a partir da qual,
salvo acordo dos outorgantes do presente CCT em contrario,
se considerara como caducado automaticamente.

9- No caso de diminui¢do da remuneragdo efectuada por
acordo no termos do numero 3 da presente clausula, o mon-
tante do subsidio de férias e do subsidio de Natal relativos ao
ano em que vigorar o acordo devera ser calculado em funggo
da média remuneragdes mensais, relevantes para o respecti-
vo célculo, auferidas, ou a auferir, no ano a que o mesmo res-
peite.

10 - Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por
facto ndo imputavel ao trabalhador na pendéncia de acordo
de redugdo salarial previsto no ntimero 3 da presente clausu-
la, os créditos laborais decorrentes de tal cessacao referentes
ao subsidio de férias serdo calculados nos termos do nimero
9, devendo no caso de proporcionais do subsidio de férias e
de natal relativos ao ano de cessag@o do contrato, o respecti-
vo montante ser calculado tomando em conta a média as
remuneragdes mensais, relevantes para o efeito, auferidas no
ano da cessag@o do contrato e até a data em que esta ocorrer.

11- No caso previsto no nimero anterior, deverd a com-
pensagdo legal, se a mesma houver lugar, ser calculada com
base na remunerac¢do auferida anteriormente a entrada em
vigor do acordo de redugdo a que se refere o nimero 3 supra.

Cléausula 66.%
Disposicdo transitéria

1- E acordado o prolongamento da vigéncia dos niimeros
3 a 5 daclausula 66.% e da tabela B do anexo I, do CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 23, de
22 de Junho de 2013, até 31 de Dezembro de 2014, nos ter-
mos dos nlimeros seguintes.

2- Salvo acordo entre os outorgantes do presente CCT, a
tabela B, constante do anexo I, caduca automaticamente em
31 de Dezembro de 2014, passando a ser aplicada a partir do
dia 1 de Janeiro de 2015, inclusive, a todos os farmacéuticos,
a tabela A constante do mesmo anexo, com as altera¢des pre-
vistas no numero seguinte.

3- No caso de cessagdo da vigéncia da tabela B, constan-
te do anexo I, em consequéncia do disposto no nimero ante-
rior, a categoria de Farmacé&utico grau V e a remuneragdo
minima prevista para esta categoria constantes da referida
tabela B, sdo extintas, transitando aquela categoria para a
tabela A constante do mesmo anexo, bem como a remunera-
¢do minima ali prevista mas esta incorporando um aumento
no seu valor de 10 %, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2015, (inclusive), sem prejuizo, para efeitos de computo do
periodo para acesso a categoria de farmacéutico grau IV do
tempo de exercicio de fungdes que o farmacéutico tenha
prestado anteriormente aquela data.

4- Salvo acordo entre as partes, a partir de 1 de Janeiro de
2015, o periodo previsto na clausula 7.% passara a ser de trés
anos, salvaguardando-se, para efeitos de computo do novo
periodo previsto para o acesso a categoria profissional sub-
sequente, o tempo de exercicio efectivo de fungdes que o far-
macéutico detenha na categoria de que seja titular aquela
data.

Declaragao final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do numero 4 do
artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, a ANF declara que a data da
celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2647
entidades empregadoras (2767 farmacias) e o SNF declara
que a mesma data estima que sdo abrangidos 1220 trabalha-
dores.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2013.
Pela ANF - Associagao Nacional das Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, presidente da direcgéo.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direccao.

Pelo SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo, presidente da
direcgdo.
Sénia Alexandra Nunes Correia, vogal da direcggo.

Depositado em 15 de janeiro de 2014, a fl. 145, do livro 11, com
o n.° 2/2014, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
(Publicado no B.T.E., n.° 4, de 29/01/2014).



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Direcgio Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: € 1,83(IVA incluido)



