REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 4 de agosto de 2014

111

RELACOES DE TRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

A “greenSafe - Higiene, Seguranca no Trabalho, Ld.*” - Autorizagdo de Servigos
Externos para a Seguranca no Trabalho.

A “Sénia Marcia Gongalves, Unipessoal, Ld.*” (QualiRAM Servigos de Consultoria)
- Autorizaggo de Servigos Externos para a Seguranga no Trabalho.

A “S.C.H. - Sociedade de Clinica Hospitalar, Ld.® - Policlinica do Canigo” -
Autorizagdo de Servigos Externos para a Seguranca no Trabalho.

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo n.° 8/2014 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio ¢ Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da R.A.M. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da
Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a Empresa de
Navegagdo Madeirense, Ld.* e Outras ¢ a FESMAR - Federagdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Alteragdo Salarial e Outras.

Convencdes Colectivas de Trabalho:
Contrato Coletivo de Trabalho entre o Acordo Coletivo entre a Empresa de Navegagio

Madeirense, Ld.* e Outras e a FESMAR - Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar - Alteragdo Salarial e Outras.




3 ]

. 4 de agosto de 2014
Niimero 15

DIA do MES de 2014. — O Secretario Regional da
Educagio e Recursos Humanos, Jaime Freitas.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

A “greenSafe - Higiene, Seguranca no Trabalho, Ld."” -
Autorizacio de Servicos Externos para a Seguranc¢a no
Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 93.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que regulamenta o regime juri-
dico da promogao e prevencgao da seguranga ¢ da saide no
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agos-
to, ¢ concedida a alteracdo da autorizacdo publicada no
JORAM, n.° 121, II Série a 26/06/2009 referente a empresa
“GreenSafe — Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho,
Lda” com o numero de identificacdo de pessoa colectiva
511279396, com sede € inico estabelecimento no Caminho
do Cemitério de Santo Antonio, n.° 23, 9000-076 Funchal,
na modalidade de servigos externos, do tipo privado, na area
da seguranca no trabalho, a qual sdo acrescentados os secto-
res de atividade que constam da lista anexa ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

DIA do MES de 2014. — O Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, Jaime Freitas.

Anexo
Lista dos sectores de atividade admitidos:

139 Fabricagdo de outros téxteis.

467 Comércio por grosso de combustiveis, metais,
materiais de construgdo, ferragens e outros produtos
(exceto 4671 Comércio por grosso de combustiveis
solidos, liquidos, gasosos e produtos derivados e 4675
Comércio por grosso de produtos quimicos).

502 Transportes maritimos de mercadorias.

Atividades de Risco Elevado:
081 Extragdo de pedra, areia e argila.

352 Produgdo de gas; distribuicdo de combustiveis
gasosos por condutas; comércio de gas por condutas.

A “Sénia Marcia Gongcalves, Unipessoal, Ld.”” (QualiRAM
Servicos de Consultoria) - Autorizacdo de Servicos
Externos para a Seguranca no Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 93.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que regulamenta o regime juri-
dico da promogdo e prevengao da seguranga e da satde no
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agos-
to, ¢ concedida a alteracdo da autorizacdo publicada no
JORAM, n.° 195, II Série a 18/10/2010 referente a empresa
“Sonia Marcia Gongalves, Unipessoal, Lda. éQuali M
Servigos de Consultoria; ” com o numero de identificagdo
de pessoa colectiva 509385060, com sede ¢ inico estabele-
cimento na Estrada do Garajau, Edificio Horizonte Azul,
Fracdo A, Loja A, 9125-067 Canigo, na modalidade de ser-
vicos externos, do tipo privado, na area da seguranga no tra-
balho, & qual sdo acrescentados os sectores de atividade que
constam da lista anexa ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

Anexo

Lista dos sectores de atividade admitidos:

011 Culturas temporarias.

012 Culturas permanentes.

104 Produg@o de 6leos e gorduras animais e vegetais.
105 Indtstria de lacticinios.

106 Transformagdo de cereais e leguminosas; fabrica-
¢do de amidos, de féculas e de produtos afins.

108 Fabricagdo de outros produtos alimentares.

162 Fabricacdo de artigos de madeira, de cortiga, de
espartaria e de cestaria, excepto mobiliario.

204 Fabricacdo de sabdes e detergentes, produtos de
limpeza e de polimento, perfumes e produtos de higie-
ne.

206 Fabricagdo de fibras sintéticas ou artificiais.

310 Fabricacdo de mobiliario e de colchdes.

360 Captacdo, tratamento e distribuigdo de agua.

461 Agentes do comércio por grosso.

462 Comércio por grosso de produtos agricolas brutos
€ animais vivos.

465 Comércio por grosso de equipamento das tecno-
logias de informacdo e comunicagdo (TIC).

466 Comércio por grosso de outras maquinas, equipa-
mentos e suas partes.

467 Comércio por grosso de combustiveis, metais,
materiais de construgdo, ferragens e outros produtos
n.e

469 Comércio por grosso nao especializado.

475 Comércio a retalho de outro equipamento para
uso doméstico, em estabelecimentos especializados.
478 Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades
moveis de venda.

479 Comércio a retalho ndo efectuado em estabeleci-
mentos, bancas, feiras ou unidades méveis de venda.
494 Transportes rodoviarios de mercadorias e ativida-
des de mudangas.

501 Transportes maritimos de passageiros.

502 Transportes maritimos de mercadorias.

521 Armazenagem.

559 Outros locais de alojamento.

581 Edigdo de livros, de jornais e de outras publica-
coes.

582 Edigdo de programas informaticos.

591 Atividades cinematograficas, de video e de pro-
dugdo de programas de televisdo.

592 Atividades de gravacdo de som ¢ edi¢do de musi-

ca.
601 Atividades de radio.

602 Atividades de televisao.

611 Atividades de telecomunicagdes por fio.

612 Atividades de telecomunicag¢des sem fio.

613 Atividades de telecomunicagdes por satélite.

619 Outras atividades de telecomunicagoes.

711 Atividades de arquitetura, de engenharia e técni-
cas afins.

772 Aluguer de bens de uso pessoal e doméstico.

773 Aluguer de outras maquinas ¢ equipamentos.

841 Administragdo Publica em geral, econdmica e
social.

932 Atividades de diversao e recreativas.

Atividades de Risco Elevado:

101 Abate de animais, preparagdo e conservacao de
carne ¢ de produtos a base de carne.
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161 Indastrias da madeira e de cortiga e suas obras,
excepto mobilidrio; fabricacdo de obras de cestaria e
de espartaria.

201 Fabricacdo de produtos quimicos de base, adubos
e compostos azotados, matérias plasticas e borracha
sintética, sob formas primarias.

202 Fabricagdo de pesticidas e de outros produtos
agroquimicos.

203 Fabricagado de tintas, vernizes e produtos simila-
res; mastiques; tintas de impressao.

205 Fabricacdo de outros produtos quimicos (excepto
0 2051)

221 Fabricagdo de artigos de borracha.

370 Recolha, drenagem e tratamento de aguas resi-
duais.

381 Recolha de residuos. (excepto o 3812)

382 Tratamento ¢ eliminagdo de residuos. (excepto
3822)

412 Construcdo de edificios (residenciais e ndo resi-
denciais).

421 Construcdo de estradas, pontes, tineis, pistas de
aeroportos e vias férreas. (excepto o - 4213)

422 Construgdo de redes de transporte de aguas, de
esgotos, de distribuicdo de energia, de telecomunica-
¢oes e de outras redes.

429 Construcdo de outras obras de engenharia civil.
433 Atividades de acabamento em edificios.

439 Outras atividades especializadas de construgéo.
4612 Agentes do comércio por grosso de combusti-
veis, minérios, metais e de produtos quimicos para a
industria.

4671 Comércio por grosso de combustiveis solidos,
liquidos, gasosos e produtos derivados.

4675 Comércio por grosso de produtos quimicos.
750 Atividades veterinarias.

A “S.C.H. - Sociedade de Clinica Hospitalar, Ld." - Policlinica
do Cani¢o” - Autorizacdo de Servicos Externos para a
Seguranc¢a no Trabalho

Nos termos do disposto no artigo 93.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que regulamenta o regime juri-
dico da promogdo e prevengdo da seguranca e da saude no
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, ¢ con-
cedida a alteracdo da autorizac¢do publicada no JORAM, n.°
210, II Série a 04/11/2009, com retificacdo publicada no
JORAM, n.° 222, II Série a 20/11/2009 reterente a empresa
“S.C.H. - Sociedade de Clinica Hospitalar, Lda.- Policlinica
do Cani¢o” com o nimero de identificagdo de pessoa colec-
tiva 511045077, com estabelecimento na Rua Dr. Francisco
Peres, Edif. Alfa R/C, 9125-014 Cani¢o, na modalidade de
servicos externos, do tipo privado, na 4rea da seguranga no
trabalho, a qual s@o acrescentados os sectores de atividade
que constam da lista anexa ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

DIA do MES de 2014. — O Secretario Regional da
Educagio e Recursos Humanos, Jaime Freitas.

Anexo
Lista dos sectores de atividade admitidos:
012 Culturas permanentes. i
013 Cultura de materiais de propagagdo vegetativa.

016 Atividades dos servigos relacionados com a agri-
cultura e com a producdo animal.

JITHT

021 Silvicultura e outras atividades florestais.
022 Exploragdo florestal.
024 Atividades dos servigos relacionados com a silvi-
cultura e exploracdo florestal.
031 Pesca.
032 Aquicultura.
099 Outras atividades dos servigos relacionados com
as industrias extractivas.
103 Preparagdo e conservagao de frutos e de produtos
horticolas.
104 Producdo de 6leos e gorduras animais e vegetais.
106 Transformacao de cereais e leguminosas; fabrica-
¢do de amidos, de féculas e de produtos afins.
108 Fabricacdo de outros produtos alimentares.
109 Fabricacao de alimentos para animais.
110 Industria das bebidas.
120 Indtstria do tabaco.
141 Confeccdo de artigos de vestuario, excepto arti-
%os de peles com pélo.

52 Industria do calgado.
162 Fabricagdo de artigos de madeira, de cortica, de
e%partarla e de cestaria, excepto mobiliario.
181 Impressdo e atividades dos servigos relacionados
com a impressao. )
257 Fabricagdo de cutelaria, ferramentas e ferragens.
259 Fabricacdo de outros produtos metalicos.
282 Fabricacdo de outras maquinas para uso geral.
321 Fabricag@o de joalharia, ourivesaria, bijutaria e
artigos similares; cunhagem de moedas.
331 Reparacdo e manutencao de produtos metalicos,
maquinas e equipamentos (excepto 3315 Reparagdo e
manutencdo de embarcacdes).
332 Instalacdo de maquinas e de equipamentos indus-
triais.
353 Produgdo e distribuicdo de vapor, dgua quente e
fria e ar frio por conduta; producdo de gelo.
383 Valoriza¢do de materiais.
411 Promogao imobiliaria (desenvolvimento de proje-
tos de edificios).
453 Comércio de pegas e acessorios para veiculos
automoveis.
461 Agentes do comércio por grosso (excepto 4612
Agentes do comércio por grosso de combustiveis,
rmn)érios, metais e de produtos quimicos para a indis-
tria).
462 Comércio por grosso de produtos agricolas brutos
€ animais vivos.
465 Comércio por grosso de equipamento das tecno-
logias de informagao e comunicagdo (TIC).
466 Comércio por grosso de outras maquinas, equipa-
mentos e suas partes.
467 Comércio por grosso de combustiveis, metais,
materiais de construgdo, ferragens
e outros produtos n. e. (excepto 4671 Comércio por
grosso de combustiveis solidos, liquidos, gasosos e
produtos derivados e 4675 Comércio por grosso de
produtos quimicos).
469 Comércio por grosso nao especializado.
471 Comércio a retalho em estabelecimentos nao
especializados.
472 Comércio a retalho de produtos alimentares, bebi-
das e tabaco, em estabelecimentos especializados.
473 Comércio a retalho de combustivel para veiculos
a motor, em estabelecimentos especializados.
474 Comércio a retalho de equipamento das tecnolo-
gias de informagdo e comunicacdo (TIC), em estabe-
lecimentos especializados.
475 Comércio a retalho de outro equipamento para
uso doméstico, em estabelecimentos especializados.
476 Comércio a retalho de bens culturais e recreati-
vos, em estabelecimentos especializados.
478 Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades
moveis de venda.
479 Comércio a retalho ndo efectuado em estabeleci-
mentos, bancas, feiras ou unidades moveis de venda.
493 Qutros transportes terrestres de passageiros.
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494 Transportes rodoviarios de mercadorias e ativida-
des de mudangas.

501 Transportes maritimos de passageiros.

502 Transportes maritimos de mercadorias.

503 Transportes de passageiros por vias navegaveis
interiores.

504 Transportes de mercadorias por vias navegaveis
interiores.

521 Armazenagem.

522 Atividades auxiliares dos transportes.

552 Residéncias para férias e outros alojamentos de
curta duragdo.

553 Parques de campismo e de caravanismo.

559 Outros locais de alojamento.

563 Estabelecimentos de bebidas.

582 Edi¢do de programas informaticos.

591 Atividades cinematograficas, de video e de pro-
ducdo de programas de televisdo.

592 Atividades de gravacao de som e edi¢ao de musi-
ca.

611 Atividades de telecomunicagdes por fio.

612 Atividades de telecomunicagdes sem fio.

613 Atividades de telecomunicagdes por satélite.

619 Outras atividades de telecomunicagdes.

620 Consultoria e programagdo informatica e ativida-
des relacionadas.

639 Outras atividades dos servi¢os de informagao.
641 Intermedia¢do monetaria.

643 Trusts, fundos e entidades financeiras similares.
649 Outras atividades de servigos financeiros, excep-
to se§uros e fundos de pensdes.

651 Seguros.

652 Resseguros.

653 Fundos de pensdes e regimes profissionais com-
plementares.

661 Atividades auxiliares de servigos financeiros,
excepto seguros e fundos de pensdes.

662 Atividades auxiliares de seguros e de fundos de
pensoes.

663 Atividades de gestdo de fundos.

682 Arrendamento de bens imobilidrios.

683 Atividades imobiliarias por conta de outrem.

691 Atividades juridicas e dos cartorios notariais.

711 Atividades de arquitetura, de engenharia e técni-
cas afins.

712 Atividades de ensaios e analises técnicas.

721 Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias fisi-
cas e naturais.

722 Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias
sociais e humanas.

731 Publicidade.

732 Estudos de mercado e sondagens de opinido.

741 Atividades de design.

742 Atividades fotograficas.

743 Atividades de traducdo e interpretagdo.

749 Outras atividades de consultoria, cientificas, téc-
nicas e similares, n. e.

771 Aluguer de veiculos automoveis.

772 Aluguer de bens de uso pessoal e doméstico.

773 Aluguer de outras maquinas e equipamentos.

774 Locagdo de propriedade intelectual e produtos
similares, excepto direitos de autor.

781 Atividades das empresas de sele¢do e colocag@o
de pessoal.

785) Atividades das empresas de trabalho temporario.
783 Outro fornecimento de recursos humanos.

791 Agéncias de viagem e operadores turisticos.

793 Outros servicos de reservas e atividades relacio-
nadas.

801 Atividades de seguranca privada.

802 Atividades relacionadas com sistemas de segu-
ranca.

803 Atividades de investigacao.

811 Atividades combinadas de apoio aos edificios.
813 Atividades de plantagdo e manutengdo de jardins.
821 Atividades de servigos administrativos e de apoio.
822 Atividades dos centros de chamadas.
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823 Organizagdo de feiras, congressos e outros even-
tos similares.

829 Atividades de servicos de apoio prestados as
empresas, n. €.

841 ?dministrac;éo Publica em geral, econdomica e
social.

842 Negocios estrangeiros, defesa, justica, seguranca,
ordem publica e protecdo civil.

851 Educagdo pre -escolar.

852 Ensino basico (1.° e 2.° ciclos).

853 Ensinos basico (3.° ciclo) e secundario.

854 Ensinos pos -secundario ndo superior ¢ superior.
856 Atividades de servigos de apoio a educagdo.

871 Atividades dos estabelecimentos de cuidados con-
tinuados integrados, com alojamento.

872 Atividades dos estabelecimentos para pessoas
com doenga do foro mental e do abuso de drogas, com
alojamento.

873 Atividades de apoio social para pessoas idosas e
com deficiéncia, com alojamento.

879 Outras atividades de apoio social com alojamen-
to.

881 Atividades de apoio social para pessoas idosas e
com deficiéncia, sem alojamento.

889 Outras atividades de apoio social sem alojamen-
to.

900 Atividades de teatro, de musica, de dancga e outras
atividades artisticas e literarias.

910 Atividades das bibliotecas, arquivos, museus ¢
outras atividades culturais.

920 Lotarias e outros jogos de aposta.

932 Atividades de diversao e recreativas.

941 Atividades de organizagdes economicas, patro-
nais e profissionais.

942 Atividades de organizagdes sindicais.

949 Outras atividades de organizagdes associativas.
951 Reparagdo de computadores ¢ de equipamento de
comunicagao.

952 Reparagdo de bens de uso pessoal e doméstico.
960 Outras atividades de servigos pessoais.

Atividades de Risco Elevado:

014 Produgdo animal.

015 Agricultura e produgdo animal combinadas.

081 Extracdo de pedra, areia e argila.

089 Industrias extractivas, n. €.

101 Abate de animais, preparagdo e conservagdo de
carne e de produtos a base de carne.

381 Recolha de residuos (excepto 3812 Recolha de
residuos perigosos).

382 Tratamento ¢ eliminagdo de residuos (excepto
3822 Tratamento e eliminacao de residuos perigosos).
750 Atividades veterindrias.

861 Atividades dos estabelecimentos de saude com
internamento.

862 Atividades de pratica clinica em ambulatorio, de
medicina dentaria e de odontologia.

869 Outras atividades de saude humana.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 8/2014

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - CiAmara de Comércio e Industria da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacio do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial
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Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira, n.° 13 de 2 de julho de 2014, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacao das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 2 de julho de 2014, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.” 1.° do Decreto-Lei n® 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, III Série, n.° 13, de 2 de julho de 2014, séo tor-
nadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores nao filiados na associagdo sindical sig-
natéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela de salarial, desde 1 de janeiro de 2014.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 4 de
agosto de 2014. - O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensido do Acordo Coletivo
entre a Empresa de Navegacio Madeirense, Ld.” e Outras e
a FESMAR - Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar - Alteracgao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo
entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda e outras e a
FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - Alteragdo Salarial e outras, publicado no BTE, n.° 22
de 15 de junho de 2014, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

‘Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 22 de 15 de junho
de 2014, foi publicado o Acordo Coletivo de Trabalho refe-
rida em epigrafe que ¢ transcrito neste JORAM.

Considerando que esse Acordo Coletivo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empregadoras
e os trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgan-
tes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais néo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE
EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A
EMPRESA DE NAVEGACAO MADEIRENSE,
LDA E OUTRAS E A FESMAR - FEDERACAO DE
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ nos termos previstos no art.’
514.° e don.°2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigoes constantes do Acordo Coletivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda e outras e a FES-
MAR - Federagéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 22 de 15
de junho de 2014, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo outorgantes que prossigam a atividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas asso-
ciagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, a0 Servigo
de empregadoras outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria desde 1
de marco de 2014.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 1 de
julho 2014. - O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencgoes coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo entre a Empresa de Navegacido Madeirense,
Ld.* e Outras e a FESMAR - Federacio de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Alteracio Salarial e Outras.
Alteracdo salarial ao ACT para a marinha de comércio

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22

de Maio de 2013.

CAPITULO 1
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e drea
1 - O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as defini¢Bes constantes da lei.

3 - Este ACT aplica-se em territorio nacional e no estran-
geiro, mas apenas para os navios de registo convencional
portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - Mantém a redac¢@o em vigor.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunia-
ria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renego-
ciadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Margo e o
ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 a 7- Mantém a redacgdo em vigor.

Clausula 28.%

Alimentacao

1 e 2 - Mantém a redacc¢io em vigor.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servigo o armador deve fornecer a alimentagéo
ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 3,55 €;
Almoco - 13,40 €;
Jantar - 13,40 €;
Ceia - 3,55 €.
a), b), ¢) e d) - Mantém a redacgdo em vigor.
Clausula 31.

Deslocacdes para embarque / desembarque
e repatriamento

1 e 2 - Mantém a redacgdo em vigor.

3 - No estrangeiro ¢ para além do referido nos 1pontos
anteriores, serd ainda atribuida uma subvengdo complemen-
tar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 55,80 €.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os
riscos de viagem, no valor minimo de 47 112,00 €.

5 e 6 - Mantém a redacg@o em vigor.
ANEXO II

Enquadramento profissional

Niveis Salariais Fungdes
1 Comandante
11 Chefe de maquinas
Imediato
| 1II | Segundo oficial maquinas |

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto de navegagdo
| Oficial maquinista chefe quarto |

Oficial radiotécnico

\% Mestre costeiro

Praticante

| Eletricista

| Maquinista pratico 1.2 classe
VI | Despenseiro

| Enfermeiro

| Contramestre

| Mecanico de bordo
Carpinteiro
Magquinista pratico 2.* classe
| Cozinheiro |
Bombeiro

| VII

Magquinista pratico 3.* classe
| VIII | Marinheiro-maquinista |
| | Marinheiro de 1.* classe |
| |Ajudante de maquinista |
Padeiro

Marinheiro de 2.* classe

| IX | Empregado de camaras |
| |Ajudante de cozinheiro |

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010
a convengdo STCW de 1978.



ANEXO 11

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de

2014)
NIVEIS TABELA I TABELA I
TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
I 2 767,00 2 306,00
I 2 517,00 2 097,00
11 a) 1 935,00 1 884,00
b) ¢) 1 863,00 1 814,00
IV ¢) 1 207,00 1 189,00
% 1 142,00 1 117,00
VI d) 1 242,00 1 218,00
g) 959,00 938,00
VII f) g) 826,00 810,00
VIII ¢) 791,00 776,00
764,00 749,00
X 729,00 715,00

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribui¢ao
correspondente a funcdo exigida no respectivo certificado
de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo decor-
rente do enquadramento existente a data da outorga deste
ACT.

d) Corresponde a retribui¢do do enfermeiro ¢ integra o subsi-
dio de IHT nos termos da clausula 22.%.

e) Corresponde a retribui¢do do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fun¢des de despenseiro,
vence pelo nivel VI.

g) O contramestre ¢ o maquinista pratico, quando desempe-
nharem fungdes de chefe de quarto de navegagdo ou chefe
quarto de maquinas, vencem pelo nivel IV.

PSG - Navio de passageiros

CRG - Navio de carga geral

PTR - Navio tanque petroleiro
TPG - Navio de gas liquefeito
FRG - Navio frigorifico

TPQ - Navio de produtos quimicos
CST - Navio cisterna

GRN - Navio graneleiro

PCT - Navio porta contentores

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgao colectiva de trabalho oito empresas
e 265 trabalhadores.

Lisboa, 8 de maio de 2014.

Pela A Fesmar - Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capites e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmemm - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras
da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de manda-
tario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de
mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Pela A Empresa de Navegacao Madeirense, L.da :
Joaquim Manuel Barros Simoes Pocinho, na qualidade de
mandatario.

Pela A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA:
Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela A Sacor Maritima, SA:
Ana Cristina Figueiredo Rodrigues, na qualidade de mandata-
ria.

Pela A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagdo
Internacional, SA:Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na
qualidade de mandatério.

Pela A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Antoénio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela A Portline - Transportes Maritimos Internacionais, SA:
Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, na qualidade de
mandatario.

Pela A Box Lines, Navegagdo, SA:
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 29 de maio de 2014, a fl. 152 do livro n.° 11,
com o n.° 63/2014, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Publicado no BTE, n.° 22, de 15 de junho de 2014.



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Direcgio Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



