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trabalho médico”, cuja introducdo nos estabelecimentos
do Servigo de Salde Regional outorgante constitui um
avanco significativo e muito importante ao nivel das
relagdes laborais, traduz a realidade que lhe é propria e,
desse modo, visa contribuir para a melhoria constante da
qualidade de prestagdo dos cuidados de salde em
beneficio das populacGes que serve.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2017

Acordo Coletico de Trabalho de Empregadores
Publicos da Carreira Especial Médica, entre a
Secretaria Regional das Finangas e da
Administracdo Publica, a Secretaria Regional da
Saude e o Sindicato Independente dos Médicos e
o Sindicato dos Médicos da Zona Sul - Normas
Particulares de Organizacdo e Disciplina do
Trabalho Médico.

Cléusula 1.2
Objeto, area e ambito
1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,

adiante, abreviadamente, ACT, que constitui o
desenvolvimento da clausula 31.2 do Acordo Coletivo

Preambulo

O presente instrumento de regulamentagdo coletiva
do trabalho, que consiste no desenvolvimento da
clausula 312 do Acordo Coletivo de Trabalho de
Empregadores Publicos da Carreira Especial Médica,
publicado no JORAM, IIl série, n° 22, de 17 de
novembro de 2015, estabelece um conjunto coeso de
“normas particulares de organizagdo e disciplina do

de Trabalho de Empregadores Publicos da Carreira
Especial Médica, publicado no JORAM, Il série, n.°
22, de 17 de novembro de 2015, contém as normas
particulares de organizacdo e disciplina do trabalho
médico da carreira especial médica, dos trabalhadores
médicos em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.
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2 - O ACT aplica-se a todos os trabalhadores
médicos filiados nas associag@es sindicais outorgantes
aos quais se aplica o Acordo Coletivo de Trabalho de
Empregadores Publicos da Carreira Especial Médica
referido no nimero anterior que, vinculados em regime
de trabalho em funcBes publicas por tempo
indeterminado e integrados na carreira especial médica,
exercem funcbes no Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira - SESARAM, E.P.E, na Regido
Autdnoma da Madeira.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2
do art.° 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, estima-se que o ACT abrange 94
trabalhadores médicos.

Clausula 2.2

Forca juridica, depésito, publicacéo
e vigéncia

O presente instrumento de regulamentacdo coletiva
do trabalho possui a forca juridica que Ihe é conferida
pelo art.? 13.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, deve ser objeto de depdsito
e publicacdo oficial, entra em vigor na data da sua
publicacdo e vigora nos mesmos termos e pelos mesmos
prazos do Acordo Coletivo de Trabalho de
Empregadores Publicos da Carreira Especial Médica
identificado na clausula 1.2,

Cléusula 3.2
Definicgbes

Para efeito da aplicagdo das regras estabelecidas no
ACT, entende-se por:

a) “Atividades médicas urgentes”, o conjunto de
procedimentos proprios da area de exercicio
profissional hospitalar, adiante, abreviadamente,
AH, cuja préatica é necessaria em todas as situagdes
clinicas de instalagdo subita, desde as ndo graves até
as graves, com risco de estabelecimento de faléncia
de funcg0es vitais;

b) “Atividades médicas emergentes”, o conjunto de
procedimentos proprios da AH, cuja pratica é
necessaria em todas as situagBes clinicas de
estabelecimento subito, em que existe, presente ou
iminente, o compromisso de uma ou mais fungdes
vitais;

c) “Atividades médicas programadas”, 0s
procedimentos préprios da AH que, sem prejuizo
sério para a saude e integridade fisica do paciente,
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d)

9)

h)

)

podem ser praticados sem carater urgente ou
emergente;

“Equipa médica do servigo de urgéncia”, a equipa
médica multidisciplinar com fungdes de assisténcia
a patologias agudas urgentes e emergentes,
integrada e dirigida por trabalhadores médicos da
carreira médica da AH ndo exclusivamente afetos a
esta atividade;

“Atividade assistencial”, a que se traduz na
prestacdo de cuidados de salude, de forma
personalizada, pelos trabalhadores médicos da
respetiva area de exercicio profissional, aos utentes
do Servico Regional de Saude, nas éreas de
promogdo da salde, de prevengdo da doenca,
tratamento e reabilitacdo;

“Consulta programada”, a consulta que esta
previamente marcada na agenda do dia em horas
definidas, com a duracdo minima de 20 minutos,
salvo vontade expressa por escrito por parte do
trabalhador médico para uma duragéo inferior tendo
em conta as especificidades que com a mesma se
visa alcangar, pertencendo a gestdo do respetivo
agendamento a esfera de autonomia do trabalhador
médico de acordo com as necessidades proprias
quer do tipo de cuidados de saude a oferecer quer da
proporcdo do periodo normal de trabalho semanal a
afetar-lhe, uma vez garantida a acessibilidade e o
cumprimento dos objetivos da unidade de satde;
“Consulta ndo programada”, a consulta que ndo esta
agendada e que pode ou ndo ser presencial, em caso
ou ndo de doenca aguda, com a duragéo estimada de
15 minutos;

“Consulta ndo presencial”, a consulta que decorre
sem a presenca do utente ou do seu representante,
nomeadamente para verificagho de exames
complementares de diagndstico, renovagdo de
prescri¢cdo ou situacbes similares, a qual deve ser
prevista especificadamente no horério de trabalho,
com atribuicdo de um periodo proprio;

“Consulta domiciliaria”, a consulta que tem lugar no
domicilio do utente, a pedido deste ou por iniciativa
do trabalhador médico que se disponibilize
voluntariamente para o efeito, mediante autorizagéo
superior prévia, com a duragdo média estimada de
30 minutos para efeitos de agendamento, acrescendo
também como tempo de trabalho, o tempo
necessario para a deslocagdo do trabalhador médico;
“Prestacdo de cuidados de salde a utentes sem
médico de familia”, a atividade assistencial de
medicina geral e familiar, adiante, abrevidamente,
MGF, de carater residual, quando se revelar como
necessaria, a realizar num Unico periodo semanal
especificamente destinado a esse fim, com duragdo
ndo superior a duas horas nos casos em que O
trabalhador médico é responsavel por uma lista
nominativa de mais de 1500 utentes ou com duragdo
ndo superior a seis horas nos casos em que O
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trabalhador médico é responsavel por uma lista
nominativa de menos de 1500 utentes;

k)  “Consulta de intersubstitui¢do”, a consulta de MGF
destinada a doentes cujo médico de familia esteja
ausente do servico, a desenvolver por trabalhador
médico que se disponibilize para o efeito, dentro do
periodo semanal Unico referido na alinea anterior;

) “Atividade ndo assistencial”, a que se articula com
a prestacdo de cuidados de salde, mas ndo implica
uma relacdo direta e imediata com o utente nem a
presenca do trabalhador médico no lugar de trabalho
habitual, desde que autorizado pelo superior
hierarquico, designadamente, 0 acompanhamento e
intervencdo nas reunides de servi¢o, o0 estudo de
casos clinicos, a coordenacdo de unidades de saude,
a organizacdo de ficheiros, a elaboracdo de
relatérios e a recolha e actualizacdo pessoal de
informacdo cientifica, a qual deve ser prevista
especificadamente no horéario de trabalho com a
atribuicdo de um periodo de trés a seis horas
semanais;

m) “Atividade de orientagio de formagdo na
especialidade e de realizagdo de estagio”, a que
envolve a tutoria de médicos a frequentar o internato
médico, para as funcbes de orientacdo e de
acompanhamento de estégio, de acordo com o0s
objetivos da unidade, com o tutor e com o
coordenador do internato médico da especialidade,
com a atribuicdo no horério de trabalho de um
periodo de quatro a seis horas semanais.

Clausula 4.2
Funcionamento

1 - O periodo normal de funcionamento dos servigos
decorre entre as oito e as 20 horas, de segunda a sexta-
feira.

2 - Apenas pode haver lugar ao prolongamento do
periodo de funcionamento dos servicos dos
estabelecimentos prestadores de cuidados de saude
primarios, no periodo compreendido entre as 20 e as 24
horas dos dias Uteis, e no periodo compreendido entre as
oito e as 24 horas dos dias feriados e de fim de semana,
desde que destinados ao diagndstico e tratamento de
situacBes de doenca aguda em situagcdes consideradas
excepcionais pelas entidades competentes.

3 - O periodo de atendimento nas atividades médicas
programadas ndo pode decorrer fora dos limites
previstos no n.° 1.

4 - O periodo normal de funcionamento dos servicos
que asseguram atividades urgentes ou emergentes,
designadamente o servico de urgéncia polivalente, as
unidades de cuidados intensivos e 0s servicos que
asseguram a realizacdo de meios complementares de

diagnéstico de apoio aquelas atividades, decorre entre as
zero e as 24 horas, de segunda-feira a domingo todos os
dias do ano.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho

1 - Entre as oito e as 20 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, ndo devem ser prestadas mais do que até
nove horas, independentemente da modalidade de
horario de trabalho semanal dos trabalhadores médicos.

2 - O trabalho prestado no prolongamento do
periodo de funcionamento dos servicos, referido na
clausula 4.2, n.° 2, tem natureza de trabalho suplementar
e deve respeitar os respetivos limites diarios, semanais e
anuais, previstos na lei e no instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho identificado na
clausula 1.2, n.° 1.

Clausula 6.2
Intervalos de descanso e pausas

1 - Para os trabalhadores médicos que pratiquem a
modalidade de horario fixo, o periodo normal de
trabalho diario é repartido por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duracdo
minima de 30 minutos e maxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo ser alteradas.

2 - Quando se observem dois periodos de trabalho
didrio nenhum deles deve exceder seis horas
consecutivas.

3 - A duragdo do intervalo de descanso e 0 nimero
maximo de horas de trabalho consecutivo deve constar
de cada horario.

4 - No decorrer de cada periodo de trabalho de
duracdo inferior a quatro horas, ha uma pausa com a
duracdo de 10 minutos que, para todos os efeitos, se
considera como tempo de trabalho.

5 - No decorrer de cada periodo de trabalho de
duracdo igual ou superior a quatro horas, ha duas pausas
com a duracdo de 10 minutos cada, que, para todos os
efeitos, se considera como tempo de trabalho.

Clausula 7.2
Descanso semanal

1 - O periodo normal de trabalho diario dos
trabalhadores médicos deve ser prestado no periodo
normal de funcionamento dos servicos, garantindo-se
em cada semana dois dias de descanso.

2 - A organizacdo do tempo de trabalho deve
permitir, sempre que possivel, que o dia de descanso
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semanal obrigatorio seja gozado ao domingo e que o dia
de descanso complementar seja gozado ao sabado.

3 - Os dias de descanso semanal devem constar do
horario de trabalho.

4 - A pedido do trabalhador médico, o dia de
descanso semanal complementar pode ser gozado em
meios-dias.

Clausula 8.2
Descanso compensatério

1 - Nos casos em que se deve aplicar o regime de
descanso compensatorio previsto na lei pela prestacéo
de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, a falta de previsdo ou
de concessdo em concreto do dia de descanso
compensatorio dentro do prazo garantido para o efeito,
confere ao trabalhador médico a faculdade de proceder
ao respetivo gozo em um dos dois dias Uteis de trabalho
imediatamente seguintes ao ultimo em que a designacdo
deveria ter tido lugar, mediante aviso escrito dirigido
com a antecedéncia de 48 horas ao seu superior
hierarquico.

2 - O prazo garantido para a concessdo em concreto
do dia de descanso compensatdrio pode ser alargado
para o0 dobro do prazo a que se alude no nimero anterior
durante um ou mais periodos, cuja duracdo total em
cada ano civil ndo ultrapasse 60 dias, considerando
circunstancias transitérias de carater excecional,
mediante a prolacdo de despacho devidamente
fundamentado com essa finalidade pelo érgdo maximo
da entidade empregadora, sendo que a falta de previsdo
ou de concessdo do mesmo confere ao trabalhador
médico a faculdade de proceder ao respetivo gozo em
um dos dois dias Uteis de trabalho imediatamente
seguintes ao Ultimo em que a designacdo alargada
deveria ter tido lugar, mediante aviso escrito dirigido ao
seu superior hierarquico com a antecedéncia de 72
horas.

3 - Mediante acordo entre o trabalhador médico e o
seu superior hierdrquico, o descanso compensatério
pode ser gozado num prazo maximo de 30 dias
imediatamente seguintes ao Gltimo em que a designacao
deveria ter tido lugar.

4 - A satisfacdo do descanso compensatorio ndo fica
condicionada, em caso algum, pela obrigacdo do
trabalhador médico repor, em tempo de trabalho, os
periodos de descanso compensatorio gozados.

Clausula 9.2
Servico de urgéncia
1 - O trabalho no servico de urgéncia, adiante,
abreviadamente, SU, é objeto de elaboracdo de escalas

anuais, por especialidade envolvida, assegurando-se que
nenhum trabalhador médico seja escalado para prestar
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trabalho durante mais do que 47 semanas em cada 52
consecutivas.

2 - O trabalho nas unidades de cuidados intensivos,
adiante, abreviadamente, UCI, é objeto de elaboracdo de
escalas mensais.

3 - As escalas referidas nos nimeros anteriores sdo
dadas a conhecer aos seus destinatarios com a
antecedéncia de 30 dias a contar do respetivo inicio de
vigéncia.

Cléausula 10.2
Elaboracéo dos horarios de trabalho

1 - A fixagdo ou a alteracéo do horério de trabalho
deve ser precedida de discussdo entre o trabalhador
médico e o superior hierarquico do servico a que o
mesmo pertence, visando a obtengdo de acordo a
respeito da modalidade a adotar e dos demais aspetos a
prever.

2 - N&o se alcangando o acordo, e ap6s audiéncia
prévia do delegado sindical, o qual deve ser notificado
para o efeito pela entidade empregadora, com a
consequente prondncia deste em prazo nédo inferior a
cinco dias, cabe ao 6rgdo maximo do SESARAM a
deliberacéo final, a ser proferida no prazo maximo de 10
dias, a contar do término do prazo para a referida
intervencdo sindical.

3 - O horério de trabalho, ou a sua eventual
alteracdo, entra em vigor apés homologagdo pelo 6rgao
méaximo do SESARAM, a qual deve ocorrer no prazo
previsto no nimero anterior, a contar da obtencdo do
acordo referido no n.° 1.

Clausula 11.2
Modalidades de horario de trabalho

1 - Sdo previstas as seguintes modalidades de
organizacdo temporal de trabalho:

a) Horarios especificos;

b)  Horério fixo;

c) Horério flexivel,

d) Horério desfasado;

e) Jornada continua;

f)  Isencdo de horério;

g) Horéario atempo parcial.

2 - As modalidades de horéarios previstas nas alineas
a) a e) podem ser adotadas apenas para alguns dias de
trabalho da semana.
Clausula 12.2
Horaérios especificos

Podem ser estabelecidos horéarios de trabalho
especificos, nomeadamente:



a) Nas situacdes previstas no regime de protecdo da
parentalidade;

b)  Aos trabalhadores-estudantes, nos termos da lei;

c) Nas situagdes em que o trabalhador médico padega
de deficiéncia;

d) Nas situagdes em que as regras especificas de cada
tipo de horario se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado em servico
de urgéncia, cirurgias e situagdes analogas.

Clausula 13.2
Horario fixo

Na modalidade do horério fixo, a duragcdo semanal
do trabalho esta repartida diariamente por dois periodos
de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com duragdo minima de 30 minutos e maxima de duas
horas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser alteradas.

Clausula 14.2
Horario flexivel

1 - Horério flexivel é aquele que permite aos
trabalhadores médicos gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A adopcédo da modalidade de horério flexivel e a
sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento
dos servigos, especialmente no que diz respeito as
atividades assistenciais, e esta sujeita as seguintes
regras:

a) A prestacdo de trabalho deve ser efectuada em
periodos de presenca obrigatdria coincidentes com o
periodo de duracdo das plataformas de horério fixo
vigente no estabelecimento de salde;

b) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove
horas de trabalho.

3 - O cumprimento da duracdo do trabalho é aferido
ao més.

4 - No final de cada periodo de aferigdo ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duracdo média didria do trabalho;

b) A atribuicfo de crédito de horas, até ao maximo de
um periodo igual a duracdo média diaria do
trabalho.

5 - O débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, até
ao limite da respetiva duragdo média diaria de trabalho.

6 - Para efeitos da presente clausula, a duracdo
média de trabalho é de até nove horas diérias,
independentemente do periodo normal de trabalho
semanal dos trabalhadores médicos que pratiquem a
modalidade de horario flexivel.
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Clausula 15.2
Horario desfasado

1 - Horario desfasado é aquele em que, embora
mantendo inalterado o periodo normal diario, permite
estabelecer, na mesma unidade funcional, horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou
durante a semana.

2 - E permitida a fixacdo de horéario desfasado, nas
situacdes de fundamentada conveniéncia da unidade
funcional, designadamente para garantir a cobertura das
suas atividades durante o periodo normal de
funcionamento.

Clausula 16.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo
ininterrupta de trabalho, excetuando um Unico periodo
de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, pre-
dominantemente, um dos periodos do dia e determina a
reducdo do periodo normal de trabalho didrio em uma
hora.

Clausula 17.2
Isengdo de horario

1 - Por escrito, o trabalhador e 0 SESARAM podem
acordar na isencdo do horario de trabalho para o
exercicio de:

a)  Cargos de direcéo e chefia;

b)  Exercicio de fungBes técnicas especificas;

c)  Tarefas que obriguem a prestacéo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do
estabelecimento;

d) Atividade regular fora do estabelecimento, sem
controlo direto da hierarquia.

2 - O trabalhador médico e 0 SESARAM podem
acordar numa das seguintes modalidades de isencdo de
horério de trabalho:

a) Né&do sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo
normal de trabalho, por dia ou por semana;

c) Observancia do periodo normal de
acordado.

trabalho

3 - O acordo sobre isencdo de horéario de trabalho
ndo prejudica o direito de gozar os dias de descanso
semanal obrigatério ou complementar, os dias feriados e
os intervalos de descanso entre jornadas de trabalho.

4 de dezembro de 2017
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Cléusula 18.2
Horério de trabalho a tempo parcial

Havendo acordo para a fixacdo de um periodo de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo, pode ser convencionada qualquer duracéo.

Clausula 19.2
Mapas de horario de trabalho

1 - O horério de trabalho de cada trabalhador médico
deve constar de mapa que evidencie a duragdo e
organizacdo do tempo de trabalho, discriminando as
atividades desenvolvidas em cada dia da semana,
facultando-se ao interessado uma copia integral do
mesmo, contendo a respetiva homologacéo.

2 - Quando ndo seja possivel proceder a
identificacdo prevista no ndmero anterior num Unico
mapa, devem ser produzidos tantos mapas quantos 0s
esquemas semanais de trabalho que se verifiquem em
cada caso.

Clausula 20.2

Regime do trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador, ou em casos de forca maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para 0s servicos, carecendo sempre de
autorizacdo prévia do 6rgdo méximo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 - Nao estdo sujeitos a obrigacédo de prestar trabalho
suplementar, designadamente os trabalhadores médicos
que se encontrem nas seguintes condices:

a) Trabalhadora médica gravida, puérpera ou lactante e
trabalhador médico com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 meses ou portadores de deficiéncia;

b)  Trabalhador-estudante.

4 - A prestacdo de trabalho suplementar deve
garantir o descanso minimo de 12 horas consecutivas
entre jornadas de trabalho, de modo a proporcionar a
necessaria seguranga na realizacdo do ato médico e o
cumprimento do descanso obrigatério do profissional.
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Clausula 21.2

Duvidas interpretativas e integracéo
de lacunas

As partes outorgantes do ACT obrigam-se a
constituir uma comissao paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposi¢fes, bem como para integrar
as lacunas que a sua aplicacdo suscite, com uma
composicdo e regras de funcionamento que, com as
necessarias adaptacdes, seguem as normas da clausula
48.2 do instrumento de regulamentacdo coletiva do
trabalho identificado na clusula 1.3, n.° 1.

Clausula 22.2
Sucessdo de regimes

Os horarios de trabalho vigentes mantém-se em
vigor, podendo ser revistos por qualquer uma das partes,
trabalhador ou diretor do servico, no prazo de 30 dias
consecutivos a partir da publicacdo deste instrumento de
regulamentacéo coletiva.

Feito em 6 exemplares, aos 29 dias do més de
setembro de 2017, todos com o valor de original, um
para cada entidade outorgante e ainda um para depdsito
e publicacéo.

Pelas entidades empregadoras publicas:

O Secretario Regional das Finangas e da Administragao
Publica,

Rui Manuel Teixeira Gongalves
O Secretério Regional da Saude,
Pedro Miguel Camara Ramos

A Presidente do Conselho de Administragdo do
SESARAM, E.P.E.:

Maria Tomasia Figueira Alves
Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Mario Jorge Santos Neves
Hugo Manuel Grasina Esteves

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha
Maria do Carmo Gama Caldeira

Depositado em 2 de novembro de 2017, sob o n.°1 /2017,
a fls., do Livro n.° 1, ao abrigo do artigo 368.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva

Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extenséo n.° 28/2017

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa da Carreira
dos Meédicos nas Entidades Publicas Empresariais,
entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., e o Sindicato Independente dos
Meédicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul -
Normas Particulares de Organizacgéo e Disciplina do
Trabalho Médico.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art.? 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Incluséo e dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicGes constantes do Acordo de Empresa da
Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais,
entre 0 Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., e o Sindicato Independente dos Meédicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul - Normas Particulares de
Organizacao e Disciplina do Trabalho Médico, publicado no
JORAM, IlI Série, n.° 21, de 3 de novembro de 2017, séo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira aos
trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatéarias que exercam as funcbes previstas no referido
Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM - Servico
de Saude da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Portaria de Extensdo n.° 29/2017

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e
Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de
refei¢bes) - Revisdo global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 21, de 3 de novembro de 2017, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.% 21, 111 Série, de 3 de novembro de 2017, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicBes constantes do Contrato coletivo entre
a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitérios e fabricas de refeicdes) -
Revisdo global, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 21, de 3
de novembro de 2017, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:
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a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalno em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagles sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo dmbito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniéria a
partir de 1 de janeiro de 2017.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre a EEM - Empresa de Eletricidade da
Madeira, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Produgdo, Transporte e Distribuicdo de
Energia Elétrica do Arquipélago da Madeira -
Alteracéo.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Producdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Elétrica do Arquipélago da Madeira
- Alteracdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IlI Série, n.° 23 de 4 de dezembro de 2017,
é publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas associa¢Ges outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EEM - EMPRESA
DE ELETRICIDADE DA MADEIRA, SA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR DE
PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA DO ARQUIPELAGO DA
MADEIRA - ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art. 516.° do Caddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do Acordo de Empresa entre a
EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e 0
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Producéo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica do
Arquipélago da Madeira - Alteracdo, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 23, de 4 de dezembro de 2017, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira.
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a)  as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a Associa¢cdo Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Reviséo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
- APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Reviséo global, publicado no BTE, n.° 41
de 8 de novembro de 2017, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, 41 de 8 de
novembro de 2017, foi publicada a alteracdo a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢es outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E
TURISMO - APAVT E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE,
AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA
(SIMAMEVIP) - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
- APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Revisdo global, publicado no BTE, 41 de 8
de novembro de 2017, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no n.° 3 da clausula 2.2 do contrato
coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da  Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracéo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 41 de 8 de
novembro de 2017, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicéo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, 41 de 8 de
novembro de 2017, foi publicada a alteracdo & Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADA -
APHP E A FESAHT - FEDERAGAO DOS SINDICATOS
DA AGRICULTURA, ALIMENTAGCAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL
ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autébnoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte;

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, 41 de 8 de
novembro de 2017, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no art.° 4.° do contrato coletivo, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Producéo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica
do Arquipélago da Madeira - Alteracao.

Capitulo |
Cléusula 12,
(Area e ambito)

1 - A presente convencdo colectiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado a EEM - Empresa de
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Electricidade da Madeira - SA, que se dedica a actividade de
Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica,
adiante designada por empresa e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo qualquer que seja o seu local de
trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

Este Acordo foi publicado na Il Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, n° 14, de 14 de maio de
1981.

A ultima publicacéo deste Acordo teve lugar na Il Série,
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.° 6, de
20 de margo de 2017.

Numero de Empregadores: 1(um)

Numero de trabalhadores abrangidos: 706 (setecentos e
seis ).

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO IV
Clausula 29.2
(Marcacao do ponto e tolerancia)
1-Igual
2 - lgual

3 - Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
ponto de controlo de entrada ou saida ndo poderd ser
efetuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que
comprove devidamente a sua presenca no trabalho a horas
normais, exceto para efeitos de prémio de assiduidade, a
partir do primeiro esquecimento mensal.

Funchal, 20 de novembro de 2017.

Comisséo Negociadora da EEM:

Rui Alberto Faria Rebelo, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administrac&o;

Rui Antero Fernandes Pestana, na qualidade de Consultor do
Conselho de Administrac&o;

Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Directora de
Trabalho e Servigos Juridicos.

Comissdo Negociadora do STEEM:

Duarte Miguel Nobrega Gouveia, na qualidade de Presidente
do Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribui¢éo de
Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, na qualidade de Vice-
Presidente do Sindicato do Sector de Producéo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

José Gabriel Jardim Freitas, na qualidade de 1° Secretario do
Sindicato do Sector de Produgdo, Transporte e Distribui¢do de
Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

Marco Paulo Ornelas Pinto, na qualidade de 2° Secretario do
Sindicato do Sector de Produgdo, Transporte e Distribui¢do de
Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

Jorge Manuel Coelho Visinho, na qualidade de Tesoureiro do
Sindicato do Sector de Produgdo, Transporte e Distribuicéo de
Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

Depositado em 24 de novembro de 2017, a flas 62 verso do
livro n.% 2, com o0 n.° 16/2017, nos termos do art. 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP) - Reviséo global.

Contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
- APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) (a presente convencéo resulta da revisdo do
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com a
alteracdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de Margo de 2008).

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, revisao e dentncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O ambito territorial desta convencdo abrange
Portugal continental e Regifes Auténomas e obriga todos 0s
trabalhadores afectos a actividade de agéncia de viagens
representados pelo sindicato outorgante e que exergam
funcBes nos escritorios centrais, escritorios anexos, filiais ou
quaisquer outras dependéncias, quer 0 Servico seja
executado dentro ou fora do escritério e os empregadores
representados pela APAVT.

2 - Esta convencgdo colectiva de trabalho aplica-se
igualmente aos mesmos trabalhadores, mesmo que
temporariamente deslocados para o estrangeiro, ainda que
para filial ou sucursal, sem prejuizo de maiores garantias
emergentes dos usos ou das normas, salvo as imperativas de
direito local.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - A presente convencao entrard em vigor 5 dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
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revogara automaticamente todos o0s instrumentos de
regulamentacdo colectiva anteriores, aplicando-se apenas as
situacdes futuras, salvo o disposto em contrario na presente
convengao.

2 - O periodo de vigéncia sera de 24 meses, renovando-
se, automaticamente, por periodos de 12 meses, sem
prejuizo do disposto na clausula seguinte.

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro do ano para o
qual séo aprovadas, e vigorardo pelo prazo de 1 ano.

Clausula 3.2
Revisdo e denlncia

1 - O processo de revisdo devera processar-se nos termos
da lei, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - A denlncia da presente convengdo far-se-4 por
escrito, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses
relativamente ao termo de vigéncia ou do periodo de
renovagédo, acompanhada de uma proposta de revisdo parcial
ou total do acordo.

3 - Havendo dendncia, a convengdo colectiva mantém-se
em vigor durante seis meses e, estando as partes em
negocia- ¢o, por novo periodo maximo de um ano.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Clausula 4.2

Obrigacdes especiais na admissao

A agéncia de viagens que proceda a admissdo de
trabalhador para o exercicio de fung¢bes que correspondam a
categoria inferior & que esse trabalhador tinha em outra
agéncia de viagens, est4d obrigada a, caso tenha
conhecimento de tal facto, comunicar tal admissdo ao
sindicato outorgante.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contréario, qualquer uma das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo
ou compensagéo.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

3 - Durante o periodo experimental as partes serdo
abrangidas por todas as estipulagdes desta convencao.

4 - Findo o periodo referido, a admissdo tornar-se-a
definitiva, contando-se para todos os efeitos o periodo
experimental.

Clausula 6.2
Efeitos de antiguidade

Todo o tempo de trabalho prestado ao mesmo
empregador fora do &mbito territorial desta convencdo seré
incluido, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador, se este voltar a exercer a sua actividade no
continente ou nas regiGes autbnomas.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1 - A celebracdo de contratos de trabalho a termo certo
ou incerto fica sujeita ao regime previsto na lei em vigor.

2 - Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-&
integralmente a presente convencgao.

3 - As partes reconhecem como motivo justificativo
véalido para a contratacdo a termo certo ou incerto a
ocorréncia dos periodos de época alta do sector do turismo,
designadamente:

a) Natal e Ano Novo - De 1 de Dezembro a 15 de Janeiro
do ano seguinte;

b)  Epoca de ski e férias na neve (ocorre entre os dias 15 de
Novembro e 31 de Margo do ano seguinte) - Durante o
tempo em que ocorram as campanhas e apenas para
trabalhadores cujas fungdes estejam relacionadas com as
referidas campanhas;

c) Férias de verdo (ocorre entre os dias 1 de Maio e 30 de
Setembro) - Durante o tempo em que ocorram as
campanhas e apenas para trabalhadores cujas fungdes
estejam relacionadas com as referidas campanhas.

4 - A renovagdo dos contratos a termo é efectuada nos
termos da lei geral e, cada periodo, pode ter motivos
justificativos diferentes, desde que constantes na legislagdo
em vigor em cada momento.

Clausula 8.2
Promocdes

1 - As categorias profissionais aplicAveis no ambito das
relacbes laborais reguladas pela presente convencdo
colectiva de trabalho séo as que constam do anexo 1.

2 - O trabalhador que exerca as funcdes correspondentes
a categoria profissional de técnico de turismo principiante
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durante um ano é, obrigatoriamente, promovido a categoria
profissional de técnico de turismo de 3.2

3 - Sem prejuizo do constante no anexo 1 e do
enquadramento necessario a luz desta convencdo, podem as
partes acordar, aquando da celebracdo do contrato de
trabalho, uma designacdo interna diferente para as funcées
contratadas.

Clausula 9.2
Quadros de pessoal

1 - Os quadros de pessoal serdo organizados nos termos
legais em vigor.

2 - Dos quadros referidos no numero anterior serd
enviado um exemplar aos outorgantes da presente
convencgéo, no prazo de sessenta dias a contar da data da sua
elaboracéo nos termos do nimero um desta clausula.

Clausula 10.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador da execu-
cao de funcbes ndo compreendidas na actividade contratada,
mesmo que compreendidas em categoria profissional
inferior, desde que ndo implique modificacdo substantiva da
posicéo do trabalhador, nem diminuicao da sua retribuigéo.

2 - Findo o exercicio temporario das fung¢bes ndo
compreendidas na actividade contratada, o trabalhador
retomara as suas funcgBes, com a retribuicdo que auferia a
data da altera- ¢cao temporéria de funces.

3 - Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto
na lei em vigor.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacfes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigGes de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d)  Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
¢a actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

f)  Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h)  Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das
prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i)  Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacéo
adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes,
retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuigdo ou diminui¢do dos
dias de férias;

I)  Cobrir de sua conta os riscos resultantes de erros de
calculo em orcamentos, salvo em caso de ocorréncia
sistematica e frequente desses erros por parte do mesmo
trabalhador ou de erros fraudulentos.

Clausula 12.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b)  Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d)  Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organiza- ¢80, métodos de produgdo ou negdcios;

f)  Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos o0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h)  Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente  por intermédio  dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i)  Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
namero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.
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Cléausula 13.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancOes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos nesta
convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos nesta convengao;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta convencdo, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer- cam os poderes de autoridade e direcgdo préprios
do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigcos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

j)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho
Clausula 14.2
Nocéo de local de trabalho

Por local de trabalho entende-se aquele que for
estabelecido pelas partes no contrato de trabalho.

Clausula 15.2
Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, se o interesse da empresa o exigir e
desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério para o
trabalhador ou se a alteragdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 - Presume-se que ndo causa prejuizo sério a
transferéncia de local de trabalho num raio de 50
quilémetros do local onde o trabalhador preste
habitualmente o seu trabalho.

3 - No caso de se verificar a existéncia de prejuizo sério,
nos termos definidos nesta clausula, o empregador sera
obrigado a custear as despesas do trabalhador, impostas pela
transferéncia e decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo, desde que a transferéncia seja para fora do
concelho do qual o trabalhador é transferido, ou de
concelhos limitrofes deste ultimo.

4 - O regime constante da presente clausula ndo é
aplicavel se o trabalhador residir no concelho para o qual foi
transferido, ou em concelho limitrofe a este.

5 - A presente clausula ndo é aplicavel ao trabalhador
que, em virtude das fungdes que exerce, ndo tenha um local
de trabalho fixo.

6 - Os montantes referidos no nimero anterior serdo 0s
que resultarem da utilizacdo de transportes colectivos de
passageiros, excepto taxi.

7 - Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto
na lei em vigor.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho
Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho e adaptabilidade do horéario
de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de trinta e sete horas
e meia semanais e sete horas e meia diarias, ficando a
definigdo do horéario de trabalho a cargo do empregador.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, observando o disposto nos nimeros
seguintes.

3 - O periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda 60 horas, s6 néo
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de for¢a maior.

4 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder cinguenta
horas em média num periodo de dois meses.

5 - A duragdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a um periodo de 4 meses.

6 - No caso de o periodo normal de trabalho semanal, no
periodo de referéncia de 4 meses, exceder as trinta e sete
horas e meia semanais, o0 empregador devera pagar as horas
excedentes como trabalho suplementar.

7 - Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja
inferior a trinta e sete horas e meia, podera reduzir-se o
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periodo normal de trabalho diario ou reduzir a semana em
dias ou meios dias de trabalho, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeigdo.

8 - Em tudo o omisso na presente clausula aplica-se o
disposto na lei vigente acerca da adaptabilidade do horario
de trabalho.

Clausula 17.2
Descanso semanal

1 - O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, sendo um obrigatério, o domingo, e outro
complementar.

2 - O dia de descanso obrigatério pode deixar de ser o
domingo, se o empregador estiver dispensado de encerrar ao
domingo.

3 - O dia de descanso complementar devera ser o dia
imediatamente antes ou imediatamente depois do dia de
descanso obrigatario.

4 - O regime previsto nos numeros anteriores pode ser
afastado por acordo escrito entre as partes.

Clausula 18.2
Intervalo de descanso

1 - A jornada de trabalho diario deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que o trabalhador néo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - Por acordo escrito entre as partes, o trabalho podera,
no entanto, ser prestado até seis horas consecutivas e 0
intervalo de descanso ser reduzido ou excluido.

3 - Pontualmente, e em situacBes perfeitamente
justificadas, pode ser dispensado o acordo escrito referido
no nUmero anterior.

4 - O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, mas serdo contados como periodo
efectivo de trabalho.

Clausula 19.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e trés horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

Clausula 20.2
Registo

1 - O empregador deve manter um registo que permita
apurar 0 nimero de horas de trabalho prestadas pelo

trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da hora de
inicio e de termo do trabalho.

2 - Para efeitos desta convencdo, o registo pode ser feito
por qualquer meio: manual, mecanico ou informatico.

3 - No caso de o trabalhador prestar habitualmente o seu
trabalho em local ndo fixo, o registo sera validado pelo
trabalhador, logo que regresse a sede, filial ou escritorio de
representacdo onde reporta.

Clausula 21.2

Limites do trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado para
além do periodo normal de trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
namero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b)  Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses;

¢) Menores.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que néo justifiquem a admisséo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

5 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
casos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

6 - O trabalho suplementar devera ser sempre autorizado
pelo empregador ou, na sua auséncia, por responsavel em
que este delegue e devidamente registado em livro préprio,
gue devera ser rubricado pelo trabalhador, sob pena de nédo
produzir efeitos legais.

7 - O trabalho suplementar previsto no numero 4 fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Umnamero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados;

d) Um nUmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 22.2
Isencédo de horéario de trabalho

1 - S6 poderdo estar isentos de horario de trabalho os
trabalhadores das letras A, B, C e D e os técnicos de
turismo.
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2 - A isencdo s6 podera ser concedida havendo acordo
entre o0 empregador e o trabalhador.

3 - A isencdo de horério de trabalho pode compreender
uma das seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo de trabalho a
um determinado nimero de horas por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

CAPITULO VI
Retribuicéo de trabalho
Clausula 23.2
Conceito de retribuicgéo

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
desta convencgdo, dos usos ou de contrato individual de
trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal e
todas as outras prestacGes regulares e periddicas previstas ou
ndo nesta convencdo, feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicio toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.

4 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel, nos termos desta convencéo.

5 - A remuneracdo iliquida mensal correspondera, no
minimo, a remuneragdo constante do anexo 2.

Cléausula 24.2
Pagamento da retribuicéo

1 - As prestacBes devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito.

2 - No acto de pagamento da retribuicdo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste a
identificacdo do empregador, o nome completo do
trabalhador, a sua categoria profissional, o nimero de
beneficidrio da Seguranca Social, o periodo a que a
retribuicdo corresponde, a discriminagdo da retribuicdo base

e demais prestacGes, bem como das importancias relativas
ao trabalho suplementar ou nocturno ou prestado em dias de
descanso semanal e feriados, todos os descontos e deduces
efectuados, com a indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 25.2
Quotizacdo sindical

1 - O empregador incluird como desconto na folha de
ordenados a quotizagdo sindical do trabalhador sindicalizado
e enviara até ao dia 20 do més seguinte a folha de cobranca,
com o respectivo montante, para o sindicato outorgante.

2 - O disposto no nimero anterior s6 sera aplicavel se o
trabalhador, em declaracéo individual a enviar ao sindicato e
ao empregador, assim o entender e autorizar.

Clausula 26.2
Remunerag¢do minima mensal

A remuneracdo minima mensal para cada categoria
profissional € a prevista ho anexo 2.

Cléusula 27.2
Diminuicéo da retribuicéo

1 - A retribuicdo do trabalhador s6 pode ser diminuida,
desde que haja motivos objectivos que justifiquem a sua
diminuicdo e haja acordo entre as partes.

2 - O acordo referido no nimero anterior deve constar
de documento escrito assinado por ambas as partes e do qual
deve igualmente constar o motivo que justificou a diminui-
¢do da retribuicéo.

3 - Devera ser enviada copia do acordo referido nos
nGmeros anteriores ao sindicato outorgante.

4 - Caso a entidade patronal ndo obtenha o acordo do
trabalhador nos termos do disposto no nimero 1 da presente
clausula, poderd, se assim o entender, reduzir
unilateralmente a retribuicéo até ao montante maximo de 20
% da retribuicdo bruta, depois de ouvido o sindicato
outorgante em reunido presencial obrigatéria, o qual
acompanhard, ainda, a evolucdo da situacdo da empresa,
para efeitos do nimero 7 desta clausula.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 4 deste
artigo, acordam as partes que, em caso de cessacdo do
contrato de trabalho, por motivo ndo imputadvel ao
trabalhador, o célculo da indemnizacdo legal devida sera
efectuado nos termos da retribuicdo do trabalhador antes de
ocorrer a reducdo salarial ora prevista ou acordada.
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6 - A retribuicdo que o trabalhador auferia antes da
reducdo sera retomado no més imediatamente seguinte ao da
cessacdo dos motivos objectivos alegados pelo empregador.

7 - Ao empregador é concedido o prazo maximo de
cinco anos, prazo contado a partir da data em que deixa de
se verificar a situacdo de reducdo de retribuicdo, para
reembolsar o trabalhador dos montantes que este deixou de
auferir em virtude da referida redugdo ocorrida nos termos
desta clausula.

Cléausula 28.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar serd retribuido com os
seguintes acréscimos sobre a retribui¢do horaria:

a)  Nos dias Uteis, 35 % pela primeira hora ou frac¢do desta
e 40 % por hora subsequente ou frac¢do desta;

b) 60 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2 - A retribuicdo horédria é calculada com a seguinte
formula:

(Rm x 12)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal (52 x n) de trabalho semanal.

3 - O pagamento do trabalho suplementar sera efectuado
no més seguinte aquele em que foi prestado.

5 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho semanal, em dia de descanso complementar e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25
% das horas de trabalho suplementar realizado, o qual
apenas se vence quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado
nos 90 dias seguintes.

6 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatério confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado a gozar nos trés
dias normais de trabalho seguintes.

7 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
é fixado pelo empregador.

8 - Em todo o omisso, aplica-se o disposto na lei em
vigor.

Clausula 29.2

Retribuicéo da isencao de horario de trabalho

A isencdo do horario de trabalho é retribuida da seguinte
forma:

a) 25 % da retribuicdo base nos casos de ndo sujei¢do aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho e

b) 20 % da retribuicdo base nos casos de alargamento da
prestacdo de trabalho a um determinado ndmero de horas
por dia ou por semana;

c) 7,5 % da retribuicdo base nos casos de observancia dos
periodos normais de trabalho acordados.

Cléusula 30.2
Retribuigéo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo e
devera ser paga no momento do seu gozo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior,
0 trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 - O aumento do namero de dias de férias, de acordo
com o previsto na clausula 41.2 da presente convencdo néo
implica o aumento do subsidio de férias.

4 - O subsidio de férias sera pago de uma so6 vez, pelo
menos 10 dias antes do inicio do gozo de férias, desde que o
trabalhador goze ou ja tenha gozado pelo menos 10 dias
Gteis de férias seguidos ou interpolados.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal,
de acordo com o estabelecido na lei, devendo o mesmo ser
pago até ao dia 10 de Dezembro de cada ano.

2 - Com referéncia ao ano de admissdo, ao ano de
cessacdo do contrato de trabalho e nos casos de suspensdo
do contrato de trabalho, excepto se por facto imputével ao
empregador, o subsidio de Natal sera pago na propor¢do do
tempo de trabalho prestado no ano a que o mesmo diz
respeito.

Clausula 32.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de
30 % relativamente a retribuicdo do trabalho prestado
durante o dia, salvo quando a retribuicdo tenha sido
estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever
ser prestado em periodo nocturno.
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CAPITULO VII
Subsidio de deslocacéo e refeicéo
Clausula 33.2

Subsidio de almogo

1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia
completo de trabalho, a um subsidio de almo¢o cujo valor
consta do anexo 2 a este documento.

2 - O subsidio de almoco podera ser pago em senhas ou
em numerario.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por dia completo de trabalho, a prestacdo efectiva de
trabalho normal por um periodo igual ou superior a cinco
horas.

3 - Nos dias em que os trabalhadores tenham direito ao
abono estabelecido no nimero 2 da clausula 34.2, néo
auferem o subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

4 - O subsidio previsto no nimero 1 desta clausula ndo
se considera retribuigéo.

Clausula 34.2

Abonos de refeicdo e deslocacbes
em servico

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar apds as 20h00, tera direito a receber um abono
de refeig@o até ao montante de 13,00 €, mediante entrega de
factura comprovativa do referido consumo.

2 - O trabalhador que, por determinacdo do empregador,
se desloque em servico, tera direito a receber os seguintes
montantes a titulo de subsidio de deslocagdo:

a) Continente e llhas - O montante de 30,00 € ou, em caso
de factura isolada, até 15,00 €;

b)  Estrangeiro - O montante de 60,00 € ou, em caso de
factura isolada, até 30,00 €.

3 - Sempre que o trabalhador se desloque em viagem de
grupo, ao servico da empresa, teré direito, sempre que possi-
vel, a alojamento no mesmo estabelecimento hoteleiro onde
se aloje a maioria dos clientes e a transporte em condi¢des
nunca inferiores as daqueles.

4 - No caso de viajar sozinho, tera direito, sempre que
possivel, ao alojamento hoteleiro em estabelecimento
hoteleiro ndo inferior a categoria 1.2-B ou 3 estrelas e a

transporte em 1.2 classe, excepto quando de avido, que sera
de classe econdmica.

5 - Caso o trabalhador utilize veiculo proprio em servico,
quer durante o seu horario de trabalho, quer fora dele, terd
direito ao pagamento dos quilémetros efectuados, de acordo
com o valor pago aos funcionarios publicos.

CAPITULO VIII

Férias, feriados, faltas, parentalidade, trabalho de
menores e trabalhadores estudantes

Clausula 35.2

1 - O regime aplicavel as férias e faltas, regime da
parentalidade, trabalho realizado por menores e
trabalhadores estudantes é o que consta do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 36.?2
Feriados obrigatdrios

1 - Sdo feriados obrigato6rios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 37.2
Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser
observados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e
trabalhador.

SECCAO lII
Impedimento prolongado - Licenca
Clausula 38.2

Concessdo e recusa da licenca

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicéo.
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2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, 0
trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de longa
duragdo para frequéncia de cursos de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formacéo profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagédgico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino.

3 - O empregador pode recusar a concessdo da licenca
prevista no ndmero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacdo profissional adequada ou licenga para 0 mesmo
fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando se trate de micro empresa ou de pequena
empresa e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacBes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando n&o seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servigo.

4 - Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
de longa duracéo a licenca superior a 60 dias.

Clausula 39.2
Efeitos

1 - A concessdo da licenca determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

2 - O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicéo
mantém o direito ao lugar.

3 - Pode ser contratado um substituto do trabalhador na

situacdo de licenca sem retribuicdo, nos termos previstos
para o contrato a termo.

CAPITULO X
Formagcéo profissional
Clausula 40.2
Estagiarios
1 - Podem ser admitidos como estagiarios 0s jovens que
tenham cumprido a escolaridade obrigat6ria e/ou um curso
de turismo no préprio ano ou no ano anterior ao estagio ou
frequentem o Gltimo ano desse mesmo curso.
2 - Podem admitir estagiarios, as empresas com

ambiente de trabalho e meios humanos e técnicos capazes de
garantir a formacdo profissional do estagiario.

3 - O estagio terda um periodo maximo de 3 meses a
tempo inteiro ou 6 meses a tempo parcial.

4 - Durante o estadgio a empresa pagara aos estagiarios
uma compensagao monetaria.

Clausula 41.2
Principio geral
1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accbes de formacdo profissional adequadas a sua
qualificacdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente em

accbes de formacdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

Clausula 42.2

Objectivos

S&o objectivos da formacéo profissional:

a) Garantir uma qualifica¢do inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado
de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificac&o;

b) Promover a formagdo continua dos trabalhadores
empregados,  enquanto  instrumento  para a
competitividade das empresas e para a valorizagdo e
actualizagdo profissional, nomeadamente quando a
mesma é promovida e desenvolvida com base na
iniciativa dos empregadores;

c)  Garantir o direito individual & formacéo, criando condi-
¢Oes objectivas para que 0 mesmo possa ser exercido,
independentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversdo profissional de
trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido
ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f)  Promover a integracdo sécio-profissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do
desenvolvimento de acgBes de formacéo profissional
especial.

Clausula 43.2
Formacéo continua

1 - No ambito do sistema de formacdo profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificacbes dos respectivos trabalhadores,
nomeadamente através do acesso a formacdo
profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequacéao das
qualificagbes dos seus trabalhadores;
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c) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, relativamente
aos planos de formacdo anuais e plurianuais executados
pelo empregador;

d) Garantir um ndmero minimo de horas de formagao
anuais a cada trabalhador, seja em accOes a desenvolver
na empresa, seja através da concessdo de tempo para o
desenvolvimento da formagdo por iniciativa do
trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificaces adquiridas pelos
trabalhadores, através da introdugdo de créditos a
formagdo ou outros beneficios, de modo a estimular a
sua participacdo na formacéo.

2 - A formacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formacéo continua, um ndmero minimo de 35 horas anuais
de formacao certificada.

4 - O numero minimo de horas anuais de formagdo
certificada a que se refere o nimero anterior é de 40 horas a
partir de 2007.

5 - As horas anuais de formagdo a que se referem o0s
nameros anteriores poderdo ser realizadas 80 % em horério
laboral e 20 % em horario post laboral, sendo que neste caso
ndo pode ultrapassar as 2 horas diérias.

6 - As horas de formagcé&o certificada a que se referem os
nimeros 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao
longo de trés anos, no maximo.

7 - A formagdo a que se refere 0 nimero 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de méao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato
celebrado com o respectivo empregador, nela desempenhe a
sua actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18
meses.

8 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigagcdes especificas em matéria de
formacdo profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

CAPITULO XI
Direitos e regalias complementares
Cléusula 44.2

Seguro de viagem e de transporte de valores em
deslocagbes em servico

O empregador obriga-se a celebrar contrato de seguro
de responsabilidade civil para os trabalhadores deslocados
ao seu servico contra os riscos de viagem e estada (tipo
terra, mar e ar) no valor de 45 600,00 €.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias
Cléausula 45.2
Comissao paritaria

1 - Seré constituida uma comissdo paritaria composta
por 3 representantes do sindicato outorgante e igual nimero
de representantes da associagdo outorgante, a fim de
interpretar e integrar lacunas desta conveng&o.

2 - No prazo de 30 dias apés a assinatura desta
convengdo, cada uma das partes comunicara por escrito a
outra 0s nomes dos seus representantes, sendo trés vogais
efectivos e dois suplentes.

3 - A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberacBes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos, como integrando esta
convencdo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengdes colectivas de trabalho.

5 - A pedido da comissdo paritaria, poderdo participar
nas reunibes, sem direito a voto, representantes dos
ministérios responsdveis pelas areas do trabalho e do
turismo.

Cléusula 46.2
Declaracgéo e manutencéo de direitos

1 - As partes reconhecem que foi cumprido o regime
constante das convencgBes anteriores no que respeita a
avaliacdo e prémios de mérito.

2 - As partes reconhecem e declaram que da aplicagéo
da presente convencdo ndo resulta reducdo das condicOes de
trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos e regalias dos
trabalhadores adquiridos por efeito da regulamentacdo
colectiva de trabalho anterior.

Cléusula 47.2
Revisdo das categorias profissionais

As partes acordam que as categorias profissionais
constantes da presente convencdo serdo revistas até 31 de
Dezembro de 2017.

ANEXO |
Definicdo de funcbes

Analista de informatica - E o trabalhador que concebe e
projecta no ambito do tratamento automatico da informacdo os
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sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
0s meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim
de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se é possivel e economicamente rentdvel um
sistema de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do circuito bem como a forma e
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados,
determina as alteragdes a introduzir necessarios a normalizacdo dos
dados e as transformacfes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara organigramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta ao fim em vista e em caso contrario introduz
as modificacBes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagoes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automdtico da informacdo. Pode ser
especializado no dominio particular, nomeadamente na analise
légica dos problemas ou na elaboracdo de esquemas de
funcionamento e ser designado em conformidade por: analista
organico, funcional e de sistemas.

Aspirante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva outros trabalhadores e se prepara para ascender as
funcdes de técnico administrativo ou técnico de turismo.

Assistente - E o trabalhador que acompanha 0s passageiros nos
transportes rodoviarios denominados de alta qualidade, podendo,
eventualmente, falar um ou mais idiomas estrangeiros. Pode
também denominar-se «hospedeira».

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacg@es respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas facturas, notas de
venda, notas de débito, avisos de langamento ou recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicdes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de agéncia - E o trabalhador que superintende em todos
0s servigos da agéncia, podendo ser o director técnico da mesma.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, dirige,
coordena, nos limites dos poderes de que estd investido e sob a
orientacdo e dependéncia do chefe de agéncia, ou superior
hierdrquico equiparado, na sede ou Vvarios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo préprias. Exerce funcbes de
direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades da empresa, segundo as
orientacdes e fins definidos.

Cobrador - E o trabalhador que predominantemente efectua,
fora das instalacbes da empresa, recebimentos, pagamentos e
depositos.

Continuo - E o trabalhador que atende, informa, acompanha,
anuncia e controla as entradas e saidas de visitantes e objectos,
distribui documentagéo, correspondéncia e objectos dentro da area
da empresa ou fora dela; trabalha com maquinas auxiliares de
escritorio, nomeadamente fotocopiadoras.

Controlador de informéatica - E o trabalhador que controla os
documentos base recebidos e os elementos de entrada e saida, afim
de que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confirma a entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua
qualidade quanto a numeragdo de codigos visiveis e informacéo de
datas para o processamento; indica as datas de entrega dos
documentos base para registo e verificagdo através de maquinas
apropriadas ou processamento de dados pelo computador e
certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua entrega
dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de saida a
partir do total das quantidades conhecidas e das inter relagdes com
0s mapas dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
controlados; assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas.
Pode informar as entidades que requererem os trabalhos dos
incidentes ou atrasos ocorridos.

Director de servicos - E o trabalhador que participa, quando
solicitado, na definigdo e estabelecimento das politicas e objectivos
gerais da empresa; estabelece as politicas e objectivos da sua
direccéo de servigos, de acordo com as politicas e objectivos gerais
definidos, programando as acgdes a desenvolver; coordena,
controla e é responsavel pelo desenvolvimento das accles
programadas.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros de
passageiros ou mistos afectos aos servicos administrativos da
empresa, podendo executar outros servi¢os andlogos. Compete-lhe
zelar pelo bom estado de funcionamento, conservacao e limpeza da
viatura e proceder a verificagdo dos niveis de Oleo, 4gua e
combustivel e do estado de pressdo dos pneus. Em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias necessarias e adequadas, e,
recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades
competentes.

Técnico/a administrativo/a (1.2, 2.2 e 3.2) - E o trabalhador que
executa diversos servicos de expediente geral de escritdrio, tais
como conferéncia geral de facturas, controle de recebimentos e
pagamentos, elaboragdo de mapas, folhas de salarios, controle de
correio, operador de telex, arquivo e outros servicos de caracter
geral de contabilidade, podendo operar com terminais de
computador apés formagdo adequada.

Paquete - E o trabalhador que faz recados dentro e fora da
agéncia, estampilha e entrega correspondéncia e executa servi¢os
analogos nao especificados.
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Praticante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva os trabalhadores das classes superiores e se prepara para
ascender as funcdes de aspirante ou continuo.

Programador/a de informatica - E o trabalhador que:

a) Estuda os materiais a tratar especificados no manual de
analise organica e os materiais de tratamento disponiveis
na instalacdo e concebe a estrutura de um programa.
Define tecnicamente os formatos das informagdes, a
organizagao dos ficheiros que as contém e as operacdes a
efectuar com elas no decorrer da execucdo do programa
no computador. Codifica, testa, documenta e elabora o
manual de exploracdo do programa.

b) Estuda as especificagBes dos trabalhos a realizar em
equipamentos periféricos ou acessdrios ao computador
(terminais, equipamentos de recolha de dados,
minicomputadores), em regra equipamentos que SO
executam um tipo de trabalho, que ndo tém um sistema
de operaces e se programam numa linguagem que Ihes
é especifica.

c) Estuda os dispositivos e as técnicas disponiveis,
estabelece e testa programas e elabora o manual de
operagéo.

Promotor/a de vendas - E o trabalhador que tem como funcdes
predominantes a promogdo de vendas de servicos e contactos com
clientes, fora das instalacbes da empresa, no seu servigo de
promogao, podendo conduzir viaturas ligeiras.

Recepcionista - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, atende visitantes, informa-se das suas
pretensOes e anuncia-o0s, vigia e controla as entradas e saidas de
visitantes; recebe e entrega correspondéncia. Pode ainda
desempenhar func@es de telefonista.

Secretéario/a de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direccdo da empresa.
Compete-lhe o desempenho das seguintes funcBes: assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete (recepgdo,
registo, classificagdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia,
externa e interna, leitura e tradugdo de correspondéncia recebida,
juntando a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto e
organizando 0 respectivo processo); dar colaboragdo ao
responsavel do drgdo que secretaria na recolha e andlise de
informac0es e prepara a redaccdo de documentos a emitir; redige a
correspondéncia e outros documentos, eventualmente em idiomas
estrangeiros, organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do 6rgdo que secretaria; dactilografa documentos, relatorios, actas,
cartas, oficios e comunicagOes; prepara reunides de trabalho e
redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de
secretariado. Serdo, classificados(as) como secretario(a) o0s
profissionais ja classificados como tal pelas empresas e aqueles(as)
que, ainda ndo classificados(as), preencham todas as condi¢Bes
definidas para a categoria, ndo lhes bastando o apoio a um chefe ou
a um gabinete.

Servente de limpeza - E o trabalhador encarregue de proceder a
limpeza das instalagdes da empresa.

Técnico/a de turismo - E o trabalhador que independentemente
da sua classificacdo dentro desta categoria executa uma ou varias
funcgdes directamente ligadas ao sector turismo, a saber:

a) Contacta directamente com o publico e, promove a
venda dos servigos e/ou organiza viagens individuais ou
em grupo com a responsabilidade sobre a sua execucéo
técnica;

b) Orcamenta grupos de importacdo, exportacdo ou locais,
faz as respectivas reservas e elabora o0s respectivos
documentos de viagem;

c) Executa servigos programados por outrem, procede a
todas as reservas e elabora os respectivos documentos de
viagem;

d) Controla as reservas de grupos programados e/ou elabora
0s respectivos documentos de viagem;

e) Coadjuva os profissionais definidos nas alineas
anteriores e/ou executa servigos de caracter especifico de
actividade turistica, incluindo passaportes;

f) Pode operar com terminais de computador apos
formagéo adequada.

Telefonista - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente se ocupa de ligagdes telefdnicas internas ou
externas.

Tesoureiro/a - Dirige a tesouraria em escritdrios em que haja
departamento préprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢Bes necessarias para 0s
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operag0es financeiras.

ANEXO 11
L c . 2018 2019
etra ategorias
g Valor Valor
A | Director de servicos 1.208,40 € | 1.254,00 €
B | Chefe de agéncia 1.037,74 € | 1.076,90 €
c | Chefedeservicos 955.06€ | 991,10€
Analista informético
Chefe de secgédo
D | Programador de informatica 887,22€ | 920,70¢€
Secretéaria(o) de direccao
tesoureiro
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Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Caixa Turismo - APAVT:
Controlador de informatica Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira, presidente.
E | 1. técnico administrativo 790,76 € | 820,60 € Nuno José Pracana Mateus, vogal.
1.° técnico de turismo o .
p tor d q Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
romotor de vendas Agéncias de  Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP):
. Cobrador .92 ) Frederico Fernandes Pereira, mandatério.
2.° técnico administrativo 722,92¢€ 750,20€ José Paulo Gongalves Lopes, mandatério.
2. técnico de turismo Depositado em 20 de Outubro de 2017, a fl. 40 do livro n.° 12,
- L com o n.° 214/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
G 3.9 tecnico administrativo 641,30 € 665,50 € Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
3.9 técnico de turismo
Técnico de turismo Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
principiante Hospitalizagéo Privada - APHP e a FESAHT -
H | Recepcionista 607,38€ | 630,30€ Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Assistente Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracéo salarial e outras.
Aspirante CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de
Continuo Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESHAT - Federagdo
' | Motorista S91,00€ | 614,00€ dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Telefonista Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de abril de 2010.
1 0
J | Praticante 557,00€ | 557,00€ Artigo 1.
Artigo de revisao
L |Paquete 357,00€ | 557,00€ No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e
) a FESHAT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
M | Servente de limpeza 557,00€ | 557,00€ Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
6.80 € 700 € de abril de 2010 e alteracdo publicada no Boletim do
Subsidio de almogo ’ ’ Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016, sdo

Notas:

1 - As partes estimam que que serdo cerca de 4000 os
trabalhadores abrangidos pela presente convencéo colectiva
de trabalho.

2 - As partes estimam que que serdo cerca de 500 os
empregadores abrangidos pela presente convencédo colectiva
de trabalho.

3 - A presente convencdo resulta da revisdo do contrato
colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com a alteracéo
salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
11, de 22 de Marco de 2008.

Lisboa, 12 de Setembro de 2017.

alteradas as clausulas 1.2, 36.° e anexo | e introduzida a
clausula 18.2-A com a seguinte redag&o:

Artigo 2.°
Alteracdo das clausulas 1.2, 36.2 e anexo |
«Clausula 1.2
(..
1-(...).

2 - O nimero de empresas abrangidas por este CCT é de
60 e 0 nimero de trabalhadores é de 9100.



4 de dezembro de 2017 1000

; 25
Numero 23
Clausula 36.2 4 - Gestdo
(-2 Diretor coordenador - D1 1 005,00
1-(.). Diretor - D2 945,00
Diretor - D3 875,00
2-(..). Subdiretor - D4 855,00
3 - Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou Técnico especialista - T1 830,00
sirvam refeicdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio Técnico especialista - T2 805,00
de refei¢do que ndo pode ser inferior a 5,30 € por cada dia .
efetivo de servigo. Tecnico Il - T3 785,00
Técnico | - T4 775,00
4-(). Técnico - T5 765,00
5-(...). Técnico-adjunto -T6 750,00
Técnico estagiario 655,00
6-(...).
ANEXO | 5 - Técnicos de saude
Retribuicéo base Diretor 1055,00
Gestor 1 005,00
) o Técnico de Saude especilaista 945,00
Categoria Retribuicdo base em euros T ,
Técnico de Saude - 111 875,00
- o Técnico de Saude - 11 855,00
1 - Auxiliares de ac¢do médica Técnico de Satde - | 830,00
Auxiliar de agdo médica especialista 710,00 6 - Seguranca e saude no trabalho
Auxiliar de acdo médica - Nivel Ill 600,00 — -
Auxiliar de agdo médica - Nivel Il 590,00 Tecnico superior de seguranca e 755,00
Auxiliar de acdo médica - Nivel | 585,00 S?Ud_e no trab:fllho L
Tec,nlco superior de seguranga e 705,00
2 - Servicos administrativos salide no trabalho |
7 - Seguranca
Coordenador geral de servi¢os 905,00
Gestor de servigos administrativos 850,00 Técnico de seguranca Il 755,00
Técnico administrativo/Técnico 685,00 Técnico de seguranca | 705,00
secretariado 11 ' . L .
i . i 8 - Servicos técnicos de manutencédo
Técnico administrativo/Técnico
_ 630,00
secretariado Il Técnico de manutencdo - chefe 755,00
Técnico administrativo/Assistente Técnico de manutencio - I1 705,00
administrativo | 590,00 Técnico de manutengo - | 625,00
3 - Servicos gerais 9 - Hotelaria
9.1 - Cozinha
Gestor de servigos gerais 850,00
Auxiliar de servigos gerais Il 590,00 Chefe de cozinha 755,00
Auxiliar de servicos gerais Il 585,00 Cozinheiro 111 725,00
Auxiliar de servicos gerais | 582,00 Cozinheiro 11 645,00
Motorista 625,00 Cozinheiro | 600,00
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9.2 - Mesa/bar Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
Técnico de restauragdo - chefe 725,00 Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.
Técnico de restauracdo Il 625,00
Técnico de restauracdo | 595,00 Declaragdo
A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
10 - Economato Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
representa 0s seguintes sindicatos:
Ecénomo Il 705,00
Ecénomo | 625,00 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,

Artigo 3.°
Aditamento da clausula 18.2-A
«Clausula 18.2-A
Permuta de horério

1 - A permuta de horério de trabalho entre trabalhadores
¢ permitida, mediante acordo dos interessados e prévia
autorizacdo do empregador, que podera ser recusada desde
que haja razdo fundamentada.

2 - A permuta ndo esta sujeita ao cumprimento de regras
e/ ou formalismos previstos para a elaboracéo ou alteracdo
do horario de trabalho, mas tem de ser registada.

3 - O trabalhador interessado na permuta de horario deve
comunicar ao empregador essa intencdo, por escrito, em
impresso préprio posto a disposicao pelo empregador.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, as alteracBes
enunciadas no artigo 2.° entram em vigor no dia 1 de janeiro
de 2018.

2 - A clausula 18.2-A, aditada com a epigrafe «Permuta
de horario», entra em vigor 5 dias apds a sua publicac¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 13 de outubro de 2017.

Pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada -
APHP:

Oscar Manuel de Oliveira Gaspar, o presidente da APHP,
mandatéario.
Carlos Jorge Furtado de Mendonga Alcéntara, o vogal da
APHP, mandatario.

Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma
da Madeira.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 18 de outubro de 2017, a fl. 39 do livro n.° 12,
com o n.° 211/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracéo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comeércio, Restauracdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de
refei¢des) - Integracdo em niveis de Qualificagéo
- Retificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n. 37, de 8 de
outubro de 2017, encontra-se publicado a integracdo em
niveis de qualificagdo do contrato coletivo mencionado em
epigrafe, o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por
iSS0, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 3668, onde se I€:
«5 - Profissionais altamente qualificados»
Deve ler-se,

«5 - Profissionais qualificados».
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda........c.cccevnee. €15,91 cada €1591;
Duas laudas... ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas..... .. €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24,
Cinco laudas......... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....ccccceevevveveeieenenn. €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés SEriesS.....cccevveveveireienns €31,95;
Completa........ccccveeririniiinnne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢éo Regional do Trabalho e da Ago Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
N0mero 181952/02

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



