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com os representantes do Sindicato dos Enfermeiros da

1 [o]
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2017 Regido Autdnoma da Madeira (abreviadamente SERAM),

Acordo Coletivo de Trabalho entre Vice-Presidéncia do que culminou na aprovacao do respetivo Acordo Coletivo de
Governo da Regido Autonoma da Madeira - VP, Trabalho n.° 1/2015, publicado no JORAM, III Série, n.° 3,
Secretaria Regional da Salde - SRS, Servico de ; ;

Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. - Suplemento, _de 3 de fevereiro de,20_15, na modalidade de
SESARAM, e Sindicato dos Enfermeiros da Regi&o Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP).

Auténoma da Madeira - SERAM.
Volvidos dois anos sobre a sua vigéncia, importa, agora,
proceder a sua revisao global, nos termos da Clausula 2.2 do

Preédmbulo . . .
) ) ) ACEP, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 359.° da
A aprovagdo da Lei Geral do Trabalho em Funces LTFP, especificando algumas matérias atinentes as regras e
Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, veio 20s princinios da duracio e oraanizacio do tempo de
introduzir alteracfes ao regime de trabalho em funcGes trabaf)ho P ¢ 9 ¢ P

publicas, em particular na matéria de duracéo e organizagdo

do tempo de trabalho. . . . . ]
Aproveita-se, igualmente, o ensejo para se introduzir o

A Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, veio restabelecer, regime de férias, prevendo-se as condi¢Oes do seu aumento,
como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais dos no ambito do sistema de recompensa da avaliagcdo do
trabalhadores em funcdes publicas, procedendo a quinta desempenho.

alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas. , ) L
Este ACEP ¢é elaborado em harmonia com a legislacéo a

~ : A data em vigor, nomeadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20
. A? _alteragoes a0 ~Iongo do tempo e, as_, dlscrepa_ncms junho, alterada pela Lei n.° 18/2016 de 20 junho, o Decreto-
injustificadas na relacdo laboral entre o publico e o privado Lei no 248/2009 de 22 de setembro. o Decreto-Lei
determinaram, com o objetivo claro de uniformizar no n.° 62/79, de 30 de marco, o Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de
SESARAM, E.P.E., a duragdo e organizacdo do tempo de setembro, e o Cédigo Deontolégico dos Enfermeiros.
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) E entendimento das entidades outorgantes que o presente
instrumento de  regulamentacdo  coletiva  assume,
globalmente, um caracter mais favorével.

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na
modalidade de acordo coletivo de empregador publico
(ACEP), aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros
vinculados por contrato de trabalho em regime de funcdes
publicas (doravante, trabalhadores enfermeiros), que sejam
filiados, ou que se venham a filiar, na associa¢do sindical
outorgante e exercam funcdes inerentes & carreira especial
de enfermagem, no Servico de Salde da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo
365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante, LTFP), as entidades outorgantes estimam que
serdo abrangidos pela presente convengdo coletiva uma
entidade empregadora publica e 639 trabalhadores.

Cléusula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dendncia e revisdo

1 - O ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, 0
ACEP renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamente
ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentag&o.

4 - Havendo dendncia, 0 ACEP mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociacao, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria.

5 - As negociagOes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias Uteis a contar da rececdo da
proposta, e ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de
proposta de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de
revisdo parcial.

6 - Decorridos 0s prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediac&o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacdo ou mediacdo e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questbes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos
termos da lei.

Capitulo I
Duracéo e organizacado do tempo de trabalho
Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento

1 - Para efeitos do presente ACEP, consideram-se 0s
seguintes periodos:

a) Periodo de funcionamento - o periodo de tempo
diario durante o qual os servicos do SESARAM,
E.P.E., exercem a sua atividade no ambito da
missdo que lhes é atribuida;

b) Periodo de atendimento - aquele durante o qual os
servicos do SESARAM, E.P.E., estdo abertos para a
prestacdo direta de cuidados de salde ou para
atender os clientes, internos ou externos, no ambito
dos servicos e atividades de apoio.

Clausula 4.2
Duracéo e organizac¢do do tempo de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal é organizado por semana
e é distribuido por jornada diaria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho do trabalhador
enfermeiro € de 35 horas semanais e, em regra, de sete horas
diérias, sem prejuizo da acomodac&o das escalas de trabalho
legalmente estabelecidas, enquadradas no periodo de
funcionamento e de atendimento.

3 - A aferigdo da duragdo normal do tempo de trabalho
do trabalhador enfermeiro reporta-se a um periodo de quatro
semanas e corresponde, tendencialmente, a 140 horas
mensais.

4 - A semana de trabalho do trabalhador enfermeiro e,
em regra, de cinco dias, tem inicio as zero horas de segunda-
feira, e termina as 24 horas do domingo seguinte.

5 - O trabalhador enfermeiro tem direito, nos termos do
presente ACEP e da legislacdo em vigor, a um dia de
descanso semanal obrigatério (doravante, DSO) e a um dia
de descanso semanal complementar (doravante, DSC).

6 - O trabalhador enfermeiro tem, ainda, e sempre que
aplicavel, direito a descanso compensatorio
(abreviadamente, DC) e a folga de feriado (abreviadamente,
FF).

7 - Os sabados, os domingos e os feriados ndo séo dias
Uteis.

8 - O trabalho do trabalhador enfermeiro é organizado
por turnos, prestados de forma continua, incluindo 30
minutos de pausa para refeicdo, dentro do SESARAM, e
dois periodos de descanso nunca superiores a 15 minutos
cada um, que ndo devem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada diaria de trabalho, e obedece a seguinte duragéo:

a) Os turnos no periodo diurno tém uma duragdo
compreendida entre sete e oito horas;

b)  Os turnos do periodo noturno tém uma duracdo maxima
de 10 horas e 30 minutos.
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9 - Os horéarios por turnos rotativos devem atender a
uma variagdo regular e uniforme para todos os trabalhadores
enfermeiros do servigo.

10 - Os 30 minutos para a passagem de turno sao
considerados, para todos os efeitos, como prestacdo efetiva
de trabalho.

11 - No regime de trabalho por turnos, considera-se ciclo
de horario a matriz sequencial da respetiva escala que se
repete ao longo do periodo de aferigéo.

12 - No horario rotativo dos servi¢cos que funcionam
durante 24 horas, o modulo do ciclo de horario tem como
modelo a seguinte sequéncia: M,T,DSC,N,DSO, sem
prejuizo de outras escalas, desde que respeitem a legislagéo
em vigor. As siglas traduzem-se:

M = Manha: 8h00-15h30;

T = Tarde: 15h00-22h30;

N = Noite: 22h00-8h30;

DSC = Descanso semanal complementar;
DSO = Descanso semanal obrigatorio.

13 - Nos servigos que ndo funcionam durante 24 horas,
0s modulos do ciclo de horéario contemplam Manhas e/ou
Tardes que poderdo ter diferentes horas de entrada e de
saida, em fungdo dos periodos de funcionamento, aprovados
e publicados.

14 - Nos cuidados de sa(ide primarios, na semana em que
o trabalhador enfermeiro esteja destacado para a prestacdo
de trabalho ao sdbado, o DSC pode transitar para outro dia
da semana, sendo que as jornadas diérias de trabalho
programa serdo ajustadas de modo a cumprir as 140 horas
no periodo em aferigéo.

15 - Nos termos do nimero anterior, 0 DSC deve ser
acordado entre o trabalhador enfermeiro e o seu respetivo
superior hierarquico imediato, e gozado preferencialmente
durante o periodo em aferigéo.

16 - Os trabalhadores enfermeiros com idade superior a
50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados do
trabalho noturno e por turnos, bem como das Visitas
Domiciliérias, atenta a penosidade do trabalho que exercem
desde que dai ndo advenham graves prejuizos para 0
Servigo.

Clausula 5.2

Descanso semanal e feriados

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito a um dia de
DSO, acrescido de um dia de DSC; em cada ciclo de 4
(quatro) semanas, um dos dias de descanso coincidira
obrigatoriamente, com o sdbado ou domingo.

2 - Nos termos do presente ACEP, considera-se que o
DSO corresponde a tltima folga da semana.

3 - No horario rotativo M;T;DSC;N;DSO, considera-se
que o DSO corresponde a Gltima folga da semana a seguir a
Noite.

4 - Na organizacdo da jornada diaria programa sdo
considerados, obrigatoriamente e para efeitos do seu gozo,

todos os feriados municipais, regionais e nacionais que
recaiam em dias Uteis.

5 - Os feriados que recaiam em dias ndo Uteis s6 sdo
considerados, para efeitos de organizacdo dos horarios de
trabalho, quando nesses dias ocorra a prestacdo efectiva de
trabalho pelo trabalhador enfermeiro.

6 - A prestacdo da jornada diaria de trabalho programa
em dia feriado, cuja compensagdo em tempo se revele de
todo inviavel, confere ao trabalhador enfermeiro o direito a
receber a respectiva retribuicdo em vigor.

7 - O feriado que recaia em dia Util serd gozado no
préprio dia ou dentro dos oito dias seguintes, por periodo de
descanso equivalente; porém, por razdes inerentes ao
servico, e mediante acordo entre o trabalhador enfermeiro e
0 seu superior hierarquico imediato, este periodo de
descanso pode ser gozado noutro dia, para além dos oito
dias iniciais, mas preferencialmente durante o periodo de
afericéo.

8 - Os periodos de descanso equivalente devem ser
previamente fixados, nos termos do nimero anterior, quando
for elaborado o horério de trabalho.

9 - O feriado que recaia em dia Util e que coincida com o
dia de descanso, ndo podendo ser gozado em tempo, deve
ser registado no dltimo turno da semana em que ocorreu 0
feriado, num total de horas equivalente a jornada diaria de
trabalho programa.

Clausula 6.2

Regras de elaboracado e organizacdo das escalas de
horéarios e compensacdo de trabalho

1 - A elaboracéo dos horérios do trabalhador enfermeiro
é da responsabilidade dos enfermeiros em fungdes de chefia
ou enfermeiros em chefia (adiante desighados por
enfermeiro chefe), de acordo com as normas estabelecidas
na legislacdo em vigor para as carreiras de enfermagem.

2 - A elaboragdo das escalas deve ter em consideragdo as
caracteristicas do servico e dos profissionais, a natureza dos
cuidados, a dotacdo do pessoal, a metodologia e a
estabilizacdo das equipas de trabalho, para além de ter em
atencdo a existéncia de trabalhadores enfermeiros que
integram o mesmo agregado familiar e com filhos menores,
nos termos legais.

3 - O horério de trabalho do trabalhador enfermeiro deve
ser elaborado e divulgado, com a antecedéncia minima de
15 dias, acomodando permutas, antes de submetido a
homologacéo final.

4 - Apo6s homologado pela Diregdo de Enfermagem, o
horario deve ser publicitado com a antecedéncia minima de
sete dias a sua entrada em vigor.
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5 - O horario publicitado integra todos os trabalhadores
enfermeiros do servico, independentemente da categoria, da
funcéo e natureza do vinculo laboral.

6 - O trabalho suplementar previsto legalmente para
ocorrer a situagdes imprevistas e imperiosas deve ser
expresso e evidenciado, através dos concretos turnos
insertos no horério através das siglas MS/TS/NS (manhd
suplementar/tarde suplementar/noite suplementar).

7 - Os dias de auséncia justificada do trabalhador
enfermeiro ao seu local de trabalho sdo equivalentes ao
ndmero de horas da jornada diaria de trabalho programa,
previamente fixada.

8 - No regresso a atividade, ap6s a auséncia justificada, o
trabalhador enfermeiro deve:

a) Cumprir as jornadas diarias programa a que estava
obrigado, integrando-se no horario previamente
homologado, salvo se o enfermeiro chefe tiver
acordado outro horério antes do seu regresso ao
local de trabalho;

b) Apresentar-se ao servico no primeiro dia util da
semana, no turno da manhd, caso ndo detenha
jornadas diarias programa no horario homologado.

9 - O trabalhador enfermeiro realiza a primeira jornada
diaria de trabalho programa na segunda-feira subsequente,
quando o periodo de férias de duragdo igual ou superior a
cinco dias termine a sexta-feira.

10 - Na semana em que o trabalhador enfermeiro goza
um periodo de férias inferior a cinco dias, os restantes
obedecem a matriz sequencial da escala em vigor.

11 - Das auséncias justificadas, ndo pode resultar
qualquer débito de horas para o trabalhador enfermeiro.

12 - O tempo despendido pelo trabalhador enfermeiro
em reunides e acOes de formacdo, desde que devidamente
autorizadas pelo respetivo superior hierdrquico, sdo tempo
de trabalho efetivo.

13 - O DC e a FF devem estar expressos nos horarios
homologados.

14 - No periodo de aferi¢do de quatro semanas, quando
houver excedente de horas igual ao nimero de horas da
jornada diaria de trabalho programada, o trabalhador
enfermeiro tem direito a um DC.

15 - A ocorréncia de uma toleréncia de ponto em caso de
DSC ou DSO programado, por ndo ser equiparada a feriado,
ndo permite qualquer deducdo na duracdo do trabalho
semanal.

16 - Entre as jornadas diéarias de trabalho medeia um
intervalo de 11 horas, s0 podendo esta regra ser alterada,
com caracter de excepc¢ao, desde que:

a) Ocorram motivos imperiosos e inadidveis do
Servigo;

b) Ocorram motivos inadidveis do trabalhador
enfermeiro, devidamente fundamentados.

17 - Em regra, ndo podem ser prestados mais de cinco
dias consecutivos de trabalho.

Clausula 7.2

Permutas e alteragdo do horario
homologado

1 - Ap6s a publicitacdo da escala do horéario
homologado, esta sé pode ser alterada:

a) Por necessidade imperiosa do servico, e desde que
haja conhecimento prévio do trabalhador
enfermeiro;

b) Por necessidade do trabalhador enfermeiro, desde
que devidamente acordado com o respetivo
superior hierarquico.

2 - Todas as alteragdes efetuadas sdo registadas no
horério de trabalho, de modo a garantir a sua atualizacdo e
homologagéo no fim do ciclo.

Clausula 8.2
Trabalho Suplementar

1 - Para além da prestacdo de trabalho normal, a
necessidade de suprir necessidades imprevisiveis dos
servicos poderd determinar o recurso a trabalho
suplementar.

2 - O trabalhador enfermeiro é obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando solicitar a
sua dispensa, por motivos atendiveis previstos na legislagdo
em vigor.

3 - A prestacgdo de trabalho suplementar em feriados que
recaiam em dias (teis, em dias de compensagdo dos
mesmos, ou em dia de DSO, confere ao trabalhador
enfermeiro direito a um dia de DC, sem prejuizo da
respetiva retribuicdo como trabalho suplementar.

Cléausula 9.2
Regime de prevencéo

1 - O regime de prevencao é aquele em que o trabalhador
enfermeiro, ndo estando em prestacdo efetiva de trabalho,
nem obrigado a permanecer no servico, deve estar
contactavel e deve comparecer ao servico dentro de um
tempo inferior a 45 minutos ap6s o contacto, para a
realizacdo de ato assistencial de natureza ocasional e
inadivel.

2 - A adesdo ao regime de prevengdo é voluntéria.

3 - A escala de prevencdo é elaborada pelo enfermeiro
chefe, e é fixada apds homologacao.

4 - As escalas devem atender a uma variacdo regular e
uniforme para todos os trabalhadores enfermeiros da equipa
de prevencéo.
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5 - O trabalhador enfermeiro que ndo tenha
disponibilidade para aderir ao regime de prevencdo deve
manifestar a sua intencdo por escrito.

Clausula 10.?
Registo e controlo de assiduidade

1 - O registo de assiduidade é da exclusiva
responsabilidade do trabalhador enfermeiro, devendo este
registar a hora de entrada e de saida de acordo com o
modelo em vigor no SESARAM.

2 - Incumbe, ainda, ao trabalhador enfermeiro proceder
ao registo do trabalho suplementar efetuado em
conformidade e de forma correta.

3 - O controlo da assiduidade é da responsabilidade do
superior hierarquico direto do trabalhador enfermeiro.

Capitulo 111
Férias
Clausula 11.2

Direito a férias do trabalhador
enfermeiro

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito a um periodo de
férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP.

2 - Acresce um dia Gtil de férias previsto no nimero
anterior por cada 10 anos de servico completos do
trabalhador enfermeiro.

3 - Aos dias de férias previstos na presente clausula
acrescem, ainda, 3 dias Uteis pela obtencdo de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho referente ao periodo
anterior.

4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na
presente cladusula ndo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

5 - A falta de avaliacio do desempenho, por motivo néo
imputéavel ao trabalhador, determina a aplicacdo automatica
do disposto no n.° 3.

6 - Os dias de férias do trabalhador enfermeiro abrangem
todas as horas de trabalho a que estaria legalmente obrigado
a executar.

Capitulo IV
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 12.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do ACEP obrigam-se a
constituir uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposi¢es, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicacéo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por quatro elementos
nomeados pelas entidades empregadoras publicas e quatro
elementos nomeados pelas associagcbes  sindicais
outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes na
comisséo.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo
por qualquer das entidades outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indica¢do do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respectiva ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, metade dos representantes de
cada uma das partes.

6 - As deliberacBes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACEP, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Cléausula 13.2
Disposicoes finais e transitérias

1 - Para os efeitos previstos na al. b) do n.° 3 do artigo
359.° da LTFP, consigna-se que o presente ACEP € uma
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2015,
celebrado entre as partes outorgantes, publicado no JORAM,
111 Série, n.° 3, Suplemento, de 3 de fevereiro de 2015.

2 - A entrada em vigor do presente ACEP determina a
imediata revogagdo do ACEP de 3 de fevereiro de 2015.
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3 - O disposto no nimero 3 da clausula 11.2 produz
efeitos a 1 de janeiro de 2018, desde que o trabalhador
enfermeiro tenha obtido mencdo positiva na sua Ultima
avaliacdo de desempenho.

4 - A entrada em vigor do presente ACEP deve ser
divulgada aos trabalhadores enfermeiros abrangidos, pelos
meios habituais de informacdo do SESARAM.

5 - E aplicavel ao presente ACEP o diploma que define o
regime legal da carreira especial de enfermagem e,
subsidiariamente, a LTFP.

6 - E aplicavel aos trabalhadores enfermeiros abrangidos
pelo presente  ACEP, e independentemente do
estabelecimento ou servico em que prestem fungdes, as
disposicdes contidas no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de
marco.

Celebrado no Funchal, aos 22 de dezembro de 2017.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas,

Pela Vice-Presidéncia,

Pedro Miguel Amaro Bettencourt Calado,
Vice-Presidente do Governo da Regido Auténoma da Madeira

Pela Secretaria Regional da Salde,

Pedro Miguel Camara Ramos, Secretario da Saude do Governo da
Regido Auténoma da Madeira

Pelo SESARAM, E.P.E.

Maria Tomasia Figueira Alves, Presidente do Conselho de
Administracdo do SESARAM, E.P.E;

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Regido Autonoma da
Madeira,

Juan Carvalho Ascensdo, Presidente, credenciado para os devidos
efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro de 2015.

Maria Arlete Gongalves Figueira Silva, Tesoureira, credenciada
para os devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro de 2015.

Depositado em 22 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo
368.° da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 2/2017, a fls. 5, do
Livron.° 1.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva

Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 6/2018

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E. - SESARAM e o Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Auténoma da Madeira - SERAM.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art. 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Céodigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Acordo de Empresa entre
0 Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
- SESARAM e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira - SERAM, publicado no JORAM, Il1I
Série, n° 2, de 17 de janeiro de 2018, sdo tornadas
aplichveis na Regido Autbnoma da Madeira aos
trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias que exercam as funcbes previstas no referido
Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM - Servico
de Salde da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extenséo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 16 de
fevereiro de 2018. - A Secretéaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 7/2018

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira - Para o Setor de Transportes Publicos
Pesados de Passageiros e Turistas na Regido
Autdnoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 2, de 17 de janeiro de 2018, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizagéo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n. 2, Il Série, de 17 de janeiro de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Caodigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n.% 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicBes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas na Regido Auténoma da Madeira - Reviséo Salarial
e outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de
janeiro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores
ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagéo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associa¢do de
empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as
relacbes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em associac¢Bes sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em
convengdes coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de
aplicacéo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniéria a partir de
1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 16 de
fevereiro de 2018. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo
Coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissao
de uma Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a
ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro -
Alteracdo Salarial, publicado no BTE, n.° 3 de 22 de janeiro
de 2018, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem 0s interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3 de 22 de
janeiro de 2018, foi publicada a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLETIVO ENTRE A ARAG SE
SUCURSAL EM PORTUGAL E OUTRAS E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ATIVIDADE SEGURADORA (STAS) E OUTRO -
ALTERACAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Acordo Coletivo entre a
ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro -
Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 3 de 22 de janeiro
de 2018, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados nas associacfes de
empregadores  outorgantes, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores
ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagOes sindicais
signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes
sindicais signatarias, das profissdes e categorias
previstas, ao servico de empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial a partir de 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 16 de
fevereiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho

Acordo Coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em
Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora
(STAS) e outro - Alteragéo Salarial.

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
(STAS) e o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal (SISEP), outorgantes do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, acordam alterar o
referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°
O anexo I1-A do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, passa a ter a redacdo seguinte:

A - Tabela salarial para 2018

Ordenado Base Mensal
Bandas Valo_r mir]i_mo Re_,\fe_rencial para
obrigatério limite superior
A 2 025,31 3083,25
B 1 604,92 2 354,58
C 1087,71 2 354,58
D 1 166,48 1331,92
E 995,23 1 298,08
F 870,26 1087,71
G 692,74 1087,71
Artigo 2.°

A tabela salarial para 2018 produz efeitos desde 1 de
janeiro de 2018.

Artigo 3.°
O numero de empregadores abrangidos pelo presente
acordo ¢ de 36, estimando os sindicatos outorgantes que o
nimero de trabalhadores também por ele abrangidos € de
3700.

Lisboa, 5 de dezembro de 2017.
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ARAG SE - Sucursal em Portugal, Rua Julieta Ferrdo, 10 -
13.° A Lisboa, NIPC - 980 256 283, representada por:

Juan Carlos Mufioz Juan de Sentmenat, mandatario.

Associagdo Portuguesa de Seguradores, Rua Rodrigo da
Fonseca, 41 - 1250-190 Lisboa, NIPC - 501 315 497,
representada por:

José Fernando Catarino Galamba de Oliveira, presidente do
conselho de direcéo.

Jorge Manuel Baptista Magalh3es Correia, vice presidente do
conselho de direcéo.

Atradius Crédito y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros
(Sucursal em Portugal), Av. da Liberdade, 245 - 3.° C -
1250-143 Lisboa, NIPC - 980 149 959, representada por:

Carlos Proencga, mandatario.

Bankinter Seguros de Vida, SA de Seguros e Reaseguros -
Sucursal em Portugal, Praga Marqués de Pombal, 13 - 3.°
1250-162 Lisboa, NIPC - 980 545 587, representada por:

Luis Manuel Fouto Matias, mandatario.

Caravela - Companhia de Seguros, SA, Avenida Casal
Ribeiro, n.° 14 - 1000-092 Lishoa, NIPC - 503 640 549,
representada por:

Paulo Humberto Marques Pinto Balsa, mandatario.

Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportation
Sociedade Andnima Acompariia Seguros y Reaseguros -
Sucursal em Portugal, Avenida Duque de Avila, 46 - 10
A 1050-083 Lishoa, NIPC - 980 265 843, representada
por:

Rita da Silva Eusébio Nunes de Lacerda Vasconcelos Guimaraes,
mandataria.

Compagnie Frangaise D’assurance pour le Commerce
Exterieur - COFACE - Sucursal em Portugal, Avenida
José Malhoa, 16 B 7.° Piso - B1 Edificio Europa - 1070-
159 Lisboa, NIPC - 980 204 208, representada por:

José Jodo da Conceigdo Monteiro, mandatario.

Companhia de seguros Allianz Portugal, Rua Andrade Corvo,
32 - 1069-014 Lisbhoa, NIPC - 500 069 514, representada
por:

Telma Maria Roméo Gongalves Inacio, mandatéria.

Companhia Portuguesa de Resseguros, SA, Largo do Calhariz,
30 - 1249-001 Lisboa, NIPC - 500 926 980, representada
por:

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.
Maria da Conceigdo Marques Chambel, mandatéria.

COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA, Avenida da
Republica, 58 - 1069-057 Lishoa, NIPC - 500 726 000,
representada por:

José Carlos Ferreira Proenca, mandatario.

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos
Reais, SA, Rua de Campolide, 372 - 3.° D.to (Edificio
Bloom) 1070-040 Lisboa, NIPC - 503 384 089,
representada por:

Mo@nica Cristina Rodrigues Monteiro da Silva, mandataria.

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA, Rua
Castilho, 233 - 1099-004 Lisboa, NIPC - 504 405 489,
representada por:

Carlos Proenga, mandatério.

Europ Assistance Portugal, Av. Columbano Bordalo Pinheiro,
75 - 10.° - 1070-061 Lishoa, NIPC - 503 034 975,
representada por:

Susana Maria dos Santos Alves, mandataria.

Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, Av. José
Malhoa, 13 - 7.° - 1070-157 Lisboa, NIPC - 503 411 515,
representada por:

Joana Maria Branddo de Queiroz Sim&es Ribeiro, mandataria.
Maria da Conceic¢do Marques Chambel, mandataria.

Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, Largo do Calhariz,
30 - 1249-001 Lisboa, NIPC - 500 918 880, representada
por:

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, mandataria.

Generali - Companhia de Seguros, SA, Rua Duque de
Palmela, 11 -1269-270 Lisboa, NIPC - 513 300 260,
representada por:

Pedro Alexandre de Carvalho Passos, mandatario.

Generali Vida - Companhia de Seguros, SA, Rua Duque de
Palmela, 11 -1269-270 Lisboa, NIPC - 502 403 209,
representada por:

Pedro Alexandre de Carvalho Passos, mandatario.

Groupama Seguros, SA, Avenida de Berna, 24 - D - 1069-170
- Lisboa, NIPC - 502 661 321, representada por:

Carlos Proenga, mandatério.

Groupama Seguros de Vida, SA, Avenida de Berna, 24 - D -
1069-170 - Lisboa, NIPC - 502 661 313, representada
por:

Carlos Proenga, mandatério.

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal, Avenida
da Liberdade, 38 - 5.°, 6.°, 7.° 1250-145 Lisboa, NIPC -
980 055 563, representada por:

Maria Isabel Varela Sequeiro Monteiro Castanheira, mandataria.
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Liberty Seguros, SA, Av. Fontes Pereira de Melo, 6 - 11.° -
1069-001 Lishoa, NIPC - 500 068 658, representada por:

Carlos Proenca, mandatério.

Lusitania, Companhia de Seguros, SA, Rua de S. Domingos a
Lapa, 35 - 1249-130 Lisboa, NIPC - 501 689 168,
representada por:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, mandatério.

Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA, Av. Eng. Duarte
Pacheco Torre 2 - 12.° Piso - 1070-102 Lisboa, NIPC -
501 845 208, representada por:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, mandatario.

MAPFRE Asistencia, Compafiia Internacional de Seguros y
Reaseguros, SA, Av. José Malhoa, n.° 16 piso 3.°Ae 7.°
A, 1070-159 Lishoa, NIPC - 980 073 243, representada
por:

Arturo Alejandro Manzanares de Diego, mandatario.

MAPFRE Seguros Gerais, SA, Rua Castilho, 52 1250- 071
Lisboa, NIPC - 502 245 816, representada por:

Miguel Quintas Arenas, mandatario.

MAPFRE Seguros Vida, SA, Rua Castilho, 52 1250-071
Lisboa, NIPC - 509 056 253, representada por:

Miguel Quintas Arenas, mandatério.

Multicare - Seguros de Sadde, SA, Rua Alexandre Herculano,
53 - 1269-152 Lishoa, NIPC - 507 516 362, representada
por:

Joana Maria Branddo de Queiroz Simd&es Ribeiro, mandataria.
Maria da Conceicdo Marques Chambel, mandataria.

N Seguros, SA, Zona Industrial da Maia I, sector IX, lote 20 -
Moreira da Maia - 4470-440 Maia, NIPC - 508 310 334,
representada por:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, mandatario.

Prevoir Vie Groupe Prevoir, SA, Rua Julio Dinis, 826 - 2.° -
4050-322 Porto, NIPC - 980 132 657, representada por:

Carlos Proenga, mandatério.

Real Vida Seguros, SA, Avenida de Franca, 316 - 2.° -
Edificio Capitolio 4050-276 Porto, NIPC - 502 245 140,
representada por:

Carlos Proenga, mandatério.

Seguradoras Unidas, SA, Av. da Liberdade, 242 1250- 149
Lisboa, NIPC - 500 940 231, representada por:

Paulo Jorge Mata da Cruz, mandatério.

Via Directa - Companhia de Seguros, SA, Av. José Malhoa,
13 - 4.° - 1099-006 Lisboa, NIPC - 504 011 944,
representada por:

Joana Maria Branddo de Queiroz Simdes Ribeiro, mandatéria.
Maria da Conceicdo Marques Chambel, mandataria.

Victoria - Seguros, SA, Avenida da Liberdade, 198/200 1250-
147 Lisboa, NIPC - 506 333 027, representada por:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatario.

Victoria - Seguros de Vida, SA, Avenida da Liberdade,
198/200 1250-147 Lisboa, NIPC - 502 821 060,
representada por:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatario.

Zurich - Companhia de Seguros de Vida, SA, Rua Barata
Salgueiro, 41 - 1269-058 Lishoa, NIPC - 503 583 456,
representada por:

Nuno André Barata Oliveira, mandatario.

Zurich Insurance PLC. - Sucursal em Portugal, Rua Barata
Salgueiro, 41 - 1269-058 Lishoa, NIPC - 980 420 636,
representada por:

Nuno André Barata Oliveira, mandatario.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora,
Avenida Almirante Reis, 133 - 5.° D.to - 1150-015
Lisboa, NIPC - 500 952 205, representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente diregao.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 2.° vice-presidente direcéo.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal,
Rua Prof. Fernando da Fonseca, 16 - 1600-618 Lisboa,
NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, mandatario.
Teresa Maria Correia Gongalves, mandataria.

Depositado em 5 de janeiro de 2018, a fl. 43 do livro n.° 12,
com o n.° 6/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 3, de 22/01/2018

Contrato Coletivo entre a Confederacéo Nacional da
Educacdo e Formacdo (CNEF) e a FNE -
Federacdo Nacional de Educagdo e outros -
Integracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de mar¢o de 1990, procede-
se a integragdo em niveis de qualificagao das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.% 31, de 22 de agosto de 2017.

1 - Quadros superiores

Educador de infancia
Especialista
Formador

Psicologo

Técnico superior

4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos, comeércio e outros

Técnico

5 - Profissionais qualificados
5.4 - Outros

Assistente educativo
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.......c.coveeneennen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccevveeeeeeeeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa......cooevvveneininienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



