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N.°E DATA DE APRESENTAGAO: Ap.15 e 16/060512 N.° DE INSCRIGAO: 03
SocEpADE: “SPOKANE — PROJECTOS E CONSULTORIA S.A.”

Maria Elisabete da Conceigiio Costa Berenguer, 1. Ajudahte

CERTIFICA que:

Foi aumentado o capital da sociedade de 50.000,00 EUR para 50.010,00 EUR, tendo
alterado o conirato, que consequentemente ficou com a seguinte redacgfo:
DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do nimero
dois do artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado.
ARTIGO PRIMEIRO
{Denominagao)
A sociedade adopta a denominagéo de “SPOKANE:‘PRJ(.)JECTOS
E CONSULTORIA S.A.". ~~—

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

1. A sociedade tem sede na Avenida Zarco, nimero dois, segundo
andar, freguesia da Sé, concelho do Funchal.

2. Os Directores, com aprovagio prévia do Conselho Geral, podem
deslocar a Sede dentro do mesmo concelho ou para concelho fimitrofe. __

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Sociedade tem por objecto a "importagho, exportagéio e
comercializagdo, por grosso ou a retalho, de todo o género de bens,
incluindo bens de consumo e produtos manufacturados, bem como
qualquer tipo de matérias primas, incluindo, produtos médicos e
hospitalares, materiais de construglo, combustiveis, produtos quimicos,
petroquimicos e derivados de petréleo, minérios, metais, géneros
alimenticios e bebidas, artigos electricos e electrénicos, aparethos de alta
fidelidade, maquinaria e acessdrios para a indUstria, comércio, construgéo
civil, navegagdo e agriculiura; prestagdo de servigos de consultoria e .

estudos de mercados nacionais e internacionais; prestagdo de servigos
de consultoria econdémica e contabilistica; prestagdo de servigos nas

4reas do marketing, de publicidade, da informética, prestagio de servigos
de gestdo, administragdo, comercializagdo ou marketing de hotéis e
empreendimentos turisticos; construgao, promogac e comercializagdo de
empreendimentos imobilidrios e hoteleiros; compra, para revenda ou
gestdo de bens iméveis e equipamentos; aquisicdo, venda e qualquer
outra forma de éxplora¢éo de marcas registadas, patentes, direitos de
autor e direifos conexos; aluguer de maquinas e egquipamentos;
actividades informéticas e conexas; estudos de mercado e sondagens de
opinido, publicidade e organizagdo de feiras e exposigdes; e gestdo da

carteira propria de titulos”,

ARTIGO QUARTO
{Definigbes)
1. Nos presentes Estatutos, os termos abaixo indicados terdo o
significado que ai lhes é atribuido, se sentido diverso ndo resultar do

contexto.

4a) - Artigo: qualquer artigo dos presentes Estatutos.

b) - Estatutos: os presentes Estatutos.
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c) - Capital Social Autorizado: o capital social cuja emissdo €
autorizada em conformidade com o disposto no Artigo Sétimo, nimero

dois dos Estatutos.

d) - Dia Util: qualquer dia considerado dia (til em Portugal e em que

os bancos estejam abertos em Lisboa.

e) - Fecho: No dia trinta € um de Dezembro de dois mil e seis ou

qualquer outro dia, conforme determinado pelos Directores, mediante

aprovagio prévia do Consefho Geral,

f) - Sociedade: Spokane - Projectos e Consultoria S.A.
g) - Directores: Os directores da Sociedade em exercicio ou,

conforme o caso, a direcgao.

h) - Investimento: qualquer decisdo de investimento tomada pelos
~irestores, com a aprovagdo prévia do Conselho Geral, nos termos dos

Estatutos.

i) - Contrato de Gestao de Investimento: qualquer contrato em vigor
entre a Sociedade e o Gestor de Investimento relativo 4 nomeagdo e

atribuig6es do Gestor de Investimento.

j) - Gestor de Investimento: qualquer pessoa, singular ou colectiva,
nomeada e em exercicio de fungBes de gestora dos investimentos da
Saciedade, em conformidade com o disposto no Artigo Sexto, nimerc um

dos Estatutos.

k) - Objectivos de Investimento: A Sociedade aplicara fundos em
participagdes socials e outros investimentos conexos  (incluindo,
designadamente, obrigagdes convertiveis, divida de rendimento elevado e
derivativos de acgbes), prioritariamente em empresas nas areas das
ciéncias da vida, na Regigio, com o objectivo de atingir um crescimento de

capital a longo prazo.

1) - Lei: todas as leis, decretos-leis e outros diplomas legais em vigor
relativos a sociedades registadas em Portugal e que afectem a

Sociedade.
m) - Més: més civil.

n) - Sede: a sede social da Sociedade.

0) - Deliberagéio Ordinaria: qualquer deliberagao da assembleia geral
da Sociedade tomada por maioria simples dos votos emitidos.

p) - Sociedade em Carteira: qualquer sociedade ou acﬁvidade em
que a Sociedade tenha realizado ou pretenda realizar investimentos. ____

q) - Periodo de Investimento Primério: o periodo de investimento do
capital da Sociedade que se estende desde o evento que ocorrer primeiro
dos a seguir indicados (1) data em que a totalidade do Total dos Fundos
Postos & Disposigdo da Sociedade tenha sido integralmente emitido e,
zubsequentemente, posto & disposi¢io da Sociedade, (2) quatro anos
apds a data do Fecho ou (3) data em que a assembleia geral determinar
por Deliberagdo Especial que, com base nas condigdes da Regido, a
Sociedade ndo devera realizar nenhum outro investimento.

r) - Revisor Oficial de Contas: O revisor oficial de contas da
sociedade em exercicio, eleito pelos Accionistas, sob proposta da
Direcg&o, por um mandato até trés anos, sucessivamente renovavel,

s) - Regido: Todos os palses, em especial 0s mercades emergentes,
com particular destaque para o Centro & Leste da Europa.

1) - Acgdo: qualquer acgdo Tipo A ou Tipo B do capital da Sociedade,
com o valor nominal de cinco euros cada uma, emitida nos termos da Lei
e dos Estatutos, com os direitos previstos nos Estatutos.

u) - Accionista: qualquer pessoa que detenha Acgdes da Sociedade.

v) - Deliberagio Especial: qualquer deliberagdo da Sociedade
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tomada por maioria de trés quartos dos votos emitidos em assembiela

geral.

w) - Conselho. Geral: 0 conselho geral composto por ¢inco ou sete

membros.

x) - Total dos Fundos Postos & DisposigBo da Sociedade:O conjunto
do capital e outros fundos postos a disposicdo ou a serem postos a
disposi¢io da Sociedade por cada accionista, sob qualquer instrumento,
incluinde mas sem limitar, capital -social, prestagdes suplementares,

suprimentos ou acordos de subscrigao.

y) - Acgbes Tipo A: AcgBes ordindrias emitidas pela Sociedade,
conforme referido no artigo Oitave, pardgrafo dois, alinea a) destes

Estatutos.,

z) - Acgbes Tipo B: Acgdes preferenciais sem volo, conforme
referido no artigo Oitavo, paragrafo dois, alinea b) dos Estatutos.

A referéncia a diplomas legais incluira as suas eventuais alteragoes
e os diplomas que os substituam, que na altura estiverem em vigor.______

2. Nos Estatutos, salvo se sentido diverso resultar do contexto,

entender-se-4 o seguinte:

a) - os termos no singular incluem o plural e vice-versa;
b) ~ os termos no masculino incluem o feminino;
c) - os termos que indicam apenas pessoas incluem sociedades,

assoclagdes ou 6rgéos de pessoas, colectivas ou néo;

d} - o termo “pode” serd interpretado como permissivo e o termo

“deve” sera interpretado como imperativo; e

f) - qualquer referéncia a euros reporta-se & moeda da Unido

Europeia.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros um e dois deste Artigo e
salva se o contrario ndo resultar do contexto, os termos definidos na Lei
teréo o mesmo significado nestes Estatutos.

ARTIGO QUINTO

{Duragdo e participagdo em outras sociedades)
1. A actividade da Sociedade iniciou-se com a sua canstituigdo. A
duragio da Sociedade ndo excedera dez anos contados mh&
2. A Sociedade pode apl.icar os seus fundos em participagbes
sociais e outros investimentos conexos, prioritariamente em empresas
nas édreas das ciéncias da vida e constituir sociedades subsidiarias com

objectivos similares,

ARTIGO SEXTO
(Gestor de Investimento)
1. O Gestor de Investimentos serd nomeado pelos Directores,

mediante aprovagdo do Conselho Geral.

2. A Sociedade ficaré vinculada ao disposto no Contrato de Gestédo

de [nvestimento.

ARTIGO SETIMO
(Capital Social)

1. O capital social da Sociedade é de cinquenta mil euros, dividido
em dez mil acgdes Tipo A, com o valor nominal de cinco euros cada uma
e esta integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

2. Durante o periodo até ao Fecho, os Directores, mediante
aprovagdo do Conselho Geral, podem aumentar o capital social e emitir
acgbes Tipo A num montante maximo de cinco miihdes de euros, com

observéncia das seguintes condigdes:

a) - As entradas serdo sempre efectuadas em dinheiro, no prazo de

sete Dias Uteis apés a respectiva subscricdo, sem prejuizo do pagamento
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minimo obrigatério de trinta por cento nos termos da Lei, antes ou na data

do aumento de capital.

b) - Apds o Fecho, o Capital Sacial Autorizado sé podera ser
subscrito por Accionistas € na proporgdo das respectivas participagdes

sociais.,

c) « O Capital Social Autorizado s6 podera ser emitido para financiar
Investimentos ou cobrir custos incorridos pela Sociedade. Apés o fim do
Periodo de Investimento Primério, o Capital Social Autcrizado s6 podera
ser emitido para prover a: (1) despesas da Sociedade; (2) Investimentos
contratados pela Sociedade antes do fim do Periodo de Investimento
Primério e (3) Investimentos adicionais da Sociedade em Sociedades em
Carteira existentes, por um periodo de dois anos apds o Periodo de

Investimento Primario.

3. Durante o Perfodo de Investimento Primério, os Directores, com a
aprovagdo prévia do Conselho Geral, podem recusar qualquer proposta
de subscrigio de Acgdes ou aceitd-la, no todo ou em parte, ainda que em
detrimento do direito de preferéncia dos Acclonistas, mas salvaguardando ’
sempre o principio de néo discriminagéo entre Accionistas.

4. Em cada emissdo de Acgles, a Sociedade pode pagar as
comissdes de corretagem que forem devidas e as demais comissdes que
forem determinadas pelos Directores, com aprovagao prévia do Conselho
Geral, desde que o seu montante n3o ultrapasse um por cento do valor

das correspondentes subscriges.

5. Cada Accionista deve pagar a Sociedade o valor nominal das
Acgbes subscritas no prazo de sete dias Uteis apds a respectiva

subscriggo.

ARTIGO OITAVO
(Acgdes)
1. As Acgdes Tipo A e Tipo B serdo emitidas de acordo com o

disposto nos Estatutos e teréo os direitos e ficardo sujeitas as restrigdes

previstas nos Estatutos e na Lei.

2. A Sociedade tera os seguintes tipos de acgdes:

a) Acgdes Tipo A: correspondem a acgdes ordinarias da Sociedade;

b) Acgbes Tipo B: correspondem a acgBes preferenciais sem voto e
que conferem aos respectivos titulares o direito a um dwviderdo -
preferencial no montante de vinte por cento dos lucros distribuiveis pela
Sociedade, assim como vinte por cento dos bens a serem distribuidos
pela Sociedade aos Accionistas no decurso do processo de liquidaglo da

Sociedade,

3. As acgBes Tipo B s6 poderfio ser emitidas pela Sociedade,
mediante deliberagio da Assembleia Geral e com o consentimento de
todos os accionistas que detenham acgbes Tipo B.

4. A Sociedade poderd emitir, nos termos da Lei e dos Estatutos,
acgdes nominativasuc‘)u -ao portador. bem como acgfes escriturais.

ARTIGO NONO
(Representagio da Sociedade e Forma de Obrigar}
1. A Sociedade sera representada pelos Directores.
2. A Sociedade obriga-se com a assinatura ou a int,erven,géb de dois

Cirectores.

3. Os Directores devem obter a aprovagdo do Conselhe Geral antes
de agirem em representagdo da Sociedade, em todos os assuntos para
0s quais a referida aprovagéo seja necesséria nos termos dos Estatutos

ou da Lei.




ARTIGO DECIMO
(Titulos de Acgdes)

1. As acglies serdo nominativas até ao evento que ocorrer primeiro
dos a seguir indicados: dois anos apds ¢ termo do Periodo de
Investimento Primario ou até a data em que a totalidade do Total dos
Fundos Postos & Disposicdo da Sociedade tenha sido integralmente
subscrito e subsequentemente posto & disposigdo da Sociedade.
Posteriormente, as acgSes nominativas que tenham sido integralmente
realizadas podem ser convertidas em acgfes ao portador.

2. Os titulos de Acgbes podem incorporar qualquer nimero de
Acgbes & qualquer subscritor tera direito, gratuitamente, a um tituio que
incorpore todas as suas Acgbes. Qualquer Accionista pode requerer que
os seus titulos sejam divididos ou unificados, a expensas suas.

3. Sempre que um Accionista transmitir parte das suas Acgdes terd
direito, sem qualguer encargo, a um titulo que incorpore as acgdes que

confinuem na sua titularidade.

4. Os titulos conterdo sempre as seguintes mengdes: a firma e a
Sede da Sociedade, a data da sua constituigdo & o cartdrio notarial da
respectiva escritura, © nimero de pessoa colectiva, o nimero de registo
da Sociedade, 0 montants do capital social da Sociedade, o valor nominal
de cada Acgdo e o montante da liberagio, o numero de Acges
‘ncorporadas ho titulo € o seu valor nominal global. Todos os titulos de
Acgdes devem ser emitidos com o carimbo ou 0 selo da Sociedade e ter

aposta a assinatura de dois Directores._

5. Em caso de dano, perda ou destrui¢io de um titulo de Acgdo, o
mesmo podera ser reformado nos termos previstos na Lei. Em caso de
perda ou destruigdo, o Accionista a quem o referido titulo reformado seja
dado deve suportar e pagar & Sociedade todas as despesas relativas &

reforma do titulo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Pagamento de Acgdes)
1. Qualquer quantia ou prémio que, segundo as condigdes de
atribuigéo de qualquer Acgdo, se vencer na data da atribuigdo ou em

qualquer data certa, deve considerar-se, para efeito dos presentes

Estatutos, vencido e a pagar na referida data e, na falta de pagamento,

serdo aplicaveis as disposicbes dos Estatutos relativas a notificagBes,
pagamentos de juros e despesas, perda de acgdes a favor da Sociedade

e matérias similares, bem como todas as demais disposigdes pertinentes.

2. 8e qualquer Acclonista ndo pagar, até & data do vencimento,
qualquer montante pelo qual se tenha responsabilizado, deve pagar juros
sobre 0 montante em mora, a contar da data do vencimento e até & data
do pagamento efectivo, & taxa de quinze por cento ao ano. O Accionista
em mora deve resmbolsar a Sociedade de todas as despesés em que
esta tenha incorrido por virtude do seu incumprimento.

3. Nenhum Accionista teré o direito de receber dividendos, participar
em reunides e votar ou exercer direitos como Accionista até que todos os
montantes por si devidos & Sociedade, tal como referido. nos. numeros
anteriores, sozinho ou conjuntamente com qualquer outra pessoa,
incluindo juros e despesas, se 0s houver, tenham sido pagos. Qualquer
-dividendo retide pela Sociedade, nos termos atras referidos, deve contudo

ser creditado ao Accionista em mora para redugéo da sua divida.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de Acgdes a favor da Sociedade)

1. Caso um Accionista ndo efectue, até a data do vencimento, o
pagamento de qualquer quantia por si devida relativamente as Acgdes
subscritas, os Directores podem, a qualquer momento, durante o periodo
de mora da quantia devida pelo referido Accionista, incluindo os juros que
sobre ela eventualmente incidam, nofificar o Accionista para pagar o
montante que estiver em divida, incluindo os juros vencidos e as
despesas em que a Sociedade possa ter incorrido por virtude do seu

incumprimento.

2. A nofificagdo indicard o prazo, entre frinta a sessenta dias a
contar ¢a data da nofificacdo, para pagamento da quantia que estiver em
divida, incluindo todos os juros e despesas vencidos por virtude do
incumprimento, nos termos do ndmero anterior. Uma vez expirado este
prazo, os Directores deverdd ‘enviar uma segunda nofificagdo ao
Accionista em mora, por meio de carta registada, avisando que, se nao
for efectuado o pagamento no prazo de noventa dias, as Acgles

relativamente &s quais se encontrem em divida os referidos montantes

ficam sujeitas a ser perdidas a favor da Sociedade. O aviso serd repetido .

curante o segundo més apds a sua emisséao

3. Caso o pagamento nao seja efectuado nos termos da notificagéo,
todas as Acgbes objecto da referida notificagdo podem, a qualquer
momento, antes do pagamento: integral dos montantes devides pelo
referido Accionista, ser declaradas perdidas a favor da Sociedade por
deliberagdo dos Directores. A perda incluird os dividendos néo pagos, os
dividendos antecipados, os juros vencidos e vincendos e quaisquer

quantias pagas adiantadamente.

4. Sempre que uma Acggo tenha sido perdida a favor da Sociedade
de acordo com os Estatutos, a perda sera imediatamente comunicada ao
Accionista ou a pessoa com direito 8 Acgdio por meio de carta registada;
além disso, serd simultaneamente publicado um andncio nos termos da

Lei,

5. Nao obstante qualquer perda nos termos dos nimeros anteriores, ’

a assembleia geral pode autorizar, antes de a AcgAo perdida ter sido
alienada, que tal Acgdo seja resgatada pelo Accionista em causa,

mediante o pagamento integral dos montantes em divida, incluindo,
nomeadamente, o capital e os juros vencidos e as despesas incorridas
relativamente 3 Acgdo, sem detrimento de quaisquer direitos que
legalmente assistam aos antecessores na titularidade da Acgo..

6. Todas as Acgbes que sejam declaradas perdidas. a favor da
Sociedade tornar-se-do propriedade desta e poderdo ser amortizadas ou
vendidas, reatribuidas ou de outro modo alienadas pela Sociedade, a
favor da pessoa que antes da perda era o Accionista ou tinha direito &
Acgao, ou a favor de qualquer outra pessoa, nos termos e condigdes que
a assembieia geral julgue adequados. A assembleia geral pode revogar
qualquer declaragéo de perda nos termos que juigue adequados.:

7. Qualquer accionista cujas AcgOes tenham sido perdidas a favor
da Sociedade sera responsével pelo pagamento & Sociedade de todas as
importéncias em divida relativamente as referidas Acgdes a data da perda
e respectivos juros até ao momento do pagamento, e de todas as
despesas, vencidas ou vincendas, tudo como se as Acgdes ndo tivessem

sido perdidas a favor da Sociedade, satisfazendo todas as reclamagdes e
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exigéneias que a Sociedade possa ter imposto relativamente as Acgdes
ne momento da perda, sem qualquer dedugéo ou abatimento em fungio
do valor que as Acgdes tenham nesse momento.

8. A perda de uma Acgdo a favor da Sociedade implicara a extingéo,
no momento da perda, de todos os juros, créditos & reclamagfes contra a
Soviedade relativamente & Acgdo, e de todos os outros direitos e
obrigagdes inerentes & Acg&o, entre o Accicnista cuja Acgao seja perdida
¢ a Sociedade, com excepgdo dos direitos e obrigagdes expressamente
ressalvados nos Estatutos ou dos que sejam atribuidos por lei aos
antecessores na titularidade de acgbes perdidas.

9. Este artigo aplicar-se-4 aos suprimentos, nos termos em que for

permitido por Lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRQ
(Penhor de Acgdes)

A Sociedade terd um penhor sobre as Acgdes pelos montantes ndo

pagos e respectivos juros, devidos & Sociedade, independentemente de
mora, compreendendo o penhor os dividendos eventualmente atribuidos

as referidas Acgdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transmissio de Acgdes)
As Acqées da Sociedade séo fivremente transmissiveis.
ARTIGO DECIMO QUINTO
{Aplicagdo de Fundos)
1. Os fundos da Sociedade serao aplicados exclusivamente para
alcangar os Objectivos de Investimento. Na pendéncia de investimento
em Sociedades em Carteira ou distribuigio de resultados, a Sociedade

pode investir em depdsitos bancérios ou instrumentos do mercado

manetério expressos em moeda convertivel, que sejam em qualquer dos

casos classificados entre uma das duas principais categorias pela

Standard & Poor's Rating Group ou pela Moody's Investors Service Inc. __
2. Durante o Perfodo de Investimento Primério, o produto da venda

ou outra alienagdo de Investimentos em Sociedades em Carteira ou
outras receitas provenientes dos referidos Investimentos podem ser

reinvestidos em Sociedades em Carteira.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Alteragiio do Capital)
1. A .Sociedade poderd aumentar o capital social mediante

Deliberagao Especial.

2. A Sociedade pode, mediante Deliberagéio Especial:
a) - consolidar € dividir o capital social em acges de valor nominal

superior ao das Acg8es existentes;

b) - subdividir, nos termos da Lei, as Acgbes em acgdes de valor
nominal inferior ao das Acgdes existentes, sob condi¢do de se respeitar
sempre, na subdivisdo, a proporgdo entre as importéincias pagas e néo

pagas, se as houver.

3. A Sociedade, mediante Deliberagéo Especial e nos termos da Lei,
pode reduzir o capital social apés o termo do Periodo de Investimento
Primario, bem como quaiguar fundo de reserva de amorizatio 9o copiish
ou qualquer reserva de prémio de emisséo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Assembleia Geral)

1. Os Accionistas devem reunir-se em assembleia geral num prazo
n&o superior a seis meses a contar do Fecho.

2. A assembleia geral ordinéria deve realizar-se uma vez por ano no
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- meiro trimestre de cada ano.

3. Todas as outras assembleias gerais, que ndo sejam assembleias
serais ordinérias, serdo desighadas assembileias gerais extraordindrias. _

4. A pedido dos Directores ou do Conselho Geral ou mediante
scicitagdo escrita de um ou mais Accionistas que detenham, pelo mencs,
.nzo por cento do capital social da Sociedade, o presidente da mesa da
assembleia geral deve convocar os Accionistas para se reunirem em
s2ssdo extraordingria. Caso o presidente da mesa da assembleia geral
nao convoque a assembleia, conforme solicitado, no praﬁc de quinze
das, a assembleia pode ser convocada, nos termos da Lei, pelos.
re’ "idos Accionistas ou pelo Conselho Geral.

5. As Assembleias Gerais da Sociedade realizar-se-do na Sede ou,
ceniro da Cemarca onde se encontra a sede, nos termos do nimero seis
<o Artigo 377° do Codigo das Sociedades Comerciais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatdria)

1. As assembleias - gerais devem ser convocadas, por escfito,
com a antecedéncia minima de um més. A convocatéria indicara o
lugar, a data e a hora da reunido, a sede, o niimero de matricula da
Sociedade, o nimero de pessoa colectiva, o capita} social, o capital
social realizado, os requisitos necessdrios para participar e YO‘aV na
assembleia geral e a ordem dos trabalhos. A convocatria deve ser
publicada no site oficial e num jomal distribuido na lecalidade da
sede da“S"("x':ieéadé, -ou' ﬁa auséncia de um, num dos ;nﬂs_l_i@gla
localidade da Sociedade, de acordo com as disposicoes da Lel
Portuguesa. Quando todas as Acgdes sejam nominativas, a
assembleia-geral pode ser convocada, com a antecedéncia minima
de vinte e dois dias, por meio de carta registada com aviso de

recepééc;.' f

2. Mantém-se.
geral pode ser convocada, com a antecedéncia minima de vinte e dois
dias, por meio de carta registada com aviso de recepgéo.

2. Os Accionistas podem reunir-se em assembleia geral, sem
observancia de formalidades prévias, desde que todos estejam presentes
ou devidamente representados e todos manifestem a vontade de reunir
em assembleia geral e deliberar sobre determinada ordem de trabalhos.
0Os Accionistas podem também tomar deliberagdes unénimes por escrito. .

ARTIGO DECIMO NONO

(Procedimentos em Assembleia Geral)

1. A ordem de frabalhos da assembleia geral ordinaria incluird as .-

seguintes matérias:

a) - apreciagdo das contas do exercicio anterior;
b) - apreciagdo do relatério de gestdo e do relatério do Conselho |

Geral;

c) - apreciago geral do desempenho dos membros dos drgaos de

direcgdo e fiscalizagio da Sociedade;

d) - deliberagdio sobre a proposta de aplicagdo de resultados

apresentada pelos Directores;

¢) - elei¢hio, se necessaria, de membros dos 6rgéos sociais.

2. A assembieia geral s6 tera inicio, em primeira convocagdo, se
estiver presente ou representade cinquenta por cento do capital social. Se
© quorum necessario néo estiver presente ou representado, pode ser feita
uma segunda convocagao, reunindo a assembieia geral sem necessidade

de qualquer quorum. Os Accionistas comprovardo os seus direitos nos



termos da Lei.

3. Se, em primeira convocagdo, ndo estiver presente ou
representado cinquenta por cento do capital social, duas horas apés a
hora marcada para o inicio da reunidio, a assembleia geral ficar4 sem
efeito. A convocatéria da-assembleia geral pode indicar que, em caso de
quorum insuficiente, a reuniéo seré adiada para uma segundé data, a ser
fixada na convocatéria, devendo mediar mais de quinze dias entre as

duas referidas datas.

4, A mesa da assembleia geral serd composta por um presidente
um secretério. Q presidente e o secretario serdo eleitos pela-assembleia

geral por um mandato de quatro anos.

5. Em assembleias gerais que reGnam em segunda convocagéo ou
em segunda data, ou que retomem uma sessao suspensa, os Accionistas
presentes ou representados por mandatario ou procurador e com direito
de voto tém poderes para deliberar sobre todos os assuntos que
poderiam ter sido licitamente tratados na reunido adiada, s6 podendo, no
entanto, deliberar sobre 0s assuntos que ndo tenham sido tratados nessa

reunido.

6. As votagies em assembleia geral serdo feitas, em regra, por
brago no ar dos Accionistas presentes ou representados por mandatério
ou procurader e com direito de voto, mas pode ser requerida uma votagdo
nominal por um ou mais dos Accionistas presentes ou representados por ;
mandatério ou procurador que representem, pelo menos, um décimo do
capital social. Salvo quando seja exigida uma votagdo nominal nos termos
acima referidos, a declaragdo do presidente de que a deliberagdo foi ou
nac aprovada e a indicagdc dos respectivos resultados € o
correspondente registo em acta fazem prova da deliberagdo, com
dispensa de outra prova do nimero, percentagem ou validade dos votos
emitidos a favor ou contra a referida deliberagéo. :

7. Se for requerida uma votagao nominal, esta deve realizar-se na
reunido em que tenha sido requerida. O resultado dessa votagao sera
considerado como deliberagdio da reunido. O requerimento para
realizagdo de votagdo nominal pode ser retirado.

8. O pedido de votagéio nominal néo impede a continuagdo da
reunido para tratar de outros assuntos para além da questfo
relativamente & qual a votagdo nominal foi requerida.

9. Se uma votagéo nominal for devidamente requerida relativamente
& eleigao do presidente da mesa da assembleia ou a uma suspensdo da

sessdo, tal volagdo ters imedi te lugar.

10. Independentemente de a votagéo se processar por brago no ar
ou ser nominal, fodos 0s Accionistas presentes ou representados por
mandatério ou procurador e com direito de voto tergo direito a um voto

Por cada Acgao por si detida.

ARTIGO VIGESIMO
(Representagdo de Accionistas em Assembleia Geral)
1. Os contitulares de oqualguer Acgo devem nomear um
"eprasentante comum para exercer o direito de voto.

2. Qualquer Accionista sujeito a incapacidade legal pode votar

alravés do seu futor ou outro representante legal, o qual pode votar

pessoalmente ou através de mandatério ou procurador.

3. Em caso de votag&o nominal, o direito de voto pode ser exercido

pessoalmente ou através de mandatério ou procurador que nao carecem

de ter assento, por direito préprio, na assembleia.
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4. Qualquer Accionista com direito de voto pode fazer-se representar
em assembleia geral por um ou mais mandatérios, que podem ndo ser

Accionistas.

5. Os instrumentos de representagdo serdo sempre por escrito,
assinados pelo representado ou pelo seu procurador, - devidamente
autorizado por escrito, e enderegados ao presidente da mesa da
assembleia geral. O instrumento de representagdo contera a indicagio da
reunizo para a qual & concedido, do local, da data, da hora, da ordem de
trabalhos e, se for o caso, as instrugdes de voto.

6. O instrumento de representagdo, ou a respectiva copia enviada
por fax, deve ser depositado na Sede ou enviado para esta, o mais tardar
até & hora marcada para a realizago da reunido ou da reunifo adiada,
conforme o caso, sob pena de o representante néo ser admitido a votar. _

7. Qualquer voto exercido ao abrigo de um instrumento de
representagio sera valido ndo obstante a morte ou anomalia psiquica do
representado ou a revogagéo do instrumento de representagdo ou do
poder a0 abrigo do qual tal instrumento foi outorgado, ou a transmissao
da Acgao relativamente & qual foram concedidos os poderes de
representacdo, contanto que a Sociedade n3o tenha tomado

conhecimento dos referidos factos até ao inicio da reunido em gue o
referido instrumento de representagdo seja utilizado.

8. Qualquer Accionista terd o direito de dar procuracio a qualquer
pessoa, Accionista ou ndo, para o efeito de receber convocatrias de
assemblelas gerais, participar & votar nas mesmas; a partir dq'momento
em que a referida procuracéo seja depositada na Sede juntamente com a
indicagdo do enderego do procurador, todas as convocatdrias de
assembleias a realizar durante a vigéncia da procuragéo seréo entregues
aquele, como se fosse Accionista da Sociedade, e salvo disposicdo
expressa em confrdrio nos Estatutos todas as convocatérias serdo
consideradas .devidamente feitas quando nofificadas: &o referido
procurador de acordo com os Estatutos. O procurador terd o direito de
participar em qualquer assembleia geral realizada durante a vigéncia da
sua procuragéo e exercer af o direito de voto relativamente &s Acgdes do
Accionista representado. O direito de voto pode ser exercido
pessoalmente ou, se autorizado, por mandatéric nomeado pelo
procurador nos termos dos Estatutos. Os poderes conferidos pela
procuragio serdo validamente exercidos pelo procurador ndo obstante a
morte do representado ou a revogagéo da procuraggo, salvo quando e até
ao momento em que a Sociedade seja notificada, por forma expressa e
por escrito, da referida morte ou revogag&o ou obtenha essa informagéo

de outra forma.

9. Qualquer sociedade que seja Accionista pode autorizar, por

deliberaggo do drgdo social competente, a pessoa que julgue adequada a
agir como sua representante em qualquer assembleia geral da

Sociedade, e a pessoa autorizada terd o direito de exercer, em
representagéio da sociedade sua representada, os mesmos poderes que
essa sociedade poderia exercer se fosse pessoa singular.
10. Os titulares de Acgdes Tipo B tém o direito de participar nas
assembleias gerais da Sociedade, contudo sem direito de voto.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
- {Composigdo do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral serd gomposto por um ndmere impar de
Actionistas, sempre superior ao niimerode.Directores, podendo ter. cinco

ou sete membros eleitos para um mandato de quatro anos:
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2. Os membros do Conselho Geral cessam fungdes quando ocorra

algum dos seguintes factos:

a) - apresentagio por escrito, na $ede, da sua rendncia ao cargo; __
b) - falta a trés reuniSes consecutivas do Conselho Geral, sem
consentimento expresso em deliberagdo deste drgdo ou quando tal
auséncia ndo seja justificada ou néo tenha side acordada com o Conselho
Geral no dmbito da actividade da Sociedade e os Accionistas deliberem

considerar o cargo vago;

¢) - pendéncia de medida cautelar relatvamente aos seus bens,
declaragio de faléncia, suspenséo de pagamentos, acordo com os

credores ou situagéo similar;

d) - inibigdo do exercicio de fungdes como membro do Conselho
Geral decretada por despacho judicial ou outro no &mbite de qualquer

disposicéo legal.

3. Os actos praticados pelos membros do Conselho Geral, nessa
qualidade, continuam, no entanto, a produzir efeitos até ac momento em
gue a vacatura do respectivo cargo seja consignada em acta da

assembleia geral.

4. Quando em assembleia geral se verfique a reﬁt'mcia ou
destituicdo de um membro do Conselho Geral, a substituigéo seré feita
por eleigdo de um novo membro pela assembieia geral, salvo se esta
deliberar a.reduggo do nimero de membros do Conselho Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
{Remuneragio dos Membros do Conselho Geral)

Os membros do Conselho Geral ndo receberdo nenhuma
remunerag@o pelo exercicio das suas fungdes, mas a Sociedade deve
custear todas as despesas que justificadamente decorram da deslocagao
¢ do regresso das reunides do Conselho Geral ou das assembieias
gerais, até ao montante, por reunido, de cinco mil dolares americanos.
Contudo, o Presidente de uma comisséo do Conselho Geral tera direito a
receber uma remuneragéo pelo exercicio das suas fungGes, no montante
maximo de dez mil euros por cada ano de exerclicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio de outras Actividades pelos Membros do Conselho
Geral)

1. Ressalvadas as restricdes aplicaveis nos termos da Lei, os
membros do Conselho Geral da Sociedade podem ser ou vir a ser
membros do consetho geral ou de outro 6rgdo social de Sociedades em
Carteira, ou ter algum outro interesse nestas (itimas. Os membros do
Conselho Geral que se enconfrem nesta situagao respondem perante a
Scciedade por qualquer remuneragBo ou outros beneficios por si
recebidos como membros do Conselho Geral ou de outro drgéo social de
Sociedades em Carteira, ou resultantes de tal interesse.

2. Quaisquer estipulagdes negociais entre membros do Conselho
Geral e Sociedades em Carteira exigem a aprovagéo prévia do Conselho
Geral. Os negécios que venham a ser celebrados entre membros do
Conselho Geral e Sociedades em Carteira, posteriormente & referida
aprovagao, deverdo ser astabelecidos em termos e condigdes normais de

mercado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Consatho Geral)
O Conselno Geral sera responsavel pela fiscalizagio da
administragio da Sociedade, pela prossecugdo dos Objectivos de

Investimento e pela definigdo da politica global da Sociedade. O Conselho
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Geral tera as demais atribuicdes previstas nos Estatutos e na Lei ¢ a sua
competéncia inciui, nomeadamente, as seguintes actividades:

a) - nomeaggo e destituigao de Directores;

b) - designagdo do Director que servird como presidente e sua

destituicao;

c) - representagéo da Sociedade nas relagdes com os Directores; __

d) - fiscalizag8o das actividades dos Directores;

e} - verificagdo da regularidade dos fivros, registos contabilisticos e
documentos de suporte, bem como da situagdo dos bens e valores

mobiliarios da Sociedade;

f) - aprovagéo do relatdrio anual de gestdo, das contas do exercicio
e dos demais documentos de prestacio de contas elaboradoes pelos
Directores e emissdo de parecer sobre a proposta de aplicagio de

resultados;

) - apresentagio & assembleia geral de um relatdrio anual sobre a

actividade da Sociedade;.

h) - concessao e recusa de consentimento para a transmissao de

Acgdes, quando seja exigido nos Estatutos;

i) - convocagao da assembleia geral, quando entenda conveniente; _

j) - andlise e aprova¢ao de investimentos e desinvestimentos;

k) - autorizagdo para a prestagdo de garantias, salvo quando esta
competéncia seja reservada & assembleia geral;

1) - confirmag3o da avaliago de activos sociais; e

m) - aprovagiio dos orgamentos anuais de exploragdo da Sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Procedimentos do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral reunir-se-4, pelo menos, uma vez por trimestre
e sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros. Os membros do Conselho Geral podem reunir-se para
despacho de qualquer assunto, decidir do adiamento de qualquer reunido
e estabelecer regras regimentais, conforme entendam conveniente. As
deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples de
votos. Qualquer membro do Conselho Geral ou a Direcgéo pode requerer,
a qualquer momento, uma reunido do Conselho Geral, podendo proceder
4 sua convocagdo sempre que o Presidente do Conselho Geral o nao
faga, depois de Iho fer sido solicitado. Observadas as disposicdes dos
Estatutos, o Conselho Geral ou qualquer comisséo do Conselho Geral
pode deliberar validamente ainda que os respectivos - membros néo
estejam no mesmo local, mediante a aprovagio de resolugdes unanimes
por escrito ‘ou 0 exercicio por quaisquer membros -do voto por
correspondéncia, devendo neste Ultimo caso o procedimento respectivo
ser previamente aprovado por todos os membros do Conselho. __

2. O Conselho Geral designard, entre os seus membros, O
presidente, para um mandato de quatro anos. J—

3. 0 Conselho Geral néo pode deliberar sem que estejam presentes
ou representados dois tergos dos seus membros em exercicio de
fungdes. Observado o disposto na Lei, qualquer membro do Consclho
Geral pode ser representado nas reunides desse 6rgéo por outro membro

do mesmo.
4. Se o presidente ndo estiver presente numa reunido quinze

minutos apés a hora marcada para o seu inicio, os membros presentes
podem escolher de entre si aquele que presidira & reunio. S

5, 0 Conselho Geral pode nomear, de entre os seus membros, uma
ou mais comissBes, conforme entenda conveniente, para preparaf as

suas deliberages ou para fiscalizar a execugo das mesmas As



comissBes devem, no exercicio das referidas atribuiges, cumprir com os

regulamentos emanados do Conselho Geral.

6. No primeiro més ap6s a sua eleigdo, o Conselho Geral deve
nomear uma comissdo especialmente encarregada de exercer as funges
previstas nas afineas d) e e) do Artigo Vigésimo Quarto dos’presentes

Estatutos.

7. As comissdes podem eleger de entre os seus membros um

presidente para as respectivas reunides; na falta de eleigBio ounocasode - . .

o presidente ndo estar presente na reunido quinze minutos apés a hora
marcada para o $eu inicio, 0s- membros presentes podem escolher de

entre si aquels que presidira a reunido.

8. Os membros das comissoes podem reunir-se ou decidir do
adiamento de reunides, conforme entendam convenientes. As
deliberagbes das comissdes sdo aprovadas por maioria simples de votos
e, em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

9. Todos os actos praticados em reunido do Conselho Geral ou
duma comissdo do Conselho Geral ou por qualquer pessoa agindo na
qualidade de membro do Conselho Geral serdio vélidos como se tal
membro tivesse sido regularmente eleito ou ndo tivesse perdido a
qualidade de membro, ndo obstante vir a verificar-se posteriormente que
houve irregularidade na eleigéo de quaiquer membro do Conselho Geral

ou perda da qualidade de membro.

10. Em caso de conflito de interesses de um Membro do Conseltho
Geral com a Socigdade relativamente a matéria em apreciagdo nesie
érgdo, o referido membro ndo poderd votar na correspondente

deliberagéo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
{Direcgdo)
1. A Sociedade tera trés ou cinco Directores nomeédos pelo
Conselno Geral para um mandato ndo superior a quatro anos,

sucessivamente renovavel,

2. A actividade da Sociedade é gerida pelos Directores de acordo
com o0s Estaiutos e a Lei. -Os Directores devem obter o prévio
consentimento do Consetho Geral para a prética das seguintes categorias
2 50i08: aquisigdo, alienagdo e oneragdo de participagdes, empresas e
empreendimentos; encerramento de empresas e empreendimentos;
aquisido, alienagdo ou oneragdo de imdveis e direitos conexos;
cstabelecimento e encerramento de representagdes  sociais;
investimentos de valor superior a dois mil e quinhentos euros; obtengdo
oy concessdo de empréstimos, caugbes e créditos; estabelecimento e
abandono de determinadas actividades; definigdo de directrizes
relativamente 4 concessdo de participagbes nos lucros e volume de
vendas e pensdes a directores e outros executivos; celebragdo, alteragao
© cessacdo de contratos relativos 4 tomada de lucros ou prejuizos;
tomada de dividas de terceiros, especialmente por meio de fiangas,
Jssungéo de dividas ou prestagdo de garantias, assungdo de obrigagdes
vambiérias desde que respeitado o fim social nos termos do artigo sexto

o Cadigo das Sociedades Comerciais; celebragio, alteragdo e cessagio
de contratos de licenga relativos a direitos de propriedade intelectual ou

know-how da Sociedade; acordos relativos & participagdo do pessoal ou
de trabalhadores individuais nos resultados financeiros da Sociedade,
bem como o estabelecimento e a alteragdo de planos de pensdes,
regalias sociais e acordos com a comiss3o de trabalhadores; celebragdo

de contratos de frabalho e nomeagdo e exoneragdo de directores e
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administradores de subsididrias ou afifiadas; alienagdo do activo
imobilizado da Sociedade; celebragio de contratos de locagdo, contratos
de utilizagdo de bens imdveis e contratos que tenham por objecto
obrigagOes de duragdo superior a um ano ou cuja contrapartida seja
superior a dois mil e quinhentos euros; instauragdo de processos judiciais
e confissdo, transacgBo ou desisténcia nos mesmos; concessdc ou
revogagdo de poderes de representagdo; alteragdo das directrizes da
politica global da Sociedade e do orgamento anual, incluinde uma
estratégia financeira e Jaboral pormengrizada; investimentos néo incluidos
no orgamento anual e todos os assuntos gue ndo se incluam na

actividade corrente da Sociedade,

3. Os Directores devem reunir-se, pelo menos, uma vez por més e,
observado o disposto na Lei, quaiquer Director pode ser representado por
outro Director nas reunifes da Direcgdo. A Direcgdo pode deliberar
validamente ainda que os respectivos membros ndo estejam no mesmo
lecal, mediante a aprovagdo de resolugdes unanimes por escrito ou o
exercicio por quaisquer membros do voto por comespondéncia, devendo

neste Uitimo caso o procedimento respectivo ser previamente aprovade
por todos os membros da Direcgao.

4. Os Directores devem, nomeadaments, entregar ao Conselho

Gerat:

a) - pelo menos uma vez por ano, um relatdric sobre a politica de

gestdo que tencionam seguir;

b) - trimestralmente, antes da reunido do Conselho Geral, um
relatorio sobre a situagio da Sociedade e a evolugdo dos negécios,

incluindo o volume de vendas; e

c) - 'o relatorio de gesido, as contas do exercicio e os demais

documentos de prestagdo de contas.

5. Os Directores devem recomendar a contratagio e, se autorizados -
pelo Conselho Geral, contratar advogados e contabilistas em termos e

condigdes normais de mercado.

6. Nenhum Director da Sociedade pode ser eleito membro do
Conselho Geral ou exercer as correspondentes fungdes.

7. Os Directores ndo receberdo nenhuma remuneragdc pelo
exercicio das suas fungdes, mas a Sociedade deve custear todas as
despesas que justificadamente decorram da deslocag3o e do regresso
das reunides do Conselho Geral ou das assembleias gerais, até ao
montante, por viagem ou reunido, de cinco mil délares.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
{Actas dos Orgdos Sociais)
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Geral e os

Directores fardo lavrar actas nos competentes livros das reunies,
respectivamente, da assembleia geral, do Conselho Geral e respectivas

comissOes e dos Directores, nas quais ficardo consignados, para além
das especificagBes legais obrigatérias, a identificagio das pessoas
presentes, as nomeagdes feitas para os Orgéios sociais e demais
deliberagdes e procedimentos nelas adoptados.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Consuitivo)

A sociedade podera ter um Conselho Consuitivo. Os membros serdo
nomeados pelos -directores. O Conselho Consultive ndo tem competéncia
para gerir a actividade da Sociedade nem para agir em nome desta. O
Conselho Consultivo devera auxiliar a: Direcgéio na gestdo da sociedade.
Qualquer remuneragéo a atribuir aos membros do Conselho Consultivo
serd atribuida casuisticamente, em termos e condigdes normais de

mercado.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

(Endivid ) da Sociedade)

A contracgdo de empréstimos, a prestagdo de garantias a favor de
Sociedades em Carteira & constituigéio de direitos ou 6nus reais sobre
bens da Sociedade carece de aprovagdo mediante Deliberagédo Especial

dos Accionistas..

ARTIGO TRIGESIMO
{Dividendos e Reservas)
1. Mediante deliberagdo da assembleia geral, os lucros anualis, a
menos que sejam reinvestidos no Periodo de Investimento Primario,

serdo distribuidos sob a forma de dividendos, com ressalva da

constituigdo ou reforgo de reservas.

2. Nos fermos da Lei, os Directores podem, com o consentimento do
Conselho Geral, deliberar a distribuigdo aos Accionistas de ‘dividendos
antecipados quando se afigure justificado pelos resultados da Sociedade.

3. O Conselho Geral, no seu parecer sobre a proposta de aplicagdo
de resultados, emitido nos termos do referido Artigo Vigésimo Quarto,
alinea f), podera incluir uma recomendagao no sentido de a eventual
distribuigio de dividendos ser precedida da afectagéo de resultados a
corstituigéo- de reservas para fazer face a contingéncias especificas. ou
para regularizagéo do pagamento de dividendos.

4, Todos' -os dividendos ‘serdo distribuidos e pagos
proporcionalmente s importancias pagas ou creditadas como pagas em
funcdo da liberagdo das Acgbes relativamente ao periodo a que

respeitam.

5. O Conselho Geral pode determinar a dedugdic aos dividendos
distribuiveis a qualquer Accionista das quantias por este devidas &

Sociedade.

6. A Sociedade ndo pagara juros por dividendos.

7. A confirmagdo bancéria da transferéncia de dividendos ou outras
quantias pagaveis relativamente a quaisquer Acgdes para conta indicada
pelo Accionista serd considerada quitagio bastante para a Sociedade.

8. Quaisquer dividendos ou oufras quantias pagaveis relativamente

a qualquer Acgdo serdo expressos em euros, € o pagamento sera
efectuado em dolares ou pela forma que vier a ser aprovada por

Deliberagao Especial.

9. Salvo indicagdo contraria, 0 pagamento de qualquer dividendo
pode ser feito por cheque ou -warant enviado, por correio, para ©
endérec;o do Accionista credor que conste na Sociedade. .

10. Os dividendos nao reclamados serfo tratados de acordo com a

Lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
{Contabilidade)
1. Os Directores devem manter, nos termos da Lei, os' livros
comerciais adequados relativamente a fodas as operagbes, activo e

passivo-da Sociedade.

2. -Observadas as disposigdes da Lei, os livros comerciais- serdo
guardados na Sede ou em local que os Directores julguem apropriado e
estardo sempre a disposig@o do Conselho Geral para verificagéo.

3. No final de cada ano civil, os Directores devem elaborar as contas
do exercicio, incluindo o balango e a demonstragéo de resultados, nos
termos da Lei. As contas serdo acompanhadas por um relatorio de gestéo
sobre a evolugAo dos negdcios e a situagao da Sociedade, incluindo uma
proposta de aplicagdo de resultados, designadamente o montante
eventual dos dividendos a distribuir aos Accionistas e o montante

eventual a afectar a constituigdo de reservas.
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4. A Sociedade distribuiré a cada accionista, com uma antecedéncia

néo inferior a quinze dias relativamente a assemblsia geral ordinaria, as
contas do exercicio e demais documentos de prestagéio de contas, o

relatorio de gestdo dos Directores, o relatério anual do Conselho Geral e
a certificagéo legal de contas do Revisor Oficial de Contas.

5. A Sociedade distribuird ainda a cada accionista, no prazo de
noventa dias apds o final de cada trimestre, documentos de prestagéo de
contas ndo certificados e um relatorio sobre os Investimentos da

Sociedade,

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDOQ
{Reserva de Prémio de Emissfo e Outras Reservas) - -

1. Os Directores constituirdo Uma conta de reserva de prémio de
emisséo e levardo a crédito dessa conta as quantias correspondentes ao
valor dos prémios pagos na emisséo das Acgdes.

2. Quando da amortizagdo de qualquer Acgao, sera debitado & conta
de reserva de prémio de emissdo o montante do prémio pagavel na
amortizag3o dessa Acglo, podendo, no entanto, & escolha do Conselho
Geral, tal quantia ser retirada dos lucros da Sociedade.

3. A Sociedade observara sempre escrupulosamente as disposigdes
da Lei em matéria de reserva de prémio de emiss&o, prémios de emisséo

€ amortizacdo de Acgdes.

4. Observados os termos dos Estatutos, a assembleia geral,
mediante proposta dos Directores ou recomendagéc do Conselho Geral,
nos termos do artigo trigésimo, nimero trés, destes Estatutos, poderd
retirar dos lucros da Sociedade e creditar em qualquer conta de reserva

as guantias que julgue adequadas, as quais serdo aplicadas, & discrigdo
da assembleia geral, para quaiquer fim em que os lucros ou reservas

possam ser adequadamente aplicados e, enquanto tal aplicagao néo for
concretizada, tais quantias podem, também & discricdo da assembleia
geral, serem utilizadas na actividade da Sociedade ou investidas,
conforme os Directores, mediante autorizagdo da assembleia geral, .

julguem apropriado.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Fiscalizagao)

A Sociedade terd um Revisor Oficial de Contas ef_e;tivb € um
suplente, com os poderes de fiscalizagiio e as demais competéncias .
previstas na Lei, que serd eleito pela assembleia geral para.um mandato
ndo superior a trés anos, renovavel sucessivamente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Notificages)

1. Observadas as disposigtes dos Estatutos e as da Lei, qualquer
notificagdo nos termos dos Estatutos deve ser feita por escrito.

2. A Sociedade pode notificar qualquer Accionista pessoalmente ou
mediante comunicagdo por correio, em envelope com porte pago, enviada
para o enderego do Accionista que conste na Sociedade. Sempre que
uma notificagiio for efectuada por correio, a mesma considera-se
efectuada (1) se enviada por correio registado, no terceiro dia apés a data
em que a referida notificagdo foi expedida ou no dia seguinte se esse dia
néo for Dia Utii; e (2) se enviada por comeio registado com aviso de

recepcdo, na data da assinatura do taldo da entrega. Caso seja exigido
por Lei, a notificagdo seré feita através de anincio e publicada no jornal

oficial da Regido Auténoma da Madeira e num jornal da localidade da
Sede, considerando-se feita na data da (ltima publicagao,
3. As nofificagbes de contitulares de Acgles serdo efectuadas pela

Sociedade na pessoa do respectivo representante comum.
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4, A Sociedads pode notificar as pessoas com dirsito a Acgdes, na
sequéncia da morte ou faléncia de um Accionista, através de
comunicagéo expedida por correio em carta com porte pago, enderegada
a tais pessoas com indicagdo do respectivo nome ou da respectiva
qualidade de representantes do falecido ou do liquidatario do falido ou
qualquer descrigdo semelhante, para o'enderego eventualmente fornecido
para esse efeito pelas pessoas que se arroguem esse direito ou, na falta
desse endere¢o, pela forma que teria sido adoptada se a morte ou

faléncia ndo tivessem ocorrido.

. Serdo convocadas para as assembleias gerais, nas formas acima

autorizadas, as seguintes pessoas:

a) - os Accionistas, titulares de Acgbes Tipo A ou Tipo B, que
tenham indicado & Sociedade um enderego para receber notificages; ____

b) - as pessoas com direito a Acgles pelo facto de serem
representantes legais de Accionista falecido ou o liquidatario de
Accionista falido, quando o Accionista tivesse o direito de receber a
convocatdria se a morte ou faléncia nao tivessem ocorrido;

c) o Revisor Oficial de Contas,

d) - os Directores; e

e) - 0 Gestor de Investimento.

6. Nenhuma outra pessoa tera o direito de receber convocatérias

das assembleias gerais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolugio)

1. O Consetho. Geral deve requerer uma Assembleia Geral
Extraordinaria da Socledade no oitavo aniversaric do Fecho, ou no Dia
Util seguinte se a referida data nao for Dia Util, na qual sera apresentada
uma proposta de dissolugdo voluntaria da Sociedade a ser adoptada por

Deliberagao Especial.

2. Se a Assembleia Geral Extraordinaria, prevista no nimero
anterior, ndo aprovar a dissolugdo da Sociedade, o processo de votagao
ai previsto sera repetido no nono aniversario do Fecho ou no Dia Otil

seguinte se a referida data néo for Dia Util.

3. Se a Sociedade nao tiver sido dissolvida em data anterior,
dissolver-se-4 no décimo aniversério do Fecho, ou no Dia Utii seguinte se
a referida data ndo for Dia Util, e os érgéos sociais praticarao todos os
actos necesséarios para executar a referida dissoluggo.

4. A Sociedade podera ser dissolvida a qualquer momento mediante

Deliberagéo Especial.

5. 8e a Sociedade for dissolvida, seja a dissolugdo voluntéria ou
Judicialmente declarada, o liquidatario pode, investido em poderes de
Deliberagéo Especial, dividir todo ou parte do activo da Sociedade entre

0s Accionistas, quer o activo seja constituido por bens de um Unico tipo
ou nio e, para esse efeito, pode atribuir a qualquer bem o valor que

julgue razoavel e determinar o modo de realizagdo da referida divisdo

entre os Accionistas; de qualquer forma o liquidatario estd obrigado a

IRY4
Nimero 133

22 de Setembro de 2006

cumprir com as disposigiies previstas no Artigo Oitave, nimero dois,
alinea b). O liquidatario, com a mesma autoridade, pode confiar qualquer
parte do activo a fiéis depositarios, sendo o depésito efectuado em
beneficio dos Accionistas, conforme juigue apropriado, e a liquidagao da
Sociedade podera ser encerrada e a Sociedade dissolvida, ndo podendo
qualquer Accionista ser obrigado a aceitar AcgBes relativamente s quais

exista passivo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
{Indemnizagdo)

Sera garantido aos membros do Conselho Geral, Directores e outros
membros de orgaos soclais, trabalhadores ou agentes da Sociedade o
pagamento de toda e gqualquer indemnizagdo, a refirar do activo da
Sociedade, por e contra todas as acgdes, custos, encargos, prejuizos,
danos e despesas em que qualquer um deles possa incorrer ou suportar
na sequéncia de qualquer contrato celebrado ou qualquer acto praticado
ou omitido, no exercicio das suas fungdes ou em relagdo as mesmas,
excepto em caso de dolo ou culpa grave, e nenhum deles respondera
pelos actos ou omissdes de outro ou outros, ou por quaisquer banqueiros
ou outras pessoas com quem quaisquer quantias ou bens pertencentes &
Sociedade sejam ou possam ser guardadas ou depositadas em depdsito,
ou por quaisquer banqueiros, corretores ou outras pessoas a quem sejam
confiadas quantias ou bens da Sociedade, ou por qualquer deficiéncia na
titularidade da Sociedade relativamente a qualquer bem adquirido, ou por
qualquer prejuizo ou dano resultante de erro de julgamento ou lapso da
sua parte, ou par qualquer outro prejuizo, dano ou infortGnio de qualquer
espécie que ocoma no exercicio das respectivas funges ou em relagéo
as mesmas, salvo se |hes for imputéavel dolo ou culpa grave.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
{Verificagdo de Documentos Sociais)

1. Os.Directores e os membros do Conselho Geral tém o direito de .-
verificar, a qualquer momento, os livros comerciais da Sociedade ou .
qualquer outro elemento da escrituragéo mercantil.

2. Qualquer Accionista, mediante notificagdo prévia de um dia, tem o
direito de verificar os documentos da Sociedade tal como previsto por Lei.

3. Os direflos de verificagdo previstos nos ndmeros anteriores
poderdo ser exercidos entre as catorze horas e frinta minutos e as

dezasseis horas e trinta minutos em qualquer Dia Util.

O texto completo na sua redacgio actualizada ficou depositado na respectiva pasta.

Funchal 7 de Setembro de 2006
A 1. Ajudante,

Bevereyssn







Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas ........#£ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
DuasSéries................ €52,38 € 26,28,
TrésSéries ... £63,78 € 31,95
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



