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PRESIDENCIA DO GCVERNO

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/77/M

de 7 de Fevereiro

Foi criada no entédo Distrito Auténomo do Fun-
chal, pelo Decreto-Lei n.° 31095, de 31 de Dezem-
bro de 1940, que aprovou o Estatuto dos Distritos
Auténomos das llhas Adjacentes, a Comisséo Dis-
trital de Contas, composta pelo director de Finan-
cas, pelo delegado do procurador da Republica na
comarca do Funchal e por um vogal, designado
pelo governador.

Desde a sua criagdo tem funcionado a dita
Comiss&o, com os poderes e fungdes que a lei lhe
confere, até a presente data.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 318-D/76,

de 30 de Abril (Estatuto Provisério da Regido Au-
tonoma da Madeira), e de acordo mais precisa-
mente com o seu artigo 59.°, «a apreciagao da le-
galidade das despesas publicas sera feita na Re-
gido por uma secgéo regional do Tribunal .de Con-
tas, com os poderes e fungdes atribuidos pela lei
geral».

Por conseguinte, ap6s a publicagdo do Estatu-
to Provisério, parece entender-se que a Comisséo
Distrital devera ser substituida por uma seccéo re-
gional do Tribunal de Contas.

S6 que a mudanga levara um certo tempo e
devera processar-se em termos radicais e cautelo-
sos. Ja foi nomeda para o efeito uma comisséo
instaladora, comissdo essa composta por elemen-
tos nomeados pelo Governo Regional e pelo Tri-
bunal de Contas.

Apesar dos esforgos e de toda a dedicagéo ja
postos em marcha pela comissdo, ainda néo foi
possivel a criagdo da secgdo regional do Tribu-
nal de Contas, e, segundo parecer dos proprios
elementos que a compdem, s6 daqui por mais al-
guns meses € que serd viavel a criagéo e funcio-
namento pleno da ja citada secgdo. Assim, dada
a panoramica da situagdo, e ndo podendo funcio-
nar o Governo Regional sem que exista um 6rgéo
apreciador da legalidade das despesas publicas,
torna-se necessario ao bom funcionamento da
Administracao da Regido a continuagcdo em exer-
cicio da Comissao Distrital de Contas até que a
seccdo regional seja criada e entre em efectivo
funcionamento.

Nestes termos:

O Governo Regional, usando da faculdade con-
ferida pelo artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei
n° 318-D/76, de 30 de Abril, decreta o seguinte:

Artigo 1.° A actual Comisséo Distrital de Con-
tas, criada pelo Estatuto dos Distritos Auténomos
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das llhas Adjacentes, continua em efectividade de
funcgoes.

Art. 2° Aquele 6rgao continua com a compe-
téncia referida no n.° 4 do artigo 93° e, na forma
presente, nos artigos 94° a 970, inclusive, do
Estatuto dos Distritos Auténomos das llhas Adja-
centes.

Art. 3.° A respectiva Comissdo cessa imedia-
tamente as suas fungdes logo que seja criada e
entre em pleno funcionamento a secgéo regional
do Tribunal de Contas.

Art° 4° O presente diploma entra imediata-
mente em vigor.

Aprovado em plendrio do Governo Regional
da Madeira.

Governo Regional da Madeira, 11 de Janeiro
de 1977. — O Presidente do Governo Regional,
Jaime O. Camacho.

Publique-se.

Gabinete do Ministro da Republica, 21 de Ja-
neiro de 1977. — O Ministro da Republica, Lino
Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/77/M
de 24 de Junho

O Decreto Regional n° 3/77/M, no reconhe-
cimento da necessidade de maior eficiéncia dos
hospitais da Regido, criou o Centro Hospitalar do
Funchal.

Cumprindo entretanto regulamentar a sua es-
trutura organica, nos termos da alinea b) do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, o Governo Regio-
nal decreta o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL

Artigo 1° O Centro Hospitalar do Funchal
(Centro) tem como fim primério o tratamento e
reabilitagdo dos doentes, competindo-lhe ainda co-
laborar com os servigos de satde ptblica na edu-
cacgédo sanitdria das populagdes, nos planos de pre-
vengdo da doenca e ainda na formacgdo técnica
dos profissionais de satide e na investigagéo cien-
tifica.

Art. 2° — 1. Os estabelecimentos integrados
no Centro funcionardo em estreita coordenagéo
com vista & sua maior eficiéncla e economia.

2. Com vista ao disposto no nimero prece-
dente, poderdo ser criados servigos comuns aos
estabelecimentos integrados.

Art. 3.° O pessoal do Centro fara parte de um
quadro Unico, sem prejuizo da sua distribuigcao
pelas unidades integradas.

Art. 4° — 1. O pessoal podera optar livre-
mente por qualquer unidade do Centro como local
de trabalho, desde que tal opgdo ndo se revele
inconveniente por razbes técnicas ou de servigo.

2. Compete ao conselho de geréncia apreciar
e autorizar os pedidos de transferéncia.

Art. 5° O Centro elaborara orgamento comum
para os estabelecimentos integrados, sem prejui-
zo da especificagdo das receitas e despesas por
unidades e servigos.

Art. 6.° — 1. Sao 6rgaos de gestdo do Centro
o conselho de administragdo e o conselho de ge-
réncia.

2. Ao administrador do Centro compete tam-
bém a pratica de actos de gestdo, quer no desem-
penho de fungbes normais, quer no uso da com-
peténcia que |he for delegada.

Art. 7° — 1. O conselho de administragao
tem a seguinte composigao:

a} Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Saude, que presi-
de e nomeara o seu substituto;

b) Os membros do conselho de geréncia;

c) Um representante de cada um dos seguin-
tes grupos profissionais: pessoal médico,
técnico, de enfermagem, administrativo e
auxiliar;

d) Representantes, até ao numero de quatro,
das assembleias municipais dos conce-
lhos onde resida o maior nimero de doen-
tes internados nos hospitais do Centro du-
rante o ano civil anterior ao da designa-
Gao;

e) Um representante da Assembleia Regional.

2. Os membros previstos na alinea c) do nu-
mero anterior sdo nomeados pelo Secretario Rer
gional dos Assuntos Sociais e Salde, sob pro-
posta de cada um dos grupos profissionais, para
um mandato de dois anos, que podera ser reno-
vado uma vez.
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3. Os membros referidos nas alineas d) e e)
do n.° 1 anterior sdo designados, por um manda-
to renovavel de dois anos, pelas entidades que
representam, as quais compete também a sua
substituicdo ou recondugéo.

Art. 8° — 1. O conselho de administracao
pode reunir desde que esteja presente a maioria
dos seus membros em exercicio.

2. As deliberagoes siao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, tendo o presiden-
te voto de qualidade.

3. As resolugdes do conselho sio delibera-
tivas quando incidirem em assuntos da sua com-
peténcia inscritos na ordem de trabalhos.

4. A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada
por unanimidade.

Art° 9° — 1. Compete ao presidente a con-
vocagao das reunidoes e a elaboragdo da respecti-
va ordem de trabalhos.

2. O presidente n@o pode recusar a convoca-
¢do que lhe for pedida pelo conselho de gerén-
cia ou pelo minimo de um tergo dos membros
do conselho de administragao.

3. Qualquer dos membros do conselho de
administragdo pode pedir a inscrigdo de assuntos
na ordem de trabalhos, mas, quando houver duvi-
da quanto a competéncia do conselho, a este com-
pete decidir.

Art. 10.° O conselho de administragao reunira
de trés em trés meses, podendo fazer as demais
reunidoes que se mostrem necessarias.

Art. 11° — 1. Os membros do conselho de
administracdo referidos nas alineas d) e e) do n.°
1 do artigo 7.° terdo direito ao abono de senhas
de presenca.

2. Os membros previstos nas alineas d) e e)
do n° 1 do artigo 7.° tém também direito ao abo-
no de despesas de deslocagdo e ajudas de custo,
quando tiverem de se deslocar, segundo o mon-
tante que for devido ao escaldo mais elevado da
funcao publica.

3. As despesas previstas neste artigo sé@o su-
portadas pelo orgcamento préprio do Centro.

Art. 12° — 1. O conselho de administragéo é
responsavel pela definicdo das linhas gerais de

politica do Centro Hospitalar, acompanhamento da
sua execucado e pela respectiva avaliagao periédi-
ca.

2. Em especial, compete ao conselho de admi-
nistragao:

a) Apreciar e aprovar os planos de acgéo
anuais e plurianuais para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes or-
camentos anuais e plurianuais e suas alte-
racoes;

¢) Um técnico dos servigos de instalagdes e
o relatorio anual do Centro;

d) Acompanhar trimestralmente o desenvol-
vimento da geréncia, apreciando e apro-
vando os balancetes trimestrais da execu-
¢do e examinando as estatisticas do movi-
mento assistencial e outros documentos
que traduzem o funcionamento global do
Centro;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingéo
de servigos e sobre a alteragdo significa-
tiva e permanente da sua lotagéo;

f) Pronunciar-se sobre a realizagdo de em-
préstimos e aquisigéo e alienagdo de imo6-
veis, nos casos em que for legalmente via-
vel, sob proposta do conselho de geréncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os demais as-
suntos que forem inscritos na ordem de
trabalhos das suas reunides e se conte-
nham na esfera da sua competéncia, defi-
nida no n.° 1 deste artigo.

3. A competéncia do conselho de adminis-
tragdo ndo pode em caso algum ser delegada.

4. Em caso algum podera o conselho de admi-
nistragdo fazer a aplicagdo das orientagdes e di-
rectivas que definir.

Art. 13° — 1. O conselho de geréncia tem a
seguinte constituigéo:

a) Um médico proposto pela respectiva as-
sembleia do sector entre os clinicos que
tenham pelo menos cinco anos de carrei-
ra hospitalar e facam parte do pessoal
permanente dos hospitais do Centro;

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva
assembleia do sector que tenha categoria
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nao inferior a enfermeiro de 1.° classe e,
pelo menos, quatro anos de carreira, sen-
do dois prestados nos hospitais do Cen-
tro;

c) Um técnico dos servigos de instalagoes e
equipamentos;

d) Um administrador, que é membro nato.

2. Os membros do conselho de geréncia séo
nomeados pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais e Saude.

3. O membro médico presidira ao conselho de
geréncia e tera a designagdo do director do Cen-
tro.

4. A duragao do mandato dos membros nao per-
manentes do conselho de geréncia sera de trés
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 14° — 1. Compete ao conselho de gerén-
cia a pratica de todos os actos de gestdo que nao
estejam reservados a outros 6rgaos.

2. O conselho reunira sempre que necessa-
rio e pelo menos uma vez por semana e as suas
deliberagbes sdo tomads por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

Art° 15° — 1. Compete ao conselho de ge-
réncia orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento de todos os servigos, promovendo a actua-
lizagdo continua da sua estrutura e organizagao e
tomando ou propondo as medidas necessérias
para que as finalidades atribuidas na lei sejam
prosseguidas em situagdo econdémica e financeira
equilibrada.

2. As medidas a tomar pelo conselho de ge-
réncia com vista a atingir ou manter o equilibrio
econémico e financeiro respeitardo a qualidade de
assisténcia prestada pelos servigos e procurarédo
evitar a diminuicao da sua actividade.

Art. 16.° — 1. Compete ao conselho de gerén-
cia responsabilizar os servigos pela utilizagdo dos
meios postos a sua disposigdo e pelos resultados
atingidos.

2. Para este efeito podera o conselho de ge-
géncia exigir dos servigos a elaboragdo de planos
de accéo e proceder ao contréle da sua execugéo.

Art. 17° — 1. Compete, em especial, ao con-
selho de geréncia:

a) Preparar os planos gerais da actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgamen-
tos, e submeté-los a apreciagdo do conse-
lho de administragdo e das instancias de
tutela quando for legalmente exigido;

b) Adoptar ou propor as disposi¢gdes necessa-
rias @ melhoria do funcionamento dos ser-
vicos e ao pleno aproveitamento da capa-
cidade dos recursos materiais e humanos
do Centro;

c) Propor a criagao, modificacdo e extingao
dos servicos;

d) Assegurar a regularidade da emissao e co-
branga das receitas e do pagamento das
despesas;

e) Tomar as providéncias necessarias a con-
servagao do patriménio;

f) Elaborar os relatérios de actividade do
Centro, sendo obrigatéria a apresentagéo
anual do relatério de exercicio;

g) Praticar uma politica de informagédo que
permita aos proprios trabalhadores do Cen-
tro e a populacdo que utiliza os seus ser-
vicos um conhecimento correcto dos as-
pectos fundamentais do funcionamento do
Centro;

h) Exercer as restantes atribuigbes que lhe
sdo incumbidas neste diploma.

2. As atribuicdes constantes das alineas d)
e e) podem ser delegadas no administrador do
Centro com a faculdade ou nao de subdelegacao
nos administradores dos hospitais integrados, re-
servando o conselho para si a faculdade de contro-
lar o seu exercicio nos termos e com a amplitude
que entender conveniente.

Art. 18° — 1. Em matéria de autorizagdo de
despesas com aquisicido de bens de consumo
compete ao conselho de geréncia:

a) Autorizar a introdugdo de novos produtos
no consumo do Centro, desde que deles
resultem incidéncias qualitativas ou eco-
némicas, numa perspectiva de normaliza-
¢do de produtos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em
que o parecer do administrador do Centro
seja discordante da proposta da respecti-
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va comissdo de escolha desde que a des-
pesa seja superior a 100 contos;

c) Aprovar a constituicdo das comissdes de
escolha de bens ou produtos de consumo,
com prévia audiéncia dos servigos utili-
zadores dos mesmos.

2. As restantes despesas com a aquisi¢cdo de
bens de consumo serdo da competéncia do admi-
nistrador do Centro, que, periodicamente, informa-
ra o conselho da forma como estdo a ser geridas
as existéncias dos armazéns.

3. As despesas consideradas de consumo cuja
realizagdo tenha sido precedida de concurso ou
consulta consideram-se autorizadas, até aos limi-
tes constantes daquelas, pelo respectivo despacho
de autorizagao.

Art. 19° — 1. No tocante a despesas de aqui-
sicdo de material ou equipamento de utilizagéo
permanente, compete ao conselho de geréncia, em
execucgdo das dotagdes orgcamentais:

a) Preparar planos de investimentos dos
meios disponiveis, submeté-los ao conse-
lho de administragdo e assegurar a execu-
¢do dos que forem aprovados;

b) Autorizar todas as aquisicdes de custo su-
perior a 100 contos que n&o for possivel
inscrever em planos.

2. As restantes despesas deste sector séo
da competéncia do administrador do Centro, até
ao montante global que o conselho de geréncia
fixar.

3. Em qualquer dos casos previsto nos nu-
meros precedentes sera dada audiéncia prévia
aos 6rgaos de direcgdo interessados.

Art. 20° — 1. As despesas com obras de
construcao, beneficiagdo, ampliagdo ou remodela-
cdo das instalagbes carecem sempre de autoriza-
¢ao do conselho de geréncia, em execucdo de
plano aprovado pelo conselho de administragé@o e
sem prejuizo da competéncia dos 6rgdos de tu-
tela.

2. As despesas de simples conservagao e re-
paragdo das instalagbes e do equipamento sao
da competéncia do administrador do Centro até
ao limite do montante global que o conselho de
geréncia fixar.

3. As despesas de substituigdo de equipamen-

to insusceptlvel de reparagdo econdémica sdo da
competéncia do conselho de geréncia ou do admi-
nistrador, conforme atinjam ou ndo 200 contos.

Art. 21° — 1. Compete ao administrador do
Centro:

a) Praticar os actos subsequentes a autoriza-
¢ao das despesas previstas nos artigos
precedentes, designadamente a autoriza-
¢ao das quantidades de bens ou servigos
a requisitar e do respectivo pagamento,
desde que se confirmem com as decisdes
iniciais da autorizagdo que executem;

b) Autorizar o pagamento das despesas com
pessoal;

c¢) Conceder licenga ao pessoal do Centro nos
termos legais aplicaveis e sob informagao
dos 6rgaos de direcgdo correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movi-
mentacdo de pessoal, com as restricdes
constantes da alinea precedente.

2. Precedendo de autorizagdo do conselho de
geréncia, o administrador do Centro pode delegar
a sua competéncia especifica ou subdelegar os
poderes que lhe forem conferidos noutros funcio-
narios da carreira hospitalar, nomeadamente nos
administradores dos hospitais do Centro, nao sen-
do, porém, delegavel o contréle de funcionamen-
to que deve ser por ele exercido.

Art. 22° — 1. Os membros do conselho de
geréncia sdo responsaveis, civil e criminalmente,
pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungdes, com excepcdo daque-
las em que nao tiverem intervindo na resolugdo
ou as desaprovarem com declaragdo na acta da
respectiva reunido.

2. Relativamente as deliberagdes de decisiva
importancia, pode qualquer dos membros pedir
as instancias de tutela a suspensdo da delibera-
¢do, dando do facto conhecimento ao préprio con-
selho, tudo no prazo de cinco dias contados da
reunido ou do conhecimento da deliberagéo.

3. Compete ao proprio conselho deliberar
quais os assuntos de decisiva importancia.

4. Sao, porém, sempre consideradas de deci-
siva importancia as deliberagdes ou auséncias de
actuacdo do conselho de que resultem as situa-
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¢oes de responsabilidade referidas no artigo se-
guinte.

Art. 23.° Existira responsabilidade do conselho
de geréncia designadamente nos seguintes ca-
SOS:

a) Quando a facturacdo dos servigos presta-
dos pelo Centro nao for emitida nos ter-
mos legais e regulamentares e feitas com
previsdao necessaria as diligéncias conve-
nientes para obter a cobranca das recei-
tas;

b) Quando tiver tomado decisdes cujo resul-
tado provavel ou previsivel a pata em que
foram tomadas, seja o desequilibrio eco-
némico e financeiro;

c) Quando, relativamente aos assuntos que
devam ser decididos pelo conselho de
administragdo ou por instancias superio-
res ,0s nao instruir com a indicacédo clara
das consequéncias prévias de deciséo;

d) Quando, na impossibilidade de obter maio-
res receitas de bens préprios e do funcio-
namento dos servigos, ndo apresentar a
situagdo do Centro, devidamente funda-
mentada, as instancias superiores, tentan-
do obter solugdo em tempo oportuno.

Art. 24° — 1. A direcgado clinica do Centro
serd constituida pelo director clinico e por trés
adjuntos, que superintendem, respectivamente, o
servico de urgéncia, o internato médico e a co-
misdo de avaliagdo do funcionamento dos ser-
vicos.

2. Nos hospitais do Centro, excepto o Pedia-
trico de Santa Isabel, que constitui anexo do Hos-
pital do Dr. Jodo de Almada, podera ser designa-
do um médico responsavel pela coordenacido e
eficiéncia dos servicos de acg¢do médica perante
o director clinico, devendo, sempre que possivel,
ter a categoria de director de servicgos.

3. Para o cargo de director clinico s6 poderéo
ser eleitos os médicos que tenham a categoria
de director de servico.

4. Os adjuntos do director clinico serdo elei-
tos de entre os médicos pertencentes aos qua-
dros ou mapas do pessoal permanente.

5. Serdo eleitores os médicos do Centro per-
tencentes aos quadros ou mapas do pessoal per-
manente.

6. A eleicao faz-se por voto secreto de lis-
tas encabegadas pelo membro proposto para di-
rector clinico.

7. O director clinico designara entre os adjun-
tos aquele que o substituirda nas suas auséncias
ou impedimentos.

8. A convocacédo da assembleia geral para elei-
¢do da direcgdo clinica sera feita com a antece-
déncia minima de quinze dias, pelo conselho de
geréncia, por sua iniciativa ou a pedido da direc-
¢éo clinica cessante, ou ainda de um numero de
médicos do Centro, com capacadidade de elei-
tores, ndo inferiores a 20% do total.

9. A lista que obtiver a maioria absoluta dos
votos possiveis na primeira votagdo ficara desde
logo apurada.

10. Nao havendo maioria absoluta, sera feita
segunda votagdo a qual apenas concorrem as
duas listas mais votadas, considerando-se entido
eleita a lista com maior niimero de votos, desde
que o nimero de votos validos seja superior & me-

tade dos votos possiveis.

11. Nao sado considerados validos os votos
em que tenha sido cortado algum dos nomes cons-
tantes da lista.

12. A direccdo clinica eleita nos termos pre-
cedentes sera submetida & homologacdo do Se-
cretério Regional dos Assuntos Sociais e Salde
para um mandato de dois anos, renovavel.

13. Se na votacgao prevista no n.° 10 nao ficar
eleita nenhuma das listas, o Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais e Satde nomeara livremen-
te uma direcgao clinica, que ficard em exercicio
durante seis meses, findos os quais se reabrird
o processo de eleigao.

Art° 25° — 1. A direcgdo clinica terda como
6rgao de apoio técnico o concelho médico, que te-
rd a seguinte constituigao:

a) Membros da direcgéo clinica;

b) Director de cada um dos servicos de
accdo médica ou médico que estiver in-
cumbido de exercer as suas fungdes;

c) Direccao do internato médico.

2. O conselho médico pronuncia-se valida-
mente pela maioria dos membros presentes, de-
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vendo as reunidoes ser convocadas com a antece-
déncia minima de cinco dias.

3. O conselho médico podera funcionar em
plenéario ou através de comissdGes especializadas,
constituindo comissoes restritas, de acordo com o
que se dispuser no regulamento interno do Cen-
tro.

Art. 26.° — Compete, em especial, ao conse-
lho médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento médico
do Centro e propor o que julgar util para
a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre 0s servigos
de accdo médica e entre estes e 0s res-
tantes;

c) Propor as medidas que considere oportu-
nas para o aperfeigoamento profissional
do pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da me-
dicina hospitalar que se prendam com a
deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc-
¢do clinica ou pelos 6rgdos de gestéo,
sobre as queixas e reclamagdes que se-
jam formuladas acerca da correcgao téc-
nica e profissional da assisténcia presta-
da aos doentes.

Art. 27° — 1. O desenvolvimento da actua-
¢do do conselho médico visa apenas a melhoria
do funcionamento do Centro e dos seus servigos.

2. As consideragoes relativas a apreciagéo
de aspectos de exercicio da medicina hospitalar
que envolvem principios de deontologia médica
ndao devem ultrapassar o ambito do préprio con-
selho, pelo que a direcgédo clinica dara, directa-
mente, seguimento adequado as recomendagdes
formuladas.

3. A actuagdo do conselho s6 poderd estar
na base disciplinar através do exercicio da com-
peténcia para ele prevista na alinea e) do artigo
anterior.

Art. 28.° — 1. A direccdo do internato médico
sera constituida pelo elemento da direcgéo clinica
referido no n.° 1 do artigo 24.° anterior, que preside,
e por trés internos do Centro eleitos entre eles.

2.Compete a direcgdo do internato médico:

a) Programar o funcionamento e desenvolvi-
mento do internato dentro do Centro, sem
prejuizo das normas imperativas aplicaveis;

b) Promover a realizagdo de iniciativas de in-
teresse para os internos em colaboragao
com os servigos de acgdo médica do Cen-
tro;

c) Acompanhar as condigoes de trabalho e de
ensino proporcionadas aos internos por ca-
da um dos servigos e a sua adequagdo ao
objectivo primordial de valorizagdo dos in-
ternos;

d) Propor as medidas que julgar convenientes,
transmitindo-as através da direcgao clinica
que, quando necessdrio, ouvird sobre elas
o conselho médico;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe se-
jam submetidos pela direcgao clinica, de-
signadamente os relativos a gestdo do in-
ternato médico.

Art. 29.° — 1. Para apreciagéo dos assuntos re-
lacionados com o servigco podera existir uma co-
missdo do servigo de urgéncia, presidida pelo ele-
mento da direc¢do clinica referido no n° 1 do
artigo 24.° anterior, 2 qual competird, designada-
mente:

a) Propor a constituigdo tipo das equipas de
Servico;

b) Elaborar as respectivas escalas;

c) Promover reunides entre participantes das
vérias equipas com vista a melhoria de fun-
cionamento do servigo e a uniformidade de
critérios de actuagao;

d) Propor, através da direcgédo clinica, as me-
didas que entender convenientes.

2. A comissdo do servico de urgéncia sera
constituida pelo adjunto da direcgao clinica, por
um médico dos servigos de cirurgia e outro de me-
dicina pertencentes ao mapa de pessoal perma-
nente e pelo enfermeiro responsével pelo servigo.

Art. 30.° — No regulamento interna do Centro

sera prevista uma comissao responsavel pela
direc¢do do bloco operatério, a qual compete, de-
signadamente:

a) Distribuicdo dos tempos operatérios pelos
servigos;
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b) Controlo de utilizagdo pelos servigcos dos
tempos que lhe sdo distribuidos;

c) Vigilancia das condicdes de funcionamen-
to do bloco;

d) Propor, através da direcgdo clinica, as me-
didas que entender convenientes.

Art. 31° Para o estudo de problemas especi-
ficos podem ser constituidas na dependéncia da
direccdo médica comissbes técnicas especiais de
natureza permanente ou meramente transitdria,
conforme os casos.

Art 32° A direcgdo de cada servigo de acgédo
médica compete ao respectivo director ou, ndo o
havendo, ao médico de grau mais elevado da carrei-
ra designado para desempenhar as suas fungodes.

Art. 33.° Compete, em especial, ao médico em
fungdes de direcgédo do servigo:

a) Vigiar, no dia-a-dia, a execugé@o das medidas
que forem aprovadas, assinalar os desvios
que verificar e sugerir as acgdes correcti-
vas que entender necessdrias para seu inte-
gral cumprimento;

b) Vigiar pela correcgdo dos conhecimentos do
pessoal do servigo e pela utilizagdo das
técnicas utilizadas, promovendo por si ou
propondo aos 6rgdos competentes as ini-
ciativas aconselhaveis para valorizagdo e
aperfeicoamento continuo do pessoal em
Servico;

c) Criar dentro dos limites ao seu alcance, ou
solicitar a entidade competente, as condi-
coes necessdrias ao trabalho de investiga-
cdo, a participacdo no ensino e a implan-

tacdo de habitos de trabalho em equipa;

d) Promover periodicamente reunides de tra-
balho com participagdo dos varios grupos
profissionais representados no servigo, des-
tinadas ao aperfeicoamento da organizagéao
interna do mesmo, quer através da andlise
desenvolvida perante casos concretos, quer
por outros meios ao seu alcance;

e) Desenvolver o espirito de corpo do servigo,
fomentando e exigindo do pessoal o senti-
do das responsabilidades que a cada um
incumbem;

f ) Garantir o respeito integral dos direitos que
assistem ao doente, assegurando-lhe uma

conduta correcta por parte de todo o pes-
soal e a prestacdo de cuidados adequados
e da melhor qualidade compativel com os
meios disponiveis;

g) Manter a disciplina no servigo e o cumpri-
mento integral por todo o pessoal do regime
de trabalho que o liga ao Centro;

h) Criar condi¢bes para o desenvolvimento da
actividade do servigo dentro das normas de
deontologia profissional e velar pelo seu
respeito em todas as situagoes;

i ) Organizar o plano anual de férias do pessoal
médico e visar o do restante pessoal, in-
formando o que for conveniente, e elabo-
rar as escalas de servigo, submetendo-as a
aprovacgao;

j ) Respeitar os direitos do pessoal, defender
os seus interesses e harmoniza-los com os
do servico onde trabalha;

| ) Elaborar até 30 de Janeiro de cada ano, o
relatério do servigo e submeté-lo ao con-
selho de geréncia do Centro através da
direcgao clinica;

m) Propor ao conselho de geréncia, através da
direccdo clinica, o seu substituto para as
suas faltas ou impedimentos;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam in-
cumbidas ou se mostrem necessarias.

Art. 34° O relatério referido na alinea e) do ar-
tigo precedente deve respeitar a toda a actividade
do servico, tanto pelo que se reporta a participa-
¢d0 no ensino e na colaboragédo no aperfeicoamen-
to do pessoal, evidenciando os meios necessarios,
designadamente o equipamento a adquirir segun-
do a prioridade que lhe é atribuida.

Art. 35° — 1. A direccdo dos servigos de enfer-
magem incumbird ao conselho dos enfermeiros-
-gerais do Centro.

2. Como 6rgéo de apoio ao conselho dos enfer-
meiros gerais havera um conselho de enfermagem.

Art. 36° — 1. Fazem parte do conselho dos
enfermeiros-gerais o enfermeiro superintendente,
que presidira, e os enfermeiros-gerais, sendo um
por cada hospital do Centro, excepto o hospital
pediatrico, que ficard na dependéncia do enfer-
meiro-geral do Hospital do Dr. JoZo de Almada.
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2. O conselho designara entre si, para o perio-
do renovavel de dois anos, aqueles que propora
ao conselho de geréncia, para assegurar as fun-
coes de superintendente quando o lugar nao estiver
preenchido, e propora também o seu substituto.

3. Quando estiver vago o lugar de enfermeiro-
-geral de qualquer hospital do Centro, o pessoal
de enfermagem respectivo propora ao conselho
de geréncia, de entre o pessoal de enfermagem,
aquele que devera substitui-lo enquanto a vaga se
mantiver.

Art. 37°— 1. O conselho de enfermeiros-gerais
reunira com regularidade, em principio uma vez por
semana, se outra periodicidade se ndo mostrar con-
veniente, incumbindo-lhe a definicdo das orienta-
¢bes gerais a seguir na direcgéo dos servigos de
enfermagem e a apreciagido dos assuntos mais re-
levantes ou que carecam de ser executados coor-
denadamente.

2. O conselho de enfermeiros-gerais podera
sectorizar as responsabilidades que lhe competem,
quer formando grupos de servigos a cargo de cada
um dos seus membros, quer em funcdo dos assun-
tos que a cada um competira tratar, sem prejuizo do
disposto no numero anterior.

Art. 38° — 1. Compete, em especial, ao con-
selho dos enfermeiros-gerais:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos ser-
vigos, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados
aos doentes;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos
servicos na elaboragdo e implantagéo dos
planos de trabalho de enfermagem;

c) Elaborar ou aprovar escalas e horéarios de
Servico;

d) Propor ao conselho de geréncia as trans-
feréncias do pessoal de enfermagem por
conveniéncia de servigo e informar os
pedidos de transferéncia, tendo, sempre
que possivel, em conta os interesses do
pessoal e o parecer dos servigos inte-
ressados;

e) Elaborar os planos de férias do pessoal
de enfermagem de modo que o funcio-
namento dos servigos fique assegurado
pela melhor forma;

f) Seleccionar o pessoal de enfermagem a

admitir, com respeito pelas disposigoes
gerais e em conformidade com os crité-
rios que forem definidos;

g) Promover a actualizagdo e valorizagdo
profissional do pessoal de enfermagem
do Centro;

h) Colaborar com a direcgdo clinica e com
os restantes 6rgdos ou servigos do Cen-
tro no sentido de se obter a maior efi-
ciéncia global no funcionamento dos ser-
vicos.

2. O conselho de enfermeiros-gerais pode
constituir comisdes ou grupos de trabalho para
estudar problemas especificos do sector ou para
dar a colaboracdo em atribuicbes como a previs-
ta na alinea f) do nimero anterior.

Art. 39° — 1. O conselho de enfermagem
sera presidido pelo enfermeiro superintendente,
tendo como vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos
enfermeiros-gerais;

b) O enfermeiro-chefe de cada um dos ser-
vicos ou o profissional que desempenhar
as suas funcodes.

2. O conselho reunira por convocagédo do seu
presidente uma vez por més e sempre que lhe
seja pedido pelo conselho dos enfermeiros-gerais
ou pelo minimo de um tergo dos seus membros.

3. A ordem dos trabalhos sera elaborada pe-
lo conselho dos enfermeiros-gerais, podendo tam-
bém qualquer dos membros do conselho de en-
fermagem pedir a inclusdo de assuntos a tratar.

4. Como 6rgao de apoio técnico do conselho
dos enfermeiros-gerais, o conselho de enferma-
gem pronuncia-se consultivamente, designada-
mente nos casos seguintes:

a) Reparticdo dos efectivos de enfermagem
pelos servigos do Centro;

b) Planos de actualizagdo e valorizagéo profis-
sional;

c) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de
profissionais no desempenho de funcao de
chefia;

d) Fixagdo do periodo de tempo de permanén-
cia nos servigos antes de cujo decurso o
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pessoal nao deve ser transferido salvo por
razOes imperiosas;

e) Elaboragdao de regulamentagao interna para
o sector de enfermagem;

f) Outros assuntos submetidos a sua aprecia-
¢ao nos termos do n.° 3 ou a pedido dos
6rgdaos de gestao do Centro.

Art. 40° — 1. A chefia de enfermagem de
cada um dos servigos serd assegurada nos termos
previstos na respectiva carreira.

2. A chefia de enfermagem dos servigos res-
ponde pelo desempenho das suas fungbes peran-
te o conselho dos enfermeiros-gerais, sem prejui-
zo da colaboragdo devida ao responsavel do ser-
vigo.

Art. 41° — 1. Como 6rgdo de apoio ao admi-
nistrador do Centro, haverda uma comissdo de
administracdo e organizagdo constituida pelos pro-
fissionais da carreira de administragdo hospitalar
e pelos chefes ou responsaveis pelos sectores de
apoio geral.

2. Compete ao administrador convocar com
regularidade a comisséo, por sua iniciativa ou a
pedido de trés ou mais dos membros desta.

3. Compete a comissdo de administragido e
organizagao:

a) Apreciar os assuntos com implicacdes em
mais de um servigo de apoio geral, procu-
rando obter a maior eficiéncia pela coor-
denacdo da actividade de todos eles;

b) Orientar e acompanhar a elaboragéo do re-
latério anual sobre o funcionamento dos
servigos de apoio geral do Centro;

c) Estudar formas de colaboragdao com os ser-
vicos de assisténcia por forma que as acti-
vidades de apoio administrativo se proces-
sem com correccgdo e eficiéncia;

d) Elaborar o plano de acg¢do de formagédo do
pessoal dos servigos de apoio geral com
vista a sua valorizagao;

e) Estudar formas de se fazer a notacédo do
pessoal com critérios objectivos e unifor-
mes;

f) Estudar os critérios para transferéncia do
pessoal ou servigos de apoio geral, no in-

teresse da sua valorizagdo profissional e
dos servigos;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe
sejam submetidos pelos 6rgdos de gestédo
do hospital.

Art. 42° — 1. Sera criada uma comissédo de
farméacia e terapéutica, com igual nimero de mé-
dicos e farmacéuticos, designados pela direcgao
clinica e pelo pessoal técnico superior dos servi-
¢os farmacéuticos, respectivamente.

2. Compete a comissdo de farméacia e tera-
péutica:

a) Actuar como 6rgao consultivo e de ligagao
entre os servigos de acgdao médica e os
farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de adita-
mento ou de exclusdo ao formuléario e o
manual de farmacia;

c) Velar pelo cumprimento do formuléario e
suas adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correcgdo da tera-
péutica prescrita aos doentes, quando so-
licitada pela direcgao clinica e sem quebra
das normas de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servigo, os
custos de terapéutica que periodicamente
lhe serdo submetidos pelo administrador
do Centro;

f) Elaborar a lista de medicamentos de urgén-
cia que devem existir nos servigos de
acgdo médica;

g) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a
aquisicdo de medicamentos extraformulé-
rio, ou sobre a introdugcao de novos pro-
dutos para efeitos do disposto no artigo
18.°, alinea a);

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro
da matéria da sua competéncia e das soli-
citagdes que receber da direcgdo clinica,
do conselho médico ou dos servigos far-
macéuticos.

Art. 43° Em cada hospital do Centro, excepto
o Hospital Pediatrico de Santa Isabel, que consti-
tui anexo do Hospital do Dr. Jodo de Almada,
exercera actividade um administrador hospitalar,
que sera responsdavel, perante o administrador do
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Centro, pela coordenagdo e eficiéncia dos servi-
¢os de apoio geral, competindo-lhe também exer-
cer os poderes que lhe forem delegados.

Art. 44° — 1. Os o6rgdos de expressdo da
vontade dos trabalhadores terdao regulamentagéo
prépria no seguimento da legislagdo especial que
vier a ser publicada para o funcionalismo do Es-
tado.

2. Até a existéncia dessa regulamentagdo os
6rgaos de gestdo do Centro reconhecerao, como
6rgios de formagdo e expressdo da vontade dos
trabalhadores, as assembleias de sector profissio-
nal e a assembleia geral.

Art. 45° — 1. Sera facultado local para rea-
lizacdo das assembleias dentro das possibilidades
do Centro, desde que convocadas para hora que
nio colida com o horario de funcionamento dos
Servicos.

2. As assembleias dos sectores profissionais
que trabalham em regime de turnos cobrindo as
vinte e quatro horas do dia deverdo ser marcadas
para o turno que permita ao maior nimero de
profissionais assistirem as reunides sem prejuizo
da regularidade de funcionamento dos servigos.

Art. 46° — Os 6rgaos de gestdo e direcgao
deverdo proceder a auscultagido da vontade e as-
piragdes dos trabalhadores e dar-lhes satisfagao,
dentro dos imperativos legais e sem prejuizo das

finalidades do hospital.

Art. 47° — 1. Compete as actuais comissoes
instaladoras do Centro dinamizar a execugdo des-
te regulamento organico, mantendo-se em exerci-
cio até a constituicdo e inicio de fungdes do con-
selho de geréncia.

2. A posse do conselho de geréncia deverd
verificar-se dentro dos primeiros trinta dias subse-
quentes a entrada em vigor deste regulamento.

3. O conselho de geréncia dinamizara subse-
quentemente a constituicdo e a entrada em fun-
cionamento dos restantes 6rgdos previstos.

Art. 48° — 1. O conselho de geréncia devera
elaborar e apresentar a aprovagdo do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Salde, no prazo
de um ano a partir da sua posse, o regulamento
interno do Centro.

2. 'O regulamento interno poderd propor solu-
cbes que permitam o melhor ajustamento deste
diploma as necessidades do Centro.

3. As adaptagbes previstas no numero pre-
cedente poderdo incidir sobre a composigéo, arti-
culagdo e pormenorizagdo de funcionamento do
esquema de Orgdos de gestdo e de direccdo e
apoio técnico do Centro.

4. O regulamento interno ndo podera ser pro-
posto a aprovacédo antes de estar constituido e em
funcionamento o conselho de administragdo, que
sobre ele se devera pronunciar.

5. No regulamento interno, além dos aspectos
previstos nos nimeros precedentes, serdo defini-
dos os graus de autonomia e o esquema de 6r-
gados de cada estabelecimento do Centro.

Art. 49.° — As duvidas resultantes da aplica-
¢do do presente regulamento seréo resolvidas por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais e Saude.

O Presidente do Governo Regional, Jaime Or-
nelas Camacho.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Resolucdo n.° 1/78

Considerando que o desenvolvimento de acti-
vidade Turistica na Regido Auténoma da Madeira
alcangou um nivel relevante com ostensivas im-
plicagées no desenvolvimento sécio-econémico e
profissional.

Considerando que no ambito das actividades
Turisticas, exercem uma fungéo relevante, os pro-
fissionais da informagdo, desde que devidamente
aptos a prestarem o seu trabalho de acordo com
a importancia e exigéncias do desenvolvimento
Turistico;

Considerando que para um eficaz tratamento
desta questdo, ha que previamente, aqui e agora,
reestruturar diplomas legislativos, rever cursos e
adaptar programas concernentes ao Turismo em
geral e a actividade dos profissionais da Informa-
¢do Turistica em especial, por actualmente, desen-
quadrados duma perspectiva Regional;

O Governo Regional, na sua reunido plenaria
de 28 de Fevereiro de 1978 e nos termos do n.° 1
alinea d) do art. 229.° da Constituigéo resolveu:

1 — A organizagdo e funcionamento na Re-
gido, de quaisquer cursos de formagdo, aperfei-
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¢oamento ou reciclagem de profissionais de acti-
vidades Turisticas, nomeadamente, guias-intérpre-
tes, guias regionais ou guias de arte, ficam de-
pendentes de estudo prévio a elaborar por uma
Comissao, representando as partes interessadas,
onde conste:

a) Panorama actual da situagdo dos profissio-
nais da Informagéo Turistica — nuimeros, qualida-
de técnica e profissional, habilitagdes académicas,
conhecimentos linguisticos.

b) Planeamento das necessidades no duplo as-
pecto de aperfeigoamento ou profisionais existen-
tes e caréncias de novos profissionais devidamen-
te habilitados.

c¢) Anélise e afericdo dos programas constan-
tes dos diversos cursos de formacdo, reciclagem
e aperfeicoamento, tendo em atencdo a sua dura-

¢do, o leque e caracteristicas das disciplinas e
métodos de avaliagdo de conhecimentos.

d) Reformulagdo dos varios diplomas legais
que tratam da definigdo de categoria, regulamen-
tam a sua actividade e estipulam sangbes as di-
versas infraccgoes.

e) Trabalho de profissionais estrangeiros.

f) Carteiras profissionais.

2 — Incumbir os Secretéarios do Planeamento,
Finangas e Comércio, Educagido e Cultura e do
Trabalho de nomearem através de despacho con-
junto a referida Comisséo.

Presidéncia do Governo Regional, 28 de Fe-
vereiro de 1978. — O Presidente do Governo Re-
gional, Jaime Ornelas Camacho.
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