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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E SAUDE

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/78/M

de 28 de Junho

O Decreto Regional n° 3/78/M, de 13 de Fe-
vereiro, no reconhecimento da necessidade de
maior eficiéncia dos servigos de salde publica e
numa perspectiva de acg¢ao integrada, criou o Cen-
tro Regional de Saude Publica da Regido Auténo-
ma da Madeira.

Cumprindo, entretanto, regulamentar a sua
estrutura orgénica, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n° 318-D/76, o Governo
decreta o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Artigo 1° — 1 — O Centro Regional de Sau-

de Publica é um complexo funcional de érgdos e
servigos dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais que visam a promogado e coor-
denagdo das acgbes tendentes ao tratamento de
doentes fora do ambito hospitalar e, principal-
mente, a medicina preventiva e a educagido sani-
téria e ainda a concessdo dos beneficios sociais
inerentes as situacdes de doenga.

2 — Exercera a sua acgao através dos servi-
cos que lhe sdo proprios e dos centros de saude
concelhios e subconcelhios existentes ou a criar
na Regido, que, para efeitos, ficardo na sua depen-
déncia directa.

Art° 2° — 1 — Na sede de cada concelho, e
numa perspectiva de acgédo integrada, funcionara
um centro de salde concelhio, que integrara to-
das as actividades de saude publica da respecti-
va area e ainda aquelas que nela venham a ser re-
conhecidas como necessérias.

2 — Poderao também ser criados centros de
saude subconcelhios, com os mesmos objectivos
previstos no numero precedente, com acgéo cir-
cunscrita a uma area limitada dentro do respecti-
vo concelho.

Art° 3.° — Compete, nomeadamente, ao Cen-
tro Regional de Sautde Publica:

a) Fazer a aplicagédo e velar pelo cumprimen-
to das normas técnicas dos servigos a seu
cargo, contribuindo para a definicdo das
mesmas sempre que solicitado;

b) Dinamizar, orientar e coordenar a actuagao
dos servigos a seu cargo, tendo em vista
os objectivos a alcangar e a sua maior efi-
ciéncia e rentabilidade e ainda a unifor-
midade de actuagao;

c) Assegurar a utilidade racional e equilibra-
da dos meios humanos e materiais ao seu
dispor;
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d) Propor as medidas que julgue adequadas
para a melhoria qualitativa e quantitativa
dos servigos a seu cargo;

e) Fornecer aos demais departamentos da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais os
dados técnicos de avaliagdo que lhe forem
solicitados e colaborar nas iniciativas que
esses departamentos tiverem por neces-
sérias;

f) Elaborar os programas de acg¢do, os orga-
mentos e os relatérios de actividade e
prestar contas da sua actuacao;

g) Colaborar com os demais departamentos
oficiais e nédo oficiais sempre e nas con-
digdes que lhe forem determinadas direc-
ta ou indirectamente pela Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais.

Art° 4° — 1 — Constituem receitas do Cen-
tro:

a) Comparticipagoes do orgamento geral da
Regiao;

b) Rendimentos de bens proprios;
c) Subsidios, donativos, legados ou herangas;
d) Outras receitas.

2 — O programa de financiamento do Cen-
tro de Saude Publica depende de aprovagdo da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais, que vigia-
ra pelo seu cumprimento e pelas alteragdes que
venham a ser necessaérias.

Art. 5° — 1 — O Centro tera pessoal diri-
gente, técnico, administrativo e auxiliar, que cons-
tara do quadro do pessoal a aprovar nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O pessoal do Centro, bem como o dos
centros concelhios nele integrados, fara parte de
um quadro unico, ainda que a sua distribuicao e
condicdo de transferéncia obedegam a critérios
previamente fixados.

3 — O preenchimento dos lugares obedecera
as regras de nivel nacional até a entrada em vigor
do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o.

4 — A reclassificagdo de pessoal obedecera
a critérios objectivos a definir oportunamente para

0s casOs em que nao existam normas a nivel na-
cional, sendo, porém, salvaguardados os direitos
adquiridos, conforme o artigo 4° do Decreto Re-
gional n.° 3/78/M.

Art° 6° — 1 — O Centro é aberto a toda a
populagdo, sem diferenciagdo pela sua situagéo
econdomica ou social, a qual deverd, porém, acatar
as normas em vigor quanto a disciplina e actuagao
dos servigos.

2 — Os servigos prestados serdo retribuidos
segundo os precarios em vigor, que terdo sempre
em conta a capacidade econémica dos utentes e
os beneficios sociais que lhes sejam reconheci-
dos.

Art.° 7.° Séo 6rgaos da direcgdo do Centro:
a) O conselho de administragao;
b) O conselho de geréncia.

Art. 8° — 1 — O conselho de administragao
tem a seguinte composicao:

a) Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, que preside;

b) Os membros do conselho de geréncia;

c) Representantes, até numero de quatro,
das assembleias municipais dos conce-
lhos;

d) Um representante da assembleia regional.

2 — Os membros referidos nas alineas c) e
d) do numero anterior sdo designados, por um
mandato, renovavel, de dois anos, pelas entida-
des que representam, as quais compete também
a sua substituicdo e recondugao.

Art. 9° — 1 — O conselho de administragdo
pode reunir desde que esteja presente a maioria
dos seus membros em exercicio.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria simples de votos dos presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

3 — As tomadas de decisdo do conselho séo
deliberativas quando incidirem em assuntos da
sua competéncia inscritos na ordem de trabalhos.

4 — A ordem de trabalhos s6 pode ser altera-
da por unanimidade.
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Art. 10° — 1 — Compete ao presidente a
convocacgao das reunides e a elaboragcdo da res-
pectiva ordem de trabalhos.

2 — O presidente nao pode recusar a convo-
cacao que lhe for pedida pelo conselho de gerén-
cia ou pelo minimo de um tergo dos membros do
conselho de administragéo.

3 — Qualquer dos membros do conselho de
administragdo pode pedir a inscricdo de assuntos
na ordem de trabalhos, mas, quando houver duvida
quanto a competéncia do conselho, a este compe-
te decidir.

Art° 11° O conselho de administragdo reu-
nira ordinariamente de trés em trés meses, poden-
do fazer as demais reunidbes que se mostrem ne-
cessarias.

Art. 12° — 1 — Os membros referidos nas
alineas a) e b) do artigo 7.° terdo direito a senhas
de presenga quando as reuniées tenham lugar fora
das horas de servigo.

2 — Os membros do conselho de administra-
cao referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo
7.° terao direito ao abono de senhas de presenca.

3 — Os membros previstos nas alineas c) e
d) do n.° 1 do artigo 7.° tém também direito ao abo-
no de despesas de deslocagdo e ajudas de custo
quando tiverem de se deslocar, segundo o mon-
tante que for devido ao escaldo mais elevado da
fungdo publica.

4 — As despesas previstas neste artigo sido
suportadas pelo orgamento do préprio Centro.

Art. 13° — 1 — Compete ao conselho de
administracao:

a) Apreciar e aprovar os planos de acgao
anuais e plurianuais para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes or-
camentos anuais e plurianuais e suas alte-
ragoes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e o
relatério anual do Centro;

d) Emitir parecer sobre o desenvolvimento da
geréncia, nomeadamente quanto aos balan-
cetes trimestrais de execugdo e rendi-
mento dos servigos, podendo examinar o

movimento estatistico assistencial e ou-
tros orgamentos que traduzam o funciona-
mento global do Centro;

e) Emitir parecer sobre a criagdo ou extingao
de servicos e sobre a alteragédo significa-
tiva dos mesmos;

f) Emitir parecer sobre a realizagdo de em-
préstimos, aquisicdo e alienagdo de imo6-
veis, nos casos em que for legalmente
viavel, sob proposta do conselho de ge-
réncia;

g) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe
forem apresentados pelo conselho de ge-
réncia, desde que os mesmos respeitem a
competéncia deste 6rgéo.

2 — A competéncia do conselho de administra-
¢do nao pode em caso algum ser delegada.

3—Em caso algum podera o conselho de
administracdo fazer a aplicagdo das medidas que
definir.

4 — O conselho de administragdo tem livro de
actas proprio donde constardao todas as delibera-
coes por ele tomadas.

5 —Poderdo ser chamados a participar nas
reunides técnicos especializados em assuntos res-
peitantes ao sector.

Art° 14° O Conselho de geréncia é constitui-
do por um médico, um enfermeiro e um elemento
administrativo, nomeados pelo Secretario Regional
dos Asuntos Sociais, para um mandato de trés
anos, renovavel.

Art° 15.° Compete ao conselho de geréncia
orientar, coordenar e controlar o funcionamento
de todos os servigos, promovendo a actualizagdo
continua da sua estrutura e organizagdo e tomando
ou propondo, as medidas necessérias para que as
finalidades atribuidas na lei sejam prosseguidas
em situagdo econdémica e financeira equilibrada.

Art° 16° — 1 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgcamen-
tos, e submeté-los a apreciagdo do conse-
lho de administracdo e das instéancias de
tutela quando for legalmente exigido;
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b) Adoptar e propor as disposigdes necessa-
rias a melhoria do funcionamento dos ser-
vigos e ao pleno aproveitamento da capa-
cidade dos recursos materiais e humanos
do Centro;

c) Propor a criagdo, modificagdo e extingao
dos servicos;

d) Assegurar a regularidade da emisséo e co-
branca das receitas e do pagamento das
despesas;

e) Tomar as providéncias necesséarias a con-
servagado do patrimoénio;

f) Elaborar os relatérios de actividades do
Centro, sendo obrigatéria a apresentagao
anual do relatério de exercicio;

g) Manter a populacdo informada quanto ao
funcionamento dos servigos e aos objecti-
vos dos mesmos;

h) Autorizar a introdugdo de novos produtos
no consumo do Centro, desde que deles
ndo resultem incidéncias qualitativas ou
econémicas ou alteragdes do formulario de
medicamentos superiormente autorizado,
numa perspectiva de normalizagdo de pro-
dutos;

i) Autorizar as aquisi¢gdes por concurso ou por
compra directa até aos limites legalmente
permitidos, procedendo as adjudicagoes
que néo seja possivel inscrever em planos;

j) Nomear as comisdes de escolha de bens
ou produtos de consumo com prévia au-
diéncia dos servigos utilizadores dos mes-
mos;

') Preparar planos de investimento, submeté-
-los ao conselho de administragdo e asse-
gurar a execugao dos que forem aprova-
dos;

m) Autorizar as despesas com obras de cons-
trugdo, beneficiagcdo, ampliagdo ou remo-
delacdo de instalagbes quando obedegam
a planos devidamente autorizados pela Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais;

n) Autorizar as despesas de conservagéo e re-
paragdo quando o seu montante nio exce-
da 400 contos;

o) Autorizar a substituigdo de equipamento in-
susceptivel de reparagdo até ao montante
de 400 contos.

2 — As atribuigdes constantes das alineas
d) e e) podem ser delegadas no membro adminis-
trativo do conselho de geréncia.

3 — As atribuigdes constantes das alineas c)
n) e o) podem ser delegadas no membro adminis-
trativo até ao montante de 200 contos.

Art° 17° — 1 — Os membros do conselho
de geréncia sdo responsaveis, civil e criminal-
mente, pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungdes, com excepgao
daquelas em que nédo tiverem intervindo na reso-
lucdo ou as desaprovarem com declaragdo na acta
da respectiva reuniao.

2 — 0 conselho de geréncia representard o
Centro em juizo e fora dele.

Art° 18° — 1 — O conselho de geréncia
serd presidido pelo elemento médico que tem voto
de qualidade e reunird obrigatoriamente uma vez
por semana.

2 — As reunides nao poderdo efectuar-se sem
a presenca da maioria dos seus membros, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria de votos.

3 — 0 presidente sera substituido nos seus
impedimentos e auséncias por outro membro do
conselho de geréncia por ele nomeado.

4 — As deliberagdes do conselho seréo trans-
critas em acta.

Art° 19.° — 1 — Sao 6rgaos de apoio técnico:

a) Direccdo dos Servigos Médicos;

b) Direcgdo dos Servigos de Enfermagem:;

c) Direccao dos Servigos Administrativos.

2 — Enquanto nao forem criadas as carreiras
médicas de salde publica, a Direcgdo dos Servi-
cos Médicos sera presidida por um médico coadju-
vado por dois médicos-adjuntos.

3 — A Direcgdo dos Servigos de Enfermagem
sera presidida por um enfermeiro de saude publica

com categoria néo inferior a2 de chefe, coadjuvado
por dois adjuntos com categoria néo inferior a de-
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subchefe ou por profissionais que desempenhem
fungbes equivalentes.

4 — A Direcgédo dos Servigos Administrativos
sera presidida pelo responsavel dos servigos admi-
nistrativos.

5 — As direcgoes de servigos respondem pela
orientacdo, cordenagao e eficiéncia dos respecti-
vos departamentos.

6 — Serdo nomeados pelo Secretario Regional
dos Assuntos Sociais por um periodo de trés anos,
renovavel.

Arte° 20.° — 1 — S&o 6rgdos consultivos:
a) Conselho técnico médico;

b) Conselho técnico de enfermagem;

c) Conselho técnico administrativo.

2— 0 conselho técnico médico sera consti-
tuido pelos elementos da Direcgdo dos Servigos
Médicos, cujo director presidira, e pelos médicos
responsaveis pelos centros de salde concelhios
e médicos coordenadores das valéncias especiali-
zadas de satide publica.

3 — O conselho técnico de enfermagem é
composto pela Direcgdo dos Servigos de Enferma-
gem do Centro, presidido pelo enfermeiro-chefe e
pelos responséveis dos centros concelhios e das
valéncias de salde publica.

4 — O conselho técnico administrativo tera a
seguinte composicao:

a) Membros da Direcgdo dos Servicos Admi-
nistrativos, cujo responsavel preside;

b) Responsaveis pelos sectores administrati-
vos do Centro;

c) Responséaveis administrativos pelos depar-
tamentos especializados do Centro;

d) Responsaveis administrativos pelos cen-
tros concelhios.

5 — Os conselhos técnicos terdo funcdes
meramente consultivas e reunirdo sempre que con-
vocados pelo conselho de geréncia, por sua inicia-
tiva ou a pedido da respectiva direccdo, ou dos

servigos interessados, e pronunciam-se valida-
mente através da maioria dos seus membros.

Art° 21° Compete ao conselho técnico mé-
dico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos ser-
vigos médicos e propor o que julgar util pa-
ra a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos
de accdo médica e entre estes e os res-
tantes;

c¢) Propor as medidas que considere oportu-
nas para o aperfeigoamento profissional do
pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da me-
dicina praticada nos centros de salide que
se prendam com a deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc-
¢cao médica ou 6rgdos de gestdo, sobre as
queixas e reclamagdes que sejam formula-
das;

f ) Dar parecer, quando solicitado, sobre o pla-
no de férias do pessoal médico;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre a
admisséo, fixagdo e transferéncia do pes-
soal médico;

h) Apreciar as regras quanto & elaboracdo do
relatério anual.

Art° 22° Compete ao conselho técnico de en-
fermagem:

a) Dar parecer sobre as medidas necessérias
a um melhor funcionamento dos servicos
de enfermagem dos centros;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre a pro-
gramacao, coordenacgdo e avaliacdo das ac-
tividades de enfermagem dos centros de
satidde;

c) Dar parecer, quando solicitado, sobre a ne-
cessidade de admissdo, fixacdo e transfe-
réncia do pessoal de enfermagem, nomea-
damente de chefia;

d) Propor as medidas necesséarias a actualiza-



422

| SERIE — NUMERO 16

cao, valorizagao e aperfeigoamento do pes-
soal de enfermagem;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre o
plano de férias do pessoal de enfermagem;

f ) Dar parecer sobre os demais assuntos que
lhe sejam postos pela Direcgdo dos Servi-
cos de Enfermagem e pelos d6rgaos de ges-
tdo do Centro;

g) Apreciar os aspectos de exercicio de enfer-
magem praticados nos centros de salde
que se prendam com a deontologia profis-
sional;

h) Dar parecer, quando consultado pela Di-
rec¢do dos Servigos de Enfermagem ou 6r-
gdos de gestdo, sobre as queixas e recla-
macgdes que sejam formuladas;

i) Apreciar as regras quanto a elaboragéo do
relatério anual.

Art. 23.° Compete ao conselho técnico admi-
nistrativo:

a) Dar parecer sobre os assuntos com impli-
cacdo nos servigos de apoio geral, procu-
rando obter a maior eficiéncia e rentabili-
dade;

b) Apreciar as regras quanto a elaboragdo do
relatério anual e quanto ao funcionamento
dos servigos de apoio geral;

c) Estudar formas de colaboragdo com os de-
mais sectores, por forma que as activida-
des de apoio administrativo se processem
com correcgao e eficiéncia;

d) Apreciar o plano de acgdo de formagdo do
pessoal dos servicos de apoio geral com
vista a sua valorizagdo;

e) Emitir parecer sobre as necessidades de
admissdo e sobre os critérios de transfe-
réncia do pessoal dos servigos de apoio
geral;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre o
plano de férias do pessoal de apoio geral;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe
sejam submetidos pela Direcgdo dos Ser-

vicos Administrativos e pelos 6rgdos de
gestdo do Centro.

Art. 24° — 1 — O Centro tera duas reparti-
¢oes administrativas, que integram os seguintes
sectores de actividades:

Secretaria;
Pessoal;
Aprovisionamento;
Contabilidade;
Tesouraria;
Reembolsos;
Migrantes.

2 — Tera também um gabinete técnico para
apoio nas tarefas que lhe sdo préprias.

3 — A estrutura e organizagdo destes secto-
res serdo definidas no regulamento interno do
Centro.

Art° 25° — 1 — Sao atribuigbes genéricas
dos centros de satde concelhios:

Cuidados médicos de base;

Servigo de urgéncia;

Saude materna e planeamento familiar;
Saude infantil;

Profilaxia das doengas transmissiveis;
Estomatologia e profilaxia da céarie dentaria;
Oftalmologia (profilaxia da cegueira);
Otorrinolaringologia (profilaxia da surdez);
Salde mental;

Saude escolar;

Medicina do trabalho;

Higiene do meio;

Cuidados domiciliarios;

Profilaxia do cancro;

Sanidades dos portos e aeroportos;
Transporte de doentes.

2 — Poderao existir nos centros concelhios
servicos de internamento, que funcionardo como
unidades de apoio aos servigcos de medicina hos-
pitalar.

3 — As valéncias técnicas a atribuir a cada
centro concelhio ou subconcelhio dependerdo da
sua situacdo geografica, facilidades de acessos e
distancia em relagdo a cidade do Funchal e ain-
da da populagdo abrangida.

Art. 26.° Os centros de salde concelhios e
subconcelhios, como unidades primérias de pro-
mocdo da saide e prevencgdo da doenga, actuam
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prioritariamente junto das populagdes, devendo
organizar-se e dispor de meios necessarios ao en-
vio dos utentes para servigos mais evoluidos, so-
bretudo no campo da medicina curativa, sem so-
lugdes de continuidade.

Art. 27° Os centros de salde concelhios e
subconcelhios deveréo ter permanentemente actua-
lizados os ficheiros médicos e sanitarios da popu-
lagao por eles coberta, cujo resumo acompanhara
o respectivo interessado quando tenha de ser as-
sistido em local diferente, com vista a possibi-
litar o seu conhecimento e para recolha de no-
vos dados de actualizagé@o, que serdo registados
apls o regresso.

Art. 28.° Na identificagdo dos utentes devera
ser tomada em conta a eventual existéncia de fi-
cha médico-sanitaria em local diferente, com vis-
ta a sua transferéncia, quando for caso disso, ou
ao conhecimento do seu conteudo, para efeitos
do disposto no artigo precedente.

Art. 29° — 1 — Os centros de saude conce-
lhios funcionardo como unidades técnicas depen-
dentes do Centro Regional de Salde Publica e te-
réo a dirigi-los trés elementos, sendo um médico,
outro de enfermagem e outro administrativo, que
responderdo directamente perante o conselho de
geréncia.

2 — Os centros de saude subconcelhios,
quando ndo auténomos, constituem subunidades
que funcionam na dependéncia do respectivo cen-
tro de saude concelhio.

Art. 30.° O Laboratério Distrital do Funchal
passara a ter a designacado de Laboratério de Sau-
de Publica e funcionara como unidade de apoio
aos centros de salde.

Art. 31.° Sempre que a situagdo o aconselhe,
o conselho de geréncia solicitard as assembleias
municipais parecer sobre as questdes de interes-
se para o respectivo concelho, nomeadamente
quanto a criagdo, alteragdo e extincdo dos servi-
cos de salde.

Art. 32.° Sao transferidas para o Centro as po-
sicbes contratuais assumidas pelos estabeleci-
mentos e servigos que nele ficam integrados.

Art. 33° As davidas e omissdes resultantes
da aplicagé@o do presente diploma serdo resolvidas
por despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

Art. 34° O presente diploma vigorara a titulo
experimental pelo prazo de um ano, findo o qual
sofrerd as adaptagdes que a experiéncia determi-
nar.

Art. 35.° O presente diploma entrara em vi-
gor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — O Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, Jorge Nélio Praxe-
des Ferraz de Mendonga.

Assinado em 2 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/78/M
de 28 de Junho

O Decreto Regional n.° 5/78/M, de 24 de Fe-
vereiro, no reconhecimento da necessidade de
maior eficiéncia dos servigos de seguranca e nu-
ma perspectiva de acgdo integrada, criou o Cen-
tro Regional de Seguranga Social.

Cumprindo, entretanto, regulamentar a sua
estrutura orgénica, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n° 318-D/76, o Governo
Regional decreta o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA
SOCIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Artigo 1.° — 1 — O Centro Regional de Segu-
ranga Social é um complexo funcional de 6rgdos
e servigos, dependentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, que visam a promogdo e
coordenacdo das acgdes tendentes ao equilibrio
ou reequilibrio econémico-social das pessoas em
situagéo de caréncia, por razdes de idade, do meio
familiar, da situagdo econémica, incluindo o de-
semprego involuntario, e de incapacidade fisica ou
psiquica, sem prejuizo da protecgdo especifica
que lhes possa ser prestada por outros organis-
mos de alcance social.

2 — Exercera a sua acgado através dos servi-
cos que lhe sdo préprios e dos centros concelhios
de seguranca social que, para o efeito, ficardo ne-
le integrados.

Art. 2° — 1 — Sao atribuicbes genéricas do
Centro:
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a) Gerir de forma racional e equilibrada os
estabelecimentos e servicos a seu cargo;

b) Assegurar a criagdo das condigdes neces-
sarias a progressiva dinamizagdo das ac-
¢Oes tendentes a participagao instituciona-
lizada na organizagdo e funcionamento dos

sistemas unificados de seguranga social;

c) Promover os trabalhos necessérios ao co-
nhecimento das caréncias das populagdes
em matéria de seguranga social, tendo em
vista a valorizagdo da familia e a integra-
¢ao social dos individuos;

d) Activar a participacdo das populagdes no
processo global de desenvolvimento em
ordem ao bem-estar individual e da comu-
nidade;

e) Orientar, coordenar, apoiar e dinamizar as
actividades das instituigdes, estabeleci-
mentos e servigos integrados no sector

f) Participar, na medida em que lhe for solici-
tado, na defini¢do dos objectivos do sector,
nas normas e principios relativos a ges-
tdo e organizagdo dos servigos com vista
ao adequado aproveitamento dos recursos
disponiveis;

g) Assegurar a execugdo orgamental do sec-
tor e dos respectivos planos e programas,
procedendo a sua avaliagao;

h) Promover a integragdo dos servigos no sis-
tema de seguranga social unificado, com
respeito pelos condicionalismos proprios
que os orientam;

i) Apoiar, orientar e fiscalizar as instituicdes
privadas de solidariedade social néo lucra-
tivas.

Art. 3° — 1 — Compete-lhe, nomeadamente:

a) Orientar e dirigir o sector, nomeadamente
nos aspectos administrativos, contabilisti-
cos e de gestdo de pessoal;

b) Assegurar a utilizagdo do pessoal e do
equipamento no ambito do sector, garan-
tindo o seu pleno e adequado aproveita-
mento;

¢) Coordenar e racionalizar a utilizagdo dos

tro:

meios materiais, nomeadamente concer-
nentes a gestdo dos centros concelhios;

d) Coordenar e racionalizar a utilizagdo dos
meios materiais, nomeadamente quanto a
instalagbes e equipamentos;

e) Contabilizar as operagdes inerentes a sua
actividade;

f) Dinamizar e coordenar as acgoes desenvol-

vidas por servigos diferenciados com vista
a realizagdo de objectivos comuns e pro-
mover a superacgdo das lacunas verificadas

na actuacgéao;
g) Elaborar e propor os planos a curto, médio

e longo prazos, concernentes a sua esfe-
ra de acgdo, e garantir a sua execugao;

h) Definir as normas de execugdo necessarias
ao funcionamento dos servigos, em obe-
diéncia aos principios gerais estabeleci-
dos;

i) Propor a aquisi¢céo e alienagdo de iméveis;

j) Assegurar a articulagdo com os demais ser-
vicos da Secretaria Regional e, quando for
caso disso, com outros 6rgaos e servigos

com interesse no desenvolvimento no am-
bito do sector;

/) Arrecadar as contribuicdes e outras recei-
tas que lhe sejam destinadas.

Art. 4° — 1 — Constituem receitas do Cen-

a) Comparticipagdo do orgamento da Regido;
b) Rendimentos de bens préprios;

c) Subsidios, donativos, legados ou herangas;
d) Outras receitas.

2 — O programa financeiro do Centro Regio-

nal de Seguranga Social depende de aprovagéo da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que vi-
giara pelo seu cumprimento e pelas alteragdes que
se revelam necessaérias.

Art. 5° — 1 — O Centro tera pessoal dirigen-

te, técnico, administrativo e auxiliar que consta
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do quadro de pessoal a aprovar nos termos da lei
em vigor.

2 — O pessoal do Centro, bem como o dos
centros concelhios nele integrados, fara parte de
um quadro Unico ainda que a sua distribuigdo por
servigos ou estabelecimentos e condigdo de trans-
feréncia obedecam a critérios previamente fixados.

3 — O preenchimento dos lugares obedecera
as regras de nivel nacional até a entrada em vigor
do Estatuto Policio-Administrativo da Regio.

4 — A reclassificagcdo do pessoal obedecera a
critérios objectivos a definir oportunamente para
0s casos em que ndo existam normas de ambi-
to nacional, sendo, porém, salvaguardados os di-
reitos adquiridos, conforme o artigo 4.° do Decre-
to Regional n° 5/78/M.

Art. 62 — 1 — O Centro estd ao servigo de
toda a populagdo, ainda que esta, para ter acesso
aos seus beneficios, deva preencher os requisitos
previstos na legislacdo em vigor.

2 — Os beneficios prestados terdo, quando
for caso disso, a contrapartida definida em base
objectiva e segundo juizo de equidade.

Art° 7° Sdo 6rgaos de gestdo do Centro:

a) Conselho Regional de Seguranca Social;

b) Conselho directivo.

Art. 82 — 1 — O Conselho Regional de Se-
guranga Social tem a seguinte composigao:

a) Um representante da Secretaria Regional,
que preside;

b) Um representante da Assembleia Regional;

c) Dois representantes das assembleias mu-
nicipais;

d) Dois representantes de associagdes sin-
dicais;

e) Um representante das instituicoes de so-
lidariedade néo lucrativas;

f) Os membros do conselho directivo.

2 — Os membros previstos nas alineas b, c)
e e) sao designados por um mandato de dois anos,

renovavel, pelas entidades que representam, as
quais compete também a sua substituicdo e re-
conducao.

Art. 9° — 1 — O Conselho Regional pode reu-
nir desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio.

2 — As deliberagboes sao tomadas por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — As tomadas de decisao sao deliberativas
quando incidirem sobre assuntos da sua competén-
cia inscritos na ordem de trabalhos.

4 — A ordem de trabalhos s6 pode ser alte-
rada por unanimidade.

Art° 10° — 1 — Compete ao presidente a
convocacgado das reunides e a elaboragdo da res-
pectiva ordem de trabalhos, dirigir e assegurar as
tarefas correntes para o exercicio normal da sua
competéncia, nomeadamente quanto a elaboragao
das actas, expediente e assinatura dos termos de
abertura e fecho dos livros de actas.

2 — Qualquer dos membros do Conselho Re-
gional pode pedir a inscrigdo de assuntos na or-
dem de trabalhos que caibam no ambito da sua
competéncia.

3 — O Conselho Regional reunira ordinaria-
mente de trés em trés meses, podendo fazer as
demais reunides que se mostrem necessarias por
iniciativa do conselho directivo ou de metade do
nimero dos seus membros.

Art. 11° —1 — Os membros do Conselho Re-
gional referidos nas alineas b), c), d) e e) do artigo
8.° terdo direito ao abono de senhas de presenga
e de despesas de deslocagdo e ajudas de custo
quando tiverem de se deslocar, segundo o mon-
tante que for devido ao escaldo mais elevado da
funcéo publica.

2 — Os membros previstos nas alineas a) e
f) do mesmo artigo terdo direito ao abono de se-
nhas de presenga quando as reunides tiverem lu-
gar fora das horas de servigo.

3 — As despesas previstas no nimero prece-
dente sdo suportadas pelo orcamento do Centro
Regional de Seguranga Social.

Art. 12° — 1 — Compete ao Conselho Regio-
nal:
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a) Apreciar e aprovar os planos de acgao
anuais e plurianuais para o Centro;

b) Emitir parecer sobre os correspondentes
orcamentos anuais e plurianuais e suas al-
teragoes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e
o relatério anual do Centro;

d) Avaliar as caréncias da populagdo e pro-
por as medidas tendentes a assegurar a
resposta adequada a tais caréncias;

e) Emitir parecer sobre a criagdo ou extingao
de servigos;

f) Emitir parecer sobre a realizagdo de em-
préstimos, aquisicdo e alienagdo de imé-
veis, nos casos em que for legalmente via-
vel, sob proposta do conselho directivo;

g) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe
sejam apresentados pelo conselho directi-
vo, nos limites da sua competéncia;

h) Contribuir para a sensibilizagdo das popu-
lagOes, tendo em vista as medidas de coor-
denagédo e integragdo orgéanica e funcional
a desenvolver no sector a nivel regional.

2 — A competéncia do Conselho Regional ndo
pode em caso algum ser delegada.

3 — Em caso algum podera o Conselho Re-
gional fazer a aplicagdo das directivas e orienta-
¢oes que definir.

4 — O Conselho Regional tem livro de actas
préprio donde constarédo todas as deliberagbes por
ele tomadas.

5 — Poderéo ser chamados a participar nas
reunides técnicos especializados em assuntos res-
peitantes ao sector.

Art. 13.° — 1 — O conselho directivo é cons-
tituido por trés membros nomeados pelo Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais, por periodos
renovéaveis de trés anos, sendo um presidente e
dois vogais.

2 — Caso a nomeacgao venha a recair em fun-
ciondrios do Centro, estes mantém entretanto os
direitos inerentes aos quadros de origem, incluin-

do os de acesso, considerando-se o periodo de
tempo de nomeacgdo, para todos os efeitos, como
servigo prestado nesse quadro.

Art. 14° O conselho directivo é um 6rgéo de
acg¢ao permanente a quem compete gerir os servi-
¢os dele dependentes, promovendo a actualizagdo
continua da sua estrutura e organizagdo, tomando
ou propondo as medidas necessérias para que as
finalidades atribuidas na lei sejam prosseguidas
em situagdo econémica e financeira equilibrada.

Art. 15.° — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgamen-
tos, e submeté-los ao Conselho Regional e
as instancias de tutela;

b) Adoptar e propor as medidas necessarias
a melhoria do funcionamento dos servigos
e ao pleno aproveitamento da capacidade
dos recursos materiais e humanos do Cen-
tro;

c) Propor a criagdo e extingdo dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emisséo e co-
branca das receitas e do pagamento das
despesas;

e) Tomar as providéncias necessdarias a con-
servagado do patriménio;

f) Elaborar o orgamento anual e submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Regional e a apro-
vagao superior;

g) Elaborar e remeter ao Conselho Regional
o relatério do exercicio e as contas respei-
tantes ao ano anterior;

h) Elaborar relatérios periédicos das activida-
des do Centro;

i) Manter a populagdo informada quanto ao
funcionamento dos servigos e aos objec-
tivos dos mesmos;

j) Exercer a gestdo do pessoal e a acgiao dis-
ciplinar dentro da competéncia que lhe for
reconhecida;

1) Proceder as aquisi¢gbes por concurso ou por
compra directa até aos limites permitidos
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e as adjudicagbes que nao seja possivel
inscrever em planos;

m) Nomear as comissdes de escolha de bens
e produtos de consumo, com prévia audién-
cia dos servigos utilizadores;

n) Preparar os planos de investimento, sub-
meté-los a aprovagdo e assegurar a sua
execugao;

o) Promover a execugdao de obras de cons-
trugao, beneficiagdo, ampliagdo ou remode-
lacdo de instalagbes aprovadas pela Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais;

p) Autorizar as despesas de conservagdo e
reparacao quando o seu montante nao ex-
ceder 400 contos;

q) Autorizar a substituicdo de equipamento in-
susceptivel de reparagdo até ao montante
de 400 contos;

r) Assegurar o cumprimento das normas e
orientagdo dimanadas dos 6rgaos tutelares;

s) Propor a elaboragdo de acordos de coope-
racdo e a concessao de subsidios a ins-
tituigbes particulares de assisténcia para
acgOes de seguranca social;

t) Definir e atribuir aos centros concelhios os
fundos de maneio.

2 — Os membros do conselho directivo no
desempenho das tarefas de execucdo que lhes sédo
proprias poderdo estabelecer entre si pelouros de
actuacdo diferenciados, competindo neste caso ao
presidente assegurar a coordenagdo e ainda a re-
presentacdo do Centro.

Art. 16° — 1 — Os membros do conselho di-
rectivo sd@o responsaveis, civil e criminalmente, pe-
las faltas ou irregularidades cometidas no exerci-
cio das suas fungGes, com excep¢do daquelas em
que ndo tiverem intervindo na resolugdo ou as de-
saprovarem com declaragdo na acta da respectiva
reuniao.

2 — O conselho directivo representa o Centro
em juizo e fora dele.

Art. 17° — 1 — O conselho directivo reunira
sempre que se torne necessdario e obrigatoriamen-
te uma vez por semana.

2 — As reunides nao poderdo efectuar-se sem
a presencga da maioria dos seus componentes.

3 — As deliberagdes sao tomadas por maio-
ria de votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

4 — O conselho directivo possuird livro de
actas de todas as reunides.

Art. 18.° O Centro terd os seguintes servigos:
Administrativos;

Técnicos especificos;

Apoio técnico.

Art. 19° — 1 — Os servigos administrativos,
para além das fungées que lhes sado inerentes,
asseguram o apoio burocratico e técnico-adminis-
trativo a todas as actividades do Centro.

2 — Estes servigos compreendem:

a) Recepgao e expedigdo de correspondéncia;
b) Dactilografia;

c) Arquivo;

d) Pessoal;

e) Contabilidade;

f) Tesouraria;

g) Patrimonio;

h) Informativo;

i) Reprografia;

j) Aquisicoes;

1) Armazéns;

m) Viaturas;

n) Centro de dados.

Art° 20.° — 1 — Aos servicos técnicos espe-

cificos competem as fungdes que correspondem
a realizagcdo dos fins cometidos ao Centro.

2 — Integram os seguintes departamentos;

a) Infancia e Juventude;

b) Populacdo Activa, Familia e Comunidade;
c) Terceira Idade;

d) Reabilitagdo e Reintegragdo Social.

Art. 21.° — 1 — Ao Departamento de Infancia
e Juventude incumbe, em geral, promover acgoes
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destinadas a criangas e jovens, numa perspectiva
de apoio a familia como funcdo supletiva desta,
visando o seu desenvolvimento integral e a sua in-
sergd@o na vida da comunidade e ainda cobrir situa-
¢oes de caréncia econémica, através de prestagoes
pecunidrias ou em espécie.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Promover o bem-estar da crianca e do jo-
vem, designadamente pelo fomento de
equipamento social, dentro de uma viséo
global e unitaria da familia;

b) Efectuar o levantamento adequado da situa-
¢ao da crianga e do jovem e avaliagdo das
respostas que lhe vém sendo dadas, tendo
conta a participagdo das familias;

c) Intervir na concretizagdo das colocacdes
familiares e das adopgoes, permitindo uma
insergdo comunitaria a toda a crianca ou
jovem privados de ambiente familiar nor-
mal;

d) Enviar ao Centro Regional de Educagéo Es-
pecial os casos de criangas e jovens defi-
cientes que se lhe apresentem ou detecte,
quando carecidos de educagio especial;

e) Promover as medidas necessdarias a inte-
gracdo da crianga deficiente em ambiente
normal;

f) Assegurar o servigo social nos estabeleci-
mentos oficiais e particulares de assistén-
cia, destinados a infancia e juventude;

g) Controlar o cumprimento das normas de
funcionamento dos equipamentos com-
preendidas no seu ambito;

h) Assegurar o cumprimento das prestacoes
pecuniarias ou em espécie compreendidas
no seu ambito;

i) Propor ao 6rgdo de tutela as tabelas de
comparticipagcdo dos utentes nos equipa-
mentos sociais para a infancia e juventude.

Art. 22° — 1 — Ao Departamento da Popula-
¢do Activa, Familia e Comunidade incumbe asse-
gurar o acolhimento, informacgdo e orientagcdo das
pessooas e familias, o estudo e coordenacdo das
actividades destinadas a valorizagcdo e ajuda do
individuo e da familia e ao desenvolvimento inte-
gral da comunidade, actuando ainda nas situacées
de desajustamento econdémico, através de presta-

¢Oes pecunidrias ou em espécie.

2 — Compete-lhe, especificamente:

a) O acolhimento das pessoas ou familias e
o estudo e tratamento social dessas situa-
¢des, bem como informagdo e orientagao
para os servicos competentes;

b) A ajuda aos individuos, familias e grupos
em situagdo de desajustamento através de
prestagbes pecunidrias ou em espécie e
a cobertura por meio do servigo social,
quer se tratem de situagbes individuais
quer de grupo;

c) A coordenagdo de recursos visando aten-
der os casos de menores anormais, defi-
cientes ou socialmente desajustados, in-
formando, orientando e promovendo a li-
gacdo com os outros sectores;

d) A coordenagdao de recursos visando aten-
der casos de pessoas idosas ou invalidas
e ainda deficientes fisicos e sensoriais,
informando, orientando e promovendo a li-
gagcdo com os outros sectores;

e) Assegurar o cumprimento das prestacdes
pecuniarias ou em espécie compreendidas
no seu ambito;

h) Assegurar o cumprimento das prestacdes
pecunidrias ou em espécie compreendidas
no seu ambito;

f) A prestacdo, directa ou em colaboracdo
com outras entidades, de socorros urgen-
tes, por motivo de calamidades publicas
ou sinistros, coordenando e orientando a
utilizacdo dos recursos publicos e a apli-
cacdo de donativos ou produtos de subs-
cricdo que se realizem.

Art. 23° — 1 — O Departamento da Tercei-
ra ldade cobre acgdes destinadas ao correspon-
dente grupo etario (60 e mais anos) e todas as
pessoas que, pelo seu estado de diminui¢do, em-
bora de idade mais baixa, se lhes possam com-
parar, criando e desenvolvendo condi¢gdes que fa-
voregcam a autonomia dos idosos e permitam evi-
tar a sua desinsergdo social, familiar e comunita-
ria, visando ainda cobrir situagées de caréncia
econémica, através de prestagdes pecunidrias ou
em espécie.

2 — Compete-lhe, em especial:
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a) Realizar ou apoiar o estudo e prospecgdo
de problemas respeitantes a pessoas ido-
sas, em colaboragéo com os demais depar-
tamentos, quando for caso disso, tendo em
especial atengdo os objectivos do Centro;

b) Assegurar o apoio no estudo e divulga-
¢éo de principios a que deve obedecer a
criagdo, instalagdo e funcionamento de
estabelecimentos de servicos oficias e de
instituicdbes particulares de assisténcia
destinados a idosos;

c) Fomentar e realizar actividades que te-
nham em vista a sensibilizagdo das popu-
lagbes para a resolugdo dos problemas da
terceira idade;

d) Fomentar, desenvolver e orientar tecnica-
mente equipamentos sociais e servigos
para idosos;

e) Assegurar o servigo social dos estabeleci-
mentos oficiais e particulares de assistén-
cia a terceira idade;

f) Controlar o cumprimento das noromas de
funcionamento dos equipamentos sociais
para a terceira idade;

g) Propor ao érgao tutelar as tabelas de com-
participacdo dos utentes dos equipamen-
tos sociais para a terceira idade;

h) Assegurar o cumprimento das prestagdes
pecuniarias ou em espécie compreendidas
no seu ambito;

i) Manter actualizado o inventario dos esta-

belecimentos particulares para a terceira
idade.

Art. 24° — 1 — O Departamento de Reabilita-
cao e Reintegracdo Social visa ac¢des de reabili-
tacdo dos deficientes intelectuais, fisicos e sen-
soriais e a recuperagao e integragdo na comunida-
de dos individuos socialmente desajustados.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Assegurar a realizagdo ou apoio no estudo
e prospeccdo de problemas de reabilita-
¢do em colaboragdo com os demais depar-
tamentos, tendo em especial atencdo os
objectivos do Centro;

b) Assegurar o apoio no estudo e divulgagdo
de principios a que deve obedecer a cria-
¢ao, instalagdo e funcionamento de esta-
belecimentos ou servicos oficiais e insti-
¢Oes particulares de assisténcia destina-
dos a reabilitagdo dos socialmente desa-
justados, dentro da sua esfera de acgéo;

c) Desenvolver acgdes que tenham por fim
a integragcao social de diminuidos, visan-
do cobrir situagdes de caréncia através de
prestacbes pecunidrias ou em espécie,
pensdes, prestagOes complementares e
subsidios vitalicios;

d) Reintegrar deficientes e os socialmente
desajustados na sua familia, em estreita
colaboragdo com o Departamento da Popu-
lacdo Activa, Familia e Comunidade;

e) Desenvolver e orientar tecnicamente os
equipamentos sociais para os socialmente
desajustados;

f) Assegurar o servigo social dos estabeleci-
mentos oficiais, bem como das instituigées
particulares de assisténcia destinados a
deficientes ou socialmente desajustados.

Art. 25° — 1 — O Centro dispora de servigos
de apoio técnico constituidos por sectores espe-
cificos, incumbidos de prestar de forma permanen-
te e sistematica todo o apoio consultivo aos or-
gaos de gestdo e restantes servigos, através da
realizacdo de estudos, relatérios e pareceres ne-
cessarios ao seu funcionamento e aperfeigoamen-
to.

2 — Os servigos de apoio técnico terdo o seu
plano de acgcdo subordinado as necessidades
do Centro, e actuagdo quer por iniciativa prépria
quer por solicitagdo dos restantes servicgos.

3 — Os servigos de apoio técnico actuam,
nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Organizagdo administrativa;

b) Funcionamento dos servicos;

c) Equipamento administrativo;

d) Mecanizagdo e informatica;

e) Estatisticas;

f) Formagédo e aperfeigoamento profissionais;

g) Fiscalizagao;
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h) Contencioso;

i) Documentacédo e informacgao.

Art° 26.° O Centro assegurara transitoriamen-
te a concessdo dos beneficios extraordinérios
presentemente concedidos pelos servigos integra-
dos até que os mesmos sejam objecto de esque-
ma regulamentar.

Art. 27° — 1 — Nos aglomerados onde as
necessidades das populagdes, objectivamente ava-
liadas, o justifiquem, sdo criados centros con-
celhios integradores de todas as acgbes de segu-
ranca social, com aproveitamento dos recursos
humanos e materiais que eventualmente possam
existir.

2 — Os centros concelhios de seguranga so-
cial visam uma accdo descentralizada do siste-
ma unificado de segranca social a nivel da res-
pectiva area, em ordem a garantir as populacgdes
formas directas de resposta, designadamente
através da criagdo de equipamento social, de ser-
vicos de accgdo social e de outras prestacdes
compreendidas no seu ambito.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do pre-
sente artigo, deverdo ser tomados em conside-
racdo, entre outros, os seguintes factores:

a) Area geogriéfica;

b) Condigoes locais em matéria de transpor-
te;

c) Densidade demografica e grupos etérios;
d) Ndimero de trabalhadores activos;
e) Outros factores com interesse.

Art. 28.° Os centros concelhios constituem
unidades de acgdo directa dependentes do Cen-
tro Regional de Seguranca Social e serdo coor-
denados por uma comissido constituida pelos re-
presentantes de cada um dos sectores que cor-
respondem aos departamentos e servigos do Cen-
tro Regional.

Art. 29° — 1 — S3ao atribuigcdes dos centros
concelhios:

a) Promover a execugdo na sua area das
accoes de seguranca social determinadas
pelo Centro Regional;

b) Coordenar a acgdo dos servigos e estabe-
lecimentos locais do sector, na sua éarea
de actuacao.

2 — No exercicio das suas atribuiges, os
centros concelhios articulam-se entre si median-
te reunides de coordenagédo, sem prejuizo das re-
lagbes funcionais que os mesmos deverdo esta-
belecer directamente com os respectivos depar-
tamentos e servigos regionais.

3 — Sempre que a situagéo aconselhe, o con-
selho directivo do Centro Regional solicitard as
assembleias municipias parecer sobre as questdes
de interesse para o respectivo concelho, no @mbi-
to do sistema unificado de seguranga social.

Art. 30° — A criagdo do Centro implica a
transferéncia para o mesmo de todas as acgdes
a cargo das instituigbes e servigos que nele fi-
cam integrados, nomeadamente os referidos no
artigo 3.° do Decreto Regional n° 5/78/M, de 24
de Fevereiro.

Art. 31.° O presente diploma vigorara a titulo
experimental pelo prazo de um ano, findo o qual
sofrerd as adaptagdes que a experiéncia aconse-
lhar.

Art. 32° As dividas e omissdes resultantes
da aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidas
por despacho do Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais.

Arte 33° O presente diploma entrard em vi-
gor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Dia-
rio da Republica.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves aJrdim. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Jorge Nélio Praxe-
des Ferraz de Mendonga.

Assinado em 2 de Junho de 1978.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS SO-
CIAIS E SAUDE E DO PLANEAMENTO E FINANGCAS

Portaria n.° 42/78

O presente diploma tem por objectivo o actual
regime de previdéncia social das bordadeiras de
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casa da Regido Auténoma da Madeira, instituido
pela portaria n.° 775/73, de 8 de Novembro, nomea-
damente quanto ao seu dmbito, forma contributiva
e regime de prestacgoes.

Com efeito, adentro do espirito inovador do
que dispde a Constituicdo da Republica, relativa-
mente a Seguranca Social, enquadram-se agora no
sector as demais trabalhadoras ligadas ao ramo
de bordar ndo contempladas no anterior diploma
e até agora destituidas de quaisquer esquemas de
prestacdes sociais.

As caracteristicas especificas da actividade,
continuam no entanto a aconselhar a adopcgdo de
um condicionalismo particular de enquadramento
atendendo a forma como sdo exercidas as rela-
¢cOes entre as bordadeiras e as firmas industriais
para quem trabalham. Ndo tendo estas profissio-
nais remuneracoes fixas e auferindo normalmente
limitados recursos econdomicos estabelece-se um
regime que, em certos aspectos, se afasta do es-
quema geral, sujeito a revisdo, assim que as con-
digdes financeiras e contributivas do sector per-
mitam corrigir as situagdes de desigualdades das
prestacOes sociais.

Esta medida insere-se nos objectivos de har-
monizacdo dos regimes de protecgdo social dos
trabalhadores por conta de outrém, tendo em vis-
ta a efectivagdo de um sistema unificado descen-
tralizado e participado de seguranga social.

Assim, é reconhecido ao pessoal agora abran-
gido e aos seus familiares, o direito a proteccgao
na doenga, extensiva aos descendentes e equipa-
rados, na maternidade, na invalidez e velhice e,
em caso de morte, a subsidio e a pensdo de so-
brevivéncia, nos termos regulamentados pelo De-
creto n.° 45266, de 23 de Setembro de 1963 e le-

gislagdo subsequente.

Por outro lado, o montante das contribuicdes
até agora baseado num critério do nimero de
pontos efectuados durante um més, como forma
de remuneracgédo, é substituido por um sistema de
percentagem a incidir sobre as remuneragdes pa-
gas e auferidas, cabendo as entidades patronais
a taxa de 6% e as trabalhadoras a de 2%.

Deste modo, nos termos do art. 3.° e al. a) do
art. 5.° do Dec. Lei 426/77, de 13 de Outubro, de-
termina-se:

1 —E alargado as bordadeiras de casa, filtei-
ras e costureiras da Regidao Autonoma da
Madeira, como beneficiarias, e as firmas
para quem trabalham, como contribuin-
tes, o ambito das prestagdes do Centro
Regional de Segurancga Social e da Caixa
Nacional de Pensdes.

2 — Para os efeitos previstos no nimero an-

terior, serd considerada bordadeira de
casa, filteira e costureira toda a mulher,
a partir dos 14 anos de idade, que, no
processo de produgdo de bordados, exe-
cute no seu domicilio, para uma ou mais
firmas industriais, os seguintes traba-
lhos:

Bordadeira de casa

a) — Bordadeira manual de bordados
da Madeira — a trabalhadora
que executa bordados manuais
em tecido com o desenho es-
tampado, com pontos diversos,
utilizando varios tecidos, tais
como, algodao, linho, organdy,
fibras sintéticas ou artificiais,
1a, seda natural e, interpreta os
desenhos e especificagdes so-
bre as cores e linhas a uti-
lizar;

b) — Bordadeira manual de tapecaria
(tela) — a trabalhadora que
borda sobre tela, com o auxilio
de agulhas, segundo os mode-
los originais e quc utiliza va-
rios tipos de pontos consoante
a obra a executar (ponto grado,
middo, goblin, alemao e tramé);

c) — Outras bordadeiras manuais que
executam trabalhos apenas em
la e outras fibras com o auxilio
de agulhas (tricots)

Filteira— a trabalhadora que a volta de teci-

dos variaveis enrola bainhas usan-
do para isso linhas da mesma cor
do tecido e agulhas especiais.

Costureira— a trabalhadora que coze e arma

a maquina pecas de tecidos ja
bordado ou estampado.

1— O regime de beneficios estabelecido na

presente portaria compreende:

a) — Proteccdo na doencga, extensiva
aos descendentes e equipara-
dos, nos termos da regulamen-
tacdo em vigor do regime ge-
ral de previdéncia.

b) — Protecgdo na maternidade, me-
diante a concessdo as benefi-
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ciarias de assisténcia médica e
medicamentosa, que compreen-
dera tratamento na gravidez, no
parte e no puerpério, por mé-
dico ou parteira diplomada e,
se necessario internamento em
estabelecimento hospitalar, nos
termos da regulamentagdo em
vigor do regime geral de pre-
vidéncia.

c) — Protecgdo na invalidez e na ve-

lhice, nas condigbes previstas
do esquema geral de previdén-
cia.

d) —Protecgdo em caso de faleci-

mento, mediante a concessio
de subsidio por morte e de pen-
sdo de sobreviéncia que sera
atribuido ao conjuge da benefi-
ciaria que, a data da morte des-
ta, estivesse a seu cargo, nos
termos da regulamentagdo apli-
cavel a Caixa Nacional de Pen-
soes.

dia 11 ao dia 20 do més seguinte aquele
a que disserem respeito, nos servigos
centrais do Centro Regional de Seguran-
ca Social, em dinheiro, vale de correio ou

cheque a ordem deste centro.

6 — Para efeito do céalculo de beneficios pe-
cuniarios, sera considerado em relacédo
ao pessoal abrangido, o salédrio conven-
cional de 30$00 diarios.

7 — De acordo com o disposto no art.° 3 do
Decreto-Lei n° 479/73, de 27 de Setem-
bro, sempre que se observe falta de cum-
primento das obrigagbes impostas as en-
tidades contribuintes, ficardo as mesmas
sujeitas ao disposto no artigo 169.° do
Decreto n.° 45266, de 23 de Setembro de
1963.

8 — Em tudo o que se ndo encontre expressa-
mente regulamentado nesta portaria, ob-
servar-se-dao as disposi¢cées legais e re-
gulamentares aplicdveis ao regime geral
de previdéncia.

9 — A presente portaria entra em vigor em

4 — Em relacédo ao pessoal abrangido nos ter-

mos do n.° 1, da presente portaria, é fi-

xado em 2% e 6% das retribuicGes, a
taxa de contribuicdes relativa, respecti-
vamente as trabalhadoras e as entidades

patronais.

5 — As contribuicoes devidas pelo trabalho
prestado em cada més serdo pagas do

1 de Julho de 1978.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
Saide e do Planeamento e Finangas, 22 de Junho
de 1978. — O Secretario Regional dos Assuntos

Sociais e Saude, Jorge Nélio Praxedes Ferraz Men-
donga. — Pel'O Secretério Regional do Planeamen-

Preco deste numero: 24$00

to e Financas. O Secretario Regional da Econo-
mia, Jodo Crisostomo de Aguiar.

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

«0 prego dos antincios é de 108
a linha, acrescido do respectivo Im-

As duas séries Ano 11003 Semestre ... ... ... ... 6503
A 1= série 650% > vee e wee .. 3508 | posto de Selo, dependendo a sua
A 2. série 650$ » . 8608 | publicacdo do pagamento antecipa-

Suplementos — preco por péagina, 1350
Preco avulso — por pégina, 1$50

A estes valores acrescem os portes de correio

do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira.»

Composicio e Impressdo Tip. «Jornal da Madeira»



