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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M

de 26 de Fevereiro
LEl ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO

1. A Secretaria Regional do Trabalho foi dotada
em Maio de 1979 da sua primeira lei orgéanica, na
sequéncia dos Decretos Regionais n.”” 1/76, de 21
de Julho, e 12/78/M, de 10 de Margo, que a ins-
tituiram.

2. Pese embora a escassa vigéncia da lei or-
ganica ora revogada, todavia, razbes estruturais
decorrentes de importantes regionalizagbes entre-
tanto efectivadas com a criacdo da Inspecgdo Re-
gional do Trabalho e do Gabinete Regional de Ges-
tido do Fundo de Desemprego, respectivamente pe-
lo Decreto Regulamentar n.° 8/80/M, de 20 de
Agosto, e n° 9/80/M, de 21 de Agosto, motivaram
naturalmente a desactualizagdo daquele diploma.

3. A presente lei orgénica consubstancia des-
te modo essa tarefa de ajustamento, reflectindo
na sua dimensdo e amplitude a nova estrutura da
SRT.

Atende-se na especificidade das carreiras do
pessoal dos servicos ora regionalizados e na com-
plexidade e importancia das suas atribuigdes.

4. Por outro lado, a propria SRT, face ao seu
crescimento e evolugdo dos seus servigos e qua-
dros, carecia de novas estruturas, orgénica e de
pessoal, para corresponder na medida desejével as
solicitagcées do mundo do trabalho.

5. Na elaboragdo da presente lei orgénica tive-
mos presente, como decorre dos imperativos le-
gais, os principios dimanados do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro,
Decreto Regional n° 25/79/M, de 30 de Outubro, e
Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de Junho, adapta-
dos 4 RAM pela Portaria Regional n° 65/79, de 5
de Julho, pelo que na casuistica devera ter-se em
conta os seus condicionalismos.

6. Face ao exposto, o presente diploma propi-
ciara a2 SRT uma organica e pessoal compativeis
com a sua nova dimensdo e deste modo possibi-
litara a satisfagdo adequada das suas atribuicoes e
competéncias, atingindo de pleno os seus objec-
tivos.

Assim, o Governo Regional, nos termos do ar-
tigo 229°, ne° 1, alinea b), da Constituicéo e do
artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76,
de 30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Secretaria Regional do Trabalho, designada
no presente diploma abreviadamente por SRT, é o
departamento governamental a que se refere a ali-
nea e) do n° 2 do artigo 2.° do Decreto Regional
ne 12/78/M, de 10 de Margo, e cujas atribuicoes
orgénica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.

ARTIGO 2-°
(Atribuicdes)

Sdo atribuicdes da SRT definir e coordenar a
politica regional nos dominios do trabalho, empre-
go, formagéo profissional e higiene e seguranga no
trabalho.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

1 — A SRT é superiormente dirigida pelo Se-
cretario Regional do Trabalho, sendo-lhe generica-
mente atribuidas as competéncias consignadas
neste diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional do Traba-
Iho assegurar a representacéo a todos os niveis da
SRT e a realizacdo das atribuicdes inerentes.

3 — O Secretério Regional do Trabalho pode,
nos termos da lei, delegar competéncias em titu-
lares de cargos de direccdo e chefia.

CAP[TULO 1l
Orgaos e servicos
ARTIGO 4.°
(Estrutura)
A SRT compreende:

a) Orgdos de concepgéo e de apoio;
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b) Inspecgdo Regional do Trabalho;
c) Direccao Regional do Trabalho;

d) Direc¢ao Regional do Emprego e Formagao
Profissional;

e) Gabinete Regional de Gestédo do Fundo de
Desemprego;

f) Servico Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

SECGAO |

Orgaos de concepcdo e de apoio
ARTIGO 5.°
(Enumeracéo)
1 — Os odrgaos de concepcédo e de apoio da
SRT sdo os seguintes:

a) A Assessoria Juridica;

b) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Es-
tatistica;

¢) O Centro de Informagdo e Documentacao;

d) O Servico de Actividades Culturais e Re-
creativas;

e) Os Servicos Administrativos.

2 — Os drgéos a que se refere o nimero ante-
rior funcionam na dependéncia directa do Secreta-
rio Regional do Trabalho.

SUBSECCAOQ |
Assessoria Juridica
ARTIGO 6.°

(Natureza e atribuigoes)

1 — A Assessoria Juridica é o 6rgao de con-,
sulta juridica da SRT.

2 — Sao atribuigbes da Assessoria Juridica:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de

indole juridica submetidos & sua apreciacdo pelo
Secretario Regional;

b) Informar e dar apoio técnico a todos os pro-
cessos judiciais e a todo o contencioso administra-
tivo em que a SRT seja parte;

¢) Dar parecer sobre questdes emergentes da
gestdo do pessoal da SRT;

d) Instruir processos de sindicédncia, de inqué-
rito e disciplinares, quando superiormente deter-
minados;

e) Prestar apoio na elaboragéo de projectos de
diploma dimanados da SRT.

3 — A Assessoria Juridica é coordenada pelo
assessor juridico.

4 — No impedimento do assessor juridico,
este serd substituido nas suas funcdes por téc-
nico superior dos quadros da SRT, licenciado em
Direito, a designar pelo Secretdrio Regional do
Trabalho.

SUBSECCAQ I
Gabinete de Estudos, Plaheamento e Estatistica — GEPE
ARTIGO 7.°

(Natureza e atribuicdes)

1 — O Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica é o 6rgdo técnico com atribuicbes e
competéncia em matéria de estudos, planeamento
e estatistica no dominio do trabalho:

a) Na definigdo da politica do trabalho;

b) Na planificagdo das actividades da SRT, de-
signadamente no contributo desta para os projec-
tos de plano anuais e a médio e longo prazo;

c) Na elaboragdo periédica de relatérios de
conjuntura, concernentes ao dominio do trabalho;

d) Nos relatérios das actividades da SRT;

e) No apoio técnico ao Centro de Informacéo
e Documentacdo na recolha, tratamento, sistema-
tizagdo e divulgagdo de informagdes e outros ele-
mentos com interesse para as atribuigdes da SRT
no campo da informacgdo estatistica;

f) Na colaboragdo na elaboragédo do or¢camen-
to da SRT.

2 — Q Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica terd os seguintes servigos:

a) Planeamento e Estudos;
b) Estatistica.

3 — O Gabinete sera coordenado por um téc-
nico superior a designar pelo Secretédrio Regio-
nal.
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SUBSECCAQ Il

Centro de Informacéo e Documentacdo
ARTIGO 8.
(Natureza e atribuigdes)

1 — O Centro de Informagédo e Documentagéo
é o servigo de apoio informativo e documentalisti-
co da SRT.

2 — Sao atribuicdes do Centro:

a) Recolher e proceder a analise e difusdo da
informacéo;

b) Organizar e manter em pleno funcionamen-
to a biblioteca, devidamente actualizada;

c) Assegurar a existéncia de ficheiros com-
pletos e actualizados da legislag@o, doutrina e ju-
risprudéncia;

d) Proceder & execugdo de tradugdes.

3 — O Centro de Informagdo e Documenta-
¢do serd coordenado por um funcionério do qua-
dro da SRT a designar pelo Secretirio Regional
do Trabalho.

SUBSECCAQO IV
Servigo de Actividades Culturais e Recreativas

ARTIGO 9.°

(Natureza e atribuigdes)

1 — O Servigo de Actividades Culturais e Re-
creativas é um 6rgéo de apoio e fomento das acti-
vidades de ambito cultural e recreativo dos tra-
balhadores.

2 — Sao atribuicdes do Servigo:

a) — Administrar as arcas afectas & SRT para
fins de lazer e desporto, nomeadamente o Monta-
do do Pereiro e o Parque Desportivo dos Trabalha-
dores em Santo Amaro, criando as estruturas ne-
cessarias e adequadas;

b) Estudar as formas de apoio a conceder
pela SRT a organismos vocacionados para o de-
senvolvimento de actividades de indole desportiva
recreativa e cultural destinadas a trabalhadores;

c) Elaborar e executar, em colaboragéo com
o Centro de Formacgdo Profissional, accdes desti-
nadas ao aproveitamento dos tempos livres dos
estagidrios.

3 — O Servico de Actividades Culturais e Re-
creativas serd coordenado por um funciondrio do
quadro da SRT, designado para o efeito pelo Se-
cretario Regional do Trabalho.

SUBSECGCAO V
Servicos Administrativos
ARTIGO 10.°

(Estrutura)

1 — Os Servigos Administrativos integram as
seguintes secgoes:

a) Pessoal e Assuntos Gerais;
b) Contabilidade e Patriménio.

2 — Os Servigos Administrativos sdo chefia-
dos por um chefe de repartigéo.

ARTIGO 11.°
(Atribuigoes)

Aos Servicos Administrativos sdo cometidas
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execucdo do expediente, re-
gisto e arquivo gerais;

b) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elaboragdo do orga-
mento da SRT e respectivas alteracdes;

¢) Assegurar o servigo de recrutamento, mo-
vimentagdo e cadastro do pessoal, instruindo os
respectivos processos individuais, bem como todo
o expediente inerente & concessdo dos beneficios
médico-sociais garantidos aos funciondrios e seus
familiares;

d) Assegurar o apetrechamento dos servigos
da SRT, efectuando as aquisi¢gbes necessérias
para o seu regular funcionamento e mantendo
actualizado o respectivo cadastro;

e) Conceder apoio administrativo a todos os
6rgdos e servigos dependentes da SRT;

f) Velar pela seguranga e conservagéo do
patriménio da SRT;

g) Assegurar a gestdo das viaturas ao servi-
co da SRT, com vista a um aproveitamento racio-
nal;



5 DE MARCO DE 1981

77

h) Assegurar a eficiéncia das redes de comu-
nicagdo interna e externa da SRT;

i) Emitir certidoes de documentos existen-
tes nos arquivos da SRT, desde que devidamente
autorizadas;

i) Organizar e manter actualizado todo o pro-
cesso contabilistico da SRT;

1) Garantir, de uma forma geral, o eficaz fun-
cionamento da SRT em tudo o que nao seja das
atribuicdes especificas dos restantes érgéos e ser-
vicos.

SECCAO I

Inspecg¢ao Regional do Trabalho
ARTIGO 12.°
(Natureza e d@mbito)

1 — A Inspecgédo Regional do Trabalho, adian-
te designada abreviadamente por IRT, é o 6rgéo
criado pelo Decreto-Regional n° 8/80/M, de 20 de
Agosto, com atribuigbes e competéncias para
assegurar, na Regido Auténoma da Madeira, o
cumprimento da legislagdo do trabalho.

2 — A IRT, no &mbito das suas atribuicdes e
competéncia, exercera a sua acgédo em todos os
ramos de actividade onde existam ou possam exis-
tir relagbes de trabalho.

ARTIGO 13.°

(Atribuigdes)

1 — Sao atribuigdes da IRT:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo du
trabalho em geral, dos diplomas regionais, dos
instrumentos de regulamentagéo colectiva de tra-
balho e demais normas de carécter laboral;

b) Alertar os departamentos competentes
para as deficiéncias ou abusos constatados por
incumprimento, inexisténcia ou inadequagéo das
disposigdes legais;

¢) Prestar informagGes e apoio técnico, de
forma a alcangar-se eficaz cumprimento das nor-
mas laborais.

2 — A IRT devera orientar toda a sua actua-
¢ao, privilegiando dentro dos seus objectivos
accdes de caracter informativo, orientador e peda-

adgico, sem prejuizo de adequada acgéo dissuasora
e coerciva.

3 — A IRT exercerd especial actuagdo nas
actividades onde os acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais sejam mais frequentes ou assu-
mam maior gravidade.

ARTIGO 14.°
(Inspector regional)

1 — A IRT é dirigida pelo inspector regio-
nal, equiparado, para todos os efeitos, a catego-
ria de director de servigos,

2 — Compete ao inspector regional do tra-
balho:

a) Superintender e coordenar os servigos da
IRT;

b) Determinar por sua iniciativa, em cumpri-
mento de orientagdo superior, a pedido dos in-
teressados ou em resultado de denudncia, acgdes
de inspecgéo;

¢) Confirmar autos de noticia, bem como a
sua ndo confirmagdo ou desconfirmagéo;

d) Sempre que tal se justifique, impor a com-
paréncia nos servigos de qualquer trabalhador ou
entidade patronal e respectivas associagbes de
classe;

e) Elaborar relatérios sobre a actuagdo dos
servigos da IRT superiormente solicitados;

f) Desempenhar outras fungbes que por lei,
regulamento ou determinagéo superior lhe sejam
cometidas.

Artigo 15.°

(Estrutura)

A IRT compreende os seguintes servigos:
a) Servigos de Inspecgéo:
b) Secretaria.

ARTIGO 16.°

(Servicos de Inspecgéo)

As atribuicdes e competéncias dos Servigos
de Inspecgdo reger-se-do pelas disposigdes legais
aplicdveis, com as necessérias adaptagdes, aos
servigos correspondentes da Inspecgédo-Geral do
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Trabalho, sem prejuizo de normatizagédo especifica
regional,

ARTIGO 17°

(Secretaria)

1 — A Secretaria compete a recepgdo, pro-
cessamento, arquivo, todo o expediente em ge-
ral e outras acgées de apoio, de forma a garantir
o bom funcionamento dos servigos.

2 — A Secretaria serd chefiada por um chefe
de seccéo.

SECCAO Il

Direccéo Regional do Trabalho

ARTIGO 18-
(Natureza)

A Direccdo Regional do Trabalho, também
designada neste diploma por DRTRA, é o departa-
mento criado pelo Decreto Regional n° 25/78/M,
de 19 de Junho, com atribuigbes e competéncias
no dominio das condigdes de trabalho, da organi-
zagado associativa de classe, das relagbes de tra-
balho e da higiene e seguranga no trabalho.

ARTIGO 19.°

(Atribuigdes)

Séo atribuicbes da DRTRA:

a) Contribuir para a definigao da politica la-
boral e para a elaboragdo da legislagdo do traba-
lho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdbes com o
Ministério do Trabalho, Organizagédo Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e inter-
nacionais, no ambito das suas atribuigoes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respei-
tantes & participagdo da Regido na Conferéncia In-
ternacional do Trabalho e outros Congressos e con-
feréncias internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emis-
séo de pareceres sobre a legislagdo de ambito
nacional e a ratificagdo de convengdes aprovadas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho;

e) Promover os trabalhos técnicos preparats-
rios e a efectivagdo da regulamentagdo de tra-
balho por via administrativa;

f) Praticar os actos relativos & constituigdo e
actividade das associagdes de classe;

g) Cooperar no dominio das suas atribuicdes
e em matérias de interesse comum com todos
os servigos publicos e entidades privadas, pres-
tando o apoio técnico solicitado;

h) Planificar a evolugdo do movimento da re-
gulamentagdo colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagao colectiva;

i) Prevenir a eclosao dos conflitos laborais,
adoptando as medidas necessdrias & sua supe-
racao;

j) Praticar todos os actos respeitantes & apre-
ciacdo das condigbes de trabalho, designadamente
o regime de trabalho de menores, profissionais de
espectaculos, estrangeiros, duragdo de trabalho,
carteiras profissionais, controle e recep¢édo de ma-
pas de quadros de pessoal;

I) Conceber e executar uma politica de higie-
ne e seguranga no trabalho e prevengéo dos riscos
profissionais, designadamente através de accdes
de formagéo e divulgacéo de técnicas mais adequa-
das, concedendo apoio técnico as entidades que o
solicitem:

m) Cooperar com todos os servigos e Grgaos
da SRT no ambito das suas atribuicbes, de um mo-
do especial com a Inspecgdo Regional do Trabalho

e com o Servico Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

ARTIGO 20.°

(Estrutura)

1 — A Direcgdo Regional do Trabalho com-
preende:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Nucleo de
Informagdo e Documentagéo;

b) Direcgdo de Servigos do Trabalho;

c) Divisdo de Higiene e Segurangca no Tra-
balho.

2 — A Direcgao Regional é dirigida por um
director regional, que, nas suas auséncias e im-



5 DE MARGO DE 1981

79

pedimentos, é substituido pelo director de servi-
¢os ou por funcionario para o efeito designado.

SUBSECCAO 1|
Servigos de apoio
ARTIGO 21.°
(Secretaria)

1 — Séo atribuigbes da Secretaria assegu-
rar a execugdo de todo o expediente em geral, re-
gisto e arquivo da DRTRA.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de
secgéo.

ARTIGO 22.°

(Nicleos de Informacéo e Documentacéo)

1 — Séo atribuigdes do Nucleo de Informagéo
e Documentagéo:

a) Propor a aquisicéo de revistas e demais pu-
blicages ou documentagdo de cardcter técnico-
-administrativo e cultural de interesse para a
DRTRA;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e ficheiros
e todo o material documentalistico;

d) Etectuar o tratamento e a divulgacdo da
informagédo de carécter laboral publicada na im-
prensa.

2 — A actividade do Nicleo de Informagédo e
Documentagédo é desenvolvida em estreita ligagéo
com o Centro de Informagdo e Documentagdo da
SRT.

SUBSECCAO |I
Direcgdo de Servicos do Trabalho
ARTIGO 23.°

(Atribuigdes)

Constituem atribuigbes da Direcgéio de Ser-
vicos do Trabalho:

a) Proceder aos estudos e promover as ac¢des

que contribuam para actualizagdo e melhoria das
condigbes de prestagdo de trabalho;

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos prepara-
térios da participacdo da Regido na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outras congéneres;

c) Colaborar na recolha de elementos estatis-
ticos e outros que facultem meios para a defi-
nicdo da politica do trabalho, em ligagdo com o
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica da
SRT;

d) Apreciar nos termos legais a adequagdo
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

e) Assegurar o depdsito, registo e publicacio
das convengdes cofettivas de trabalho, acordos de
adesdo e decisoes arbitrais;

f) Praticar no ambito das suas atribuicdes os
actos relativos & constituicdo, actividade e extin-
cdo das associagoes de classe e apreciar as ques-

toes atinentes ao enquadramento sindical;

g) Elaborar pareceres e estudos referentes a
preparacéo de legislagédo laboral;

h) Prestar apoio técnico a negociagao colecti-
va e, sempre que se encontrem verificados os re-
quisitos legais, intervir, designadamente, na elabo-
racdo dos estudos preparatérios das portarias de
regulamentacéo de trabalho.

ARTIGO 24.°
(Estrutura)

1 — A Direcgéo de Servigos do I[rabalho com-
preende:

a) A Divisdo da Regulamentacdo e Relagbes
de Trabalho;

b) O Servico de Apreciacdo das Condigoes de
Trabalho.

2 — A Direccéo de Servigos do Trabalho é di-
rigida por um director de servigos, que nas suas
auséncias e impedimentos é substituido pelo chefe
de divisdo ou por um funcionério do quadro da SRT
para o efeito designado pelo director regional do
Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Divisdo de Regulamentagdo e Relagdes de Trabalho)

1 — Séo atribuicdes da Divisdo de Regulamen-
tacdo e Relagdes de Trabalho:
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a) Promover os estudos preparatérios de le-
gislagdo laboral e da regulamentagéo de trabalho
por via administrativa;

b) Proceder a andlise das condigdes de traba-
lho consagradas nos diversos instrumentos de re-
gulamentacgdo colectiva e estabelecer paralelismo
com a regulamentacao de outras regides, especial-
mente no que concerne a retribuicao;

c) Efectuar a analise dos conflitos colectivos
de trabalho;

d) Promover o depésito e registo das conven-
coes colectivas de trabalho, acordos de adeséo e
decisbes arbitrais;

e) Preparar e remeter para publicagdo, nos ter-
mos da lei, no «Jornal Oficial» da Regido Auténo-
ma da Madeira os instrumentos de regulamenta-
cdo colectiva de traablho, bem como os elementos
de identificacdo dos membros dos corpos gerentes
das associagdes de classe, dos vogais das comis-
sdes de conciliagdo e dos membros das comissdes
paritarias e respectivas deliberages;

f) Efectuar o registo dos estatutos das asso-
ciacbes de classe e remeté-los para publicacéo,
realizando outros actos relativos a sua constitui-
¢éo, actividade e extingéo;

g) Emitir pareceres sobre questdes de enqua-
dramento associativo de classe;

h) Colaborar na organizagdo e actualizagao
dos arquivos, ficheiros de organizacdes do tra-
balho, de regulamentagéo colectiva e de condigdes
de retribuicdo do trabalho.

2 — A Divisdo de Regulamentagao e Relacoes
de Trabalho é chefiada por um chefe de divisé&o.

ARTIGO 26.°
(Servico de Apreciagdo das Condigdes de Trabalho)

1 — Séo atribuigdes do Servigo de Apreciacao
das condigbes de Trabalho:

a) Apreciar, nos termos da lei, o regime de du-
racdo do trabalho, prestagdo de trabalho de meno-
res, estrangeiros, profissionais de espectaculos,
carteiras profissionais, em todos os actos sujeitos
4 sua apreciagio e efectuar a recepgéo, o controlo
e a organizacdo dos mapas de quadros de pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os sequin-
tes arquivos:

Ficheiro de empresas;

Ficheiro ordenado por empresas;
Ficheiro de profissionais de espectaculos;
Ficheiro de trabalhadores estrangeiros.

2 — O Servico de Apreciagdo das Condigdes
de Trabalho é chefiado por um chefe de servigos.

SUBSECCAO 111
Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho

ARTIGO 27.°
(Atribuicoes)

1 — Sao atribuigbes da Divisdo de Higiene e
Seguranca no Trabalho:

a) Elaborar os estudos preparatérios da pro-
gramacdo e execucdo de todas as acgdes no do-
minio da higiene, seguranga e prevencgéo dos ris-
cos profissionais, bem como da preparagéo da le-
gislagdo neste dominio;

b) Planificar e levar a cabo acgdes de apoio
técnico, de formacdo e de divulgagéo;

¢) Efectuar o rastreio das condigdes de labo-
racdo das unidades industriais e propor as medidas

convenientes & superagdo das deficiéncias verifi-
cadas;

d) Apoiar tecnicamente as relagbes com enti-
dades publicas e privadas e organismos interna-
cionais;

e) Cooperar com as associacbes de classe e
demais entidades publicas e privadas para que se-
jam asseguradas condigdes de trabalho dignas, se-
guras e salubres;

f) Recolher, elaborar e difundir documentacéo
e informagéo neste dominio.

2 — Este servigo desenvolverd a sua acc¢éao
em estreita colaboragdo com a Inspecgdo Regional
do Trabalho.

3 — A Divisdo de Higiene e Seguranca no Tra-
balho é dirigida por um chefe de diviséo.

SECCAO 1V

Direc¢cdo Regional do Emprego e Formacéao
Profissional

ARTIGO 28.°
(Natureza)

A Direcciio Regional do Emprego e Formagéo
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Profissional, no presente diploma designada abre-
viadamente por DREFP, é o departamento criado
pelo Decreto Regional n.° 31/78/M, de 22 de Se-
tembro, com atribuigdes e competéncia no domi-
nio do emprego, formacao profissional e medicina
do trabalho.

ARTIGO 29.°

(Atribuigoes)

1 — Sao atribuicdes da DREFP:

a) Contribuir para a definigdo da politica de
emprego e elaboragéo da respectiva legislagéo;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com o
Ministério do Trabalho, Organizagdo Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e inter-
nacionais, no ambito das suas atribuigdes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respei-
tantes a participagdo da Regidgo na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos e
conferéncias internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emis-
sdo de pareceres sobre a legislagdo de ambito na-
cional e a ratificacio de convengbes aprovadas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho;

e) Recolher, analisar e fornecer informacgdes
sobre os problemas de emprego e promover a sua
discussdo com vista & definigéo das prioridades de
intervengdo no mercado de emprego;

f) Promover a organizagédo e funcionamento do
mercado de emprego ,com vista & colocacéo dos
trabalhadores em postos de trabalho produtivos e
remunerados, no ambito das perspectivas de de-
senvolvimento sécio-econémico regional;

g) Actuar junto dos desempregados no plano
sécio-econdmico, procurando a sua insergdo no
mercado do trabalho e administrando o sistema de
protecgdo social no desemprego;

h) Promover e realizar acgdes de formacgéo
e de reabilitacdo profissional, hem como prestar
apoio técnico e financeiro s empresas ou outras
entidades que prossigam tais objectivos;

i) Desenvolver acgbes de promogéo de em-
prego, nomeadamente propondo a adopgdo de me-
didas com particular incidéncia no processo de
criagcdo e manutencio de postos de trabalho;

j) Assegurar o funcionamento e desenvolvi-
mento de um servigo de medicina do trabalho alar-

gado a todos os sectores sécio-profissionais, em
articulagio com os competentes organismos do
Governo Regional e outros;

I) Elaborar pareceres e prestar apoio técni-
co sobre assuntos da sua area de intervengéo.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas h) e
i) do namero anterior, a DREFP podera propor
ao Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de De-
semprego a concessdo do necessério apoio finan-
ceiro.

ARTIGO 30.°

(Estrutura)

1 — A DREFP integra os seguintes servigos:

a ) Servigo de apoio: Secretaria e Nicleo de
Informagéo e Documentagéo;

b) Direccao de Servigos de Emprego;

¢) Direcgdo de Servigos de Formagéo Profis-
sional;

d) Centro de Medicina do Trabalho,

2 — A DREFP é dirigida por um director regio-
nal, que, nas suas auséncias e impedimentos, é
substituido pelo director de servi¢os ou funciondrio
para o efeito designado.

SUBSECGAO
Servigos de Apoio
ARTIGO 31.°
(Secretaria)

1 — Séao atribuicbes da Secretaria assegurar
a execucdo de todo o expediente em geral, registo
e arquivo da DREFP.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de
secgao.

ARTIGO 32°

(Nicleo de Informagéo e Documentagio)

1 — Sao atribuicoes do Nucleo de Informagéo
e Documentagéo:

a) Propor a aquisi¢éo de livros, revistas e de-
mais publicagbes ou documentacéo de caracter



82

| SERIE — NUMERO 6

técnico-administrativo e cultural de interesse para
a DREFP;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagoes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho, le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e ficheiros
e todo o material documentalistico;

d) Efectuar o tratamento e divulgagdo da in-
formacdo de cardcter laboral publicada na im-
prensa.

2 — A actividade do Ndcleo de Informagao e
Documentagdo é desenvolvida em estreita cola-
boragao com o Centro de Informagdo e Documen-
tagao da SRT.

SUBSECCAO I
Direc¢do de Servigos de Emprego

ARTIGO 33.°
(Atribuigdes)

Séao atribuicbes da Direc¢do de Servicos de
Emprego:

a) Recolher, analisar e promover a apreciagéo
das informacOes respeitantes & situacdo e pers-
pectivas de evolugdo do mercado de emprego;

b) Promover o ajustamento entre a procura e
oferta de emprego, nomeadamente através de ac-
¢des de mobilidade geografica e profissional dos
trabalhadores;

c) Organizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagéo;

d) Administrar o sistema de protecgéo social
no desemprego;

e) Promover a realizagdo de acgdes de infor-
macgéo e orientagédo profissional ou escolar, tendo
em conta a necessdria articulagdo com os servigos
competentes da Secretaria Regional da Educagéo
e Cultura;

f) Recolher informagdes sobre projectos de
que resulte a criagdo de postos de trabalho;

g) Colaborar com os servigos competentes do
Governo Regional na orientagdo e apoio aos traba-
lhadores emigrantes;

h) Estudar e propor a realizagdo de acgdes

de promogédo de emprego, tendo em vista a cria-
cdo e manutencéo de postos de trabalho;

i) Intervir nas situacdes de risco iminente de
desemprego desenvolvendo as acgdes oportunas e
necessarias.

ARTIGO 34.°
{Estrutura)

1 — A Direccéo de Servigos de Emprego Com-
preende:

a) O Centro de Emprego do Funchal;
b) A Divisdo de Promogdo de Emprego.

2 — A Direcg¢do de Servigos de emprego €
dirigida por um director de servigos, que, nas suas
auséncias e impedimentos, é substituido por um
chefe de divisédo ou outro funcionario para o efeito
designado.

ARTIGO 357
(Centro de Emprego do Funchal)

1 — Sé&o atribuigbes do Centro de Emprego do
Funchal:

a) Proceder a colocagdo dos trabalhadores,
implementando mecanismos de recolha de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras e
desenvolvendo as acgbes adequadas & sua satis-
fagao;

b) Participar na aplicagcdo do sistema de pro-
teccao social no desemprego, providenciando por
um rigoroso cumprimento dos seus objectivos;

c) Prestar servigos de informacéo, orientacéo
escolar e profissional;

d) Proceder ao recrutamento e orientagdo de
candidatos a curso de formacgao profissional;

e) Desenvolver o estudo e anélise de profis-
sdes, especialmente as de maior interesse e
actualidade no mercado de emprego da Regido;

f) Coligir informagdes sobre a situagdo do
mercado de emprego e proceder ao seu tratamento
em colaboragdo com os servicos competentes;

g) Elaborar informagdes e proceder ao trata-
mento estatistico do movimento dos respectivos
servigos.

2 — O Centro de Emprego do Funchal é diri-
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gido por um director, que, para os devidos efeitos
legais, se considera equiparado a chefe de diviséo.

ARTIGO 36.°
(Divisdo de Promogdo de Emprego)

1 — Séo atribuicbes da Divisdo de Promogéo
de Emprego:

a) Recolher e organizar toda a informacédo ne-
cessaria a analise das possibilidades de criacéo
de postos de trabalho;

b) Actuar junto de departamentos publicos e
entidades privadas no sentido de dinamizar o es-
tudo e realizagdo de empreendimentos, com espe-
cial relevancia'na absorgdo de mao-de-obra;

c) Intervir em situagdes de risco iminente de
desemprego sempre que a prossecugédo do empre-
endimento em causa assuma especial relevancia
em termos sdécio-econémicos;

d) Analisar os pedidos de concessédo de apoio
técnico e ou financeiro e sugerir as formas de in-
tervengdo adequadas a cada situaglo, providen-
ciando pela correcta aplicagdo dos apoios even-
tualmente concedidos;

e) Acompanhar e informar os processos de
despedimentos colectivos, sugerindo, sempre que
necessério, formas de intervencéo tendentes & mi-
nimizagao dos seus efeitos.

2 — A Divisdo de Promogédo de Einpreyu ©
dirigida por um chefe de divisdo.

SUBSECGAO 111

Direcc@o de Servicos de Formagio Profissional
ARTIGO 37.°
(Atribuigdes)

Séo atribuigdes da Direcgdo de Servigos de
Formacéo Profissional:

a) Promover a realizagdo de acgdes de for-
macéao profissional, tendo em conta os dados con-
junturais do emprego e emigragao;

b) Incentivar e colaborar em acg¢oes de forma-
céo dos trabalhadores nos préprios locais de tra-
balho;

¢ ) Criar estruturas técnicas capazes de possi-
bilitar a integracdo profissional dos deficientes

promovendo a sua valorizagéo social e humana, em
colaboragdo com os servigos competentes da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais;

d) Formar pessoal especializado e organizar
0s meios técnico-pedagdgicos necessérios a fim
de possibilitar accoes de formagédo profissional;

e) Cooperar, no dominio das suas atribuicoes,
com a Secretaria Regional da Educacdo e Cultura
no ambito do ensino de caracter profissional.

ARTIGO 38.°
(Estrutura)

1 — A Direcgao de Servigos de Formagao Pro-
fissional compreende:

a) A Secretaria;
b) A Diviséo de Formacao;

c) O Centro de Formagéo Profissional da Ma-
deira.

2 — A Secretaria € chetiada por um chefe de
Secgéo.

3 — A Direcgéo de Servigos de Formacgéo Pro-
fissional é dirigida por um director de servigos,
que, nas suas auséncias ou impedimentos, é subs-
tituido pelo chefe de divisdo ou funcionario para
o efeito designado.

ARTIGO 39°
(Divisdo de Formacio)

1 — Séo atribuigGes da Divisdo de Formagao:

a) Determinar as caréncias regionais no cam-
po da formagéo profissional e estabelecer os objec-
tivos das acgbes a efectivar;

b) Definir os sistemas de avaliagdo das ac-
¢bes de formacdo e dos processos pedagégicos
utilizados;

c¢) Elaborar os manuais, textos de apoio e
meios pedagdgicos audio-visuais indispenséveis ao
desenvolvimento das acgbes de formagéo;

d) Organizar e programar acgtes de formacgéo
profissional, promovendo, para o efeito, a realiza-
cao e divulgacdo de semindrios, coloquios e con-
feréncias;

e) Analisar os pedidos de apoio técnico e
financeiro destinados a iniciativas de formagéo
profissional.
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2 — A Divisdo de Formacédo é chefiada por
um chefe de diviséo.

ARTIGO 40.°

(Centro de Formagéo Profissional)

1 — Séao atribuigbes do Centro de Formagéo
Profissional:

a) Coordenar a realizagdo e a avaliagéo das
acgoes de formacgéo;

b) Executar as accdes de formagao progra-
madas.

2 — O Centro de Formagao Profissional da
Madeira é dirigido por um director, que, para os
devidos efeitos legais, se considera equiparado a
chefe de diviséo.

SUBSECCAO IV
Centro de Medicina do Trabalho

ARTIGO 41.°

(Atribuicdes)

1 — Sao atribuicdes do Centro de Medicina
do Trabalho.

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente atra-
vés da realizacdo de exames médicos aos servi-
¢os de colocagéo, orientagdo e formagéo profissio-
nal, bem como a outras entidades pblicas ou pri-
vadas que o solicitem;

b) Colaborar com outras entidades na implan-
tagdo de servigos privativos de medicina do tra
balho;

¢) Estudar e propor formas de articulagdo com
outros servigos publicos ou privados de medicina
do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragéo
de monografias profissionais ou outras publica-
¢oes sobre matérias da sua especialidade;

e) Elaborar informagbes e proceder ao trata-
mento estatistico anual do movimento dos res-
pectivos servigos.

2 — O Centro de Medicina do Trabalho & di-
rigido por um director, que, para os devidos efei-
tos legais, é equiparado a chefe de diviséo.

GECCAO V

Gabinete Regional de Gestao do Fundo
de Desemprego

ARTIGO 42°
(Natureza)

O Gabinete Regional de Gestao do Fundo de
Desemprego, também designado neste diploma por
GRGFD, criado pelo Decreto Regional n.° 9/80/M,
de 21 de Agosto, é um organismo dotado de auto-
nomia administrativa e financeira, com atribuigoes
e competéncias no dominio da gestdo do Fundo
de Desemprego.

ARTIGO 43°
(Atribui¢des)

Séao atribuicbes do GRGFD:

a) Fiscalizar a liquidagdo, cobrangca e paga-
mento das contribuigbes para o Fundo de Desem-
prego, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 080, de 20
de Junho de 1963, e demais legislagdo aplicavel;

b) Financiar esquemas de promogédo e manu-
tencdo do emprego, formagdo e reabilitagdo pro-
fissional, protecgdo no desemprego e apoio & mo-
bilidade geogréafica e profissional dos trabalhado-
res, programados ou executados pelos competen-
tes organismos da Secretaria Regional do Traba-
lho.

ARTIGO 44°

(Estrutura)

1 — O GRGFD integra os seguintes servigos:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Nicleos de
Informagédo e Documentacgéo;

b) Divisdo de Inspecgédo Fiscal e Contencio-
S0;

¢) Divisdo Financeira.

2 — O GRGFD é dirigido por um director, equi-

parado, para os devidos efeitos legais, a catego-
ria de director de servigos.

3 — O director do GRGFD serd substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um che-
fe de divisdo ou por outro funcionério para o efei-
to designado.
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ARTIGO 45.°

(Director)

Compete ao director:

a) Assegurar o funcionamento do GRGFD den-
tro da orientagdo definida pelo Secretario Regio-
nal do Trabalho;

b) Superintender na disciplina do pessoal em
obediéncia as disposigbes da lei vigente;

c) Exercer, além das atribuigdes que lhe sédo
cometidas no presente diploma, as prdprias dos
6rgaos dirigentes dos organismos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

SUBSECGAOQ |
Servigos de Apoio
ARTIGO 46.°

(Secretaria)

1 — Compete a Secretaria:
a) Assegurar o expediente em geral;

b) Assegurar o servico de recrutamento, mo-
vimentagao e cadastro de pessoal, instruindo os
respectivos processos individuais, hem como todo
o expediente inerente & concessao dos beneficios
médico-sociais garantidos aos funcionérios e fami-
liares;

c) Esclarecer e apoiar os funcionérios do
GRGFD no dmbito das suas atribuigdes;

d) Promover a circulagéo, reprodugédo e arqui-
vo de documentagéo;

e) Assegurar o efectivo de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento dos servigos
e sua manutencgao e inventariagdo, extensivo a to-
do o patriménio afecto ao GRGFD.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de
secg¢ao.

ARTIGO 47.°
(Nicleo de Informagio e Documentagéo)

Compete ao Nucleo de Informagdo e Docu-
mentagdo assegurar todo o apoio documentalistico
e informativo necessério a actividade do GRGFD,
em articulagdo com o Centro de Informacgdo e Do-

cumentacgdo da Secretaria Regional do Trabalho.

SUBSECCAO u
Divisdo de Inspecgdo Fiscal e Contencioso
ARTIGO 48"

(Atribuicoes)

1 — Compete a Divisao de Inspecgao Fiscal
e Contencioso:

a) Receber e analisar as guias de pagamento
das contribuigdbes para o Fundo de Desemprego;

b) Organizar e promover a actualizacao per-
manente do ficheiro-mestre de contribuintes e
ficheiros subsidiarios;

c) Planificar e enviar ordens de fiscalizagéo
sobre os contribuintes;

d) Coordenar e programar a execugdo das
acgoes da fiscalizagdo a desenvolver pelos agen-
tes do GRGFD;

e) Superintender na referida execugéo, emi-
tindo instrugdes destinadas a um maior apuro téc-
nico dos resultados das accoes de fiscalizacgéo;

f) Conferir os relatérios apresentados pelos
agentes fiscalizadores do GRGFD,;

g) Prestar aos contribuintes os esclarecimen-
tos necessérios ao ‘melhor cumprimento do regi-
me da contribuigdo para o Fundo de Desemprego;

h) Efectuar a liquidagdo das contribuigées em
divida ao Fundo de Desemprego;

i) Notificar os contribuintes para o pagamen-
to voluntédrio das contribui¢bes em divida;

j) Promover a cobranga coerciva das contri-
buicdes que ndo tenham sido pagas pelos contri-
buintes;

1) Promover a reclamacdo das contribuicdes
em divida ao Fundo de Desemprego nos processos
de liquidagdo de patriménios;

m) Organizar os processos de restituicdo de
quantias pagas indevidamente a titulo de contri-
buigdo para o Fundo de Desemprego;

n) Informar os processos de reclamagdes ou
recurso interpostos contra a liquidagédo de con-
tribuicbes para o Fundo de Desemprego;
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0) Prestar as informagdes que lhe forem so-
licitadas pelos particulares sobre a sua situagéo
contributiva perante o Fundo de Desemprego.

2 — A Divisao de Inspecgéo Fiscal e Conten-
cioso é chefiada por um chefe de diviséo.

SUBSECCAO I
Divisdo Financeira
ARTIGO 49.°

(Atribuigdes)

1 — Compete a Divisdo Financeira:

a) Dar parecer sobre os projectos de despa-
cho de concesséo de subsidios através do GRGFD
que, para o efeito, lhe sejam remetidos;

b) Promover a execugéo dos referidos despa-
chos, organizando e fiscalizando o processamento
respectivo;

c) Controlar os reembolsos, promovendo a
cobranga judicial das quantias ndo reembolsadas,
quando for caso disso;

d) Proceder a elaboragdo dos orgamentos do
GRGFD (anual e suplementares) e realizar o con-
trole orcamental das receitas e despesas neles
previstas, bem como preparar as respectivas con-
tas de geréncia;

e) Promover o expediente necessdrio a trans-
feréncia de verbas orgamentais quando oportuna-
mente autorizadas;

f) Conferir, processar e liquidar as despesas
do GRGFD;

g) Acompanhar a arrecadacéo de receitas e
estudar a respectiva evolugéo;

h) Apurar e analisar os custos da actividade
do GRGFD e de iniciativas em que o mesmo par-
ticipe de acordo com os objectivos superiormente
definidos;

i) Organizar e manter actualizada a contabili-
dade do GRGFD em conformidade com as normas
legais vigentes e as orientagdes superiormente
definidas;

j) Organizar e processar a movimentagéo de
fundos, controlando as respectivas contas corren-
tes;

I) Em geral, tratar da gestdo orgamental.

2 — A Divis@o Financeira é chefiada por um
chefe de divisao,

SUBSECGAO Iv
Gestio financeira e patrimonial
ARTIGO 50.°

(Receitas)

Constituem receitas do GRGFD:

a) As importancias arrecadadas para o Fundo
de Desemprego nos termos da legislagéo em vigor;

b) O produto das multas especialmente pre-
vistas na lei;

c) Os juros, comissdes, reembolsos ou outros
rendimentos resultantes das actividades financia-
das directamente pelo Gabinete;

d) As verbas que foram inscritas a seu favor
no orgamento da Regido;

e) Os saldos da geréncia dos anos anteriores,
os quais transitam obrigatoriamente para os orga-
mentos dos anos subsequentes;

f) Quaisquer outras receitas previstas por lei.

ARTIGO 51.°
(Despesas)

1 — O or¢amento do GRGFD suportara exclu-
sivamente os seguintes encargos:

a) Com o seu préprio funcionamento;

b) Com dotagdes destinadas ao funcionamento
do Centro de Formacgéo Profissional da Madeira;

c) Com o financiamento do sistema de pro-
teccéo no desemprego;

d) Com dotagbes destinadas a cobertura de
encargos com apoios a criacdo e manutencdo de
postos de trabalho, abrangendo nomeadamente a
suspenséo de contratos de trabalho, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-1/77, de 29 de Agosto, ou
decorrentes da declaragdo de empresas em situa-
¢do econdmica dificil, nos termos do Decreto-Lei
n° 353-H/77, de 29 de Agosto, e ainda com os
subsidios atribuidos ao abrigo do artigo 4.° do De-
creto-Lei n° 353-E/77, de 29 de Agosto, a empresas
classificadas no grau E do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 124/77, de 1 de Abril;

e) Com dotagbes destinadas ao financiamento
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de outras acgGes resultantes da prossecucgdo da
politica de emprego.

2 — Aos financiamentos atribuidos ao abrigo
das alineas d} e e) do ntimero anterior sera apli-
cével o regime previsto no Decreto-Lei n.° 437/78,
de 28 de Dezembro, com as necessérias adapta-
cOes decorrentes da regionalizagdo.

3 — No orgamento anual do GRGFD seréo dis-
criminadas com o pormenor que a natureza das
despesas permitir, em capitulos separados, as do-
tacoes relativas a cada uma das alineas do n° 1
deste artigo.

ARTIGO 52.°
(Proposta de or¢amento)

1 — A proposta de orgamento anual do GRGFD
sera elaborada pelo director, ouvida a Direc¢@o Re-
gional do Emprego e Formacgdo Profissional, de-
vendo posteriormente ser submetida & considera-
¢édo do Secretdrio Regional do Trabalho e aprova-
¢do do Plenéario do Governo Regional.

2 — Se a proposta de orgamento anual do
GRGFD néo for aprovada de modo que possa entrar
em execugédo no inicio do ano econémico a que se
destina, manter-se-4 em vigor, por duodécimos, o
orgamento do ano anterior, com as alteragdes que
nele tenham sido introduzidas

ARTIGO 53.°
(Transferéncias)

Sem prejuizo da organizagdo de orgamentos su-
plementares nos termos da legislagdo em vigor,
as transferéncias de verbas no orgamento do
GRGFD poderéo ser efectuadas por portaria con-
junta dos Secretérios Regionais do Planeamento e
Finangas e do Trabalho.

ARTIGO 54.°

(Empréstimos)

1 — Os empréstimos, subsidios ou comparti-
cipagbes concedldos através do GRGFD serdo pro-
cessados em conta corrente com os respectivos
beneficidrios e terdo o prazo de utilizagdo que lhes
for fixado nos despachos de concessdo, findo o
qual caducardo automaticamente os saldos porven-
tura existentes,

2 — Durante o prazo referido no nlimero ante-
rior, os empréstimos, subsidios ou comparticipa-

¢cOes serdo liquidadas e pagos, independentemente
da renovacdo do despacho de concesséo, pelas
correspondentes dotagbes do orgamento do ano
econémico que estiver cotrendo.

3 — Na falta de fixagdo do prazo a que se
refere o nimero anterior, entender-se-4 que o mes-
mo termina no final do ano econémico em que ti-
ver sido exarado o despacho de concesséo,

ARTIGO 55.°
(Défice orcamental)

No caso de se verificar insuficiéncia das ver-
bas do Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de
Desemprego, o défice sera coberto pelo orgamen-
to reaional.

ARTIGO 56.°
(Movimentagio de fundos)

1 — O numerério do GRGFD sera depositado
na Caixa Geral de Depésitos, podendo contudo o
director manter em cofre um fundo de maneio para
satisfagdo das despesas correntes do organismo,
até um montante méximo fixado por despacho do
Secretdrio Regional do Trabalho.

2 — O levantamento de fundos do GRGFD s6
podera ser efectuado com as assinaturas conjun-
tas do director e de um dos chefes de diviséo.

3 — Na falta, impedimento ou auséncia dos
funcionarios a que se refere o nimero anterior,
poderdo ser designados por despacho do Secre-
tario Regional do Trabalho outros em sua substi-
tuigéo.

4 — O preceituado no n.° 1 deste artigo ndo
prejudica o recurso pelo GRGFD a outras entida-
des bancérias para o processamento automatico de
vencimentos,

SECGAO VI

Servico Regional de Conciliagdo do Trabalho
ARTIGO 57.°
(Natureza e atribuigbes)

1 — O Servico Regional de Conciliagdo do
Trabalho, adiante designado por SRCT, constitul
um departamento com atribuigbes essencialmente
conciliatérias no @mbito dos conflitos de trabalho.

2 — Constituem atribuicées do SRCT:
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a) Realizar a tentativa prévia de conciliagao
nas questdes emergentes das relagdes individuais
de trabalho, nos termos e para os fins previstos
na lei, independentemente da existéncia de instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
que contemplem as questées sujeitas a concilia-
¢do;

b) Atender os interessados e prestar-lhes os
esclarecimentos e assisténcia que solicitem ou de
que caregam, dentro dos principios enformadores
da sua existéncia;

¢) As demais atribuicbes previstas na lei.

3 — O SRCT, sem prejuizo do estatuido no
presente diploma, subordinar-se-4 a legislagéo apli-
cavel.

4 — O SRCT sera dirigido por um técnico su-
perior, em condi¢des a definir nos termos da lei
geral.

CAPITULO HI
Pessoal
SECCAO 1

Disposi¢oes comuns
ARTIGO 58.°
(Quadros)

1 — O pessoal dos quadros da SRT é agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administra-
tivo;

e) Pessoal operario e auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal da SRT séo os
constantes do mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

3 — A composigdo dos quadros podera ser
alterada, quando as circunstancias o justifiquem,
por portaria conjunta do Presidente, Secretdrio do
Planeamento e Financas e Secretdrio do Trabalho
do Governo Regional.

ARTIGO 59.°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal da SRT é efectuado
em conformidade com as necessidades dos servi-
gos nos termos do presente diploma e demais
legislagé@o aplicavel.

ARTIGO 60.°

(Provimento)

1 — O provimento nos quadros da SRT sera
feito por nomeacao.

2 — O provimento por nomeacéo, nos termos
do nimero anterior, terd cardcter provisério du-
rante o periodo de um ano, findo o qual o fun-
ciondrio sera nomeado definitivamente, se tiver re-
velado aptidoes para o lugar, ou exonerado, em
caso contréario.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se
também ao pessoal adstrito a qualquer titulo 2
SRT a data da entrada em vigor do presente di-
ploma.

4 — Os directores regionais, directores de
servigos e chefes de divisédo, assim como os titu-
lares de outros cargos que lhes sejam expressa-
mente ‘equiparados, seréo providos nos termos e
condigbes previstos no Decreto Regional n.° 25/
79/M, de 30 de Outubro.

5 — O pessoal técnico superior, técnico, técni-
co-profissional, administrativo, auxiliar técnico
administrativo, operério e auxiliar serad provido em
conformidade com as disposiges conjugadas do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6
de Setembro, Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, e demais legislagédo aplicével.

6 — O provimento do pessoal integrado nas
carreiras da Direcgédo Regional do Emprego e For-
macéo Profissional, Inspecgdo do Trabalho e Ga-
binete Regional de Gestdo do Fundo de Desem-
prego sera feito tendo em conta o regime especi-
fico das respectivas carreiras.

ARTIGO 61.°
(Contrato além dos quadros)
1 — O Secretdrio Regional podera autorizar
que seja contratado além dos quadros pessoal

destinado a acorrer a necessidades eventuais ou
extraordinarias dos 6rgdos e servigos da SRT.
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2 — O regime do pessoal contratado além
dos quadros serd o que estiver estabelecido nas
disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO 62°

(Requisi¢éo e destacamento)

1 — O Secretério Regional podera requisitar
funcionarios de outros departamentos, apés con-
sulta ao departamento de origem e anuéncia dos
requisitandos, para prestar servico no &dmbito da
SRT.

2 — O Secretério Regional do Trabalho pode-
ra igualmente, através de despacho, destacar tem-
porariamente funcionarios dos servigos dependen-
tes da SRT para o seu Gabinete e, bem assim, de
qualquer servigo para outro dependente da SRT, ha-
vendo prévia concordéncia do funcionario.

3 — O pessoal destacado nos termos do nu-
mero anterior podera ser dispensado total ou par-
cialmente do desempenho das fungdes nos ser-
vicos onde se encontra colocado, devendo o des-
pacho em causa, expressamente, determinar as
respectivas condigdes.

ARTIGO 63.°

(Contrato de prestacgio de servigos)

1 — A realizagado de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos de caracter eventual poderd ser
confiada, mediante contrato, a 'entidades nacionais
ou estrangeiras estranhas aos servicos.

2 — O contrato referido no nimero anterior
devera ser reduzido a escrito e nele fixadas as
condi¢gbes de sua prestacdo e o prazo de duragéo.

3 — O exercicio das actividades previstas no
n° 1 ndo confere por si a qualidade de agente
administrativo.

ARTIGO 64.°
(Comissdes e grupos de trabalho)

Para o estudo de problemas especificos pode-
rdo ser constituidas comissdes ou grupos de tra-
balho, cujo mandato, composigdo e funcionamen-
to e demais condigbes serdo estabelecidos em
despacho do Secretdrio Regional do Trabalho.

ARTIGO 65.°

(Incompatibilidades)

1 — O pessoal da SRT podera exercer activi-
dades de cardcter profissional alheias ao servi-
co desde que, pela sua natureza, ndo colidam com
os interesses e atribuicdes da Secretaria, care-
cendo tal exercicio de autorizagdo do Secretério
Regional.

2 — O pessoal dirigente subordinar-se-a ao
regime de acumulagdo e incompatibilidades pre-
visto no Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M,
de 6 de Setembro, e n° 25/79/M, de 30 de Outu-
bro.

SECCAOQ 1

Recrutamento e provimento do pessoal
da Inspeccéo Regional do Trabalho

ARTIGO 66."

(Pessoal)

1 — O provimento e recrutamento e demais
condigdes da situacdo do pessoal de inspeccéo
da IRT serd objecto de regulamentagao especifi-
ca, nos termos do respectivo regulamento.

2 — As carreiras do pessoal técnico de ins-
peccao da IRT aplica-se, com as necessarias adap-
tagbes, o disposto nas correspondentes normas
aplicaveis a Inspecgao-Geral do Trabalho, sem pre-
juizo de futura legislagdo especifica regional.

3 — O restante pessoal em servigo na IRT su-
bordinar-se-a ao estatuido neste diploma.

4 — Por portaria conjunta do Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional do Tra-
balho sera publicado o regulamento da IRT.

SECGAO I

Recrutamento e provimento do pessoal
da Direcg¢do Regional
do Emprego e Formacéo Profissional
ARTIGO 67.°

(Pessoal)

Ao recrutamento, provimento e demais con-
dicbes relativas a situagdo do pessoal a seguir
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referenciado ao servigo da DREFP aplica-se o es-
tatuido nos nimeros seguintes:

1 — Os conselheiros de orientagdo profissio-
nal sdo recrutados pela seguinte forma:

a) Conselheiros de orientagé@o profissional as-
sessores — por concurso documental e avaliagédo
curricular de entre os conselheiros de orientagéo
profissional principais com, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo na categoria e que te-
nham revelado capacidade de concepcéao, coordena-
cdo e orientacao;

b) Conselheiros de orientagdo profissional
principais — por concurso documental e avaliagao
curricular de entre os conselheiros de orienta-
¢do profissional de 1.° classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria;

c) Conselheiros de orientagao profissional de
1.* classe — por concurso documental e avaliagéo
curricular de entre os conselheiros de orientagao
profissional de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na categoria e
que hajam obtido aproveitamento em curso de for-
magao profissional, em termos a definir por des-
pacho do Secretario Regional do Trabalho;

d) Conselheiros de orientagao profissional de
2?® classe — por provimento dos conselheiros de
orientagao profissional estagidrios que hajam con-
cluido o estagio com aproveitamento;

e) Conselheiros de orientacéo profissional es-
tagidrios — por concurso documental de provas
de aptiddo profissional de entre individuos habili-
tados com licenciatura em curso superior adequa-
do a natureza especifica das fungdes que irdo de-
sempenhar, com preferéncia pelos que possuam
experiéncia profissional ligada aos assuntos de
trabalho, emprego, pedagogia, sociologia e psico-
logia.

2 — Os técnicos de emprego serdo recruta-
dos pela seguinte forma:

a) Técnicos de emprego principais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de emprego especiais de 1.° classe
com, pelo menos, trés e seis anos de bom e efec-
tivo servigo nas respectivas categorias que te-
nham revelado capacidade de iniciativa, coordena-
cédo e orientagéo;

b) Técnicos de emprego especiais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de emprego de 1.* classe com, pelo

menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria e aproveitamento em curso de formagéo
profissional, em termos a definir por despacho do
Secretario Regional do Trabalho;

c) Técnicos de emprego de 1.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curricular de en-
tre os técnicos de emprego de 2. classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e com aproveitamento em curso de
formagdo profissional, em termos a definir por
despacho do Secretédrio Regional do Trabalho;

d) Técnicos de emprego de 2.* classe — por
provimento dos técnicos de emprego estagidrios
que tenham concluido o estdagio com aproveita-
mento;

e) Técnicos de emprego estagidrios — por
avaliagdo curricular de entre funcionérios adstri-
tos & SRT habilitados com curso complementar dos
liceus ou equivalente ou por concurso de provas
de aptiddo e de conhecimento aberto a quaisquer
individuos identicamente habilitados.

3 — Os promotores de emprego serdo re-
crutados pela seguinte forma:

a) Promotores principais — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre os pro-
motores de 1.° classe com, pelo menos, trés anos
de bom-e efectivo servigo na categoria;

b) Promotores de 1.® classe — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre os pro-
motores de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria e aprovei-
tamento em curso de formagdo profissional, em
termos a definir por despacho do Secretdrio Re-
gional do Trabalho;

c) Promotores de 2.* classe — por provimento
dos promotores estagiarios que hajam concluido
o estidgio com aproveitamento;

d) Promotores estagidrios — por concurso de
provas de aptiddo profissional de entre técnicos
de emprego e monitores de formagdo profissional
de categoria ndo inferior a letra J habilitados com
o curso complementar dos liceus ou equivalente
e com, pelo menos, cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria ou de entre funcionarios dos
quadros da SRT ou individuos a eles estranhos ha-
bilitados com curso superior adequado.

4 — Os monitores de formagédo profissional
sdo recrutados pela seguinte forma:

a) Monitores de formagéo profissional princi-
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pais — por concurso documental e avaliagdo cur-
ricular de entre os monitores de formacéo profis-
sional de 1. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria e que te-
nham revelado capacidade de iniciativa, coordena-
¢ao e orientagao;

b) Monitores de formagéo profissional de 1.
classe — por concurso documental e avaliagdo
curricular de entre os monitores de formagéo pro-
fissional de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria e com apro-
veitamento em curso de aperfeicoamento profis-
sional, em termos a definir por despacho do Se-
cretdrio Regional do Trabalho;

c) Monitores de formagédo profissional de 2.
classe — por provimento dos monitores de for-
magdo profissional estagidrios que tenham con-
cluido o estdgio com aproveitamento;

d) Monitores de formacao profissional esta-
gidrios — por concurso de provas teéricas, prati-
cas e de aptiddo de entre individuos habilitados
com um curso de formacéo do ensino técnico-pro-
fissional industrial, regulamentado pelo Decreto
n.° 37 029, de 25 de Agosto de 1948, ou curso equi-
parado adequado & especialidade a que se desti-
nam e com experiéncia profissional actualizada na

respectiva profissao;

e) Caso se verifique a impossibilidade de re-
crutar monitores de formacgdo profissional, nos
termos da alinea anterior, poderd ser autorizado
por despacho do Secretdrio Regional do Trabalho
o recrutamento de individuos com habilitagdes in-
feriores mas possuidores de experiéncia profis-
sional adequada.

5 — Os técnicos de servigo social séo recru-
tados pela seguinte forma:

a) Técnicos de servigo social principais por
concurso documental e avaliagdo curricular de en-
tre os técnicos de servigo social de 1.° classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servi-
G0 na categoria;

b) Técnicos de servico social de 1. classe
— por concurso documental e avaliagdo curricu-
lar de entre técnicos de servigo social de 2. clas-
se com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria;

¢) Técnicos de servigo social de 2.2 classe —
por concurso documental e avaliagéo curricular de
entre individuos habilitados com o curso superior
de servico social.

6 — Os médicos do trabalho serdo recruta-
dos pela seguinte forma:

a) Os medicos do trabalho sdo recrutados por
concurso documental e avaliagdo curricular de en-
tre os licenciados em Medicina que possuam o cur-
so de Medicina do Trabalho ou equivalente;

b) Os médicos do trabalho que exergam fun-
¢bes a tempo inteiro sdo providos em lugares de
carreiras de técnico superior;

c¢) Aos médicos do trabalho que exergam fun-
¢bes em regime de avenca a tempo parcial corres-
ponde-lhes uma remuneragdo mensal calculada pe-
la letra correspondente & categoria de técnico su-
perior principal, na base de um periodo minimo de
dez horas de trabalho semanal.

7 — Os enfermeiros do trabalho serédo recru-
tados pela seguinte forma:

a) Enfermeiros-chefes — por concurso docu-
mental e avaliagdo curricular de entre enfermei-
ros de 1. classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria e que tenham
revelado capacidade de coordenagdo e orientacéo;

b) Enfermeiros de 1.* classe — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre os en-
fermeiros de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

c) Enfermeiros de 2. classe — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre enfer-
meiros habilitados com o respectivo curso geral
de enfermagem;

d) Poderdo ainda ser recrutados enfermeiros
para exercer fungdes em regime de avenca a tem-
po parcial, correspondendo-lhes uma remuneracgéo
mensal calculada pela letra correspondente a ca-
tegoria de enfermeiro de 1. classe e equivalente
as horas de trabalho prestado.

ARTIGO 68.°
{Estéagio)

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-a
sempre em fungéo do nimero de vagas ocorridas
nas categorias de ingresso a respectiva carreira.

2 — O estagio tem caracter probatério e visa
a formagdo e adaptagdo de candidatos as fungdes
para que foram recrutados.

3 — A realizagdo do estédgio precedera a no-
meacédo do candidato na categoria de ingresso na
respectiva carreira.
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4 — Durante o periodo do estdgio, o estagia-
rio sera remunerado pela letra | para as categorias
de carreira de conselheiro de orientagéo profissio-
nal, J para as de promotor, K para 08 monitores
de formacdo e M para as restantes, sendo:

a) Nomeados por requisigdo, se se tratar de
individuos providos em lugares dos quadros da
administracdo regional,

b) Contratados além do quaaro, em caso con-
trario.

5 — Nos casos previstos na alinea a) do na-
mero anterior, se o funciondrio possuir categoria
superior & estabelecida para o lugar de estagiario
mantém direito ao vencimento correspondente 2
sua categoria.

6 — Nenhum estagidrio podera ser admitido
no lugar de ingresso da respectiva carreira sem
que tenha obtido aproveitamento no respectivo
estégio.

7 — A falta de aproveitamento no respectivo
estagio implica:

a) Ser dada por rinoa a requisicao, tratando-se
de individuos providos nos termos da alinea a)
do n.° 4 do presente artigo;

b) A resciséo do contrato e a dispensa dos
estagiarios sem direito a qualquer indemnizacao,
tratando-se de individuos providos nos termos da
alinea b) do aludido n.” 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o
periodo do estdgio serda contado para todos os
efeitos legais, desde que ndo haja interrupgéo
de servico.

SECCAOQ 1V

Recrutamento e provimento do pessoal
do Gabinete Regional de Gestdo
do Fundo de Desemprego

AHTIgO 69.°

(Subinspectores)

O recrutamento do pessoal da carreira de
subinspectores do GRGFD é feito pela forma se-
guinte:

a) Subinspectores principais — por concur-
so documental e avaliagdo curricular de entre os
subinspectores de 1. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na categoria;

b). Subinspectores de 1. classe — por concur-
so documental e avaliagdo curricular de entre sub-
inspectores de 2.2 classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

c) Subinspe_ctores de 2. classe — de entre os
subinspectores estagidrios que tenham obtido apro-
veitamento no respectivo estagio;

d) Subinspectores estagiarios — por concur-
so documental de entre funciondrios da SRT com
mais de 18 anos de idade, habilitados com o 2.°
ciclo liceal ou equiparado, ou, na sua falta, indivi-
duos a ela estranhos que reunam idénticos requi-
sitos.

ARTIGO 70.°
(Estégio)

As normas definidoras do estdgio da carreira
de subinspector serdo objecto de regulamentagio
posterior.

ARTIGO 71.°
(Incompatibilidades)

1 — Nenhum funciondrio da carreira da inspec-
cao fiscal em servico efectivo poderd exercer
quaisquer fungdes, sejam ou ndo remuneradas, ao
servico de quaisquer entidades interessadas nas
actividades sujeitas 3 fiscalizagcdo do GRGFD.

2 — E igualmente vedado aos mesmos funcio-
narios servir de intermedidrio no pagamento da
contribui¢do devida por entidades interessadas nas
actividades sujeitas & sua fiscalizagao.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais e transitérias
ARTIGO 72°

(Provimento nos quadros)
1s

a) O pessoal proveniente de servigos regiona-
lizados, ap6s a entrada em vigor do Decreto Re-
gulamentar Regional n° 5/79/M, de 24 de Maio,
terd o primeiro provimento nos novos quadros atra-
vés de lista nominativa;

b) A norma do nimero anterior poderé aplicar-
-se igualmente ao pessoal adstrito, a qualquer ti-
tulo, aos servigos regionalizados a data de entrada
em vigor do presente diploma;
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c) O pessoal que & data da entrada em vigor
do presente diploma preste servico na SRT, a
qualquer titulo, sera integrado nos quadros, por
lista nominativa;

d) Aos casos referidos nas alineas anterio-
res aplica-se a norma excepcional de primeiro pro-
vimento prevista no artigo 30.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro.

2:

a) O pessoal provido em lugares dos quadros
extintos pelo presente diploma transitara, sem pre-
juizo das habilitagdes literarias legalmente exigi-
das, para lugar imediatamente superior da mesma
carreira ou lugar de outra carreira correspondente
a respectiva letra de vencimento;

b) Nos casos em que a transigdo implique a
mudanca de carreira conta-se para eteitos de anti-
guidade na nova categoria o tempo de servigo
prestado na anterior.

ARTIGO 73.°

(Equivaléncia de carreiras e intercomunicacdo de quadros)

A SRT promoverd as medidas necesséarias
para que seja assegurada a equivaléncia de car-
reiras do funcionalismo publico regional e admi-
nistragdo publica em geral, de forma a facultar a
intercomunicagdo dos quadros respectivos.

ARTIGO 74.°
(Direitos adquiridos)

Da aplicagdo do disposto no presente diploma
ndo poderdo, em caso algum, resultar prejudicados
os direitos adquiridos dos funcionérios vinculados
A qualquer tftulo & SRT.

ARTIGO 75.°
(Lugares a extinguir)

Os lugares dos quadros actualmente existen-
tes e providos em contravengéo ao estatuido no
presente diploma serdo extintos logo que vaguem.

ARTIGQ 76.°

(Norma suhsidiaria)

O recrutamento, provimento, promogéo e de-

mais condigbes inerentes & situacdo do pessoal
da SRT reger-se-ao, em tudo o que ndo for previsto

no presente diploma, pela restante legislagdo apli-
cével,

ARTIGO 77.°

(Resolugdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do pre-
sente diploma seréo resolvidas por despacho do

Secretario Regional do Trabalho.
ARTIGO 78.°

(Legislagdo revogada)

Sao expressamente revogados o Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 5/79/M, de 24 de Maio, e a
Portaria do Governo Regional da Madeira n.° 46/79,
de 31 de Maio.

ARTIGO 79.°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Plendrio do Governo Regional
em 22 de Agosto de 1980.

O Presidente do Governo Regional em exer-
cio, Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 26 de Janeiro de 1981,
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auté-
noma da Madeira, Lino Miguel.

Mapa do pessoal a que se refere 0 n° 2 do artigo 58.°

Numero Venci-
de Cargos mentos
lugares

Orgios de concepcéo e apoio
ASSESSORIA JURIDICA
Pessoal técnico superior

1 AGBCBSOL vy viomus: vwsweniwis vua owe =54 c

GABINETE DE ESTUDOS,

PLANEAMENTO E ESTATISTICA

Pessoal técnico superior

3 ABBOBBOE i wov wvw, vas vis: mwsmessaEs @ ]
3 Técnico superior principal ... ... ... ... D
3 Técnico superior de 1. classe ... ... E
3 Técnico superior de 2.° classe ... ... G
Pessoal técnico-profissional
e administrativo
2 Técnico auxiliar principal ... ... ... ... J
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Ndmero Venci Niamero Venci
de Cargos ot de Cargos i el
lugares iUl lugares s
2 Técnico auxiliar de 1. classe ... ... L 1 Auxiliar técnico administrativo de 1.
2 Técnico auxiliar de 2. classe ... ... M classe ... ... ... Q
1 Primeiro-oficial ... ... ... .o <o e wen J 2 Auxiliar técnico admmlstratwo de 2'
1 Segundo-oficial ... ... ... .. e e L ClaSSe ... vu cie eer een e e aee S
1 Terceiro-oficial ... ... ... ..o oo cor oee M Pessoal auxiliar
CENTRO DE INFORMAGAO 1 Telefonista principal ... ... ... ... ... (0]
E DOCUMENTAGAO 1 Telefonista de 1. classe ... ... ... ... Q
o 1 Telefonista de 2. classe ... ... ... ... S
Pessoal técnico 1 Motorista de pesados de 1. classe ... N
s Técnico documentalista principal F 1 Motorista de pesados de 2.* classe ... P
1 Técnico docymentalista de 1. classe H 5 Motorista de ligeiros de 1 classe ... 0O
1 Técnico documentalista de 2. classe J 5 Motorista de ligeiros de 2.* classe ... Q
til G STAITaT Twis
Pessoal técnico-profissional . Cl .mm de 1. clasge ... ... i
e administrativo 3 Continuo de 2° classe ... ... ... ... .on T
1 | Técnico auxiliar principal ... ... .. . J EriBiie u
1 Técnico auxiliar de 1. classe ... ... L INSPECGAO REGIONAL DO TRABALHO
1 Técnico auxiliar de 2.° classe ... ... M i
o | Primeiro-oficial ... ... .. i e e e J Pessoal dirigente
2 Segundo-oficial . 3 1 Inspector regional (a) ... ... oo vou oen
2 Terceiro-oflcial . M Pessoal técnico superior
SERVICO DE ACTIVIDADES De inspecgéo:
CULTURAIS E RECREATIVAS 2 Inspector-chefe ... ... ... ..o 0 e o c
Pessoal administrativo 2 Inspector principal . D
4 | Primeiro-oficial ... .o wo i e e J 2 | nspector de 1+ classe ... ... .. . E
7 Segundo-oficial . L 2 Inspector de 2* classe ... ... ... ... G
4 . M — Inspector estagidrio ... ... ... ... 1
4 Escriturario- dactllégrafo prmclpal N De outras especialidades:
Escriturarlo-dactilégrafo de 1.° classe Q
: Escriturério-dactilég::fg- dz 2 classe S 2 [RRAAS0E Lo mL T £
. 2 Técnico superior prmclpal ......... D
Pessoal operério e auxiliar 2 Técnico superior de 1.° classe ... ... E
2 Fiel de armazém principal ... ... ve. v L 2 Técnico superior de 2° classe ... ... G
2 Fie| de armazém de 1. classe ... ... 0 Pessoal técnico
2 Fiel de armazém de 2* classe ... ... Q e
De ins i
5 Operério qualificado de 1. classe ... N ¢ p.ect;ao o
5 Operério qualificado de 2 classe ... p 2 Inspector-adjunto principal ... ... ... F
5 Operario qualificado de 3. classe ... Q 2 Inspector-adjunto de 1. classe ... ... H
4 Guarda de 1.° classe ... ... ... .. oot s 2 Inspector-adjunto de 2. classe ... ... J
4 Guarda de 2 classe ... ... oo e oee T L= EStagidirio ... ... cov cor ver ves ene se ane K
2 Continuo de 1. classe ... ... ... ... .. S Pessoal técnico-profissional
2 Continuo de 2." classe ... ... ... oo o1 1} e administrativo
4 Porteiro da 1.* classe ... ... ... .or o0 [ - . =
a Porteiro de 2 classe ... . T S bTecmctt)-prof.i.ssi.onTl de Inspecedo: J
12 o T [ ubinspector principal ... ... ... ... ...
14 Trabalhador rural dlferanclado u 9 Sub!n;pector de 1'! classe ... ... ... L
14 Trabalhador rural indiferenciado ... ... (e) 9 Subinspector de 2° classe ... ... ... M
— Subinspector estagiario ... ... ... ... o}
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS . :
Administrativo:
Pessoal administrativo . Chete d _ |
; efe de SBCGAD ... ... ... oo vor s
1 Chefe de repar_'tlgao F 4 Primeiro-oficial ... ... ... .. v e e J
2 Chefe. de secgéo ... s Soales : H 4 Segundo-oficial .. L
14 Primelro—oh_cl.al J 4 Terceiro-oficial . B M
14 Segundo-oficial ... ... ... o e L 4 Escnturarlo-dactllﬁgrafo prmcmpal N
14 Terceiro-oficial . ‘ M 4 Escriturério-dactilégrafo de 1. classe aQ
4 Escrlturarlo-dactlIégrafu ‘P""‘”Pal N 4 Escriturdrio-dactilégrafo de 2. classe s
4 Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe Q .
4 Escriturrio-dactilégrafo de 2. classe S Pessoal auxiliar
2 Auxiliar técnico administrativo prin- 1 Telefonista principal ... ... ... ... o -t o
CIPAL ooipee vee ooem ol ooones et N 1 Telefonista de 1.* classe ... ... ... ... Q
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Nimero

N . .
"ﬂ:;"’ Cargos Venci- de Cargos Ven:::-
lugares mentos lugares mentos
1 Telefonista de 2. classe ... ... ... ... S Pessoal téenico superior
2 Matorista de ligeiros de 1.* classe 6] De orientagdo profissional:
2 Motorista de ligelres de 2. classe ... Q &
2 Continuo de 1.° classe ... e oos ver oo s 3 Consetheiro de orientagéo profissional
2 Continuc de 2. classe ... ... ... ... ... T as5@ss0r ... ... C
2 Servente ... ... cen ver o T 3 Conselhelro de onentagéopmhssmnai
principal . i D
JIREGGAC REGIONAL DO TRABALHO - 3 Consetheiro de, onentagao pmf!ssiona%
de 1. classe ... ... . E
Pessoal dirigente 3 Conselheiro de orientag:ac pmﬂssmna%
1 Director regional ... ... ... ... .., — de 2.' classe ... ... G
5 Director de servigas ... ... ... — — Conselheiro de 0r:enta§:ao pmﬂsswnai
2 Chefe do divisdo .., ... . — estaglario .. .. viv cen se ee e s |
Pessoal técnico superior De outras especialidades:
7 Assess0r o c 9 ASSESSOr ... ... .ee C
7 | Técnico superior prinmpal it b D 8 | Tecnion siperlor p"nc'pal : D
¥ i Técnico superior de 1. classe ... ... E # houlisrn ARG o 4= clas’.-,e """ E
7 Téenico superior de 2. classe ... ... G o Técnico superlor do 2° classe ... ... -
Pessoa] técnico
Pessoal técnico De promogdo de. emprego:
3 122::}:;2 ;’:ﬂ:fp :IiasséJ E :_:! 2 Promotor de emprego principal ... ... F
3 ——A 2 alirg e J 2 Promotor de emprago de 1. classe ... G
; 5 i SR 2 Promotor de emprego de 2.* ¢lasse ... H
Pessoal técrico-profissional st Promotor de emprego estagiario ... ... J
e administrativo De servigo social;
Técnico-profissional: 2 Técnico de servigo social principal ... E
s - I J 2 Técnico de servigo soclal de 1. classe H
8 Tt?cn?co auxllllar principal .. ... ... .. ] 5 Técnico de servigo soclal de 2 classe |
8 Técnico auxifiar de 1.* classe ... ... ...
8 Técnico auxiliar de 2. classe ... ... ... M De outras especialidades;
Administrativo: : -
’ Técnico principal ... ... .., ..o o o F
F 4
q g:e]te t;e servl;os > 4 e i T AR vt H
1 Eie de sSeccac , 4 Técnico de 2.° clesse ... o ov o .. J
8 Primelro-oficlal ... ... ... o vr oee s Jd o
6 Segundo-oficial . L Pessoal técnico-profissional
6 | Terceiro-oficial . . M e adminlstrativo
4 Escnturénodactulégrafo »princrpal N Técnico-profissional de emprego:
4 Escriturdrio-dactilgrafo de 1.* classe Q i T fncloal -
4 Escriturério-dactilégrafo de 2. classe S 11 #cnico. de emprego principal ... ... H
) Auxiliar técnico principal ... _ N Técn%co de emprego especial ... ... ... I
1 AR Sadon 45 dag Q 11 Técnico de emprego de 1. classe ... J
1 Auxiliar técnico de 2.° classe ... .. : S 1 Téonico de emprago de 2. classe ... K
— Técnico de emprego estagiétio ... ... M
Pessoal auxiliar Técnico-profissional de fm-mag:ao
1 Telefonista principal ... ... ... ... ... o profissional:
1 Telefonista de 1. classe ... ... ... ... Q 7 Monitor de formagéo pﬂ}ﬁssiona] prin-
1 Telefonista de 2. classe ... ... S pal .. e H
2 Contfnuo de 1. classe ... ... ... ... S 7 MonltOr de formac.ao proﬁssicnal de
2 Continuo de 2" classe ... . ... .. T 1. classe .. ) i
1 SBIVENLE 1ov cve cor ver vee e e aer e T 7 Monitor de forma(;.ao pmﬂst;mnal g6
2" classe ... ... ... J
DIRECCAQ REGIONAL DO EMPREGO
o Monitor de formagéo profis<;|cnal es-
E FORMACAQ PROFISSIONAL £7:Ta | L S TS K
Pessoal dirigente Técnico-profissional de saide:
1 Director regicnal ... ... ... ... i 3 Enfermeirgchefe ... v cer or eee o H
2 Director de SBIVIGOS ... ... +vv cvi «nn - 3 Enfermeirc de 1. classe ... ... ... ... i
3 Director de centro (b} ... o — 3 Enfermsiro de 2. classe ... ... ... ... J
2 Chefe de divisdo ... ... ... ... . . — 1 Enfermeiro de 3." classe (c) ... ... ... L
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Ndamero N
il Cargos n‘:::gs u:'f:: " Cargos n‘::nnti:;
lugares fugares
Técnico-profissional de outras es- Pessoal técnico-profissional
pecialidades: e administrativo
3 Técrico auxiliar principal ... ... ... ... J Técnico-profissional de inspeceio:
3 Técnico auxiliar de 1.* classe ... ... ... L 7 .
3 Técnico-auxiliar de 2.* classe ... ... ... M : Subfnspecmr principal ... . o . o J
Subinspector de 1. classe ... ... ... ... L
Administrativo; 7 Subinspector de 2." classe ... ... ... ... M
B = Subinspector estagiério . 8]
2 Chefe de secgo ... ... <o wov ... H
" Primeire-oficlal ... ... cer ver ced ven ane Jd Administrativo:
11 Segundo-oficial . e v L — Chefe de servigo ... ... ... oo s e o
11 Terceiro-oficlal . s M 1 Chefe de SECGAD ... ... v oo oio o —
2 Se‘34’9'“5”b“re‘ZFEF‘C*c'DISta Prl“mP‘a’ J 4 Primeirc-oficial ... ... ... .o . J
2 Secretério-recepcionista de 1. classe L 4 Segundo-oficial . L
2 Secretédrio-recepcionista de 2.* classe M 4 Terceiro-oficial . M
& Escriturario-dactilégrafo principal... ... N 4 Escriturério- dact:iografo prmc:pal ...... N
& Escriturdrio-dactilografo de 1. classe Q 4 Escriturdrio-dactilégrafo de 1. classe 0
6 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.° classe 5 4 Escriturario-dactilografo de 2 classe S
Pessoal operdrio e auxiliar . Pessoal auxiliar
; Eﬂcaf‘f‘ffgﬂdo qe armazéfn (€) oo v o J 1 Telefonista principal ... ... g 0
Operario qualiticado principal ... ... ... L 1 Telefonista de 1. classe ... ... ... ... Q
2 OPerarfo qual!flcado de 1. classe . 2‘ 1 Telefonista de 2. classe ... ... ... ... s
: Operério qualificado de 2. classe .., G 2 Motorista de ligeiros de 1. classe ... o}
; Operér.lo quahhcafi(.) de 3. 01?559 o 2 Motorista de ligeiros de 2.’ classe ... Q
. Opere’lar{o semiqualificado de 1. classe . 2 Continuo de 12 ¢lasse ... oo cov e e [
5 Operan.o semiqualificado de 2.* classe £ ] Continuo de 2° classe ... ... ... T
Operério semiqualificado de 3. classe 2 SOIVEILE ©vv ooe mee e oee en e e een T
® | Operdrio semiqualificado-ajudante . T
2 Operario ndo qualificado de 1. classe Q SERVIGO REGIONAL DE CONCILIA-
2 Operério ndo gualificado de 2.° classe § GCAO NO TRABALHO
2 Cperério ndc qualificado praticante ... u
1 Encarregado de pessoal auxiliar ... ... Q Pessoal técnico superior
2 Telefonista Principal ... .. 0 . . e
2 Telefonista de 1. classe ... Q 1 TfE«cn.lco supen.or principal ... ... ... ... D
9 Telsfonlsin 06 25 glisss. . o g 1 Técnico superior de 1.° classe ... ... E
! Motorista de pesados de 1 classe N 1 Técnlco supsrior da 21 CIRESS: ruv v G
: mwm‘!sta de p‘eszlldus de 2: classe ... g Pessoal administrativo
otorista de ligeiros de 1.* classe ...
; Motorista de ligeiros de 2 classe ... g 1 Chefe de secgéio ... ... ... v ves o H
s COME“UO de 1. classe ... ..o v0v ue wn T 2 Primeiro-oficlal ... ... .. i eer o o 3
’ Continuo de 2 classe ... g 2 Segundo-oficial . L
3 Porteiro de 1.° classe ... oo ovr ver e 3 2 Terceiro-oficial . M
e Portelro de 2. classe ... ... ... ... ... o 3 Escnturénodaatx!égrafo prmcnpa! N
3 Guarda de 1. classe ... ... ... .o .0 T 3 Escriturario-dactilégrafo de 1. classe Q
g Guarda de 2.* classe ... ... ... .. .o T 3 Escriturario-dactilégrafo de 2. classe s
Borvonms - - Pessoal auxiliar
GABINETE REGIONAL DE GESTAO ¢
1 Continuo de 1. classe ... ... .o v ... S
DO FUNDO DE DESEMPREGO 1 Continuo de 2.° ¢lasse ... ... ... ... «.. T
Pessoal dirigente 1 Servente . T
e - B0 kvisaiell B a) Entparado 3 diector do sorva,
Equiparado a chefe de divisio.
Pessoal téchico superior (c) Lugar a extinguir logo que vague.
{d) Equiparadc a director de servigos.
4 Assessor . . c (e} Salério a fixar pelo Governo Regional.
4 Tecnico supenor pr]ncmal D
4 Técnico superior de 1. classe ... . E Aprovado em Plendrio do Governo Regional
4 Técnico superior de 2. ¢lasse ... ... G de 22 de Agosto de 1980.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art.° 8.°, alinea a)
do Decreto Regional n° 8/77/M, de 21 de Abril,
e em execucdo da Portaria n.’° 49/77, de 29 de No-
vembro, da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, transcreve-se o seguinte diploma:

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 208/81

de 24 de Fevereiro

O sistema de incentivos & aquisicdo ou cons-
trugdo de habitagdo propria foi recentemente re-
visto e melhorado pelo Decreto-Lei n° 435/80, de
2 de Outubro.

De entre as varidveis determinantes da fixa-
¢éo do nivel de bonificagdo da taxa de juro a pra-
ticar nos respectivos empréstimos conta-se o cus-
to por metro quadrado de drea habitdvel do fogo
a adquirir ou a construir.

Nos termos do artigo 5.° do citado decreto-lei,
os diversos critérios de atribuicdo dos incentivos,
nomeadamente os referentes aguela variavel, deve-
riam ser fixados por portaria ¢onjunta dos Minis-
tros das Financas e do Plano e da Habitagio e
Obras Publicas.

Além disso, previa-se ainda no n® 5 daquele
artigo que os limites fixados naquela portaria pu-
dessem ser, relativamente aos fogos situados nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, ele-
vados sob proposta dos respectivos Governos Re-
gionais & mediante portaria do Ministro das Finan-
cas e do Plano.

Atendendo a que, em execugdo do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 435/80, foi ja publicada a Portaria
n.° 869/80, de 12 de-Novembro, e considerando que
o Governo da Regifo Auténoma da Madeira propds
ao Governo da Repiblica que fossem alterados
os limites estabelecidos no quadro | daquela por-
taria:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa,
pelo Ministro das Finangas e do Plano, nos termos

do Decreto-Lei n.° 435/80, de 2 de Outubro, o se-
guinte:

Relativamente & Regido Autdnoma da Madei-
ra,-os valores fixados no quadro-| {classe de fo-
gos) da Portaria n.° 969/80, de 12 de Novembro,
serdo acrescidos de uma percentagem de 40%, nos
termos do quadro anexo:

Ministério das Financas e do Planc, 4 de Fe-
vereiro de 1981. — O Ministro das Financas e do
Plano, Jodo Anténio Morais Leitdo.

QUADRO |

Classe de fogos

Valor méximo da habilagio.
\falurd::uri f:;el::hg::drado (o cordes) (I::se
segundo avaliagdo da insti-
fom contes) fulgao de crédito fogos
B2 v e s v Até 2800 ... ... ... ... A
De 224 a 28 ... ... ... De 2800 .a 3780 .., ... B
s . De 3780 a 4620 ... ... c
uperior g 28 ... ... ... Superior a 4620 ... ... D

0O Ministro das Finangas e do Plano, Jodo Anto-
nio Morais Leitdo,

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Resolugdo n.° 90/81:

O Governo Begional da Madeira, reunido em
plenério em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Aprovar um financiamento ao Centro Hospita-
lar do Funchal e aos Centros Regionais de Saude
Pdblica, de Educagéo Especial e de Seguranga So-
cial, no més de Marco de 1981, no valor global de
216 000 000$00, pelo Capitulo V do Orgamento Ge-
ral da Regido para 1981, inerente & Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sacials, para execugdo dos
Planos de Tesouraria.
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Divisao 1 — Gabinete Regional e Servigos
de Apoio

Cédigo 38 — Transferéncias — Sector Publico

Subcédigo 38.03 — Servigos Auténomos

a) Centro Regional de Saide Piblica —
92 200 000%

b) Centro Hospitalar do Funchal—40 000 000$

¢) Centro Regional de Educacédo Especial —
2900 000%

Divisdo 2 — Investimento do Plano

a) Centro Hospitalar do Funchal

Alinea 2.1 — Instalagdc e equipamentos de
servigos de ac¢do médica e servigos de apoio no
Centro Hospitalar do Funchal — cinco milhdes de
escudos

b) Centro Regional de Salde Publica

Alinea 2.4 — Fixacdo de trabalhadores de
Satide nos meios rurais — 900 0008

Divisdo 3 — Contas de Ordem

a) Instituto de Gestdo Financeira de Segu-
ranga Social — setenta e cinco milhdes de escu-
dos. Total de 216 000 000$.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugédo n.° 91/81:

Usando da competéncia que lhe é atribuida
pelo Decreto-Lei n.” 181/79, de 12 de Junho, e por
Ilhe ter sido requerido pela Camara Municipal da
Calheta, o Governo Regional da Madeira, reunido
em plendrio em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Ao abrigo e nos termos dos Artigos 10.°-1 e
14.°-1, do Decreto-Lei n° 845/76, de 11 de Dezem-

bro, ficam declarados de utilidade publica, com
cariacter de urgéncia das expropriagdes ,0s imo-
veis a seguir identificados, bem como os cons-
tantes da planta anexa, necessérios ao «Enqua-
dramento do Plano de Urbanizagdo do Sitio da Igre-
ja, freguesia dos Prazeres, concelho da Calheta», a
realizar pela sobredita Camara Municipal da Ca-
lheta,

Simultaneamente, e em consequéncia, de con-
formidade com o artigo 17.°-1, do citado Decreto-
-Lei n.° 845/76, é autorizada a referida Camara Mu-
nicipal a tomar posse administrativa dos mesmos
iméveis por se julgar tal posse indispensével ao
inicio imediato dos trabalhos respectivos.

identificagdo dos imdveis abrangidos:

1 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel
Afonso Agrela, residente em Picos, da dita fre-
guesia dos Prazeres, que confronta a Norte com
Jacinta Aradjo de Sousa, a Sul e a Oeste com o
Caminho e a Leste com Manuel Gongalves Cardos
so Junior: inscrito na matriz predial sob o artigos-
3661.°;

2 — Prédio rustico, localizado no sitio dos Pi-
cos-Facho, freguesia dos Prazeres, pertencente a
Manuel Afonso de Agrela, residente em Picos, da
dita freguesia, que confronta a Norte com Anténio
Rodrigues Aires, a Sul com Jacinta Aratljo de Sou-
sa e outros, a Leste com Manuel Gongalves Car-
doso e a Oeste com o Caminho; inscrito na matriz
sob o artigo 3662.°;

3 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
pertencente a Ant6énio Rodrigues Aires, residente
em Carreira, da dita freguesia, que confronta a
Norte e a Leste com Manuel Fernandes Beirinha
a Sul com Manuel Afonso de Agrela e a Oeste com
o Caminho: inscrito na matriz, sob o artigo 3667.°;

4 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Fer-
nandes Beirinha, residente em Carreira, da dita
freguesia, que confronta a Norte com Manuel Ro-
drigues Ramos, a Sul com Anténio Rodrigues Ai-
res e outros, a Leste com Estévdo Gongalves Mor-
te e a Oeste com o Caminho; inscrito na matriz
sob o artigo 3668.5;

5 —Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Ro-
drigues Ramos, residente em Estacada, da dita fre-
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guesia, que confronta a Norte com Ana Jardim e
outros, a Sul com Manuel Fernandes Beirinha, a
Leste com Estévdao Gongalves Morte e a Oeste
com o Caminho; inscrito na matriz, sob o artigo
3669.%;

6 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Gon-
calves Perrigil, residente em Estacada, Prazeres, e
anteriormente, a Ana Jardim, residente em Igreja
— Jardim do Mar, que confronta a Norte com José
Maria Ferreira, a Sul com Manuel Rodrigues Ra-
mos, a Leste com Francisco Nunes e a Oeste com
o Caminho; inscrito na matriz, sob o artigo 3670.%;

7 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Jodo Gongal-
ves Julido, residente em Picos, da dita freguesia,
que confronta a Norte com Manuel Gongalves Gre-
lo, a Sul com José Maria Ferreira, a Leste com
Manuel Gongalves Pésquito e a Oeste com o Ca-
minho:; inscrito na matriz, sob o artigo 3688.°;

8 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Gon-
calves Grelo, residente em Picos, freguesia dos
Prazeres, que confronta a Norte com a Vereda, a
Sul com Jodo Gongcalves Julido ,a Leste com Ma-
nuel Gongalves Pesquito e a Oeste com o Cami-
nho; inscrito na matriz, sob o artigo 3689.°;

9 — Prédio rdstico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Jodo Gon-
galves Julido, residente em Picos, da dita fregue-
sia, que confronta a Norte com Manuel Gongalves
Grelo, a Sul com a Vereda, a Leste com Tomas
Nunes Araijo e a Oeste com o Caminho; inscrito
na matriz, sob o artigo 3756.°%;

10 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Gon-
calves Julido, residente em Picos, da dita fregue-
sia, que confronta pelo Norte com a Vereda, a Sul
com José Maria Ferreira, a Leste com Maria Jesus
Fernandes e a Oeste com Manuel Correia Jinior;
inscrito na matriz, sob o artigo 3683.%;

11 — Prédio rastio, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Pai-
va Jardim, residente em Estacada, freguesia dos
Prazeres, que confronta a Norte com Francisco
Araidjo Barradas ,a Sul com Manuel Gongalves
Grelo, a Leste com Maria de Jesus Fernandes e a

QOeste com. o Caminho; inscrito na matriz, sob
o artigo 3758.°;

12 — Prédio rastico ,no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertence a Manuel Nunes
Araiijo, residente em Igreja — Jardim do Mar, que
confronta a Norte com Manuel Paiva Jardim, a Sul
com Manuel Rodrigues Ramos, a Leste com Jero-
nimo Rosério Gongalves e a Oeste com José Ma-
ria Ferreira; inscrito na matriz, sob o artigo 3673.°%;

13 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Jerénimo
Rosério Gongalves, residente em Igreja — Jardim
do Mar, que confronta a Norte com Manuel Paiva
Jardim, a Sul com Manuel Rodrigues Ramos, a Les-
te com Maria de Araijo e a Oeste com Manuel
Nunes de Araljo; inscrito na martiz, sob o artigo
3674.°;

14 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a José Rosa-
rio Florenca, residente em Amoreiras — Arco da
Calheta e anteriormente a Maria de Aradjo, resi-
dente em Picos — Prazeres, que confronta a Norte
com Manuel Sardinha Pereira Bom, a Sul com An-
ténio Fernandes Nunes, a Leste com Rosa Rodri-
gues Cancelinha e a Oeste com Jerénimo Rosério
Goncalves; inscrito na matriz, sob o artigo 3675.°;

15 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Sar-
dinha Pereira Bom, residente em Picos — Pra-
zeres, que confronta a Norte com Manuel Sardi-
nha Pereira Doirado, a Sul com Maria de Araijo,
a Leste com Rosa Rodrigues Cancelinha e a Oes-
te com Manuel Paiva Jardim; inscrito na matriz,
sob o artigo 3676.°;

16 — Prédio rdstico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Sar-
dinha Pereira Doirado, residente em Igreja — Pra-
zeres, que confronta a Norte com a Vereda, a Sul
com Manuel Sardinha Pereira Bom, a Leste com
Rosa Rodrigues Cancelinha e a Oeste com Manuel
Paiva Jardim; inscrito na Matriz, sob o artigo
3677.°;

17 — Prédio rastico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Estévio Go-
mes Sebastido, residente em Jardim Pelado —
Prazeres, que confronta a Norte com Manuel Go-
mes Sebastido Agua d'Alto, a Sul com Jodo Fer-
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nandes Menezes, a Leste com o Caminho e a Oes-
te com Manuel Gongalves Morte Jinior; inscrito
na matriz, sob o artigo 3797.°;

18 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Go-
mes Sebastido Agua d'Alto, residente em Jardim
Pelado — Prazeres, que confronta a Norte com a
Igreja Paroquial dos Prazeres, a Sul com Estévao
Gomes Sebastido, a Leste com o Caminho e a Oes-
te com Manuel Gongalves Morte Janior; inscrito
na matriz, sob o artigo 3798.°;

19 — Prédio rastico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Anténio Gon-
calves Julido, residente em Picos-Prazeres, que
confronta a Norte com Jodo Gongalves Julido, a
Sul com José Sardinha Caromba, a Leste com An-
ténio Agrela Paulo e a Oeste com Francisco An-
ténio Farinha; inscrito na matriz, sob o artigo
3729.%:

20 — Prédio rastico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres ,pertencente a Manuel Gon-
calves Morte Junior, residente em Jardim Pelado
— Prazeres, que confronta a Norte com a Igreja
Paroquial dos Prazeres, a Sul com Jodo Fernandes
Menezes e outro, e a Leste e a Oeste com Manuel
Gomes Sebastido e outro; inscrito na matriz, sob
o artigo 3796.°;

21 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Inacio de
Agrela Fugaréu, residente em Estacada, da dita
freguesia, que confronta a Norte com Domingos
Nunes Pereira, a Sul com José Agrela Casimiro, a
Leste com Jodo Agrela Fugaréu e a QOeste com
Manuel Sardinha Pereira; inscrito na matriz, sob
o artigo 3694.°;

22 — Prédio rastico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Augusto Oli-
val, residente em Igreja — Prazeres, que confron-
ta a Norte com Jodo José de Araljo, a Sul com
Herdeiros de Jodo Agrela Fugaréu, a Leste com
Maria Farinha Clemente e a Oeste com Manuel
Gongalves Jardim; inscrito na matriz, sob o artigo
3708.°;

23 — Prédio rastico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente metade a Ina-
cio Gongalves Jardim, residente na Rua da Torri-

nha n.° 43, no Funchal, e metade a Jodo Gongalves
Jardim Peicheirinho, residente em Referta — Pra-
zeres, anteriormente a Domingos Gongalves Jar-
dim, residente em Lombo da Rocha — Prazeres,
que confronta a Norte com Herdeiros de Francisco
José Araijo, a Sul com Domingos Luis Pereira, a
Leste com Elisa Angela Henriques de Aradjo e a
Oeste com a Vereda; inscrito na matriz, sob o ar-
tigo 3772.°;

24 — Prédio ristico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Jo@o Fer-
nandes Menezes, residente em Jardim Pelado —
Prazeres, que confronta a Norte com a Vereda e
a Levada, a Sul com Manuel Gongalves Borragei-
ro, a Leste com José Francisco Capasoério e a Oes-
te com Estévao Gomes Sebastido; inscrito na ma-
triz, sob o artigo 3799.°;

25 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho
freguesia dos Prazeres, pertencente a lsabel de
Jesus Farinha Clemente, residente em Carreira —
Prazeres, que confronta a Norte com Anténio Ro-
drigues Aires, a Sul com Inacia Farinha Clemente,
a Leste com Anténio Gongalves Reis, e a Oeste
com Maria Farinha Clemente; inscrito na matriz,
sob o artigo 3704.°;

26 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
frequesia dos Prazeres, pertencente a Jodo Fer-
nandes Menezes, residente em Jardim Pelado —
Prazeres, que confronta a Norte com Manuel Agre-
la Casimiro, a Sul com Elisa Henriques de Aralijo,
a Leste com Jodo Gongalves Morte e a Oeste com
Domingos Gongalves Jardim; inscritoc na matriz,
sob o artigo 3788.°;

27 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel Go-
mes Araudjo, residente em Igreja — Prazeres, que
confronta a Norte com Maria Sardinha vilva, a
Sul com Jodo Fernandes Meneses, a Leste com
Jodo Gongalves Morte, a Oeste com Domingos
Gongalves Jardim; inscrito na matriz, sob o artigo
3787.5;

28 — Prédio rdstico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Francisco
Agrela Farinha Clemente, residente em lgreja —
Prazeres, que confronta a Norte com Indcio de
Jesus Farinha, a Sul com Herdeiros de Jodo Agre-
la Fugaréu, a Leste com Ant6nio Gongalves Reis
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Junior e a Oeste Maria Farinha Clemente; ins-
crito na matriz, sob o artigo 3707.°;

29 — Prédio rustico, no sitio de Picos-Facho,
freguesia dos Prazeres, pertencente a Indcia de
Jesus Clemente, residente em Carreira — Pra-
zeres, que confronta a Norte com Isabel Farinha
Clemente, a Sul com Francisco Agrela Farinha Cle-
mente, a Leste com Anténio Gongalves Reis e a
Oeste com Maria Farinha Clemente; inscrito na
matriz, sob o artigo 3703.5;

30 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Manuel
Sousa Caixeiro, residente em Lombo da Rocha —
Prazeres, que confronta a Norte com Rufino Rodri-
gues Pereira, a Sul com Anténio Fernandes de
Sousa e outros, a Leste com Francisco Capasério
e outro e a Oeste com Manuel Gongalves Reis;
inscrito na matriz, sob o artigo 3547.°;

31 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Maria
Jesus Farinha Clemente, residente em Carreira
— Prazeres, que confronta a Norte com Jodo José
Arauljo, a Sul com Herdeiros de Jodo Agrela Fuga-
réu, a Leste com Francisco Anténio Farinha e a
Oeste com Augusto Olival; inscrito na matriz, sob
0 artigo 3707.°;

32 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Antd-
nio Fernandes Semelhinha, residente em Lombo
da Rocha — Prazeres, anteriormente a Manuel
Fernandes Semelhinha, residente em Lombo da
Rocha, e, ainda, a José Francisco Capasério Junior,
residente no Lombo da Rocha — Prazeres, que
confronta a Norte com Francisco Agrela Farinha,
a Sul com a Vereda, a Leste com Augusto Olival
e a Oeste com a Vereda e a Levada; inscrito na
matriz, sob o artigo 3952.°;

33 — Prédio ristico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Maria
Mendes Jardim, residente em Lombo da Rocha —
Prazeres, anteriormente a Jodo Francisco Farinha
Pereira, residente em Lombo da Rocha — Praze-
res, que confronta a Norte com Manuel de Sousa
Caixeiro, a Sul com Anténio Estévdo Fernandes,
a Leste com Anténio Fernandes de Sousa e a
Oeste com Justino Teixeira Jardim; inscrito na
matriz, sob o artigo 3546.";
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34 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Anto-
nio Fernandes de Sousa Junior, residente em Lom-
bo da Rocha—Prazeres, que confronta a Norte com
Manuel de Sousa Caixeiro, a Sul com Anténio Esté-
vao Fernandes, a Leste com Maria Gomes Jardim e
a Oeste com Jodo Francisco Farinha Pereira; inscri-
crito na matriz sob o artigo 4139.°;

35 — Prédio rustico, no sitio de Igreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Inacio Gomes
Aratjo, residente em Igreja — Prazeres, e ante-
riormente a José Gomes Araujo, residente tam-
bém em Igreja, que confronta a Norte com Jodo
Gomes Araujo, a Sul com Domingos Gongalves
Jardim e a Leste e Oeste com a Levada; inscrito
na matriz, sob o artigo 4191.°;

36 — Prédio rustico, no sitio da Igreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Joao Gomes
de Araujo, residente em lIgreja — Prazeres, que
confronta a Norte e a Sul com José Gomes de
Araujo, e a Leste e a Oeste com a Levada; inscri-
to na matriz sob o artiao 4192.°;

37 — Prédio rustico, no sitio da Igreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Inacio Gomes
de Araljo, residente em lgreja — Prazeres, ante-
riormente a José Gomes Araljo, residente tam-
bém em Igreja, que confronta a Norte com Domin-
gos Goncalves Jardim, a Sul com Jodo Gomes de
Araljo, e a Leste e a Oeste com a Levada; ins-
crito na matriz sob o artigo 4193.°;

38 — Prédio rustico, no sitio da lgreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente um terco a Anto-
nio Gongalves Jardim, residente em Funchal, e
dois tergos a Indcio Gongalves Jardim, residente
no Funchal, anteriormente a Jodo Teixeira Rebe-
lo, viuvo, residente em Picos — Prazeres, e, ain-
da, a Domingos Gongalves Jardim Herdeiros, resi-
dente em Lombo da Rocha — Prazeres, que con-
fronta a Norte com Jodo Gomes Aratjo Semiéo, a
Sul com José Gomes de Araljo, a Leste e a Oeste
com a Levada; inscrito na matriz sob o artigo 4194.°

39 — Prédio rustico, no sitio da lgreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Jodo Gomes
Aradjo Semido, residente na Igreja — Prazeres,
que confronta a Norte com Anténio Fernandes Nu-
nes, a Sul com Domingos Gomes Jardim, e a Les-
te e a Oeste com a Levada; inscrito na matriz
sob o artigo 4195.°;
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40 — Prédio rustico, no sitio da Igreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Anténio Fer-
nandes Nunes, residente em Referta — Prazeres,
que confronta a Norte e a Sul com a Levada, a Les-
te com Maria Carlota Fugaréu e a Oeste com Jodo
Gomes Araljo Semido; inscrito na matriz sob o
artigo 4196.°;

41 — Prédio rdstico, no sitio da Igreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente .a Indcia Carlo-
ta Fugaréu, residente no Lombo da Velha, da dita
freguesia dos Prazeres, que confronta a Norte e a
Sul com a Levada, a Leste com Anténio Agrela
Casimiro e a Oeste com Anténio Fernandes Nu-
nes; inscrito na matriz sob o artigo 4197.°;

42 — Prédio rastico, no sitio da lgreja, fre-
guesia dos Prazeres, pertencente a Anténio Gon-
galves dos Reis, residente em Carreira — Praze-
res, que confronta a Norte com Anténia Jesus Ro-
drigues; a. Sul com Maria Rosa Meneses, a Leste
com a Vereda e a Oeste com Isabel Farinha Cle-
mente e outros; Inscrito na matriz sob o artigo
3713.°;

43 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Anté-
nio Gongcalves dos Reis, residente em Carreira —
Prazeres, anteriormente a Anténio de Jesus Ro-
drigues, residente em Referta — Prazeres, que
confronta a Norte com Manuel Paiva Jardim, a Sul
com Ant6nio Gongalves Reis, a Leste com a Ve-
reda e a Oeste com Francisco Agrela Farinha,
Herdeiros de; inscrito na matriz sob o artigo 3714.%;

44 — Prédio ruastico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Ma-
nuel Paiva Jardim, residente em Estacada — Pra-
zeres, que confronta a Norte com Casimiro de
Agrela, a Sul com Anténia de Jesus Rodrigues, a
Leste com a Vereda e a Oeste com Francisco
Agrela Farinha, Herdeiros de; inscrito na matriz
sob o artigo 37155

45 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Joao
Gongalves Julido, residente em Picos — Prazeres,
que confronta a Norte com Francisco Sardinha
Pombo, a Sul com Francisco Anténio Farinha, a
Leste com Casimiro de Agrela e a Oeste com Ma-
nuel Gongalves Caroto; inscrito na matriz sob o
artigo 3717.°;

46 — Prédio rastico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Hermi-
nia Santos Fernandes Alho, residente em Moinhos
— Estreito da Calheta, anteriormente a Maria Go-
mes Jardim, residente em Lombo da Rocha — Pra-
zeres, que confronta a Norte com Manuel Sousa
Caixeiro, a Sul com Anténio Estévdo Fernandes,
a Leste com Herdeiros de Jodo Goncalves Jar-
dim e a Oeste com Anténio Fernandes de Sousa
Junior; inscrito na matriz sob o artigo 3544.%;

47 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Casi-
miro de Agrela, residente em Jardim Pelado —
Prazeres, que confronta a Norte com Francisco
Sardinha Pombo, a Sul com Manuel Paiva Jardim,
a Leste com a Vereda e a Oeste com Joao Gon-
calves Julido; inscrito na matriz sob o artigo 3716.°;

48 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Isa-
bel Gomes Jardim, residente em Lombo da Rocha
— Prazeres, que confronta a Norte com Anténio
Estévao Fernandes, a Sul com a Vereda, a Leste
com Jodo Gongalves Jardim, Herdeiros de, e a
Oeste com Herdeiros de Francisco Sardinha Pom-
bo; inscrito na matriz sob o artigo 3542.°;

49 — Prédio ruastico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Anto-
nio Estévdao Fernandes, residente em Lombo da
Rocha — Prazeres, que confronta a Norte com Ma-
ria Gomes Jardim, a Sul com Isabel Gomes Jar-
dim, a Leste com Herdeiros de Jodo Gongalves
Jardim e a Oeste com Herdeiros de Francisco Sar-
dinha Pombo; inscrito na matriz sob o artigo 3543.°;

50 — Prédio ristico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente dois ter-
cos a Jodo Gongalves Jardim, Herdeiros de, resi-
dentes em Lombo da Rocha — Prazeres e um ter-
¢o a Inacio Gomes Neto, residente em Prazeres,
que confronta a Norte com Rufino Correia Loica,
a Sul e a Leste com a Vereda e a Oeste com Ma-
ria Gomes Jardim; inscrito na matriz sob o artigo
3541.°;

51 — Prédio rustico, no sitio de Picos — Fa-
cho, freguesia dos Prazeres, pertencente a Jodo
Francisco Calaga, residente em Jardim Pelado —
Prazeres, que confronta a Norte com Jodo Gomes
Aratjo, a Sul com Manuel Gongalves Sequeira Bi-
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Ihéu, a Leste com José Gomes Araljo e a Oeste
com Manuel Francisco de Ponte Branquinho; ins-
crito na matriz sob o artigo 3554°.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Feve-
reiro de 1981. — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Tmpre W wE e oy |

1B niciani

il Pl o Hod e
. E 5 = i .i_ia-.:isst::::c:::_’::sré.‘"",“‘:‘ i!l
|| 5 T T ',4.;;. o e T .}
i 8 i 3 SRR = falElhe PR A 1 ¢S L EA ey SR Ead AU EETEE TR U N S

==
,-}']

—




104

| SERIE — NUMERO 6

Resolugao n.° 92/81:

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Ceder uma faixa de terreno, antes ocupada,
pela E. R. 101, ao Sitio da Tendeira — Canigo, con-
cetho de Santa Cruz, .a Jodo de Olim, pelo valor
de 18 000§00.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981, —— O Presidente do Governc Re-
gional, Alberto Jogo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucio n.° 93/81:

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Aprovar os projectos dos edificios Bb1 e B'bt
— 14 fogos 8T2 e 673 do Plano da Nazaré,

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981, — O Presidente do Governc Re-
gional, Alberic Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugdo n.’ 94/81:

C Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Conceder um aval no valor de trezentos mil
escudos a empresa Sercarmad (Seérragem ¢ Car-
pintaria Mecanica da Madeira, Limitada), para ga-
rantir um financiamento junto do Banco Totta e
Acores.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Feve-

reirp de 1981, — O Presidente do Governo He-
gional, Afberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolug&o n.° 95/81:

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 26 de Fevereiro ‘de 1981, resolveu:

Conceder um aval 2 Empresa de Electricidade
da Madeira, Empresa Publica, no valor de vinte e
seis milhGes de escudos em substituicdo dum outro
anterior no valor de vinte e oito mithGes e seiscen-
tos mil escudos para garantir um empréstimo que
aquela empresa publica contraiu na Caixa Economi-
ca do Fanchal, titulado por livranga e que se desti-
na a dotar um grupo electrogéneo de 1200 Kw, a
instalar na Central Térmica do Porto Santo.

Mais mandatou o Secretario Regional do Pla-
neamento e Finangas, para firmar no préprio titu-
io de crédito a respectiva garantia.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugdo n.” 96/81:

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Dada a caréncia de edificios para instalar os
respectivos servigos, tendo em atencéo o disposto
na Resolugdo n.® 15/81, de 15 de Janeiro, resolveu
proceder ao arrendamento pelo prego de 130 con-
tos mensais do edificio urbano sitc a Calgada de
Santa Clara e pertenca da Santa Casa da Miseri-
cordia do Funchal.

O edificio urbano destinar-se-&, em principio,
a instalagdo da Direcgdo Regional do Planeamen-
to, Servico Regional de Estatistica da Madeira
(SREM) Centro de Documentag@o e Informacéo, e
servigos respeitantes as actividades da Comis-
sao de Integragdo Europeia, e Zona Franca Indus-
trial, todos afectos & Secretaria Regional do Pla-
neamento e Finangas e servigos da Direccdo Es-
colar, dependentes da Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Cultura,

O plenério encarregou o Secretdrio Regional
do Planeamento e Finangas, para em nome da
Regido, outorgar o inerente contrato de arrenda-
mento, como arrendatério.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Feve-
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reiro de 198t. — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 97/81:

Considerando que vérias entidades estdo a
interessar-se pelo Ano Internacional do Deficien-
te;

Considerando que € oportuno nomear uma Co-
missao que coordene os programas sectoriais, tan-
to a nivel da Regido Auténoma da Madeira, como
os decorrentes do programa nacional.

Nestes termos, o Governo Regional da Ma-
deira, reunido em plendrio em 26 de Fevereiro de
1981, resalveu:

12 — Criar uma Comissdo que coordene 0s
programas referentes ao Ano Internacional do De-
ficiente:

2° — A comissdc sera presidida pelo Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais e integrara os
seguintes elementos:

3 representantes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

2 representantes da Secretaria Regional do
Trabalho;

1 representante da Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 98/81

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Atribuir um subsidio no valor de 15 950 000$00
& Unido das- Cooperativas de Lacticinios e Produ-
tores de Leite da ltha da Madeira, para pagamento
do leite a lavoura e com vista & manutencéo dos
precos aos produtcres e aos consumidores.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-

vereira de 1981, — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugdo n.” 99/81

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 26 de Fevereiro de 1981, resolveu:

Conceder um subsidio ao Cine-Forum no mon-
tante de 1208 contos destinado ao desenvolvimento
de actividades de caracter cultural.

Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fe-
vereiro de 1981, — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO

Portaria n." 20/81

Considerando que a Secretaria Regional do
Trabalho nac dispde de pessoal que retna as con-
dicdes exigidas pela alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regional n° 25/79/M, de 30 de Outu-
bro, para provimento no cargo de Director de Ser-
Vicos;

Considerando, ndo obstante, que na Secreta-
ria Regional do Trabalho prestam servigo técnicos
superiores com qualificagbes e experiéncia ade-
quadas, j& devidamente comprovadas, para o de-
sempenho das funcgbes inerentes aos cargos de
Inspector Regional do Trabalho e Director do Ga-
binete Regional de Gestdo do Fundo de Desempre-
go criados pelo Decreto Regulamentar Regional
n’ 2/81/M, de 26 de Fevereiro e expressamente
equiparados a Director de Servigos;

Considerando o disposto no n.° 3 do artiga 2.°
do Decreto Regional n° 25/79/M, de 30 de Qutu-
bro,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional do Trabalho, o seguinte:

Unico — E alargada a area de recrutamento
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para os lugares de Director da Inspecgdo Regio-
nal do Trabalho e de Director do Gabinete Regio-
nal de Gestdo do Fundo de Desemprego, criados
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M,
de 26 de Fevereiro, aos Técnicos Superiores de 2.°
classe que prestem servigo na Secretaria Regio-
nal do Trabalho e aos quais se reconhegam apti-
ddes para o desempenho dos respectivos cargos.

Secretaria Regional do Trabalho, 2 de Margo de
1981. — O Secretério Regional do Trabalho, Ma-
nuel Jorge Bazenga Marques.

Portaria n.° 21/81

Considerando que a Secretaria Regional do
Trabalho ndo dispde de pessoal que retna as con-
digGes exigidas pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regional n.° 25/79/M, de 30 de Outu-
bro, para provimento no cargo de Chefe de Divi-
sdo;

Considerando, ndo obstante, que na Secreta-
ria Regional do Trabalho prestam servigo técnicos
superiores com qualificagbes e experiéncia ade-
quadas, j4 devidamente comprovadas, para o de-
sempenho das fungdes inerentes ao cargo de Di-
rector do Centro de Emprego do Funchal criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n° 2/81/M,
de 26 de Fevereiro e expressamente equiparado a
Chefe de Divisao;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto Regional n° 25/79/M, de 30 de Outu-
bro,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional do Trabalho, o seguinte:

Unico — E alargada a area de recrutamento
para o lugar de Director do Centro de Emprego do
Funchal, criado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n° 2/81/M, de 26 de Fevereiro, aos Técnicos
Superiores de 2. classe que prestem servigo na
Secretaria Regional do Trabalho e aos quais se
reconhegam aptidGes para o desempenho dos res-
pectivos cargos.

Secretaria Regional do Trabalho, 2 de Margo de
1981, — O Secretdrio Regional do Trabatho, Ma-
nuel Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E TRANSPORTES

Portaria n.” 18/81

Dada a natureza das fungdes a desempenhar
pelo Director de Servigos do Porto do Funchal, jus-
tifica-se que a sua escolha recaia sobre quem, em-
bora nédo possuindo os requisitos previstos na ali-
nea a) do n.° 3 do art° 7.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, pos-
sua comprovada experiéncia, técnica e profissio-
nal, adequada a especificidade do cargo a prover.

Assim, e ao abrigo do n.° 3, art.° 2.° do Decre-
to Regional n.° 25/79/M, de 2 de Setembro, o Se-
cretdrio Regional do Comércio e Transportes,

determina:

1° — E alargada, a area de recrutamento para
o provimento do lugar de Director de Servigos do
Porto do Funchal abrangendo, além dos mencio-
nados na alinea a) do n° 3 do art.’ 7.° do Decreto
Regulamentar Regiomal n.° 3/78/M de 6 de Setem-
bro, os técnicos superiores de segunda classe.

2° — No caso de ser provido para o cargo
um técnico superior de segunda classe, a publi-
cagdo do despacho de nomeagdo serda acompanha-
da da do curriculum do nomeado.

3.° — A presente portaria entra imediatamen-
te em vigor.

Secretaria Regional do Comércio e Transpor-
tes, 13 de Fevereiro de 1981. — O Secretério Re-
gional, Miguel José Luis de Sousa.

Portaria n.° 19/81

Dada a natureza das fungdes a desempenhar
pelo Director de Servigos de Fiscalizagdo Econd-
mica, justifica-se que a sua escolha recaia sobre
guem, embora ndo possuindo os requisitos pre-
vistos na alinea a) do n° 3 do art° 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, possua comprovada experiéncia, técnica e pro-
fissional, adequada & especificidade do cargo a
prover.

Assim e ao abrigo do n° 3 do art° 2° do De-
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creto Regional n° 25/79/M, de 2 de Setembro, o
Secretario Regional do Comércio e Transportes,

determina:

1.° — E alargada , a 4rea de recrutamento para
o provimento do lugar de Director de Servigos de
Fiscalizagao Econd6mica, abrangendo, além dos
mencionados na alinea a) do n° 3 do art° 7.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6
de Setembro, os inspectores e subinspectores de
Fiscalizagdo Econdmica.

2° — No caso de ser provido para o cargo um
inspector ou subinspector de Fiscalizacdo Econé-
mica, a publicagdo do despacho de nomeacéo sera
acompanhada da do curriculum do nomeado.

3.° — A presente portaria entra imediatamen-
te em vigor.

Secretaria Regional do Comércio e Transpor-
tes, 13 de Fevereiro de 1981. — O Secretério Re-
gional, Miguel José Luis de Sousa.
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Preco deste nimero: 54$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a antncios e a
asslnaturag do Jornal Oficial deve
ser dirlgida & Secretaria da Presi-
déncla do Governo Regional da Ma-
delra.»

ASSINATURAS

Ag duas séries Ano 11003 | Semestre ... ... ... ... 6608
A 1.» gérie 6608 > [RTIR - i -]
A 2.° sérle 6508 > sre aes oe wee  DOOS

Nam-‘ros e Suplementos — precos por pédgina, 1350
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Portaria n.* 5/79, de 2 de Feverelro)

«0 prego dos antncios é de 10§
a linha, acrescldo do respectivo Im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagido do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretarla da Pre-
sidéncia do Govemo Regional da
Madelra.»

Composicio e Impressfio Tip, «Jornal da Madeiras



