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B
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/82/M

de 29 de Janeiro

Q alargamento do ambito de accdo da Secre-
taria Regional da Educacido e Cultura, em virtude
das regionalizagbes operadas posteriormente a
saida da anterior lei orgénica, impbe alteracGes
nas estruturas dos diversos servicos, com vista a
uma maior eficdcia dos mesmos.

Nesta conformidade, nos termos da alinea b)
do n° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, da alinea

b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n® 318-D/76, de
30 de Abril, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 2°
do Decreto Regional n° 12/78/M, de 10 de Margo,
o Governo Regional decreta o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

TITULO |
Conceito, atribuicbes e competéncias

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Educacéo
e Cultura, abreviadamente designada por SREC, é
o departamento do Governo da Regido Autonoma
da Madeira a que se refere a alinea f) do n° 2 do
artigo 2.° do Decreto Regional n° 12/78/M, de 10
de Marco, cujas atribuicdes e organica passam a
ser as constantes do presente diploma e dos ane-
xos que dele fizerem parte integrante.

Arte 2° Constituem atribuicées da SREC o
estudo e a execucao da politica educativa, cultural
e desportiva para a Regido Autdnoma da Madeira,
assim como contribuir para a definicdo dos princi-
pios gerais do Sistema Nacional de Educacéo.

Art. 3° No ambito da competéncia genérica
referida no artigo anterior, incumbe especialmente
4 SREC:

a) Estudar, orientar e executar a politica edu-
cativa e cultural na Regi&o, assim como contribuir
para a sua definicao;

b) Orientar e superintender em todas as acti-
vidades a desenvolver nas éareas do ensino, da
accdo social escolar, educacdo fisica e desportos
e assuntos culturais;

c) Superintender e realizar a gestao dos meios
humanos e materiais para a efectivacdo das atri-
buicbes enunciadas na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢des
reguladoras das tarefas que [he sdo cometidas,
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sem prejuizo das atribuicdes e competéncia confe-
ridas por lei a outros departamentos.

TITULO 1l
Orgéanica geral
CAPI{TULO |
Estrutura geral

Art. 4° A Secretaria Regional da Educacéo e
Cultura compreende os seguintes servicos e de-
partamentos de concepcgdo, coordenacdo, apoio e
execucao:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Auditoria Juridica;

c) Departamento Regional de Estudos e Pla-
neamento Educativo;

d) Direccao Regional de Finangas, Administra-
cao e Pessoal;

e) Direccdo Regional de Ensino;
f) Direcgao Regional dos Assuntos Culturais;

g) Direccdo Regional dos Desportos.

Art. 5.° Por despacho do Secretario Regional,
poderfo constituir-se grupos de trabalho de carac-
ter transitorio, com funcdes de estudo ou executi-
vas, cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos 6rgdos e servicos permanentes.

CAPITULO 1l
Orgaos e servigos

DIVISAO |

Gabinete do Secretarioc Regional

Art. 6°— 1 — Compete ao Secretario Regio-
nal:

a) Representar a Secretaria;

b) Estudar e definir a politica educativa e cul-
tural, promovendo a sua execucdo, designadamente
nos dominios do ensino, da juventude, da educacéo
fisica e desportos e da cultura, em consonancia
com as orientacbes gerais do Governo;

¢) Superintender, coordenar e inspeccionar a
accao de todos os servicos e departamentos da
SREC;

d) Orientar e coordenar a accdo dos directores
regionais, directores de servicos e demais pessoal
dirigente;

e) Exercer a competéncia legislativa que lhe
esta atribuida por lei:

f) Praticar as accdes concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcionarios e
agentes da SREC.

2 — O Secretario Regional pode delegar nos
directores regionais ou directores de servigos e
demais pessoal dirigente as competéncias que
julgar convenientes, nos termos e condicdes da lei.

Art. 7.°— 1 — O Gabinete do Secretdric Re-
gional é constituido pelo chefe de gabinete, um
adjunto e um secretario particular.

2— Para além do pessoal referido no n° 1, o
Secretario Regional poderd destacar dos servigos,
da SREC os funcionarios necessérios para presta-
rem apoio ao seu Gabinete, em nimero nao supe-
rior a 4 elementos, sendo 2 do pessoal técnico
superior e 2 do pessoal técnico-profissional e/ou
administrativo.

E da competéncia do chefe de gabinete, no-
meadamente:

a) Coligir as informagdes respeitantes ao an-
damento dos servicos da Secretaria Regional;

b) Transmitir aos diversos servicos as ordens
e instrucbes do Secretario Regional;

c) Preparar o servico de despachos;

d) Assegurar o expediente do Gabinete e exe-
cutar os demais servicos que lhe forem designa-
dos pelo Secretdrio Regional.

DIVISAO I
Auditoria Juridica

Art. 9° A Auditoria Juridica é o 6rgdo de
consulta juridica e apoio legisiativo da SREC.

Art. 10° A Auditoria Juridica exerce a sua
competéncia nos seguintes dominios:

a) Elaboracdo e apoio legislativo;
b) Consulta juridica;

c) Contencioso administrativo;

d) Colaboracdo no poder disciplinar.
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Art. 11.° No dominio da elaboragdo e apoio
fegislativo compete-lhe:

a) Elaborar os projectos de diplomas legais e
quaisquer outros que lhe sejam solicitados pelo
Secretario Regional,;

b) Verificar, relativamente aos projectos de
diplomas que lhe sejam submetidos para aprecia-
¢do, do seu rigor técnico-juridico, propondo as alte-
rac0es gue se mostrarem necessarias.

Art. 12.° — No exercicio da consulta juridica
compete-lhe:

a) Dar pareceres, informacdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos;

b) Suscitar oficiosamente quaisquer questdes
de natureza juridica de que tenha tomado conhe-
cimento por via do exercicio das suas fungdes.

Art. 13.° Em matéria de contencioso adminis-
trativo, compete-lhe:

a) Organizar os processos administrativos re-
lativos aos recursos em que tenha intervindo;

b) Preparar os projectos de resposta nos re-
cursos do contencioso administrativo, para apro-
vagao superior, quando nesses recursos seja cita-
da, para responder, a SREC.

Art. 14. A Auditoria Juridica, quando seja cha-
mada a colaborar no poder disciplinar, compete:

a) Intervir em quaisquer sindicancias, inquéri-
tos ou averiguagoes, designadamente quando para
a instrucdo dos respectivos processos se forne
necessdria a nomeacao de pessoas com formacao
juridica;

b} Pronunciar-se sobre quaisquer dos proces-
sos referidos na alinea anterior que hajam subido
a SREC e que, sendo oriundos de outros departa-
mentos, naquela devam ser resolvidos.

Art. 15° A Auditoria Juridica serd coorde-
nada pelo assessor juridico, que, na sua falta ou
impedimento, serd substituido pelo técnico supe-
rior mais qualificado.

DIVISAG Il
Departamento Regional de Estudos e Planeamento

Educativo

Art’ 16° O Departamento Regional de Estu-
dos e Planeamento Educativo (DREPE) é um orgéo

de concepcao, coordenacao e apoio, no dmbito da
SREC, ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Contribuir para a formulagdo da politica
educativa na Regido, bem como proceder ao estudo
das caréncias e planeamento das actividades a
realizar no dmbito do ensino;

b) Introduzir e orientar as experiéncias peda-
gbgicas julgadas convenientes, tendo em vista a
qualidade e a eficiéncia do ensino;

¢) Promover o estudo e acompanhamento da
execucao dos planos de formacao de professores
julgados convenientes;

d) Proceder a adaptacgdo aos interesses espe-
cificos da Regido dos programas de disciplinas de
componente vocacional, cuja motivacdo pedagdgica
recomenda tal procedimento;

e) Elaborar a Carta Escolar da RAM,

f] Programar as alteracbes da rede escolar e
propor a criacdo, modificacdo ou extincdo de esta-
belecimento de ensino e, bem assim, dos respecti-
vos lugares docentes;

g) Fomentar a colaboracéo, nas areas da sua
competéncia, com os demais 6rgdos e servicos da
Secretaria Regional;

h) Colaborar com os servicos do MEC, nomea-
damente com 0 Gabinete de Estudos e Planeamen-
to, na definicdo da politica educativa nacional;

i} Cooperar, quando solicitado, com qualquer
outro organismo que esteja ligado a problematica
desta Secretaria Regional;

i) Promover a participacdo da SREC no ambito
da cooperacéo inter-secretarias regionais e dos or-
ganismos ou entidades publicas e privadas que, de
qualquer forma, estejam ligados a problematica da
educacio e cultura;

k) Fomentar a participacdo da SREC no ambito
da cooperagéo internacional;

[} Contribuir para o entendimento de que a
RAM pode constituir uma é&rea-piloto de medidas
proprias.

Art. 17.° — O Departamento Regional de Estu-
dos e Planeamento Educativo compreende:

a) Direccao de Servigos de Estudos e Planea-
mento;

b) Direccdo de Servicos de Programacao e
Controle:

¢} Seczao Administrativa e Documental.
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SUBDIVISAO |
Direccdo de Servicos de Estudos e Planeamento

Arte 18.° A Direccado de Servigos de Estudos
e Planeamento compete, designadamente:

a) Contribuir para a dinamizagao da renovacao
permanente da actividade educativa, elaborando es-
tudos, relatérios, pareceres ou projectos no domi-
nio da inovacdo educacional, bem como no das
grandes linhas de acgdo pedagdgica;

b) Definir as caréncias e as prioridades no
apoio da aquisicdo de habilitagdes, para o ensino,
de pessoal docente da Regido;

¢) Elaborar estudos tendentes a deteccdo de
necessidades de abertura de nicleos de estéagio
pedagdgico na Regido, a curto e médio prazo;

d) Planear o lancamento do ensino complemen-
tar, no que respeita a formacéo vocacional, em fun-
c¢do do mercado de trabatho, através da colabora-
cdo a efectivar com as demais secretarias regio-
nais afectas ao problema;

e) Participar, quando solicitada, na implanta-
cao de novos cursos de ensino médio, bem como
nas medidas a adoptar para a extensdo e criagéo
do ensino superior e universitario na Regido;

f} Promover o estudo dos planos de formacéo
de professores;

g) Colaborar com a DRE na orientagéo da pro-
fissionalizacdo do pessoal docente na Regido;

h) Contribuir para o aperfeicoamento de técni-
cas de planeamento educativo e para a elaboracao
de trabalhos relativos ao tratamento sistematico de
toda a informacdo estatistica disponivel, quanto a
procura e oferta de ensino;

i) Preparacdo dos planos, no sector da educa-
cao.

SUBD(VISAO i
Direccdo de Servicos de Programacdo e Controle

Art. 19.° A Direccéo de Servicos de Programa-
cao e Controle compete:

a) Acompanhamento e avaliacdo da execucgéo
dos investimentos do Plano e elaboragdo dos rela-
torics respeitantes a essa execugao;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro
das instalagbes e equipamento escolares;

c) Programar e decidir das alteragdes da rede
escolar, elaborando os respectivos projectos;

d) Colaborar com a SREC na escolha e aquisi-
¢édo do equipamento escolar;

e) Acompanhar a execucéo dos planos de for-
macdo de professores;

f) Promover uma racional utilizacdo das insta-
lacbes escolares, através de accdes convenientes,
em colaboracdo com a SBEC, tendo em vista uma
optimizacdo das mesmas.

SUBDIVISAQ 111

Seccdo Administrativa € Documental

Art. 20.° A Seccao Administrativa e Documen-
tal compete:

a) Assegurar o servico de expediente geral do
DREPE;

b) Recolha de informacdo estatistica neces-
saria para os diversos estudos a realizar;

c) Recolha de bibliografia documentacao, tex-
tos e demais elementos de informacéo, relativos a
assuntos de natureza educativa de interesse para
as areas de intervencao da SREC;

d) Organizacdo de um ficheiro de documenta-
c¢ao educativa e de legislagdo, bem como do ca-
dastro dos bens do departamento;

e) Compilar, organizar e difundir, sempre que
possivel, a documentacdo de natureza pedagdgica.

DIVISAO IV

Direccdo Regional de Finangas, Administracdo e
Pessoal

Art. 21° A Direccdo BRegional de Financas,
Administracdo e Pessoal (DRFAP) exerce a supe-
rintendéncia financeira e administrativa sobre to-
dos os departamentos e servicos dependentes da
Secretaria Regional da Educagédo e Cultura.

Art. 22° A Direccéo Regional de Financas,
Administracdo e Pessoal compete, nomeadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo admi-
nistrativa e financeira dos estabelecimentos de en-
sino, bem como dos Grgdos e servicos dependentes
da Secretaria Regional;

b) Superintender e realizar a colocacio e a
gestdo de todo o pessoal docente, técnico, admi-
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nistrativo, operdrio e auxiliar dos estabelecimentos
de ensino e dos 6rgdos e servicos da Secretaria
Regional;

c) Cotaborar com o DREPE na programacéo
e orientacao das operagdes relativas a rede esco-
lar, nos seus aspectos de gestédo e funcionamento;

d) Proceder ao tratamento dos dados estatis-
ticos relativos as areas de competéncia desta Di-
reccdo Regional;

e) Superintender e coordenar os Servicos de
Accao Social Escolar.

Art. 23° — 1 — A Direccao Regional de Finan-
cas, Administracdo e Pessoal compreende as se-
guintes direccdes de servicos:

a) Direccdo de Servicos de Administracdo e
Pessoal;

b) Direccdo de Servicos de Accédo Social Es-
colar.

2— Na dependéncia do director regional de Fi-
nangas, Administracdo e Pessoal funcionardo os
seguintes servicos:

a) Divisado de Financas;

b) Inspeccao Administrativo-Financeira, como
orgado administrativo-financeiro e disciplinar, no am-
bito de actuacdo dos érgdos que integram aquela
Direccao Regional.

SUBDIVISAQ |

Di.eccaoc de Servicos de Administracic e Pessoal

Art. 24° A Direccdo de Services de Adminis-
tracdo e Pessoal compete, designadamente:

a) Proceder a preparacdo e execucdo das ope-
racbes ligadas a gestdo de todo o pessoal docen-
te, técnico, administrativo, operario e auxiliar de
todcs os estabelecimentos de ensino oficial;

b) Proceder & preparacdo e execugéo das mes-
mas operacoes, relativamente ao pessoal dos de-
partamentos e servicos da Secretaria Regional;

c) Prestar aos 6rgédos e servicos da Secretaria
Regional o apoio técnico-administrativo solicitado e
coordenar o servico de expediente geral;

d) Realizar, em coordenagdo com 0s servigos
centrais do MEC, accdes de formacdo, actualiza-
¢do e aperfeicoamento de pessoal técnico, admi-
nistrativo, operario e auxiliar dos servigos da Se-
cretaria Regional;

37

e) Proceder a recolha de dados estatisticos
relativos a esta Direccdo de Servicos.

Art. 25° A Direccdo de Servicos de Adminis-
tracdo e Pessoal compreende os seguintes servi-
cos:

a) Divisao de Pessoal;

b) Divisdo Administrativa e de Pessoal dos
Ensinos Pré-Primario e Primario;

c) Reparticdo Administrativa.
SECGCAOQ |
Divisdo de Pessoal

Art. 26.° — 1 — A Divisdo de Pessoal compete,
nomeadamente:

a) Executar todo o servico de expediente rela-
cionado com o pessoal docente, técnico, adminis-
trativo, operario e auxiliar dos estabelecimentos
de ensino preparatério e secundario, bem como dos
departamentos e servicos da SREC;

b) Executar as operacdes relacionadas com o
recrutamento, colocagdo e nomeacdo de todo o
pessoal docente e ndo docente dos referidos esta-
belecimentos de ensino oficial e do pessoal de to-
dos os servicos afectos a SREC;

c¢) Elaborar e manter actualizados os proces-
sos individuais do pessoal referido na alinea b);

d) Elaborar o cadastro das escolas, no que res-
peita ao numero de lugares criados, ocupados e
vagas de todo o pessoal docente e nado docente,
em colaboracao com o DREPE;

e) Proceder a ordenacao dos processos de fal-
tas, de concessdo de fases, licencas, diuturnidades
e aposentacao.

2 — Dependente da Divisdo de Pessoal funcio-
na a Seccio de Pessoal.

SECCAQ 1l

Divisdo Administrativa e de Pessoal
dos Ensinos Pré-Priméario e Primario

Art. 27° — 1 — A Divisdo Administrativa e de
Pessoal dos Ensinos Pré-Primério e Primario séo
atribuidas as competéncias enunciadas no artigo
26.°, na érea especifica da sua intervencéo,

2 — Na dependéncia daquele Departamento
funcionam as Seccdes de Pessoal e Administrativa.
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SECGAO 11}
Reparticao Administrativa

Art. 28.° A Reparticao Administrativa compete,
nomeadamente:

a) Assegurar o expediente dos varios servi-
cos da Secretaria Regional;

b) Proceder a divulgacédo de circulares, instru-
cdes ou outras normas de caracter genérico, desti-
nadas aos servicos da Secretaria Regional;

c) Receber a correspondéncia, requerimentos,
exposicoes e demais elementos dirigidos a Secre-
taria Regional, bem como proceder ao respectivo
registo de entrada e subsequente distribuicdo pe-
los servicos;

d} Assegurar a organizacdo e funcionamento
do arquivo e ainda a reprodugéo de documentos;

e) Prestar apoio administrativo aos grupos de
trabalho que forem constituidos no ambito da Se-
cretaria Regional;

f) Desempenhar outras funcgdes de natureza

administrativa de que seja superiormente incum-
bida.

SUBDIVISAQ 1!
Direccdo de Servicos da Accao Social Escolar

Art. 29.° A Direccdo de Servicos da Accao So-
cial Escolar compete, nomeadamente:

a) Realizar os estudos necessérios a formu-
lacdo de propostas de definicdo da politica da
Accéo Social Escolar, propondo, se necessério, a
adaptacao da legislacdo nacional aos condicionalis-
mos da Regido;

b) Perspectivar e planificar as accbes regio-
nais relativamente as actividades de accéo social
escolar, no que se refere a transportes escola-
res, auxilios econdmicos directos, alimentagéo, alo-
jamento, seguro escolar e colénias de férias;

c) Elaborar propostas orcamentais que asse-
gurem o desenvolvimento da accio social escolar;

d) Propor as accdes de formacéo de pessoal

necessarias ao funcionamento dos respectivos
Servigos;

e) Promover a divulgacéo de informacgdes e do-
cumentacdo relativas as suas préprias actividades,
nos ndcleos dos estabelecimentos de ensino;

f) Cooperar com os 6rgdos competentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Sau-
de, nos dominios da satide escolar ¢ da assistén-
cia médica e medicamentosa aos estudantes, nc-
meadamente do seguro escolar.

SUBDIVISAQO 11
Divisdao de Financas

Art. 30° — 1 — A Divisdo de Finangas compe-
te, especialmente:

a) Elaborar os projectos de orcamento da Se-
cretaria Regional;

b) Coordenar, acompanhar e controiar a exe-
cucao dos orcamentos dos estabelecimentos de en-
sino e departamentos e servicos da Secretaria Re-
gional;

c) Assegurar o apoio, na area da sua accao,
aos estabelecimentos de ensino oficial;

d) Orientar e superintender no servico de con-
tabilidade da Secretaria Regional;

e) Assegurar os servicos de economato e in-
ventariagao;

f} Proceder a recolha dos dados estatisticos
referentes & area da sua competéncia.

2 — Dependentes da Divisdo de Finangas, fun-
cionam as Seccdes de Contabilidade e de Orga-
mentos Escolares.

SUBDIVISAO 1V
Inspeccdn Administrativo-Financeira

Art. 31° A Inspeccdo Administrativo-Financei-
ra, que sera orientada por um inspector-coordena-
dor, compete, especialmente:

a) Realizar inspeccgdes ao funcionamento, no
plano administrativo-financeiro, dos estabelecimen-

tos oficiais de ensino, bem como dos servigos de-
pendentes da SREC;

b) Velar pela existéncia de boas condicoes de
trabalho, nomeadamente no que se refere a insta-
lacbes, equipamentos e seguranga no trabalho, em
coordenacado com a Inspeccio Pedagdgica;

c) Propor e colaborar na instauragdo de pro-
cessos de sindicancia, bem como instruir proces-
sos de inquérito e processos disciplinares ao pes-
soal técnico, administrativo, operario e auxiliar dos
estabelecimentos oficiais de ensino, bem como ao
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pessoal docente, sempre que se trate de matéria
de ambito administrativo ou financeiro;

d) Exercer as atribuicdes enunciadas na ali-
nea anterior, relativamente aos funcionarios de to-
dos os servicos dependentes da SREC;

e) Colaborar com os servicos da Inspeccéo Pe-
dagodgica na instrugdo dos processos disciplinares
que, pela sua natureza, envolvam as duas inspec-
ches.

DIVISAQ V

Direccao Regional de Ensino

Art. 32.° A Direccédo Regional de Ensino (DRE)
superintende na organizacdo e funcionamento dos
ensinos pré-primario, primario, preparatorio e se-
cundario, competindo-lhe, especialmente:

a) Contribuir para a definicdo da politica edu-
cativa na Regido, em coordenacdo com 0s servi-
¢os do MEC, garantindo assim a intercomunicabili-
dade de docentes e discentes;

b) Exercer a orientacdo pedagogica em rela-
¢cao a todo o ensino ministrado na Regido;

c) Proceder a classificacdo do pessoal docen-
te, de acordo com os critérios a definir, em cola-
boracdo com a DRFAP;

d} Colaborar com o DREP na formulacédo de
um plano de formacao de professores e sua actua-
cao em reciclagens e cursos intensivos;

e) Colaborar com o DREPE, sempre que solici-
tada, na planificacdo das necessidades em equipa-
mento, instalacdes escolares e quadros docentes;

f) Assegurar, em colaboracdo com o DREPE,
a sequéncia normal de estudos, dentro de uma arti-
culagdo de objectivos, através da diversificacao
de cursos, planos de estudo e programas adequa-
dos aos diferentes niveis etarios;

g) Promover e preparar as actividades educa-
tivas extra-escolares e de promocéo cultural, desti-
nadas especialmente & populacao adulta.

Art. 33° — 1 — A Direccao Regional de Ensi-
no compreende os seguintes servicos:

a) Direccdo de Servicos dos Ensinos Pré-Pri-
mario e Priméario;

b) Direccdo de Servicos do Ensino Prepara-
torio;

c) Direccdo de Servicos do Ensino Secun-
dario;

d) Direcgdo de Servigos do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 — Na dependéncia do director regional de
Ensino funcionardo os seguintes servicos:

a) Inspeccado Pedagdgica, como servigo de
controlo e fiscalizacdo pedagdgica, em relacdo aos
ensinos pré-primario, primario, preparatério e se-
cunddrio, oficial e particular; o

b) Centro de Meios Audio-Visuais, que propor-
cionard as escolas, professores e alunos o apoio
das técnicas e meijos audio-visuais.

SUBDIVISAO |

Direccap de Servicos dos Ensinos Pré-Priméario e Primario

Art. 34.° A Direcgdo de Servicos dos Ensinos
Pré-Priméario e Primdrio compete, especialmente:

a) Promover e fomentar a realizacdo de acgdes
para a formacdo continua de educadores de infan-
cia e de professores do ensino primério, em cola-
boracdo directa com o DREPE e servigcos corres-
pondentes do MEC:

b) Colaborar com o DREPE na realizacéo de ex-
periéncias pedagodgicas ligadas ao lancamento de
novos programas e métodos de ensino;

c) Promover a ohservacéo e a orientacao edu-
cativa dos alunos, em inteira colaboracdo com as
familias;

d) Colaborar no estudo e organizacdo de esta-
belecimentos oficiais destinados a formacédo de
educadores de infancia e professores do ensino
primario;

e) Promover accdes destinadas a sensibilizar
educandos e encarregados de educagao para o cum-
primento da escolaridade obrigatéria;

f) Orientar, em colaboracdo com a Direccéo de
Servicos do Ensino Particular e Cooperativo, as
actividades pedagégicas dos estabelecimentos par-
ticulares dos ensinos pré-primario e primario;

g) Executar todas as actividades que forem
definidas no dominio da educagdo permanente.

SUBDIVISAO 1l

Direccio de Servigcos do Ensino Preparatério

Art. 35.° A Direcgéo de Servicos do Ensino Pre-
paratério compete, especialmente:

a) Promover a realizagcdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do ensi-
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no preparatdrio directo e indirecto, em colaboragio
estreita com o Centro de Meios Audio-Visuais;

b) Promover a formacio e actualizacdo do pes-
soal docente;

¢) Observar, em colaboragido com a Inspecgao
Pedagédgica, as condi¢cbes de aplicagcdo de progra-
mas, planos de estudo e métodos de ensino apro-
vados a nivel nacional, considerando a utilizacéo
dos mesmos por uma regido auténoma com carac-
teristicas e condicionalismos proprios;

d) Promover accdes destinadas a sensibiliza-
¢do de educandos e encarregados de educagdo pa-
ra o cumprimento da escolaridade obrigatoria.

SUBDIVISAO 11l
Direccdo de Servicos do Ensino Secundario

Art. 36.° A Direccédo de Servigos do Ensino Se-
cundario compete, especialmente:

a) Promover a realizacdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do ensi-
no secundario;

b) Exercer, relativamente aos estabelecimen-
tos deste grau de ensino e ao respectivo pessoa!
docente e discente, as funcdes referidas nas ali-
neas b) e ¢) do artigo anterior;

c) Proporcionar, sempre que for possivel e
oportuno, aos alunos dos cursos complementares
e do 12.° ano, a realizacdo de semindrios sobre te-
mas de indole formativa, com incidéncias em te-
maticas regionais;

d) Promover as medidas indispensaveis com
vista a uma eficiente orientagdo escolar e voca-
cional dos alunos.

SUBDIVISAO IV

Direccao de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo

Art. 37.° A Direccéo de Servicos do Ensino Par-
ticular e Cooperativo exercera a superintendéncia
em todo o ensino ministrado fora dos estabeleci-
mentos publicos, com excepgao dos estabelecimen-
tos de formacé&o ou cultura eclesidstica, nos termos
das disposi¢gbes em vigor, e dos estabelecimentos
de ensino superior, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Proporcionar aos estabelecimentos de en-
sino particular e cooperativo o apoio técnico nos
dominios pedagdgico e administrativo, em colabo-

racdo com as demais direccdes desta Secretaria
Regional, nos termos previstos por lei;

b) Desencadear as acc¢des necessdrias a for-
macao e aperfeicoamento do pessoal, em colabo-
racdo com 0s Orgaos proprios da SREC;

¢) Desenvolver as acgbes decorrentes do fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino parti-
cular, nomeadamente a concessio de alvaras, cer-
tidoes, equivaléncias, autorizacdes de leccionacéo,
matriculas e transferéncias;

d) Efectuar estudos referentes a atribuicao e
concessdo de subsidios, em colaboragdo com a
DRFAP;

e) Accionar as accdes relativas aos processos
de concessdo de paralelismo e autonomia peda-
gogicas;

f) Proceder a apreciacéo dos relatdrios apre-
sentados pelos diversos estabelecimentos de ensi-
no particular e cooperativo insertos nesta Regiao,
com a colaboracdo da Inspeccédo Pedagdgica.

SUBDIVISAOQ V
Inspeccio Pedagégica

Arte 38° A Inspeccao Fedagégica, que sera
orientada por um inspector-coordenador, compete,
especialmente:

a) Verificar e assegurar o cumprimento das
disposicbes legais e das orientagbes de ambito
pedagdégico, definidas superiormente;

b) Garantir aos servigos de concepcéo e execu-
cdo da SREC informacgbes actualizadas sobre a si-
tuacéo no ensino;

¢) Informar os competentes drgdos e servicos
de execucdo e anomalias encontradas, em termos
pedagdgicos, propondo as medidas que considere
adequadas a sua répida superacéo;

d) Participar, sempre que solicitada, nas
accoes de formacdo e actualizacdo do pessoal do-
cente, bem como nas accdes de formacdo comple-
mentar destinadas aos dirigentes dos estabeleci-
mentos de ensino e aos professores orientadores
da profissionalizacdo em exercicio e de experién-
cias pedagdgicas;

e) Exercer acgao de fiscalizagdo nas &reas de
organizacdo escolar e pedagdgica, nomeadamente
no que respeita a constituicdo de turmas, organiza-
¢do de horérios lectivos e outras actividades que
justifiguem a sua intervencgéo;
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f] Verificar da existéncia de uma articulacao
harménica entre os diversos graus de ensino;

g) Emitir parecer sobre a classificagido de ser-
vico do pessoal docente;

h) Superintender na orientacido de actividades
extracurriculares, nomeadamente no desporto es-
colar, em colaboracido com a DRD;

i) Proceder a inspeccbes e vistorias dos esta-
belecimentos de ensino, em colaboragdo com os
servicos da SREC: ‘

i} Velar pela existéncia de boas condicoes de
trabalho, nomeadamente no que se refere a insta-
lagbes e equipamentos, em coordenacdo com a Ins-
peccdo Administrativo-Financeira;

k) Dar parecer, sempre que solicitada, sobre
as formas de assegurar a escolaridade obrigatoria,
assim como sobre a criacdo e extincdo de lugares
e sobre a distribuicdo de alunos e professores:

1) Propor e colaborar na instauracao de proces-
sos de sindicancia, bem como instruir processos
de inquérito e processos disciplinares ao pessoal
docente dos estabelecimentos de ensino oficial,
particular e cooperativo.

SUBDIVISAOQ VI

Centro de Meios Audio-Visuais

Art. 39.° Ao Centro de Meios Audio-Visuais,
que serd chefiado por um director, compete, no-
meadamente:

a) Enquadrar professores e alunos na impor-
tancia pedagogica das técnicas audio-visuais, pos-
sibilitando-lhes um contacto mais directo com o
equipamento Aaudio-visual e dando-lhes condicbes
de vir a produzir o seu préprio material;

b) Facultar a consulta de documentacao audio-
-visual com interesse nos dominios da educacéo,
ensino, cultura e desporto;

c) Apoiar, no aspecto audio-visual, as escolas
e dar formacéo técnica a futuros responsaveis pe-
lo material audio-visual existente nos estabeleci-
mentos de ensino da Regiao;

d) Manter em funcionamento o cicle prepara-
torio TV, em estreita colaboracdo com a Direccao
de Servicos do Ensino Preparatéric, e complemen-
tar a docéncia de certas aulas, através do recurso
a meios audio-visuais; '

e) Possibilitar a realizacdo de programas de

interesse cientifico-cultural para a Regifo, de ini-
ciativa oficial ou particular;

f) Executar trabalhos de gravacédo video e au-
dio, assim como transcri¢cdo de programas destina-
dos a estabelecimentos de ensino e a departamen-
tos culturais ou desportivos;

g) Passar a vidéocassette filmes que, pelo seu
conteldo, interessem as escolas da Regido ou a
organismos culturais e desportivos.

DIVISAQ VI
Direccao Regional dos Assuntos Culturais

Art. 40.° A Direccao Regional dos Assuntos
Culturais [DRAC) é o orgado da SREC ao qual in-
cumbe contribuir para a definigdo e orientacdo da
politica cultural da Regido, bem como executar,
coordenar e conduzir as acgdes a ela interentes.

Art. 41.° No ambito das suas atribuicées, com-
pete-lhe, nomeadamente:

a) Promover o arrolamento, inventario, classi-
ficacdo, recuperacao, restauro, conservacio, rea-
valiacdo e reconversdo do patriménio cultural da
Regido;

b) Promover e estimular a investigacdo das
raizes desse patriménio e dos meios que lhe ga-
rantam a sobrevivéncia;

c) Favorecer a criacao, preservacao e difuséo
das obras de espirito e das producdes de imagi-
nacao;

d) Proceder ao levantamento das instituicbes
de vocagdo e d&mbito culturais, bem como dos agen-
tes de criacgado, producdo e intervencdo no mesmo
dominio, e contribuir para a actividade e coordena-
cA0 dos seus programas;

e) Incentivar e apoiar o gosto pela cultura e
as possibilidades de participagdo na vida cultural;

f) Organizar, apoiar e contribuir para o apetre-
chamento dos centros de pesquisa e das estruturas
adequadas para a difusdo de manifestagoes cul-
turais:

gl Cooperar culturalmente com os povos e na-
cdes de lingua portuguesa, estabelecendo, de um
modo especial, ligacdes estreitas com os nlcleos
de emigrantes madeirenses, em colaboragdo com
o Centro do Emigrante;

h) Exercer actividade editorial, nos termos de-
finidos regulamentarmente;
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i) Aprovar planos, propostas e estimativas de
gastos apresentados pelas direccdes de servigos
que a integram;

j) Incentivar e apoiar a criagdo de condigcdes
tendentes a formacéao integral da juventude.

Art. 42° — 1 — A Direccao Regional dos
Assuntos Culturais é constituida por:

a) Direccdo de Servigos dos Assuntos Cul-
turais;

b) Direccdo de Servigcos de Defesa do Patri-
ménio Cultural;

c) Direccdo de Servicos da Juventude;

d) Seccédo administrativa.

2 — Na dependéncia do director regional dos
Assuntos Culturais funcionard uma inspecc¢do re-
gional de espectaculos, fundo de teatro e instituto
de cinema, a regulamentar em diploma, que sera
posteriormente publicado.

SUBDIVISAO |

Direccao de Servigcos dos Assuntos Culturais

Art. 43.° A Direcgdo de Servigcos dos Assuntos
Culturais é o 6rgdo executivo incumbido de:

a) Proceder ao levantamento de toda a biblio-
grafia existente sobre a histdria da Madeira;

b) Prestar apoio pedagdgico aos niveis do en-
sino e da investigacéao;

¢) Proceder a indexacdo dos documentos;

d) Adquirir documentacéo (livros, revistas, mi-
crofilmes) e montar as infra-estruturas que esta
pressupoe;

e) Fomentar o intercdmbio com centros de do-
cumentacgdo, incentivando a animacéo cultural, em
ordem a apoiar o gosto pela cultura;

f) Sugerir e orientar edicdes e reedicdes de
obras de tematica histdrica;

g) Elaborar planos, propostas e estimativas de
gastos, em ordem a consecugdo dos objectivos
definidos, & insergcdo recomendavel na estrutura
escolar vigente, a seleccio e qualificacdo de pes-
soal e a planificacdo orgamental desta Direccéo
Regional.

SUBDIVISAO I

Direccdo de Servicos de Defesa do Patriménio Cultural

Art. 44° A Direcgdo de Servigos de Defesa do
Patriménio Cultural é o 6rgdo executivo incumbi-
do de:

a) Promover o arrolamento, inventario critico,
classificagdo, avaliagdo, recuperacdo, restauro,
conservagao e reconversdo do patriménio cultural
da Regido, com a correspondente interpretacao, em
ordem a criacdo de uma estrutura museoldgica es-
pecifica;

b) Informar das degradagcdes do patrimdnio
cultural, para futura sensibilizacdo dos directores
responsaveis;

¢) Promover e estimular a investigacao dos
fundamentos culturais desse patrimoénio e dos
meios que lhe garantam a sobrevivéncia;

d) Promover a recolha, inventariagdo e inter-
pretacido de materiais de caracter etnogréfico, lin-
guistico e literdrio que permitam a criagdo de es-
truturas museoldgicas especificas da Regiao;

e) Proceder ao levantamento das instituicdes
de vocacio e ambito culturais, bem como dos agen-
tes de criagdo, producédo e interveng@o no mesmo
dominio e contribuir para a actividade e coordena-
cado dos seus programas de accao;

f) Incentivar a animacédo cultural, em ordem a
apoiar o gosto pela cultura e possibilidade de par-
ticipagdo na vida cultural, através da realizacéo de
acgbes concretas com vincado interesse no plano
de defesa do patriménio, nomeadamente através
da organizacao, dinamizacdo e avaliacéo, prestigian-
do, deste modo, as instituicbes e o publico;

g) Cooperar com outros organismos congéne-
res, cuja actividade se desenvolva, prioritariamen-
te, na defesa e investigacdo do patriménio cultu-
ral, natural ou paisagistico;

h) Colaborar com os departamentos regionais
e ou nacionais no dominio dos edificios e monu-
mentos nacionais;

i) Elaborar planos, propostas e estimativas de
gastos, em ordem 2 consecucio dos objectivos de-
finidos, a insercdo recomendavel na estrutura es-
colar vigente, a selecgdo e qualificacdo de pessoal
e & planificagdo orgamental desta Direccdo Re-
gional.
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- SUBDIVISAO HI

Direccao de Servicos da Juventude

Art. 45.° A Direccédo de Servigos da Juventude
é o o6rgdo da SREC que, na dependéncia da DRAC
e em estreita colaboragdo com a Direccédo Regional
dos Desportos, visa criar as condi¢des e estruturas
necessdrias a formacdo integral da juventude.

Art. 46° — 1 — A Direccao de Servigos da Ju-
ventudade, no ambito da competéncia genérica
enunciada no artigo anterior, incumbe, designada-
mente:

a) Apoiar, coordenar e desenvolver activida-
des juvenis de valor educativo, para preenchimento
dos tempos livres, tendo em vista a evolucdo glo-
bal do jovem, como pessoa;

b) Estimular e fomentar a criacdo de organiza-
¢Oes autonomas de juventude e apoiar as ja exis-
tentes;

c) Promover e apoiar o intercdmbio entre a
juventude dos meios rurais e urbanos;

d) Promover e apoiar o intercambio juvenil no
ambito nacional, internacional e de nucleos de
emigrantes madeirenses;

e] Promover e apoiar actividades juvenis, atra-
vés das autarquias locais e outras entidades ofi-
ciais e particulares;

f) Formar animadores, monitores e outro pes-
soal técnico afecto a actividades juvenis;

g) Estabelecer e manter contactos com entida-
des nacionais e estrangeiras que se dediquem a
formacdo de pessoal especializado no dmbito de
actividades juvenis;

h) Organizar e manter, dentro de um nucleo de
actividades culturais, uma seccdo de documenta-
¢ao, estudo e informacdo sobre questbes de juven-
tude;

i) Promover a criagdo de centros de ocupacio
dos tempos livres, com regulamentacdo prépria,
destinados ao desenvolvimento de actividades cul-
turais e de ar livre de interesse para a juventude,
em estreita colaboracdo com a DRD.

2 — Na Direcgdo de Servicos da Juventude
funcionara uma secc¢do administrativa.

Art. 47° — 1 — Na dependéncia da Direccao
de Servigos dos Assuntos Culturais funcionam os
seguintes servigos:

a) Centro de Apoio de Ciéncias Histéricas;
b) Arquivo Regional da Madeira;

¢) Museu da Quinta das Cruzes;

d) Legado Dr. Frederico de Freitas;

e) Nacleo de Arte Contemporénea;

f) Fotografia — Museu Vicentes;

g) Museu Etnogréfico;

h) Sala de Documentacdo Contemporinea;

i) Bibliotecas infantis.

1.1. — Os servigos referidos‘ nas alineas b),
c), h) e i) serdo chefiados por um director equipa-
rado a chefe de diviséo.

2 — Na dependéncia da Direcgdo de Servicos
de Defesa do Patriménio Cultural funcionam os se-
guintes servigos:

a) Centro de Estudos e Projectos de Defesa do
Patrimonio;

b) Centro de Estudos de Antropologia Cul-
tural;

c) Nucleo de Conservacdo e Restauro;

d) Ndacleo de Animacao e Divulgagao Cultural.
DIVISAQ Vil
Direccao Regional dos Desportos

Art. 48° A Direccdo Regional dos Desportos
{DRD) é o 6rgao da SREC que visa a criacdo das
condicdes técnicas, materiais e humanas necessa-
rias ao desenvolvimento desportivo e ao apoio e fo-
mento das iniciativas no dominio da ocupagdo dos
tempos livres, da cultura e do desporto.

Art. 49° No ambito da competéncia genérica
definida no artigo anterior, 2 DRD compete, espe-
cialmente:

a) Definir as modalidades desportivas de am-
bito regicnal, estabelecendo as suas dreas de im-
plantacdo e a sua delimitacdo geografica, criando
pélos de desenvolvimento;

b) Estudar, orientar e coordenar o planeamen-
to regional das instalagdes e equipamentos des-
portivos, em colaboracdo com o DREPE;

¢) Viabilizar formas de apoio técnico e coorde-
nacdo as estruturas desportivas federada, escolar,
do trabalho e militar e ainda a todas e quaisquer
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entidades que visem a promocgao, difusdo e propa-
ganda da actividade desportiva;

d) Articular, com a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Saude, a criacdo e funciona-
mento de um centro de medicina desportiva re-
gional;

e) Prestar apoio técnico e logistico a todas as
entidades interessadas no desenvolvimento des-
portivo;

f) Manter actualizado o estudo da situagio
desportiva regional, que englobara os niveis do ca-
dastro das instalacdes e apetrechamento, quadros
técnicos e dirigentes, clubes, associacbes e docu-
mentacao;

g) Constituir e verificar a actuacdo da Comis-
sao Organizadora das Actividades Desportivas ndo
Federadas;

h] Fomentar o contacto com os diversos or-
gaos correspondentes do Governo Central;

i) Fazer a articulacdo com as camaras muni-
cipais e conselhos directivos, com vista a uma uti-
lizacdo maximizada das instalagdes desportivas,
afectas a SREC.

Art. 50° A Direccdo Regional dos Desportos
compreende 0s seguintes 6rgdos e servicos:

a) Conselho Coordenador Desportivo;

b) Direcgdo de Servigcos de Programacao,
Apoio Técnico, Formacdo e Documentacao;

c) Direccao de Servigos de Actividades, Insta-
lagbes e Apetrechamento;

d) Servigos sub-regionais;
e) Seccao administrativa.
SUBDIVISAQ |

Concelho Coordenador Despottivo

Art. 51.° O Conselho Coordenador Desportivo
€ 0 0rgao de consulta, coordenacéo e apoio da DRD
no exercicio das suas atribuigbes.

Art. 52.° O Conselho Coordenador Desportivo
terd a seguinte constituicao:

a) Director regional dos Desportos;
b) Director de servico da DRD;

c} Inspector-coordenador da educacédo fisica e
desporto escolar;

d) 2 representantes do desporto federado
(amador e profissional);

e) 1 representante do desporto para trabalha-
dores;

f) 1 representante dos érgdos autdrquicos;

g) 1 representante do Centro de Medicina
Desportiva;

h) 1 representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

i) 1 representante da Direccao Regional de
Turismo;

j) 1 representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Salde;

k) 1 representante das estruturas militares.

Art. 53.° Compete ao Conselho Coordenador
Desportivo:

a) Assegurar a coordenagao entre todos o0s
sectores que intervém, directa ou indirectamente,
no processo desportivo;

b) Propor e colaborar nos estudos relativos
a situacgao desportiva regional, suas implicacbes no
quadro desportivo contemporaneo e suas reper-
cussdes na vida regional nos niveis de desporto-
-recreacao ou lazer, desporto-competicéo, desporto
escolar-formas associativas, desporto-turismo, des-
porto-investimento, desporto-ciéncia, desporto-cul-
tura, desporto-arte, desporto profissional, desporto
no trabalho; '

c) Colaborar e dar parecer em todos os assun-
tos que o director regional entenda conveniente
submeter-lhe.

SUBDIVISAO I

Direccdo de Servicos de Programacéo, Apoio Técnico,
Formacdao e Documenfacio

Art. 54.° A Direcgéo de Servigos de Programa-
cdo, Apoio Técnico, Formacdo e Documentacéo
compete, especialmente:

a) Estudar a situacdo desportiva regional, a to-
dos 0s niveis;

b) Elaborar o plano cronoldgico de implantacao
dos servigos sub-regionais, seu faseamento e es-
trutura de suporte;

¢} Estabelecer formas de apoio e colaboragéo
com o DREPE;
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d) Elaborar o plano anual e plurianual de acti-
xidades por objectivos, sua quantificacdo e contro-
le de gestao;

e) Proceder ao levantamento exaustivo das ne-
cessidades de formacéo, informagédo e reciclagem
do quadro actuante no processo desportivo regio-
nal;

f) Propor regimes de bolsas e estagios de for-
macéo e aperfeigpamento para técnicos regionais,
nos diferentes dominios da ciéncia desportiva, a
nivel nacional e internacional;

g) Apoiar, em intima relacdo com a Direccéo
de Servicos de Actividades, Instalages e Apetre-
chamento, a orientacdo do treino desportivo, para
uma fase de escolas desportivas, de média e alta
competicio;

h} Implantar uma biblioteca e uma sala de
leitura, apoiadas por meios audio-visuais, em cola-
boracdo com o Centro de Meios Audio-Visuais;

i) Intensificar o apoio documental, promovendo
a edicdo de um boletim ou revista regional de in-
formacédo sobre a politica desportiva regional, as-
sim como fomentar a criacdo de pequenos nlicleos
bibliograficos, por especialidade;

j) Estabelecer formas de coordenagdo e infor-
macdo com o Centro de Documentacido e Informa-
¢ao da Direccao-Geral dos Desportos e do Instituto
Superior de Educacio Fisica.

SUBDIVISAQ 111

Direccdo de Servicos de Actividades, Instalagdes
e Apetrechamento

Art. 55° A Direcgdo de Servicos de Activida-
des, Instalacbes e Apetrechamento compete, espe-
cialmente:

a) Fomentar e coordenar todas as areas de
actividades desportivas;

b) Apoiar as associacées regionais das moda-
lidades ja definidas como prioritarias, a nivel regio-
nal;

c) Apoiar o associativismo juvenil, estimulan-
do a criacdo ou revitalizacdo de clubes desporti-
vos de modalidades ou pluridesportivos;

d) Criar escolas de desporto que respondam
a fase de orientacdo desportiva e apoiem a alta
competicdo, em intima colaboracdo com a estrutu-
ra federada;

e) Elaborar critérios no dominio das activida-
des de apoio aos clubes e autarquias;

f) Fomentar, progressivamente, o desenvolvi-
mento das praticas desportivas junto das popula-
coes;

g} Promover iniciativas e campanhas de infor-
macéo que viabilizem o enunciado na alinea an-
terior;

h) Estimular o associativismo juvenil com vis-
ta a criagcdo de uma associacdo regional de acti-
vidades de ar livre e lazer, em estreita colabora-
¢do com a DRAC;

i) Promover a criacdo de areas de praticas
desportivas de manutengdo para a terceira idade
e deficientes, em colaboracdo com a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Salde;

j) Cooperar na elaboracdo de estudos e pro-
jectos de normalizacdo de construcdes de instala-
cOes e apetrechamento desportivo, em conformi-
dade com as conclusdes do | Seminario de Arqui-
tectura Desportiva e Turistica, em estreita colabo-
racdo com o DREPE, a SREC e as autarquias lo-
cais.

Art. 56.° A Direccdo de Servicos de Activida-
des, Instalacbes e Apetrechamento compreende
ainda uma Divisao de Actividades.

SECCAO |
Divisao de Actividades

Art. 57° A esta Divisdo compete, nomeada-
mente:

a) Desenvolver, através do apoio a prestar as
associacOes regionais, os programas de accao das
modalidades a p8r em préatica na Regiao;

b) Promover a criacdo de condigbes que per-
mitam o acesso progressivo das populacdes a uma
pratica desportiva recreativa;

¢} Orientar as campanhas de informacédo que
concretizem o enunciado na alinea b);

d) P6r em pratica e apoiar, técnica e material-
mente, as praticas desportivas de manutencdo para
a terceira idade e deficientes.

SUBDBIVISAQ v
Servicos sub-regionais

Art. 58.° Os servigcos sub-regionais (delega-
¢des da DRD) serdo criados por despacho do Se-
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cretario Regional da Educacido e Cultura, mediante
proposta do director regional dos Desportos, e tém
por objectivos:

a} Permitir uma descentralizagdo dos servicos
nas zonas onde o crescimento do fendmeno despor-
tivo a justifique;

b) Apoiar e coordenar todas as actividades des-
portivas desenvolvidas nas referidas zonas, de
acordo com regulamentacdo a ser criada.

Art. 59° — 1 — Na dependéncia da Direccéo
de Servicos de Programacdo, Apoio Técnico, For-
macao e Documentacido funcionam:

a) Escolas de desporto;

b) Centro de estagio.

2 — Na dependéncia da Direcgdo de Servigos

de Actividades, Instalacdes e Apetrechamento fun-

cionam:
a) Estadio dos Barreiros:
b) Pavilhdo gimnodesportivo;

c} Outras instalacoes desportivas a ser inte-
gradas no patriménio da SREC.

TITULO T

Pessoal

Art. 60° — 1 — O pessoal do quadro da SREC
€ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d} Pessoal técnico-profissional e administrati-
VO,

e) Pessoal operdrio e auxiliar.

2 — 0O guadro de pessoal desta Secretaria
Regional € o constante do mapa anexo a este di-
ploma.

3 — A composicdo do quadro podera ser al-
terada, quando as circunstancias o justifiquem,
por portaria conjunta do Presidente do Governo
Regional, do Secretario Regional do Planeamento e
Financas e do Secretario Regional da Educacéo e
Cultura.

Art. 61° — 1t — As condi¢des de ingresso,
acesso e carreira profissional, provimento e suas
formas do pessoal no quadro da SREC serdo reali-
zadas de harmonia com as disposi¢cdes conjuntas
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de
6 de Setembro, do Decreto Regional n.° 25/79/M,
de 30 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, e dos artigos 20.°, 21.°, 23.°, 25.°, 31.°,
33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 45/80, de 20 de
Marco.

2 — A categoria de banheiro é aplicado o dis-
posto na alinea a) do n° 2 e nos n.* 3, 7 e 8 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de
Junho.

3 — Na integracdo e reclassificacdo do pes-
soal no quadro da SREC serdo observadas as nor-
mas definidas pelos diplomas referidos nos nime-
ros anteriores.

4 — A aplicacdo do artigo 30.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, depende exclusivamente de decisdo do Plena-
rio do Governo Regional, por iniciativa do respec-
tivo Presidente ou do Secretério Regional da Edu-
cacdo e Cultura.

Art. 62.° O Secretario Regional podera autori-
zar a contratacdo, além dos quadros, de pessoal
destinados a ocorrer a necessidades eventuais ou
extraordinarias dos érgdos e servicos da SREC.

Art. 63.° Para o estudo de problemas especifi-
cos, poderdao ser constituidos grupos de trabalho,
cujo mandato, composicdo, funcionamento e de-
mais condicdes serdo estabelecidos em despacho
do Secretario Regional da Educacédo e Cultura.

TITULO IV
Disposicoes finais

Art. 64° — 1 — A implantacdo de novos cur-
sos de ensino médio, bem como a adopcdo de
medidas visandc a extensdo e criacdo do ensino
superior e universitdrio na Regido, estardo na de-
pendéncia directa do Secretario Regional da Edu-
cagdo e Cultura, que promovera as accbes e as
iniciativas necessdrias nestes dominios.

2 — A tutela do Instituto Superior de Artes
Plasticas da Madeira e do Conservatério de Musi-
ca da Madeira estad atribuida ao Secretario Regio-
nal da Educacéo e Cultura, hem como em quanto
diga respeito a criacdo de estudos superiores ou
universitarios da RAM.
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3.— A cF)mpete_nCIa mencno_na}da no n.° 2 d?s- Nimero | | Letras
te artigo sera exercida sem prejuizo da observan- de | Designacio dos cargos i de
cia dos principios da autonomia universitaria e das lugares | | vencimento
funcbes cometidas pelo Decreto-Lei n.° 664/76, de ; - o 7
4 de Agosto, a Comissdo Regional para o Ensino B) Pessoal técnico superior ‘
Superior e Um.verSItarlo. ou do diploma que refor- 5 | Técnico de 2+ classe de 1. i
mule e actualize o seu enquadramento, a acordar classe, principal ou assessor i G,E,DouC
com o MEC, através da Secretaria de Estado do ;
Ensino Superior. | C) Pessoal técnico %
|
. o . 3 | Técnico de 2. classe, de 1. .
Art. 65.° As ciuvndas rgsultantes da execucac . classe ou principal ... ... ... | J HouF
deste diploma serdo resolvidas por despacho con- ;
junto do Presidente do Governo da Regido e do D) Pessoal técnico-profissional
Secretario Regional da Educacdo e Cultura. 5 ' Técnico profissional de 2. clas.
) ) . se, de 1. classe ou princi-
Art. 66.° Este diploma entra imediatamente em pal o L, K ou !
vigor.
E) Pessoal administrativo
Aprovado em Plenario do Governo de 16 de .
Julho de 1981. 1 Chefg de SECcCdo .. ... e H
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial
O Presidente do Governo Regional, em exer- ou p”,n?e'ro'of"?lal """"" - M. Loul
) B 1 Escriturario-dactilégrafo de 2.
cio, Manuel Jorge Bazenga Marques. classe, de 1° classe ou prin- |
Assinado em 18 de Dezembro de 1981. cpal .. 5, Qou N
Publique-se. IV — DIRECGAO REGIONAL -
N . o B ) DE FINANGAS, ADMINISTRA- |
O Ministro da Republica para a Regido Auto- CAO E PESSOAL ‘
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
A) Pessoal dirigente
1 Director regional ... -
ANEXO 2 Director de servigos ... ... ... —
3 Chefe de divisdo ... ... ... ... —
Quadro do pessoal a que se refere o n.° 2 do 1 Chefe de reparticdo ... ... ... E
artigo 69.°
B) Pessoal técnico superior
Nﬁ?ero ] ) Letras 7 w Técnico de 2. classe, de 17 |
e Designacdo dos cargos f’e  classe, principal ou assessor ' G, E, D ouC
lugares vencimento
C) Pessoal técnico de
I — GABINETE inspeccédo
DO SECRETARIO REGIONAL .
. 4 Inspector, inspector principal:
1 CZ?fe de gabinete ... .. ... ... - -adjunto, inspector principal -
A Junt(? — ou inspectorcoordenador ... ©* F E,DouC
1 Secretério particular ... ... ... — j
Il — AUDITORIA JURIDICA | | D) Pessoal técnico :
Pessoal técnice superior | 4 | Técnico de 2 classe, de 17 .
| classe ou principal ... ... ... JHouF
4 ! Consultor juridico de 2 clas- 1 Técnico de servico social de
[ se, de 1. classe, principal | 2! classe, de 1. classe ou !
. ouassessor .. .. .. . .. | GEDouC . principal .. .. .. .. ... | J HoOuF
. *
i I — DEPARTAMENTO REGIO i ! E) Pessoal técnico-profissional
' NAL DE ESTUDOS E PLANEA- | ‘
‘ MENTO EDUCATIVO : 5  Técnicoprofissional de 2.
L. | i classe, de 1.2 classe ou prin-
p dirig ! 1 ’
A) Pessoal dirigente i | cipal ... ... ... .o L, Koul
1+ Director (&) ... ... oo e i o — 2 I Técnico auxiliar de 2. classe, |
2 ‘ Director de servigos ... ... ... l — i de 1 classe ou principal ... | M LouJ
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s
Namero | Letras Namero Letras
de ’ Designacao dos cargos de de Designacao dos cargos de
lugares ' vencimento lugares { vencimento
T T p—— e A
‘ F) Pessoal administrativo ( B) Pessoal técnico superior
1 | Chefe de Servigos ... ... ... ... F 8 Técnico de 2° classe, de 1.
5 | Chefe de seccdo ... ... ... ... H classe, principal ou assessor G E DouC
48 ' Terceiro-oficial, segundo-oficial 3 Conservador de 2. classe, de l
: ou primeiro-oficial ... ... ... M, Lould 1.* classe, principal ou as- 1
14 Escriturdrio-dactilégrafo de 2. SESSOF ... ... e ii eer e aee G, E,DoucC
classe, de 1. classe ou prin- ! 2 ‘ Bibliotecério de 2. classe, de
cipal .. vee eev e e . S, QouN | 1.2 classe, principal ou as- |
3 Telefonista de 2.* classe, de | . Sessor ... ... ... ... ... ... ... | G,E,DouC
1.* classe ou principal S,Qou0
i ‘ C) Pessoal técnico
G) Pessoal auxiliar i i ‘
‘ 5 ‘ Técnico de 2. classe, de 1°
6 Motorista de ligeiros de 2. ° j classe ou principal ... ... ... J,HouF
i classe ou de 1. classe Qou O !
1 | Encarregado de pessoal auxi- ‘ D) Pessoal técnico-profissional
Cooliar Q ‘. .
9 : Continuo de 2. classe ou de 13 | Técnico-profissional  de 2.
| teclasse ..o o TousS classe, de 1. classe ou prin-
2 Servente ... ... oioovie T cipal ... ... ... ... ... .. L' K ou |
i 1 Monitor de 2. classe, de 1.
'V — DIRECGAO REGIONAL classe ou principal ... .. ... L, K ou |
DO ENSINO 1 Guia-intérprete de 2. classe,
= de 1. classe ou principal ... L, K ou |
i A} Pessoal dirigente 6 Técnico auxiliar de 2. classe,
; de 1. classe ou principal ... M, Loud
1 | Director regional ... ... ... ... — 1 Técnico auxiliar de museogra
4 \ Director de servicos ... ... ... — fia estagiario, de 2 classe,
1 | Director do Centro de Meios de 1. classe ou principal ... P, M, Loud
Audio-Visuais (b) ... ... —
E) Pessoal administrativo
B) Pessoal técnico superior
i | 2 Chefe de seccdo ... ... ... ... H
5 | Técnico de 2. classe, de 1- ’ 12 Terceiro-oficial, segundo-oficial
: classe, principal ou assessor G, E,DouC ou primeiroroficial ... ... ... M, Loud
; 7 Escriturério-dactilégrafo de 2.°
} C) Pessoal técnico de classe, de 1. classe ou prin-
‘ de inspecgao cipal ... ... . e v e . LS Q ou N
1 ) o 2 Telefonista de 2.° classe, de 1.° ‘
12 Inspgctor, |flspector prl‘nCI.paI- classe ou principal ... ... ... 1 S Q ou0
i -adjunto, inspector principal ! T
- ou inspector-coordenador ... F,E.DoucC F) Pessoal operario e auxiliar i
1 D) Pessoal técnico 1 1 Almoxarife ... ... ... ... ... ... L
b t | Carpinteiro de 3. classe, de |
i 1+ Técnico de 2_*. c!asse, de 1.° 2.2 classe, de 1. classe ou ;
; classe ou principal ... ... ... J.HouF principal ... ... ... ... ... .. i O/P, Neul
l E) Pessoal técnico-profissional | 1 Operador de fotografia de 3 }
! | § classe de 2.° classe, de 1° |
2 | Técnicoprofissional de 2> | classe, ou principal ... ... ... . O,P,Noul
" classe, de 1. classe ou prin- | 2 Encadernador de 3. classe, de |
L ocipal o L K ou ! 27 classe, de 1. classe ou
1 Técnico auxiliar de 2. classe, principal ... ... ... .. .. .. | O,P,Noul
de 1. classe ou principal ... ' M, L ou J 1 Mecénico de 3 classe, de 27
: ‘ ' classe, de 1 classe ou prin,
. VI — DIRECCAO REGIONAL i cipal ... ... ... ..ol 1 O,P,Noul
' DOS ASSUNTOS CULTURAIS 1 | Operador de reprografia de 3.
‘ classe, de 2. classe ou de '
A) Pessoal dirigente | 1fclasse .. .o oo .o | S,Qo0u0
; 2 | Motorista de ligeiros de 2.° |
i | Director regional ... ... ... ... — ‘ classe ou de 1 classe ... “ QouO
3 ‘ Director de servicos ... ... ... — 9 | Guarda de museu estagiario, |
4 | Director (@) ... ... .. oo oo .. — | de 22 classe ou de 1. classe T, SouR
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Nttmero i Letras Namero ! Letras
de Designacdo dos cargos r de de i Designacdo dos cargos | de
lugares | i vencimento lugares | vencimento
| L
2 Porteiro de 2. classe ou de 4 . Banheiro de 3 classe, de 2
‘ 12 classe ... ... ... ... ... .. Tous classe, de 1. classe ou prin,
7 ° Continuo de 2. classe ou de | cipal ... ... ... ... .. .. Q, PNoul
1 12 classe ... e e Tous 10 - Ajudante de jardineirc, jardi-
7, Servente ... .. .. ... .. ... T ! neiro de 3. classe, de 2
‘ classe ou de 1. classe ... | T R, Qou0
| VIl — DIRECGAO REGIONAL ! Motorista de pesedos de 2 |
‘ DOS DESPORTOS classe ou de 1. classe ... P ouN
1 | Motorista de ligeiros de 2
.. 1 classe ou de 1 classe ... - Qou O
A) Pessoal dirigente 1 °  Continuo de 2. classe ou de
1 | Director regional ... ... ... ... — ‘ 1o classe ... ‘ Tous
2 | Director de servicos ... ... ... — 17 Guarda de 2 classe ou de 1
1 | Chefe de divisao ... ... ... ... — classe ... ... \ Tous
‘ 21 Servente ... ... ... ... ..o T
B) Pessoal técnico superior : |
5 Técnico de 2 classe. de 1. ; (a) Equiparado director regional
classe, principal ou z;ssessor G EDoLC (b) Equiparado a direcfor de servicos.
T (c) Equiparado a chefe de divisao.
‘ C) Pessoal técnico
2 Técnico de 2° classe, de 1. | .
classe ou principal ... ... ... | S Houtr Decteto Regulamentar Regional n.° 2/82/M
D} Pessoal técnico-profissional de 2 de Fevereiro.
1 Técnico-profissional de 2 —
classe, de 1 classe ou prin- ‘
{ Cipal v s e b L K oul Adaptacdo a administracdo regional autarquica (juntas de
1 | Técnico auxiliar de 2. classe, freguesias) do Decreto-Lei n.° 480/79, de 7 de Dezembro
. de 12 classe ou principal ... © M L ouJ
! Convindo estender ao pessoal das juntas de
. B) Pessoal administrativo freguesia da Regido Auténoma da Madeira, com
4 | Chefe de seccio . . .. . H as devidas adaptacbes, o Decreto Regulamentar n.°
8 | Terceiro-oficial, segundo-oficial 21/81, de 3 de Junho, tendo em conta o disposto
ou primeiro-oficial ... ... ... ‘ M, Lould no seu artigo 12.°
5 Escriturario-dactilagrafo de 2. i
| Classe, de 1. classe ou prin- O Governo Regional decreta, nos termos do
po_cipal Lo S, QouN artigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo, o se-
1 Telefonista de 2. classe, de ! inte:
‘ 1.* classe ou principal ... ... i S, Qou0 gu '
. o 4 . .
F) Pessoal operdrio ¢ auxiliar Artigo 1: 1 As carrellrasﬂe categorias do
; pessoal das juntas de freguesia sao as constantes
1 Encarregado ... .. ... .. .. | J do anexo | ao Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de De-
3 . Capataz ... .. ... N zembro, com exclusdo das especificas de outros or-
3 | Electricista de 3 classe, de . o , .
| 2+ classe de 1. classe ou | ganismos, constituindo os respectivos lugares qua-
principal | Q,PNoul dros privativos das mesmas.
2 Serralheiro de 3.7 classe, de ‘ . o .
2 classe, de 1. classe ou | 2 —O0Os lugares de oficial administrativo das
principal ... ... ... ... ... ... Q,PNoul juntas de freguesia ndo pertencem ao quadro geral
2 Pintor de 3 classe, de 2. } administrativo.
classe, de 1. classe ou prin. |
L |ogpal e QPN oL Art. 2.°— 1 — O pessoal dos quadros das jun-
2 Carpinteiro de 3. classe, de ‘ . .
| 755 Classe. de 1 classe ou | tas de freguesia serd todo contratado.
{ principal ... ... ... ... .. .. 1 Q,PNaul .
0 ‘ Pedreiro de 3: classe, do 27 | 2 .Os Iug~ares dos quadros .das juntas de
| classe, de 12 classe ou prin* | freguesia poderdo ser total ou parcialmente preen-
l cipal ... o i Q,PNoul chidos por pessoal em regime de tempo parcial.
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3 — Para ocorrer a satisfagdo de necessidades
nao permanentes das juntas de freguesia, pode-
rdo as mesmas contratar pessoal em regime de
prestacdo eventual de servico ou tarefa.

4-— Duas ou mais juntas de freguesia pode-
rao utilizar os servicos do mesmo trabalhador, sen-
do a reparticdo de encargos e demais condigdes
fixadas por acordo entre as partes.

5 — O quantitativo da remuneracao a atribuir
ao pessoal em regime de tempo parcial serd pro-
porcional ao numero de horas semanais de servico
que for fixado pela assembleia de freguesia, cal-
culado de acordo com o regime estabelecido para
a funcdo publica.

Art. 3.°— 1 — Para além dos lugares a que se
refere o n. 2, nos quadros de pessoal das juntas de
freguesia poderdo ser criados 0s seguintes lugares
administrativos:

" _— ‘ Nimero, classe e categoria
mero ifo \ inistrati
itmero de eleifores ! dos lugares administrativos

1 segundo-oficial.
1 terceiro-oficial,

lgual ou inferior a 20000
e superior a 1000 .........

1 terceira-oficial.

Igual ou inferior a 1000 ... ! 1 escriturario-dactilégrafo.

2 — O numero de lugares de escriturario-dacti-
[6grafo ndo poderad exceder o de oficiais adminis-
trativos.

3 — Nas freguesias integradas em areas urba-
nas os limites fixados no nimero anterior poderéo
ser excedidos quando as respectivas juntas ve-
nham assegurando o funcionamento de servicos
especiais que o justifiqguem e estejam dotadas de
receitas correntes que possam suportar as des-
pesas da mesma natureza.

4 — Os actuais trabalhadores que excedem os
limites fixados nos n.°® 1 e 2 manter-se-d0 ao ser-
vico nos quadros, sendo 0s respectivos lugares
extintos quando vagarem.

Art. 4°— 1 — A integracido do pessoal actual-
mente ao servigo das juntas de freguesia sera feita
em categoria igual ou equivalente & que possui, no
casc de a mesma estar prevista no anexo | ao
Decreto-Lei n. 466/79, de 7 de Dezembro.

2 — No caso de a categoria ndo estar prevista
no mencionado anexo, a integracdo serad feita na
categoria e classe mais préxima da letra de ven-
cimento que aufere, atendendo as funcbes desem-
penhadas.

3 — Os trabalhadores que desempenhem va-
rias tarefas com conteldo funcional diferenciado
serdo reclassificados de acordo com a tarefa prin-
cipal ou, na impossibilidade de aplicar esta regra,
segundo as funcdes que exijam maior nivel de for-
macédo académico-profissional, desde que o fun-
cionério a reclassificar possua a respectiva habi-
litacao.

Art. 5° Quando a remuneracédo do pessoal a
classificar seja superior 4 da letra em que fica
integrado, mantera a remuneracado que lhe esta a
ser atribuida, ndo podendo, no entanto, beneficiar
de futuros aumentos salariais enquanto essa di-
ferenca nao for completamente absorvida.

Art 6° Os concursos para preenchimento dos
fugares que ocorram no quadro da secretaria das
juntas de freguesia serdo abertos por deliberacéo
das respectivas juntas.

Art. 7° Os juris dos concursos terdo a se-
guinte composicdo: presidente da junta de fregue-
Sia ou seu reprseentante, que presidira; funciona-
rio de categoria néo inferior a do lugar a prover,
saolicitado & camara municipal em cuja area se inte-
gre a da freguesia, proposto pelo respectivo pre-
sidente, e o oficial encarregado da secretaria da
junta ou, na falta deste, quem a junta designar.

Art. 8° As juntas de freguesia deverdo pro-
ceder a aplicagcéo do presente diploma no prazo
de noventa dias a contar da data da sua publicacéo.

Art. 9° Em tudo quanto se néo tenha esti-
pulado de modo especial no presente diploma pre-
valecera, no que for aplicavel, o disposto nos De-
cretos-Leis n.°s 181-C/79, de 25 de Junho, e 466/79,
de 7 de Dezembro, no Decreto Regulamentar n.°
68/80, de 4 de Novembro, e nos Decretos Regula-
mentares Regionais n.’* 4/80/M, de 1 de Abril,
e 5/81/M, de 21 de Marco.

Art. 10.° O presente diploma produz efeitos
a partir de 1 de Julho de 1979.

Art. 11° Sem prejuizo dos direitos consagra-
dos pelo presente diploma, a respectiva aplicacédo
fica condicionada & existéncia de disponibilidades
financeiras das freguesias, podendo o0s abonos
correspondentes ser pagos gradualmente.
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Art. 12.° As duvidas suscitadas pela aplicagdo
do presente diploma serdo resolvidas por despa-
cho do Presidente do Governo Regional, ouvida a
Direccdo Regional da Administracdo Publica.

Aprovado em Plendrio do Governo Regional
em 19 de Novembro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucdo n.° 98/82

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenéario em 3 de Fevereiro de 1982, resalveu:

Considerar a Terga-Feira de Carnaval como
feriado em todos os servicos, Institutos Publicos
e empresas nacionalizadas superintendidas pelo
Governo da Regido Auténoma, e ainda nas Autar-
quias Locais.

Nas entidades acima referidas havera também
toleréncia de ponto na parte da manha, na quarta-
-feira seguinte.

Presidéncia do Governo Regional, 3 de Feve-
reiro de 1982, — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Portaria n.° 14/82

Dada a natureza das funcdes que competem
aos Servigos de Comercializagdo do Pescado, jus-
tifica-se que a escolha do respectivo Chefe de
Divisado recaia sobre quem, ndo habilitado embora
com a licenciatura, possua comprovada experién-
cia técnica e profissional e cuja aptiddao e compe-
téncia sejam ja reconhecidas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
2° do Decreto Regional n° 25/79/M, de 2 de Se-
tembro o Secretario Regional da Agricultura e Pes-
cas determina:

1°—E alargada, com dispensa da posse de
licenciatura, a area de recrutamento para o pro-
vimento do lugar do Chefe de Divisdo do Servigo
de Comercializacdo do Pescado.

2.°— A publicagdo do despacho de nomeacao,
no caso de dispensa do requisito de habilitacao,
serd acompanhada da do curriculum do nomeado.

3.°— A presente portaria entra imediatamente
em vigor.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
4 de Fevereiro de 1982, — O Secretério Regional,
Rui Emanuel Baptista Fontes.
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Preco daste ntimero: 36300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

As duas séries Ano 11003 Semestre ... ... ... ... 6608
A 1.t gérie .. v e 660% » cee ee eee sen 3508
A 2.8 gérie ... ... ... 6503 » 3508

Nimeros e Suplementos — pregos por pAgina, 1350
A esteg valores acrescem os portes de corrcio
(Portaria n.° 5/79, de 2 de Fevereiro)

«0 prego dos anfincios é de 10%
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira.»

Composicio e Impressio Tip. «Jornal da Madeira»





