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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art° 8., alinea
a), do Decreto Regional n.° 6/77/M, de 21 de
Abril e em execucdc da Portaria n° 208/82, de
28 de Dezembro, da Presidéncia do Governo Re-
gional da Madeira, transcrevem-se 0s seguintes
diplomas:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

SECRETARIA DE ESTADO DO FOMENTO COOPERATIVO

Decreto-Lei n.° 98/83

de 18 de Fevereiro

O Estatuto do Instituto Anténio Sérgio do
Sector Cooperativo — INSCOOP, cujo texto faz
parte integrante do Decreto-Lei n.° 902/76, de 31
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de Dezembro, foi alterado por forca da ratifica-
c@o daquele decreto-lei pela Assembleia da Repu-
blica, através da Lei n.° 35/77, de 8 de Junho.

Criado para apoiar competente e eficazmen-
te o surgimento, o fortalecimento e a expansao
de todas as iniciativas cooperadoras que respei-
tem os principios cooperativos, tal como tém sido
expressos pela Alianga Cooperativa Internacional
e sao evocados no texto constitucional, o Institu-
to Antdnio Sérgio do Sector Cooperativo, com a
sua actual estrutura, ndo responde as necessida-
des de consolidacdo e desenvolvimento do sector
cooperativo.

Ja ndo se trata actualmente, passados que
foram mais de 5 anos de funcionamento do Ins-
tituto, de apoiar o surgimento, o fortalecimento
e a expansdo de todas as iniciativas cooperadoras,
mas principalmente de unificar e racionalizar a
gestdo dos meios técnicos, financeiros e huma-
nos da Administracdo ao servico das cooperati-
vas existentes e das suas organizagbes de grau
superior.

Ao contrario do que entdo se passava, os di-
versos departamentos governamentais, por forga
da evolucdo das suas proprias estruturas, deixa-
ram de estar vocacionados para um apoio espe-
cializado, cabendo agora ao INSCOOP assegurar
o cumprimento dos principios constitucionais de
apoio ao sector cooperativo.

Pretendendo-se garantir ao sector cooperativo
a pratica dos principios constitucionais através do
INSCOOP e tendo em conta as novas atribuicoes
qgue lhe sdo conferidas pelo Cdodigo Cooperativo
e outra legislagdo entretanto publicada, torna-se
imperioso proceder a alteracdo do seu Estatuto
por se considerar inadequado & nova realidade.

O cumprimento do Programa do VIl Gover-
no Constitucional em matéria de cooperativismo,
que aponta para a reestruturagido do Instituto An-
tonio Sérgio do Sector Cooperativo — INSCOOP
com vista a assegurar as condi¢des institucionais
necessarias a uma melhor articulacdo dos diver-
sos tipos de apoio a conceder as cooperativas e
a promocdo do seu reforco técnico-profissionai,
especialmente ao nivel dos seus organismos fe-
derativos, em termos compativeis com as novas
exigéncias resultantes da adesdo & CEE e a im-
plementacdo do COOPEMPREGO, aconselha a re-
formulagdo do seu Estatuto.

Entende-se, por outro lado, que um instituto
de direito publico com autonomia administrativa
e financeira ndo pode funcionar convenientemen-
te sem uma estrutura de quadros dirigentes e
chefias intermédias, constituindo uma hierarquia

funcional e de responsabilidade entre os quadros
técnico-administrativos e técnicos superiores € 0
conselho directivo do Instituto.

As alteragcOes agora introduzidas visam atri-
buir ao Instituto uma maior operacionalidade e
responsabilidade no exercicio das suas funcdes,
conservando-se, no entanto e sempre que possi-
vel, o texto da Lei n° 35/77, aprovada por unani-
midade pela Assembleia da Republica.

O Nucleo de Altos Estudos Cooperativos,
criado por despacho conjunto da Presidéncia do
Conselho de Ministros e Ministérios da Agricuitu-
ra e Pescas, da Industria e Tecnologia e da Educa-
cdo e Investigacao Cientifica de 5 de Dezembro
de 1977, junto do Instituto Anténio Sérgio do Sec-
tor Cooperativo, é agora integrado na sua estrutu-
ra, continuando com as atribuicbes que entdo lhe
foram conferidas, mas nunca desenvolvidas, sa-
lientando-se a realizacdo de cursos de pos-gradua-
¢Ao destinados a técnicos ligados ao sector, a
promocdo de estudos e investigagGes sobre o
sector cooperativo e ainda dos tendentes a inte-
grar nos diversos graus de escolaridade o ensino
do cooperativismo, de acordo com o Ministério da
Educagao, o que, certamente, lhe dara maior dig-
nidade e responsabilidade na prossecucdo dos
cbjectivos com que foi criado.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea
a) do n° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o se-
guinte:

Artigo Unico. O Estatuto do Instituto Anténio
Sérgio do Sector Cooperativo, abreviadamente de-
signado por INSCOOP, cujo texto faz parte inte-
grante do Decreto-Lei n° 902/76, de 31 de De-
zembro, e alterado nos termos da Lei n® 35/77,
de 8 de Junho, passa a ter a seguinte redaccao:

ESTATUTO
CAPITULO |
Da natureza e atribuicoes

Artigo 1° — O Instituto Anténio Sérgio do
Sector Cooperativo, abreviadamente designado por
INSCOOP, é um instituto puablico, dotado de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrati-
va e financeira, com patriménio préprio, que se
rege pelo disposto no presente Estatuto e respec-
tivos regulamentos.

Art° 2° — 1 — O INSCOOQOP tem como princi-
pais finalidades fomentar a expansdo qualitativa
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e quantitativa do sector cooperativo, zelar pela
observancia dos principios cooperativos e contri-
buir para a coordenacdo das actividades da Admi-
nistracado Publica com incidéncia no sector coope-
rativo.

2 — Compete também ao INSCOOP contribuir
para a implementacdo dos principios constitucio-
nais em matéria de cooperativismo e dar cumpri-
mento as determinacdes da legislacdo cooperati-
va e, nomeadamente, as atribuicdes que lhe s@o
directamente cometidas pelo Codigo Cooperativo
e legislacdo complementar.

3 — Para a prossecucdo das suas finalida-
des, o INSCOOP exercera entre outras e em per-
manente ligacdo com o sector cooperativo, as se-
guintes funcdes: estudar e planear, informar, for-
mar, assistir e coordenar.

Art. 3° — A funcdo «estudar e planear» con-
siste em:

a) Efectuar, promover ou apoiar estudos so-
bre temas cooperativos, nomeadamente os que
possibilitem o subsequente planeamentc e desen-
volvimento de accbes globais ou sectoriais, de
acordo com as necessidades do sector coopera-
tivo;

b) Organizar e manter em funcionamento em
colaboracdo com as entidades com competéncia
legal em matéria estatistica, designadamente o
Instituto Nacional de Estatistica, um sistema es-
tatistico de recolha e tratamento de dados sobre
0 sector cooperativo para permitir, nomeadamen-
te, a organizacdo dos processos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes cometidas ao INS-
COOP pelo Codigo Cooperativo e legislagdo com-
plementar.

Art® 4° — 1 — A funcao «informar» consis-
te na difusdo seleccionada, quer a nivel nacional,
guer internacional, da informacido referente ao
sector cooperativo produzida pelo proprio INS-
COOP ou por outros servigos do Estado, bem
como da oriunda das organizacbes cooperativas,
apds acordo prévio com estas.

2 — O INSCOOP promoveréd o esclarecimen-
to objectivo dos cidaddos, nomeadamente através
dos meios de comunicagdo social, sobre os prin-
cipios cooperativos e demais matérias no dmbito
da sua competéncia.

Art® 5° — 1 — A fungdo «formar» consiste
na formacado de cooperadores, dirigentes e qua-
dros técnicos, designadamente através de:
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a) Cursos especificos organizados pelo INS-
COOP, através dos seus servigcos ou em colabora-
cdo com departamentos governamentais e outras
instituicbes publicas privadas ou cooperativas;

b} Apoio a programas de formacao elabora-
dos por cooperativas e suas organizagdes de grau
superior;

¢) Producédo ou co-produgéo de textos e outro
material sobre cooperativismo destinados aos di-
versos graus de ensino, em termos a acordar com
os departamentos governamentais competentes.

2 — No desempenho desta funcdo podera o
INSCOOP recorrer & colaboracdo de quaisquer
entidades nacionais ou estrangeiras.

Art. 62 — 1 — A funcao <«assistir» consiste
na prestacdo de apoio e assisténcia técnica as
cooperativas e suas organizacdes de grau superior,
a desenvolver dentro das capacidades do Instituto
e de acordo com as normas e disposi¢cdes legais
aplicaveis.

2 — No desempenho desta funcdo deverd o
Instituto:

a) Elaborar, promover ou apoiar a realizacéo
de estudos necessarios ao planeamento, funciona-
mento ou reestruturacdo de cooperativas e suas
organizacOes de grau superior, nas areas da gestao
econdmico-financeira, gestdo comercial e da pro-
ducdo e gestdo dos recursos humanos;

b) Realizar ou financiar a elaboragdo de estu-
dos de viabilidade econdmica e de projectos de
investimento de cooperativas e suas organizagdes
de grau superior com vista ao respectivo financia-
mento;

¢) Acompanhar a aplicacdo dos meios finan-
ceiros concedidos por fundos publicos, de modo
a garantir a sua correcta utilizacdo e reembolso
nos precisos termos acordados;

d) Credenciar as cooperativas e suas organiza-
gbes de grau superior para os efeitos previstos
na legislagdo cooperativa.

3 — As formas concretas de execuglo das
accdes enunciadas no nimero anterior poderdo ser
objecto de acordos a celebrar entre o INSCOOP e
as organizacbes cooperativas interessadas, nos
quais se definam clara e precisamente as necessi-
dades a satisfazer, os objectivos a alcancar, os mo-
dos de financiamento previstos, as modalidades de
reembolso e os meios a utilizar.
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Art. 7° — 1 — A fungdo «coordenar» incide
nos dominios legislativos, fiscal, formacéo e assis-
téncia técnica, financiamento e crédito que digam
respeito ao sector cooperativo e exercer-se-d nos
termos definidos nos n.” 1 e 2 do artigo 2°, sem-
pre sem prejuizo das iniciativas oriundas do pré-
prio sector cooperativo.

2 — Quanto a coordenacdo dos aspectos le-
gislativos:

a} O INSCOOP tem competéncia para propor
superiormente as medidas e a legislacdo adequa-
das ao sector, cumprindo-lhe assim contribuir para
a eliminacdo de deficiéncia ou anomalias exis-
itentes;

b) Os departamentos do Estado ligados a ra-
mos especificos do sector deverdo remeter ao
INSCOOP, para parecer prévio, todas as propostas
e projectos legislativos que aqueles digam res-
peito;

c} O INSCOOP devera ser sempre consultado
sobre a constituigdo de régies, celebracido de con-
tratos de desenvolvimento e de contratos-programa
para os diferentes ramos do sector cooperativo;

d) O INSCOOP devera promover estudos de
direito comparado na area da legislacdo coope-
rativa.

3 — O INSCOOP devera promover a instrucao
dos processos com vista ao disposto no artigo 97.°
do Cdédigo Cooperativo.

4 — Quanto a coordenacdo dos aspectos rela-
tivos a fiscalidade, o INSCOOP tem competéncia
para propor superiormente medidas adequadas ao
sector, cumprindo-lhe assim contribuir para a eli-
minacéo de deficiéncias existentes.

5 — Quanto a coordenagéo dos aspectos rela-
tivos a formacao e assisténcia técnica, o INSCOOP
tem competéncia para propor superiormente me-
didas adequadas ao sector, cabendo-lhe ainda a
respectiva execugéo, nos termos dos artigos 5.° e
6° do presente Estatuto.

6 — Quanto a coordenacédo dos aspectos rela-
tivos ao funcionamento e crédito, o INSCOOP tem
competéncia para propor superiormente medidas
gerais de financiamento as cooperativas.

7 — Relativamente a coordenagio dos aspec-
tos respeitantes a actividade cooperadora, a accéo
do INSCOOP obedecerd ao disposto nos n> 1 e
2 do artigo 2.° e exercer-se-a por forma a nunca
contrariar a liberdade de constituicdo das coopera-

tivas e suas organizagdes de grau superior nem
se traduzir em qualquer forma de ingeréncia, diri-
gismo ou controle.

Art. 8° — Compete também ao INSCOOP
exercer funcbes consultivas sobre matérias da
sua competéncia, a solitagdo de departamentos go-
vernamentais ou de organizacdes do sector coo-
perativo.

Art. 9.° — Com vista ao eficiente desempenho
das suas atribuicdes, poderd o INSCOOP:

a) Requerer ao Governo ou directamente aos
6rgaos da Administracdo os elementos, informa-
coes e publicacbes oficiais de que careca;

b) Suscitar, acolher e utilizar as colaboracdes
que houver por convenientes;

c) Participar em reunides, congressos e con-
feréncias, quer a nivel nacional, quer a nivel in-
ternacional, necessarios ao correcto desempenho
das suas atribuicdes;

d)Contactar com quaisquer entidades nacio-
hais, estrangeiras ou internacionais e nomeada-
mente com a Alianga Cooperativa Internacional,
promovendo as ligacdes, formas de representacao,
acordos e associacbes que se revelem de interes-
se para a realizacdo dos seus objectivos;

e) Propor superiormente as medidas e a le-
gislacdo adequadas ao desempenho das suas atri-
huicdes;

f) Regular a sua prépria organizacdo e funcio-
namento.

Art. 10° — No prosseguimento das suas atri-
buicbes o INSCOOP procurard sempre assegurar
a colaboracéo com os diversos departamentos mi-
nisteriais, para efeito de assegurar o apoio ao sec-
tor cooperativo.

CAPITULO 1l
Dos 6rgaos do Instituto

Art. 11.° — S30 6rgaos do INSCOOP o conselho
directivo, o conselho administrativo e o conselho
coordenador.

Art. 12.° — O conselho directivo é composto
por 1 presidente e por 2 vice-presidentes.

Art. 13.° — Compete ao conselho directivo:

a) Definir as linhas gerais de actuacdo do
INSCOOP;
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b) Dirigir os servicos do INSCOOP, assegu-
rando a adopcdo das medidas necessdrias a pros-
secucdo dos seus fins;

c) Aprovar regulamentos internos e instru-
¢des, bem como emitir directivas adequadas a
prossecucio das finalidades do INSCOOP ao bom
funcionamento dos seus servicos;

d) Nomear o presidente e os vogais do NAEC;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo do con-
setho coordenador, nos prazos legais, 0 orcamen-
to e o plano de actividades para o ano seguinte;

f) Submeter até 30 de Novembro de cada ano
a aprovacdo do Primeiro-Ministro o plano de acti-
vidades para o ano seguinte;

g) Elaborar e submeter a apreciacdo do con-
selho coordenador, até 31 de Marco de cada ano,
o relatério anual de actividades do INSCOOP e a
conta de geréncia;

h) Elaborar, ouvido o conselho coordenador,
as medidas referentes ao sector cooperativo a pro-
por ao Governo para integracdo no plano;

i) Determinar a constituicdo dos conselhos
técnicos previstos no n® 3 do artigo 22.°;

i) Exercer, nos termos da lei, os poderes ge-
rais de administracdo financeira e patrimonial;

k) Autorizar despesas nos termos e até aos
limites estabelecidos para os dirigentes dos orga-
nismos dotados de autonomia financeira e admi-
nistrativa;

) Autorizar a antecipacdo de duodécimos,
sempre que a mesma se imponha perante as ne-
cessidades de gestdo corrente;

m) Delegar os seus poderes;

n)] Exercer quaisquer outras atribuicdes que,
legal ou estatutariamente, lhe sejam cometidas.

Art. 14° — 1 — Compete ao presidente do
conselho directivo:

a)] Representar o INSCOOP:;

b} Convocar e presidir, com voto de qualida-
de, as reunibes dos Orgaos do INSCOOP:

c) Despachar os assuntos de gestdc corren-
te;

d) Exercer quanto ao pesoal do INSCOOP, e
ouvido o conselho directivo, as competéncias le-
galmente estabelzcidas para os directores-gerais;

e)] Empossar o presidente e os vogais do
NAECG;

f] Delegar poderes e passar procuracdo para
actos da sua exclusiva competéncia;

g) Submeter a despacho do Primeiro-Ministro
0s assuntos que carecam de resofucdo superior.

2 — O presidente do conselho directivo sera
substituido nas suas faltas, auséncias ou impedi-
mentos pelo vice-presidente por ele designado.

Art. 15° — 1 — O conselho administrativo é
um orgao consultivo em matéria de gestao finan-
ceira.

2 — O conselho administrativo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente do conselho directivo;
b) Chefe de reparticdo administrativa;

c) 1 director de servicos do quadro do INS-
COQP.

Art. 16° — Compete, em especial, ao conse-
tho administrativo:

a) Promover a elaboracdo dos projectos de
orcamento sobre receitas e despesas, de harmo-
nia com as disposicoes legais aplicaveis;

b) Apreciar a situacdo administrativa e finan-
ceira do INSCOOP;

c) Promover a elaboracdo das contas de ge-
réncia;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos
em tesouraria e em deposito e fiscalizar a escri-
turacdo da contabilidade;

e) Apreciar os encargos dos acordos ou con-
tratos a celebrar com entidades oficiais ou parti-
culares e os contratos de fornecimento.

Art. 17° — 1 — O conselho administrativo
reunira:

a) Ordinariamente, 1 vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que convoca-
do pelo presidente.

2 — Das reunides do conselho administrativo
serdo elaboradas actas.

(D«

Art. 18° — 1 — O conselho coordenador
um 6rgédo consultivo do conselho directivo e

D
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constituido pelo presidente e vice-presidente do
INSCOOP, por vogais representantes de cada um
dos diferentes ramos do sector cooperativo enun-
ciados no Coédigo Cooperativo, por vogais represen-
tantes dos departamentos governamentais ligados
a esses ramos e pelos vogais previstos no artigo
20° deste Estatuto.

2 — O nuimero de vogais representantes dos
diferentes ramos do sector cooperativo sera igual
ao dos representantes dos departamentos governa-
mentais, mas nunca inferior ao nimero de ramos
do sector cooperativo legalmente enunciados.

3 — Cabera ao conselho directivo do {NS-
COOP propor superiormente a distribuicdo dos
mandatos da representagdo do sector cooperativo
pelos seus diferentes ramos.

Art. 19° — 1 — Os vogais representantes
dos departamentos governamentais serdo nomea-
dos por despacho dos ministros da tutela.

2 — Os vogais referidos no nimero anterior
s30 nomeados até 31 de Dezembro de cada ano
para um mandato anual, que findara em 31 de De-
zembro do ano seguinte.

3 — O mandato dos vogais referidos no nu-
mero anterior é passivel de renovagdo sucessiva,
enguanto se mantiver a indicagdo nesse sentido
por parte dos ministros da tutela.

4 — Os vogais representantes do sector coo-
perativo serdo designados pelos organismos fede-
rativos de dmbito nacional de cada ramo, caso se
encontrem constitufdos e registados definitiva-
mente nos termos do Cddigo Cooperativo.

5 — Os vogais representantes do sector coo-
perativo, designados nos termos do nidmero ante-
rior, sdo nomeados por despacho do Primeiro-Mi-
nistro.

6 — O mandato dos vogais do sector coope-
rativo terd a duracdo maxima de 2 anos e termi-
nard em 31 de Dezembro, salvo decisdo contréria

dos organismos referidos no n° 4 e é passivel
de renovagdo sucessiva.

Art. 20° — 1 — Os Governos Regionais das
Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira fa-
zem-se representar no conselho coordenador do
INSCOOP por 2 vogais cada.

2 — O sector cooperativo das Regides Auté-

nomas dos Acores e da Madeira faz-se represen-
far no conselho coordenador do INSCOOP por 2
vogais cada.

3 — E aplicavel aos vogais representantes
dos Governos Regionais e dos vogais representan-
tes do sector cooperativo das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira o regime previsto no ar-
tigo anterior com as necesséarias adaptacoes.

Art° 21° — 1 — A mesa do conselho coorde-
nador € composto pelo presidente e por 2 secre-
tarios.

2 — O conselho coordenador sera empossado
pelo Primeiro-Ministro, reunindo imediatamente
para a eleicdo dos 2 secretéarios.

Art. 2° — 1 — Compete ao conselho coorde-
nador:

a) Estabelecer, por intermédio dos seus vo
gais, uma ligacédo funcional e expedita com os res-
pectivos departamentos ministeriais e ramos do
sector cooperativo, por forma a permitir, quer ao
INSCOOP, quer as demais entidades interessadas,
uma visfo global do sector que possibilite uma re-
lagdo mutua, consciente e interessada, conducen-
te a uma pratica eficaz e desburocratizada;

b) Recomendar ao conselho directivo as me-
didas referentes ao sector cooperativo a integrar
no plano;

¢} Apreciar até 30 de Abril de cada ano o re-
fatério anual de actividades do INSCOOP e a res-
pectiva conta de geréncia, a enviar seguidamente
ac Tribunal de Contas para julgamento;

d) Apreciar ¢ orcamento e plano de activida-
des do INSCOOP para o ano seguinte;

e} Acompanhar a actividade do INSCOOP, po-
dendo formular as propostas, sugestdes ou reco-
mendacbes que entenda convenientes;

f) Propor ao conselho directivo do INSCOOQOP
a criacdo de conselhos técnicos, indicando o no-
me dos representantes do sector cooperativo;

g} Propor as entidades competentes, através
do conselho directivo do INSCOOP, a nomeacao de
representantes do sector cooperativo em todos os
demais organismos em que este tenha legalmente
assento.
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2 — Os vogais do conselho coordenador, den-
tro do espirito e nos termos da alinea a) do n-° 1
deste artigo, deverédo fornecer ao conselho direc-
tivo todos os elementos e informagdes por este
solicitado que sejam do foro dos respectivos de-
partamentos ou organizacdoes e digam respeito as
matérias de competéncia do INSCOOP.

3 — Os conselhos técnicos previstos na ali-
nea f) do n° 1, destinados a analise e proposta de
solugdo adequada de problemas especificos res-
peitantes ao sector cooperativo, s@o criados por
despacho do conselho directivo, que definira o
seu objecto, composicdo e modo de funcionamen-
to, podendo ainda integrar outros cooperativistas e
técnicos de reconhecida competéncia.

Art. 23° — 1 — O conselho coordenador s6
pode funcionar com a presenca de, pelo menos,
metade dos seus membros, sendo obrigatério que
a sua convocacao se faga, pelo menos, com 15 dias
de antecedéncia, através de aviso expedido sob
registo.

2 — O conselho coordenador € convocado pelo
respectivo presidente.

3 — O conselho coordenador reune em ses-
sbes ordinarias, pelo menos 2 vezes por ano, para
efeito de apreciacdo das matérias referidas nas ali-
neas c), d) e €) do n° 1 do artigo 23°.

4 — O conselho coordenador reune em ses-
sbes extraordinarias, quando tal for requerido por
um terco dos seus vogais ou pelo conselho direc-
tivo do INSCOOP.

CAPITULO 1N
Dos servicos do Instituto

Art. 24° — Sao servicos do INSCOOP:

a) A Direccdo de Servicos de Fomento e Coor-
denacéao;

b} A Direccéo de Servicos de Formacdo e As-
sisténcia Técnica;

¢} A Reparticdo Administrativa.

Art. 25° — 1 — A Direccdo de Servicos de
Fomento e Coordenagdo compreende:

a) A Divisdo de Estudos e Planeamento:;

b) A Divisdo de Estatistica.

2 — A Direccédo de Servicos de Formacado e
Assisténcia Técnica compreende:

a) A Divisao de Formacdo e Informacao;

b) A Divisdo de Assisténcia Técnica e Finan-
ceira.

3 — A Repartigdo Administrativa compreende:

a) A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arqui-
vO:

b) A Seccdo de Contabilidade, Patriménio e
Economato.

1 — Compete a Direccao de Servicos de Fo-
mento e Coordenacao, através da Divisao de Estu-
dos e Planeamento, o desenvolvimento das accgoes
previstas na alinea a) do artigo 3° e nos n* 2 e
3 do artigo 7.° do presente Estatuto.

2 — Compete a Direccdo de Servicos de Fo-
mento e Coordenacdo, através da Divisdo de Esta-
tistica, o desenvolvimento das acgdes previstas na
alinea b) do artigo 3.° e na alinea d} do n° 2 do
artigo 6.° do presente Estatuto.

Art. 27.° — 1 — Compete a Direccédo de Ser-
vicos de Formacdo e Assisténcia Técnica, através
da Divisdo de Formacdo e Informacgio, o desenvol-
vimento das accdes previstas nos artigos 4. e 5.°
e no n.° 5 do artigo 7.° do presente Estatuto, bem
como a planificacdo e edicdo das publicagbes do
Instituto.

2 — Compete a Direccdo de Servicos de For-
macio e Assisténcia Técnica, através da Divisado
de Assisténcia Técnica e Financeira, o desenvolvi-
mento das acgbdes previstas nas alineas a), b) e
c) do n° 2 do artigo 6.° e nos n.* 5 e 6 do artigo 7.°
do presente Estatuto.

Art. 28° — 1 —Compete a Reparticdo Admi-
nistrativa, através da Seccao de Pessoal, Expedien-
te e Arquivo, as seguintes funcdes, entre outras,
que |lhe sejam cometidas pelo conselho directivo:

a) Assegurar o expediente geral dos varios
6rgaos e servicos do INSCOOP, bem como os ser-
vicos de recepcdo, expedicdo, registo e classifica-
cdo de correspondéncia e de outra documentacgio;

b) Organizar e manter um sistema de arquivo
de correspondéncia e de outra documentacio;
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c) Assegurar a dactilografia e reprografia de
textos dimanados dos 6rgédos e servicos do INS-
COQP;

d) Executar as tarefas administrativas relati-
vas a gestdo do pessoal.

2 — Compete a Reparticdo Administrativa,
através da Secgdo de Contabilidade, Patrimonio e
Economato, as seguintes funcdes, entre outras, que
lhe sejam cometidas pelo conselho directivo:

a) Importancia das dotagbes inscritas no Or-
camento Geral do Estado a favor do INSCOOP;

b) Requisitar & competente Delegacdo da Di-
recgao-Geral da Contabilidade Publica a importan-
cia das dotacdes inscritas no Orcamento Geral do
Estado a favor do INSCOOP;

c) Preparar a conta anual de geréncia;

d) Executar as tarefas administrativas ineren-
tes & arredacdo das receitas e processamento e
liquidacdo das despesas do INSCOOP;

e) Organizar e manter actualizada a contabili-
dade do INSCOOP, em conformidade com as nor-
mas legais vigentes e as orientacdes superiormen-
te definidas;

f) Executar as tarefas administrativas referen-
tes a instalacdo dos servicos do INSCOOP e as
condicbes do seu funcionamento;

g) Estudar e analisar todas as propostas de
aquisicdo de material;

h} Estabelecer e manter actualizado o inven-
tério geral dos bens do INSCOOP;

i) Praticar, sob a orientacdo do conselho direc-
tivo, todos os actos necessdrios & gestdo do INS-
COQP e a administracao do seu patriménio:

j) Gerir o parque de viaturas do INSCOOP;

1) Zelar pela vigilancia e seguranca das insta-
lacdes do INSCOOP.

CAPITULO 1V
Da descentralizaciao
Art. 29° — 1 — O INSCOOP podera criar de-

legacdes, de acordo com a efectiva necessidade de
descentralizacdo dos seus servicos.

2 — As delegacbes do INSCOOP séo criadas,
sob proposta do conselho directivo, por diploma
que fixara o respectivo ambito, competéncias e mo-
do de funcionamento, designando ainda o respon-
savel local.

3 — As delegacbes do INSCOOP nas Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores serao criadas
nos mesmos termos do nlmero anterior, devendo
a proposta do conselho directivo conter parecer
favoravel do respectivo governo regional.

4 — A nomeacdo do pessoal para as delega-
¢bes do INSCOOP nas regides auténomas carece
de parecer favoravel dos respectivos governos re-
gionais.

CAPITULO V
Do Nicleo de Altos Estudos Cooperativos

Art. 30° — 1 — Funciona na dependéncia do
INSCOOP o Nicleo de Altos Estudos Cooperativos
(NAEC) com a finalidade de promover estudos e
investigacbes sobre o sector cooperativo, de acor-
do com o plano de actividades do INSCOQOP e, em
especial:

a) Colaborar nas accdes de investigacho e
formacao cometidas ao INSCOOP:

b) Colaborar, por delegacdo do INSCOOP, com
0 Ministério da Educacdo na preparagdo dos tex-
tos com vista a integragdo do ensino do coopera-
tivismo nos diversos graus de escolaridade;

c) Preparar para difusdo, a niveis nacional e
internacional, os resultados da sua actividade cien-
tifica.

2 — O NAEC podera estabelecer contactos
com entidades nacionais e estrangeiros e proopr
ao conselho directivo do INSCOOP a celebracéo
com aquelas entidades de acordos e convénios no
dominio das suas atribuicdes especificas.

Art. 31° — O NAEC é composto por:
a) Presidente;

b) 3 vogais do sector cooperativo membros
do conselho coordenador do INSCOOP;

¢} Um maximo de 4 vogais designados de en-
tre individuos de reconhecida competéncia e ex-
periéncia cooperativa ouvido o presidente do NAEC.
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Art. 32.° — O presidente e os vogais do NAEC
sdo nomeados pelo conselho directivo do INS-
COOP e empossados pelo respectivo presidente.

Art. 33° — 1 — O NAEC sera dirigido pelo
seu presidente, ouvidos os respectivos vogais.

2 — A remuneracao do fugar de presidente do
NAEC serd fixada por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro de Estado e das Fi-
nancas e do Plano, nfo podendo ser inferior a de
subdirector-geral, quando o cargo for desempe-
nhado em tempo inteiro e em exclusividade.

Art. 34° — 1 — O NAEC podera dispor de re-
ceitas que lhe sejam afectadas pelo INSCOOP e
inscritas no seu orgamento em rubrica prépria de-
signada «Ntcleo de Altos Estudos Cooperativos».

2 — As despesas de funcionamento do NAEC
serdo suportadas pelas receitas previstas no nu-
mero anterior e, se necessério, por outras dota-
¢bes do INSCOOP, na medida das suas disponibi-
lidades legais e orcamentais.

3 — O NAEC devera apresentar atempadamen-
te ao conselho directivo do INSCOOP as suas pro-
postas a integrar no plano de actividades e orca-
mento anuais do INSCOOP,

Art. 35.° — Na medida das suas possibilidades,
o INSCOOP afectard ao NAEC os recursos huma-

nos, técnicos e de secretariado, capazes de res-
ponder as respectivas necessidades do mesmo.

CAPITULO VI
Da gestao financeira e patrimonial

Art. 36.° — 1 — A gestéo financeira do INS-
COOP sera disciplinada pelos seguintes instrumen-
tos de gestéo previsional:

a) Programa anual de actividades;

b} Orcamento privativo anual.

2 — Independentemente do disposto no nd-
mero anterior, poderdo, sempre que necessario,
ser elaborados planos plurianuais de actividades
e financeiros.

Art. 37.° — Constituem receitas do INSCOOP:

a) As verbas que |lhe forem destinadas pelo

Governo, designadamente as provenientes de do-
tacGes inscritas no Orcamento Geral do Estado;

b) Os subsidios, donatives e comparticipagoes
que receber, de qualquer proveniéncia pdblica ou
privada, nacional ou estrangeira;

c) Os rendimentos provenientes da prestacao
de servicos;

d) O produto de vendas, nomeadamente de
publicacées;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe ve-
nham a ser atribuidas.

Art. 38.° — 1 — Constituem encargos do INS-
COOP todas as despesas a realizar com o funcio-
namento dos 6rgéos, servicos e delegacdes e quais-
quer outras que sejam necessdrias para assegurar
o cabal desempenho das suas atribuicoes.

2 — Estao compreendidos na nocdo de encar-
gos, referida no nimero anterior, os subsidios au-
torizados pelo conselho directivo e concedidos a
cooperativas e suas organizacdes de grau superior.

3 — A autorizagdo de despesas sera feita nos
termos e até aos limites estabelecidos na lei para
os dirigentes dos organismos dotados de autono-
mia financeira e administrativa.

Art. 39.° — As disponibilidades do Instituto
serdo obrigatoriamente depositadas & sua ordem
em qualquer instituicdo de crédito nos termos le-
gais e sem prejuizo de poder ter em tesouraria as
importéncias indispenséveis ao pagamento de des-
pesas que deva ser feito em dinheiro.

Art. 40° — 1 — A movimentagdo de valores
depositados s6 podera processar-se mediante as
assinaturas de 2 membros do conselho directivo,
sendo uma do presidente ou do seu substituto le-
gal.

2 — Em caso de impedimento de 2 membros

do consetho directivo, a segunda assinatura po-
dera ser a do chefe de Reparticdo Administrativa.

CAPITULO Vil
Do pessoal
Art. 41° — 1 — O INSCOOP dispbe do pes-

soal constante do quadro publicado em anexo ao
presente Estatuto.
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2 — A distribuicdo dos contingentes de pes-
soal constantes do quadro em anexo pelos dife-
rentes servicos do INSCOOP sera fixada por des-
pacho do conselho directivo.

Art. 42° — 1 — Os cargos de presidente e
vice-presidente do conselho directivo do INSCOOP
sdo providos nos termos da lei geral por livre es-
colha do Primeiro-Ministro, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo o visto do Tribunal
de Contas e publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Os cargos de presidente e de vice-presi-
dente sdo equiparados respectivamente aos de di-
rector-geral e subdirector-geral.

3 — Quando a nomeacéao para os cargos refe-
ridos neste artigo recair em individuo que néo
preencha o requisito focado no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho, deve-
ré o respectivo despacho de nomeacdo ser acom-
panhado, para publicacéo, do curriculo do nomeado.

Art. 43° Os directores de servigos e os chefes
de divisdo sao providos nos termos da lei geral
por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do
presidente do conselho directivo do INSCOOP, de-
vendo a escolha recair em individuos de reconheci-
da competéncia em matéria de cooperativismo e
experiéncia valida para o desempenho das respec-
tivas funcdes.

Art. 44° — 1 — Os demais lugares constantes
do quadro de pessal anexo seréo providos, de acor-
do com a legislagdo vigente, para os diversos ser-
vicos e organismos da administracao central e ins-
titutos plblicos que revistam a natureza de servi-
cos personalizados, a qual se aplica igualmente as
respectivas condigbes de acesso e de carreira
profissional.

2 — Os lugares de chefe de secgéo serdo pro-
vidos, mediante concurso, de entre os primeiros
oficiais e técnicos auxiliares principaic, com ex-
periéncia administrativa, com mais de 3 anos de
bom e efectivo servigco nestas categorias.

3 — Os lugares de técnico auxiliar principal
e de 1.2 classe serdo providos de entre os técnicos
auxiliares de 1.* classe e de 2.° classe com o mi-
nimo de 3 anos de bom e efectivo servico na ca-
legoria, sendo os lugares de técnico auxiliar de 2.2
classe providos de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundario ou equiparado.

4 — Os lugares de operador de reprografia de

1.2 classe e de 2. classe serdo providos, respecti-
vamente de entre os operadores de reprografia
de 2.7 classe e de 3. classe, verificando-se a mu-
danga de categoria apds a permanéncia de 5 anos
na categoria inferior com a classificagéo de servico
ndo inferior a Bom, sendo os lugares de operador
de reprografia de 3.2 classe providos de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

5 — O provimento dos lugares constantes do
quadro de pessoal anexo a este Estatuto que néo
tenham sido preenchidos por pessoal transitado
nos termos do artigo seguinte e quando nio exis-
tam funciondarios possuidores dos requisitos legal-
mente necessarios, podera ser feito de entre indi-
viduos que, a data da publicacdo do Decreto-Lei n.°
165/82, de 10 de Maio, se encontravam ha mais de
1 ano vinculados ao INSCOOP e possuidores de re-
quisitos habilitacionais necessarios, sendo tal pro-
vimento feito na categoria de ingresso da carreira
que integre as funcdes exercidas.

Art. 45° — 1 — A transicdo do pessoal provi-
do no quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei n.°
902/76, de 31 de Dezembro, com as alteracdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 547/80, de 28 de Agos-
to, para o quadro de pessoal anexo ao presente
Estatuto far-se-d4 na categoria ou classe em que o
funciondrio actualmente se encontra, sem prejui-
zo do disposto nos niimeros seguintes, sendo con-
siderado, para efeitos de progressdo na carreira, o
tempo de servigo prestado na categoria ou classe
pela qual se operou a transicao.

2 — O pessoal que, a data de entrada em vigor
do presente diploma, se encontra a prestar servigo
no INSCOOP transita para os lugares do quadro
de pessoal anexo a este Estatuto, de acordo com
as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que ja passui;

b) Em carreira que integre as funcdes efecti-
vamente desempenhadas e para a qual possua as
habilitag6es necessérias.

3 — O tempo de servigo prestado na catego-
ria que deu origem a transigdo conta como presta-
do na nova categoria, para efeitos de progressao
na carreira, desde gue no exercicio efectivo de
funcdes correspondentes as da categoria para que
transita.

4 — Os técnicos supericres do quadro do
INSCOOP licenciados em Direito transitam para a
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mesma classe da carreira de técnico superior ju-
rista.

5 — Transita para um dos lugares de chefe de
seccao previsto no quadro de pessoal anexo a este
diploma o titular do lugar de chefe de servicos
administrativos previsto no quadro de pessal anexo
ao Decreto-Lei n° 902/76, de 31 de Dezembro, sen-
do-lhe contado, para todos os efeitos legais, o
tempo de servico prestado no lugar extinto.

6 — Transitam para a carreira técnica superior,
ao abrigo e nos termos do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho, todos os funcionarios do INSCOOP
ja providos na carreira técnica na vigéncia do ante-
rior quadro de pessoal, anexo ao Decreto-Lei n~°
902/76, de 31 de Dezembro, nos termos do n.° 2
do artigo 29.° do anterior Estatuto do INSCOOP.

CAPITULO Vi
DisposicGes gerais e transitorias

Art. 46.° O provimento do pessoal referido no
capitulo anterior sera feito pelo Primeiro-Ministro,
sob proposta do conselho directivo do INSCOOP,
nos termos legais.

Art. 47° — 1 — Os vogais do conselho coor-
denador tém direito a dispensa de exercicio das
respectivas funcbes, sejam publicas ou privadas,
quando convocados para participar nas reunides do
conselho coordenador, nao podendo ser prejudica-
dos na sua colocacéo, nos beneficios sociais ou no
seu emprego permanente por virtude do desempe-
nho do seu mandato.

2 — Aplica-se o disposto no nimero anterior
aos vogais nomeados para o Nucleo de Altos Estu-
dos Cooperativos.

Art. 48° — 1 — Os vogais do sector coopera-
tivo que compdem o conselho coordenador terdo
direito a transporte e ajudas de custo fixadas para
a categoria da letra B do funcionalismo puablico.

2 — Aos vogais do conselho coordenador po-
dera ser atribuida uma compensacio por cada reu-
nido a que comparecerem, nos termos a fixar por

despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Mi-
nistro de Estado e das Financas e do Plano.

3 — Aplica-se o disposto no numero anterior
aos vogais nomeados para o Nicleo de Altos Es-
tudos Cooperativos.

Art. 49° — 1 — Enquanto néo existirem os or-
ganismos nacionais referidos no n.° 4 do artigo 19.°,
competira ao Primeiro-Ministro escolher os coope-
rativistas de reconhecido mérito para preencher os
lugares pertencentes aos ramos do sector coopera-
tivo para vogais do conselho coordenador, tendo o
seu mandato a duracao referida no n.° 6 do mesmo
artigo.

2 — A medida que sejam designados nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 19.°, os vogals representan-
tes de cada ramo do sector cooperativo sdo ime-
diatamente empossados, cessando simultaneamen-
te 0 mandato dos vogais a que se refere o n.° 1 do
presente artigo.

Art. 50.° No prazo de 90 dias a contar da data
da publicacdo do presente Estatuto serd, por des-
pacho do Primeiro-Ministro, regulada a situagio
das delegacdes criadas pelo INSCOOP no Porto
e no Funchal, de harmonia com o artigo 29.° deste
Estatuto.

Art. 51.° E revogado o despacho conjunto que
cria o Nucleo de Altos Estudos Cooperativos, pu-
blicado no Didrio da Reptblica, 22 série, de 15 de
Dezembro de 1977.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros
de 30 de Dezembro de 1982. — Francisco José Pe-
reira Pinto Balsem&o — Alipio Barrosa Pereira Dias
— José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMA-
LHO EANES.

Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

QO Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira
Pinto Balsemdao.
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Quadro do pessoal referido no artigo 41.°
|
Prover ! Prover
Unidade Cale goria Provida — | — Letra
1983 Anos  seguinfes
Pessoal dirigente
1 Presidente ... ... ... ... oo e e e e 1 — - —
2 Vice-presidente ... ... ... ... .. ..o e e 2 —_ — —
2 Director de Servigos ... ... ... ... ... i e e e e e — 2 i — —
4 Chefe de divisdo ... ... ... .., ... .. . — 4 — —
1 Chefe de reparticdo ... ... ... ... ... ... oo .o 1 — | — E
Pessoal técnico superior ‘
2 Assessor (8) ... ... .. o e e e e e e 2 — — B
1 Assessor juridico (b) ... ... ... ... ... ... 1 — — C
Técnicos supetiores: i
1 ASSESSOT ... .. .. e e e e e e — - i C
4 Principal ... ... . oo e e e 3 — 1 D
5 12 classe ... ... . . ! 3 1 1 E
8 24 ClAaSSe ... . e e e e e e 6 2 - G
4 Jurista assessor, principal, de 1.* classe e de 27 classe ‘ 2 2 — C,D,EeG
1 Bibliotecario-arquivista ... ... ... ... ... ... ... . ... :
Assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... — — 1 C,D,EeG
Pessoal de informatica
2 Técnico superior de informatica, principal, de 1.* classe
ede 22 classe ... ... ... ... — 1 1 D, EeG
1 Operador de registo de dados principal, operador de ‘
registo de dados ... ... ... ... ... — | 1 — KelL
Pessoal técnico-profissional e administrativo
2 Chefe de secc@o ... ... ... ... ... o .0 1 1 — H
— Chefe de servigos administrativos (c) ... ... ... ... ... — — — —
Oficiais administrativos:
i
2 Primeiro-oficial ... ... ... ... .. .. o 1 1 ! — J
2 Segundo-oficial ... ... ... ... ... ... . .. . 2 — L
3 Terceiro-oficial ... ... ... ... ... .. L 2 1 ! — M
Técnicos auxiliares: f
3 Principal ... ... . o | 1 J
4 1o classe ... ... .. e e e 1 1 2 L
7 27 classe ... ..o 3 4 M
7 Escriturario-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 2.
classe ... .o e i e e 5 i 2 N, Qe S
Pessoal operario e auxiliar
2 Dactilografo-compositor principal, de 1. classe, de 2.
classe e de 3:classe ... ... ... ... .. oL — 1 1 LN PeqQ
2 Operador de offset principal, de 2. classe e de 3. classe — 1 1 LN, PeQ
2 Telefonista principal, de 1. classe e de 2 classe ... | 2 ! — — 0,QesS
2 Operador de reprografia de 1. classe, de 2: classe ! |
e de 3. classe .. e e e e e e e e 1 | 1 i — 0.0eS
3 Motorista de ligeiros de 1.: classe e de 2. classe ... 1 i 1 ‘ 1 OeQ
4 Continuo de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... 2 2 l — SeT

(@)
(b

{c)

Lugar criado ac abrigo do disposto no artige 14.° do Decrefe-Lei n.o 191-F/79, de 26 de lunho.

A extinguir quande vagar.

Lugar extinto pelo n° 5 do arfigo 45.°2 do presente diploma.
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MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

DIRECCAO-GERAL DO TESOURO

Portaria n.° 38-A/83

de 12 de Janeiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
pelo Ministro de Estado e das Financas e do Pla-
no, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 187/81,
de 2 de Julho, que o prazo para a subscrigdo publi-
ca das obrigacdes, a emitir pela Regido Auténoma
da Madeira ao abrigo da autorizagdo concedida
pela Portaria n.° 1146/82, de 14 de Dezembro, seja
alargado até 14 de Janeiro de 1983.

Ministério das Financas e do Plano, 6 de Ja-
neiro de 1983. — Pelo Ministro de Estado e das
Financas e do Plano, Walter Waldemar Pego Mar-
ques, Secretadrio de Estado do Tesouro.

MISNISTERIO DA HABITAGCAO, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES EXTERIORES
E COMUNICAGCOES

INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E GEOFISICA

Portaria n.° 89/83

de 28 de Janeiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
pelo Ministro da Habitagédo, Obras Publicas e Trans-
portes, ao abrigo do n.° 3 do artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 633/76, de 28 de Julho, na redaccédo da-
da pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 314/80, de
19 de Agosto, o seguinte:

1° Os cargos de directores regionais da Ma-
deira e dos Acores do Instituto Nacional de Me-
teorologia e Geofisica, referidos no Decreto-Lei n.°
314/80, de 19 de Agosto, sdo, para efeitos de
aplicacdo dos artigos 5.° e seguintes do Decreto-
-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho, equiparados ao
cargo de subdirector-geral.

2.° O provimento far-se-4 em comisséo de ser-
vigo, com a duragdo de 3 anos, e considerar-se-a
automaticamente renovado se até 30 dias antes
do seu termo a administragdo ou o interessado nao
tiverem manifestado expressamente a intencdo de
a fazer cessar.

3.° A comissao de servigo podera a todo o tem-
po ser dada por finda durante a sua vigéncia por
despacho do Ministro da Habitagdo, Obras PuUbli-
cas e Transportes:

a) Por iniciativa do Ministro;

b) Por proposta do Presidente do Governo Re-
gional;

c) Por proposta do director-geral do Instituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica;

d) A requerimento do interessado apresenta-
do nos servicos com a antecedéncia minima de 60
dias e dirigido ao Ministro da Habitagdo, Obras Pa-
blicas e Transportes;

e) Na sequéncia do procedimento disciplinar
em que se tenha concluido pela pena de multa ou
superior.

4.° Para efeitos do disposto no n.° 2.°, o direc-
tor regional informara, com a antecedéncia de 60
dias, o Presidente do Governo Regional e o direc-
tor-geral do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica do termo do prazo de cada comissé&o.

5° o requerimento referido na alinea d) do
n.° 3.° considerar-se-4 deferido se sobre o mesmo
nao for proferido despacho de indeferimento no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada.

6.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacgio.

Ministério da Habitagdo, Obras Pablicas e
Transportes, 31 de Dezembro de 1982. — Pelo
Ministro da HabitagZo, Obras Puablicas e Transpor-
tes, José da Silva Domingos, Secretario de Estado
dos Transportes Exteriores e Comunicagdes.

GOVERNO REGIONAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

Integragdo dos funcionarios adidos na Administracdo
Regional Auténoma

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/83/M

de 15 de Janeiro

O Decreto-Lei n° 182/80, de 3 de Junho, teve
essencialmente em vista assegurar a integragao
dos funcionarios adidos, colocados, com carécter
de permanéncia, nos servicos e organismos da
administracdo central, por forma a assegurar-thes
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estabilidade profissional em condicbes de igual-
dade com os funcionérios dos quadros dos servi-
¢os integrados.

Considerando que ha mister adaptar algumas
das disposigbes do mencionado dipioma tendo em
vista a sua aplicacdo a Administragdo Regional Au-
téonoma da Madeira, o presente decreto regula-
mentar regional visa dar consecucdo a esse pro-
posito.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea b)
do n° 1 do artigo 229.° da Constiuicido da Republi-
ca Portuguesa, o seguinte:

Artigo 1.° — E mandado aplicar pelo presente
decreto regulamentar regional a Administracdo Re-
gional Autéonoma da Madeira, com inclusdo de ins-
titutos pulblicos personalizados e fundos ptblicos,
o disposto no Decreto-Lei n.° 182/80, de 3 de Ju-
nho, com as alteragdes e adaptacdes constantes
0s artigos seguintes.

Art. 2° — O artigo 1.° do mencionado diplo-
ma passa a ter a seguinte redaccéo:

ARTIGO 1.7

(Integracdo de adidos
na Administracdo Regional Auténoma)

1 — Sao integrados, nos termos do presente
diploma, nos servigos e organismos da Adminis-
tracdo Regional Auténoma os funcionarios adidos
em actividade junto dos mesmos a data da publi-
cacdo do presente diploma nos termos em que
este dispée.

4 — A integracdo de adidos no caso previsto
na alinea a) do numero anterior sera objecto de
providéncia legislativa especifica emanada do 6r-
gdo competente na Regido Auténoma da Madeira.

Art. 3° —
guinte redaccgao:

O artigo 2.° passa a ter a se-

ARTIGO 2~

(Lugares em que se fara a integracio)

3 — O alargamento dos quadros previstos na

mesma alinea sera feito mediante portaria conjun-
ta do membro do Governo Regional que superin-
tender na fungdo publica, Secretdrio Regional do
Planeamento e Financas e secretario regional res-
ponsavel.

Art. 4° — O artigo 3.° passa a ter a seguinte
redacgao:

ARTIGO 3-
{Categoria de integracdo)

A integracdo dos adidos sera feita:

b} Em categoria que resultar da aplicacdo da
tabela de equivaléncias a aprovar mediante despa-
cho do membro do Governo Regional que tiver a
seu cargo a funcgao publica e do membro do Go-
verno competente para o servigo ou organismo
integrador nos demais casos.

Art. 5° — O artigo 4.° passa a ter a seguinte
redaccao:

ARTIGO 4-

(Forma de integracéo)

1 — A integracdo dos funcionarios adidos a
que se refere o presente diploma sera feita me-
diante diploma de provimento assinado pelo mem-
bro do Governo Regional responsavel pelo ser-
vigo ou organismo integrador e pelo membro do
mesmo Governo que tiver a seu cargo a funcéo
publica, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo a anotacédo das novas situacGes pelo
Tribunal de Contas e a sua publicagdo no Djdrio
da Republica.

Art. 8° — O artigo 6.° passa a ter a seguinte
redaccdo:

ARTIGO 6-°

{Providéncias financeiras)

3 — A Secretaria Regional do Planeamento e
Financas tomara em estreita articulacdo com o
membro do Governo Regional que tiver a seu car-
go a funcdo plblica e os servicos ou organismos
regionais integrados as providéncias necessarias
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para assegurar a transferéncia daquelas verbas
para os servicos e organismos integradores.

Art. 7° — O artigo 7.° passa a ter a seguinte
redaccéo:

ARTIGO 7

{Resolucdao de dividas)

As dividas resultantes da aplicacdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas mediante despa-
cho do membro do Governo Regional que tiver a
seu cargo a funcéo publica e do Secretario Regio-
nal do Planeamento e Finangas, de harmonia com
a respectivas competéncia.

Art. 8° — O presente diploma entra em vi-
gor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em plenario em 25 de Novembro de
1982,

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 17 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/83/M

de 27 de Janeiro

Estrutura organica do Servico Regional
de Proteccdo Civil da Madeira

Considerando que o Servigo Regional de Pro-
tecgdo Civil da Madeira foi criado pelo Decreto
Regional n° 1/82/M, de 17 de Fevereiro;

Considerando que, nos termos do disposto no
artigo 27.° do aludido diploma, compete ao Gover-
no Regional proceder a sua regulamentacgéo:

O Governo Regional, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto Regional n.° 1/82/M, de
17 de Fevereiro, e no uso dos poderes conferidos
pela alinea b) do artigo 33° do Decreto-Lei n»°
318-D/76, de 30 de Abril, decreta o seguinte:

Artigo 1.° — O Servico Regional de Proteccéo
Civil da Madeira, designado abreviadamente por
SRPCM, é uma pessoa colectiva de direito publi-
co, dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, dispondo de patriménio préprio, estrutura-

-

do na dependéncia directa da Presidéncia do Go-
verno Regional, com as atribuigbes, missdes, com-
peténcia e 6rgdos definidos no Decreto Regional
n° 1/82/M, de 17 de Fevereiro.

Art. 2° — Sao o6rgaos do SRPCM:

a) Presidente;

b) Conselho Regional [CRPCM]};

c) Comissao Coordenadora (CCPCM]J;
d) Centro Operacional (COPCM).

Art. 3° — Os lugares de presidente e vice-
-presidente do SRPCM sdo equiparados, para to-
dos os efeitos, a director regional e a director de
servicos, respectivamente.

Art. 4° — 1 — Compete ao Governo Regio-
nal fixar as directivas e os objectivos a atingir, de
acordo com a politica definida em matéria de pro-
tecgdo civil, e superintender na sua execucao,
através do Presidente do Governo Regional, que
podera delegar a sua competéncia em qualquer
outro membro do Governo Regional.

2 — Enquanto ndo for estabelecida a dele-
gacdo referida, o Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais terd as competéncias consignadas no
artigo 18° do Decreto Regional n.° 1/82/M, de 17
de Fevereiro.

3 — Para o cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, o Presidente do Governo Regio-
nal, ou o secretério regional competente, é direc-
tamente coadjuvado pelo CRPCM.

Arte 5° — 1 — Para execugéo da politica de
protecgéo civil superiormente definida para a Re-
gido, todas as secretarias regionais, departamen-
tos e instituicdes colaboraram no desenvolvimen-
to dos planos e programas globais de proteccao
civil, realizando as acgbes que no ambito da sua
actividade derivem de tais planos e programas.

2 — Os planos e programas referidos no nd-
mero anterior sdo da responsabilidade do SRPCM,
carecendo de parecer do CRPCM e da aprovacéo
do Presidente do Governo Regional.

Art. 6.° — Na administragdo financeira e pa-
trimonial, o SRPCM orientar-se-4 segundo os prin-
cipios de gestdo por objectivos, aplicando o dis-
posto no Decreto Regional n° 1/82/M, de 17 de
Fevereiro, e, subsidiariamente, as regras legais
em vigor para os servigos dotados de autonomia
administrativa e financeira.



3 DE MARCO DE 1983

Art. 7.° Com base no plano de actividades
para cada ano econémico, o SRPCM promoverd a
elaboracao do respectivo orcamento privativo anual
em cada ano econdmico, podendo, no entanto, ser
aprovadas revisdes e alteragbes orcamentais, nos
termos da lei geral e regional.

Art. 8° —O0s saldos apurados na geréncia de
cada ano econdmico transitardo como saldo para
aplicacdo no ano ou anos econémicos seguintes.

Art. 9° — 1 — O pessoal permanente do
SRPCM é o constante do quadro anexo ao presen-
te diploma, do qual faz parte integrante, e agrupa-
-se de harmonia com a classiticacdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;
b} Pessocal técnico-profissional;
¢c) Pessoal administrativo;

d) Pessoal operario e auxiliar.

oy

2 — Sempre que as circunstancias o justifi-
guem, pode a composi¢do do quadro anexo refe-
rido ser alterada por portaria conjunta do Presi-
dente do Governo Regional e do Secretaric Regio-
nal do Planeamento e Financas.

3 — As regras de organizacado dos quadros €
as condicdes de ingresso, acesso, seleccéo, clas-
sificacdo, formacao e carreira profissional dos fun-
cionarios do SRPCM sé&o, para as respectivas ca-
tegorias, as estabelecidas no Decreto Regulamen-
tar Regional n.e° 10/82/M, de 2 de Junho, no De-
creto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, no Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, e na demais legislagdo regional e geral com-
plementar aplicavel.

Art. 10° — 1 — O cargo de coordenador ge-
ral poderd ser exercido em comissédo de servico,
n0 caso em gque o provimento recaia em funciona-
rioc da administracdo publica central, regional ou
local.

2 — Tal cargo podera, todavia, ser exercidc
por individuo ndo vinculado a fungéo publica, me-
diante contrato, do qual constarda a remuneracio
e as demais condicbes que forem estipuladas.

3 — O funcionario nomeado em comisséo de
servico, nos termos do n.° 1 do presente artigo,
poderd optar pelo vencimento e quaisquer remu-
neragdes do lugar que tenha no quadro de origem,
sendo-lhe contado, para todos os efeitos, o tempo
de servigo que prestar no regime de comissao.

4 — A comisséo de servico ou contrato a que
se refere o presente artigo terda a duracédo de 1
ano, renovavel por despacho do- presidente do
SRPCM.

Avt. 11° — 1 — Sem prejuizo das normas
sobre excedentes de pessoal, pcdera ser contra-
tado além do quadro o pessoal indispensavel para
a satisfacdo de necessidades eventuais, transito-
rias ou extraordindrias que ndo possam ser asse-
guradas pelo pessocal permanente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 sera ce-
lebracc por prazo n&o superior a 1 ano e até ao
limite de 3 anos, podendo ser renovado com a dis-
pensa de quaisquer formalidades, salvo anotacéo
aelo Tribunal de Contas.

3 — O regime de pessoal contratado aiém do
guadro serd o que estiver estabelecido na legis-
lacdo geral aplicavel, nomeadamente naquela em
gue se contém o regime do pessoal nomeado €
qug nao seja incompativel com a natureza do vin-
culo contratual.

CArt. 12° — 1 — A realizacdo de estudos,
acgoes de formacao, inquéritos e outros trabalhos
técnicos de caracter eventual que ndo seja pos-
sivel assegurar pelos servigcos do SRPCM podera
ser confiada, mediante contrato, a individuos ou
a entidades nacionais ou estrangeiros estranhos
205 SErV.GOS.

2 -~ O contrato referido no numero anterior
reger-se-a pelas disposicdes previstas na lei ge-
ral quanto a despesas pUblicas em matéria de aqui-
sicdo de servigos, devera ser reduzido a escrito
e nele fixadas as condigbes da sua prestacdo e
o prazo de duracéo.

3 — O exercicio da actividade prevista no n.°
7 ndo confere por si a qualidade de agente admi-
nistrativo.

Art. 13.° — 1 — O pessoal que prestava ser-
vico na extinta Comissao Regional de Proteccao
Civil da Madeira, qualquer que seja a sua forma
de provimento ou vinculo, serd integrado no qua-
dro do SRPCM, em lugares de categoria ndo infe-
rior e com todos os direitos e regalias ja adquiri-
dos, contando-se, para todos os efeitos, como se
fora no mesmo lugar o tempo de servico prestado
no seu actual cargo.

2 — A integracdo e a colocacéo previstas no
niimero anterior deste artigo serdo efectuadas por
despacho do presidente, independentemente de
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quaisquer formalidades, salvo a anotagdo do Tri-
bunal de Contas e publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira.

Art. 14° — 1 — O primeiro provimento dos
lugares do quadro de pessoal anexo a este diplo-
ma sera feito prioritariamente, e com o acordo dos
interessados, de entre os funciondrios afectos aos
quadros regionais ou gue nos mesmos venham a
prestar ou tenham prestado servigo permanente a
qualquer titulo durante 2 anos, pelo menos.

2 — A integracdo do pessoal referido no nu-
mero anterior sera realizada de acordo com as se-
guintes regras:

a) Para categoria idéntica ou equivalente a
que o funciondrio ou agente ja possui;

b) Para categoria de ingresso em outra car-
reira para a qual possua as habilitacdes necessa-
rias;

¢} Para categoria correspondente as funcoes
que o agente actualmente desempenhe, remunera-
da pela mesma letra ou por letra de vencimento
superior, quando n#o se verifique coincidéncia de
remuneragao.

3 — Ao pessoal integrado no guadro do SRP
CM é contado, para todos os efeitos legais, desig-
nadamente para a transigdo ,ingresso ou progres-
sd0 na carreira, o tempo de servigo, prestado na
categoria, carreira e quadros em que se encontrou
incluido anteriormente.

Art. 15° — 1 — A carreira de técnico auxiliar
de proteccéo civil desenvoiver-se-a pelas catego-
rias de principal, de 1. classe e de 2.° classe.

a) O recrutamento para ingresso na carreira
de técnico auxiliar de proteccdo civil far-se-a de
entre os individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equiparado.

b) A progressdo na carreira de técnico auxi-
llar de proteccéo civil verificar-se-4 de harmonia
com a legislagdo em vigor para a fungdo publica.

2 — A carreira de operador de telecomunica-
¢cdes desenvolver-se-a pelas categorias de princi-
pal, de 1.2 classe e de 2. classe.

a) O recrutamento para ingresso na carreira
de operador de telecomunicagdes far-se-a4 de entre
os individuos habilitados com o curso geral do en-

sino secundéario ou equiparado, de harmonia com
a legislacdo aplicavel.

b) A progressdo na carreira de operador de
telecomunicacbes verificar-se-& de harmonia com
a legislagdo em vigor para a fungéo piblica.

3 — Durante o periodo de nomeagdo proviso-
ria, ao pessoal admitido nas carreiras de técnico
auxiliar de protecgéo civil e de operador de tele-
comunicacdes sera proporcionada formacdo espe-
cifica.

4 — A carreira de desenhador desenvolver-se-a
pelas categorias de principal, de 1.° classe e de
2.7 classe.

a} O recrutamento  para ingresso na carrei-
ra de desenhador far-se-4 de entre os individuos
habilitados com o curso geral do ensino secunda-
rio ou equiparado e com os conhecimentos e ex-
periéncia profissionais que o SRPCM considere
adequados para o exercicio das respectivas fun-
c¢bes, de harmonia com a legislagdo aplicavel.

b) A progressdo na carreira de desenhador
verificar-se-4 de harmonia com a legislagdo em
vigor para a funcdo publica.

Art. 16° — 1 — O provimento do pessoal
nao dirigente do quadro do SRPCM sera feito, por
nomeacao provisdria ou comissiao de servico, pe-
lo periodo de 1 ano.

2 — Findo o prazo referido no namero ante-
rior, o funcionario:

a) Sera provido definitivamente, se tiver re-
velado aptidao para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servico
de origem, conforme se trate de nomeagdo pro-
visdria ou comissao de servigco, se nao tiver reve-
lado aptidao para o lugar.

3 — Se o funcionario a nomear ja tiver pres-
tado servico ha mais de 1 ano na comisséo ins-
taladora do Servico Regional de Proteccdo Civil,
criado por despacho conjunto de 10 de Janeiro de
1978, ou tiver provimento definitive noutro lugar
da Administracdo Publica, podera desde logo, ser
provido definitivamente, desde que tenha exercido
funcdes da mesma natureza.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, os funciondrios que jd possuam provimento
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definitivo em lugares da Administragdo Publica
serdo providos em comissdo de servigo, contando
o tempo de servico, para todos os efeitos legais:

a) Como se fosse prestado no lugar de ori-
gem, quando & comissdo se ndo seguir provimen-
to definitivo;

b) Como prestado no lugar do quadro do SR
PCM em que vier a ser provido definitivamente,
finda a comissao.

5 — No caso previsto no numero anterior, 0s
funcionarios serdo providos definitivamente ou re-
gressarao aos lugares de origem decorrido que se-
ja 1 ano sobre o inicio da comissdo de servico,
conforme for julgado mais conveniente para os
servicos.

Art. 17° — 1 — Para a realizagdo de tarefas
que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal pro-
vido em lugares do quadro poderd ser requisitado
pessoal a outros organismos e servi¢os, com o0
acordo prévio do funciondrio ou agente a requisi-
tar e a anuéncia do membro do Governo de que
dependa, obtido o parecer favoravel dos dirigen-
tes dos servigos ou organismos de origem.

2 — O periodo de requisicdo, que serd previa-
mente fixado, terd a duracdo méxima de 1 ano,
prorrogavel por uma sé vez.

3 — A requisicdo nd3o depende da existéncia
de vagas no quadro de pessoal do servico requisi-
tante e serd feita por simples despacho do Pre-
sidente do Governo Regional.

4 — Os lugares de que sejam titulares no
guadro de origem os funcionarios ou agentes re-
quisitados poderdo ser providos interinamente en-
quanto se mantiver a requisicao.

5 — O tempo de servigo prestado na situacéo
de requisicdo serd levado em conta, para todos
os efeitos legais, no &mbito dos organismos e ser-
vicos de origem, perante os quais os funcionarios
e agentes requisitados ndo poderdo de modo al-
gum ser prejudicados,

6 — O pessoal do quadro do SRPCM podera,
nas condigdes previstas nos ndmeros anteriores,
ser requisitado para outros departamentos da
Administracdo Pdblica.

Art, 18° — 1 — O pessoal do quadro a que
se refere o presente diploma podera ser transito-

riamente destacado para excercer fungbes em
qualquer servico ou organismo publico e, inversa-
mente, poderd o pessoal de outros servigos ou
organismos ser destacado para o SRPCM.

2 — Os destacamentos previstos no numero
anterior dependem do acordo dos interessados,
nédo podem exceder o periodo de 6 meses, pror-
rogavel até ao limite de 1 ano, e ndo prejudicam
de qualquer forma a situagdo dos funcionarios pe-
rante 0s servicos de que dependem, os quais con-
tinuarao a assequrar as suas remuneracdes.

3 — Os destacamentos carecem de autoriza-
cao do membro do Governo de que dependa o fun-
cionario, obtido o parecer favoravel dos dirigentes
dos srevicos ou organismos competentes, cabendo
a estes acordar quanto ao programa e a duragao da
colaboracdo ou dos trabalhos a efectuar em comum
pelos respectivos funcionarios.

Art. 19.° — Os funcionarios poderdo exercer,
temporariamente, fungdes em regime de comisséo
de servico, destacamento, requisigédo, interinidade
ou substituicdo, considerando-se, para todos os
efeitos, o tempo de servigo prestado no quadro
de origem, para todos os funcionarios, o tempo
de servico prestado no SRPCM.

Art. 20° — Aos membros dos o6rgaos do
SRPCM que nao pertencam ao quadro anexo a
este diploma é conferido o direito ao abono de se-
nhas de presenca pela sua participagdo nas respec-
tivas reunioes, nos termos que se encontram esta-
belecidos para a funcdo publica.

Art. 21° — Aos membros dos o6rgdos do
SRPCM é conferido o direito a percepcéo de abono
para transportes, ajudas de custo e outras remu-
neracbes acessodrias, nos termos prescritos para
a funcéo publica.

Art. 22° — Os membros dos drgios do
SRPCM e o seu pessoal, assim como os colabora-
dores do sistema de proteccio civil, terdo direito
a cartao de identidade préprio, de modelo a apro-
var pelo Presidente do Governo Regional, prece-
dendo proposta do presidente do SRPCM.

Art. 23° — 1 — Sempre que houver necessi-
dade de garantir o funcionamento dos servicos
continuadamente para além do periodo normal de
trabalho, poderdo ser organizados horérios de tra-
balho por turnos rotativos, que sdo havidos como
periodos normais de trabalho, independentemente
do dia da semana em que recafam.
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2 — Os turnos referidos no nimero anterior
serdo determinados por despacho do presidente
do SRPCM e assegurados pelos operadores de tele-
comunicacbes ou telefonistas e, quando neces-
sario, por outro pessoal, aplicando-se o regime es-
tabelecido na lei geral e regional.

Art. 24° — As duvidas suscitadas pela aplica-
¢ao do presente diploma e 0s casos omissos serao
resolvidos por despacho do Presidente do Governo
Regional e, quando estiverem em causa matérias
da sua competéncia, por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional do Planeamento e Financas.

Art. 25° — O presente diploma sera revisto
no prazo maximo de 3 anos apds a sua entrada em
vigor, com vista a adapté-lo na base da experién-
cia decorrida e das exigéncias funcionais proéprias,
resultantes da prossecucdo dos objectivos especi-
ficos do SRPCM e dos pressupostos e finalidades
da proteccao civil.

Art. 26.° — O SRPCM podera criar e adoptar
um distintivo ou emblema préprio, que inclua, co-
mo simbolos basicos, o distintivo internacional de
proteccao civil e o especial relativo 4 Regido Au-
ténoma da Madeira.

Art. 27> — O SRPCM podera, quando for jul-
gado conveniente ou necessario, instituir na Re-
gifio um namero telefonico de emergéncia, com a
colaboracdo dos Correios e Telecomunicacdes de
Portugal, a solicitacdo da Presidéncia do Governo
Regional,

Art. 28.° — O presente diploma entra imedia-
tamente em vigor.

Aprovado em plenario em 18 de Novembro de
1982.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Joda Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 10 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Ministro da Repulblica para a Begido Autd-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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Quadro de pessoal do Servico Regional de
Proteccdo Civil da Madeira, a que se refere
o n.° 1 do artigo 9.°

Niamero ﬁl Letras
de Categorias de
lugares vencimenio
Pessoal dirigente:
1 Presidente ... ... ... ... ... ... ... {a)
1 Vice-Presidente ... ... ... ... ... (a)
Pessoal técnico-profissional: :
1 Técnico Auxiliar de proteccéo ci- |
| vil principal, de 1. classe ou
de 22 classe ... ... ... ... ... J, Lou M
1 Coordenador de proteccéo civil 1
2 Operador de telecomunicacoes |
! principal, de 1. classe ou de |
. 20classe .. ... .. .. ... | J, LouM
1 ; Desenhador principal, de 1° |
classe ou de 2.7 classe ... ... J,Lou M
Pessoal administrativo:
1 Chefe de seccdo ... ... ... ... H
2 Primeiro-oficial, segundo-oficial
ou terceiro-oficial ... ... ... ... J, LouM
2 Escriturario-dactilografo  princi-
pal, de 1: classe ou de 2
classe ... ... ... .. ... N,Qou§
' Pessoal operario e auxiliar: {
1 1 Mecanico electricista principal, |
de 1. classe, de 2. classe |
ou de 3. classe ... ... ... ... ] L, N, PouQ
1 Motorista de ligeiros de 1° |
:I classe ou de 2 classe ... ... O ou O
6 - Telefonista principal, de 12
' classe ou de 2 classe ... ... N, Qous$S
T Operador de reprografia de 17
: classe ou de 2:° classe ... ... N ou P
1 ‘ Continuo da 1 classe ou de 2
| classe ... ... .. S ouT
1 ‘ Servente ... ... ... ... ... T
1 | Guarda de 1. classe ou de 2°
| classe .. ... .. SouT
|

{a}) De acordo com o artigo 3.° deste diploma,

PRESIDENCIA DC GOVERNO REGIONAL
Resolucdao n.° 170/83

Considerando a conveniéncia de assegurar uma
mais ampla cobertura de instituicbes de crédito
na Regido, que acompanhem o surto de desenvol-
vimento sécio-econdmico da Regido.

QOuvido o Banco de Portugal de acordo com a
Lei, o Governo Regional da Madeira, reunido em
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plenario em 24 de Fevereiro de 1983, nos termos
do Decreto-Lei n° 146-A/80, de 22 de Maio, re-
solve:

Autorizar o Banco Borges & Irmao a abrir 1 de-
pendéncia urbana na cidade do Funchal sita no
Largo do Phelps.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.~ 171/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu, de
conformidade com a resolucdo n.° 1008/82 custear
as despesas com a realizagdo do Encontro Mundial
de Realizadores de cinema no montante de US.S
324 500,00 e 7 275 000%00.

A responsabilidade desta organizagdo cabe ao
Cine-Forum do Funchal, devendo para o efeito apre-
sentar documentagdo comprovativa das despesas
efectuadas, na Secretaria Regional do Planeamento
e Financas.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 172/83

Torna-se necessario clarificar o conteldo da
Resolucdo n.° 930/82, de 18.11.82, por se verificar
a existéncia de interpretacbes diversas sobre a uti-
lizacdo da Guia de Remessa de Foihas e por haver
sistematica sub-utilizacdo do impresso.

Eniretanto, o tempo de vigéncia da referida
resofugdo, demonstrou a existéncia de algumas la-
cunas e imperfeicbes que merecem ser reparadas.

E o0 que se ird proceder através da presente
resolugao.

Assim, o Governo Regional da Madeira, reuni-
do em plendrio em 24 de Fevereiro de 1983, resol-
veu:

1 — E aprovado o impresso A5 — Guia de
Remessa de Folhas —, que substitui o anterior
formato A4.

1.1 — Na mesma Guia torna-se possivel dis-
criminar Folhas com diferentes Classiticacdes Or-
ganicas.

2 — Sao regras de preenchimento deste im-
presso:

2.1 — As Guias de Remessa de Folhas séo nu-
meradas sequencialmente por cada drgdo que envia
Fclhas para a D.S.C., comecando por 1 no inicio de
cada Ano Econdmico;

2.2 — Numa Guia sdé poderdo ser registadas
folhas relativas a um Ano Econdmico, pelo que,
nos periodos em que se processam despesas de
dois anos, deverdo ser usadas Guias diferentes pa-
ra os processos de cada Ano;

2.3 — Numa Guia ndo poderdo ser registadas
Folhas relativas a mais que uma Secretaria;

2.4 — Cada Folha devera ser registada numa
unica linha da Guia de Remessa.

Assim, se numa Folha houver despesas refe-
rentes a varias Divisdes indicar-se-4 apenas o Ca-
pitulo. Do mesmo modo, quando o Processo de
Despesa respeitar a mais que um Cddigo da Classi-
ficacdo Econdémica, preencher-se-a apenas o primei-
ro dos Cddigos constantes da Folha.

Na coluna respeitante ao valor iliguido indicar-
-se-4 o valor iliquido total do Processo de Des-
pesas.

3 — No envio de Folhas a D.S.C. adoptar-se-ao
0s seguintes procedimentos:

3.1 — Exceptiuando os Processos de Despesas
urgentes a gue se refere a Resolucdo do Governo
Regional n.° 140/82 de 18.2, que serdo enviados a
D.S.C. logo que estejam processados, deverdo os
diverscs servicos fazer uma Unica remessa de Fo-
lhas em cada dia.

3.2 — A remessa a que se refere o n.° anterior
deveréa verificar-se até as 16.00 horas.

3.3 — Deverdo ser cumpridos os prazos defi-
nidos na Circular de 19.3.82, para o0s processos
com data de pagamento definida.

4 — A Direccao dos Servicos de Contabilidade
fica responsavel pelo adequado cumprimento das
regras acabadas de enunciar, bem como o das que
constam nos documentos referidos em 3.1 e 3.3.
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5 — A presente resolucdo entra imediatamen-
te em vigor.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolugcao n.° 173/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Atribuir um subsidio de cinquenta mithdes de
escudos (50 000 000%00) &4 Empresa de Electricida-
de da Madeira, destinado a cobertura do déficit de
exploracdo, referente ao més de Fevereiro do cor-
rente ano.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucao n.° 174/83

Considerando a posicdo da Regido na Empresa
de Cervejas da Madeira, Lda., apds a publicagéo
do Decreto-Lei n.° 474/75, de 30 de Agosto.

Ao abrigo do Decreto-Lei n° 315/80, de 20 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira, reunido
em plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

1. Nomear o Sr. £ng.° Nicolau Drumond Bor-
ges para Delegado por parte do Governo na Em-
presa de Cervejas da Madeira, Lda..

2. Fixar como remuneracao das funcbes a exer-
cer, o montante correspondente ao vencimento de
Director Regional.

3. Os encargos com a retribuigao prevista no
nimero antecedente serdo suportados pela Em-
presa de Cervejas da Madeira, Lda..

Mais resolve revogar a Resolucdo n.° 39/83, de
6 de Janeiro.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardcso Genealves Jardim.

Resolucdao n. 175/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Aprovar o orcamento para o Ano de 1983 do
Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de De-
semprego.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 176/83

0O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Autorizar o financiamento as Direccdes Regio-
nais de Saude Publica, dos Hospitais, de Educacéo
Especial e de Seguranga Social no més de Marco
de 1983, no valor global de 327 983 666300, pelo
Capitulo V e X do Orgamento da Regiéo para 1983,
inerente a Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais, para execucao dos Planos de Tesouraria:

Capitulo V — Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais

Divisdo 1 — Secretaria Regional e Servigos
de Apoio.

Despesas correntes — Codigo 38 — Transfe-
réncias — Sector Publico — a) Direcgdo Regional
de Sadde Publica — 106 150 000800; b) Direccao
Regional dos Hospitais — 69 0600 000%00; c) Direc-
¢do Regional de Educacgéo Especial — 4 943 666$00.

Divisdo 2 — Contas de Ordem; 2.1 — instituto
de Gestdo Financeira de Seguranca Social —
140 000 000300.

Capitulo X — Investimentos do Plano

Divisdo 4 — Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais
| — Saude; 1 — Beneficiacao e apetrechamen-

to da Direccao Regional dos Hospitais

1.1. — Instalacéo e equipamento de servicos
de accdo médica e de apoio na Direcgdo Regicnal
dos Hospitais — 3 000 000300

1.2 — Beneficiacdo dos
2 000 0C0%00.

Hospitais —
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2. — Beneficiagdo e apetrechamento das es-
truturas da Saude Padblica.

2.1 — Melhoria da rede de servicos da Direc-
cdo Regional da Saude Publica — a) Aquisigdo de
equipamento biomédico, administrativo e industrial
— 2500 000%00

il — Seguranca Social — 1. Infancia e Juven-
tude; 1.t — Equipamento de Servigos para a In-
fancia e Juventude — 390 000%00.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 177/83

No uso da competéncia que lhe é conferida
pelo Decreto-Lei n° 181/79, de 12 de Junho, o Go-
verno Regional da Madeira, reunido em plenéric
em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Ao abrigo e nos termos dos n.>* 1 dos artigos
10.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 845/76, de 11 de De-
zembro, ficam declarados de utilidade publica. com
cardcter de urgéncia das expropriagbes, os imoé-
veis assinalados e constantes da planta e relacao
anexas, localizados nos sitios da Ajuda (Ponta da
Cruz) e Piornais — entre o acesso a Leste do pré-
dio de Jodo Jardim e a l{lma — freguesia de Sao
Martinho, concelho do Funchal, necessarios a «Obra
de correccdo e alargamento da Estrada Regional n.
215 (Estrada Monumental»], a realizar por este Go-
verno Regional, através da sua Secretaria Regional
do Equipamento Social.

Simuitaneamente e, em consequéncia, para
gque se possa dar inicio imediato aos trabalhos
respectivos, reputados de grande e inadiavel inte-
resse para as populacdes e escoamento do trafego
automdvel, cada vez mais denso naquela artéria,
fica autorizada a sobredita Secretaria Regional do
Equipamento Social, nos termos do n° 1 do art.°
17.° do citado Decreto-lLei n.° 845/76, a tomar pos-
se administrativa dos mesmos iméveis.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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A PLANTA PARCELAR)

Proprietarios

Jodo Jardim

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Jesui
na Gomes Henriques

Manue! Rufino Teixeira, benf. de Joa-
quim Gomes Henriques

Manue!l Rufino Teixeira, benf. de Eduar-
do Gomes Henriques

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Jo&o
de Sousa

Maria Carolina de Gouveia

Maria da Conceicdo dos Ramos
Antonio dos Ramos (habitacao)

Maria Matilde de Gouveia (Arrecada-
cao)

Maria Bela dos Santos

Joana dos Santos

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Joao
Gomes

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Jodo
Gomes Henriques

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Eduar-
do Gomes Henriques

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Ana
Augusta Gomes

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Eduar-
do Gomes Henrigues

Manuel Rufino Teixeira

Manuel Rufino Teixeira, benf. de José
Simao Ferreira

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Jodo
Ferreira Junior

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Herd.®
de Miguel Ferreira

Manuel Rufino Teixeira, benf. de Jodo
Ferreira Junior

Manue! Rufino Teixeira, benf. de An-
ténio Gongalves Henriques

Manue!l Rufino Teixeira, benf. de Fran-
cisco Benjamim Fernandes (habitacéo)
Luiz da Rocha Machado, benf. de Anto-
nio dos Ramos Segundo {Armazém)
Luiz Rocha Machado (habitacéo)

Luiz Rocha Machado,
Quintino Pereira (casa)
Luiz Rocha Machado, benf. de Manuel
Gouveia André

Luiz Rocha Machado, benf. de Maria da
Conceicao

Luiz Rocha Machado, benf. de Carolina
de Jesus

benf. de José

LISTA DOS IMOVEIS ABRANGIDOS (ANEXA

Area/m2

542

72

42
60

355
230

190
600
430

410

Parc, N.>* Proprietarios Area/m2
30 Luiz Rocha Machado, benf. de José

Quintino Pereira 310
31 Julio Paulo da Cunha Santos, benf. de

José dos Ramos 115
32 Jalio Paulo da Cunha Santos, benf. de

Jodo Garcia de Jesus 130
33 Jalio Paulo da Cunha Santos, benf. de

José dos Ramos 85
34 Jalio Paulo da Cunha Santos, benf. de

Jodo dos Ramos 75
35 Jdlio Paulo da Cunha Santos, benf. de

José dos Ramos 180
36 Julio Paulo da Cunha Santos 1245
37 Julio Paulo da Cunha Santos £0
38 George Welsh, benf. de Manuel Fer-

nandes 30
39 George Welsh 26
40 George Welsh, benf. de Anténio Dias

(Armazém) 260
41 Jodo Batista Fernandes (habitacao) 1100
42 Dr. Carlos Ornelas Monteiro, benf. de

Herd.> de Jodo Pinto 269
43 Dr. Carios Ornelas Monteiro . 12

Resolucdo n.° 178/83

Usando da faculdade que lhe é conferida pelo
Decreto-Lei n° 181/79, de 12 de Junho, o Governo
Regional da Madeira, reunido em plenario em 24
de Fevereiro de 1983, resolveu:

Nos termos e ao abrigo dos n.* 1 dos Artigos
10.° e 14.° do Decreto-lei n° 845/76, de 11 de De-
zembro, fica declarado de utilidade publica com
caracter de urgéncia da expropriacdo, o imdvel
abaixo identificado e assinalado na planta anexa,
e necessério & «Obra de arranjo e correccdo da
curva no gaveto das Ruas Carvalho Aratjo e tmpe-
ratriz D. Amélia (ao Largo Anténio Nobre), no Fun-
chal», a levar a efeitc de colaboracdo e em con-
junto entre este Governo Regional {que € a enti-
dade expropriante), através da sua Secretaria Re-
gional do Equipamento Social, e a Camara Munici-
pal do Funchal.

Em consequéncia, fica autorizada, simultanea-
mente, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do cita-
do Decreto-Lei n.° 845/76, a sobredita Secretaria
Begional do Equipamento Social a tomar posse
administrativa do mesmo imdvel, por se conside-
rar essa posse indispensdvel ao imediato inicio
dos trabalhos respectivos, os quais revestem prio-
ridade absoluta, na medida em que urge resolver
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j& os constantes inconvenientes que se verificam
no escoamento do trafego rodoviario naquele local.

identificacdo do imével abrangido:

Prédio rasticos e suas benfeitorias, pertences
e acessorios, direitos e regalias, acessdes e ser-
viddes, coldnias, arrendamentos e quaisquer outros
contactos escritos ou verbais, sem reserva alguma,
livre de coisas e pessoas, em propriedade plena e
perfeita, com a area global, no solo, de 498,00 m2,
focalizado no gaveto das ruas da Imperatriz Dona
Amélia e Carvalho de Aratjo, freguesia da Sé (an-

Resolucao n.° 179/83

Dentro da competéncia que lhe é dada pelo
Decreto-Lei n° 181/79, de 12 de [unho, o Governo
Regional da Madeira, reunido em plenario em 24
de Fevereiro de 1983, resolveu:

Fica declarado de utilidade puablice, com ca-
racter de urgéncia da expropriacdo, ao abrigo e
nos termos dos n> 1 dos artigos 10.° e 14.° do
Decreto-Lei n.° 845/76, de 11 de Dezembro, o imo-
vel abaixo identificado e discriminado, necesséario
a «Obra de arranjo urbanistico da zona fronteirica
a Capela do Bom Sucesso (com espago para ma-
nobra de veiculos)», a realizar por este Governo
Regional, através da sua Secretaria Regional do
Equipamento Social.

Simultaneamente, fica, em consequéncia, au-
torizada a sobredita Secretaria Regional do Equi-
pamento Social, a tomar posse administrativa do

tes S&do Pedro), no Funchal, confrontante do Norte
com a Rua da Imperatriz Dona Amélia, do Sul com
a Rua Carvalho de Aradjo, do Leste com o proprie-
tario, e do Oeste com o Largo Antdnio Nobre, ins-
crito na matriz predial da freguesia de S&o Pedro
sob o artigo 196.° e descrito na Conservatéria do
Registo Predial da Comarca do Funchal sob o n-°
30998, a folhas 44, do Livro B-86.°.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-

reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.
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mesmo imovel, nos termos do n. 1 do Artigo 17.°
do citado Decreto-Lei n° 845/76, por se conside-
rar tal posse indispensavel ao prosseguimento dos
trabalhos respectivos, j& em curso, por motivo da
obra de correcgdo e alargamento da Estrada Vis-
conde Cacongo que, no local, entrosa com a Es-
trada Regional 101 (Saida Leste do Funchal).

!dentificagdo do imével abrangido:

Prédio urbano e seu logradouro, localizado no
sitio do Bom Sucesso (Caminho do Meio), fregue-
sia de Santa Maria Maior, concelho do Funchal,
confrontante do Norte com Arsénia de Castro e
outros (antes Carlos Leitdo), do Sul com os pro-
prietarios (antes Levada do Bom Sucesso}, do
Leste com o Caminho do Bom Sucesso (antes Es-
trada Piblica), e do Oeste com a Levada do Bom
Sucesso, inscrito na matriz predial respectiva sob
o artigo 781.°, com o rendimento colectidvel de
4 148800, e descrito na Extinta Conservatéria do
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Registo Predial da Comarca Oriental do Funchal
sob o n° 201, a folhas 102, do Livro B-1.°, onde se
acha inscrito a favor de Alda de Jesus Franca, Ar-
tur de Jesus Franga e Manuel de Jesus Franca, na
proporgédo de um tergo para cada qual.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 180/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Revogar a resolucdo n.° 394/82, de 25 de Maio,
face aos diplomas aprovados nesta data sobre pre-
cos de pao e farinhas.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim,

Resolugdo n.° 181/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Dar parecer favoravel ao aumento de 186 es-
cudos do adicional de combustivel solicitado, em
Junho de 1982, pelas empresas de transporte ma-
ritimo de mercadorias, para o trafego entre o Con-
tinente e a Madeira, e ja em vigor, desde aquela
data, para os transportes entre o Continente e os
Acores.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucao n.” 182/83

Considerando os aumentos salariais acordados
para o sector dos transportes publicos colectivos
na Regido, com efeitos a partir de 1 de Dezembro;

Considerando que ndo se admite a revisao de
tarifas de transportes até a reestruturacdo dos ac-
tuais servicos de transportes plblicos colectivos:

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu, atri-
buir um subsidio de seis milhdes setecentos cin-

quenta mil escudos, durante o corrente més de
Fevereiro, as empresas concessionarias na Ma-
deira, e um subsidio de trinta mil escudos men-
sais & empresa com actividade em Porto Santo.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 183/82

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Atribuir um subsidio de 1 025 contos ao Cine-
-Forum do Funchal, referente ao més de Marco de
1983.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 184/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

a) Adjudicar, face ao relatorio elaborado pela
Comissado que procedeu 3 recepgdo e andlise das
propostas, a concessdo de exploragdo da deno
minada Casa de Abrigo do Poiso a Sociedade de-
nominada Duas Torres — Exploragdes Turisticas,
Lda., pela renda mensal de 131 000300, bem como
demais obrigacdes constantes do caderno de en-
cargos.

b} Autorizar a celebragdo do respectivo con-
trato, que devera consagrar expressamente o mon-
tante devido a titulo de renda bem como a data
de 4 de Abril de 1983, entendida como inicio da
exploracao.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 185/83

Considerando que nos termos da Resolucao
n.° 326/81, de 4 de Junho, foi atribuido um subsi-
dio mensal de 30000300 & Casa da Madeira do
Norte;

Considerando que a renda foi aumentada re-
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centemente para mais 3 000800 mensais de acor-
do com a legislagdo em vigor;

Nestes termos, o Governo Regional da Ma-
deira, reunido em plenério em 24 de Fevereiro de
1983, resolveu actualizar o subsidio a Casa da Ma-
deira do Norte para o montante de 33 000800 men-
sais.

A presente Resolucdo produz efeitos a par-
tirde 1 de Janeiro de 1983.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 186/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenaric em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

Atribuir um subsidio de 192 640%00 & Santa
Casa da Misericordia da Calheta, a fim de a mes-
ma satisfazer o pagamento dos débitos pendentes.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 187/83

Considerando que o alargamento do ambito
de accdo da Secretaria Regional de Educacdo im-
pds alteracdes nas estruturas dos diversos Ser-
vicos, com vista a uma maior eficiéncia dos mes-
mos;

Considerando que tais alteragbes se encon-
tram consubstanciadas no Decreto Regulamentar
Regional n° 1/82/M, de 29 de Janeiro, que esta-
belece a nova organica da Secretaria Regional de
Educacéo;

Considerando que no ambito deste diploma
foi operada uma profunda reestruturagao dos Ser-
vicos e Departamentos, com particular destaque
para a institucionalizagdo, pela primeira vez, de
uma Auditoria Juridica;

Considerando que tal reestruturacéo exigiu a
supstituicdo do quadro provisério de pessoal da
Secretaria Regional de Educacdo por novo quadro,
no qual se destaca a criacdo, dentro do grupo das
carreiras de nivel técnico Superior, de uma car-
reira de consultor Juridico;

Considerando que como fase essencial do pro-
cesso de reestruturacdo em curso se destaca a

que respeita ao primeiro provimento dos lugares
ora criados;

Considerando que o primeiro provimento deve
recair prioritariamente no pessoal que a data da
entrada em vigor do citado diploma ja prestava
servigo na referida Secretaria Regional;

Considerando que o primeiro provimento para
integracdo se rege por critérios de oportunidade
e conveniéncia, por forca da norma do art°® 30°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de
5 de Setembro, aplicavel «ex = vi» do n°® 3 do
art.” 61.° do Decreto Regulamentar Regional n-=°
1/82/M, de 29 de Janeiro;

Considerando a necessidade de assegurar ©
preenchimento dos novos lugares da carreira de
consultor juridico por pessoal comprovadamente
gualificado para o desempenho das funcdes ine-
rentes aos respectivos cargos;

Considerando que se encontra preenchido o
requisito habilitacional da posse do grau de licen-
ciatura, estabelecido no art.° 8° do Decreto-Lei n?
191-C/79, de 25 de Junho, e salvaguardado pelo
citado art.° 30.°;

Considerando que ndo se trata de proceder
a uma promocgao dentro de uma carreira das licen-
ciadas Cecilia Pita Catarino e Maria Jovita Olivei-
ra de Freitas, mas sim de proceder a sua integra-
cao numa nova carreira dum novo quadro, por
primeiro provimento;

Considerando ainda que as licenciadas acima
identificadas tém vindo a exercer funcdées naque-
la Secretaria Regional na carreira técnica superior
e nas categorias de 2.> e 1.° classe, respectiva-
mente;

Considerando, por outro lado, que a data da
entrada em vigor do diploma de reestruturacéo,
as identificadas licenciadas possuiam no exercicio
de fungdes publicas de nivel técnico superior mais
de 6 e 10 anos de servico, respectivamente, com
classificacdo de servico de Bom;

Considerando que concorrem assim, nas re-
feridas funcionéarias, todos os requisitos de méri-
to e legais garantes de eficiente desempenho das
funcdes de especialidade inerentes ao cargo de
Consultor Juridico Principal da Auditoria Juridi-
ca ora criada;

Considerando que o primeiro provimento, dos
lugares criados e nunca providos naquela carreira
e categoria, por nomeacdo das referidas funcio-
narias, nao envolve para estas tratamento mais
favoravel do que o resultante da normal progres-
séo na carreira;
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O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenédrio em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu nos
termos dos n.* 3 e 4 do art° 61.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 1/82/M, de 29 de Janei-
ro, e ao abrigo do art° 30.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro,
em primeiro provimento de dois lugares de Con-
sultor Juridico Principal da carreira de pessoal
técnico superior da Auditoria juridica da-Secreta-
ria Regional de Educacado, integrar, com nomea-
¢a0 na respectiva categoria, as licenciadas Ceci-
lia Pita Catarino e Maria Jovita QOliveira Freitas.

A presente nomeacgédo produz efeitos a partir
de 29.1.82, por forca do disposto no art.° 66.° do
Decreto Regulamentar Regional 1/82/M, de 29 de
Janeiro.

Mais resolve revogar a Resolugdo n.° 22/83,
de 6 de Janeiro.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucao n.° 188/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

a) Aprovar a minuta da acta de expropriacdo
amigavel da parcela de terreno A, necessaria &
obra de Construcdo de uma Zona Desportiva e
de recreio anexa ao novo edificio escolar do nu-
cleo da Vargem, freguesia do Estreito de Camara
de Lobos, em que sdo expropriados Maria Eugé-
nia César Ferreira e outros;

b) Delegar os poderes de representagdo da
Regido Auténoma da Madeira, na assinatura da
acta, no Secretario Regional do Equipamento So-
cial.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. -— O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 189/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

a) Aprovar a minuta da acta de expropriacdo
amigavel da parcela de terreno n.° 6, necessaria
a obra de Construcdo da Estrada para o sitio do
Pinheiro, na Serra d’Agua, concelho da Ribeira
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Brava, em que s@o expropriados Manuel Francis-
co Pita e mulher Maria Rita Rosa;

b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma da Madeira, na assinatura da
acta, no Secretario Regional do Equipamento So-
cial.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucao n.© 190/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

a) Aprovar a minuta do auto de expropriacao
amigavel da parcela de terreno n.° 2, necesséria
a obra de construcdo do edificio escolar {com 10
salas) para o ensino primario ao sitio do Boliquei-
me, freguesia de Santo Antdnio, concelho do Fun-
chal, em que sao expropriados Antdnio Fernan-
des Camacho e mulher,

b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma na assinatura do auto, no Se-
cretario Regional do Equipamento Social.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n. 191/83

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 24 de Fevereiro de 1983, resolveu:

a) Aprovar a minuta da acta de expropriacdo
amigavel da parcela de terreno n.° 27, necessaria
a obra de construgdo do Conjunto Habitacional da
Serra de Agua (onde chamam Fundo da Cerca),
freguesia do Seixal, concelho de Porto Moniz, em
gue sdo expropriados Alfredo Joaquim Ferreira e
muiher;

b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Autdnoma na assinatura da acta, no Secre-
rio Regional do Equipamento Social.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Feve-
reiro de 1983. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO
E FINANCAS

Portaria n.° 22/83

Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 1.° do De-
creto Regional n° 25/79/M, de 30 de Outubro
conjugados com o n° 4 da Resolugdo n.° 123/83,
aprovada em plenario do Governo da Regido Au-
ténoma da Madeira, determina-se:

1.° — Equiparar a Chefe de Divisdo o cargo de
Tesoureiro, até a data Chefe de Reparticdo da
Secretaria Regional do Planeamento e Finangas.

2° — Esta nomeacao produz efeitos a partir
do dia 1 de Marco de 1983,

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Planeamento e Financas, 24 de Feverzi-
ro de 1983. — O Presidente do Governo em Exer-
cicio, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secre-
tario Regional do Planeamento e Financas, Susa-
no Manuel Barreto de Franca.

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO
Portaria n.° 21/83

Verificando-se a necessidade de recrutar com
urgéncia um monitor de formagao profissional es-
tagiario da especialidade de cabeleireiro para o©
Centro de Formacao Profissional da Madeira;

Considerando que a alinea d) do n” 4 do arti-
go 67° do Decreto Regulamesntar Regional n.°
2/81/M, de 26 de Fevereiro, iimple que o recru-
tamento se faca por concurso de - -ovas tedricas
e praticas;

Considerando, por outro tado, qu.¢ 3o vigora
ainda na Regido qualquer diploma bas. sobre o
regime de tramitacdo e aspectos formais s con-
cursos para recrutamento e selecgdo de pissoal,
o presente diploma visa acautelar interesses da
Administracdo por um lado e dos cidaddos pc.
outro.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 7.°, n.°
2, do Decreto Regional n° 2/76, de 21 de Outubro:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional do Trabalho, aprovar o se-
guinte:

Regulamento do Concurso para recrutamento de
um monitor de formacdo profissional estagiario da
especialidade de cabeleireiro

1. O concurso destina-se ao recrutamento de
um monitor de formagédo profissional estagiario
da especialidade de cabeleireiro.

2, O prazo de validade do concurso cessara
com o preenchimento de um lugar de monitor de
formacdo profissional de 2. classe da especiali-
dade de cabeleireiro do quadro de pessoal da Di-
reccdo Regional do Emprego e Formagédo Profis-
sional.

3. A abertura do concurso sera obrigatoria-
mente tornada publica mediante aviso inserto na
Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e nos jornais diarios de expansao regio-
nal. '

4. Do aviso de abertura do concurso consta-
rdo obrigatoriamente:

a) A categoria, o servigco a que se refere e
a especificacdo do lugar a prover.

b) O prazo de validade do concurso.
c¢) O vencimento, local e outras condicdes de
trabalho relativas ao lugar a prover.

d) A indicacdo dos requisitos de admissédo ao
CONCUrso,

e) Os métodos de selecgdo a utilizar e a enu-
meracdo das provas a prestar.

f) A forma e prazo para apresentacdo das
candidaturas, elementos que devam constar do
requerimento de admissdo e a enumeracdo dos
documentos necessdrios para apreciacdo do méri-
to dos candidatos ou para a respectiva classifi-
cacdo ou graduacdo e, bem assim, aqueles cuja
apresentacdo inicial seja dispensavel.

d) A entidade, com o respectivo endereco, a
gual deve ser apresentada a candidatura.

h) A indicacdo do local onde o regulamento
do concurso pode ser consultado.

5. S6 serdo admitidos ao concurso os candi-
datos que rednam comulativamente as seguintes
condicoes:

a) Possuam como -habilitacbes académicas
peloc menos a escolaridade obrigatéria.
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b} Tenham idade compreendida entre 25 e 40
anos, inclusivé.

c) Possuam o minimo de 10 anos de experién-
cia profissional na actividade de cabeleireiro 2
data do termo do prazo para apresentacéo das
candidaturas.

d} Tenham nacionalidade portuguesa origina-
ria ou adquirida.

e} Hajam cumprido os preceitos legais de
recrutamento militar.

f} Estejam livres de culpa no registo crimi-
nal e ndo tenham sofrido pena que os iniba de
exercicio de funcGes publicas, salvo se tiverem
sido reabilitados nos termos da lei.

g) Possuam sanidade fisica e mental, ndo so-
fram de doenca contagiosa e tenham cumprido as
obrigacdes legais quanto a vacinagdces obrigato-
rias.

6. O prazo para requerer a admissdo ao con-
curso é de 30 dias apds a publicacdo do respec-
tivo aviso de abertura no Jornal Oficial da Regigo
Auténoma da Madeira.

7. As candidaturas formalizam-se através de
requerimento em papel selado dirigido ao Secre-
tario Regional do Trabalho e entregues, ou envia-
dos por correio com aviso de recepgéo, na Direc-
¢do Regional do Emprego e Formacdo Profissio-
nal. Os candidatos residentes no Porto Santo po-
derdo entregar o requerimento na Delegacado do
Governo Regional naquele Concelho.

8. Do requerimento devera constar obrigato-
riamente a identificacdo completa do concorrente
(nome, filiacdo, data de nascimento, naturalida-
de}, o local de residéncia, o nimero do bilhete de
identidade e o numero fiscal de contribuinte.

9. O requerimento devera fazer-se acompa-
nhar, obrigatoriamente, do documento comprovati-
vo de que o candidato reune as condi¢des previs-
tas na alinea ¢) do n.° 5 deste regulamento. Rela-
tivamente aos restantes documentos dispensa-se
a apresentacao inicial devendo os candidatos de-
clarar nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacédo
precisa em que se &ncontram perante cada um
um dos requisitos de admisséoc ficando, neste caso,
0 requerimento sujeitc ao imposto do selo, a pagar
por estampilha, estabelecido na respectiva Tabe-
la Geral.

10. O dispostc no numero anterior ndo impede
gue os servicos exijam a quaisquer candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

11. A falta de apresentacdo do documento e
declaracbes exigidas pelo n.° 9 implicard a exciu-
sd30 da lista de concorrentes.

12. As falsas declaracbes prestadas pelos can-
didatos nos requerimentos serdo punidas nos ter-
mos dos §§ 1.° e 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.. 37725, de 21 de Junho de 1944.

13. O Juri do concurso, composto por trés
membros, um dos quais presidira, serd nomeado
por despacho do Secretario Regional do Trabalho.

14. O concurso constara de exames médicos e
psicotécnicos, entrevista e provas praticas.

15. Os exames médicos e psicoténicos serzo
assegurados por especialistas aos quais o juri re-
correra e a apreciacao da capacidade fisica e inte-
fectual dos concorrentes sera feita com base em
relatérios subscritos por esses especialistas.

16. A entrevista é complementar dos exames
médicos e psicotécnicos.

17. As provas praticas séo cinco:
a) Corte e filagem de cabelo
b} «Mise en Plis» e penteadcs dia

c) Transformacéo de penteado dia em pentea-
do noite

d} Ondulacdo Marcel

e) Coloracdo e permanente a (escolha do juri)

18. S6 serdo admitidos as provas praticas os
candidatos que nos exames médicos e psicotécni-
cos e entrevista tenham revelado condigdes para
desempenho das funcdes de monitor de formacéo
profissional.

19. Nas provas praticas, Gnicas classificatdrias,
os concorrentes serdo classificados de 0 a 20 re-
lativamente a cada uma delas sendo a classifica-
¢zo final o resultado da média aritmética das cin-
CO provas.

20. Cada uma das cinco provas referidas no



3 DE MARCO DE 1983

99

n° 17 é eliminatéria para os concorrentes que
obtenham classificagido inferior a doze valores.

21. Terminadas as provas praticas, o jari or-
denara os concorrentes por ordem decrescente de
classificacao.

22. Em caso de igualdade de classificacao os
concorrentes serdo ordenados pela seguinte or-
de de preferéncia:

a) Possuam maior grau de habilitagcoes litera-
rias.

b} Possuam maior experiéncia profissional.

23. O juri elaborara acta sucinta das opera-
¢bes de graduacdo e ordenagdo, a qual serd sub-
metida & homologagdo do Secretario Regional do
Trabalho.

24. A lista de classificacdo sera publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1
Série.

25. Os interessados poderdo interpor recur-
so com base em pretericdo de formalidades, o qual
sera feito directamente para o Secretario Regional
do Trabalho no prazo de 10 dias, contados a par-
tir da data de distribuicdo do Jornal Oficial que
publique a lista referida no n° 23, sendo de 10
dias o prazo para ser proferida a respectiva de-
cisdo e tendo o recurso efeitos suspensivos.

26. Para preenchimento do lugar a que se
refere este regulamento sera convocado o con-
corrente melhor clasificado e, caso este nédo acei-
te, o segundo classificado e assim sucessivamente

27. O ingresso na carreira dc monitor de for-
magao profissional far-se-a nos termos do dispos-
to no Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M,
de 26 de Fevereiro.

28. O candidato admitido manterd a gualidade
de monitor de formagao profissional estagiario até
completar um ano nesta situacdo ou até iniciar
as suas funcdes como monitor de cursos da espe-
cialidade de cabeleireiro.

29. Durante o estdgio o candidato fica obriga-
do a frequentar as accbes de formacdo e aperfei-
coamento profissional que forem julgadas neces-
sarias & sua preparacgdo técnico-pedagdgica.

30. As ddvidas e casos omissos serdo resol-

vidos por despacho do Secretdrio Regional do Tra-
balho.

Secretaria Regioal do Trabalho, 1 de Margo
de 1983. — O Secretirio Regional do Trabalho,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL

Portaria n.° 23/83

Considerando a necessidade de prencher o lu-
gar de Chefe de Divisdo previsto no Gabinete de
Aquisicdo de Iméveis para o qual estd indicada
uma pessoa de reconhecida competéncia e com-
provada experiéncia.

Considerando a dificuldade em encontrar uma
pessoa que reluna as referidas caracteristicas e
seja simultaneamente possuidora de licenciatura,
exigida pelo artigo 2.° do Decreto Lei 191/F/79 de
26 de Junho.

Considerando no entanto a possibilidade de
dispensa de licenciatura, legalmente prevista no
n.° 4 do artigo 2.° do citado diploma e no n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto Regional 25/79/M de 30 de
Outubro.

Manda o Governo Regional pelo Secretario
Regional do Equipamento Social, que, para efeito
de provimento do cargo de chefe de divisdo do
Gabinete de Aquisicdo de Imoéveis, previsto, no
quadro de pessoal da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social, aprovado pelo Decreto Regula-
mentar Regional 13/80/M de 25 de Novembro, é
dispensada a licenciatura exigida pelo art.° 2.° do
Decreto-Lei 191/F/79 de 26 de Junho, devendo o
despacho de nomeacédo ser acompanhado, para pu-
blicacéo, de curriculo do nomeado.

Secretaria Regional do Equipamento Social,

1 de Marco de 1983. — O Secretario Regional do
Equipamento Social, Eduardo Caldas de Oliveira.

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E TRANSPORTES

Portaria n.° 24/83

Dada a natureza das fungdes a desempenhar
pelo Director de Servigos do Porto do Funchal,
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justifica-se que a sua escolha recaia sobre quem,
embora ndo possuindo os requisitos previsto na
alinea a) do n° 3 do art° 7.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M de 6 de Setembro,
possua comprovada experiéncia, técnica e pro-
fissional, adequada & -especificidade do cargo a
prover.

Assim e ao abrigo do n° 3, art® 2° do De-
creto Regional n° 25/79/M de 2 de Setembro, o
Secretéario Regional do Comeércio e Transportes,

determina:

1.° — E alargada a area de recrutamento para
o provimento do lugar de Director de Servigos
do Porto do Funchal abrangendo, além do menciona-
do na alinea a) do n° 3 do art° 7.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n° 3/78/M de 6 de Setem-

I SERIE — NUMERO &

bro, pessoal gue preste servico & Direccdo Re-
gional de Portos, ainda que em regime de requi-
sicdo, com dispensa do requisito de habilitagdes
literarias que a lei exige, mas com comprovada
experiéncia técnica e profissional;

2.° — Se o provimento para ¢ cargo recair em
algum dos casos previsto no numero anterior,
a publicacdo do despacho de nomeacéo sera acom-
panhada da do curriculum do nomeado;

3.2 — A presente portaria entra imediatamen-
te em vigor.

Secretaria Regional do Comércio e Transpor-
tes, 3 de Marco ae 1983, — O Secretario Regio-
nal do Comércio e Transportes, Miguel José Lufs
de Sousa.
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