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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art° 8.°, alinea a).
do Decreto Regional n.° 6/77/M, de 21 de Abril e
em execucdo da Portaria n.° 208/82, de 28 de De-
zembro, da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, transcreve-se o seguinte diploma:

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANCA
SOCIAL

Decreto-Lei n.° 377/83
de 10 de Gutubro

O Decreto-Lei n° 23/78, de 27 de Janeiro,
transferiu para a Regido Auténoma da Madeira
um conjunto de competéncias no sector do tra-
ba'ho. com vista a uma efectiva regionalizag&o.

O Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro,
procedeu a transferéncia de outras competéncias
nos sectores do trabalho e emprego, considerando
o n° 2 do artigo 4° transferidas para a Secreta-
ria Regional do Trabalho as atribuicbes das comis-
sOes de conciliacdo e julgamento logo que entras-
se em vigor «a sua nova lei reguladora».

H&, agora, que efectivar a regionalizagdo dos
servicos das comissdes de conciliacdo e julga-
mento sediados na Regido Auténoma da Madeira,
transferindo a sua orientacdo para o competente
o6rgdo da Regido e regulando alguns dos seus as-
pectos, o que se concretiza com o presente di-
ploma.

Normativo de natureza regional definird o am-
bito, composicdo e competéncia do respectivo or-
ganismo da Regido, em ordem a implementagéo
das atribuicdes legais cometidas as comissdes.

Nestes termos, ouvido o Governo Regional:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo transferidas para a Regido Au-
ténoma da Madeira as atribuicdes e competéncias
que, no ambito das comissdes de conciliagdo e
julgamento, sdo cometidas. naquela Regido, ao
Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

Art. 2° — 1 — S&o devidas ao organismo re-
gional competente as contribuicdes legais das
associacdes sindicais e patronais de dmbito regio-
nal, bem como das de ambito nacional, no que res-
peita as guotizacbes pagas pelos associados que
desenvolvam a sua actividade na Regi&o.

2 — Sao igualmente devidas ao organismo
regional as taxas e multas previstas no artigo 5.°,
n. 1 do Decreto-Lei n.° 463/75, de 27 de Agosto, e
no regulamento aprovado pela Portaria n.° 280/76,
de 4 de Maio, quando referentes aos processos
que corram na Regido Autonoma.

3 — As receitas das comissdes de concilia-
¢do e julgamento da Regido constituirdo um fun-
do comum cuja gestdo ficard a cargo do compe-
tente o6rgdo regional.

Art. 3° — 1 — O pessoal adstrito aos ser-
vicos ora regionalizados e que desempenha fun-
¢cdes na Regido Auténoma da Madeira, qualquer
que seja a sua forma de provimento, sera integra-
do, se o desejar, no quadro de pessoal do corres-
pondente organismo regional, em lugares de cate-
goria ndo inferior e com todos os direitos e rega-
lias ja adquiridos, contando-se para todos os efei-
tos como se fora no mesmo lugar o tempo de ser-
vico prestado no seu actual cargo.

2 — A integracdo e a colocacéo prevista no
n° 1 serdo efectuadas independentemente de
quaisquer formalidades, salvo o visto do Tribunal
de Contas e a publicacdo no Didrio da Republica
e no Jornal Oficial da Regido Auténoma.
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3 -— O pessoal que nao optar pela integra-
¢ao no quadro do respectivo organismo regional
podera continuar a prestar servigo no regime es-
tabelecido no regulamento aprovado pela Portaria
n.° 280/76, de 4 de Maio, suportando a Regiao Au-
tonoma os encargos dai decorrentes.

4 — O pessoai referido no n.° 3 devera apre-
sentar a respectiva declaracdo no prazo de 90 dias
a contar da data da publicacdo do presente diplo-
ma no Didrio da Repiblica.

5 — O pessoal que venha a ser integrado no
quadro do respectivo organismo regional e que:
ao aposentar-se, pretenda fixar residéncia no con-
tinente ou Acores manterd os direitos consigna-
dos no concernente a transporte de pessoas e
bens.

Art. 4° O Ministério do Trabalho e Seguran-
¢a Social prestara, na medida das suas possibili-
dades, apoio técnico aos servigos ora regionali-
zados a solicitagdo expressa do Governo Regional.

Art. 5° O patrimdnio afecto aos servigos re-
gionalizados, por forga do disposto nos artigos
1.° e 2.°, transita para o Governo Regional median-
te simples inventério.

Art. 6.° As formas de cooperagdo entre o Mi-
nistério do Trabalho e Segurang¢a Social e a Secre-
taria Regional do Trabalho seréo definidas em pro-
tocolo.

Art. 7.° As atribuicoes das comissdes de con-
ciliagdo e julgamento na Regido Auténoma da Ma-
deira, bem como as competéncias, direitos e de-
veres dos seus funciondrios, sdo com as neces-
sarias adaptacbdes, as constantes do Decreto-Lei
n° 463/75, de 27 de Agosto, e da Portaria n.
280/76, de 4 de Maio, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 328/78, de 10 de Novem-
bro. e demais legislagdo aplicavel.

Art. 8° Os encargos resultantes da regionali-
zacdo serdo garantidos pela Regido Auténoma da
Madeira a partir do inicio do més seguinte ao do
prazo fixado no n.° 4 do artigo 3° do presente di-
ploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
de 9 de Agosto de 1983. — Madrio Soares — Car-
los Alberto da Mota Pinto — Améandio Anes de
Azevedo.

Promulgado em 26 de Setembro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da RepuUblica, ANTONIO RAMA-
LHO EANES.

Referendado em 28 de Setembro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

GOVERNGC REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M
de 4 de Qutubro

Adaptacdo a Regido Aui>noma da Madeira
do Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho

Considerando que no Decreto Regulamentar
n.° 44-A/83, de 1 de Junho, se revé o regime de
classificagcdo de servigo na funcdo publica;

Considerando que no mesmo diploma se
acautela, expressamente, a sua aplicabilidade, com
as devidas adaptacgdes, as regides auténomas —
n.° 4 do artigo 1.° —, mediante decreto regulamen-
tar regional, o que se revela de grande oportuni-
dade e conveniéncia, relativamente & administra-
¢ao regional auténoma:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do
disposto na alinea b) do artigo 229.° da Constitui-
¢édo, conjugada com a alinea b) do artigo 33.° do
Decreto-Lei n° 318-D/76, de 30 de Abril. decre-
ta o seguinte:

CAPI{TULO |

Principios gerais
ARTIGO 1.°
(Aplicagdo a administracdo regional auténoma)

1 — Aplica-se, pelo presente diploma, & admi-
nistragdo regional auténoma o regime do Decre-
to Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho.

2 — Sé&o eliminados os n.** 3 e 4 do artigo 1.°,
o n.° 6 do artigo 10, o n.° 2 do artigo 34.° e os
artigos 42.°, 47.° e 48.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-A/83, de 1 de Junho, e sdo alteradas com
as devidas adaptacgées, as disposigGes dos n. 1,
2 e 5 (que passam a n.° 3) do artigo 1°, do n.° 3
do artigo 4.°, do n° 1 do artigo 6.°, do n.° 3 do arti-
go 7.°,do n.° 1 do artigo 12.°. do n.° 1 do artigo 18.°,
do ne° 1 do artigo 24°, do n° 1 do artigo 26.°, do
n° 1 do artigo 39.°, do n.° 1 do artigo 40.°, dos ar-
tigos 41° e 44°, dos n>* 1 e 3 do artigo 45.° e do
artigo 46.° do mesmo diploma.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplica¢io)

1 — A classificacao de servico a que se re-
fere o artigo 4. do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho, aplicdvel a administragdo regional au-
ténoma através da Portaria n.° 65/79, de 5 de Ju-
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lho, rege-se pelo presente diploma e aplica-se aos
funcionédrios e agentes dos servicos do Governo
Regional da Madeira e dos institutos publicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos.

2 — O disposto no presente diploma néo é
aplicavel ao pessoal dirigente abrangido pelo re-
gime previsto no Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26
de Junho, adaptado a administracdo regional au-
ténoma através do Decreto Regional n.° 25/79/M,
de 30 de Outubro, nem aos chefes de reparticéo.

3 — As carreiras com regime especial, no-
meadamente aquelas a que se refere o artigo 24.°
do Decreto-Lei n° 191-C/79, devera ser aplicado,
com as necessérias adaptacdes, o sistema de clas-
sificacdo de servico consagrado neste decreto re-
gulamentar regional, mediante portaria do Presi-
dente do Governo Regional e do secretario regio-
nal competente, ouvida a Direccdo Regional de
Administragdo Publica.

ARTIGO 3-
(Aplicacdo a agentes)

O disposto no presente diploma é também
aplicdvel ao pessoal dos servicos e organismos
abrangidos pelo artigo anterior, contratado além
dos quadros, por prazo superior a 6 meses ou su-
cessivamente prorrogavel, ainda que em regime
de prestacdo eventual de servico.

ARTIGO 4.
(Finalidades da classificacao)

A classificacdo de servigo. para além da apli-
cacdo dos seus resultados nas situacbes previs-
tas no artigo seguinte, visa :

a) A avaliagcdo profissional do funcionério ou
agente, tendo em atencdo os conhecimentos e
qualidades de que fez prova no exercicio das
suas funcoes;

b) A valorizagéo individual e a melhoria da efi-
cécia profissional, permitindo a cada funcionério
e agente conhecer o juizo que 0s seus superiores
hierarquicos formulam quanto ao desempenho das
suas funcdes;

c) Contribuir para o diagnéstico das situacdes
de trabalho com vista ao estabelecimento de me-
didas tendentes a sua correcgéo e transformacéo;

d) Detectar a eventual necessidade de accdes
de formacéo.

ARTIGO 5°

(Casos em que € requisito de provimento)

1 — A classificacdo de servigo € obrigatoria-
mente considerada nos seguintes casos:

a) Promocdo e progressdo nas carreiras;

b) Conversdo da nomeagdo proviséria em de-
finitiva;

¢) Celebracdo de novos contratos para dife-
rentes categorias ou cargo a que corresponda, no
quadro de pessoal do servigo, categoria superior
da respectiva carreira.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores, é
exigida, no minimo, a classificacdo de servico de
Bom, excepto nos casos em que € legalmente in-
dispensavel a classificagdo de Muito bom.

3 — Nas situagdes referidas nos nimeros an-
teriores, 0s processos a enviar a Seccdo Regional
do Tribunal de Contas, para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, deverdo
ser instruidos com cépia da primeira pagina do
respectivo processo de classificacdo devidamente
preenchida, excepto nos casos em que, nos termos
do presente diploma, a auséncia de classificagao
de servigo venha a ser suprida por adequada pon-
deracgdo do curriculo profissional, caso em que tal
circunstancia sera expressamente enunciada e fun-
damentada no processo a remeter aquele orga-
nismo.

ARTIGO 6.
(Expressdo da classificacio em mengdo)

A classificacdo de servigo exprime-se numa
menc¢ao qualitativa, obtida através de um sistema
de notacdo baseado na apreciagdo quantificada do
servigco prestado, em relagdo a cada um dos facto-
res definidos na respectiva ficha de notagéo.

ARTIGO 7°

(Fichas)

1 — Para os efeitos do artigo anterior, serdo
utilizadas as fichas de notagdo cujos modelos de
impressos se encontram anexos ao presente diplo-
ma, destinando-se:

a) A ficha n.° 1 ao pessoal técnico superior e
técnico;

b) A ficha n° 2 ao pessoal técnico-profissional
e administrativo;

c) A ficha n°® 3 ao pessoal auxiliar;

d) A ficha n.° 4 ao pessoal operério.
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2 — A ficha n.° 5 aplica-se nos casos em que
os funcionérios ou agentes contém menos de 1 ano
de servigco efectivo e estejam providos em lugar
de ingresso na carreira ou em cargo a que corres-
ponda categoria equivalente, quer se trate de clas-
sificacdo ordinaria ou extraordinaria.

ARTIGO 8.
(Principios apiicdveis as fichas)

1 — Nas fichas de notagdes n.>* 1, 2, 3 e 4 cada
factor é susceptivel de graduagdo em 5 posigdes
principais, pontuadas em 2, 4, 6, 8 e 10, sem pre-
juizo da utilizagdo dos respectivos valores intermé-
dios, resultando a pontuagdo da média aritmética
dos valores com que foi graduado cada um dos
factores-

2 — Na ficha n.° 5 cada factor é objecto de
apreciacdo meramente qualitativa.

3 — Mediante despacho do Presidente do Go-
verno Regional ou do secretario regional compe-
tente, sob proposta do dirigente maximo da unida-
de orgénica, ouvidas as comissdes paritarias de ava-
liacéo, os diversos servigos e organismos da admi-
nistragdo poderdo introduzir coeficientes de pon-
derac3o, para valoragdo dos diferentes factores, nas
fichas de notacédo a que se refere o n.° 1, tendo em
atengdo as funcdes efectivamente desempenhadas.

4 — A ponderacao de factores prevista no ni-
mero anterior podera ser diferente para as vdérias
categorias da mesma carreira, utilizando-se sem-
pre o mesmo modelo de ficha de notagao.

ARTIGO 9.
(Publicitagao)

1 — O notado podera nao autorizar que seja
publicitada a respectiva classificacao de servico,
devendo preencher por ocasido da entrevista em
que dela toma conhecimento o espago reservado
na ficha para esse efeito.

2 — Os servigcos afixardo em lugar a que te-
nham acesso os trabalhadores da mesma unidade
organica listas contendo as mengdes apuradas nos
termos do artigo 10.° cuja publicitacdo nao tenha
sido recusada.

ARTIGO 10.°

(Apuramento da mengio)

1 — A classificacao de servigo de cada funcio-
nario ou agente, atribuida nos termos do n.° 1 do
artigo 8.°, obtém-se pela traducdo da pontuacgéo

obtida numa das seguintes mencdes qualitativas,
de acordo com o intervalo de valores em que
aquela se situar:

2 e 3— Nao satisfatorio;
4 e 5— Regular;

6, 7 e 8— Bom;

9 e 10 — Muito bom.

2 — Sempre que a pontuagdo obtida se tradu-
zir num ndmero decimal, proceder-se-4 ao seu
arredondamento para nimero inteiro, por excesso
ou por defeito, consoante o valor decimal obtida
seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este,
respectivamente.

3 — Quando ouver lugar a utiliza¢do da ficha
n’ 5, a classificacdo de servico exprime-se numa
das seguintes mengoes:

A — Muito bom;
B — Bom;
C — Insatisfatério.

s

4 — Quando tiver sido utilizada a ficha n.° 5,
a atribuicdo de qualquer das mengdes referidas
no nimero anterior ficara ao critério da entidade
competente para homologar, tendo em conta as
valoracbes atribuidas a cada um dos factores e
a sua importancia relativa, devendo, porém, obser-
var-se 0 seguinte:

a) A classificagdo de Muito bom s6 podera ser
atribuida quando, pelo menos, 2 dos factores tive-
rem sido valorados com o grau A e nenhum deles
com o grau C;

b} A classificacdo de /nsatisfatério s6 podera
ser atribuida nos casos em que ocorrerem, pelo
menos, 3 valoracbes de grau C.

ARTIGO 11°

(Competéncia para avaliar e notar)

1 — A avaliacio e a notacio sdo da competén-
cia conjunta dos superiores hierarquicos imediato
e de segundo nivel, designados por notadores, que,
no decurso do periodo a que se reporta a classifi-
cacdo, reunam o minimo de 6 meses de contacto
funcional com o notado.

2 — Considera se superior hierarquico de se-
gundo nivel o dirigente que, na escala hierarquica,
se situe na posi¢cao imediatamente superior ao di-
rigente ou chefe imediato do notado.

3 — A competéncia para avaliar e notar o pes-
soal operario pertence conjuntamente ao superior
hierarquico do notado e ao funcionario ou agente



518

| SERIE — NUMERO 30

integrado em outro grupo de pessoal que tenha a
seu cargo o sector do pessoal operério.

4 — Quando no decurso do periodo em apre-
ciagdo se verifique alteracdo de notadores ou o
notado haja mudado de servigo, a competéncia para
avaliar e notar pertence aos notadores que reunam,
no decurso desse periodo, o0 minimo de 6 meses
de contacto funcional com o notado.

5 — O exercicio da competéncia para avaliar
e notar sera precedida, sempre que possivel, de
reunido conjunta dos notadores de cada organismo
ou servi¢co para consenso quanto aos procedimen-
tos a adoptar.

ARTIGO 12
{Competéncia para avaliar e notar em casos especiais)

1 — Quando a estrutura organica de determi-
nado servigo ou organismo ndo permitir a aplica-
¢ao dos n 1 e 3 do artigo anterior, o dirigente
maximo do servico podera designar como notado-
res funcionarios ou, na falta destes, agentes, com
atribuicbes de coordenacdo de trabalho, de cate-
goria superior aos notados, ainda que nao providos
em lugar de direccdo ou chefia.

2 — Nos casos em que ndo for possivel a
designacédo de 2 notadores de acordo com as re-
gras consagradas neste diploma, poderda ser de-
signado um Gnico notador mediante despacho fun-
damentado do dirigente méaximo da respectiva uni-
dade orgénica.

3 — Os funcionarios ou agentes designados
como notadores ao abrigo dos nimeros anteriores
deverdo reunir, no minimo, 6 meses de contacto
funcional com os notados.

ARTIGO 13-

(Competéncia para homologar)

1 — A competéncia para homologar as clas-
sificacbes atribuidas pelos notadores é exercida
pelo membro do Governo Regional encarregado da

tutela.

2 — Quando o dirigente competente nao ho-
mologar a classificagdo atribuida pelos notadores
ou nao concordar com a proposta de solugdo apre-
sentada pela comisséao paritaria, devera ele préprio
atribuir, mediante despacho fundamentado, a clas-
sificag@o respectiva, ouvindo a comisséo paritaria
nos casos em que esta nao tiver sido ouvida, obser-
vando-se para o efeito o disposto nos artigos
35.° e 36.°.

3 — A intervencgdo, como notador, do dirigente
com competéncia para homologar nao prejudica a
posterior homologagao pelo mesmo dirigente da
classificacdo atribuida.

CAPITULO I

Modalidades e relevancia

ARTIGO 14°

{(Modalidades)

A classificagdo de servico pode ser ordinaria
e extraordinaria.

ARTIGO 15°
(Classificagao ordinaria)

A classificacdo ordinaria € de iniciativa da
administragdo e abrange os funcionarios e agentes
que contem no ano civil anterior mais de 6 meses
de servico efectivo prestado em contacto funcional
com o0s notadores ou notador competentes, nos
termos deste diploma.

ARTIGO 16."
(ClassificacZo extraordinaria)

1 — Sao classificados extraordinariamente os
funcionarios e agentes nao abrangidos no artigo
anterior que, durante o ano em que é atribuida a
classificagdo e até 30 de Junho, venham a reunir o
requisito de 6 meses de contacto funcional com os
notadores ou notador competentes.

2 — A classificacdo extraordinaria devera ser
solicitada pelo interessado ao dirigente maximo do
servico ou organismo, por escrito, no decurso do
més de Junho, sendo-lhe aplicavel a tramitagao
prevista para a classificacdo ordinaria, salvo no
que diz respeito as datas fixadas no presente di-
ploma, sem prejuizo, contudo, da observancia dos
intervalos temporais entre cada uma das varias
fases do processo.

ARTIGO 17°
(Utilizacdo da ficha n.” 5)

A ficha n.° 5 sera utilizada, em qualquer das
modalidades da classificacao de servico, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 7.°.

ARTIGO 18>
(Tempe de servico classificado)

1 — A classificacdo extraordinaria abrange
todo o servico prestado até 30 de Junho do ano em
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que é solicitada, incluindo o servico prestado e nido
classificado no ano civil anterior.

2 — A classificacdo ordinaria entende-se re-
portada ao tempo de servico prestado no ano civil
anterior, ndao abrangendo, no entanto, aquele que
tenha sido classificado extraordinariamente.

ARTIGO 19°

{Relevancia para efeitos de carreira)

1 — Sem prejuizo do que sobre a matéria dis-
pde o Decreto-Lei n° 171/82, de 10 de Maio, devi-
damente adaptado a4 administragdo regional auto-
noma através de diploma que vier a ser publicado,
para efeitos de promogéo e progressdo nas carrei-
ras, as classificagdes atribuidas deverdao ser em
numero igual ao nimero de anos de servigo exigi-
dos como requisito de tempo minimo de permanén-
cia na categoria inferior e reportadas aos anos ime-
diatamente anteriores relevantes para aqueles
efeitos.

2 — Para os efeitos do numero anterior € irre-
levante o facto de se ter verificado alteragdo de
categoria ou mudang¢a de quadro ou servico no ano
civil em que ocorreu o provimento.

3 — Para que a nomeacao provisodria se con-
verta em definitiva, o dirigente maximo de servico
ou organismo devera confirmar a classificacdo jé
atribuida aquando do averbamento, anotado no res-
pectivo termo de posse.

ARTIGO 20-°

(Casos especiais de relevancia)

1 — Relativamente ao pessoal que tenha de-
sempenhado fungdes dirigentes ao abrigo do regi-
me constante do Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26
de Junho, a classificagdo de servico obtida no ulti-
mo ano de exercicio no lugar de origem reporta-se
igualmente aos anos seguintes, relevantes para
efeitos de promocgao.

2 — O principio contido no nimero anterior é
igualmente aplicavel as situagGes de exercicio de
cargo ou fungdo de reconhecido interesse publico,
bem como de funcdes sindicais ou de prestacao de
servico militar obrigatorio, desde que impeditivas
de atribuicdo de classificagdo de servigo nos ter-
mos deste diploma.

ARTIGO 21.-°

(Suprimento da falta de classificagéo)

1 — A falta de classificagédo relativa ao tempo
de servigo relevante para os efeitos previstos nos

n® 1 e 2 do artigo 5.° sera suprida por adequada
ponderagao do curriculo profissional do funcionario
ou agente na parte correspondente ao periodo ndo
classificado nos seguintes casos:

a) Quando o interessado permanecer em situa-
¢do que inviabilize a atribuicdo de classificagao
de servigo reportada ao seu lugar de origem, de-
signadamente quando nio puder solicitar classifi-
cagdo extraordinaria ou ndo puder beneficiar do
disposto no artigo anterior;

b) Quando a aplicacdo do disposto no artigo
12.° néo tiver evitado a impossibilidade de designa-
¢do de notadores ou de notador;

¢) Quando se tiver verificado a circunstancia
referida no ne° 3 do artigo 30-°.

2 — O disposto no niimero anterior ndo exclui
a possibilidade de redugéo do tempo de permanén-
cia na categoria inferior permitida pelo n° 3 do
artigo 4° do Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de
Junho.

3 — Na ponderagdo do curriculo profissional
ter-se-30 em conta, entre outros parametros, as
habilitagdes académicas e profissionais do interes-
sado, a sua participagdo em acg¢oes de formagéo e
aperfeicoamento, bem como o contetdo das suas
funcdes e o servigo ou organismo em que as exer-
ceu, no periodo considerado.

ARTIGO 22-°
(Ponderag¢io do curriculo profissional)

A ponderagao do curriculo profissional sera le-
vada a efeito pelo juri dos concursos de promo-
cdo ou, relativamente as demais situagdes pre-
vistas nos n.* 1 e 2 do artigo 5.°, pelo dirigente
maximo do servigo ou organismo, que podera dele-
gar essa competéncia no superior hieradrquico ime-
diato do interessado.

ARTIGO 23°

(Admissao a concurso nos casos de avaliagdo curricular)

1 — Os interessados a que se refere o artigo
21.° terdo direito a apresentar a sua candidatura a
concursos de promogdo, nos termos previstos no
respectivo regulamento, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 — Nos casos do n.° 2 do artigo 21.°, a inclu-
sdo nas listas de candidatos admitidos dependera
de deliberagdo favoravel do juri, com base na apre-
ciacdo do curriculo profissional do interessado e
na medida em que tiver sido entendido que o mes-
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mo justifica a redugido do tempo de permanéncia
na categoria inferior.

3 — A apreciacao do curriculo referida no nu-
mero anterior so € relevante para fins de admis-
sd0 a concurso e ndo prejudica, em caso de deli-
beracdo favoravel, nova apreciagdo curricular para
efeitos de ordenamento de candidatos.

ARTIGO 24°
{Tempo de servigo)

O tempo de servico a que se referem os arti-
gos anteriores reporta-se, para efeitos de promo-
¢cdo, ao tempo de servicos calculado nos termos
dos critérios legalmente fixados, sobre a matéria,
designadamente no Decreto-Lei n.° 90/72, de 18
de Margo.

CAPITULO 1l
Comissao paritaria

ARTIGO 25°
(Constitui¢ao)

1 — Nas direccoes regionais ou unidades or-
ganicas equiparadas sera constituida uma comis-
sdo paritdria, composta por 4 vogais, sendo 2 re-
presentantes da administracdo e 2 representantes
dos notados.

2 — O disposto no namero anterior ndo preju-
dica que, por despacho do dirigente maximo do
servigo ou organismo, sejam constituidas comis-
sbes paritarias nas unidades organicas desconcen-
tradas a cargo de dirigente em quem tenha sido
delegada competéncia para homologar classifica-
¢bes de servigo.

3 — A comissao paritaria € o 6rgao consultivo
do dirigente com competéncia para homologar clas-
sificacbes de servico.

ARTIGO 26°

(Designacgdo, eleicdo e mandato dos vogais)

1 — Os vogais representantes da administra-
¢d0 serdo designados, em ndmero de 4, 2 efecti-
vos e 2 suplentes, de entre funcionarios ou agen-
tes nao notados, pelo dirigente com competéncia
para homologar.

2 — O despacho de designagéo, a proferir no
més de Dezembro de cada ano, devera fixar os
membros efectivos e os suplentes, bem como o
vogal e respectivo suplente, que orientara os tra-
balhos da comissao paritaria.

3 — Os representantes dos notados seréo elei-
tos por escrutinio secreto, em nimero de 4,2 efec-
tivos e 2 suplentes, por todos os funciondrios e
agentes notados da unidade organica, sendo vogais
efectivos os mais votados.

4 — O pessoal dirigente abrangido pelo De-
creto-Lei n.° 191-F/79 e os chefes de repartigdo
ndo podem ser eleitos como vogais representan-
tes dos notados na comisséo.

5 — O mandato da comiséo paritaria inicia-se
no dia 1 de Janeiro seguinte e termina a 31 de De-
zembro do mesmo ano, sem prejuizo de se enten-
der prorrogado, se necessério, para analise de pro-
cessos iniciados antes do seu termo.

ARTIGO 27"

(Processo de elei¢do)

1 — Em cada direcgdo regional ou equiparada,
ou em unidade desconcentrada a que seja aplica-
do 0 n° 2 do artigo 25.°, sera organizado o proces-
so de eleicdo dos representantes dos notados, nos
termos do despacho do respectivo dirigente, que
sera afixado em local ou locais a que tenham aces-
so todos os trabalhadores, do qual deverdo cons-
tar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicacéo, pelos trabalha-
dores notados, dos membros da mesa ou mesas de
voto, referindo expressamente que, na auséncia
dessa indicagdo, os mesmos serido designados pe-
lo dirigente competente até 48 horas antes da rea-
lizagdo do acto eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas
de voto, o qual ndo devera ser superior a 5 por ca-
da mesa, incluindo os membros suplentes;

c¢) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das me-
sas de voto;
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e) Data limite da comunicacido dos resultados
ao dirigente respectivo;

f) Dispensa dos membros das mesas do exer-
cicio dos seus deveres funcionais no dia em que
houver lugar a eleigdo, sendo igualmente concedi-
das facilidades aos restantes trabalhadores pelo
periodo estritamente indispensavel para o exerci-
cio do direito de voto.

2 — A nao participacdo dos trabalhadores na
eleicdo implicara a nado constituicdo da comissao
paritaria, sem contudo obstar ao prosseguimento
do processo de classificagdo de servicos entenden-
do-se como irrelevantes quaisquer pedidos de au-
dicdo ou de emissdo de pareceres por esse 6rgéo.

3 — A eleicdo devera ter lugar no més de De-
zembro de cada ano.

ARTIGO 28"
(Substituicdo de vogais)

1 — Os vogais efectivos sdo substituidos pe-
los vogais suplentes quando tenham de interrom-
per o respectivo mandato ou sempre que a comis-
sdo seja chamada a pronunciar-se sobre proces-
s0s em que, aqueles tenham participado como no-
tados ou notadores.

2 — Quando se verificar a interrup¢ido do man-
dato de, pelo menos, metade do nimero de vo-
gais efectivos e suplentes, representantes da admi-
nistragdo, por um lado, ou eleitos em representa-
¢ado dos notados, por outro, os procedimentos pre-
vistos nos n.* 1 e 3 do artigo 26.° poderdo ser re-
petidos, se necesséario, por uma Gnica vez e num
prazo de 48 horas.

3 — Nos casos do nimero anterior, 0os vogais
designados ou eleitos para preenchimento das va-
gas completardo o mandato daqueles que substi-
tuem, passando a integrar a comissao até ao ter-
mo do periodo de funcionamento desta.

4 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do pre-
sente artigo, a impossibilidade comprovada de re-
peticdo dos procedimentos referidos nio é impedi-
tiva do prosseguimento do processo de classifica-
¢do, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pe-
didos de audig¢do ou de emissido de pareceres pela
comisséo paritaria.

CAPITULO IV

Processo

ARTIGO 28-°

(Confidencialidade)

1 — O processo de classificacdo tem caracter
confidencial, devendo as fichas de notagado ser ar-
quivadas no respectivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo de
classificacao ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre esta matéria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao
impede que em qualquer fase do processo sejam
passadas certidées da ficha de notacdo, mediante
pedido do notado, formulado por escrito ao diri-
gente com competéncia para homolog?r.

ARTIGO 30-

(Auséncia ou impedimento de notados ou notadores)

1 — A situacdo de falta ou de licenga dos no-
tados ou dos notadores nfio é impeditiva da atri-
buicdo da classificacdo de servigo e do cumprimen-
to dos prazos fixados.

2 — Quando a auséncia ou impedimento forem
absolutamente insuperaveis, o processo ficara sus-
penso, reiniciando-se a contagem dos prazos logo
que cesse a auséncia ou impedimento, se esta cir-
cunstancia tiver lugar no mesmo ano civil.

3 — Caso a auséncia ou impedimento referi-
dos no niimero anterior ndo cessem no mMesmo ano
civil, ndo sera atribuida classificacdo de servigo,
sendo aplicavel o disposto no artigo 21.°, quando
estiver em causa alguma das situacdes previstas
no n° 1 do artigo 5.°.

ARTIGO 31»°

(Preenchimento dds fichas)

1 — O processo de classificagdo ordinaria ini-
cia-se com o preenchimento pelos notados, nos
primeiros 5 dias lteis do més de Janeiro das
rubricas sobre actividades relevantes durante o
periodo em apreciacdo e fungdes exercidas cons-
tantes das fichas de notagdo aplicdveis, as quais
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serdo atempadamente fornecidas pelos servigos
aos mesmos notados.

2 — As restantes rubricas, na parte aplicavel,
serdo preenchidas pelos notadores até 31 de Ja-
neiro.

ARTIGO 32°
{Conhecimento ao interessado)

1 — A ficha, depois de devidamente preenchi-
da, sera dada a conhecer ao interessado em entre-
vista individual com os notadores.

2 — As entrevistas referidas no nimero ante-
rior terdo lugar até 15 de Fevereiro de cada ano.

ARTIGO 33°
(Reclamacido para os notadores)

1 — O interessado, apés tomar conhecimento
da ficha de notacdo, pode apresentar aos notado-
res, no prazo de 5 dias (teis, reclamacgéo por es-
crito, com indicacéo dos factos que julgue suscepti-
veis de fundamentarem a revisdo de classificacéo
atribuida.

2 — As reclamacoes a que se refere o numero
anterior serdo objecto de apreciagdo pelos respec-
tivos notadores, que proferirdo decisdo fundamen-
tada, a qual serd dada a conhecer ao interessado,
por escrito, no prazo maximo de 5 dias Uteis con-
tados do recebimento da reclamacéo.

ARTIGO 34-

{Requerimento de audicdo da comissao paritaria)

1 — O notado , apés tomar conhecimento da
deciséo, poderd requerer ao dirigente com compe-
téncia para homologar, nos 5 dias Uteis subsequen-
t68, QUG 0 seu processo seja submetido a parecer

da comissao paritaria.

2 — O requerimento devera ser fundamentado,
contendo obrigatoriamente os dados concretos que
permitam inferir ter havido factores menos correc-
tamente avaliados.

3 — A audicao da comissédo paritaria nao pode,
em caso algum, ser recusada pelo dirigente refe-
rido no n.° 1. ‘

ARTIGO 35>
{Funcionamento)

A comisséo paritaria poderd solicitar aos no-
tadores ou aos notados os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento,
bem como convidar qualquer deles a expor a sua
posigéo, por uma Unica vez, em audicdo, cuja dura-
¢éo nao podera exceder 30 minutos.

ARTIGO 36.
(Relatorio)

1 — Os pareceres da comissao paritaria serao
proferidos, no pazo de 15 dias uteis, contados da
data em que tiverem sido solicitados, sob a forma
de relatério fundamentado, com proposta de solu-
¢ao da reclamacgao a elaborar pelo vogal orientador
dos trabalhos e subscrito por todos os vogais.

2 — Quando na comissdo nao se verificar con-
senso, deve o respectivo relatério conter as propos-
tas de solucdo em debate e sua fundamentacao.

3 — Ao dirigente competente para homologar
competira a decisdo final, a qual podera nao coinci-
dir com nenhuma das solugdes propostas e devera
ser sempre fundamentada.

ARTIGO 37-°

(Prazos para homologagido e elaboragdo das listas
na classificagiio ordinaria)

1 — As classificacdes de servico ordinarias
deverdo ser homologadas até 30 de Abril de cada
ano civil,

2 — As listas a que se refere o artigo 9.° res-
peitantes a classificagcbes ordindrias serédo elabora-
das ap6s a homologacédo destds e afixadas até 15
de Maio.

ARTIGO 38.°

(Especialidades no processo
de classificagZo extraordinaria)

1 — Nos processos de classificagao extraordi-
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néaria, as rubricas sobre funcoes exercidas e activi-
dades relevantes, durante o periodo em apreciacao,
deverao ser preenchidas pelo notado nos primeiros
5 dias Uteis de Julho, devendo até ao fim desse
més ser preenchidas pelos notadores as restantes
rubricas aplicaveis.

2 — A partir de 31 de Julho contar-se-do os in-
tervalos temporais entre cada uma das fases do
processo a que se faz referéncia no presente ca-
pitulo.

ARTIGO 39

{Homologagdo e conhecimento pelo interessado
da classificagao atribuida)

1 — Os resultados da avaliagcdo e da notacao
ndo subirdo a homologag¢do antes de decorridos os
prazos de reclamagéo para os notadores e para soli-
citagdo de parecer da comissao paritaria.

2 — No caso de homologacio proceder-se-4 ao
apuramento da mencdo em que se traduz a classi-
ficacdo de servigo atribuida.

3 — No prazo de 5 dias uteis, contados do acto
de homologagdo ou da atribuicdo da classificagdo
pelo dirigente com competéncia para homologar, é
dado conhecimento pelos notadores aos interessa-
dos da classificagdo de servigo que lhes for atribui-
da, sendo de seguida o processo arquivado no res-
pectivo processo individual.

ARTIGO 40"

{Recursos)

1 — Apés a homologacgao, cabe recurso hierar-
quico da classificagdo para o Presidente do Governo
Regional ou secretario regional competente, a in-
terpor no prazo de 10 dias Uteis contados da data
do conhecimento desta, devendo ser proferida deci-
s30 no prazo de 15 dias contados da data de inter-
posi¢do do recurso.

2 — A invocagédo de meras diferengas de clas-
sificagdo com base na comparagio entre classifi-
cagOes atribuidas ndo constitui fundamento atendi-
vel de recurso.

3 — O disposto no n.° 1 ndao é aplicavel ao
pessoal dos servigos personalizados, cabendo, nes-
te caso, desde logo o direito de interposicao de
recurso contencioso.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO 41

[Adaptacdo do sistema estabelecido neste diploma)

1 — O sistema de classificagdo de servico es-
tabelecido pelo presente diploma podera ser adap-
tado a situacdo concreta dos varios organismos e
servigos da administragao regional auténoma, me-
diante portaria do Presidente do Governo Regional -
ou do secretdrio regional competente, ouvida a Di-
reccdo Regional da Administragdo Publica, deven-
do, contudo, ser observado o que nele se dispde
sobre:

a) Competéncia para classificar;
b) Reclamagéo para os notadores;
¢) Homologagao das classificagdes atribuidas;

d) Escala adoptada, sendo obrigatoriamente
previstos e descritos os graus 2, 4, 6, 8 e 10;

e) Mencdes e respectivos intervalos;

f) Conhecimento da classificacdo ao interes-
sado;

g) Garantia de recurso.

2 — Devera ainda ser constituido um oérgao
com fungdes consultivas, junto do dirigente com
competéncia para homologar, com atribuicdoes e
funcionamento semelhantes aos previstos para a
comissao paritaria.

3 — O é6rgéo a que se refere o nimero ante-
rior, cuja constituicdo poderd atender aos grupos
profissionais existentes no servico ou organismo,
deliberara com a presenga de igual nimero de
representantes da administragdo e dos notados,
ndo tendo nenhum dos seus membros voto de qua-
lidade.
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ARTIGO 42

(Outros sistemas de classificacido)

Poderao ser utilizados outros sistemas de clas-
sificagdo de servico, quando estejam em causa fun-
¢coes ou estruturas organicas especificas, mediante
portaria conjunta do Presidente do Governo Regio-
nal e do secretéario regional competente, ouvida a
Direc¢do Regional da Administragdo Publica.

ARTIGO 43-°

(Imposto do selo)

A reclamacdo para os notadores e a solicita-
cdo de audicdo da comisséo paritaria, bem como o
pedido de passagem de certiddes, ndo estdo isentas
de ifﬁposto do selo.

ARTIGO 44-

(Dirigente maximo)

Para efeitos de aplicagao do presente diplo-
ma, considera-se dirigente maximo da unidade or-
ganica o director regional ou equiparado ou outro
dirigente responséavel por unidade orgénica directa-
mente dependente do Presidente do Governo ou
do secretario regional.

ARTIGO 45°
(Aplicagdo do diploma em 1983}

1 — No decurso do corrente ano, o processo
de classificacao iniciar-se-4 no dia 1 de Janeiro de
1984, com o preenchimento das fichas de notacao,
nos termos do artigo 31.°, no decurso dos primei-
ros 5 dias Uteis desse mesmo més, observando-
-se seguidamente os intervalos temporais entre
cada uma das fases do processo.

2 — A comiss@o paritaria sera constituida
igualmente nos termos do capitulo Ill durante esse
mesmo més e impreterivelmente até ao seu tltimo

dia.

3 — As classificagbes de servico serdo homo-
logadas até 30 de Novembro.

4 — Nao se procederd a atribuicdo de classi-
ficacéo extraordinaria, sem prejuizo, porém, de o

disposto nos nameros anteriores ser integralmen-
te aplicadvel aos funcionarios e agentes que até
30 de Junho de 1983 possam vir a reunir o requi-
sito de 6 meses de contacto funcional com os no-
tadores ou notador competentes.

5 — Nos casos do namero anterior, a classi-
ficacdo atribuida abrange todo o servigo prestado
ou a prestar até 30 de Junho, incluindo o servigo
prestado e nédo classificado em 1982.

6 — Sao validas as classificagdes do servigo
prestado em 1982 e 1981, atribuidas até a data da
entrada em vigor do presente diploma relati-
vamente a funciondrios e agentes que pretendam
apresentar a sua candidatura a concursos ja aber-
tos para preenchimento de lugares de acesso e que
entretanto tenham sido admitidos a concursos da
mesma natureza, ainda que provisoria[nente.

7 — O mandato das comissdes paritarias a ele-
ger termina em 2 de Dezembro de 1983, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo 26.-°.

ARTIGO 46.°
(Aplicacdo no tempo para efeitos de promogao e progressio)

Nos primeiros anos de vigéncia do presente
diploma observar-se-d 0 regime previsto no artigo
22° do Decreto-Lei n° 171/82, de 10 de Maio, na
forma que vier a ser adaptado & administragéo re-
gional auténoma, para efeitos de promocio e pro-
gressao nas carreiras.

ARTIGO 47:°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

Aprovado em Plenario do Governo Regional
em 21 de Julho de 1983.

O Presidente do Governo, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Assinado em 16 de Agosto de 1983.

O Ministro da Republica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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Modelo n.* 1

NOTACAO PERIODICA DO PESSOAL TECNICO SUPERIOR
E DO PESSOAL TECNICO

Classilicagao de servigo

Tomet conhecimen!o

Pericdo & cue respeila 2 notagio: Despacho:
De / /
a / /
0S NOTADORES
! i /
Em T Em__ /7
o)
Em |
(*) Cargo ca e~tdace compelenls para homo.oga!
O NOTADO O NOTADO

Tomei conhecimento apds homologagdo

a) Presidéncia do Governo ou Secretaria Regicnal

b) Direccdo Regional, Instituto Publico ou organismo directamente dependente de memoro do Governo

c) Servico {a preencher quando necessario)



526 ! SERIE — NUMERO 30

FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Resultantes de contetde funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Formagédc, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade. elc .

- & £ oree~che: peic noleoc

Nos termos legais aclicdve.s ndo aulorizo que a minha classificagdo de servigo seja publicnada.

O NoTADO,
e, / f
RESUMO
Coe L e~e
ForiusCdc o€
OCRO€ &al
— —_—
i ! : )
1. Qual'dade de trabalho (A R S
r——i | ——
i !
2. Quantidade oe iraba!ho \__J [

]
:

3. Conhecimentos piolissionais

4, Adaptagac profissional

I
I

5. Aperie,goaTento pichissional

1

6. Iniciativa

7. Cralvidade

8. Responsabi.dade

9. Relacdes numanas nc trabalho

UL

10. Espinte de equipa

PONTUAGAO OBTIDA
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| SERIE — NUMERO 30

APRECIACAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciacao geral salientando se ha ou nao adaptacdio & funglo, quais 0§ aspectos positivos & negativos e quars os meios de aperler-
goamento adequados, nomeadamente acgdes de formagéo:

2. Opinidio sobre a aptigdo go notadc para O evenlual exercicio de fungdes de categora superior € de fungdes de crefis
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‘Modelo n.* 2

NOTAGAO PERIODICA DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
E TECNICO-PROFISSIONAL

Nome

Categoria

Classificagao de servigo .

Data de notagado

Periodo a aJe respeita a notagao: Despacho:

e Em___/___
o)
Em __ /i
{*) Cargo 6a entidade competente para homoiogar
O NOTADO O NOTADO
Tome. conhecimento Tomet conhectmento apés homologagao
Em _____ /| Em / /

a) Presidéncia do Governo ou Secretaria Regional
b} Direccdo Regional, Instituto Pdblico ou organismo directamente dependente de membro do Governo

c) Servico [a preencher guando necessério)
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530
FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)
Resultantes do conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia.
.1
ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)
Formagédo, missdes especificas. trabaheos de especiz compiexdage € <ilicuigate €iC
| — I

|

— — [ —
&' A preercher peC nctado
Nos termos legais-aphcavers, n&o autorizo gue & ™ ~hg Cless’’cegéc Je s8-, ;0 s€e fuh' oece
O NoTADo
—— e
ARESUMO
1 Q.aidage de trabalro - o
2. Quartdade de traba'mo -
3 Conhec:mentos pretss.ona:s —— .
4. Adaptagac profissiona! -
8 Aperle:goamento profiss-onal - -
8 Inic.ativa H ——— ———
7 Fesponsabingade :,i j:
§ Relagdes humanas no trabalho :__- Q_ _~.
9. Cepacidade para drig 7 i ; :

PONTUAGAO OBTIDA
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1

APRECIAGCAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

Apreciaz8ic ge-a: saientandc se hd ou ndo adaplagdo & tungao cuais 05 &spectos poslivos e negalvos € qua's 0s metos de aperfe-
goamentc adeguados nomeacaTerte acgdes ce formagadc

~Clact pae C eve~l.z exe'c ot ot ‘ncdes ge calegs a superor e o€ ‘Lrcdes ge crefsa
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(a)

(b)

NOTAGAO PERIGDICA DO PESSOAL AUXILIAR

Nome

Categoria

Data de notagéo

Classificagdo de servigo

Tome! conhecimento

Periodo a que respeita e* notagio Despacho:
De_ 1 1 _
a I
0OS NOTADORES
Em / ! Em__ /1|
o)
Em__ (|
() Cargo da e~tidade compelente para homologar
O NOTADO O NOTADO

Tome! conhecimento apds homologagado

Em__ 1 I

a} Presidéncia do Governo ou Secretaria Regional

b) Direccdo Regional, Instituto Pdblico ou organismo directamente dependente de membro do Governo

c} Servico (a preencher quando necessério}
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I SERIE — NUMERO 30

Nos termos legais aplicaveis, ndo autorizo que a minha classificagdo de servigo seja publicitada.

O NoTaDO
em / /
RESUMO
Coeficiente
Ponluagao e
ponde acao

. Oualcade de trabatho

. Quantdade de trabalho

. Responsabilidade

. Capacidade para coordenar.

. Reiggdes Humanas no trabalno

AUl

r

LT

PONTUAGCAO OBTIDA

u il
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| SERIE — NUMERO 30

APRECIACAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciaglo geral salientando se hé ou n&o adaptagéo & funGlc, queis s aspectos positivos e negativos e quais os meics de aperfei-
¢coamento adequados, nomeadamenie ac¢des de formagao:

2. Opinigo sobre a aptiddo do notadc para o eventus! exercicro de fungdes de categoria superior e de tungbes de chefia’
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(8)

Modelo ne° 4

(b)

©

NOTAGAO PERIGDICA DO PESSOAL OPERARIO

Nome

Categoria

Data de notagéo

Classificag@o de servigo

Tomei conhecimento

Em / /

Periodo a que respeita a notagao: Despacho:
De____ /1
a / /
OS NOTADORES
Em Em__ /7
o)
Em / /
(*) Cargo da entidade competente para homologar.
O NOTADD O NOTADO

Tomei conhecimento apés homologagéo

Em / !

a) Presidéncia do Governo ou Secretaria Regional

b) Direcgdo Regional, Instituto Piblico ou organismo directamenie dependente de membro do Governo

c) Servico (a preencher quando necessario)
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Nos termos legais apliciveis, ndo autorizo que a minha classificagdo de servigo seja publicitada.

O NOTADO,
em / /
RESUMO
Coencieme
Pontuagio ade
ponderscao
1. Qualidade de frabaltho ................... s i a s a g e e p e e g b daa e eeenie e ( 1 { 7
2. Quantidade de trabalho e e e e e e e L 1 ’ T
3. Conhecimentos Profissionais ... ... ......... .. it it AP L 1 [ ]
4. Adaptagdo profissional R e e e t W ( ]
]
5. Aperfeigoamento profissional . . . e e e . | l
6. Responsabilidade pela seguranga . P N L 1 [ ]
7. Responsabilidade por material e equipamento ........ ...... ...  ........... L 1 ’ r T
B. Capacidade para dirigir .. ........ . .. e e L —l [ T
9. Capacidade para ensinar ....................... e e L 1 ‘ jx
10. Relagdes humanas no trabatho RPN e e L 1 r I
PONTUAGAO OBTIDA
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APRECIAGAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADOAES)

1. Apreclagio geral salientando se hd ou néo adeptaglo 4 funglio. quais os aspectos positivos e negetivos e quais os meios de aperfei-
goamento adequados, nomeadamente acgdes de formagéo:

2. Opinido sobre a aptiddo do notado para o eveniual exercicio de fungdes de categoria superior e de fungdes de chefia.
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(a)

(b)
{c)

Nome

Categoria

Data de notagéo

AVALIACAO INICIAL

Modelo n.*.5

Classificagdo de servigo

Tomei conhecimento

Periodo e que respeila a notagéo: Despacho:
De___ /| _
a / /
0OS NOTADORES
Em Em___ 1
o)
Em I .
_ (*) Cargo da entidade competente para homologar.
O NOTADO O NOTADO

Tomei conhecimento apds homologagao

a) Presidéncia do Governo ou Secretaria Regional

b) Direcg¢do Regional, Instituto Publico ou organismo directamente dependente de membro do Governo

c) Servico (a preencher quando necessario)
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Resultantes de conteldn fencional do casgo e exercidas cém maior frequéncia:
—
ACTIIDADRES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)
Formagao, missdes esoecificas, lrabalhos de especial complexidade € dificuldade, etc.:
—
]
|

al A preenche: pelo nofade

Nog termos legais aplicavess, nao autoryd gque a minha .ciassificagdo de servigo seja publicitada

O Notabo
em / J_
A 8 c
Qualidade de trabaltho .................... e e e, c _
Quantidade de trabalho . .......... ...... e e e e — C =
Adaptacdo & tungdo . ... .. .o i Lea.. e e C = -
Integragdo no Servigo. .............. .. e e e, oo D T .
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APRECIACAO GERAL

{A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciago geral salientando se ha ou ndo adaplagdo & fungdo. quais Os aspectos positivos e negativos e guais os meios de aperfei-
goamento adequados, nomeadamente accbes de formaglo:

2. Fazer referéncia se o notado estd apto a ser admitido definitivamente. sempre que esuver em causa a conversio da nomeagao provi
soria em definitiva;
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucéo n.° 844/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

a) Aprovar a minuta do contrato para execucéo
da empreitada de «Infraestruturas de Electricidade
do porto do Porto Santo», de que é adjudicataria
a firma INDUTORA — Instaladora Eléctrica Madei-
rense, Lda.;

b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma, na assinatura do contrato, no
Secretario Regional do Comércio e Transportes.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugcado n.° 845/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Adjudicar a José Alexandre Damasio Gomes
a «obra de carpintarias da construcdo de apoio tu-
ristico na Achada do Teixeira», pelo valor de
1716 444800, por se tratar da proposta mais van-
tajosa.

Mais resolve autorizar a celebragdo do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 846/83

O Conselho do Governo. reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Revogar a Resolugdo n.c° 582/81, de 25 de
Agosto.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.c 847/83

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 29 de Setembro de 1983, resolveu: :

Revogar a Resolugdo n.° 360/80, de 19 de Ju-

nho e atribuir ao Servico Regional de Proteccéo
Civil a competéncia ai determinada.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.” 848/83

O Conselho do Governo, reunido em plena-
rio em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Atribuir um subsidio de cinquenta milhdes de
escudos (50 00 000800) a Empresa de Electricida-
de da Madeira destinado a cobertura do déficit de
exploragdo referente ao més de Setembro.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pregi—~ _

dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 849/83

Colhido o parecer do Banco de Portugal nos
termos do Despacho Normativo n° 74/80, de 21
de Fevereiro, conjugado com o disposto no Decre-
to-Lei 146-A/80, de 22 de Maio, o Conselho do Go-
verno. reunido em plendrio em 29 de Setembro de
1983, resolveu:

Autorizar o Banco Totta & Acgores a estabele-
cer contrato com a Agéncia de Viagens «Joac de
Freitas Martins, Ld.?», domiciliada na Avenida do
Mar, n.° 15, Funchal, para que a dita Agéncia pos-
sa realizar operagbes cambiais de harmonia com
0 contetido do mencionado Despacho Normativo.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso.

Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 850/83

Considerando que as actuais tarifas dos trans-
portes publicos colectivos de passageiros nao co-
brem a totalidade dos custos operacionais do sec-
tor, o Conselho do Governd, reunido em plenério
em 29 de Setembro de 1983, resolveu atribuir um
subsidio de 17 940 268300, as empresas de trans-
portes urbanos e interurbanos, e relativo ao més
de Setembro.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional. Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.
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Resolucao n.° 851/83

O Conselho do Governo Regional, reunido em
plenario em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Aprovar o Decreto Regulamentar Regional so-
bre o regime geral dos concursos da Administra-
cao Regional Auténoma.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional. Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucédo n.> 852/83

Por se ter verificado lapso no valor da emprei-

tada «5/82/H — Construgdo de 159 fogos

~ 2 4 65 T3) e Supermercado — Nazaré IV —

A», adjudicada & Sociedade de Construcdes Soa-
res da Costa, SARL, pela Resolugdo n.° 240/83, na
importancia de 280000 000%00, rectifica-se o refe-
rido valor para 281 393 4418$70.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucao n.° 853/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Aprovar o Regulamento dos concursos de pro-
vimento relativos aos lugares de acesso das car-

reiras comuns da Administragdo Regional Auto-

noma.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

,~ defite do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 854/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Autorizar o adiantamento de 14 250 000300 a
firma Fundifer — Técnica de Minas, Lda., referente
a obra da Galeria do Porto Novo, contra a garantia
de penhor da méaquina perfuradora Alpine AM —
30, a trabalhar na referida obra-

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

\\;

Resolugdo n.° 855/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Autorizar o acordo com os proprietdrios da
Parcela n.° 1 da obra de recuperacao e reconversao
urbanistica da Zona do Ilhéu de Camara de Lobos,
no valor de onze milhGes setecentos sessenta e
cinco mil escudos (11 765 000300).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucédo n.° 856/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Autorizar o contrato adicional com a firma
Sousa & Filho, Lda., no valor de 26 827 921800, re
ferente as obras complementares das Escblas Pri-
marias da Vila e Foro em Camara de Lobos.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 857/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Autorizar a abertura do concurso publico des-
tinado a construgdo da Escola Primaria e salédo re-
creativo no sitio da Fontinha em Porto Santo.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 858/83

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Incumbir o SRPCM de elaborar estudo sobre
a coordenacdo dos servicos de -ambulancias que
operam na Regido numa perspectiva de aumento
de operacionalidade através da concentracdo de
meios materiais € humanos e de contensdo de
despesas.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.
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Resolugdo n.c 859/83

O Conselho dc Governo, reunido em pienario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Atribuir um subsidio de 1 175 705800 aos Bom-
beiros Voluntarios Madeirenses consignado a des-
pesas de administracao e pessoal da Corporacdo
referida.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucéo n.° 860/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu::

Aplicar a Regido Auténoma da Madeira a Por-
taria n.° 549/83, de 10 de Maio, referente a atri-
buicdo de honorarios aos médicos da carreira de
Clinica Geral.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugao n.° 861/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

Mandar aplicar 4 Regido Auténoma da Madeira
0 Decreto-Lei n.° 235/83, de 1 de Junho (aquisicdo
de veiculos automéveis por deficientes). Mais re-
solve atribuir a competéncia das administracées
regionais de salde a que se refere a alinea ¢) do
n° 1 do art.’ 3.° do referido diploma, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolucao n.° 862/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983. resolveu:

Aprovar o Decreto Regulamentar Regional so-
bre «Gratificacdo dos Conselhos Directivos».

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 863/83

Dada a situacdo de grave caréncia econémica
em que se encontra a Sr.* D. ldalina Iria do Rosario
Alves Teies, viiva do Pintor Rui Luciano Teles,
o Conselho do Governo, reunido em plenario em
29 de Setembro de 1983, resolveu atribuir-lhe um
subsidio mensal no valor de 5 000300, anualmente
renovavel, enquanto se mantiver a situacdo de ca-
réncia acima referida.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim-

Resolugao n.° 864/83

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Setembro de 1983, resolveu:

-

Conceder a importancia de vinte e um mil con-
tos a Camara Municipal do Funchal como antecipa-
cao do pagamento da alinea b) do art.° 5.°, da Lei n.°
1/79, de 2 de Janeiro.

A presente antecipacio diz respeito ao duodé-
cimo do més de Outubro.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Despacho Normativo n.° 11/83

Considerando que a Resolucdo do Gover-
no Regional n.° 1107/82, de 16 de Dezembro es-
tabelece a obrigatoriedade de concurso para o
provimento dos lugares de acesso dos quadros do
Governo Regional;

Considerando que a existéncia de carreiras
comuns aconselha a uniformizacdo dos corres-
pondentes métodos de seleccdo e dos critérios

de avaliacao a utilizar;

Considerando, ainda, que o presente regula-
mento trata exclusivamente de lugares de acesso
apenas serdo consideradas as carreiras de técni-
cos superiores, de técnicos e de oficiais adminis-
trativos, sendo, pelo mesmo motivo, excluidos os
concursos de habilitacdo e de afectacao.

Manda o Governo Regional, pelo seu Presi-
dente. aprovar o seguinte:
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Regulamento dos concursos de provimenio relafivos aos lugares
de acesso das carreiras comuns da Adminisitracao Regional
Autonoma

CAPITULO |

Ambito de aplicacdo
ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicagio)

O presente regulamento aplica-se aos concur-
sos para lugares de acesso relativos as carreiras
comuns dos quadros de pessoal do Governo Re-
gional da Madeira e dos institutos publicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos.

ARTIGO 2°

(Carreiras comuns)

1. Consideram-se carreiras comuns a Admi-
nistragao Regional Auténoma as Seguintes:

a) Técnicos Superiores;

b) Técnicos;

c)] Oficiais administrativos;

d) Escriturédrios-dactilégrafos;

e) Telefonistas;

f) Motoristas;

g) Continuos, guardas e porteiros.

2. Para efeitos do disposto no presente regu-
lamento e porque trata exclusivamente de lugares
de acesso, apenas serdo consideradas as carrei-

ras referidas nas alineas a), b) e ¢) do numero
anterior.

CAPITULO 1l

Conteudos funcionais e requisitos de provimento
SECCAQ |
Conteidos funcionais das carreiras e categorias

ARTIGO 3-

{Contetdos funcionais)

1. Os artigos seguintes definem genericamen-
te os conteddos funcionais das carreiras previs-
tas no n.° 2 do artigo anterior.

2. As diferentes categorias integradas numa
carreira corresponde um conteddo funcional au-
ténomo, aumentando a sua complexidade a me-
dida que se ascende na escala hierarquica.

| SERIE — NUMERO 30

ARTIGO 4-

(Pessoal técnico superior)

1. Compete, genericamente, aos técnicos su-
periores:

a) Assessor — prestar assessoria técnica de
elevado grau de qualificagcdo e responsabilidade
nas areas de gestdo e consultadoria, elaborando
pareceres, orientando a concepc¢do e desenvolvi-
mento de medidas de politica e de gestao e parti-
cipando em trabalhos que exijam conhecimentos
altamente especializados ou uma visdo global da
Administracdo capaz de integrar varios quadran-
tes e dominios de actividade;

b) Outras categorias da carreira técnica su-
perior — conceber, adoptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estu-
dos, concebendo e desenvolvendo projectos e
emitindo pareceres, tendo em vista preparar a to-
mada de decisdo superior sobre medidas de po-
litica e gestdo que interessem a Administracéo.

2. As actividade mencionadas no nimero an-
terior exercem-se em fungdo dos objectivos pros-
seguidos pelos respectivos servigcos ou organis-
mos.

ARTIGO 5.°

{Pessoal técnico)

1. Compete, genericamente, ao pessoal técni-
co efectuar trabalhos de estudo e andlise, reco-
lhendo. analisando e sistematizando dados, tendo
em vista a preparacao de estudos e pareceres ou
a simples execucdo de estudos elaborados a ni-
vel superior, e, bem assim. emitir pareceres so-
bre questdes pontuais.

2. As actividades mencionadas no numero
anterior exercem-se em funcdo dos objectivos
prosseguidos pelos respectivos organismos.

ARTIGO 6-°

{Pessoal administrativo)

Compete, genericamente, a0 pessoal admi-
nistrativo executar, a partir de orientagdes e ins-
trugcdes, todo o processamento administrativo re-
lativo a uma ou mais 4reas de actividade funcio-
nal de indole administrativa, nomeadamente pes-
soal, contabilidade, expediente, arquivo, patrimé-
nio e economato, elaborando informacées, redigin-
do oficios, registando e classificando expediente,
organizando processos e ficheiros re'stivos ao
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pessoal e efectuando célculos numéricos relati-
vos a operacdes de contabilidade.

SECCAQ I
Requisitos de provimento
ARTIGO 7.

(Requisitos de provimento)

1. Constituem requisitos de provimento:

a) Assessor — 3 anos na categoria de técni-
co superior principal ou equiparado e 9 anos de
servico na respectiva carreira e classificagao de
servico de Muito bom;

b) Técnico superior (outras categorias), técni-
co e oficial administrativo — 3 ou 2 anos de ser-
vico na categoria anterior e classificacdo de Bom
ou Muito bom, respectivamente.

2. As licenciaturas e os cursos adequados pa-
ra provimento respectivamente nas categorias das
carreiras técnica superior e técnica serdo men-
cionados nos despachos que autorizem a abertura
dos concursos e constardo expressamente dos res-
pectivos avisos de abertura, tendo em conta as
areas de actividade em que os elementos a recrutar
irdo exercer fungdes.

ARTIGO 8.
{Carreiras com afinidade funcional)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
poderdo ser opositores aos concursos de acesso
os candidatos que, independentemente do quadro,
servico ou organismo onde estejam providos, de-
sempenhem tarefas com afinidade funcional as do
lugar a prover, a comprovar por declaracdo do
servico de origem.

CAPITULO 1l

Validade e regime geral de tramitacao
dos concursos

SECCAO |
Dos concursos
ARTIGO 9-

(Natureza dos concursos)

1. Os concursos para preenchimento dos luga-
res de acesso das carreiras comuns dos quadros
de pessoal do Governo Regional revestem a natu-
reza de concursos de provimento.

2. Os métodos de selecgdo a utilizar relativa-
mente a cada categoria serdo os definidos no ca-
pitulo IV.

SECCAO 1l

Dos jaris

ARTIGO 10.°
(Constituicio do jiri)

1. O juri sera responsavel por todas as opera-
coes de recrutamento e selecgcao e devera ser
constituido, por despacho do Presidente do Gover-
no Regional ou do Secretario Regional ¢ompeten-
te, anteriormente a publicacdo do aviso de aber-
tura do concurso, por forma a que possa cola-
borar na respectiva preparacdo e trabalhos sub-
sequentes.

2. O juari tera a seguinte composicao:

a) Um presidente, que sera o dirigente maxi-
mo do servico ou o dirigente em quem ele dele-
gue, de categoria néo inferior & de chefe de divisdo
ou equiparado;

b) Vogais em numero par, por forma a que
o nimero de elementos do jari seja sempre impar,
até ao limite de cinco, de categoria nao inferior
aquela para que é aberto concurso.

3. O despacho referido no n.° 1 do presente ar-
tigo designara igualmente o vogal efectivo que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas ou
impedimentos, bem como dois vogais suplentes
que substituirao os efectivos em caso de falta ou
impedimento destes.

ARTIGO 11-°
(Funcionamento do jiri)

1. O jari s6 podera funcionar quando estive-
rem presentes todos os seus membros, devendo
as deliberacdes ser tomadas por maioria.

2. Das reunibes do juri serdo lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das delibe-
racdes tomadas.

3. As actas sao confidenciais.

4. O jari sera secretariado pelo vogal que o
presidente designar.

5. O jari podera recorrer a entidade estranhas
para a elaboracdo e correccado de provas de conhe-
cimentos, quando as houver, ou para a preparacac
e aplicacdo de exames de natureza psicoldgica.
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SECCAQ il
Abertura e prazo de validade dos concursos
ARTIGO 12°
(Autorizagcdo para abertura do concurso)

Os concursos serao abertos por despacho do
Presidente do Governo Regional ou do Secretario
Regional competente, consoante o organismo ou
Servico a que os mesmos se reportem.

ARTIGO 13-

(Obrigatoriedade de abertura de concurso)

1. Seré obrigatoriamente aberto concurso sem-
pre que existam, pelo menos, trés vagas da mesma
categoria, devendo o respectivo aviso de abertura
ser publicado no prazo maximo de trinta dias, con-
tado a partir da data da ocorréncia da ultima vaga,
sendo o mesmo aberto facultativamente nos de-
mais casos.

2. No caso de quadros de pessoal de estrutu-
ra circular, o concurso sera aberto no prazo maxi-
mo de trinta dias, a contar da data em que qual-
quer funcionario a ele afecto reuna os requisitos
legais para acesso.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-
-se quadros circulares aqueles em que o numero
de classes de cada categoria determina o nimero
de lugares.

ARTIGO 14.-°
(Prazo de validade)

1. Os concursos serdo abertos para o preen-
chimento de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura e

b) Vagas que venham a verificar-se durante
um lapso de tempo ndo superior a dois anos, con-
tados a partir daquela data.

2. A opgdo prevista no nimero anterior sera
feita pela entidade competente para a abertura do
concurso e constara obrigatoriamente do respecti-
VO aviso.

SECGAO IV
Publicitagdo dos concursos
ARTIGO 15.°
{(Formas de publicitagio)

1. A abertura dos concursos sera obrigatoria-
mente tornada publica mediante aviso inserto no

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, e,
sempre que possivel, através dos 6rgaos de comu-
nicacdao social e de folhetos de divulgacédo apro-
priados.

2. A abertura dos concursos relativos a qua-
dros circulares sera feita mediante publicagdo em
ordem de servigo afixada em local ou locais a que
tenham acesso todos os funcionarios interessados
e comunicada por oficio aos que, nos termos da
legislacdo aplicavel, estejam em condi¢cbées de
admissao a concursos e se encontrem a exercer
func6es noutros organismos e servicos.

ARTIGO 16.°
(Aviso de abertura)

Dos avisos de abertura dos concursos deverao
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O despacho de autorizacdo de abertura do
concurso;

-

b) A categoria e o servico a que o mesmo
se refere e a especificacdo das vagas a preencher;

c) O prazo de validade do concurso ou o nu-
mero de vagas para que o mesmo € aberto;

d) A descricdo sumaria do conteddo funcional
dos lugares a preencher;

e) A localidade, vencimento e outras condi-
coes de trabalho;

f) Os requisitos gerais e especiais de provi-
mento;

g) A natureza do concurso, os métodos de
seleccdo a utilizar e, no caso de haver prestacao
de provas, a enumeragido das mesmas;

h) A forma e o prazo para apresentagcdo das
candidaturas, os elementos que devam constar dos
respectivos requerimentos e a enumeragdo dos
documentos que devam acompanhé-los e sejam
indispensaveis para a apreciagdo do mérito dos
candidatos ou para a respectiva classificacdo ou
graduacio;

i) A entidade e respectivo enderego a quem
devam ser dirigidos os requerimentos:

i) A constituicdo do jari;

k) A indicagdo de que o concurso se rege
pelo presente regulamento;

I) Quaisquer outras indicagbes julgadas ne-
cessdrias para melhor esclarecimento dos interes-
sados.
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SECCAO V
Formalizagdo das candidaturas

ARTIGO 17.°

(Forma e prazo para apresentacio de candidaturas)

1. Os requerimentos de admissdo a concur-
so podem ser entregues pessoalmente ou remeti-
dos pelo correio. com aviso de recepgao.

2. O prazo para requerer a admissdo a con-
curso € de trinta dias a contar da data da publica-
¢do do aviso de abertura no Jornal Oficial.

3. Consideram-se entregues dentro do pra-
z0 0s requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha
sido expedido vinte e quatro horas antes do ter-
mo do prazo fixado no ndmero anterior.

4. Em situagdo de forga maior que inviabilize
o cumprimento dos prazos referidos nos nimeros
anteriores. aqueles prazos serdo prorrogados atra-
vés de aviso a publicar no Jornal Oficial e me-
diante divulgagdo em 6rgidos de comunicacédo so-
cial.

5. Nos casos de entrega pessoal do requeri-
mento de admisséo, o funcionario ou agente com-
petente a quem aquele tiver sido apresentado pas-
sard recibo datado, sob pena de incorrer em res-
ponsabilidade disciplinar.

ARTIGO 18.°
(Requerimentos de admissdo a concurso)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso
serdo feitos em papel selado e deles constardo:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, na-
turalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
que o emitiu) e residéncia;

b) Habilitacées literérias;

c] Habilitagbes profissionais (especializagdes,
estagios, seminarios, acgdes de formacao, cursos
de pés-graduagdo, etc.);

d} Experiéncia profissional, com mencao ex-
pressa da natureza das fungbes desempenhadas,
indicacdo da categoria e respectivo servigo, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria
e na funcdo publica elementos estes que deverdo
ser comprovados;

e) Quaisquer outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar por serem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito;

2. A documentacdo a apresentar pelos candi-
datos constara do aviso de abertura do respecti-
YO CONCUrso.

3. A falta das declaragées exigidas pelo nu-
mero um, bem como a ndo apresentagio dos do-
cumentos que obrigatoriamente devam instruir o
requerimento de admisdo, implicam a exclusdo da
lista de concorrentes.

4. As falsas declaragées prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos dos §§1.° e 2°
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 37 725, de 21 de
Junho de 1944.

5. Os requerimentos de admissdo a concurso
em que seja dispensada a apresentagdo de docu-
mentos estdo sujeitos a imposto do selo nos ter-
mos estabelecidos na respectiva Tabela Geral.

SECCAO Vi
Dos candidatos a concurso
ARTIGO 19.°

(Lista provisdria dos candidatos)

1. Encerrado o prazo de admissdo de candi-
daturas, o juri elaborara, no mais curto espaco de
tempo, em qualquer caso nunca superior a trinta
dias, a lista proviséria, ordenada alfabeticamente,
dos candidatos admitidos a concurso e dos ex-
cluidos, com indicagdo dos motivos da exclusao,
bem como das deficiéncias de instrugdo que por-
ventura afectem o processo de algum candidato,
procedendo-se a sua publicacdo no Jornal Oficial,
ou pela forma de publicitagdo referida no artigo
15.° n.° 2 quando se trate de concursos relativos
a quadros circulares.

2. Os interessados poderdo, no prazo de dez
dias contados a partir da publicagdo no Jornal Ofi-
cial ou da afixacdo nos locais referidos no n.° 2
do artigo 15.° corrigir deficiéncias de instrugao.

3. O prazo para recurso da exclusdo das mes-
mas listas, a interpor perante o Presidente do Go-
verno Regional ou Secretario Regional competen-
te, é de dez dias contados a partir das datas refe-
ridas no nimero anterior, sendo também de dez
dias o prazo para ser proferida decisdo sobre o
mesmo recursos, que tera efeito suspensivo.
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ARTIGO 20°

(Lista definitiva dos candidatos)

1. Corrigidas as deficiéncias de instrucao e
resolvidos os recursos, havendo-os, serd envia-
da para publicagdo no Jornal Oficial, no prazo ma-
ximo de trinta dias contados a partir da publicacao
ou afixacdo da lista referida no numero um do
artigo anterior, a lista definitiva dos candidatos
admitidos a concurso, ordenada alfabeticamente.

2. Com a publicagdo da lista definitiva, sera
divulgado o local, data e horario de prestacéao das
provas, se a elas houver lugar.

SECCAOQ Vil
Das provas
ARTIGO 21°

(Marcagdo das provas)

A prestagdo de provas. quando as houver,
nunca podera ter lugar antes de dois nem depois
de quatro meses apds a data da publicagdo do
aviso de abertura do concurso no Jornal Oficial.

CAPITULO IV
Métodos de seleccdo e sistemas de classificacao

SECCAO |
Definicio dos métodos de seleccio
ARTIGO 22°
(Métodos de selec¢io)

1. Nos concursos de acesso serdo utilizados
0s seguintes métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista.

2. Na avaliagao curricular serd considerada,
como factor de ponderacao obrigatéria, a classifi-
cacdo de servigo.

ARTIGO 23:°
[Objectivos dos métodos de selecgdo)

Os métodos de selecgdo enumerados no arti-
go anterior visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relati-
vamente a cada candidato, o nivel dos conhecimen-
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tos considerados necessarios ao exercicio de uma
fungdo e versarao sobre temas relacionados com
as areas referidas na definigdo do conteddo fun-
cional, devendo a delimitagdo dos mesmos cons-
tar do aviso de abertura do concurso, sempre que
tal delimitacdo nédo esteja contida no articulado do
presente despacho,

b) Avaliacdo curricular — avaliar a prepara-
¢do dos candidatos ao desempenho de determinada
fungdo ponderando, consoante 0s casos, a habili-
tagdo académica de base, a formagdo profissional
complementar, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os estudos e investigacoes realizados e a
classificacdo de servigo de cada um dos concorren-
tes;

c) Entrevista — determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a
qualificagdo e a experiéncia profissional dos can-
didatos, necesséarios ao exercicio de uma fungao.

-

ARTIGO 24.°
(Sistemas de classificagdo)

1. Relativamente a cada um dos métodos de
selecgdo serdo utilizados os seguintes sistemas
de classificagao:

a) Provas de conhecimento e avaliagédo curri-
cular — escala de 0 a 20 valores;

b) Entrevista — escala adjectiva em que os
candidatos serdo reunidos em 5 grupos: favoravel
preferencialmente, bastante favoravel, favoravel,
favoravel com reservas e nao tavoravel.

2. Para efeitos de determinagdo da classifica-
cao final, aos grupos enumerados na alinea b) do
nimero anterior corresponderdo as seguintes clas-
sificagdes: 20, 16, 12, 8 e 4.

ARTIGO 25.°

(Classificacao final)

A ordenacéo final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada, das classificages
obtidas, sendo excluidos os que obtiverem nota
inferior a 10 valores.

ARTIGO 26.°°
(Critérios de desempate)

Em caso de igualdade de classificagdo final,
sdo factores de desempate:

a) Antiguidade na categoria;
b) Antiguidade na carreira;
¢) Antiguidade na fung¢do publica;
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SECCAO Ii
Formas de selecgio
ARTIGO 27"

(Assessor)

1. Nos cursos para provimento nos lugares de
assessor serao utilizados 0s seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular, nomeadamente sobre
estudos elaborados ou publicados e trabalhos rea-
lizados nas respectivas areas funcionais;

b) Prova de conhecimentos, mediante a dis-
cussdo de trabalho apresentado para o efeito, so-
bre matéria que se relacione com a natureza do
cargo a prover e a escolha do candidato.

2. A ordenacao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada com os seguintes
indices:

a) Avaliagdo curricular — 6;

b) Prova de conhecimentos — 4.

ARTIGO 28°

{Outras categorias de pessoal técnico superior)

1. Os métodos de seleccao a utilizar nos con-
cursos para provimento noutras categorias da car-
reira técnica superior sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista.

2. Na avaliagcdo curricular ponderar-se-do 0s
seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;

b) Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

c) Nivel de habilitagdes literarias;
d) Formacdo profissional complementar;

e) Estudos e trabalhos realizados.

3. A ordenagéao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada com os seguintes
indices:

a) Avaliacdo curricular — 7;

b) Entrevista — 3.
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ARTIGO 29.°
(Pessoal técnico)

Nos concursos para provimento nas categorias
de pessoal técnico serdo (tilzados os métodos de
seleccdo e os indices de ponderacdo definidos no
artigo anterior.

ARTIGO 30.°
(Pessoal administrativo)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos con-
cursos para provimento nas categorias de 1.° Ofi-
cial e de 2.° Oficial sd3o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista.

2. Na avaliacdo curricular ponderar-se-do os
seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;

b) Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

c) Formacado académica de base;

d) Formacao profissional complementar.

3. A ordenacdo final dos candiatos resultara
da média aritmética ponderada com os seguintes
indices:

a) Avaliacdo curricular — 7;

b) Entrevista — 3.
CAPITULO V

Homologacao dos resultados e provimento
dos candidatos

SECCAO |
Homologacao e apresentagao de recursos
ARTIGO 31.°
(Homologag¢do e publicacdo)

1. Ap6s a classificagdo e ordenacdo dos candi-
datos, o juri elaborara acta, contendo a respectiva
lista classificativa e ordenada por ordem decres-
cente dos resuitados, a qual serda homologada pelo
Presidente do Governo Regional ou Secretario Re-
gional competente, no prazo maximo de dez dias
contados a partir da sua elaboragao.

2. Homologada a lista de candidatos referida
no ndmero anterior, serd enviada para publicacdo
no Jornal Oficial, no prazo maximo de quinze dias
contados a partir da data da homologacéo.
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ARTIGO 32-°
(Apresentagio de recursos)

1. Os concorrentes poderao interpor recurso,
nos termos legais aplicaveis, sempre que haja vio-
lacdo da lei, sendo de excluir a discricionariedade
meramente técnica usada na classificacao.

2. O recurso seréa interposto para o Presidente
do Governo Regional ou Secretario Regional com-
petente, no prazo de dez dias contados da publi-
cacao, no Jornal Oficial, da lista mencionada no
artigo precedente, sendo igualmente de dez dias
o prazo para ser proferida a respectiva deciséo..

3. O recurso tem efeito suspensivo.

SECCAQC 1l
Do provimento dos candidatos
ARTIGO 33.°
(Regime de provimento)

1. Os candidatos aprovados serdo providos
nas vagas segundo a ordenacdo das respectivas
listas.

2. Os despachos de nomeagdo nao poderao
ser proferidos antes de decorridos dez dias con-
tados da data da publicagdo, no Jornal Oficial, da
lista de classificagdo a que alude o n.° 1 do arti-

go 31.°.
ARTIGO 34.°

(Recusa de provimento)

Os concorrentes que recusem ser providos
no lugar a que tém direito, de acordo com a orde-
nagdo do respectivo concurso, serdo excluidos das
listas dos candidatos aprovados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
ARTIGO 35.°
(Progressdo nas carreiras horizontais)

A progressdo nas carreiras horizontais refe-

ridas nas alineas d) a g) do n.° 1 do artigo 2.° do
presente regulamento ndo estd condicionada a
realizagcdo de concurso, dependendo da exigéncia
de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom,
reportada & média das classificagbes obtidas em
cinco anos anteriores aquele em que se ope-
ra a mudanca para a categoria superior e sem-
pre no ano imediatamente anterior.

ARTIGO 36.°
(Preenchimento precirio de lugares)

O disposto no presente regulamento nao é
aplicavel ao provimento em lugares de acesso a
titulo interino ou noutro regime de precariedade
que ndo possa converter-se em provimento defini-
tivo.

ARTIGO 37-°

(Prevaléncia)

-

O presente regulamento prevalece sobre as
disposicbes gerais e especiais em matéria de re-
gulamentagdo de concursos.

ARTIGO 38.°
(Resolugdo de dividas)

As duividas suscitadas pela aplicacdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente do Governo Regional, ouvida a Di-
reccao Regional da Administragdo Publica.

ARTIGO 39.
(Entrada em vigor)
Este regulamento entra em vigor no dia se-

guinte ao da sua publicacdo.

Presidéncia do Governo Regional, 12 de Ou-
tubro de 1983. — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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