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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONAL DA SEGURANCA SOCIAL
Nota Preambular

O presente diploma destina-se a regulamentar
a Direcgdo Regional da Seguranca Social, de acor-
do com o que expressamente se consigna no ar-
tigo 27.° do Decreto Regional n.° 13/81/M de 23
de Junho/1981.

Esta regulamentacdo que abarca uma dimen-
sdo significativa das atribuigbes, competéncias,
organizagao interna, organica local, do financiamen-
to e do pessoal da Direcgdo Regional da Seguranca
Social, constitui exigéncia fundamental para qual-
quer organizagdo que deseja adequar a sua estru-
tura aos objectivos fundamentais que lhe estéo fi-
xados.

Nao obstante a sua juventude, foi preocupacao
constante ao longo da elaboragdo do presente re-
gulamento, que a presente estrutura, do tipo hierar-
quico-funcional (line and staff), fosse dotada das
garantias minimas, para o apoio indispensavel a

~

gestdo e & produgdo de servigos.

Recorde-se que limitando-se a mesma as Di-
recgbes de Servigo urgia complementa-la da res-

tante departamentalizagdo especializada que satis-
fizesse nédo s6 as exigéncias operacionais dos ser-

vicos, como também as necessidades suscitadas
pelos utentes.

Dai que a estrutura técnico-normativa da Di-
rec¢do Regional da Seguranga Social, eompreenda
os seguintes niveis distintos de actuacéo:

A saber:

a) A gestao, isto é a direcgao com o respectivo
staff organizado por técnicas, nomeadamen-
te a coordenagdo interna, organizacdo administra-
tiva, estatistica, acgdo contenciosa, documentacgao
e informagao.

b) O apoio funcional ou instrumental, onde se
situam os servigos de natureza administrativa, fi-

nanceira e técnica e outros como sejam a infor-
matica, instalagbes e equipamentos virados fun-
damentalmente para o apoio a produgéo;

¢] Os é6rgéos operativos, que asseguram a pro-
ducgao dos servigos ou seja PrestagGes Pecuniarias
e Accdo Social com vista & concretizacdo das fina-
lidades prosseguidas pelo sector.

Assim deste novo modelo organizacional, que
informa o sistema regional da seguranga social,
consubstanciado agora no presente regulamento
que se submete a apreciagdo e consideragdo do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, podera
dizer-se no fundamental, que o mesmo foi pautado
por principios de maior operacionalidade, dignifi-
cantes de uma administragio puablica moderna,
constituindo um avango sobre a estrutura ante-
rior, de forma a permitir uma maior eficiéncia na
resposta ao conjunto dos problemas que diaria-
mente se colocam a Direc¢do Regional da Seguran-
¢a Social.

O Director Regional da Seguranga Social, Rui
Adriano Ferreira de Freitas.
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CAPITULO |

Natureza, Atribuicoes e Competéncias
ARTIGO 1.°

(Natureza e Dependéncia)

1. A Direcgao Regional da Seguranca Social,
adiante designada por Direccdo Regional, é um de-
partamento da estrutura organica central da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais e funciona
na dependéncia directa do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

2. A Direccao Regional é dirigida por um Di-
rector Regional que superintende a ac¢do dos ser-
vicos a seu cargo e submete a despacho do Secre-
tdrio Regional, perante quem é directamente res-
ponséavel, os assuntos que carecam de apreciagao
ou decisdo superiores.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

A Direccao Regional tem por objectivos funda-
mentais concorrer para a definicdo das modalida-
des de resposta do Sistema Regional da Seguranca
Social, coordenar de modo sistematico a sua accéo
nas areas especificas da infancia e juventude, da
familia, da populagdo idosa, da reabilitacdo e in-
tegragdo social de menores inadaptados e contri-
buir para atenuar ou eliminar as situagées de dis-
funcao sécio-econémica mediante a concessdo de
prestagbes pecunidrias nos termos previstos na
legislagdo em vigor.

ARTIGO 3.
(Atribuicdes)

1. No exercicio das suas atribuicGes estabe-
lecidas no artigo 46.° do Decreto Regional n.
13/81/M a Direcgdo Regional actua nomeadamente
nos dominios a seguir referidos, de forma a:

a) Promover as modalidades de protecgdo so-
cial com vista a assegurar a eficacia das corres-
pondentes prestagbes dirigidas aos individuos, as
familias e as comunidades;

a

b) Proceder & realizagdo de acgdes que inte-
ressam a prevencio designadamente com vista a
identificagdo das causas que determinam a gravi-
dade de riscos e novas formas de inseguranca so-
cial;

¢) Assegurar a informacdo dos individuos e
grupos sociais sobre as finalidades do sistema;

d) Estudar e assegurar a compatibilizagcdo dos
esquemas de proteccdo social de natureza dife-
rente;

e) Definir os critérios técnicos a que deve
obedecer a implantagdo, o funcionamento e a ma-
xima utilizagdo dos equipamentos e servigos do
sector;

f) Emitir orientagbes técnicas e normativas so-
bre a aplicacdo dos regimes de protecgédo social
nas areas da sua actuagio.

g) Participar no ambito das suas atribuigoes
em reunides de cardcter nacional e internacional;

h) Organizar e manter actualizado o inventa-
rio dos equipamentos sociais e especificos do sec-
tor;

i) Emitir as orientagdes técnicas de ordem ge-
nérica sobre o funcionamento das instituicbes par-
ticulares de solidariedade social;

j) Exercer as fungdes de apoio e de coopera-
cdo, previstas na regulamentagdo especifica das
referidas instituicbes, mediante o estabelecimento
de acordos expressos;

I Organizar e manter actualizado o registo
e cadastro das instituicdes particulares de soli-
dariedade social;

2. S&o ainda atribuicées da Direcgdo Regional:

a) Assegurar todas as acgbes a cargo das
instituicbes e servigos que compreendem o sec-
tor;

b) Arrecadar mensalmente todas as contribui-
cOes e outras receitas que lhe sejam destinadas;

c) Assegurar o cumprimento das medidas ten-
dentes a recuperagdo das contribuicoes em divida
e proceder ao apuramento das situagbes que reve-
lam uma tendéncia para o seu incumprimento;

d) Assegurar a gestdo das prestacbes que
compreendem o regime do -seguro de doengas pro-
fissionais;

e) Assegurar a gestdo do patriménio finan-
ceiro e imobiliario que lhe esteja afecto;

f) Assegurar a recolha, tratamento elaboragéo
e difusdo dos dados estatisticos de interesse espe-
cifico para a acgédo do sector;

R

-
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ARTIGO 4-
{Competéncias)

Para a prossecucgdo das suas atribuicdes esta-
belecidas no artigo 3.° compete a Direccdo Regio-
nal:

a) Contribuir para a definicdo da politica e
objectivos do sector, designadamente quanto as
situagdes de caréncia, de gestao financeira, de
gestdo dos recursos humanos e materiais;

b) Participar na concepgao e formulagdo dos
planos a curto, médio e longo prazos, definidos a
nivel da Regido;

¢) Contribuir para a elaboragdo das disposi-
¢des gerais e orientagdes normativas de ambito
regional;

d) Contribuir para a elaboracdo da politica
global de gestdo e formacgédo do pessoal do sector;

e) Executar as acgbes determinadas pelo fun-
cionamento do sistema regional unificado da sequ-
ranca social.

f) Autorizar as despesas, designadamente com
bens de consumo, aquisicdo de material ou equi-
pamento, até aos limites previstos na legislacao
em vigor.

CAPITULO I

Do Director Regional
ARTIGO 5-°

(Competéncia)

1. O Director Regional actua na dependéncia
directa do Secretirio Regional dos Assuntos So-
ciais e compete-lhe orientar, coordenar e dirigir
todos os servigos dele dependentes, promovendo
a actualizagdo continua d2 sua estrutura e organi-
zacdo, tomando ou propondo as medidas necessa-
rias para que as finalidades atribuidas na lei, se-
jam prosseguidas em situacdo econdémica e finan-
ceira equilibrada.

2. Compete ao Director Regional no ambito
especifico das acgdes que informam o sector:

a) Assegurar as formas de garantia do direito
as respostas que integram o Sistema Regional da
Seguranga Social;

b) Garantir e promover a adequacio das acti-
vidades das instituigbes particulares de solidarie-

dade social aos fins que informam o sistema, pro-
pondo a elaboragido de acordos de cooperacdo e
suas normas reguladoras, nomeadamente as do
regime de apoio financeiro.

c) Exercer junto das mesmas instituicdes a
accdo de tutefa que lhe for cometida pelo Secre-
tario Regional.

d) Assegurar a gestdo do equipamento ma-
terial e recursos humanos afectos ao Sector tendo
em vista a sua coordenacédo global e planeamento
de efectivos;

e) Transmitir aos Orgaos, servigos e institui-
¢Oes que integram a estrutura organica do sector,
as medidas de natureza orientadora e formativa;

f) Assegurar o funcionamento dos esquemas
de natureza contributiva bem como o acompanha-
mento e a avaliacdo da execucdo orgamental des-
centralizada do sector;

g) Manter o publico devidamente informado
através dos servigos destinados a tal fim e soli-
citar ao Secretario Regional outras medidas de
informacdo publica -quando justificadas;

h) Fornecer ao Gabinete do Secretario Regio-
nai as informacdes e elementos de rotina, dentro
dos prazos estabelecidos e ainda os demais que
foram solicitados, e participar nas reunides do tra-
balho por ele determinadas;

i) Apresentar até 31 de Margo de cada ano,
o relatério de actividades do ano anterior;

3. Compete ainda ao Director Regional:

a} Submeter a aprovacdo do Secretario Re-
gional apds apreciacdo da Comissdo Regional da
Seguranga Social, os planos de actividade e orga-
mento anual da Direccdo Regional da Seguranca
Social;

b) Aprovar o relatério anual e as contas res-
peitantes ao ano anterior, submetendo-as a apre-
ciagdo da Comissdo Regional da Seguranca So-
cial;

c) Definir e aprovar normas internas de ser-
vico necessarias ao seu bom e eficaz funciona-
mento em obediéncia aos principios gerais esta-
belecidos;

d) Propor ao Secretirio Regional as altera-
¢bes ou correcgdes dos servigos que envolvam
criacdo, extincdo ou transformagido ou impliquem
aumentos de encargos;

e) Propor ao Secretario Regional os planos
de investimento em material e equipamento;
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f) Homologar a admissio dos utentes nos es-
tabelecimentos de 1.* e 2.* infancias, de idosos e
de reeducacio.

g) Assegurar e autorizar a regularidade da con-
cessdo de todos os beneficios nos seus respecti-
vos montantes que constituem o esquema base
do sector, a cobranca das receitas e o pagamento
das despesas;

h) Definir e atribuir aos servigos e estabele-
cimentos os respectivos Fundos de Maneio.

i) Promover a concessdo dos alvaras destina-
dos ao licenciamento dos estabelecimentos com
fins lucrativos que se destinam a receber criangas
ou jovens ou a recolher pessoas idosas, bem como
as actividades com fins lucrativos de apoio social
a criangas ou jovens e de apoio social a pessoas
idosas, nos termos da legislagdo em vigor e se-
gundo despacho rectificativo do Secretdrio Regio-
nal;

i) Promover a fiscalizagdo e aplicagao de mul-
tas aos estabelecimentos referidos na alinea ante-
rior.

4. Compete ao Director Regional em matéria
de autorizagdo de despesas:

a) Promover a execucgdo de obras de conser-
vacao, beneficiagdo, ampliagdo ou remodelagéao,
nao incluidas em planos, e a aquisicdo de bens e
servigos mediante concurso publico ou limitado
e ajuste directo;

b) Autorizar despesas com obras e aquisi-
cbes de bens e servigcos que decorram da execu-
¢ao do plano e orgamento aprovado nos termos
da legislacao em vigor.

¢) Nomear as comissdes de escolha para aqui-
sicdo de bens inventariaveis e produtos de con-
sumo, com prévia audiéncia dos servicos utiliza-
dores dos mesmos;

5. Em matéria de pessoal compete 2o Direc-
tor Regional:

a) Garantir a disciplina do pessoal e exercer
a acgao disciplinar dentro dos limites legais ou
no ambito de eventuais delegacées;

b) Estudar e propor a aprovacdo dos quadros
de pessoal dos 6rgdos e servigos de estrutura or-
ganica do sector;

c) Propor ao Secretirio Regional as admis-
sdes, promogdes e exoneragbes de pessoal;

d) Autorizar os pedidos de transferéncia de

servico do pessoal afecto a Direcgao Regional da
Seguranca Social, ouvidos os 6rgaos interessados;

e) Contratar pessoal em regime de prestagao
eventual de servico, por um periodo maximo de
6 meses com conhecimento posterior da S.G.P.

f) Autorizar as licencas graciosas e dispensa
dos funcionérios;

g) Propor a abertura de concursos e assegu-
rar todos os actos subsequentes necessirios para
o preenchimento das vagas existentes nos quadros
de pessoal, bem como a progressdo na carreira,
nos termos das normas estabelecidas na lei em
vigor;

h) Estudar e propor 2 realizacdo de acgbes
de formacgao e aperfeigoamento profissional de na-
tureza especifica para o pessoal do sector em cola-
boragdo com o Servigo de Formacgdo, Permanente
de Pessoal;

i) Emitir parecer sobre a elaboragdo dos qua-
dros de pessoal das Instituigoes Particulares de So-
lidariedade Social, e submeté-los ao visto do Se-
cretario Regional;

j) Propor a nomeacdo dos Directores de Ser-
vico e Directores dos estabelecimentos do ambito
da Direccdo Regional;

I) Conferir posse aos funcionarios da Direc-
cdo Regional.
CAPITULO 1l

Da Comissado Regional da Seguranca Social

ARTIGO 6.°
(Composicio)

1. A Comissdo Regional da Seguranca Social
adiante designada por Comissdo Regional, definida
no artigo 52.° do Decreto Regional n° 13/81/M
tem a seguinte composicéo:

a) Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais nomeado por despacho do
Secretario Regional da tutela, que preside;

b) Um representante da Assembleia Regio-
nal;

c) Dois representantes das associagdes sin-
dicais;
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d) Um representante das actividades econo-
micas;

e} Um representante das Instituicdes Particu-
lares de Solidariedade Social;

f) Um representante das Autarquias locais.

2. O representante das actividades econdémi-
cas sera designado pelas respectivas associagoes.

3. A constituicdo da Comissdo Regional cons-
tara de despacho do Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, publicado no Jornal Oficial.

4. A duragdo do mandato dos membros da Co-
missdo Regional é de dois anos, renovavel pelas
entidades que representam, as quais compete tam-
bém a sua substituicdo e reconducio.

5. Antes do termo do mandato podem as en-
tidades representadas na Comissdo Regional pro-
ceder, mas por uma sé vez, a substituicido dos
membros que designaram.

ARTIGO 7.

(Competéncia)

1. Compete a Comissdo Regional:

a) Apreciar e pronunciar-se sobre os planos
de ac¢do anuais e plurianuais da Direccdo Regio-
nal;

b) Emitir parecer sobre o orgamento regional
da Seguranga Social;

c) Avaliar as caréncias da populagdo e propor
as medidas tendentes a assegurar a resposta ade-
quada a tais necessidades.

d) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe
sejam apresentados pelo Director Regional nos li-
mites da sua competéncia.

e} Contribuir para a sensibilizacdo das popula-
coes, as acgdes e iniciativas desenvolvidas pelo
sector a nivel regional.

2. Em caso algum pode ser delegada a com-
peténcia da Comissdo Regional.

ARTIGO 8-°
{Reunioes)

1. A Comisséo Regional reune ordinariamente
uma vez por cada trimestre, podendo fazer as de-

mais reunides que se mostrem necessérias a pe-
dido do Director Regional ou por iniciativa de me-

tade do numero total dos seus membros em exer-
cicio.

2. A Comissdo Regional pode reunir desde que
esteja presente a maioria dos seus membros em
exercicio.

3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade.

4. Em caso algum podera a Comissdo Regional
fazer aplicar os pareceres e orientagoes que defi-
nir.

5. Sempre que para tal forem convidados ou
autorizados poderdo participar em quaisquer reu-
nidbes da Comissdo Regional, sem direito a voto,
técnicos da Direccdo Regional especializados em
assuntos respeitantes ao sector.

ARTIGO 9.°

(Competéncia do Presidente)

Compete ao presidente da Comisséo Regio-
nal a convocacdo das reunides € a elaboragdo da
respectiva ordem de trabalhos, dirigir e assegurar
as tarefas correntes, nomeadamente quanto a ela-
boracdo das actas, expediente e assinatura dos
termos de abertura e fecho dos livros de actas da
Comissédo Regional.

CAPITULO IV

Da Organizagao Interna
SECGAO |

Orgaos e Servigos

ARTIGO 10.°
(Caracterizagao dos Orgdos e Servicos)

1. A Direccdo Regional compreende as se-
guintes Direcgdes de Servico:

a) Direccao de Servigos de Acgdo Social;

b) Direccdo de Servicos de Prestacdes Pecu-
niarias;

c) Direccédo de Serviq:os'Administrativos;
d) Direccdo de Servigos Financeiros.

2. A Direcgdo Regional compreende ainda os
seguintes servigcos de coordenagdo técnico-norma-
tiva e de apoio técnico a gestao:

a) Departamento da Familia;
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b) Departamento de Recuperagdoc e Integra-
cdo Social de Menores Inadaptados.

c] Departamento de Servicos de Apoio Téc-
nico.

ARTIGO 11.°
(Competéncias das Direcgoes de Servigo)

As Direccoes de Servicos estdo a cargo de
um director de servigos ou de um funcionario res-
ponsével que exerce a efectiva direccao dos mes-
mos, competindo-lhe designadamente:

a) Vigiar de forma permanente as medidas
de execucdo em curso, assinalar os desvios que
verificar e providenciar as correc¢gbes necessarias
para o seu integral cumprimento;

b) Vigiar pela correccao dos conhecimentos
do pessoal do servico e pelo cumprimento das
técnicas utilizadas, promovendo ou propondo as
iniciativas aconselhédveis para a sua valorizagéo e
aperfeicoamento;

c) Criar pelos meios ao seu alcance, condi-
¢bes para o trabalho de investigacao, participagao
no ensino e implantacdo de habitos de trabalho
de equipa;

d) Promover periodicamente reunides de tra-
balho com a participacdo dos varios grupos pro-
fissionais representados no servigo, tendo em vis-
ta a organizagéo interna do mesmo servico através
da anéalise desenvolvida perante casos concretos
ou outros meios ao seu alcance;

e) Desenvolver o espirito de corpo do servigo
fomentando e exigindo do pessoal o sentido das
suas responsabilidades;

f) Garantir o respeito integral pelos direitos
que assistem ao utente assegurando-lhe uma con-
duta correcta por parte de todo o pessoal;

g) Manter a disciplina no servigo e o cumpri-
mento integral por todo o pessoal do regime de
trabalho;

h) Criar condi¢cbes para o desenvolvimento
da actividade do servico dentro das normas de
deontologia profissional e velar pelo seu respeito;

i) Fazer respeitar os direitos do pessoal sob
a sua direcgdo, defender os seus interesses e har-
moniza-los em caso de conflito;

j) Elaborar até ao fim de Margo de cada ano

o relatério do servico e submeté-lo ao director re-
gional;

I) Exercer as demais funcdes que lhe sejam
cometidas ou se mostrem necessarias;

SECCAO 1l

Direccdo de Servigos de Accio Social
ARTIGO 12-
(Objectivos)

1. A Direccdo de Servigcos de Accao Social
tem como objectivos orientar e coordenar as ac-
¢bes e servigcos dirigidos a infancia e juventude,
até ao limite etario superior da escolaridade obri-
gatoéria, ou acima desse limite nos casos em que o
tipo de resposta previsto n3o tenha em conta a
existéncia de vinculos laborais.

2. A Direccao de Servicos cabera ainda orien-
tar e coodenar as acg¢bes dirigidas & populagao
tecnicamente qualificada como idosa, tendo em
vista a cobertura das situagbes sociais préprias
da velhice e a protecgado dos individuos idosos que
apresentam caréncias especificas de natureza eco-
nomica e social.

ARTIGO 13°
(Estrutura Organica)

A Direccao de Servicos de Accao Social com-
preende:

a) O Departamento da Infancia;
b) O Departamento da Juventude;
¢) O Departamento da Populagdo idosa.

ARTIGO 14.°
{Competéncias)

Na prossecugdo dos seus objectivos e no
exercicio das suas atribuicbes compete em espe-
cial a Direcgdo de Servigos de Accgédo Social:

a)J Promover e coordenar as accOes dirigidas
as criancas e jovens numa perspectiva de apoio
a familia como fungdo supletiva desta, visando o
seu desenvolvimento integral e a sua insercédo na
vida da comunidade;

b) Contribuir para o estudo da problematica
da infancia e juventude e promover a adequagio
e eficacia das respostas da Seguranca Social as
necessidades das criancas e jovens;
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c) Coordenar as acgdes dirigidas a populagao
idosa com 60 e mais anos, e todas as pessoas que
pelo seu estado de diminuicdo, embora de idade
inferior, se lhes possam comparar, criando e de-
senvolvendo condi¢bes que favorecam a sua auto-
nomia e permitam evitar a sua desinsercao social,
familiar e comunitaria.

d) Contribuir para o estudo dos problemas
que afectam a populagdo idosa e promover as res-

postas adequadas & prevencdo e reparagdo das
situagbes de caréncia ou marginalizagdo social;

e) Colaborar com os servigos de outros sec-
tores nomeadamente da educacdo, da justica, da
salide e da habitagdo, na orientacao e execucéo
técnica dos programas que compreendem as suas
modalidades de resposta.

f) Assegurar o cumprimento das normas de
funcionamento dos servicos e equipamentos So-
ciais que compreendem os servicos da infancia,
da juventude e da populagao idosa.

ARTIGO 15.°
(Departamento da Infancia)

1. O departamento da Infancia é dirigido por
um Chefe de Divisdo e tem por objectivo funda-
mental contribuir, por intermédio da adequada de-
finicao das respostas préprias da Seguranca So-
cial, para o desenvolvimento integral das criancas
até o limite da idade legal do ingresso no ensino
primaério.

2. Compete em especial ao Departamento da
Infancia:

a) Acompanhar no plano técnico a actuagéo
e funcionamento de todos os servigos e estabele-
cimentos do sector, com vista ao exercicio das
funcdes de orientagdo e coordenacgao;

b) Estudar e propor os tipos de equipamento
e servigos adequados 2 infancia e as condigbes de
direito a sua utilizagdo, bem como os respectivos
critérios técnicos de implantagdo e de normas ge-
rais de funcionamento quanto a creches, jardins
de infancia e outro tipo de equipamento com fins
analogos;

¢) Dar parecer sobre todas as questbes de
pessoal que exerce fungbes no ambito dos servi-
cos dependentes;

d) Dar parecer sobre a criagdo de novos ser-
vigos e estabelecimentos que actuam na area do

sector;

e) Assegurar o fornecimento periédico ou
pontual dos dados estatisticos indispensaveis a
execucdo de estudos e avaliagdo das actividades;

f) Elaborar os relatérios de actividades do sec-
tor tendo em vista a avaliacdo do funcionamento
dos servicos;

g) Promover a informagao técnica sobre as
caracteristicas de equipamento material a utilizar
nos estabelecimentos do sector, visando a sua
uniformizacio;

h) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipa-
mento e material destinado ao apetrechamento dos
Servicos.

ARTIGO 16-
(Equipamento Social)

Na dependéncia do Departamento da Infancia
funciona o seguinte tipo de equipamento social:

a) Creches

b) Jardins de Infancia

ARTIGO 17°

(Departamento da Juventude)

1. O Departamento de Juventude é dirigido
por um Chefe de Divisdo e tem por objectivo fun-
damental contribuir para o desenvolvimento inte-
gral dos jovens em estreita colaboragidao com a fa-
milia, escola e grupos da comunidade evitando a
sua marginalizagdo ou incorrecto enquadramento
social.

2. Compete em especial aoc Departamento da
Juventude:

a) Efectuar estudos necessdrios a adopgao de
medidas que visem o apoio complementar a acti-
vidades de ocupacdo dos tempos livres dos jovens.

b) Contribuir para o estudo e adopcao de me-
didas que visem o aperfeicoamento da resposta
social as situagbes de privagdo de meio familiar
ou de meio familiar normal;

c) Promover o estudo dos critérios e orien-
tacdes no campo das adopcodes, tendo sobretudo
em vista a sua méaxima adequacgao aos objectivos
sociais;

d) estudar e propor a adopgdo dos critérios
e orientagcOes relativas as colocagbes familiares;
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e) Dar parecer e propor matérias suscitadas
pela aplicagdo das normas respeitantes as com-
participagdes a que tenham direito as criancas e
familias em regime de colocacdo familiar.

f) Prestar o apoio técnico e funcional aos ser-
vicos e equipamentos oficiais e particulares diri-
gidos a juventude, nomeadamente os lares, inter-
natos e coldnias de férias;

g) Dar parecer sobre todas as questdes que se
prendem com a actuacdo profissional dos funcio-
narios que actuam no ambito dos servigos depen-
dentes;

h) Dar parecer sobre a criagdo e organizagao
dos servigos e instituicbes a criar no ambito do
sector;

i) Assegurar a recolha e fornecimento dos da-
dos de natureza estatistica indispenséveis a ava-
liagdo e analise dos servigos;

i) Elaborar o programa anual de actividades
dos servigos;

i) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipa-
mentos e material destinado ao apetrechamento
dos servicos.

ARTIGO 18-
{Departamento da Populagio ldosa)

1. O Departamento da Populacao ldosa é diri-
gido por um Chefe de Divisdo e tem como objec-
tivo fundamental contribuir para atenuar ou elimi-
nar as situagbes de caréncia e evitar a marginali-
zagao social das pessoas idosas, mediante a pres-
tagcdo de servigos de accéo social e de equipamen-
to social adequado.

2. Compete em especial ao Departamento da
Populagéo ldosa:

a) Contribuir para o estudo e identificagao dos
factores de envelhecimento;

b) Estudar e propor as medidas que contri-
buem para o retardamento do processo de enve-
lhecimento e para o enquadramento familiar e so-
cial das pessoas idosas;

c¢) Assegurar no plano técnico a actuacéo e o
funcionamento dos servicos e equipamentos diri-
gidos a populacdo idosa, nomeadamente servigos
de apoio domicilidrio, centros de dia e de con-
vivio, lares e outras modalidades com fins idén-
ticos;

d) Acompanhar e colaborar na articulagdo e
coordenacdo dos programas respeitantes a este
grupo etario de forma a garantir a existéncia de
accdes complementares e integradas com os ser-
vicos competentes de outros sectores;

e) Colaborar com os servigos competentes
do Departamento da Familia nas formas de apoio
a populacao idosa em situagées nédo previstas es-
pecificamente;

f) Emitir parecer sobre as questdes de pes-
soal que exerce funcdes no dmbito dos servigos
dependentes;

g) Propor a criacdo de medidas orientadoras,
com vista a organizagdo dos servigos e estabele-
cimentos do ambito do sector;

h) Dar parecer sobre a criagdo de novos ser-
vicos e estabelecimentos do sector;

i) Assegurar o fornecimento pontual ou pe-
riodico dos elementos de natureza estatistica in-
dispensaveis a realizagdo de estudos e avaliacéo
das actividades;

]) Elaborar o relatério anual de actividades
do sector;

h) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipa-
mento e material destinados ao apetrechamento
dos servicgos.

ARTIGO 19-°
(Equipamento Social)

Na dependéncia do Departamento da Popu-
lagdo Idosa funciona o seguinte tipo de equipa-
mento social:

a) Centros de Dia e de Convivio

b) Lares

SECCAO 11l

Direccao de Servicos de Prestacdes Pecuniarias

ARTIGO 20.°
{Objectivos)

A Direccdo de Servicos de Prestagdes Pecu-
niarias tem como objectivo fundamental coordenar
e assegurar tecnicamente a adequacédo das accdes
substitutivas de rendimento mediante a concessao
das prestacdes pecuniarias que se mostrem neces-
sdrias aos diferentes escalbes etarios protegidos
pelo Sistema Regional de Seguranca Social com
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vista a superagdo das situacdes de disfuncio so-
cial e econémica.

ARTIGO 21.°
(Estrutura Orgénica)

A Direcgdo dos Servigos de Prestagdes Pecu-
niarias compreende:

a) A Reparticao de Beneficios Imediatos e Me-
diatos, que é constituida pela Secg¢do de Abono
de Familia, pela Secgdo de Beneficios Extraordina-
rios e pela Sec¢do de Beneficios Mediatos;

b) A Reparticdo de Beneficiarios e Registo
de Salérios, que é constituida pela Secc¢do de Be-
neficidrios, pela Secgdo de Registo de Salarios |
e pela Secgdo de Registo de Salarios II;

¢) A Seccdo de Informacdo e Recepcdo de
Documentos.

ARTIGO 22°

(Competéncias)

Na prossecugdo dos seus objectivos e no exer-
cicio das suas atribuicdes, compete em especial
a Direccao de Servigos de Prestacdes Pecuniarias:

a) Assegurar a atribuigdo das prestagdes pe-
cuniarias que se mostrem necesséarias as criangas
e aos jovens, nomeadamente as relativas aos regi-
mes do abono de familia e subsidio de aleitag3o;

b) Assegurar a complementarizagdo de pres-
tagcdes que se mostrem necessdrias as caréncias
das criancas e dos jovens em situagdes especiais.

c) Assegurar as prestagdes dirigidas as ne-
cessidades e caréncias sociais das familias, no-
meadamente os subsidios por funeral, bem como
o subsidio de casamento e por falta ao trabalho,
quando do tratamento de filhos menores;

d) Assegurar a articulagdo e harmonizagéo
dos regimes de protecgdo social, dos diferentes
grupos sociais e profissionais, com esquemas ain-
da diferenciados do regime geral de seguro obri-
gatério;

e) Assegurar e contribuir para a aplicagdo das
prestacdes destinadas a protecgdo nas incapacida-
des temporarias para o trabalho, designadamente
as relativas aos subsidios na doenga, maternidade
e desemprego;

f) Dar resposta pecuniaria as situagoes de-
correntes de deficiéncia ou marginaliza¢do social,

nomeadamente pelo subsidio mensal vitalicio, pres-
tacdes semelhantes, ou ainda prestagdoes em situa-
¢bes nao previstas especificamente;

g) Assegurar as prestagées pecuniarias defe-
ridas de montante fixo e a aplicacdo das normas
respeitantes a organizagdo e deferimento dos pro-
cessos das de montante variavel.

ARTIGO 23.°
(Reparticio de Beneficios Imediatos e Mediatos)

1. A Reparticdo de Beneficios Imediatos e Me-
diatos tem especialmente a seu cargo promover
e executar as acgdes respeitantes a atribuicdo dos
beneficios familiares, das prestagdes destinadas
a protecgdo dos individuos nas situagbes de inca-
pacidade temporaria para o trabalho das decorren-
tes de deficiéncia ou marginalizagdo social e dos
beneficios pecunidrios diferidos nos termos da
legisfagdo em vigor. -

2. A Seccido de Abono de Familia compete:

a) Proceder a organizacdo dos processos de
Abono de Familia e Beneficios Familiares bem co-
mo o seu deferimento;

b) Assegurar o preenchimento dos impressos
e demais documentacdo a enviar ao Centro de In-
formatica e a conferéncia dos mapas informatiza-
dos de aberturas e alteragbes mensais relativas
ao respectivo ficheiro;

c) Assegurar a preparagdo e envio de toda a
documentacdo referente ao pagamento dos bene-
ficios a seu cargo.

3. A Secc¢ao de Beneficios Extraordinarios com-
pete:

a) Organizar os processos relativos aos subsi-
dios na doenga, maternidade, tuberculose, coope-
racdo familiar, colocagdo familiar, ajuda econo-
mica domicilidria e outros beneficios pecuniérios
da sua competéncia;

b) Organizar os processos para pagamento do
subsidio de desemprego; i

c) Proceder ao preenchimento dos verbetes
a enviar ao Centro de Informéatica e a conferéncia
dos mapas informatizados de abertura e alteragdes
mensais relativas aos subsidios informatizados.

d) Assegurar a preparagdo e envio de toda a
documentagdo referente ao pagamento dos bene-
ficios a seu cargo;
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e) Efecluar a fiscalizagdo domiciliaria das bai-
xas por doenga;

4. A Seccgdo de Beneficios Mediatos compete:

a) Executar a organizagdo dos processos de
reforma por velhice, invalidez, sobrevivéncia e
subsidio por morte;

b) Organizar os processos das prestacdes pe-
cunidrias de base ndo contributiva;

c) Assegurar as ligacdes funcionais com o
Centro de Informatica, relativas ao processamento
das prestagGes a seu cargo;

d) Proceder ao preenchimento dos formula-
rios a remeter ao Centro Nacional de Pensdes dos
elementos relativos aos pensionistas de velhice,
invalidez e sobrevivéncia.

ARTIGO 24
(Reparticao de Beneficiarios e Registo de Salarios)

1. A Reparticdo de Beneficiarios e Registo de
Salarios tem especialmente a seu cargo todas as
acgbes referentes & identificacdo completa dos
utentes do Sistema Regional da Seguranga Social
e registo da situagdo contributiva com vista a asse-
gurar um correcto tratamento dos dados indispen-

séveis a atribuicdo dos beneficios.
2. A Seccio de beneficiarios compete:

a) Proceder a identificagdo e respectiva atri-
buicdo do numero nacional da Seguranga Social
aos utentes beneficiarios dos diferentes regimes
contributivos;

b) Proceder a identificagdo e atribuigdo do
nimero nacional aos utentes do regime ndo con-
tributivo e dos subsidiados de beneficios de coope-
racdo social e ajuda domicilidria pecuniaria;

c) Executar a conferéncia dos mapas de aber-
tura e alteragbes emitidos pelo Centro de Infor-
maética e relativos a identificacdo dos beneficia-
rios.

3. A Seccdo de Registo de Salarios | compete:

a) Proceder ao registo das contribuigdes dos
beneficiarios do regime geral da Seguranga Social
e respectivas situagdes de equivaléncia;

b) Fornecer aos restantes servigcos as infor-
macdes referentes aos periodos contributivos ne-
cessarios a completa instrugdo dos processos.

4. A Seccido de Registo de Salarios Il compete:

a) Proceder ao registo das contribuigdoes dos
beneficiarios dos regimes especiais e respectivas
situagdes de equivaléncia.

b} Fornecer aos restantes servicos as infor-
magdes sobre a situagdo contributiva necessaria
a completa instrucdo dos processos;

ARTIGO 25.°
(Sessdo de Informacao e Recep¢do de Documentos)

A Seccdo de Informagdo e Recepgado de Do-
cumentos compete:

a] Prestar ao publico utente todas as infor-
magdes no ambito das atribuicbes cometidas a
Seguranga Social;

b) Proceder a recolha de toda a documenta-
cdo referente ao Sector e remeter ao fim de cada
periodo de trabalho para os servigos interessados.

SECGAO Iv

Direccao dos Servigos Administrativos

ARTIGO 26.°
(Objectivos)

A Direccao dos Servigos Administrativos é
um servigo de apoio administrativo e logistico a
toda a estrutura orgdnica da Direccdo Regional,
cuja accdo se desenvolve essencialmente ao nivel
das dreas da administragao, do pessoal, do patri-
monio e do aprovisionamento.

ARTIGO 27.°
(Estrutura Organica)

a) A Reparticdo de Administragdo de Pessoal
constituida pela Secgdo de Pessoal e pela Secgéo
de Vencimentos.

b) A Reparticdo de Assuntos Gerais que é
constituida pela Secgao de Expediente Geral, pela
Seccdo de Aquisicbes, pela Seccdo de Argquivo
e pelo Sector de Instalagbes e Equipamento.

ARTIGO -28.°

(Reparticdo de Administragdo de Pessoal)

1. A Reparticdo de Administragdo de Pessoal
tem especialmente a seu cargo promover e exe-
cutar as acgdes referentes 4 administragdo de pes-
soal, designadamente a organizacdo dos processos
de cadastro, processamento de vencimentos e de-
mais retribuicdes.
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2. A Seccdo de Pessoal compete:

a) Executar as acgdes administrativas relati-
vas ao provimento, transferéncia, promocao, tem-
po de servigo, disciplina, exoneragio, demisséo e
quaisquer outros assuntos relativos ao pessoal da
Direccao Regional;

b} Elaborar e manter actualizado o cadastro
de todo o pessoal;

c} Proceder ao preenchimento dos impressos
necessdrios a constituigdo e permanente actuali-
zacao do ficheiro dos funciondrios em suporte in-
formatico;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro
da legislagdo sobre o regime de pessoal e prestar
as informagdes quando solicitadas.

3. A Secgdo de Vencimentos compete:

a) Promover e assegurar a recolha de todos
os elementos indispensaveis ao processamento
dos vencimentos e demais retribuicdes dos fun-
cionarios da Direcgdo Regional;

b) Elaborar e manter actualizadas as relagdes
mensais de assiduidade;

c) Executar as ac¢bes administrativas relacio-
nadas com a parte burocratica do sistema tribu-
tario relativo aos funciondrios.

ARTIGO 29.°

(Reparticao de Assuntos Gerais)

1. A Reparticdo de Assuntos Gerais tem espe-
cialmente a seu cargo promover e executar as
acgoes referentes ao expediente geral, registo e
arquivo bem como assegurar e promover as ac-
¢coes indispensaveis a uma correcta administragio
patrimonial.

2. A Seccdo de Expediente Geral compete:

a} Assegurar a recepcio, expedicio e distri-
buigdo da correspondéncia e demais documentos
gue nao seja especifica dos restantes servigos;

b) Organizar e manter em funcionamento o
arquivo de todo o expediente geral da Direcgdo Re-
gional;

c) Promover a divulgagdo pelos diversos ser-
vigos e estabelecimentos dos despachos e circu-
lares e demais directivas superiores de caracter
genérico;

d) Superintender no pessoal auxiliar ¢ opera-

rio dos servigos centrais assegurando a organiza-
cao do respectivo trabalho;

e) Assegurar a reproducao de documentos e
proceder a separacdo e corte dos formularios emi-
tidos pelo computador;

f) Assegurar e superintender nos servigos de
mecanografia.

3. A Seccdo de Aquisicdes compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos
e proceder as aquisicdes necessarias de acordo
com a legislacdo em vigor;

b) Satisfazer as requisicbes em material apre-
sentadas pelos diversos servigos;

c) Assegurar o aprovisionamento de equipa-
mento, material e bens de forma racional e eco-
némica;

d) Assegurar- a utilizagido raciondl das viatu-
ras, promovendo as diligéncias necessérias a sua
conservacdo e reparagéo.

4. A Seccdo de Arquivo compete:

a) Assegurar o arquivo da Direcgdo Regional,
em tudo quanto ndo seja privativo dos varios ser-
vigos;

b) Assegurar o fornecimento aos servigos e
secgbes dos documentos e processos que estes
necessitem;

¢) Propor a inutilizagdo dos documentos que
tenham atingido o prazo legal da sua conservagio;

5. Ao Sector de Instalacbes e Equipamento
compete em especial:

a) Zelar pela conservagdo dos bens moveis
e imbveis e assegurar a realizagdo de pequenas
obras de reparagao;

b) Verificar das condicdes de conservagao das
instalacées e equipamentos e promover as acgoes
adequadas com vista a satisfagdo das necessida-
des detectadas;

c) Colaborar com os servigos competentes
na elaboracdo dos programas de construgdo,
adaptacdo e beneficiagdo das instalagées dos ser-
vigos;

d) Elaborar e manter permanentemente actua-
lizado o cadastro do equipamento e material afec-
tos & Segurancga Social.
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SECGAO V

Direc¢céo de Servigos Financeiros
ARTIGO 30°
(Objectivos)

A Direccao dos Servicos Financeiros tem co-
mo objectivo fundamental coordenar e assegurar,
em matérias da sua competéncia, as acc¢bes re-
ferentes ao movimento dos contribuintes, a ges-
tdao financeira, orcamentos e contas da Direcgao
Regional e desenvolver as demais acg¢des indis-

pensaveis & correcta administracdo financeira do
sistema regional da seguranga social.

ARTIGO 31.°
(Estrutura organica )

A Direccao de Servigos Financeiros com-
preende:

a) O Servico de Contribuintes, que € cons-
tituido pela Seccdo de Contribuintes, pela Secgéo
de Transgressdes e pela Seccdo de Contas Cor-
rentes;

b) O Servigo de Contabilidade, que € cons-
tituido pela Seccao de Documentacdo e Expe-
diente, pela Seccdo de Contabilidade e pelo Sec-
tor de Apoio e Fiscalizagao;

¢) A Seccdo de Tesouraria.
ARTIGO 32°
(Competéncias)

Na prossecugao dos seus objectivos e no
exercicio das suas atribuigbes, compete em es-
pecial & Direcgdo de Servigos Financeiros:

a) ldentificar, inscrever e manter actualizado
o ficheiro de situacdo dos contribuintes cuja acti-
vidade se enquadra no &mbito do Sistema Regio-
nal da Seguranc¢a Social;

b) Identificar, inscrever e manter actualizado
o ficheiro da situagdo dos contribuintes do Fundo
de Socorro Social;

c) Proceder ao apuramento dos -débitos dos
contribuintes & Seguranga Social, através da veri-
ficacdo das Folhas de Remuneragdes entregues
a4 Direccdo Regional, ou da organizacdo de pro-
cessos por infracgdes cometidas pelos mesmos;

d) Exercer uma acgdo fiscalizadora no que se

refere ao pagamento das contribuicées devidas
pelos contribuintes do Fundo de Socorro Social:

e) Cobrar contribuicoes e outras receitas da
Seguranga Social e liquidar as despesas da Di-
reccao Regional;

f) Contabilizar as operagbes externas e inter-
nas inerentes as ac¢des desenvolvidas pela Di-
reccao Regional;

g) Apresentar nos prazos previstos os ele-
mentos contabilisticos e outros indicadores defi-
nidos como instrumentos de gestdo;

h) Apoiar e fiscalizar os servicos locais e
estabelecimentos oficiais da Seguranga Social, no
que respeita as funcdes por eles exercidas, na
area financeira;

i) Apoiar as Instituicdes Particulares de So-
lidariedade Social tuteladas pela Direccdo Regio-
nal em matéria de orcamentos e contas;

i) Analisar e preparar para «visto» os docu-
mentos de gestdo, de ordem financeira, apresen-
tados por aquelas instituigdes. :

1) Organizar o Orgamento Regional da Segu-
ranga Social e a Conta Anual da Direccdo Re-
gional.

ARTIGO 33°
(Servicos de contribuintes)

1. O Servico de Contribuintes tem especial-
mente a seu cargo as acgdes conducentes ao pa-

gamento das contribui¢bes devidas a Seguranca
Social.

2. A Seccdo de Contribuintes compete:

a) Inscrever os contribuinies e organizar o
respectivo ficheiro de situagao:

b) Verificar as Folhas de Remuneragdes en-
tregues pelos contribuintes, tendo em conta, no-
meadamente, os salarios fixados nos contratos
colectivos de trabalho.

3. A Seccdo de Transgressdes compete:

a) Organizar os processos para aplicagdo das
penalidades decorrentes do ndo cumprimento, pe-
los contribuintes, dos deveres para com a Segu-
rangca Social no que respeita a sua inscrigdo e a
dos seus trabalhadores, a entrega das Folhas de
Remuneragdes e ao pagamento das contribuigbes,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) Desenvolver uma acg¢do de cobrancas com
vista ao pagamento pelos contribuintes dos débi-
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tos que originaram a organizacdo de processos
pela seccao.

c) Fornecer aos Servigos de Apoio Técnico
os elementos indispensaveis ao exercicio das suas
atribuicbes em matéria de acg¢ado contenciosa;

3. A Seccdo de Contas Correntes compete:

a) Manter actualizadas as contas correntes
dos contribuintes da Seguranga Social, mediante
o fornecimento ao Centro de Informatica de do-
cumentacdo devidamente codificada;

b) Verificar o «output» referente ao movimen-
to das contas correntes com os contribuintes;

c) Informar a Seccdo de Contribuintes e a
Seccao de Transgressdes das situacdes irregula-
res detectadas na andlise de cada conta corrente;

d) Fornecer as estatisticas indispensaveis a
programacédo das accdes a desenvolver no dmbito
da gestdo de cobrangas de contribuigdes.

ARTIGO 34.°
(Servigo de contabilidade)

1. O Servico de Contabilidade tem especial-
mente a seu cargo as fungdes de controlo e re-
gisto contabilistico das operagdes internas e ex-
ternas da Direcgao Regional, e ainda as inerentes
a fiscalizagdo das contribuigbes devidas ao Fundo
do Socorro Social e ao apoio, em matéria finan-
ceira, devido as Instituigbes Particulares de So-
lidariedade Social.

2. A Seccdo de Documentacdo e Expediente
compete:

a) Classificar as receitas e despesas;
b) Processar facturas;

c) Emitir a documentacdo de recebimentos e
pagamentos;

d) Conferir as contribuicdes cobradas.
3. A Seccdo de Contabilidade compete:

a) Conferir e controlar os pagamentos das
prestacdes processadas e os recebimentos de re-
posicdes;

b) Manter actualizadas as contas correntes
dos centralizadores de pagamento de prestacdes,
mediante o fornecimento ao Centro de Informati-
ca de documetacdo devidamente codificada;

¢) Verificar o =output» referente ao movimen-

to das contas correntes com os centralizadores
de pagamentos de prestacdes, providenciando pe-
la regularizacdo das irregularidades detectadas;

d) Conferir a documentacao justificativa dos
demais recebimentos e pagamentos:

e) Efectuar os registos contabilisticos com
suporte nas notas emitidas pela propria Seccao,
pela Seccdo de Documentacdo e Expediente e pe-
la Seccdo de Contas Correntes;

f) Elaborar as contas mensais e anuais da Di-
reccao Regional, nos prazos previstos.

4. Ao Sector de Apoio e Fiscalizagdo com-
pete:

a) Apoiar e fiscalizar os Servicos Locais e es-
tabelecimentos oficiais;

b) Estabelecer as ligagbes funcionais entre
os Servigos Locais, estabelecimentos- oficiais e o
Servigco de Contabilidade;

c) Inscrever os contribuintes do Fundo de
Socorro Social e organizar o respectivo ficheiro
de situacao;

d) Controlar e fiscalizar o pagamento das
contribuicdes a pagar ac Fundo de Socorro Social
nos termos da legislagdo em vigor, propor a fixa-
cao de avencas para efeitos de pagamento da-
quelas taxas e levantar autos de noticia aos in-
fractores.

e) Apoiar as Institui¢des Particulares de So-
lidariedade Social em matéria de Orcamentos e
Contas;

f) Verificar os Orgamentos e Contas destas
Instituicdes.

ARTIGO 35
(Secc¢do de tesouraria)
A Seccgdo de Tesouraria compete:
a) Efectuar cobrancas e pagamentos;
b) Receber Folhas de éemuneragées;
c) Elaborar as Folhas de Caixa;

d) Depositar em instituicbes bancarias as
contribuicdes arrecadadas;

e) Depositar em instituigbes bancarias os
cheques e os excedentérios diarios em numerario;
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SECGAQ VI
Departamento da Familia

ARTIGO 36.°
(Objectivos)

O Departamento da Familia é dirigido por um
Chefe de Divisdo e tem como objectivos promo-
ver a valorizagdo da familia e integracdo social
do individuo com vista a favorecer as suas condi-
e0es morais sociais e educacionais e bem assim
assumir as responsabilidades que lhe sdo ine-
rentes.

ART|GO 37
(Estrutura orgéanica)

O Departamento da Familia compreende os se-
guintes ndcleos:

a] O nacleo de acolthimento, informacao
e orientagio;

b) O nicleo de Servico Social Internacional.

ARTIGO 38.°

{Competéncias)

Na prossecucio dos seus objectivos e no exer-
cicio das suas atribuicdes, compete em especial
a0 Departamento da Familia:

a) Contribuir para o estudo da situacdo das
familias e da sua evolugio nos aspectos sociais e
econémicos:

b) Contribuir para a prevencao das situacdes
de desagregacdo e marginalizacdo social das fa-
milias e para promover a sua unidade e integracao
social;

c) Dar parecer sobre as questdes suscitadas
pela atribuicdo de prestagdes dirigidas as necessi-
dades e caréncias sociais das familias:

d) Averiguar e informar as situacdes suscita-
das pelos Servigos que compreendem o ambito do
sector;

e) Dar parecer sobre os tipos de equipamen-
to e servicos adequados as necessidades das fami-
lias, bem como os respectivos critérios técnicos
de implantagdo e as normas gerais de funciona-
mento;

f} Colaborar com os servigos de outros secto-

res nomeadamente da justica, da educacéo, da ha-
bitagao, do trabalho, da saude e das autarquias,

com vista a orientagao e execugdo técnica das si-
tuacdes de disfuncéo social que afectam as fami-
lias;

g) Fazer avaliagbes periodicas e elaborar o
relatério anual de actividades, tipificando as situa-
coes da problemaética social e familiar.

ARTIGO 39.-
{Acolhimento, informagada e orientacio)

1. O nidcleo de Acolhimento, Informacgio e
Orientacao tem por objectivo fundamental garantir
a informacgao, orientagdo ou ajuda imediata aos
individuos e as familias.

2. Compete em especial:

a) Acolher a familia e o individuo tratando so-
cialmente as situagbes que apresentam, informan-
do e orientando para os servigos competentes apGs
o diagndstico dos casos apresentados;_

b) Propor a concessdo de ajudas econdmicas
ao individuo e & familia em situagao de caréncia
de modo a garantir um minimo vital;

¢) Ajudar os individuos e as familias em si-
tuagdo de desajustamento utilizando o tratamento
em servico social;

d) Colaborar com as institui¢cdes que se pro-
ponham contribuir para a elevagdo moral e social
da familia, promovendo a preparagdo e formagéo
para a vida familiar;

e) Colaborar com os Servigos de Infancia e
Juventude com vista ndo sé a implantacdo de equi-
pamentos sociais oficiais ou particulares para aque-
les grupos etarios, bem como no apoio a reinte-
gracdo da crianca e do jovem na sua propria fami-
lia, tendo em conta as responsabilidades que a
mesma competem no desempenho das suas fun-
coes;

f) Colaborar com os servicos da populacao
idosa visando a problematica dos idosos, bem co-
mo o bem estar deste grupo etario através da sua
integragdo na familia e estimulando-o na participa-
cdo da vida de comunidade; *

g) Colaborar com os Servigos de Recuperagéo
e Integracdo Social de Menores inadaptados nas
accbes e medidas tendentes a reabilitagdo dos me-
nores;

h) Colaborar nas acgdes que visem a integra-
¢do de diminuidos, deficientes jovens e adultos na
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sua propria familia, assumindo esta as fungdes que
lhe competem.

ARTIGO 40-°

(Servico social internacional)

1. O nudcleo do Servico Social Internacional
tem por objectivo fundamental apoiar os que fize-
ram uma emigragao voluntaria ou forcada e neces-
sitam intervengido coordenada nos diferentes pai-
ses, bem como aos familiares que ficaram no pais
de origem, de modo especial 0 conjuge e ou, os
filhos.

2. Compete em especial:

a) Apoiar as familias dos emigrantes que se
encontram em situacdo de disfuncido familiar;

b} Apoiar os idosos cujos filhos emigraram;

c} Assegurar a familia a ligagdo entre esta e
os seus familiares emigrantes a fim de minorar as
dificuldades e problemas decorrentes da separa-
cao;

d) Propor ajuda econémica as familias quando
se verifiqguem disfuncoes;

e) Estabelecer contactos com instituigées na-
cionais e internacionais com vista a ajudar o emi-
grante na sua adaptacdo e integragido no pais de
destino.

SECGCAO vII

Departamento de Recuperacdo e Integracao
Social de Menores Inadaptados

ARTIGO 41~
(Objectivos)

O Departamento de Recuperacdo e Integracio
Social de Menores Inadaptados, é dirigido por um
chefe de Divisdo e tem como objectivo definir e
orientar tecnicamente a execucdo da politica de
apoio a menores inadaptados de ambos 0s sexos,
com vista a sua recuperacdo e integracdo soécio-
-familiar e profissional.

ARTIGO 42°
(Estrutura organica)

O Departamento de Recuperacao e Integracéo
Social de Menores Inadaptados compreende:

a) Um nicleo de Apoio Social e Médico-Psico-
légico;

b) Um nucleo de Apoio Pedagdgico e Ocupa-
cao de Tempos Livres.

ARTIGO 43°
(Competéncia)

Na prossecugdo dos seus objectivos e no exer-
cicio das suas atribuicdes, compete em especial ao
Departamento de Recuperacado e Integracdo Social
de Menores Inadaptados:

a) Contribuir para o estudo, prevengdo e reso-
luc@o dos problemas respeitantes a inadaptacéo ju-
venil e aos menores em perigo;

b) Promover em colaboragdo com outros servi-
cos, nomeadamente da Familia, da Educacio, da
Justica, do Trabalho e da Saude, uma resposta
adequada as caréncias sécio-familiares das crian-
cas e jovens inadaptados e a sua integracédo so-
cial; -

c) Colaborar com outros servigos, designada-
mente, da Familia, da Educacgdo e da Juventude na
definicdo e execugdo da politica de acg¢do social
preventiva, junto a familias cujas condicGes de
existéncia ponham em perigo a salde, seguranca
e moral das criancas e jovens;

d) Estudar a natureza e propor normas de
funcionamento dos estabelecimentos de apoio a
menores inadaptados;

e) Propor ao Director Regional o deferimento
dos pedidos de internamento de menores inadapta-
dos ndo veiculados pelo Tribunal de Menores;

f} Assegurar o cumprimento das disposi¢oes
legais sobre proteccdo de menores da area da com-
peténcia;

g) Assegurar a execucdo de medidas decreta-
das pelo Tribunal de Menores;

h) Apoiar tecnicamente os estabelecimentos
de criancas e jovens inadaptados;

i) Promover e propora organizacdo de acgoes
de formacdo, aperfeicoamento e actualizacdo do
pessoal técnico e de educadores especializados;

j) Compilar bibliografia e elementos estatis-
ticos sobre menores inadaptados socialmente;

1) Elaborar o programa anual de actividades e
respectivo relatdrio.
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ARTIGO 44°
(Apoio social e médico-psicolégico)

1. O nucleo de Apoio Social e Médico-Psicol6-
gico tem por objectivo fundamental coordenar e
orientar o encaminhamento dos menores em regi-
me de meio aberto, internato e post-institucional.

2. Compete em especial:

a) Estudar os processos, acompanhar e pro-
mover o encaminhamento adequado de cada caso;

b) Apoiar o trabalho em meio aberto e post-
-institucional;

c) Apoiar as familias de acolhimento no caso
de menores indadaptados;

d) Apoiar as acgbes psicoldgicas e de vigilan-
cia médica necessdrias ao desenvolvimento inte-
gral dos menores;

e) Elaborar e manter actualizado os registos
de menores em internato, semi-internato, meio
aberto ou em execugdo de medidas tutelares;

f) Estudar e definir critérios a que deve obe-
decer a higiene mental e fisica e o regime alimen-
tar dos menores em apoio institucional;

g) Registar situacdes de alta ou transferéncia
de menores e respectivas vagas.

ARTIGO 45.°
(Apoio pedagégico e de ocupagdo dos tempos livres)

1. O nicleo de Apoio Pedagégico e de Ocupa-
cdo dos Tempos Livres, tem por objectivo concor-
rer para definir, orientar, coordenar e controlar o
exercicio das actividades de formacdao moral, inte-
lectual e fisica e das actividades disciplinares nos
estabelecimentos de apoio a menores socialmente
inadaptados.

2. Compete em especial:

a) Orientar a formacdo moral, civica, intelec-
tual e fisica dos menores;

b) Dinamizar e acompanhar o ensino escolar
nos estabelecimentos e escolas do exterior que in-
tegram menores em apoio;

c) Definir areas de ensino profissional a in-
tegrar na programacgdo dos estabelecimentos;

d) Promover a organizacdo e funcionamento
dos servicos de pré-aprendizagem;

e) Estudar e propor programas de formacéo
profissional e de integragio profissional;

f) Propor e orientar o desenvolvimento de
actividades de ocupagio de tempos livres;

g) Fomentar e apoiar a pratica de actividades
gimno-desportivas;

h) Velar pela conservagdo e renovacgédo das
instalacbes e do equipamento geral e lddico;

ARTIGO 46.°

(Equipamento social)

Na dependéncia do Departamento de Recupe-
racado e Integracao Social de Menores Inadaptados
funcionam os centros de reeducacao.

SECGAO VI

Departamento dos Servigos
de Apoio Técnico .

ARTIGO 47.-°
(Objectivos)

1. O Departamento dos Servigos de Apoio Téc-
nico, é dirigido por um chefe de Divisdo e tem por
objectivos fundamentais assegurar o apoio técnico
a gestdo interna e as ligagdes funcionais entre os
diferentes 6rgdos que compdem a estrutura orga-
nica central e local da Direcgdo Regional, bem co-
mo a coordenacdo das acgbes de fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacGes relativas aos diversos
regimes da Seguranga Social e de apoio as Insti-
tuic6es Particulares de Solidariedade Social.

ARTIGO 48°
(Estrutura organica)

O Departamento dos Servicos de Apoio Técni-
co compreende:

a) Sector de Organizagdo, Informatica e Es-
tatistica;

b) Sector de Accado Contenciosa;

c) Sector de Fiscalizacdo dos Regimes da Se-
guranca Social;

d) Sector de Apoio as Instituigbes Particula-
res de Solidariedade Social.

ARTIGO 49.°
(Competéncias)

Na prossecucéo dos seus objectivos e no exer-
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cicio das suas atribuicdes compete em especial
ao Departamento dos Servicos de Apoio Técnico:

a) Garantir o apoio técnico instrumegntal ao
Director Regional e demais servicos da Direccao
Regional;

b) Colaborar e articular a sua accdo com os
demais departamentos e servigos do sector, nas
éreas de apoio técnico instrumental ou em acgdes
comuns;

c) Prestar apoio a preparagdo dos dados para
o plano e programas anuais da Direccio Regio-
nal;

d) Assegurar o tratamento técnico, seleccéo
e difusdo da legislacdo e outras espécies biblio-
graficas respeitantes ao sector e promover a sua
distribuicdo pelos servigos utilizadores.

e) Coordenar e articular com os demais ser-
vicos na elaboracdo dos relatérios que compreen-
dem as actividades do sector;

f) Assegurar a concretizacdo das accdes de
tutela e apoio as Instituicdes Particulares de Soli-
dariedade Social que no ambito da legislagdo em
vigor sao atribuidas a Direccdo Regional;

g) Colaborar com os demais departamentos
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, tendo
em vista uma articulacdo e uniformizagdo, a nivel
regional das accbes respeitantes ao sector.

ARTIGO 50°
(Sector de organiza¢io, informéatica e estatistica)

Ao Sector de Organizagio, Informatica e Esta-
tistica, compete em especial:

a) Propor e promover a execucdo de medidas
tendentes 4 modernizagdo administrativa nos ser-
vigos com vista a sua maior eficacia;

b) Estudar e propor medidas que contribuam
para a racionalizacdo e normalizagdo dos circuitos
administrativos internos, modificacdo de unidades
organicas e impressos;

c) Estudar as especificagbes técnicas relati-
vas a maquinas e equipamento administrativo e so-
cial e verificar das suas caréncias;

d) Coordenar e assegurar o funcionamento do
Centro de Informética nas acgbes que lhe sio re-

conhecidas, nomeadamente no tratamento, contro-
le e verificagao da informacao, ordenando os meios

disponiveis para a prossecucao das respectivas ta-
refas;

e) Assegurar o fornecimento periddico de da-
dos de natureza estatistica ou fisicos indispensa-
veis 4 execucdo de estudos e desenvolvimento de
accoes da Direccao Regional;

f) Tratar e analisar os dados estatisticos ou
fisicos indispensaveis as informagbes solicitadas
pelo Director Regional e Direccdes de Servigo.

ARTIGO 51.°

(Sector de accéio contenciosa)

Ao Sector de Accdo Contenciosa compete em
especial:

a) Acompanhar a orientagcdo geral dos pro-
cessos por divida a Seguranca Social na fase con-
tenciosa.

Emitir pareceres sobre os mesmos e proce-
der & elaboracdo de minutas de contratbs respeitan-
tes ao pagamento das contribuicbes a Seguranca
Social;

b) Averiguar e informar da situacdo dos pro-
cessos e execucdo por dividas a Seguran¢a So-
cial nos organismos competentes;

c) Acompanhar as acgbes desenvolvidas pe-
ios servicos de fiscalizacdo dos regimes da Se-
guranca Social;

d) Promover e coordenar as medidas adequa-
das referentes a contribuintes devedores, nos ter-
mos da legislac2o em vigor;

e) Assegurar em colaboragdo com a Seccao
de Transgressdes as medidas que se relacionam
com a aplicacdo das penalidades previstas na lei,
advenientes do incumprimento das obrigacdes dos
contribuiates perante o Sistema Regional da Se-
guranca Social.

ARTIGO 52.°

(Sector de fiscalizacao dos regimes da seguranca social)

1. Ao Scctor de Fiscalizacdo dos Regimes da
Seguranga Social compete gm especial:

a) Asscgurar a informacdo necessaria aos be-
neficidrios e contribuintes, de forma a garantir o
conhecimento por parte destes dos seus direitos
e deveres face ao sistema de seguranca social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagdes im-
postas aos contribuintes e beneficiarios, no dmbi-
to dos regimes de seguranga social e, em geral, o
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cumprimento pelos mesmos de todas as normas
legais ou regulamentares relativas aos mesmos re-
gimes, nomeadamente em matéria de inscricao, de
declaragdo de remuneragGes e de pagamento de
contribuicdes;

c) Verificar se os beneficidrios reunem os
requisitos de que dependem a atribuicdo e manu-
tencdo do direito as prestagdes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identi-
ficacdo dos bens penhoraveis e hipotecaveis para
garantia dos créditos por contribuigcbes em divida
a seguranca social, colaborando, para o efeito, com
os servigos da justica fiscal.

2. No exercicio das acgdes de fiscalizacéo re-
feridas no ponto anterior deverdo os funcionarios
afectos aos respectivos servigos:

a) Levantar autos de noticia pelas infraccdes
verificadas:

b) Proceder a todos os exames, inspec¢des ou
inquéritos julgados necessarios para se certifica-
rem de que as disposicdes legais ou regulamen-
tares sao efectivamente observadas, podendo, para
o efeito, visitar, sem necessidade de aviso pré-
vio ,estabelecimentos ou servigos dos contribuin-
tes de qualquer regime de seguranga social;

c) interrogar, quer a sds, quer na presenca
de testemunhas, os interessados ou quaisquer ou-
tras pessoas acerca de tudo o que se relacione com
a aplicacdo das disposi¢des legais e regulamenta-
res cuja fiscalizacdo |lhes compete;

d) Pedir ou requisitar, para consulta, as enti-
dades obrigadas a inscricdo de contribuintes e de
beneficidrios e a entrega de folhas de remunera-
¢coes todos os livros, registos e outros documen-
tos necessarios a verificagdo do cumprimento das
normas legais e regulamentares correspondentes;

ARTJGO 53.°

(Sector de apoio as instituicdes particulares
de solidariedade social)

Ao Sector de Apoio as Instituicoes Particula-
res de Solidariedade Social compete em especial:

a) Acompanhar as actividades das Instituicoes
e colaborar com estas em tudo o que for julgado
necessario para a prossegucao dos objectivos ge-
ralmente reconhecidos como adequados ao incre-
mento e valorizacdo das prestacdes sociais diri-
gidas a populagio;

b) Promover a concretizacdo de todas as for-

mas de cooperacgdo técnica e financeira que visem
reforcar os recursos préprios das instituicoes;

c) Assegurar o exercicio dos poderes de tu-
tela que, no ambito da legislacao em vigor, forem
cometidos & Direccdo Regional da Seguranca So-
cial;

d) Promover a implementagdo de medidas
que visem o reconhecimento legal das instituicoes
e do estatuto decorrente desta situacao;

e) Coordenar e simplificar as relagées de ca-
racter funcional que se estabelecam entre a Di-
reccdo Regional e estas Instituicdes, a propdsito
das acgdes de tutela e apoio otras referidas.

CAP{TULO V

Da organica local

ARTIGO 54°

.

{Servigos locais e estabelecimentos da seguranca social)

1. A estrutura orgénica local prevista no n° 1
do artigo 54° do Decreto Regional n° 13/81/M do
Sistema Regional de Seguranga Social € constitui-
do pelos servigcos locais e estabelecimentos ofi-
ciais, os quais dependem dos Servicos Centrais
da Direccdo Regional.

2. Os Servicos Locais da Seguranca Social
actuam nas seguintes areas especificas:

a) Prestacbes Pecuniarias;

b) Prestacdes de Servigo Social;
c) Arrecadacdo de contribuigdes;
d) Fiscalizagdo administrativa.

3. Os estabelecimentos oficiais da Seguranca
Social executam através de equipamentos sociais
adequados, as accgbes especificas de resposta a
necessidades dos diferentes escaldes etérios pro-
tegidos pelo sistema.

4. Os servicos locais e os estabelecimentos
oficiais da seguranca social sdo coordenados por
funcionarios e técnicos devidamente qualificados
que actuam sob a dependéncia directa dos érgaos
de direcgdo correspondentes da estrutura central
da Direcgédo Regional.

ARTIGO 55.°
(Ambito geografico)

O ambito geografico dos servigos locais e es-
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tabelecimentos oficiais da Seguranga Social cor-
responde em principio a area dos concelthos, po-
dendo porém coincidir, de acordo com as caracte-
risticas do meio e necessidades concretas dos des-
tinatarios, com a das freguesias.

ARTIGO 56.°
{Atribuicoes)

Sao atribuicoes dos servigcos locais e estabe-
lecimentos oficiais da Seguranga Social:

a] Promover a execucdo, na sua drea, das
accoes de seguranca social, determinadas pelos
servicos centrais da Direccao Regional;

b) Recolher e transmitir aos 6rgaos centrais
da Direccdo Regional os elementos que permitam
a realizacdo e efectivagéo das atribuicdes especi-
ficas destes.

CAPITULO VI

Do funcionamento

ARTIGO 57-°
(Principios fundamentais)

O funcionamento dos servicos da Direcgao Re-
gional subordina-se:

a) A critérios de racionalizagdo administrati-
va com vista ao melhor aproveitamento dos recur-
sos disponiveis e a maximizagdo dos respectivos
niveis de eficacia e eficiéncia;

b) A forma de gestado equilibrada e participa-
da, nomeadamente através de reunides periddicas
de informacgdo e coordenagdo promovidas por ini-
ciativa do Director Regional ou sob proposta dos
Servicos.

ARTIGO 58°
(Articulacdo com é6rgdos e servicos da estrutura
organica central)

A Direcgdo Regional articula-se internamente
mediante a colaboragdo e apoio técnico dos 6rgzos
e servigos que compdem a sua estrutura central a
efectivagdo pontual de contactos directos entre os
respectivos servicos, bem como através de reu-
nides de trabalho e da permuta de documentagao
técnica e outras informacdes.

ARTIGO 59.°

{Articulacdo com os servicos locais)
e estabelecimentos oficiais)

1. Os 6rgaos e servigos centrais relacionam-
-se com 08 servicos locais e estabelecimentos ofi-
ciais da seguranca social tendo em vista assegu-
rar o seu funcionamento, orientacdo técnica e a
compatibilizagdo e harmonizacdo das suas accdes.

2. A articulagdo com os servigos locais e es-
tabelecimentos oficiais da seguranca social, impli-
ca fundamentalmente um acompanhamento geral
e permanente com vista a efectivacdo das modali-
dades de resposta que constituem a sua accdo es-
pecifica.

ARTIGO 60-°

(Articulacido com instituicoes
particulares de solidariedade social)

A Direccdo Regional articula-se com as Ins-
tituicdes Particulares de Solidariedade Social, me-
diante formas adequadas de colaboragao técnica
e funcional prestadas as referidas instituicdes com
vista a ampliar os meios de acgdo do sector.

CAPITULO VII

Do funcionamento e patriménio
ARTIGO 61°
(Or¢amento)

A Direccao Regional dispde de orgamento pro-
prio, cuja aprovacado depende do Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

ARTIGO 62°
[Receitas)
Constituem receitas da Direcgdo Regional:

a) As contribuicdes pagas por contribuintes
e beneficiarios;

b) As transferéncias do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social;

c) As comparticipacdes do orgamento da
Regido Auténoma da Madeira;

d) A comparticipagdo do Fundo do Socorro
Social:

e) As comparticipagbes das receitas das
apostas mutuas desportivas;
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f) O rendimento de bens préprios, de servi-
¢os e estabelecimentos oficiais do sector;

g) Os beneficios prescritos;

h) Os subsidios, donativos, legados ou he-
rangas;

i) As transferéncias do Gabinete Regional de
Gestdo do Fundo de Desemprego;

i) Outras receitas previstas por lei.

ARTIGO 63.-°
(Despesas)

Constituem despesas da Direcgdo Regional:

a) Encargos com as prestagdes pecuniarias
que ndo devam ser concedidas através do Centro
Nacional de Pensdes; ’

b) Funcionamento das instituigdes e estabe-
lecimentos e financiamento as Instituicbes Parti-
culares de Solidariedade Social;

c) Reembolso e restituicdo de contribuigdes;
d) Despesas de administragdo corrente;
e) Despesas de administragdo do patriménio;
f) Outras despesas permitidas por lei.
ARTIGO 64.°
(Movimenta¢do de valores)

A movimentagdo de valores depositadas em
instituicdes bancérias é efectuada por meio de
cheques assinados pelo Director Regional e pelo
Director dos Servicos Financeiros podendo uma
destas assinaturas, na falta ou impedimento dos
seus titulares, ser substituida pela do responsa-

vel do Servico de Contabilidade.
ARTIGO 65.°
(Patriménio da Seguranca Social)

1. Constituem patriménio da Seguranga So-
cial na Regido Auténoma da Madeira, diferencia-
do do pertencente ao Estado, os bens dos servi-
cos afectos ao sector.

2. t transferida para a Direcgao Regional, com
dispensa de qualquer formalidade, a posicdo que
0 Centro Regional da Seguranca Social detinha
nos contratos de arrendamento de iméveis desti-
nados a instalacdo dos seus servigos.

3. O presente diploma é titulo bastante para
a transferéncia de propriedade prevista no ponto
anterior.

CAPITULO VI

Do pessoal

ARTIGO 66.°

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Direccdo Regional
é aprovado mediante portaria conjunta do Presi-
dente do Governo, do Secretirio Regional dos
Assuntos Sociais e do Secretario Regional do Pla-
neamento e Finangas.

2. O pessoal do quadro da Direcgcao Regional
agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico:

d) Pessoal de informatica:

e) Pessoal técnico-profissional e administra-
tivo;

f) Pessoal auxiliar e operario.

3. Por despacho do Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais poderdo ser criadas carreiras
profissionais, para além das existentes no quadro
geral da fungéo publica, sempre que tal se revele
necessario 8 mais adequada prossecuc¢do dos fins
do Sistema Regional da Seguranga Social.

4, Estabelecidas as carreiras, o ingresso e o
acesso nas respectivas categorias devera ser fei-
to de harmonia com as regras que vierem a ser
estatuidas, sem prejuizo, contudo, de poderem
ser fixados periodos transitérios para efeitos da
sua gradual aplicacéo.
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ARTIGO 67.°
(Contrato além do quadro)

1. Podera ser contratado além do quadro nos
termos da lei geral, o pessoal que se revele abso-
lutamente indispensdvel & manutencdo das condi-
c6es minimas de funcionamento dos servigos e
a satisfagdo de necessidades conjunturais, cujas
tarefas ndo possam ser asseguradas pelo pessoal
do quadro;

2. A celebragdo deste tipo de contrato esta
sujeita:

a) Autorizagdo do Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais;

b) A redugédo a escrito;

c) A existéncia de verba de pessoal no orga-
mento da Direc¢cao Regional.

ARTIGO 68.°

(Contrato em regime de prestagido eventuzl de servigo)

1. Poderdo ser celebrados nos termos da lei
geral, contratos em regime de prestagdo eventual
de servigos, que revista a natureza de trabalho
subordinado tendo em vista a satisfacdo dos se-
guintes casos:

a) Do pessoal que se revele absolutamente
indispensavel a manutengdo das condicbes mini-
mas de funcionamento do servico;

b) Do pessoal quando se encontre em regi-
me de estéagio.

2. Sempre que a celebracdo deste tipo de
contrato ultrapasse um prazo de trés meses fica
sujeito as regras constantes do n.° 2 do artigo 67.°.

ART|GO 69.°

(Contrato em regime de tarefa)

1. Para a realizacdo de estudos, projectos e

outros trabalhos especificos da drea do sector, de
caracter eventual, poderdo ser celebrados con-
tratos em regime de tarefa com entidades priva-
das ou publicas, sem subordinagdo hierarquica.

2. Os contratos deverdao ser sempre reduzi-
dos a escrito e mencionar a natureza do trabalho.
o montante da retribuicdo e o prazo previsto para
a sua execucdo, sendo pagos por forca de dota-
¢bes préprias do orgamento da Direcgdo Regional
e conterdo obrigatoriamente a indicagdo de que
ndo conferem em caso algum as entidades con-
tratadas a qualidade de agente administrativo.

ARTIGO 70.°

{Destacamento e requisi¢ao)

-

1. Quando as necessidades de servico o exi-
jam ou se revelar indispensavel para a realizagao
de tarefas que requeiram formacado e experiéncia
em dominios especializados, poderd o Secretério
Regional dos Assuntos Sociais por despacho e
sob proposta do Director Regional autorizar que
seja recrutado, sem dependéncia de existéncia
de vaga no quadro, pessoal nos seguintes regimes:

a) Destacamento, que nao podera exceder o
periodo de seis meses, prorrogavel até ao limite
maximo de um ano, verificado o acordo prévio do
funcionario interessado e do membro do Governo
de quem o mesmo dependa, ndo ocupando lugar
no quadro, sendo pago pelo servigo ou organismo
de origem, onde mantera todos os seus direitos
e se contara todo o tempo de servigo, ndo poden-
do o lugar de que é titular ser preenchido por
qualquer forma;

b) Requisicdo, que poderd ter a duragdo ma-
xima de um ano, renovavel por igual periodo de
tempo, verificado o acordo prévio do funcionario
interessado e do membro do Governo de quem o
mesmo dependa, ndo ocupando lugar no quadro,
sendo pago pela Direcgdo Regional da Seguranga
Social e mantendo a titularidade do lugar de ori-
gem, onde lhe sera contado todo o tempo de ser-
vico e mantidos todos os direitos, incluindo os
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. relativos & promocgdo, podendo, porém, tal lugar
ser provido interinamente.

ARTIGO 71.°
(Transferéncia)

1. A transferéncia de pessoal do quadro da
Direccao Regional, para outro dos servicos que
compreendem a Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, esta condicionada & existéncia de va-
ga da mesma categoria no quadro de pessoal para

que se verifique.

2. A transferéncia nao tera lugar quando o
funcionario ou agente invoque motivo atendivel
como tal reconhecido e carece sempre da sua
anuéncia quando o novo posto de trabalho esteja
sediado em localidade diferente da anterior que
implique mudanga de residéncia, salvo regime es-
pecial em contrario.

3. Poderdo também os funcionérios e agentes
do quadro de pessoal da Direccdo Regional ser
transferidos para os quadros de outras Secreta-
rias Regionais e departamentos do Governo Cen-
tral, com a sua anuéncia e mediante a autorizagao
do Secretirio Regional dos Assuntos Sociais e
despacho do membro do Governo a que pertenca
0 servigo para o qual sao transferidos, mas a sua
transferéncia pressupbe a existéncia de vagas e
estd sujeita ao regime geral em matéria de visto
e posse.

4. Os funcionarios e agentes oriundos do qua-
dro de pessoal de outros departamentos do Go-
verno Regional e Central poderdo também ser
transferidos para o quadro de pessoal da Direcgao
Regional, mediante despacho do membro do Go-
verno de que dependem e autorizagdo do Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, mas a sua
transferéncia pressupGe a existéncia de vaga no
quadro de pessoal da Direcgdo Regional e esta
sujeita ao regime geral em matéria de visto e
posse.

ARTIGO 72°
{Permuta de funcionarios)

1. E permitida a permuta entre funcionarios da

mesma categoria e carreira com a anuéncia de am-
bos e a autorizacdo do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

2. Quando um dos funcionarios pertencer a
departamentos diferentes dos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais a permuta fica depen-
dente de despacho conjunto dos dois membros do
Governo.

3. Até a sua efectivagdo podem os requeren-
tes mediante acordo comunicado por escrito a am-
bos os servicos, desistir da permuta.

CAPITULO X
Disposicdes finais

ARTIGO 73°

{Resolugio de ditvidas e casos omissos)

As duvidas e casos omissos suscitados peia
aplicacdo do presente regulamento ser&o resolvi-
dos por despacho do Secretario Regional dos As-
suntos Sociais.

ARTIGO 74°
{Revisio)

1. O presente regulamento sera revisto no pra-
zo maximo de dois anos apds a sua entrada em vi-
gor, com vista a adapté-lo, na base da experiéncia
decorrida, as exigéncias funcionais proéprias, re-
sultantes dos objectivos especificos da Direccao
Regional e dos pressupostos e finalidades que in-
formam o Sistema Regional da Seguranca Social.

2. O Director Regional da Seguranca Social
indicara um grupo de trabalho encarregado de
acompanhar no ambito da Direccdo Regional a
execucgio deste regulamento e de propor as linhas
fundamentais a que deve obedecer a sua revisao.

ARTIGO 75.°

[Entrada em vigor)

O presente regulamento entrard em vigor no
dia seguinte ao da sua publicac3o.
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Preco deste nimero: 363%00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anlincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiras».
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(Portaria mn.° 208/82, de 28 de Dezembro)

«O prego dos antincios é de 10§
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiras.
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