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Resolucéc n.° 380/34:

Concede o0 aval a empresa Indisiria de Alimentos e Be-
bidas, SARL — Madibel, para garantir a subscricdo
de uma livranga no valor ds 3 000 000300, incumbindo
o Secretério Regional do Planeamento e Financas de
outergar no respectivo termo de aval.

Resolucéo n.° 381/34:

Distribui a importancia de 34 331 000500 as autarquias
da Regido.

Fesoiugho n.° 352/84:

Distribui a importancia de 51497 000500 as autarquias
da Regido.

Resolucio n.° 383/84:

Revoga a anterior Resolucdo de rescisdo com a em-
presa SOTUCRUZ — Sociedade de Turismo de Santa
Cruz, SARL, sobre o Campo de Golfe do Santo
da Serra, apds acordo com esta empresa, prorrogando
por sels meses o prazo previsto para a conclusdo
das obras.

Resolucdc n.° 334/84:

Adjugica & firma «AHLERS LINDLEY, Lda.» ¢ forneci-
ments de dois guindastes e respectivos sobressalen-
tes, destinados ao Porto de Abrigo de Porio Santo
e go Porto do Funchal, autorizando a celebragédo do
respectivo contrato.

Fesoiucdo n.° 385/34:

Atribul subsidiocs de 108000300 e de 77000800 aos
finalistas da Escola Secundéria Jaime Moniz e da Es-
cola Francisco Franco respectivamente.

Reselucido n.” 386/84:

Atribui um subsidio de 89250300 aos finalistas da
Escola Complementar do Til.

Resolucdo n.° 387/84:

Atribui um subsidio de 25000800 a um grupo de 25
jovens do Movimento dos Jovens Cristdos da Madeira.

Resclugdo n.” 388/84:

Concede, ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/83/M, de 11 de Outubro, a konificagéo de juros
a Nébrega Alves & Lufs Cabral, Lda., para construcéo
de um restaurante na Ribeira Brava.

Resolugfio n.° 3893/84:

Determina que o inicio da vigéncia da Portaria Con-
junta dos Ministérios das Financas e do Plano e do
Trabalho, ja mandada aplicar a4 Regido pela Resolucio
do Conselho do Governo n.° 270/84, de 8 de Marco,
seja de 1 de Abril, alterando os restantes periodos
de tempo nela fixados, em consonéncia com esta data
mais determinando que o Decreto-Lei, de 15 de Julho
sgja aplicado também nesta Regido, com efeitos a

4

partir de 1 de Abril do ano em curso.
Resolugdo n.” 390/84:

Atribui um subsidio de 100 contos ao Aero-Clube da
Madeira.

Resolucfo n.° 391/84:

Concede a Associacdo Desportiva e Cultural de S.
Vicente um subsidio de 2000 contos como comparti-
cipagdo nas despesas de aquisicdo de uma carrinha
de 19 lugares.

Resolugéo n° 392/84:

Actualiza para 14 924500 a renda do prédio urbano sito
a freguesia e concetho de Santa Cruz, onde se encon-
tra insta.ada a Escola Preparatéria de Santa Cruz e
delega no Secretédrio Regional da Educacio os poderes
especificos para actualizar a aludida renda.

Rescluggo n.° 393/84:

Adjudica a firma Fernando R. Gouveia pelo valor de
2 207 000800, com o prazo de execucdo de setenta e
cinco dias, o fornecimento de um pré-fabricado tipo
sala AT-1 destinado & Escola Secundaria das Mercés,
autorizando a celebragdo do respectivo contrato.

Resolucdo n.° 334/84:

Acsita a cessdo da posicdo contratual detida pela Ca-
mara Municipal de Camara de Lobos no contrato cele-
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brado com a Fundifer — Técnica de Minas, Lda., que
tem por objectivo a execucdo da empreitada denomi-
nada «E.M. 543 de ligacdo da E.R. 107 (Curral das
Freiras) a ER. 214 (Estreito de Cédmara de Lobos)»,
e, autoriza a celebragdo de contrato adicional com a
firma referida, pela realizacdo de obras a mais, além
do contrato inicial, até ao limite de 30 000 000SGO,
manda*ando o Secretdrio Regional do Equipamento So-
cial para em representagéo da Regido Auténoma da
Madeira outorgar naqueles contratos.

Resolugdo n.° 385/34:

Adjudica % firma Gandra e Lagoa, Lda., o fornecim:nto
de 998 sinais rodoviarios verticais para as Estradas
Regionais, autorizando a celebracdo do respectivo
contrato.

Resolucdo n.° 395/84:

Assume a obra da Camara Municipal de Santa Cruz
denominada «Pavimentagdo da Estrada Municipal entre
0 Moinho do Valente e o Moinho da Serra» adjudi-
candoa & empresa Construtora do Tdmega.

Resoiugdo n.” 397/84:

Adjudica a firma J. Casimiro Gomes o fornecimento
e assentamento de mobilidrio para a escola Dr. Angeio
Augusto da Siiva, na Lsvada, autorizendo a celebra-
¢do do respective contrato.

Resolucdo n.° 358/84:

Adjudica & firma Indutora — Instaladora Eléctrica Ma-
deirense, Lda., o fornecimento e montagem de um
Posto de Transformacdo, Grupe de Emsrgéncia e Péra-
-Ralos na Pousada do Areeiro, instalagdo eléctrica e
equipamento electrcmecanico da Estacdo Elevatéria,
autorizando a celebracio do respectivo contrato.

Resclucdio n.” 399/84:

Aprova os projectos das Escolas Primérias dos Lamei-
ros — S. Vicente e do Palheiro Ferreiro — Funchal,
reso!vendo ablir concurso publico para as respectivas
construgdes.

Resolugdo n.° 400/84:

Autoriza a celebracdo do contrato com a firma J. Ca-
simiro Gomes — Fabrica de Material Desporto & Mo-
bilidrio Escolar, Lda., adjudicataria do fornecimento e
assentamento de mebilidrio para as Escolas Prima-
rias Ribeiro Domingos Dias, Lombo dos Aguiares e
Nazaré, nos termos da Resolugdo n.° 337/84, de 29
de Margo.

PesolucZo n.” 401/84:

Aprova o Projecto das Obras Complementares do
Porto do Porto Santo, bem como a proposta de preco
apresentada pela OPCA — Nova Organizacdo de Obras
Piblicas e Cimento Armado, Lda., com celebracio de
contrato adicional.

Resolucdo n.° 402/84:

Atribui as empresas concessiondrias na Madeira dos
transportes publicos colectivos de passageiros, um

subsidic de 14815 contos relativos ao més de Margo
e de 32635268300 em relacdo ao més de Abril.

Resolucio n.° 403,34:

Aceita o5 termos do contrato de prestacdes de ser-
vicos com o Senhor BJORN JORGENSEN a2t 31 de
Dezembro de 1984 para apoio tésnico ao «N/M Inde-
pendéncia».

Reselugio n.° 404/24:

Aprova a minuta ¢o contraio para execucdo da em-
creitada da «Escola Secundéria de Machico — Pavi-
lhdo para dez salas de au.a» e delega os poderes de
recresentacdo ca Regido Auténoma da Madeira, na
assinatura do contrato, no Secretdrio Regional do
Equipamento Sccial.

Resclugdo n.° 405/84:

Autoriza o pagamento de 4 080000500 pelo ferneci-
mentc e assentamento de betdo ciclopico, com dis-
pensa de coantrato, & firma Ramaiho Rosa, Lda., em
consequéncia da necessidade de reconstrucdo ime-
diata dos acessos & Zona Norie da ltha, motivados
pela destruicdo da Ponie do Faial

Resolucdo n.° 406/84:

Aprova a minuta do auio de expropriacdo das parcelas
de terreno necessérios a «obra de esforco de repo-
voamento florestal da llha do Fcrto Santo» e delega
cs poderes de representagio da Regido Auténoma.
na assinatura ¢o auto, no Secretério Regional da Agri-
culiura e Pescas.

Resoiucado n.° 407/84:

Aprova a minuta do auto de expropriagdo da parcela
as terrend n.° 24/8 necesséria & robra de construgéc
do plano de upbanizagdo da Nazaré — 1.7 e 2. fases»
e delega os poderes de representacdo da Regido Au-
ténoma, na assinatura do auto, no Secretério Regional
dc Eguipamento Social.

Resolucdo n.” 408/84:
Concede o aval & Cooperativa Agricola do Funchal,
SCRL, para garantir a subscricdo de uma livranga no
valor de 8 000 000500, incumbindo o Secretério Regio-
nal do Planeamento e Financas de outorgar no respec-
tivo termo de aval.

Resoiugdo n.° 409/84:

Concede o aval & Empresa de Electricidade da Ma-
deira, E.P., para garantir a subscrigdo de uma livranca
no valor de 3400 000$0C, incumbindo o Secretario Re-
gional do Planeamento e Finangas de outorgar no
respectivo termo de aval.

Resolucdo n.” 410/84:

Adjudica a Neves & Sousa, Lda., o fornecimento de
20000 carteiras para moeda, em flotex, c/gravagéo,
pelo montante global de 900 900$00, visando a emisséo
da moeda comemorativa da Regifo, na versdo «Proof-
-like» que se & lencada durante o corrente ano,
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Resolugdo n.° 411/84:

Concede o aval a firma Tecnovia — Infraestrutures
José Guilherme da Costa, Lda., para garantir a subs-
cricdo de uma livranga no valor de 50 176 353850, in-
cumbindo o Secretdrio Regional do Planeamento e Fi-
nangas de outorgar no respectivo termo de aval.

Resolucioc n.” 412/84:

Concede o aval a firma Tecnovia — Infraestruturas
José Guilherme da Costa, Lda., para garantir a subs-
cricio de uma livranca no valor de 41486437300, in-
cumbindo o Secretério Regional do Planeamento e
Financas de outorgar no respectivo termo de aval.

Resolucio n.° 413/84:

Concede o aval a Cooperativa Agricola do Funchal,
SCRL, para garantir a subscri¢do de uma livranca no
valor de 45000 000%00, incumbindo o Secretario Re-
gional do Planeamento e Financas de outorgar no
respectivo termo de aval.

Resolucio n.° 414/84:

Atribui o alto galarddo «Estrelicia Dourada» a D. Vera
‘Way Marghab pelo contributo importantissimo que
durante 50 anos deu & Regido.

Resolucdo n.° 415/84:

Aprova a minuta do auto de expropriacdo das par-
celas n.* 53 e 54, dos prédios urbanos localizados
no sitio do Ilhéu, freguesia e concelho de Céamara
de Lobos, necessaria & «obra de recuperacdo e recon-
versdo urbanistica da zona do llhéu de Cémara de
Lobos e suas imediagGes na vila e concelho de Ca-
mara de Lobos» e delega os poderes de represen-
tacdo da Regido Autdnoma da Madeira, na assinatura
do auto, no Secretario Regional do Equipamento So-
cial.

Resolucdo n.° 416/84:

Aprova a minuta do auto de expropriacdo da parcela
n.° 100 do prédio urbano localizado no sitio da Vila
ou llhéu, freguesia e concelho de Céamara de Lobos,
necesséria a «obra de recuperagdo e reconversdo ur-
banistica da zona do Hhéu de Cdmara de Lobos e suas
imediagGes na Vila e Concelho de Camara de Lobos» e
delega os poderes de representagdo da Regido Auts-
noma da Madeira, na assinatura do auto, no Secre-
téario Regional do Equipamento Social.

Reslugdo n.° 417/84;

Aplica a Regifo Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.° 68/84, de 27 de Fevereiro, que estabelece o regi-
me de comparticipacdo do Estado no preco dos medi-
camentos.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO E
FINANCAS E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 35/84:

Autoriza a transferéncia, reforco e inscricdo de ver-
has do orgamento inerente & Secretaria Regional do
Equipamento Sccial.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO E
FINANCAS E DO COMERCIO E TRANSPORTES

Fortaria n.” 32/84:

Autoriza a transferéncia e refor¢o de verbas no orca-
mento inerente & Secretaria Regional do Comércio e
Transportes.

Portaria n.° 33/84:

Autoriza a transferéncia e reforcos de verbas no orca-
mento inerente & Secretaria Regional do Comércio e
Transportes.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Portaria n.° 34/84:

Actualiza o preco da bhanana ao produtor.
ULHTTIHIHTTTIE I T LT T LA LTI LA AL

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/84/M

de 19 de Abril

Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas

1. A recuperacdo econémica e progresso So-
cial da Regigo Auténoma da Madeira ndo se pode-
rdo verificar se a agricultura, sector que ocupa uma
larga percentagem da populacdo activa regional,
ndo conhecer ela prépria um acelerado desenvol-
vimento.

E urgente e indispensavel valorizar a popula-
¢do agricola activa de forma a conferir-the niveis
de vida satisfatérios e condicdes de existéncia
comparaveis as populagbes urbano-industriais.

2. Afigura-se, deste modo, objectivamente ne-
cessario alterar substancialmente a lei orgénica da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas. Na
verdade, ndo sendo esta muito antiga (consta do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/79/M, de 29
de Maio), revela-se manifestamente desajustada a
presente realidade organica e & dimensdo estrutu-
ral e funcional que a Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas detém.

O alargamento no ambito da accédo da Secreta-
ria Regional de Agricultura e Pescas, em virtude
das regionalizagbes operadas posteriormente a sai-
da da anterior lei orgénica, j4 mencionada, impoe
também alteracBes nas estruturas dos diversos
servicos. E mais ainda, sem estas alteracdes a Se-
cretaria revelar-se-ia naturalmente inapta a exer-
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cer normalmente as respectivas atribuicdes e com-
peténcias que lhe estdo adstritas.

3. O presente diploma vem assim, sistemati-
zar e compendiar todo o travejamento organico-ju-
ridico da Secretaria Regional de Agricultura e Pes-
cas, desde a sua ossatura principal, constituida
pelos varios gabinetes, 6rgdos consultivos, direc-
¢bes regionais, direcgbes de servigos, até a di-
versificagdo destas em divisBes, em adequacéio
as necessidades e as realidades especificas da
Regiao.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da ali-
nea b) do artigo 229.° da Constituicdo e do artigo
330, alinea b), do Decreto-Lei n° 318-D/76, de 30
de Abril, o seguinte:

TITULO |

Funcdes e estrutura organica
da Secretaria Regional

CAPITULO |
Disposicoes comuns

ARTIGO 1.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pes-
cas, abreviadamente designada por SRAP, supe-
riormente dirigida pelo Secretario Regional de Agri-
cultura e Pescas, é o departamento do Governo da
Regido Auténoma da Madeira a que se refere a
alinea d) do n° 2 do artigo 2.° do Decreto Re-
gional n° 12/78/M, de 10 de Marco, e cujas atri-
buicdes e orgdnica passam a ser as constantes
do presente diploma e dos anexos que dele fa-
zem parte .

ARTIGO 2°

Sao atribuicbes da SRAP estudar, definir e
promover a execugdo da politica regional respei-
tante a agricultura, ordenamento florestal, pecua-
ria e pescas, bem como fomentar actividades na-
queles dominios, sem prejuizo das atribuicbes e
competéncias conferidas por lei a outros depar-
tamentos.

ARTIGO 3.
Dentro da competéncia genérica dos artigos

anteriores, compete a Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Re-
giao nos sectores do seu ambito;

b) Elaborar os planos e programas de desen-
volvimento agricola a integrar no plano de desen-
volvimento ;

¢) Participar na definicdo da politica de pre-
cos e mercado dos produtos dos seus sectores;

d) Participar na politica de crédito e seguros
a estabelecer a seu cargo;

e) Participar na definigdo e no estabelecimen-
to da politica do ambiente;

f) Contribuir para a definicdo e execucao
das medidas necessarias ao ordenamento do ter-
ritério;

g) Tragar uma politica que vise a efectiva
assisténcia técnica permanente a agricultores e
pescadores no que diz respeito a organizacdo da
producdo e suas técnicas e a formacéo profissio-
nal:

h) Promover a investigacdo cientifica em to-
dos os sectores integrados na Secretaria Regio-
nal de Agricultura e Pescas, visando a adequada
adaptacdo as caracteristicas préprias da Regi&o.

ARTIGO 4r°

1 — Ao Secretario Regional de Agricultura e
Pescas compete exercer toda a acg@o necessaria a
prossecucdo das suas atribuicdes e, designada-
mente:

a) Definir e fazer executar a politica agraria
e das pescas, de harmonia com as orientacdes
gerais do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar toda a accido
da Secretaria Regional;

c) Orientar e coordenar a accdo dos directo-
res regionais e de servigos de si dependentes;

d) Assegurar a orientagio e coordenacéo dos
6rgdos e servigos na sua directa dependéncia;

e) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrugbes em matéria da sua com-
peténcia;

f) Praticar todos os actos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos funciona-
rios da SRAP;

g) Constituir as comissdes que eventualmen-
te se mostrem convenientes para o exercicio das
functes de estudo ou executivas de caracter tran-
sitério cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos 6rgdos e servicos normais da SRAP;
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h) Promover todas as formas de cooperacio
e coordenagdo das acgbes com as outras secreta-
rias regionais e demais servicos publicos do Es-
tado.

2 — O Secretério Regional podera delegar, nos
termos de lei, no chefe de Gabinete ou nos res-
ponsaveis pelos diversos departamentos as com-
peténcias que julgar convenientes para mais rapido
e eficaz andamento dos servicos.

3 — O Secretario Regional podera igualmente
avocar as competéncias dos directores regionais
e de servicos.

CAPITULO 1l
Estrutura organica

ARTIGO 5°

Do Secretario Regional dependem directamen-
te os seguintes drgdos:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b} Gabinete de Coordenacéo do Frio;

c) Gabinete de Anélise Permanente & Agri-
cultura;

d) Direccéo dos Servicos de Comércio e in-
dustria Agricola;

e} Direccao dos Servigos de Extensdo Rurai;
f) Divisao do Parque de Maquinas e Viaturas;

g] Reparticdo dos Servigos Administrativos e
do Pessoal.
ARTIGO 6.°

Ao Secretario Regional de Agriculiura e Fes-
cas compete executar a tutela sobre 0s seguintes
Orgaos:

a) Instituto do Vinho da Madeira;

b) Fundo Especial para a Extincédo da Colonia;

¢) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas;

d) Parque Natural da Madeira.

ARTIGO 7.0

A Secretaria Regional de Agricultura e Pes-
cas compreende as seguintes direccdes regionais:

a) Direccdo Regional de Agricultura;
b) Direccdo Regional de Pecudria;

c) Direccado Regional das Pescas.

CAPITULO 11l

Constituicdo, atribuicbes e competéncia
dos drgaos e servicos

SECCAO 1
Gabinete do Secretario Regional
ARTIGO 8.

1— QO Gabinete do Secretario Regional é in-
tegrado pelo chefe de Gabinete, por 1 adjunto e 1
secretdrio particular e compreende os seguintes
Orgaos de apoio:

a) Gabinete de Estudos, Planeamento e In-
tegracédo Europeia;

b) Assessoria Juridica.

2 — Poderédo ainda ser destacados ou requi-
sitados para prestar servigo junto do Gabinete do
Secretario Regional quaisquer elementos da SRAP
ou a ela estranhos.

ARTIGO 9.

t — E da competéncia do chefe de Gabinete
do Secretario Regional:

a) Dirigir o Gabinete e representar o Secre-
tério Regional nos actos de caréacter nao estrita-
mente pessoal;

b) Coligir as informacbes necessérias ao an-
damento, orientagdo e prestigio dos servigos da
Secretaria Regional, de modo a permitir informa-
¢cbes rapidas, claras e exactas;

c¢) Transmitir aos diversos servicos as ordens
e instrugbes do Secretario Regional, hem como
assegurar o expediente;

d) Regular o servico de despacho e confe-
réncia, preparar os trabalhos e executar os demais
servigos que |he forem designados pelo Secretario
Regional.

2 — Os elementos do Gabinete serfo providos
por escolha do Secretario Regional.
SUBSECGAQ |
Gabinete de Estudos, Planeamento e I[ntegracio Europeia
ARTIGO 10.°
1— Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
integragdo Europeia compete:

a) Apoiar a accao do Secretario Regional na
formulagéo da politica agraria e das pescas e no
planeamento dos respectivos sectores;
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b) Preparar, em colaboragdo com os restantes
Orghos e servicos da Secretaria Regional, o or-
camento e planos anuais, a médio e a longo prazo,
para os sectores agricolas e das pescas;

c) Assegurar as adequadas ligacbes com o0s
Orgaos regionais, centrais, ministeriais e inter-
ministeriais do planeamento;

d) Apreciar e avaliar os resultados das medi-
das de politica agraria e das pescas;

e) Promover o aperfeicoamento dos técnicos
e da informagdo estatistica relativos aos sectores
da agricultura e pescas;

f) Coordenar as acgdes da SRAP nas suas
relacdes com o IFADAP;

g) Estabelecer a ligacdo entre a SRAP e a
CRIE;

h) Proceder a um estudo exaustivo das im-
plicacdes da adesdo e emitir parecer técnico-juri-
dico, sempre que necesséario, sobre os diversos
sectores no &mbito da SRAP;

i) Propor ac¢cBes de modificagdo, a nivel ins-
titucional e estrutural, com vista a um alinhamento
com a politica comunitaria;

j) Elaborar legislacdo sectorial em harmoni-
zacdo com o direito comunitario;

1) Propor, para a caracterizacdo da qualidade
e caracteristicas dos produtos produzidos na RAM,
os laboratérios de referéncia e fazer adoptar para
os efeitos os métodos de andlise em uso na Co-
munidade ;

m) Emitir parecer sobre todos os estudos e
projectos passiveis de serem objecto de ajudas
por parte da Comunidade;

n) Preparar as posicBes negociais a assumir
pela Regido Auténoma da Madeira, nos varios sec-
tores no ambito da SRAP, com vista ao processo
de integracdo na Comunidade.

SUBSECCAQ 1l
Assessoria Juridica

ARTIGO 11°

1 — Compete & Assessoria Juridica:

a) Satisfazer a necessidade de esclarecimen-
to, interpretacédo, informagéo ou estudo sobre pro-
blemas juridicos que lhe sejam solicitados pelo
Secretario Regional;

b) Colaborar na preparagéo e redaccao de di-
plomas legais no &mbito da SRAP;

¢) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas
elaborados por outras entidades, desde que ver-
sem matérias de interesse para a agricultura ou
pescas;

d) Prestar assisténcia juridica a instrucéo de
processos de inquérito, sindicdncia ou disciplina-
res, no ambito da SRAP;

e) Emitir parecer em questbes de pessoal,
bhem como em processos de reclamacdo hierarqui-
ca ou recurso contencioso.

SECCAO 1

Gabinete de Coordenacio do Frig
ARTIGO 122
1 — Compete ao Gabinete de Coordenacdo do
Frio:
a) Definir a politica regional do frio;
b) Planear, controlar, executar e rever a rede
do frio;

¢) Apoiar tecnicamente a inddstria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizacdo do
frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastro das ins-
talacdes frigorificas;

f) Arbitrar os conflitos de origem técnica no
sector do frio, quando para isso seja solicitado;

g) Assegurar a representacéo oficial do sector
do frio em todos os organismos nacionais e inter-
nacionais ou em iniciativas em que sejam tratados
assuntos da especialidade;

h) Desempenhar outras fungdes que lhe ve-
nham a ser atribuidas.

SECCAOQ Ill
Gabinete de Analise Permanente a Agricultura

ARTIGO 13-

Ao Gabinete de Anélise Permanente a Agri-
cultura, adiante designado por GAPA, compete:

a) Recolher dados contabilisticos com vista
a constatacdo anual dos rendimentos nas explo-
ragdes agricolas seleccionadas como representati-
vas dos principais tipos de actividade e a andlise
do seu funcionamento econémico;
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b) Designar os quadros de apoio técnico que
terdo por fungdes acompanhar os registos conta-
bilisticos das exploragdes em observacio e preen-
cher as fichas de exploragdo de acordo com as
normas e instrugdes técnicas emanadas pela direc-
cdo do GAPA;

c) O pessoal afecto a unidade técnica inte-
grara elementos da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas, designados de entre os técnicos
possuidores de adequada formagéo contabilistica;

d) Coordenar a sua actividade com a RICA
(Rede de Informacado e Contabilidade Agricola},
através da elaboragdo de protocolos especificos;

e) Estudar a evolucdo dos vérios indicadores
técnico-econdmicos a nivel regional, comparando-
-0s com os equivalentes a nivel nacional e comuni-
tario;

f) Fazer estudos comparativos do rendimento
de trabalho do sector agricola relativamente ao
dos outros sectores da actividade econdmica;

g} Contribuir conjuntamenie com as direc-
¢bes regionais ou de servigo da SRAP para a ela-
boracao de relatérios sobre a situacdo da agri-
cultura e dos mercados agricolas no ambito dos
rendimentos agricolas.

ARTIGO 14r

O GAPA seré dirigido por um director de ser-
vicos, que terd por funcgoes:

a) Implementar o programa a nivel regional;

b) Coordenar a accdo da equipa técnica de
acordo com as normas emanadas, quer a nivel na-
cianal, quer pela CEE;

¢) Efectuar reuniées com a unidade nacio-
nal de coordenacdo da RICA, visando uma melhor
consecucdo dos trabalhos a nivel nacional e re-
gional;

d) Incentivar acgdes de formacgio profissional
para o pessoal afecto a unidade técnica da con-
tabilidade.

ARTIGO 15.°

Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares
de quadro poderd ser requisitado pessoal a ou-
tros organismos e servigos.

SECCAQ IV
Direccdo dos Servicos de Comércic e Indastria Agricola

ARTIGO 16.°

1 — A Direccdo dos Servigos de Comércio
e Industria Agricola compete, em colaboracéo es-
pecialmente com a Secretaria Regional do Comér-
cio e Transportes:

a) Coordenar e assegurar a ligacdo entre a
producdo e o comércic dos produtos no ambito
da sua competéncia, em colaboragdo com a Secre-
taria Regional do Comércio e Transportes;

b) Participar na definicdo da politica de pre-
cos, comercializagdo e transformacéo industrial
dos produtos agricolas e pecuérios;

¢) Propor as medidas que assegurem uma
accéo reguladora de pregcos e uma justa valoriza-
¢do dos produtos, evitando, sempre que possivel,
oscilagbes prejudiciais & producéo regional;

d) Emitir parecer sobre o licenciamento de
importacdes de produtos agricolas e pecuarios;

e) Emitir parecer sobre pedidos de financia-
mento efectuados pelas empresas agricolas e pe-
cuérias no ambito do crédite agricola ou de ou-
tros que forem criados visando os mesmos fins;

f) Assegurar o abastecimento piblico, quando
as necessidades do mercado a tal obrigarem:;

g) Proceder ao estudo e propor as medidas
que visem proteger a producdo de produtos agri-
colas e pecuédrias da Regido, quando tal se revelar
necessario.

2 — A Direcgéo dos Servigcos de Comércio e
Irnddstria Agricola compreende os seguintes de-
partamentos:

a) De Leites e Carnes;
b) De Frutas, Produtos Horticolas e Flores.
SECCAQ V
Direccdo dos Servigcos de Extensido Rural

ARTIGO 17.°

A Direcgdo dos Servicos de Extensao Rural
tem como objectivos fundamentais:

a) Estudar, definir e aplicar os meios de ace-
leracdo do processo de desenvolvimento integral
das comunidades rurais da Regido, habilitando as
suas populacdes para uma participacdo consciente
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no estudo e execugdo dos programas do seu auto-
desenvolvimento, a levar a cabo com a interven-
cdo de servigos diferenciados;

b) Dinamizar, definir e implantar uma estru-
tura e estratégia de actuagdo consentaneas com
0 objectivo atrds proposto, assegurando, nomea-
damente, a accéo articulada e em tempo oportuno
dos servigos e instituicdes mais intervenientes no
processo de desenvolvimenio integral da Regifo;

¢) Criar os instrumentos necessarios a forma-
¢do profissional permanente e actualizada, quer
ao nivel dos técnicos, quer ao nivel das popu-
lacdes.
ARTIGO 18.°

A Direccdo dos Servicos de Extensado Rural
incumbe, genericamente:

a) Assegurar a implantagdo, o funcionamento
e a coordenagdo da Direccido dos Servigos nos
dominios préprios da sua accdo;

b) Proceder a uma avaliagdo sistematica e
critica das accdes realizadas, visando a sua for-
mulacdo, por forma gque se crie um molde de
actuacdo de extensdo rural adaptado a problema-
tica da Regido.

ARTIGO 19.°

A Comissédo de Apoio as Casas do Povo, cria-
da pelo despacho conjunto da Presidéncia do Exe-
cutivo Madeirense e da entdo Secretaria Regional
da Coordenacéo Econdmica, inserto no Jornal Ofi-
cial da Regido Auténoma da Madeira, 2. série,
ne 8, de 6 de Marco de 1980, funcionarda na di-
recta dependéncia do director dos Servigos de
Extensdo Rural, que, além de presidir a referida
Comisséo, lhe prestara todo o apoio técnico e
administrativo que a mesma necessite.

ARTIGO 20.-

A Direcgdo dos Servigos de Extensdo Rural
integra os seguintes departamentos:

a) De Estudos, Planeamento e Coordenacéo;
b) De Associativismo;
¢) De Formacéo Profissional.

ARTIGO 21.°

Ao Departamento de Estudos, Planeamento e
Ccordenacdo compete:

a) Estudar e estabelecer areas de actuacéo
do servico, propondo a criagdo neste de uma es-
frutura adequada & melhor rendibilidade nas
accbes a realizar;

b) Estudar e estabelecer a metodologia e es-
tratégia de actuagdo de extensdo rural, bem como
as normas de acompanhamento e avaliacdo das
accoes;

c) Estudar, planificar, implantar, apoiar e
coordenar programas de extensdo rural nas zonas
escolhidas para actuacdo prioritaria, de acordo
com critérios a discutir com os servicos desta
Secretaria e outros;

d) Realizar o levantamento econdmico e sécio-
-cultural das comunidades rurais e piscatédrias;

a) Proceder a uma prospeccdo, com vista a
identificacdo dos recursos potenciais e das ne-
cessidades sentidas e expressas pelas populacdes
como ponto de partida para a realizagdo dos pro-
jectos de actuacéao;

f) Informar, motivar, dinamizar e apoiar a po-
pulagdo rural no sentido de a habilitar a discutir
0s seus problemas e de se organizar para estudar
as solucdes e planear e executar as accbes ne-
cessarias ao processo do seu desenvolvimento
integral;

g) Estudar e definir as formas de difusdo de
conhecimentos mais adequados as diferentes si-
fuacdes econdémicas e soécio-culturais, estabele-
cendo normas de actuagdo e apoiar e acompanhar
2 respectiva execucéo;

h) ldentificar, integrar e proceder a formacéo
de elementos capazes de conjugar boas vontades
para ajudar a comunidade a tomar consciéncia da
sua unidade e estimula-la a progredir;

i) Realizar um trabalho simultdneo e coorde-
nado com agricultores, com mulheres e com jo-
Vens;:

i) Promover a divulgagdo de conhecimentos
que conduzam ao melhoramento das técnicas agri-
colas e pecuérias e apoiar os agricultores para a
adopcdo de novas tecnologias, indispensaveis ao
aumento da rendibilidade das suas exploragbes;

k) Apoiar e acompanhar as acg¢des necessa-
rias a elaboraciio e a execucdo de planos de pro-
ducdo agro-pecudria e das pescas;

|) Estudar e definir as normas mais adequadas
para a actuacao junto da familia e da mulher rural;

m) Divulgar e apoiar a politica de protecgao
a mulher trabalhadora;

n) Estudar e definir, em colaboracdo com os
servicos da Secretaria Regional de Agricultura e



2 DE MAIO DE 1984

237

Pescas e outras, a metodologia e as normas mais
adequadas de actuacdo junto da juventude rural;

o) Promover os estudos e realizar acgdes que
habilitem & definicdo de uma politica que assegure
a integracdo do jovem rural nas actividades pro-
dutivas, tendo em conta as suas motivagbes e
capacidades;

p) Apoiar os extensionistas locais e ouiros
organismos interessados no estudo e nas accdes
de organizagdo e associagdo de jovens que res-
peitem as suas aspiracdes, capacidade e recursos
e se enquadrem nas necessidades da comunidade;

q) Colaborar com os extensionistas locais e
organismos especializados na dinamizacdo e apoio
a organizacdo de associacdes de jovens e de acti-
vidades escolares relacionadas com o desenvol-
vimento da agricultura e da comunidade rural;

r) Coordenar e apoiar a execucdo de progra-
mas e projectos com a juventude rural no ambito
da cooperagéo internacional;

s) Contribuir, pelas formas mais aconselha-
veis em cada caso, para que se crie um clima
favordvel a realizacdo da reforma das estruturas
fundiarias;

t) Fomentar o cooperativismo e outras for-
mas de associagao (agricultura de grupo, estabu-
los colectivos, cooperativas de pesca, etc.);

u) Fomentar o artesanato como contribuicdo
para um melhor rendimento do agregado familiar;

v) Esclarecer e divulgar as disposicdes legais
com incidéncia social e outras;

w) Mobilizar em tempo oportuno a colabora-
¢do de especialistas agricolas, pecuarios e outros
que assegurem o apoio especializado, efectivo e
sistematico aos extensionistas locais;

x) Assegurar, na devida oportunidade e ao
ritmo de evolugcdo das populagdes, a articulagdo
das respostas as necessidades e interesses des-
tas que estejam dependentes de outros servigos
ou secretarias;

y) Realizar campanhas de informacéo e dina-
mizacdo das comunidades relacionadas com todos
0s aspectos que respeitem ao seu bem-estar;

z) Promover a criagdo, a nivel das comuni-
dades rurais, de comissdes locais de extensao
rural e apoid-las na organizacdo do seu autode-
senvolvimento;

a’) Organizar e manter actualizado o inven-
tério dos conhecimentos disponiveis e uma biblio-
teca especializada que faculte uma permanente
informagdo aos técnicos de extenséo rural;

b’) Promover, com a colaboragdo de outras
direccoes de servigos, a elaboragdo de documen-

tacdo necessaria & extensdo rural, com vista a
sua divulgacéo;

¢’) Preparar, dentro da metodologia da exten-
sdo0, os meios de comunicacdo e informacdo para
uso dos servigos de extensdo rural e dos agricul-
tores e para divulgagdo junto da populagéo;

d'} Divulgar, através dos meios de comuni-
cacdo social, os conhecimentos que interessam
aos técnicos, agricultores e ao publico em geral;

e’) Promover e apoiar a realizacdo de expo-
sicGes, feiras, concursos e outros certames de
indole agraria e de interesse para o meio rural;

') Elaborar folhas informativas, boletins sobre
documentacdo técnica, fichas sobre legislagido e
outros documentos considerados de interesse no
ambito da extensdo rural;

g') Planear, centralizar e coordenar todos os
processos de aquisicdo, permuta e oferta de pu-
blicagBes nacionais e estrangeiras;

h') Promover acgbes de animacdo socio-cultu-
ral, nomeadamente no campo da cultura, do re-
creio e do desporto;

i’} Colaborar com outros servicos e institui-
¢bes empenhados no processo de desenvolvimen-
to sdécio-cultural das comunidades rurais;

i") Promover a realizacdo de excursdes, convi-
vios, exposicdes, projecgdo de filmes, coléquios,
visitas de estudo e outras formas de abertura ao
exterior;

k') Promover a realizagdo de cursos de forma-
¢do humana, familiar, doméstica e outros;

{') Colaborar com outras secretarias regionais
ra formacdo de animadores sdcio-culturais.

ARTIGO 22°

O Departamento de Estudos, Planeamento e
Coordenacao integra os seguintes sectores:

a) Juventude, familia e comunidade;

b) Informacdo e documentacao;

¢) Animacao sécio-cultural;

d) Divulgacéo.
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ARTIGO 23°

Ao Departamento de Associativismo compete:
a) Fomentar e desenvolver o movimento coo-
perativo;

b) Criar e manter informacéo estatistica, per-
manentemente actualizada, sobre o associativis-
msG no meio rural;

c) Estudar e definir, com o apoio dos organis-
mos especializados, as diferentes formas de asso-
ciativismo rural e promover a sua regulamentacao;

d) Preparar os textos base sobre as matérias
que interessam 2a preparagdo dos extensionistas
locais e da populacdo em geral, no ambito do
associativismo rural;

e) Apoiar os extensionistas locais e as popu-
lagcGes interessadas no processamento e outras
diligéncias relativas ao associativismo rural, no-
meadamente na fase de estudo e organizacao das
respectivas associaces;

f) Apoiar os extensionistas locais na implan-
tacdo e funcionamento das diferentes formas de
associativismo de produgdo, comercializacao,
transformacio e servicos do sector e na elabora-
cac das respectivas normas de funcionamento;

g) Emitir parecer sobre matérias relacionadas
cum o associativismo agricola;

h) Analisar a viabilidade dos projectos de
cooperativas agricolas e as questdes sécio-eco-
némicas e financeiras relativas as associagbes
agricolas em geral, e as cooperativas agricolas
e agricultura de grupo, em particular.

ARTIGO 24-

Ao Departamento de Formagdo FProfissional
incumbe:

a) Promover a formacao profissional de agri-
cultura e trabalhadores rurais e definir métodos
e técnicas pedagdgicas mais adequados as accdes
de formacdo profissional agréria;

b) Inventariar e caracterizar as necessidades
de formagédo profissional, promovendo as respecti-
vas accdes de formagdo em colaboracéo com os ser-
vigos desta Secretaria e de outras secretarias do
Governo Regional;

c¢) Programar e promover, com a colaboragao
de outros servigos e entidades interessadas, as
acgbes de formacdo de gestores das organizacdes
associativas do meio rural.

d) Estudar, planear e promover accdes de pre-
paracdo pedagodgica e de especializagcédo dos téc-
nicos de extenséo rural;

e) Definir critérios objectivos de recrutamen-
to do pessoal para os servigos de extensdo em
colaboracéo com os outros departamentos.

SECCAO Vi
Divisido do Parque de Maquinas e Viaturas
ARTIGO 25-°

Compete a Divisdo do Parque de Maquinas e
Viaturas:

a) Promover a aquisicdo de materiais e equi-
pamentos destinados ao efectivo cumprimento das
tarefas da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em prol da expansdo da motomecanizacao
da agricultura, elaborando para o efeito os respec-
tivos cadernos de encargos e programas de con-
curso e emitindo posteriormente parecer técnico
sobre as propostas apresentadas.

b) Manter parques de méaquinas e alfaias agri-

colas, com vista a promogdo da modernizacdo das
exploragbes agricolas;

¢) Coordenar a utilizacdo e manutengdo de
todas as maquinas e viaturas distribuidas, de mo-
do a promover a maximizagio da sua eficiéncia;

d) Garantir a manutencdo de todas as ma-
quinas e viaturas que estejam sob a sua respon-
sabilidade directa, procedendo, para o efeito, a
execugdo dos trabalhos de reparacdo nas suas
oficinas mecanicas;

e) Elaborar o inventario dos materiais e so-
bressalentes adstritos ao parque, garantindo a sua
constante actualizacdo e procedendo as recepcdes
provisorias e definitivas dos diversos materiais,
equipamentos, maquinas e viaturas, conforme as
disposicoes dimanadas superiormente;

f) Proceder & elaboragdo de relatérios e pa-
receres técnicos, sempre que ocorram acidentes
envolvendo méquinas e viaturas adstritas ao par-
que;

g) Superintender na distribuicdo de todo o
pessoal adstrito ao parque, coordenando a ma-
nutencdo da sua disciplina;

h) Criar os instrumentos necessarios a for-
macao profissional permanente e actualizada, quer
ao nivel dos técnicos, quer ac nivel das popu-
lagbes;
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i} Apoiar tecnicamente os agricultores sem-
pre gue seja justificado, tendo em atengdo a de-
fesa e conservacdo dos solos da Regido.

SECGAO VI

Reparticdo dos Servicos Administrativos e do Pessoal
ARTIGO 26.°

A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
do Pessoal é o érgdo destinado a exercer a supe-
rintendéncia financeira e administrativa sobre to-
dos os departamentos e servicos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas.

ARTIGO 27°

Na prossecucdo dos objectivos apontados no
artigo anterior, compete-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar e controlar a execucdo dos
orcamentos dos diversos servigos e departamen-
tos da SRAP, informando o GEPIE da sua evolugéo;

b) Executar o servigo de expediente geral e
prestar aos o6rgdos e servigos da SRAP o apoio
técnico-administrativo solicitado;

c) Orientar e superintender no servico de con-
tabilidade da Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas;

d} Executar as accles relativas ao recruta-
mento, seleccédo, provimento, transferéncia, exoc-
neracdo, demissdo e quaisquer outros assuntos
relativos ao pessoal da SRAP.

ARTIGO 28.

A Reparticao dos Servigos Administrativos &
do Pessoal compreende as seguintes seccdes:

a} Seccdo de Expediente;

b) Seccado de Contabilidade e do Pessoal.
ARTIGO 29°

A Secgado de Expediente compete:

a) Assegurar a recepcao, registo, expediente,
distribuigdo e arquivo de toda a correspondéncia
da Secretaria Regional;

b) Assegurar as relacbes entre os diversos
orgdos dos servicos e entre estes e 0s organismos
ou entidades oficiais e particulares;

¢) Instruir e informar os processos adminis-
trativos que hajam de ser submetidos a resolucio
superior e que ndo devam correr por outro servico.

ARTIGO 30-=

A Secgédo de Contabilidade e do Pessoal com-
pete:

a) Assegurar a aquisicdo de material;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro
dos bens mdveis e imoéveis;

c) Contabilizar as despesas dos servigos, re-
gistar as receitas correntes e de capital e de ou-
tras importancias cobradas, bem como promover
a respectiva entrega na Tesouraria Regional;

d) Executar as acgdes administrativas relativas
ao recrutamento, seleccdo, provimento, promogéo,
transferéncia, exoneracdo, demissdo e de quais-
quer outros assuntos referentes ao pessoal da
Secretaria Regional;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro
de todo o pessoal, bem como listas de antigui-
dade:

) Instruir os processos relativos a prestacoes
sociais, diuturnidades, faltas, licencas e acidentes
em servigo, dando-lhes o devido seguimento;

g) Elaborar folhas de vencimento e outros abo-
nos do pessoal.

SEGCAQ Vil

Instituto do Vinho da Madeira
ARTIGO 31.°

1 — O Instituto do Vinho da Madeira, abre-
viadamente designado por IVM, é um instituto pu-
blico dotado de personalidade juridica, com auto-
nomia administrativa e financeira e patrimoénio pro-
prio, e funciona na dependéncia e sob tutela do
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas.

2 — O IVM regula-se pelas normas do De-
creto Regional n.® 7/79/M, de 6 de Abril.

SECCAO 1X
Fundo Especial para a Extingdo da Colonia

ARTIGO 32-°

1 — O Fundo Especial para a Extincdo da Co-
lonia € um organismo dotado de autonomia admi-
nistrativa e financeira, funciona na directa depen-
déncia do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas e regula-se pelas normas do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 2/80/M, de 12 de Margo.

2 — Tem como principal objectivo a prestacgao
de assisténcia financeira e técnica as operacdes
de remicdo dos contratos de colonia.
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3 — O pessoal que presta servico no Fundo
Especial para a Extincdo da Colonia pertence ao
quadra tnico da SRAP.

SECCAO X
Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas

ARTIGO 33°

1 — O Fundo Madeirense do Seguro de Co-
fheitas é um organismo dotado de autonomia admi-
nistrativa e financeira e funciona na dependén-
cia e sob tutela do Secretario Regional de Agii-
cultura e Pescas.

2 — O Fundo regula-se pelas normas do De-
creto Legislativo Regional n° 2/83/M, de 7 de
Marco, e tem como principal objectivo bonificar
os prémios de seguro, compensar o poof do se-
guro de colheitas em casos de sinistralidade anor-
mal e superintender na politica de regulacéo de
sinistro do seguro de colheitas.

SECCAQ XlI
Parque Natural da Madeira

ARTIGO 34r

1 — O Parque Natural da Madeira é um or-
ganismo dotado de autonomia administrativa e
financeira e funciona na dependéncia do Secre-
tario Regional de Agricultura e Pescas.

2 — O Parque regula-se pelas normas do De-
creto Regional n.° 14/82/M, de 10 de Novembro,
e tem como principais objectives ¢ ordenamento
biofisico das serras da Madeira com vista ao re-
creio de ar livre e a proteccdo da natureza, bem
como a promocdo econdmica, social e cultura!
das populagdes abrangidas na sua area, de ma-
neira a proporcionar um desenvolvimento com
respeito pelas bases biofisicas e ecoldgicas do
ambiente e pelas tradicGes culturais das popu-
lagGes.

SECGAO Xil
Direccdo Regional de Agricultura

ARTIGO 35°

A Direccdo Regional de Agricultura, em es-
treita ligagdo com o Secretario Regional de Agri-
cultura e Pescas, compete:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
acgdes que se prendem com a politica agricola e
florestal e o planeamento do sector;

h} Promover a investigacéo cientifica de acor-

do com os programas aprovados no ambito das
suas atribuicdes;

¢c) Promover o aperfeicoamento profissional
do seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servicos, em ordem ao desenvolvimentio e pro-
gresso do sector;

d) Colaborar nos estudos do meio ambiente,
tendo em vista a defesa do equilibrio ecolégico no
que se refere as actividades agricolas;

e) Colaborar e participar no estudo dos proble-
mas afectos ao ensino agricola e a proteccédo so-
cial do agricultor;

f} Colaborar e participar na definicdo das me-
didas e accoes que tenham em vista a melhoria
das infra-estruturas fisicas nos meios rurais e no
estabelecimento de planos, programas e projectos
de investimento que de qualquer forma se relacio-
nem com o sector agricola;

g} Estudar, promover e coordenar o conjunto
de operagdes tendentes a eliminar ou atenuar
os inconvenientes da excessiva dispersdo parce-
lar das exploracbes agricolas;

h) Incentivar e acompanhar as iniciativas de
natureza privada que conduzam ao mesmo objec-
tivo;

i) Estudar as medidas e os meios tendentes a
adaptar a superficie agriccla disponivel a methor
rendibilidade des factores de producéo;

j} Apoiar formas de associativismo do traba-
tho da terra em comum;

{) Colaborar no estudo e regulamentacdo das
medidas legislativas sobre arrendamento rural.

ARTIGO 36°

1 — Sé&o atribuicdes do director regional de
Agricultura:

a) Promover a execugdo dos programas da
politica agricola da Secretaria Regional que forem
definidos e aprovados pelos 6rgdos do Governo
da Regido;

b) Coordenar superiormente a interligacéo
dos servigos da Direccdo Regional com os outros
departamentos da SRAP, quando tal se manifeste
necessario;

¢} Promover e superintender na realizacao de
estudos e trabalhos considerados basicos para o
sector, nomeadamente planos de desenvolvimento.
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d) Executar e fazer executar as leis, regula-
mentos e restantes disposicoes legais relativas
aos servicos e outros departamentos da Direccio
Regional;

e) Definir ou propor para decisdo superior tu-

do o que se prenda com o prestigio e correcto
funcionamento dos servicos;

f] Dirigir o pessoal e manter a disciplina ¢ a
dignidade dos servigos;

g) Organizar ou promover a elaboracdo atem-
pada do plano, do orcamento e do relatério anuali
da actividade da Direccdo Regional;

h) Prestar ao Secretario Regional de Agricul-
tura e Pescas a colaboracdo que lhe for pedida.

2 — O director regional poderd delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia.

3 — O director regional pode evocar as com-
peténcias dos directores de servico.

4 — Nas faltas ou impedimentos, o director
regional sera substituido pelo director de servicos
de maior antiguidade ou, na sua impossibilidade,
pelo técnico superior mais antigo ao servico da
Direccao Regional.

ARTIGO 37.°

A Direccao Regional de Agricultura com-
preende:

a) Direccdo dos Servicos Agricolas;
b) Direccao dos Servicos Hidroagricolas;

c) Direccdo dos Servicos Florestais da Zona
Leste;

d) Direccdo dos Servigos Florestais da Zona
Oeste;

e) Seccéo de Informacdo e Documentacio
Técnica;

f) Reparticdo dos Servigos Administrativos.
SUBSECGAO |
Direccao dos Servigos Agricolas
ARTIGO 38.°
Compete a Direccdo dos Servigos Agricolas:

a) Promover a execugdo dos programas da
politica agricola da Direccdo Regional que forem
definidos e aprovados;

b) Realizar, coordenar e apoiar a investigagédo

e experimentagdo agricola, de harmonia com os
programas aprovados no dmbito do sector;

¢) Promover o fomento e a protecgdo da produ-
¢cao agricola, através de planos, especificos ou
de caracter geral, superiormente aprovados;

d) Contribuir para a prestacdo de assisténcia
técnica aos agricultores, dando-lhes informacgdes
Uteis e fornecendo, sempre que possivel, meios
de actuagio que visem incentivar a producdo e a
produtividade agricola;

e) Manter estacdes experimentais, postos
agricolas e campos de produgdo para efeito de
implantacdo de pcmares, vinhas, hortas, culturas
floricolas, forraginosas e outras que sirvam os fins
da investigacdo aplicada, da experimentacédo, do
estudo econdémico, do fomento e do ensino;

f) Manter laboratérios de andlise quimico-
-agricola, de estudos fitossanitarios e outros com
interesse para o sector;

g) Assegurar o cumprimento das obrigacdes
internacionais, nacionais € regionais em matéria
de fitossanidade, cabendo-lhe emitir os certifica-
dos necessarios a importacdo e exportagdo de
plantas, sementes e propagulos;

h] Promover a manutencdo do jardim botanico
e incentivar estudos que se coadunem com o es-
tudo e conservacgdo da flora regional;

i) Promover o estudo e a definicdo dos mol-
des mais adequados ao equipamento da empresa
agricola no dominio das construgbes, da maqui-
naria agricola e do aproveitamento de novas for-
mas de energia;

j) Colaborar nos estudos, na regulamentagéo
e na coordenacdo do ordenamento rural, da estru-
turacdo agraria e do planeamento agricola;

I) Dar pareceres sobre medidas e accbes que
visem a modernizagdo do meio rural, sobre pedi-
dos de financiamento no ambito da actividade
agricola, sobre a natureza dos solos, sua defesa
e preservacio, sobre a formacdo dos precos dos
produtos agricolas na produgdo e sobre a forma-
cdo profissional dos agricultores;

m) Efectuar e manter actualizado o inventario
do patriménio agricola da Regigo.

ARTIGO 39.-

A Direccao dos Servigcos Agricolas serda com-
posta pelos seguintes departamentos:

a) Divisao de Fruticultura;
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b) Divisdo de Horticultura e Culturas Arven-
ses;

¢) Divisdo de Floricultura;
d) Divisdo de Viticultura;
e) Divisdo do Jardim Botanico:

f) Divisdo de Fitopatologia e Sanidade Ve-
getal;

g) Divisdo do Laboratério Quimico-Agricola;

h) Seccdo de Construcbes Agricolas.

ARTIGO 40.°
Compete a Divisdo de Fruticultura:

a) Promover a investigacao aplicada necessa-
ria ao desenvolvimento do sector fruticola da
Regiao;

b) Desencadear e coordenar acgbes de expe-
rimentacédo do valor agricola e cultural de novas
espécies e cultivares fruteiras;

c) Definir e concretizar linhas de orientacédo

do sector, conducentes a expanséo da actividade;

d) Delimitar zonas de plantio, centrando a
ocorréncia das diversas culturas na superficie
agricola regional que reune as melhores condi-
¢Oes edafoclimaticas para a sua pratica, maximi-
zando assim a sua viabilidade econdmica;

e) Efectuar e manter actualizado o cadastro
fruticola da Regido para as principais culturas de
interesse no sector;

f) Desenvolver a producdo e utilizagdo de
propagulos e sementes das cultivares de maior
interesse regional, com a participacdo e colabo-
racdo da Divisdo de Fitopatologia e Sanidade Ve-
getal, de modo a garantir-se material de propa-
gacdo vegetativa da melhor qualidade;

g) Conduzir a concretizacdo do projecto do
Centro de Fruticultura Subtropical, que na Regido
promovera a expansao da fruticuftura;

h) Desenvolver a experimentacdo e divulga-
¢do de novas fitotecnias mais Uteis ao desenvol-
vimento e & modernizagdo do sector;

i) Estudar e definir os métodos e normas de
organizagdo e gestdo das exploracdes fruticolas
da Regido;

1) Participar activamente nos estudos e outros
trabalhos respeitantes & comercializagdo ao nivel

da producio dos produtos agricolas, suas estru-
turas e circuitos;

1} Contribuir para a formagdo e aperfeigoa-
mento profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 41.°

A Divisdo de Fruticultura subdivide-se nas
seguintes secgdes:

a) Fruticultura Subtropical;
b) Citricultura;
¢} Arboricultura Geral;

d) Cadastro Fruticola.
ARTIGO 42.°

Compete a Divisdo de Horticultura e Culturas
Arvenses:

a) Promover a investigacdo aplicada no de-
senvolvimento do sector;

b) Fomentar a exportagdo de novas culturas
e cultivares;

c¢) Definir as medidas e acgdes conducentes
ao fomento das culturas ou ao seu condiciona-
mento;

d} Desenvolver a produgéo e utilizacéo de se-
mentes, propagulos e plantas horticolas de inte-
resse regional com a participacdo e colaboracéo
de outros sectores da Direccdo de Servicos;

e) Promover, aquando da elaboracédo do cata-
logo nacional de variedades, e concretizar as
accBGes necessarias a inclusdo das espécies horti-
colas de maior interesse para a economia da Re-
gido;

f) Fomentar a experimentacdo de novos mé-
todos de cultivo e novas técnicas culturais com
vista & maximizacdo dos factores de producéao;

g) Definir as normas de utilizagdo correcta
das diferentes praticas culturais, extensionando-as
junto da populagao;

h) Estudar e definir os métodos e normas de
organizagdo e gestdo das exploracdes agricolas;

i) Participar nos estudos e outros trabalhos
respeitantes & comercializacdo dos produtos hor-
ticolas, suas estruturas e circuitos;

j) Estudar e definir as normas conducentes ao
desenvolvimento agricola regional, vulgarizando a
sua pratica;
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1) Contribuir para a formacédo e aperfeigcoa-
mento profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 43.»

A Divisdo de Horticultura e Culturas Arven-
ses subdivide-se nas seguintes seccdes:

a) Experimentacdo e Producdo Agricola;
b) Forragens e Pastos;

c¢) Apicultura.

ARTIGO 44°

Compete a Divisdo de Floricultura:

a) Promover a investigacdo aplicada ao de-
senvolvimento e modernizacdo do sector, orien-
tando o volume e o tipo de produgéo para as exi-
géncias do mercado internacional;

b) Promover a experimentagdo cultural no
Centro de Fomento de Floricultura da Madeira
de novas espécies e variedades floriferas em es-
treita colaboragdo com a Divisdo do Jardim Bo-
tanico;

¢) Incentivar o apuramento e vulgarizacdo de
técnicas culturais inovadoras, visando a maximi-
zacdo da producdo, quer em qualidade, quer em
quantidade;

d) Proceder a producdo no Laboratério de
Cultura de Tecidos Vegetais de plantas com inte-
resse comercial em nlmero suficiente para fo-
mento junto dos floricultores da Regido;

e) Promover o estudo e definicdo das novas
técnicas laboratoriais para a producdo de propé-
gulos, por via vegetativa ou seminal, em per-
feito estado sanitéario;

f) Proceder a definicdo, pela quantificacdo e
qualificagdo, das técnicas culturais mais favora-
veis a cada cultura;

g) Apoiar dinamicamente todo o floricultor
interessado, pelo acompanhamento interveniente
na actividade das explorages, extensionando as
fitotecnias mais aconselhadas;

h) Estudar e definir os métodos e normas de
organizacdo e gestdo das empresas, fomentando
0 associativismo a nivel da produgdo e da comer-
cializagao;

i) Assegurar a analise detalhada da legisla-
¢do comunitaria referente ao sector das plantas
vivas e floricultura, adaptando o seu articulado
a Regido;

j) Contribuir para a formacgao e aperfeicoamen-
to profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 45°

A Divisdo de Floricultura subdivide-se nas se-
guintes seccdes:

a) Centro de Fomento de Floricultura da Ma-
deira;

b) Laboratdrio da Cultura de Tecidos Vegetais.
ARTIGO 46.°
Compete a Divisédo de Viticultura:

a) Promover a adaptacdo e concretizacdo de
linhas de orientagdo ao sector viticola regional
tendentes a sua modernizacao;

b) Definir e coordenar accdes de ensaio e
estudo com vista & determinagéo do valor agrong-
mico das principais castas produtoras, em cultura,
no arquipélago, bem como a sua identidade, es-
tabilidade e homogeneidade varietal;

¢) Promover ou colaborar na elaboracdo do
cadastro viticola regional;

d) Definir, conjuntamente com o IVM e a
Secc¢do de Enologia da Divisdo do Laboratério Qui-
mico-Agricola, apds analise cuidada, as castas re-
gionais que, pelo seu valor vitivinicola, deverdo
constar do catalogo nacional de variedades, so-
licitando a sua inclusio;

e) lgualmente em conjunto com aquelas enti-
dades e de outras para o caso julgadas necessa-
rias, promover a elaboracdo do estatuto da vinha
e do vinho da Regido Auténoma da Madeira;

f) Incentivar a investigacdo aplicada, necessa-
ria ao desenvolvimento do sector, nomeadamente
testando novas variedades, métodos de cultivo e
modernas técnicas culturais;

g) Dinamizar a reconversdo viticola em curso
na Regido, tendo em atencdo a necessidade de
se obterem massas vindrias em quantidade e qua-
lidade, ndo s6 para a producdo de vinhos genero-
s0s mas igualmente para vinhos de mesa;

h) Determinar accdes que visem o controle
da obtencdo, multiplicagdo, circulagdo, pureza, es-
tado sanitario e qualidade dos materiais comercia-
lizados de propagacdo vegetativa de videira;

i) Promover a instalacdo de campos pés-maes,
de porta-enxertos e garfos de variedades de vi-
deiras tendentes & obtencdo de material de pro-
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pagacido vegetativa, certificado de acordo com o
preconizado com a legislagdo comunitaria;

j) Apoiar dinamicamente o viticultor regional,
extensionando métodos e normas de organizacao
¢ gestdo agricolas;

[) Determinar no arquipélago as zonas agrico-
las com aptidao a pratica viticola, adaptando me-
didas que convém 3 irradiacao da cultura nas areas
menos favoraveis;

m) Contribuir para a formacdo e aperfeicoa-
mento profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 47r°

A Divisao da Viticultura subdivide-se nas se-
guintes seccoes:

a) Ampelografia;
b) Experimentacdo e Pratica Viticola;
c) Cadastro Viticola,
ARTIGO 48.°
Compete a Divisdo do Jardim Boténico:

a) Promover a investigacdo cientifica nos do-
niinios da boténica, em colaboracdo com os or-
ganismos afins, nacionais e estrangeiros;

b) Incentivar o estudo da flora da Regiao;

¢) Proceder a seleccdo, multiplicagdo e distri-
buicdo de plantas com interesse cientifico, orna-
mental ou econémico;

d) Proceder & permuta com outros jardins e
institutos boténicos de sementes, propagulos de
espécies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da
Regido e ainda de material herborizado;

e) Assegurar a manutencdo do herbério;

f) Assegurar a manutencdo de jardins, par-
ques, reservas naturais e integrais ou outras, con-
juntamenie com os Servicos de Proteccdo da Na-
tureza, Caca, Pesca e Regime Silvo-Pastoril da Di-
reccdo Regional de Agricultura;

g) Colaborar nos estudos, experiéncias ou rea-
lizacGes nos dominios da floricultura e silvicul-
tura;

h) Proceder & introducdo e aclimatagdo de
plantas lteis e ou para fins de estudo;

i) Contribuir para a formagao profissional do
seu pessoal técnico e auxiliar em jardinagem.

ARTIGO 49°

A Divisao do Jardim Botéanico subdivide-se nas
seguintes seccoes:

aj Fitotaxia;
b) Fitoteca;
c) Estudos de Botanica Aplicada.

ARTIGO 58.°

Compete a Divisdo de Fitopatoiogia e Sanida-
de Vegetal:

a) Incentivar os estudos sobre 0s meios de
futa contra os parasitas que prejudicam o rendi-
mento das culturas;

b) Promover a protecgéo sanitaria da producao
agricola;

c) Desencadear o controlo efectivo as pragas
e doencas das plantas por meio de campanhas,
avisos ou outros meios adequados;

d) Promover a investigagéo cientifica no cam-
po da fitopatologia, por forma a garantir a inven-
tariacdo das pragas e doengas que atacam as cul-
turas e a racionalizacdo dos meios de luta contra
€ssas mesmas pragas e doencas;

e) Manter a inspecc¢éo fitopatoldgica, de acor-
do com a legislacdo em vigor, visando especial-
mente impedir a introducdo na Regido de novos

parasitas nocivos a pratica agricola;

f) Organizar e manter devidamente operacio-
nais os servicos de quarentena;

g) Participar e orientar a defesa fitossanitaria
dos produtos armazenados;

h} Promover a homologacdo dos produtos fi-
tofarmacéuticos;

i) Desenvolver a analise dos principais produ-
tos agricolas comercializados, com vista a defesa
da sadde publica, impedindo a ocorréncia de ni-
veis de residuos de pesticidas superiores aos
previstos na lei.

ARTIGO 51.°

A Divisao de Fitopatologia e Sanidade Vegetal
subdivide-se nas seguintes secgdes:

a) Virologia;
b) Micologia ¢ Bacterologia;
¢} Entomologia;

d) Nematologia;
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c) Fitofarmacologia e Fitiatria;
f) Toxicologia e Analise de Residuos;

g) Sanidade Vegetal.

ARTIGO 52.°

Compete a Divisdo do Laboratério Quimico-
-Agricola:

a) Realizar estudos e anéalises laboratoriais de
solos, plantas e produtos vegetais ou destinados
a produgdo agricola;

b) Promover campanhas e ensaios de fertili-
zacdo e correccdo racional dos solos, com vista a
aumentar o seu valor agrolégico;

¢) Apoiar dinamicamente os trabalhos de cor-
reccdo de acidez dos solos agricolas, através da
efectivacdo de anédlises de terras e das inerentes
recomendagbes sobre fertilizacdo e calagem;

d) Alargar a acgio da andlise foliar as prin-
cipais culturas de interesse para a Regido, pro-
curando g melhor actualizagdo quanto a proces-
sos de trabalho ¢ métodos de anélise;

e) Dar continuidade aos estudos agro-peda-
gdgicos do arquipélago, visando a elaboracdo da
carta de capacidade de uso do solo;

f) Elaborar pareceres sobre o valor e aptiddo
dos solos, que constituem o suporte da agricul-
tura regional;

g) Testar o valor enolégico das massas vina-
rias de castas em experimentacdo nos campos
viticolas da Divisdo da Viticultura;

h) Ensaiar novos métodos de analise, de mo-
do a acompanhar a evolugdo da politica vitivini-
cola regional;

i) Contribuir para um melhor apetrechamento

dos servicos, tendente & modernizacdo e a efica-
cia dos métodos analiticos empregues;

j) Contribuir para a formacdo e aperfeigoa-
mento profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 53°

A Divisdo do Laboratério Quimico-Agricola
subdivide-se nas seguintes seccdes:

a) Pedologia e Conservagdo do Solo;
b} Anédlise Foliar;
c) Enologia;

d) Nutrigdo Vegetal.

ARTIGO 54.

Compete a Seccgdo de Construcdes Agricolas:

a) Promover o estudo e definicdo dos mode-
los mais adequados ao equipamento da empresa
agricola no dominio das construgbes e apoiar a
Sua execucéo;

b) Colaborar com diferentes divisées, de mo-
do a dar execugdo as obras indispensdveis & sua
accgéo;

c) Garantir a conservacdp e operacionalidade
das estruturas fundiarias integradas na Direccéo
dos Servigos Agricolas.

SUBSECCAO 1l
Direccao dos Servicos Hidroagricolas
ARTIGQ 55»°

Compete a Direccdo dos Servicos Hidroagri-
colas:

a) Promover a execucdo dos programas da
politica hidroagricola da Direcgcdo Regional que
forem definidos e aprovados;

b) Contribuir para a realizacdo e coordenacgdo
dos planos dos novos aproveitamentos hidroagri-
colas, com vista & aplicacdo das areas irrigadas;

c) Colaborar com a Secretaria Regional do
Equipamento Social nas medidas e acg¢des con-
cernentes a captacgdo, conducao e distribuicdo das
dguas de rega da Regido;

d) Conservar e gerir os tlneis de transporte,
canais principais e secundarios, bem como os tan-
ques de regularizacdo de 4gua;

e) Elaborar o estudo de novas técnicas de
regadio, por forma a diminuir os consumos de agua;

f) Efectuar o cadastro dos regantes e pro-
mover o seu esclarecimento sobre problemas de
modernizacdo do regadio e das suas exploracdes;

g) Distribuir e gerir a agua de rega, fisca-
lizar e cobrar as taxas respectivas, bem como diri-
gir o respectivo pessoal;

h) Definir critérios de consumo de dgua em
funcdo das culturas respectivas ou das instala-
cOes pecuarias;

i) Fixar os precos de agua de rega, quer para
a agricultura quer para a pecudria;

j) Construir os canais secundarios e regadei-
ras de distribuicao;
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[) Colaborar com os 6rgéos directivos das le-
vadas particulares, estabelecendo os precos ma-
ximos de venda da dgua e fiscalizando, sempre
gque necessario, a sua gestao;

m) Estabelecer a organizagéo interna dos ser-
vicos e assegurar o seu funcionamento;

n) Contribuir para a formacé@o e aperfeicoa-
mento profissional do seu pessoal técnico.

ARTIGO 56.°

A Direccao dos Servigos Hidroagricolas é com-
posta pelos seguintes departamentos:

a) De Construcdes Hidroagricolas;
b) De Distribuigdo de Aguas.

ARTIGO 577

Compete ao Departamento de Construcdes
Hidroagricolas:

a) Promover a reparacdo e beneficiacdo das
obras de hidraulica agricola;

b) Efectuar a construcdo de novos canais de
rega;

c) Prestar assisténcia a reparacdo das leva-
das particulares, quando solicitada.

ARTIGO 58.°

Compete ao Departamento de Distribuicdo de
Aguas:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro
dos regantes;

b) Assegurar a eficiente distribuigdo de aguas
de rega, efectuando o necessario planeamento dos
horérios, tendente a harmonizacédo das necessida-
des dos heréus:

¢) Verificar os caudais necesséarios ao rega-
dio e respectivos médulos de rega;

d) Promover o estudo das dotacdes mais
apropriadas as exigéncias hidricas das diversas
culturas.

SUBSECCAQ Il
Direcgoes dos Servicos Florestais

ARTIGO 59.°

As Direcgbes dos Servicos Florestais da Zona
Leste e Oeste compete:

a) Realizar ou promover a elaboragdo dos

projectos de infra-estruturas necessarias a pros-
secucao dos seus objectivos e incentivar a execu-
cdo dos planos e projectos de arborizacao;

h) Estudar e elaborar as normas e os padrdes
regionais de arborizacdo e controlar a sua aplica-
cao;

c¢) Elaborar planos e projectos de arborizacéo
e acompanhar a sua execugéo;

d) Elaborar planos e projectos de instalagéo
de pastagens em regime silvo-pastoril e acompa-
nhar a sua execugao;

e} Controlar a origem, produgdo e qualidade
das sementes, propagulos de plantas florestais,
nomeadamente através da gestdo de povoamento
e pomares produtores de sementes e de viveiros;

f) Estabelecer os padrdes culturais e de nor-
malidade para as diferentes espécies florestais e
controlar a sua aplicacéo;

g) Estabelecer normas do ordenamento das
matas de producdo e promover a elaboracdo de
planos e projectos;

h) Gerir as matas de producdo administradas
pela Regido ou aquelas em que esta intervenha
em qualger regime de cooperagdo e promover a
gestdo do restante patriménio florestal;

i) Planear, apoiar e controlar as acgbes de
defesa das matas contra agentes bidticos ou fisi-
cos, nomeadamente o fogo;

j) Efectuar e manter actualizado o inventdrio
do patrimonio florestal da Regido ;

[) Planear e coordenar o fomento e ordena-
mento dos recursos cinegéticos e piscicolas das
aguas interiores;

m) Gerir os recursos cinegéticos e piscico-
las das aguas interiores e silvo-pastoril da Regido
ou daquelas em que esta intervenha em qualquer
regime de cooperacdo e promover a gestdo desses
recursos no restante patriménio;

n} Regulamentar o exercicio da caca, bem co-
mo o da pesca nas aguas interiores, promovendo
a sua fiscalizacdo e garantindo o seu licencia-
mento;

0) Apoiar ou promover a valorizacdo das ex-
ploracdes florestais de cinegética, agricultura e sil-
vo-pastoricia, colaborando no fomento e organi-
zacdo das formas de associativismo;
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p) Coordenar, apoiar ou promover a formacéo
profissional de dmbito florestal;

q) Estabelecer ou promover a manutencéo dos
parques e reservas florestais e gerir ou orientar a
sua gestdo, colaborando na organizacdo e no fun-
cionamento dos mesmos.

ARTIGO 60.°

Cada Direccéo dos Servicos Florestais integra
0s seguintes departamentos:

a) De Proteccdo da Natureza, Caca, Pesca &
Regime Silvo-Pastoril;

b) De Producio e Fomento Florestal;

¢) Seccdo de Construcdes Florestais,

ARTIGO 61-°

Compete ao Departamento de Proteccdo da
Natureza, Caca, Pesca e Regime Silvo-Pastoril:

a) Estabelecer ou promover a criagéo de par-
ques e reservas florestais;

b) Promover a elaboracédo de legislacéo rela-
tiva a parques e reservas florestais, matas de pro-
tecclo, arvores e macicns florestais de interesse
publico e a regulamentagdo do recreio, turismo
e outras actividades no ambito florestal ;

c) Assegurar a organizacio, gestio e fisca-
lizagdo dos parques de reservas florestais, estabe-
lecendo as suas normas de utilizacdo;

d) Colaborar na producéo de plantas ornamen-
tais para parques florestais e em campanhas de
divulgacdo da arvore e da floresta;

e) Promover a classificacdo de arvores e ma-
cicos florestais de interesse publico, mantendo
actualizado o seu cadastro, e elaborar as normas
a que deve obedecer a sua conservacdo e pro-
teccéo;

f) Colaborar na fixacido das normas e na ela-
boracdo de projectos que visem o melhor aprovei-
tamento dos recursos silvo-pastoris;

g) Disciplinar os cortes de arvoredo na flo-
resta natural, em conformidade com a legisiacao
prépria, e assegurar a necessaria fiscalizagao;

h) Elaborar, em colaboracdo com outras divi-
s@es, as normas por que se deve reger a Policia
Florestal e coordenar a sua acgio, definindo as
normas relativas ao armamento e fardamento;

i) Elaborar ou dar parecer sobre os planocs

de ordenamento e de exploragdo cinegética e pis-
cicola e apoiar e controlar a sua execucgéo;

j) Definir os métodos de avaliacdo das popu-
lacdes cinegéticas, fazer a analise dos dados obti-
das, coordenando o controlo das espécies noci-
vas, e determinar o seu valor, quando necessario;

|) Recolher ou promover a recolha e analisar
os elementos necessarios ao conhecimento da
biologia, ecologia e sanidade das populacbes cine-
géticas e piscicolas;

m) Preparar a informacdo para divuigacdo dos
principios de ordenamento cinegético e piscicola
e de conservacdo da fauna, tendo em vista o es-
clarecimento e a sensibilizacdo dos cacadores, pes-
cadores e do publico em geral nestas matérias;

n) Promover as accles adegquadas ao repo-
voamento cinegético e piscicola;

o) Propor a regulamentacéo para o exercicio
da caca e da pesca, fornecendo elementos e di-
fundindo as normas necessarias a sua fiscalizacao;

p) Manter actualizado o cadastro dos caca-
dores e dos pescadores, emitir os necessarios
documentos de identidade, organizar o licencia-
mento relativo & caga e a pesca e elaborar esta-
tisticas;

q) Orientar e incrementar a producio de ale-
vinagem de salmonideos e outras espécies aqui-
colas de interesse econémico;

r) Apoiar ou promover a valorizacdo das ex-
ploracdes florestais de cinegética e de psicicul-
tura, colaborando no fomento e organizacdo de
formas de associativismo;

s) Preconizar a utilizacdo das técnicas profi-
lacticas adequadas as exploracbes;

t) Fixar as normas e elaborar projectos que
visem o melhor aproveitamento dos recursos sil-
vo-pastoris;

u) Elaborar planos e projectos de instalacdo
de pastagens em regime, silvo-pastoril e acom-
panhar a sua execucao;

v) Programar, em colabora¢do com outras di-
visdes, cursos de formacdo profissional florestal.

ARTIGO B2.°

Compete ao Departamento de Producéo e Fo-
mento Florestal:

a) Estudar e elaborar as normas e os padrdes
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regionais de producédo florestal e controlar a sua
aplicacio;

b} Elaborar planos e projectos de arborizacédo
e acompanhar a sua execugio;

c) Planear, apoiar e controlar as accdes de
defesa das matas contra agentes bidticos ou fisi-
cos, nomeadamente o fogo;

d) Promover a divulgacdo, nos periodos criti-
cos, de informacgBes sobre probabilidade de ocor-
réncia de incéndios florestais;

e) Estabelecer normas de ordenamento das
matas de producio e elaborar ou promover planos
e projectos;

f) Gerir as matas de producédo administradas
pela Regido ou aquelas em que esta intervenha
em qualquer regime de cooperagdo e promover
a gestdo do restante patriménio florestal;

g) Recolher e tratar a informacéo dos proces-
sos de venda, mantendo actualizado o banco de
dados de exploracdo em espécie e valor;

h) Divulgar as normas técnicas de cultura e
exploracdo florestal e da cultura do vime, pro-

movendo a assisténcia necessédria & sua aplica-
bilidade;

i) Colaborar na elaboracdo de planos e pro-
jectos de instalacdo de pastagens em regime sil-
vo-pastoril e cooperar nos trabalhos da sua exe-
cucgao;

i} Efectuar e manter actualizado o inventdrio
do patriménio florestal da Regido;

[) Assegurar a producédo das plantas e a co-
Iheita das sementes necessdarias aos trabalhos de
arborizacdo e a assisténcia a propriedade flores-
tal privada;

m) Controlar a origem, produgéo e qualidade
das sementes, propagulos e plantas florestais,
nomeadamente através da gestdo de povoamentos
e de pomares produtores de sementes e de vivei-
ros;

n) Accionar as medidas tendentes ao fomento
das produgdes secunddrias e elaborar estudos so-
bre plantas arométicas e medicinais, de &mbito
florestal, hem como de outros produtos secun-
dérios;

o) Promover a racionalizacdo dos métodos de
exploracdo das matérias-primas florestais;

p) Disciplinar os cortes de arvoredo na pro-

priedade privada em conformidade com a legisla-
cao propria e assegurar a necessaria fiscalizacao.

ARTIGO 63°

A Secgdo de Construgdes Florestais incuin-
be, genericamente:

a} Elaborar ou promover a elaboragdo de es-
tudos e projectos de construcdo de edificios, es-
tradas e caminhos, obras de correccdo torrencial
e outras infraestruturas de interesse publico nas
areas florestais;

b) Promover e controlar a execucédo das obras
projectadas;

c) Apoiar tecnicamente a organizacdo dos
processos de aquisicdo de equipamento e maqui-
naria florestal;

d) Garantir a conservacio e operacionalidade
do equipamento, mobiliario e outro material.

SUBSECGAQ IV
Seccao de Informacédo e Documentacdo Técenica
ARTIGO 64.-°

A Seccgdo de Informacdo e Documentacdo
Técnica é um servigo de apoio directamente de-
pendente do director regional e orientado por um
técnico superior, competindo-lhe:

a} Compilar, organizar e difundir toda a biblio-
grafia, documentacéo, textos e demais elementos
de informacdo técnica relativos a assuntos de
natureza agricola de interesse para as areas de
intervengdo da DRA;

b) Transmitir periodicamente, ou quando so-
licitada, aos diversos servicos toda a documen-
tacdo técnica necessédria & producdo dos seus
objectivos;

c) Assegurar a recotha das informacdes e da-
dos estatisticos com vista & elaboragdo, conjun-
tamente com o Servico Regional de Estatistica da
Madeira, dos documentos de apoio necessarios a
planificacdo do sector;

d} Oragnizar e manter actualizada a biblioteca
dos servicos da Direccdo Regional de Agricultura.

SUBSECCAQ V

Reparticio dos Servigos Adminisirativos

ARTIGC 65°

A Reparticdo dos Servicos Adiministrativos
compreende os seguintes sectores:

a) Expediente e arquivo;
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b) Contabilidade;
c) Pessoal
d) Patriménio.
SECCAOQ Xl

Direccao Regional de Pecuaria
ARTIGO 66.°

A Direccado Regional de Pecuaria, em estreita
colaboracdo com o Secretdrio Regional de Agri-
cultura e Pescas, compete:

a} Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
accdes que se prendem com a politica pecudria
e o planeamento do sector;

b) Promover a investigagdo cientifica aplica-
da, de acordo com os programas aprovados, no
ambito das suas atribuigdes;

¢) Promover o aperfeicoamento profissional
do seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servicos em ordem ao desenvolvimento e pro-
gresso do sector;

d) Colaborar com outros organismos regio-
nais, nacionais e internacionais na defesa da sau-
de zoossanitaria e da salde publica.

ARTIGG 67°

1 — Ao director regional de Pecuaria compete:

a) Promover a execugido dos programas de po-
litica de pecuédria que forem definidos e aprova-
dos pelos érgdos do Governo Regionai;

b) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos
servigos de si dependentes;

¢) Coordenar superiormente a interligacao
dos servigos da Direccdo Regional com os outros
departamentos da SRAP, guando tal se manifeste
necessario;

d) Promover e superintender na realizacdo
de estudos e outros trabalhos considerados im-
portantes para o sector;

e} Executar e fazer executar as leis, regula-
mentos e restantes disposi¢fes legais relativos
aos servicos e outros departamentos da Direccéo
Regional;

f) Definir ou propor para decisao superior tu-
do o que se prende com o prestigio e correcto
funcionamento dos servigos:

g) Dirigir o pessoal e manter a disciplina e
dignidade dos servigos;

h) Organizar ou promover a elaboracdo atem-
pada do plano, do orcamento e do relatério anual
da actividade da Direccdo Regional;

i) Prestar ao Secretdrio Regional de Agricul-
tura e Pescas a colaboragdo que lhe for pedida.

2 — O director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua om-
peténcia.

3 — O director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servigo.

4 — O director regional é substituido, nos
casos de faltas e impedimentos, pelo director de
servicos de maior antiguidade ou, na sua impossi-
bilidade, pelo técnico superior mais antigo ao
servico da Direccdo Regional de Pecuaria.

ARTIGO 68°
A Direccdo Regional de Pecudria compreende:
a) Direcgdo dos Servicos Veterinarios;
b} Direcgdo dos Servigos Pecudrios;

c) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SUBSECGAOQO |
Direccdo dos Servigos Veterinirios
ARTIGO 69.°

Compete a Direccdo dos Servigos Veterina-
rics:

a) Promover e executar a politica pecuaria
nos campos de fomento e melhoramento pecué-
rio, sanidade animal e higiene publica veterinéria;

b) Orientar, coordenar e apoiar a accao de
todos os servicos de si dependentes;

¢} Coordenar a experimentacdo relativa as
actividades constantes dos programas definidos
para o sector veterinério;

d) Apoiar a experimentacdo relativa as acti-
vidades constantes dos programas agro-pecuérios
conjuntos, assegurando a colaboragdo com outras
entidades;

e) Apreciar e emitir parecer sobre as condi-
cOes higio-técnico-sanitarias das exploracées pe-
cudrias a instalar na Regido;

f) Coordenar, apoiar e promover o fomento
das espécies pecudrias, colaborando no melhora-
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mento zootécnico das espécies existentes e na
manutencdo do seu patriménio genético;

d) Regular e fiscalizar as caracteristicas e a
utilizagdo dos alimentos, suplementos e aditivos
para 0s animais;

h) Promover e controlar as accdes de higiene
publica veterinaria e de defesa da satde publica
contra as enfermidades dos animais transmissi-
veis ao homem;

i) Assegurar o cumprimento das obrigacdes
internacionais em matéria de sanidade e higiene
publica veterinaria, estabelecendo as condigdes
para a passagem de certificados zoossanitarios
referentes aos animais e seus produtos sujeitos
a contaminacdo que se destinam a ser expostos,
importados ou exportados:

i) Emitir parecer técnico para o efeito de
licenciamento dos estabelecimentos de prepara-
cdo, fabrico, higienizagdo, conservagdo, recolha,
depésito, distribuicdo e venda de produtos de ori-
gem animal;

) Promover e desenvolver as accdes neces-
sérias ao conhecimento do quadro nosolégico da
pecuéria regional;

m) Pronunciar-se definitivamente sobre as ca-
racteristicas de salubridade dos animais;

n) Pronunciar-se definitivamente sobre a clas-
sificagdo do leite para efeitos do seu pagamento
a producéo;

o) Colaborar nos estudos do meio ambiente,
tendo em vista o equilibrio ecoldgico e as activi-
dades pecuadrias;

p) Prestar assisténcia médica e medicamen-
tosa ao gado, de acordo com as normas do sector;

q) Executar as atribuigbes gue competiam ao
Fundo de Previdéncia Agro-Pecudrio, no ambito do
Decreto Regional n.° 20/79/M, de 18 de Setembro.

ARTIGO 70»

Para a prossecugdo das atribuicbes constan-
tes do artigo anterior, a Direcgdo dos Servicos
Veterindrios compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Fomento e Melhoramento Ani-
mal;

b) Divisdo de Higiene Publica Veterinaria e
Sanidade Animal;

c) Divisdo do Laboratério Regional de Vete-
rindria.

ARTIGO 71

Compete a Divisdo de Fomento e Melhora-
mento Animal:

a) Orientar, apoiar e estimular a producéo
animal nos campos de ocupagdo pecuaria;

b) Promover o melhoramento dos efectivos
existentes e das condi¢cbes de exploragio;

c) Programar e promover accdes que visem
a preservacdo e o melhoramento zooténico das
racas existentes na Regido;

d) Executar as accbdes que se prendem com
a investigacdo cientifica aplicada, nomeadamente
rno tocante ao melhoramento e nutrigdo animal;

e] Emitir parecer sobre os pedidos de intro-
ducdo de novas racas;

f) Aprovar, avaliar e controiar a utilizagdo de
reprodutores, bem como conceder alvards para
postos de beneficiagdo natural;

g) Promover, coordenar, controlar e apreciar
a aplicagdo da inseminacdo artificial;

h] Realizar as operagbes inerentes ao con-
traste lactomanteigueiro;

i) Pronunciar-se sobre a qualidade e interesse
zootécnico dos reprodutores, ou sémen, a entrar
na Regiéo;

j) Instituir e incentivar a elaboragdo de livros
geneoldgicos e registos zootécnicos, bem como
passar certificados de qualidade zootécnica;

I) Colaborar com as associagdes de criado-
res de animais e outras entidades nas accdes que
tenham como objectivo o melhoramento genético
das espécies;

m) Colaborar na realizacdo de arrolamentos
gerais de animais e inquéritos de interesse pe-
cuario;

n) Executar as acgdes necessérias a realiza-
cdo de feiras, exposigbes e concursos pecuérios;

o) Contribuir para a formulacdo das politicas
de fomento integradas nas demais actividades
agrarias, coordenando e acompanhando a execu-
¢ao dos programas aprovados na parte respeitante
2 producdo animal.

ARTIGO 72°

Para o desempenho das atribuigbes constan-
tes do artigo anterior, a Divisdo de Fomento e
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Melhoramento Animal integrara a Estacdo de Fo-
mento Pecudrio da Madeira, a qual englobara os
varios centros de producdo animal.

ARTIGO 73.°

Compete a Divisdo de Higiene Publica Vete-
rindria e Sanidade Animal:

a) Assegurar a vigilancia da salubridade dos
produtos de origem animal, procedendo & ins-
peccdo higio-sanitdria dos animais das espécies
comestiveis, das respectivas carnes, suprodutos
e despojos, incluindo o pescado, o leite, os lacti-
cinios e 0s ovos;

b) Controlar a entrada de animais vivos e de
produtos de origem animal, com vista a defesa
da salde publica e dos efectivos existentes na
Regido;

¢) Emitir certificados sanitarios referentes
aos animais e produtos de origem animal.

d) Assegurar a apreciac@o higio-sanitaria dos
projectos e planos de construgbes pecuérias;

e) Emitir parecer para efeitos de licencia-
mento dos estabelecimentos que se dediquem a
exploracdo, abate, preparagao e depésito, bem

como a conservacédo dos produtos de origem ani-
mal, nomedamente pelo frio industrial;

f) Estabelecer as condigGes higio-sanitarias a
gue devem obedecer os meios de transporte de
animais e produtos de origem animal, bem como
dos respectivos recipientes e embalagens;

g) Incentivar e apoiar a divulgacdo de normas
higio-sanitdrias nas exploracbes pecuarias;

h) Exercer a proteccdo e defesa sanitaria dos
animais, elaborando os programas de accgbes de
luta contra a epizootias e enzootias, por meio de
servicos permanentes ou em regime de campanha;

i) Determinar os condicionalismos sanitarios
respeitantes a importagdo e trénsito dos animais;

j) Definir e manter em permanente actualiza-
¢do o quadro nosoldgico das doencas de decla-
ragio obrigatdria;

[) Orientar e disciplinar a actividade da cli-
nica médico-veterindria no ambito da defesa sa-
nitaria;

m) Promover, pelas formas julgadas mais
convenientes, o apoio as sociedades zoofilas;

n) Cooperar com o0s servicos nacionais ou es-

trangeiros na vigilancia das regras estabelecidas
na defesa sanitéaria.

ARTIGO 74°

Compete a Divisdo do Laboratério Regional
de Veterinaria:

a) Prestar apoio técnico-laboratorial as acgdes
de sanidade, higiene e fomento;

b) Proceder a anélises e exames anatomo-his-
topatolégicos, microbioldgicos, parasitoldgicos,
clinicos, bromatolégicos e outros, subsididrios da
diagnose e profilaxia das zoonoses;

c) Executar provas e andlises conducentes a
determinacdo valorimétrica da produgédo animal,
nomeadamente contrastes lactomanteigueiros;

d) Prestar apoio técnico-laboratorial as peri-
tagens judiciais, quando solicitado.

ARTIGO 75.°

Para desempenho das atribuicdes que lhe es-
tdo cometidas, o Laboratério Regional de Veteri-
néria integrard os seguintes sectores:

a) Anatomia patolégiva e histopatolégica;

h) Bacteriologia;

¢) Parasitologia;

d) Virologia e serologia;

e) Bromatologia;

f] Lactologia;

g) Bioguimica e preparacido de meios;

h) Toxicologia;

i) Analises clinicas.
SUBSECGCAQ 1)

Direccao dos Servigos Pecuarios

ARTIGO 76.°

Compete a Direccao dos Servicos Pecuarios:

a) Promover e executar as acgbes a desen-
voiver nos campos da tecnologia dos produtos pe-
cudrios e coordenar a sua producéo;

b) Emitir pareceres sobre a viabilidade eco-
némico-financeira das exploragbes pecuarias e
exercer a accio reguladora de precos na produgio;

¢) Coordenar e disciplinar as accbes referen-
tes a producdo de las, carnes, leites e derivados;
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d) Orientar, coordenar e apoiar a accdo de to-
dos os servigos de si dependentes;

e) Superintender na administracdo dos mata-
douros e casas de matanca;

f) Fomentar a construcédo e melhoramento das
estruturas de distribuicdo e comercializacdo de
carnes;

g) Exercer a accao fiscalizadora no dominio
da tecnologia dos produtos de origem animal;

h) Emitir certificados de origem e qualidade,
ou boletins de analise, autorizar o uso de mar-
cas nacionais e colaborar na represséo das fraudes
nos produtos de origem animal.

ARTIGO 77-°

Para a prossecucdo das atribuicdes constan-
tes do artigo anterior, a Direc¢do dos Servigos Pe-
cuarios compreenderd os seguintes departamen-
tos:

a) Divisdo de Matadouros;

b) Departamento de Tecnologia dos Produtos
de Origem Animal;

c) Departamento de Coordenacdo da Produ-
cao Pecuaria.
ARTIGO 78°

Compete a Divisdo de Matadouros:

a) Executar o abate de animais de talho des-
tinados ac consumo publico;

b) Preparar as visceras e respectivas miude-
zas, com vista ao consumo publico;

¢} Promover a transformacio dos subprodutos
e outras operacdes inerentes;

d) Promover a distribuicdo de carne, subpro-
dutos e despojos.

ARTIGO 79.°

Compete ao Departamento de Tecnologia dos
Produtos de Origem Animal:

a) Coordenar as acgbes que se prendem com
a técnica de preparagio, aproveitamento e trans-
formagdo de carnes, las, peles, lacticinios e ovos;

b) Estabelecer as condigdes técnicas a que
devera obedecer a instalacdo de talhos, salsicha-
rias e depdsitos de produtos de origem animal;

¢) Dar parecer sobre a instalagdo ou supres-
sdo de talhos ou outros estabelecimentos congé-
neres;

d) Proceder a andlises laboratoriais para a de-
terminacdo da qualidade dos produtos, com vista
a4 emissio dos respectivos certificados.

ARTIGO 80.°

Compete ao Departamento de Coordenacéo da
Producdo Pecudria:

a) Criar e desenvolver a consciéncia associa-
tiva ,em ordem & realizacdo do bem comum dos
produtores;

b) Organizar e manter a colheita de elemen-
tos referentes a producéo, de forma a acompanhar
a capacidade produtiva das véarias exploracdes exis-
tentes na Regiao;

c) Coordenar e disciplinar a produgéao de car-
ne, leite, ovos, las e produtos derivados;

d) Estudar e propor a fixagho de precos a
produgdo, de modo a assegurar a justa valoriza-
¢éo dos produtos e a evitar, na medida do possi-
vel, oscilacdes prejudiciais ao sector;

e} Colaborar com outros organismos com Vis-
ta ao melhor aproveitamento dos produtos e sub-
produtos e ao estabelecimento das condicbes a
que deve obedecer a sua exportagao;

f) Organizar e manter actualizada a biblio-
teca técnica;

g) Compilar, organizar e difundir toda a bi-
bliografia, documentacéo, textos e demais ele-
mentos de informacao técnica relativos a assuntos
de interesse para as éreas de intervencgéo no sec-
tor;

h) Transmitir periodicamente, ou quando soli-
citada, aos diversos servicos toda a documentacéo
técnica necessaria 2 prossecucdo dos seus objec-
tivos;

i) Assegurar a recolha das informacdes e da-
dos estatisticos com vista a elaboarcéo, conjunta-
mente com o Servico Regional de Estatistica da
Madeira, dos documentos de apoio necesséarios a
planificacéo do sector.

SUBSECCAQO
Reparticdo dos Servicos Adminisirativos

ARTIGO 81-

A Reparticdo dos Servicos Administrativos
compreende 0s seguintes sectores:

a) Expediente e arquivo;
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b) Contabilidade;
¢) Pessoal:
d) Patriménio,
SECCAO Xiv
Direccao Regional das Pescas

ARTIGO 82

A Direccdo Regional das Pescas, em estreita
ligacdo com o Secretério Regional de Agricultura
e Pescas, compete:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar
as acgdes que se prendem com a politica das
pescas e o planeamento do sector;

b) Propor superiormente os planos e os
programas anuais de desenvolvimento do referido
sector;

¢) Promover a investigacdo cientifica aplica-
da, de acordo com os programas aprovados, no
ambito das suas atribuicdes;

d) Promover o aperfeigoamento profissional
do seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servicos, em ordem ao desenvolvimento e pro-
gresso do sector;

e) Coordenar, apoiar e fiscalizar a experimen-
tagdo que a iniciativa privada do sector se pro-
ponha efectuar;

f) Efectuar o licenciamento das actividades
do sector;

g) Definir e regulamentar a fiscalizacdo das
actividades do sector, no &mbito da sua competén-
cia:

h} Propor as adequadas medidas legislativas
relativas a actividade das pescas, as embarcacaes,

equipamentos, artes, infra-estruturas e as diver-
sas carreiras profissionais;

i) Participar activamente com as entidades
competentes nos programas de cooperacédo nacio-
nal e internacional, bem como em todos os acor-
dos com interesse para a Regido, no &mbito do
sector;

j) Colaborar no estudo e estabelecimento de
normas e regulamentos atinentes ao uso e pro-
tec¢do dos recursos e meios aquaticos, no sen-
tido do seu equilibrio ecolégico;

[} Colaborar com o Gabinete de Coordenacéo
do Frio na instalacdo e funcionamento na Regiao
da rede do frio para apoio a actividade do sector.

ARTIGO 83

1 — Ao director regional das Pescas compete:

a) Coordenar e orientar a accédo dos diversos
servicos de si dependentes;

b} Coordenar superiormente a interligacao dos
servicos da Direccdo Regional com os outros de-
partamentos da SRAP, quando tal se manifeste ne-
cessario;

c) Promover e superintender na realizagdo de
estudos e outros trabalhos considerados importan-
tes para o sector, nomeadamente planos de de-
senvolvimento;

d) Executar e fazer executar as leis, regula-
mentos e restantes disposicbes legais relativos
aos servicos e outros departamentos da Direccéo
Regional;

e} Definir ou propor para decisdo superior
tudo o que se prenda com o prestigio e correcto
funcionamento dos servicos;

f) Dirigir o pessoal e manter a disciplina e
dignidade dos servicos;

g) Organizar ou promover a elaboracéo atem-
pada do plano, do orcamento e do relatério anual
da actividade da Direccdo Regional;

h) Prestar ao Secretario Regional de Agricul-
tura e Pescas a colaboracdo que lhes for pedida.

2 — O director regional podera delegar ou sub-
delegar poderes da sua competéncia,

3 — O director regional pode avocar as com-
petécias dos directores de servico.

4 —Q director regional ¢é substituido, nos
casos de faltas ou impedimentos, pelo director
de servicos de maior antiguidade ou, na sua im-
possibilidade, pelo técnico superior mais antigo ao
servico da Direcgdo Regional das Pescas.

ARTIGO 84-

A Direccdo Regional das Pescas compreende
as seguintes direcgdes de servicos:

a) Direccdo de Servigos de Desenvolvimento
e Administracido das Pescas;

b) Direccdo de Servigcos de Estudo e Investi-
gacdo das Pescas;

¢) Direccao dos Servigos de Recepcéo do Pes-
cado;

d) Reparticdo dos Servicos Administrativos.
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SUBSECCAQ !

Direccio de Servicos de Desenvelvimento
e Administracaoc das Pescas

ARTIGO 85.°

Compete a Direccdo de Servicos de Desenvol-
vimento e Administracdo das Pescas:

a) Promover a elaboragédo de estudos técnico-
-econémicos tendentes ao desenvolvimento do sec-
tor das pescas;

b) Propor a definicdo da politica de investi-
mentos, bem como a elaboracdo de planos e pro-
gramas de desenvolvimento do sector;

c) Emitir pareceres técnico-econémicos sobre
projectos e propostas de construcdo, aquisicao,
instalacdo, transformacdo e reconversio de uni-
dades de producio no dmbito do sector;

d) Elaborar os estudos tendentes a definicao
e regulamentacdo da fiscalizacdo das actividades
do sector no ambito da competéncia da Direccéo
Regional das Pescas;

e) Assegurar o apoio necessario as activida-
des das embarcactes da Regido operando em aguas
estrangeiras, internacionais ou na zona econdomica
exclusiva;

f) Superintender na inscricdo maritima e fo-
mentar a formacao profissional do pessoal do sec-
tor;

g) Promover a recolha de dados e demais in-
formagdes conducentes a uma cobertura estatistica
do sector tdo ampla e correcta quanto possivel;

h) Promover a compilacdo e organizacdo de
toda a documentacdo, bibliografia e demais ele-
mentos de informacgao técnica relativos a activi-
dade das pescas;

i) Colaborar activamente com os organismos
do Governo da Repiblica competentes em matéria
de pescas no dominio das relactes internacionais
com interesse para o sector e para a Regido;

j) Emitir parecer sobre a importacdo e ex-
portagdo de todos os produtos no @mbito do sec-
tor;

I) Assegurar a recolha dos dados estatisticos
com vista a uma correcta planificacéo do sector;

m) Proceder & anédlise estatistica e idéntico
tratamento dos dados biolégicos e oceanografi-

cos com vista & avaliagio dos recursos vivos ma-
rinhos.

ARTIGO 86-

A Direccao dos Servicos de Desenvolvimento
e Administracdo das Pescas serd composta pelos
seguintes departamentos:

a) Divisdo de Coordenacédo Técnica e Profis-
sional;

b) Divisdao das Relacdes Bilaterais e interna-
cionais.

ARTIGO 87-°

Compete a Divisdo de Coordenacao Técnica e
Profissional:

a) Proceder a elaboracdo de estudos técni-
cos relativos a frota, portos, varadouros e demais
estruturas com vista ao desenvolvimento do sec-
tor;

b) Propor, coordenar e apoiar as accdes ne-
cessdrias & modernizacdo e apetrechamento da fro-
ta, portos, varadouros e demais estruturas;

c) Analisar, do ponto de vista técnico, os pro-
jectos e propostas de construcdo, aquisi¢do, ins-
talacao, transformacéo e reconversdo das unidades
de producgdo no ambito do sector;

d) Proceder a inscrigdo maritima do pessoal,
de acordo com as normas que vierem a ser apro-
vadas para o sector;

e) Estudar e estabelecer as normas de capa-
cidade, formagdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal do sector, de colaboragdo com outros
organismos regionais, nacionais ou internacionais;

f) Propor e colaborar na criagdo e administra-
cdo de cursos de formacao profissional, partici-
pando nos estudos referentes as diversas carreiras
profissionais do pessoal;

g) Apoiar as formas de associativismo de pro-
ducdo no ambito do sector.

ARTIGO 88-°

Compete a Divisdo das Relacdes Bilaterais
e Internacionais:

a) Colaborar e participar activamente com os
organismos do Governo da Republica competentes
em matéria de pescas no dominio da cooperacéo
internacional, da negociacdo e cumprimento de
acordos de pescas com outros paises;

b) Emitir parecer com vista ao licenciamento
das actividades das embarcagdes estrangeiras que
envolvem a subarea 2 da zona econdmica exclu-
siva;
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c) Participar em organismos internacionais
competentes em matérias que interessem ao sec-
tor e a Regido.

SUBSECCAO 1

Direccio de Servigos de Estudo e Investigacdo
das Fescas

ARTIGO 88.°

Compete & Direccdo de Servigos de Estudo
e Investigacao das Pescas:

a) Assegurar e coordenar, de acordo com os
programas superiormente aprovados, a investiga-
¢ao cientifica aplicada e técnica do sector;

b) Analisar os dados obtidos na investigacéo
e ,perante os resultados, propor aos restantes 6r-
gaos da Direccao Regional das Pescas as medidas
julgadas adequadas;

c) Colaborar no estudo e estabelecimento de
normas e regulamentos relativos a gestdo e pro-
teccao dos recursos e meios aquaticos da zona
econémica exclusiva da Regido;

d) Incentivar a participacdo do pessoal em
cursos de formacédo e noutras iniciativas adequa-
das, para a sua melhoria técnico-profissional;

e) Colaborar e participar com outros organis-
mos de investigacdo, nacionais e internacionais,
no &mbito da investigagio cientifica e poluicdo ma-
ritima;

f) Colaborar nos estudos ecoldgicos do meio
marinho, tendo em vista a actividade piscatéria
no seu equilibrio, bem como a accédo dos agentes
poluentes.

ARTIGO 90°

A Direcgao dos Servicos de Estudo e Investi-
gacdo das Pescas serd composta pelos seguintes
departamentos:

a) Do Laboratério de Biologia Pesqueira;
b) De Oceanografia;

c) De Técnicas e Artes de Pesca.

ARTIGO 91°

Compete ao Departamento do Laboratério de
Biologia Pesqueira:

a) Assegurar uma regular amostragem do pes-
cado desembarcado nos diversos postos de re-
cepcao;

b) Promover e executar campanhas de amos-
tragem biolégica a bordo de embarcacdes;

c) Proceder ao estudo bioldgico-laboratorial
das diferentes espécies marinhas;

d) Elaborar planos de acgdo com vista a de-
terminacdo dos ciclos bioldgicos, com especial
incidéncia nas espécies de maior valor comercial;

e) Programar e executar a determinacdo da
produtividade primaria marinha;

f) Proceder a realizacdo de estudos sobre as
relagcdes alimentares das diferentes espécies que
coabitam nas &aguas da Regido;

g) Adquirir conhecimentos para uma ulterior
avaliagdo dos recursos vivos de maior valor co-
mercial, no que respeita a sua qualificacéo e loca-
lizacdo no espaco e no tempo;

h) Fornecer apoio cientifico para uma racio-
nal gestdo dos stocks marinhos disponiveis na
subarea da Regido;

i) Proceder a prospeccdo de novas espécies
com interesse econdmico para a Regido;

j) Colaborar e participar em programas na-
cionais e internacionais de contralo continuo rela-
tivos a poluicdo marinha;

1) Contribuir para um melhor apetrechamento

dos servigos tendentes & modernizagdo e a efica-
cia dos métodos cientificos empregues.

ARTIGO 92
Compete ao Departamento de Oceanografia:

a) Proceder a um reconhecimento e caracteri-
zacdo fisico-quimico do ecossistema marinho da
Regido, com especial incidéncia em é&reas com
existéncia de stocks;

b) Promover e executar campanhas de colhei-
tas de dados e material do meio fisico marinho;

¢) Proceder a anédlises laboratoriais do mate-
rial recolhido com vista a uma caracterizacéo qui-
mica do meio ambiente aquatico;

d) Fornecer apoio cientifico para uma racio-
nal gestdo dos stocks disponiveis;

e) Proceder & analise dos resultados obtidos
com vista & programacgio da prospeccdo de pos-
siveis novos stocks:

f) Colaborar com a Divisdo de Estatistica e
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Documentagdo com vista a um tratamento de da-
dos obtidos nas suas investigagdes;

g) Contribuir para uma modernizagéo dos ser-
vigos, tendo em vista uma maior eficicia dos
métodos técnico-cientificos empregues;

h) Colaborar em programas nacionais e inter-
nacionais de controlo da poluicdo do meio fisico
marinho.

ARTIGO 93.°

Compete ao Departamento de Técnicas e Ar-
tes de Pesca:

a) Planear e programar a experimentagdo das
diversas artes de pesca na captura do pescado;

b) Promover e executar experiéncias tenden-
tes a determinagdo de técnicas apropriadas na
captura das diferentes espécies;

¢) Divulgar e fomentar a utilizagao de novas
artes e técnicas de pesca de acordo com os re-
sultados obtidos;

d) Propor as adequadas medidas legislativas
com vista a adaptagdo das artes de pesca utili-
zadas na Regido, tendo por objectivo a proteccédo
dos recursos vivos;

e) Executar programas de prospec¢io de pos-
siveis novos stocks.

SUBSECCAQ 1l
Direccio de Servigos de Recepcao de Pescado
ARTIGQO 94.-

1 — A Direcgdo de Servigos de Recepcédo de
Pescado compete assegurar as operagdes de pri-
meira venda do pescado, bem como o controlo
do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis
a esta matéria na Regido.

2 — Para a prossecu¢ao daqueles objectivos,
compete ainda em especial:

a) Verificar o peso e valor do pescado de-
sembarcado;

b) Proceder a cobranga das contribui¢cGes para
a seguranga social e outras importancias de inte-
resse para os profissionais da pesca, de acordo
com a legislagdo em vigor;

c) Assegurar a cobranca das taxas devidas
pelos servicos prestados;

d) Recolher a documentagdo e os elementos
estatisticos que forem superiormente solicitados.

3 — Compete-lhe ainda a administracdo das
instalaces e equipamentos frigorificos que lhe

pertencam destinados & congelacédo, conservagéo,
distribuicdo e comercializagdo do pescado.

ARTIGO 95-°

Nas zonas rurais havera um encarregado para
cada posto de recepcdo do pescado.

ARTIGO 96°

O funcionamento da Direccdo de Servigos de
Recepcado de Pescado reger-se-a pelas normas de
regulamento a aprovar por portaria do Secretério
Regional de Agricultura e Pescas.

SUBSECGAO IV

Repartigdo dos Servicos Administrativos
ARTIGO 97°

A Reparticdo dos Servicos Administrativos
compreende 0s seguintes sectores:

a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade;

c) Pessoal;

d) Patriménio.

TITULO 1l

Do pessoal

ARTIGO 98-

O quadro de pessoal da Secretaria Regional

de Agricultura e Pescas é o constante do mapa
anexo a este diploma e que dele faz parte inte-
grante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.
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ARTIGO 99-

O pessoal da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas constitui um quadro préprio, com-
petindo ao Secretdrio Regional a sua colocacgéo,
de harmonia com as necessidades e convenién-
cias dos servicos e a aptiddo dos funcionarios.

ARTIGO 100.°

Para satisfazer necessidades transitérias que
nao possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
nente poderd ser contratado pessoal além dos
quadros por periodo nado superior a 1 ano.

ARTIGO 101.°

A realizacdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de caracter eventual e técnico podera
ser confiada, mediante contrato ou em regime de
tarefa, a entidade nacional ou estrangeira, cuja
actividade ficara sempre sujeita a orientacdo da
Secretaria Regional e ndo conferira a qualidade
de agente administrativo.

ARTIGO 102.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pes-
cas poderd requisitar a quaisquer servigos publi-
cos e empresas plblicas nacionalizadas o pessoal
indispensavel ao seu funcionamento, mediante
despacho do Secretdrio Regional e anuéncia do
servico de origem ou da empresa, bem como do
interessado.

ARTIGO 103.°

1 — Os lugares dos funcionarios ou agentes
da Secretaria Regional que forem nomeados em
comissao de servico ou requisitados para quais-
quer cargos ou funcdes puablicas serdo providos
interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado durante as
comissdes de servico ou requisicdes contar-se-a,
em todos os casos, e para todos os efeitos legais,
como se houvesse sido prestado & Secretaria Re-
gional, e com ¢ acordo do servigo de origem ou
da empresa, bem como do interessado.

ARTIGO 104°

O pessoal pertencente aos grupos indicados
nas alineas b}, ¢}, d), e), f) e g) do artigo 98.° sera
integradc em carreiras de harmonia com as dispo-
si¢bes dos Decretos-Leis n.>* 191-C/79, de 25 de
Junho, e 191-F/79, de 26 de Junho, da Portaria
n.° 739/79, de 31 de Dezembro, mandados aplicar
a Regido Auténoma da Madeira, respectivamente,

por forca da Portaria Regional n.° 65/79, de 5 de
Junho, Decreto Regional n.° 25/79/M, de 30 de Ou-
tubro, e Portaria Regional n° 21/80, de 6 de Mar-
co, e dos Decretos Regulamentares Regionais
n.°>s 3/78/M, de 6 de Setembro, e 10/82/M, de 3
de Junho, e Portaria Regional n.° 171/79, de 31 de
Dezembro, € do presente diploma.

ARTIGO 105.°

O pessoal agricola constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n° 8/79/M, de
29 de Maio, passara a integrar as carreiras de
pessoal auxiliar.

ARTIGO 106.-°

1 — A transi¢gdo do pessoal presentemente
ao servico da Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas do Governo da Regido Autonoma da Ma-
deira para 0 quadro ora criado far-se-d com a
aplicacdo deste diploma e com dispensa de quais-
quer outras formalidades a néo ser a elaboracédo

de uma lista nominativa (nica, sujeita a visto da
Comisséo de Contas.

2 — Enquanto n&o se concretizar a transicao
prevista no ndmero anterior, os funcionarios seréo
abonados pelos vencimentos correspondentes as
categorias que tinham anteriormente.

TiITULO 1l

Disposicoes finais

ARTIGO 107

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
ne §/79/M, de 29 de Maio.

ARTIGO 108.°

O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagéo.

Aprovado em Plendrio do Governo Regional
de 29 de Dezembro de 1983.

O Presidente do Governo, Alberto Jodo Car-
doso Goncalves Jardim.

Assinado em 1 de Fevereiro de 1984.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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QUADRO DE PESSOAL
Nn.’l(rineero Departamentacéo e categorias profissionais de végtt:,i'lanente
lugares
| — GABINETE REGIONAL
1 — Gabinete do Secretario Regional
1 Chefe de gabinete ... ... ... o L L e e (a)
1 Adjunto do Secretario Regional ... e e e e e e e . R C
1 Secretério particular do Secretdrio Regional ... ... ... ... ... .. L (b
1.1 — Gabinete de Estudos, Planeamento e Integracdo Europeia
Pessoal técnico superior:
10 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ... C,D,EeG
1.2— Assessoria Juridica
Pessoal técnico superior:
3 Licenciado em Direito assessor, principal, de 1." classe e de 2. classe ... ... ... ... ... C,D EeG
2 — Gabinete de Coordenacao do Frio
Pessoal dirigente:
1 Director de SErviGOS ... ... ceo coi i it it i en e e e e e e e e e e (c)
Pessoal técnico superior:
1 Engenheiro mecanico assessor, principal, de 1." classe ¢ de 2. classe ... ... ... ... .. C,D,EeG
1 Engenheiro electrénico assessor, principal, de 1.* classe e de 2 classe ... ... ... ... ... C.D, EeG
Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... I, Kel
ou
3 — Gabinete de Andlise Permanente a Agricultura hteM
Pessoal dirigente:
1 Director de servigos ... ... ... ... ... ... .. {c)
Pessoal técnico superior:
) Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... C.D,EeG
Pessoal técnico:
9 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.* classe e de 2.4 classe ... ... ... ... ... ... ... F.He
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... oo v ier . L Kel
Pessoal auxiliar: J, wLOI:a M
2 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... .. N.QeS
4 — Direccao dos Servicos de Comércio e Indistria Agricolas
Pessoal dirigente:
1 Director de ServiCos ... ... ... ... .. ool vl d e i e (c)
4.1 — Departamento de Leites e Carnes
Pessoal técnico superior:
1 Economista assessor, principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... .. C,D,Ee@G
1 Médico veterindrio assessor, principal, de 1." classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... C,D EeG
Pessoal técnico-profissional:
4 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2" classe ... ... ... ... ... oo i it e e I, Kel
ou

J,LeM
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Numero
de
lugares

12
11

12
20

Departamenta¢@o e categorias profissionais

Letra
de vencimento

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico principal de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... .. oo er el e

4.2 — Departamento de Frutas, Produtos Horticolas e Flores

Pessoal técnico superior:

Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1." classe e de 2." classe ... ... ... ... ...
Economista assessor, principal, dc 1.° classe e de 2° classe ... ... ... ... oo oo ol

Pessoal técnico:

Engenheiro técnico agrario principal de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ...
Engenheiro técnico principal, de 1 classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... .. .. .

Pessoal técnico-profissional:

Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... ...

Técnica auxiliar de frio principal, de 1.” classe e de 2. classe

Pessoal operario:
Pessoal qualificado:

Principal, de 1. classe, de 2 classe e de 3. classe ... ... ... ... .. .o el

Pessoal semiqualificado:

De 12 classe, de 22 classe e de 3.2 classe ... ... ... ... ... i oo e il e e e e

Pessoal nao qualificado:

De 1.2 classe € de 2.2 ClasSe ... ... .o cii ci tii i e e e e e e e e e e

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico agricola principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ...

Servente ... ... ... e e e e e e
Trabalhador rural mdlferencmdo e e e e e e e e

5 — Direccédo dos Servicos de Extensao Rural

Pessoal dirigente:

Director de servicos ... ... ... ... ... ...

5.1 — Departamento de Estudos, Planeamento e Coordenagdo

Pessoal técnico superior:

Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ...
Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ...

Pessoal Técnico:

Engenheiro técnico agrério, principal, de 1 classe e de 2/ classe ... ... ... ... ... ...

Técnico principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ..

Técnico de servigo social principal, de 1. classe ¢ de 2 classe

Pessoal técnico-profissional:

Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ...
Técnico auxiliar de servigo social principal, de 1.* classe e de 2.° classe ... ... ... ... ...
Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... ... ... .o .o s o L

Desenhador principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... .. oo vih e e e

Pessoal operério:
Pessoal qualificado:

Principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... ... ... ... .. oo ol

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2. classe ... ...

Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1. e de 2. classe
Auxiliar técnico de pecudria principal, de 1.* classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ...

N,Qe$S

0,QeR

QeSS

(c)

L, N, Pe Q

N,QeS
N, Qe S
N.Qe S
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Nimero - . e Letra
‘ de Departamentacdo e categorias profissionais de vencimento
lugares
5.2 — Departamento de Asscciativismo
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal de 1.* classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... ... C, D, EeG
Pessoal técnico:
1 Engenheiro técnico agréario principal, de 1.° classe ¢ de 2. classe ... ... ... ... ... .. ... FHeld
1 Técnico de servico social principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... F,Hel
5.3 — Departamento de Formacido Profissional
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2" classe ... ... ... ... ... ... .. C,D EeG
Pessoal técnico:
1 Engenheiro técnico agrério principal, de 1.2 classe e de 2.2 classe ... ... ... ... ... ... .. .. F.Hel
1 Técnico de servico social principal, de 1.° classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... .. .. F,He J
6 — Divisdo do Parque de Maquinas e Viaturas
Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO ... ... ..o (oot vl il e e s e e e e e i e (d)
Pessoal técnico:
3 Engenheiro técnico principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... oo i e i F,Hel
Pessoal técnico-profissional:
4 Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ... [, Kel
4 Técnico auxiliar principal, de 1.7 classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... I, Kel
Pessoal operério; J Lou M
Pessoal qualificado: Bl
2 Encarregado ... ... .. J
2 Bate-chapas pnncupal de 1a classe de 2 classe e de 32 classe ... ... ... ... ... .. L, N,PeQ
2 Electricista de automéveis principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3:° classe ... ... ... L, N,PeQ
2 Ferreiro ou forjador principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe ... ... ... ... L, N,PeO
20 Mecanico principal, de 1.* classe, de 2. classe e de 32 classe ... ... ... ... ... ... ... ... L,N,PeQ
2 Pintor principal, de 1.° classe, de 2.° classe e de 3° classe ... ... ... ... ... ... ... ... .. L, N, PeQ
1 Serralheiro civil principal, de 1.* classe, de 2* classe e de 3.7 classe ... ... ... ... ... L, N,PeQ
2 Serralheiro mecanico principal, de 1. classe, de 2.* classe e de 3.* classe ... L, N,PeQ
3 Soldador a electroarco ou oxi-acetileno principal, de 1. classe, de 2.* classe e de 3.* classe L, N,PeQ
2 Torneiro mecanico principal, de 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... ... ... L, N, PeQ
10 Ajudante S
Pessoal semiqualificado:
2 Lubrificador de 1. classe, de 2> classe e de 3.7 classe ... ... ... ... ... .. o o 0,QeR
3 Soldador de 1.7 classe, de 2.* classe e de 3. classe ... ... .. 0,QeR
Pessoal ndo qualificado:
2 Lavador de viaturas de 1.2 classe e de 2" classe ... ... ... ... ... .. QeS
Pessoal auxiliar:
4 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... . .. N,QeS
1 Chefe de oficinas ... ... ... ... .0 (. 0 s e e e e e e K
1 Chefe de armazém ... C e K
1 Encarregado de armazém ... ... ... . L i e e e e e e e e L
2 Auxiliar de armazém ... ... ... .o oo e e i e e e e e e e e e e Q
3 Encarregado ... ... ... . ool cn i el e e el e e e e e e e e e e e Q
1 Apontador ... ... ... e e e e e M
30 Motorista de pesados de 1a classe e de 2 classe NeP
50 Motorista de ligeiros de 1.* classe e de 2.° classe ... ... .. e e e e e GeQ
35 Condutor de méquinas pesadas principal, de 1.* classe e de 2 classe L.MeQ
40 Tractorista de 1.° classe e de 2.2 classe ... ... ... ... .. (i ihch s ed i e e e e 0 e Q
30 Servente T
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7 — Reparticdo dos Servicos Administrativos e do Pessoal
7.4 — Gabinete do Secretario Regional
Pessoal dirigente:
1 Chefe de repartiCio ... ... oo oot e e e e e e e e e e E
2 Chefe de Servicos ... ... ... oot it ol e e e e e e e e e F
Pessoal administrativo:
4 Chefe de seccdo ... ... .. H
10 Primeiro-oficial, segundo- oﬂcnal e tercelro oflmal ...... e e e e e JLeM
6 Escriturédrio-dactilégrafo principal, de 1." classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ... ... N,QeS
Pessoal auxiliar:
2 Telefonista principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... oo oo oot cer et e e e 0,QeS
6 Continuo de 1.7 classe e de 2.0 ClasSe ... ... ... oo coi cer it e et e e e e SeT
4 Servente ... T
7.2 — Fundo Especial para a Extincdo da Colonia
Pessoal administrativo:
1 Chefe de seccio ... ... ... e e H
1 Primeiro-oficial, segundo- ohcnal e tercelro ofnmal JLeM
Pessoal auxiliar:
1 Continuo de 1. classe e de 22 ¢lasse ... ... ... .o oo e e e it s e e SeT
7.3 — Servigos na llha do Porto Santo
Pessoal administrativo:
4 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... J,LeM
7.4 — Assessoria Juridica
Pessoal administrativo:
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... LLeM
1 Escriturario-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... N,QeS
7.5 — Gabinete de Coordenagio de Frio
Pessoal administrativo:
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. ... JLeM
1 Escriturario-dactilografo principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... N,.QeS
Pessoal auxiliar:
1 Continuo de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... . o o e e SeT
1 Servente ... T
7.6 — Gabinete de Analise Permanente a Agricultura
Pessoal administrativo:
3 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... J,Le M
2 Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2. classe N,QeS
7.7 — Direc¢iio dos Servigcos de Comércio e Indistria Agricolas
Pessoal dirigente:
1 Chefe de repartiGlo ... ... cv it civ cih ti i een e e e e e e e e e e e e £
1 Chefe de SEIVIGOS ... ... vei vir cit cir tet tie i ere et et e s e e eee e e e e e F
Pessoal administrativo:
3 Chefe de secgdo ... ... . H
20 Primeiro-oficial, segundo- oflmal e tercelro ofxmal e JLeM
15 Escriturario-dactilografo principal, de 1.* classe e de 2 cIaSSe N,QeS
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Pessoal auxiliar:
2 Telefonista principal, de 1 classe e de 2.* classe ... ... ... ... oo cit it iee et e e e e 0,Qe¢eS
4 Continuo de 1.° classe e de 2. ¢lasse ... ... ... oo i vr vee it ee e e e e e e SeT
2 Guarda-nocturng de 1.* classe e de 2.5 classe .., ... o vov cie cil it in e e e e e SeT
5 SEIVENTE ... . o il i e e e i e i e e e e e e e T
7.8 — Direc¢do dos Servicos de Extens@o Rural
Pessoal administrativo:
2 Chefe de SECCEO ... ... ... ... i i i e e e e e e e e e e e e e H
5 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... . o e e e J,Le M
6 Escriturario-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... ... N,QeS
Pessoal auxiliar:
6 Telefonista principal, de 1> classe e de 2. classe ... ... ... ... .. . e ol e e s 0.QeS
5 Continuo de 1.7 classe e de 22 ClaSSE ... ... ... .. oo it il e e e e e e e e SeT
6 SEIVENTE (o0 ot i et e e e e e e e e s e e T
7.9 — Divisdo do Parque de Maquinas e Viaturas
Pessoal administrativo:
1 Chefe de SECCAO ... ... ... .. . L i e e e e e i e e H
5 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... . J,LeH
5 Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... N,QeS
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista principal, de 1.2 classe e de 22 classe ... ... ... .o oo o vl e s e e 0, QeSS
1 Continuo de 17 classe e de 2.7 ClaSSe ... ... ... oo e it vie it e e e e e e e SeT
1 Guarda-nocturno de 1.2 classe e de 2.2 €lasse ... ... ... ... .. cch i s e e e e SeT
1 Servente T
Il — Direccdo Regional de Agricuitura
Pessoal dirigente:
1 Director regional ... ... ... . i i i i e e il e e e e e e e e (&)
| — Direccao dos Servicos Agricolas
Pessoal dirigente:
1 C o Director de SErVICO ... ... . i i e e e e e e e {c}
1.1— Divisdo de Fruticultura
Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISED ... ... ... .. ol ot e e e e e e e e (d)
Pessoal técnico superior:
3 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... C,D E eG
1 Técnico superior assessor, principal, de 1.7 classe e de 2" classe ... ... ... ... ... ... ... C.D E eG
Pesscal técnico:
A -Engenheiro técnico agrario principal, de 1.* classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... F.Hel
1 Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 2° ¢classe ... ... ... ... ... ... ... ... .. F.Hel
1 Técnico principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... i i il id e e F,.Held
Pessoal técnico-profissional:
8 Agente técnico agricola principal, de 1; classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... LKel
2 Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... I, KelL
ou
J,Le M
1 Técnico auxiliar principal, de 1.¢ classe e de 2. clesse ... ... ... .. .. ool L Kel
ou
J,Le M
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Pessoal auxiliar:
8 Auxiliar técnico de agricultura principal de 1. classe e de 27 classe ... ... ... ... ... N,QeS
3 Auxiliar técnico de laboratério principal, de 1.* classe e de 2° classe ... ... ... ... ... N,QeS
1 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... ..o .. N,QeS
1 ] Gozinheiro-chefe e cozinheiro de 1.2 classe e de 22 classe ... ... ... ... .. ... ... .. ! N, QeS
2 Guarda agricola principal, de 1.° classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... ... .. .. ‘ P,QeR
2 Guarda nocturno de 17 classe e de 2* classe ... ... e T
2 Servente ... T
15 Trabalhador rural diferenciado T
30 Trabalhador rural indiferenciado ... U
1.2 — Divisdo de Horticultura e Culturas Arvenses
\ Pessoal dirigente:
1 Chefe de diviséo (d)
Pessoal técnico supetrior:
3 ‘ Engenheiro agrénomo assessor, principai, de 1.* classe e de 2." classe ... ... ... ... .. C., D EeG
! Pessoal técnico:
4 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.* classe e de 27 classe ... ... ... .. A F.Hed
1 Técnico principal, de 17 classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... .. L E Held
Pessoal técnico-profissional:
6 Agente técnico agricola principal, de 1. e de 2" classe ... ... ... ... ... ... ... ... .. L Kel
1 Técnico auxiliar principal, de 1 classe e de 22 ¢lasse ... ... ... ... ... .. ... . o . ILKel
ou
Pessoal auxiliar: JileM
7 Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... N.QeS
1 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .o ... N,QeS
2 Guarda agricola principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... . P,QeR
10 Tratador de animais principal, de 1.° classe e de 2.2 classe ... ... ... ... ... oo cer oer ... Q,ReS
10 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... ... o i e e e e e e T
1 Servente T
25 Trabalhador rural indiferenciado ... U
5 1.3 — Diviséo de Floricultura !
Pessoal dirigente: !
1 Chefe de diviséo ... ’ (d)
Pessoal técnico superior:
2 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.* classe e de 2 classe ... ... ... ... ... i C,D,EeG
3 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... E C.D,Ee G
| Pessoal técnico: |
3 ’ Engenheiro técnico agrario principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... .. F,Hel
2 Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... oo .ol oL F,Held
Pessoal técnico-profissional: |
6 Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2* classe ... ... ... ... ... ... I, Kel
4 Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... I, KelL
ou
J,LeM
1 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ... .. I, Kel
ou
Pessoal auxiliar: JLeM
5 Auxiliar técnico de agricuitura principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... N, Qe S
6 Auxiliar técnico de laboratério principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... N, QeS
1 Auxiliar técnico principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... ... ... .. oo it e e . N,QeS
2 Cozinheirochefe e cozinheiro de 1’°classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ... N,PeQ
2 Guarda agricola principal, de 1. classe e de 2 classe .. P,QeR
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2 Guarda-nocturno de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... .. o o e SeT
2 Servente ... . e e .. . T
5 Trabalhador rural dn‘erenCIado e e et e e e e i e e e e e e e e e e T
20 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... ... u
1.4 — Divisdo de Viticultura
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisdo ... ... (d)
Pessoal técnico superior:
3 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1 classe e de 22 classe ... ... ... ... ... C,D,EeG
1 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... C.DteG
Pessoal técnico:
4 Engenheiro técnico agrério principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... .. .. ... f’ F,Hel
1 Técnico principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... .. oo i el e F.Held
Pessoal técnico-profissional:
10 Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2° ¢lasse ... ... ... ... ... ... .. L Kel
1 Técnico auxiliar principal, de 1.° classe e de 2 classe ... ... ... ... ... L Kel
ou
Pessoal auxiliar; JLeM
6 Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... N,QeS
1 Auxiliar técnico principal, de 1.2 classe e de 2.2 ClasSe ... ... oo oo i e i e s N, Qe §
2 Guarda agricola principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... .. ... .. ... P, QeR
10 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... .o oo e e e e T
30 Trabalhador rurai indiferenciado ... ... ... ... ... . U
1.5 — Divisdo do Jardim Botanico
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisdo ... (d)
Pessoal técnico superior:
2 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... C.D,EeG
1 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2:° classe ... ... ... ... ... ... C,D,EeG
Pessoal técnico:
1 Engenheiro técnico agrédrio principal, de 1.° classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... ... F,Held
Pessoal técnico-profissional:
4 Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... I, Kel
2 Técnico auxiliar de herbério principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... L Kel
ou
Pessoal cperéario: JLeM
Pessoal semiqualificado:
2 Encarregado ... ... ... e e e e e e e e K
40 Jardineiro de 1. c]asse de 2 Cw]asse e de 32 ¢classe ... ... oo o el e 0,QeR
Pessoal zuxiliar:
4 Auxiiiar técnico de agricultura principal, de 1. classe e de 2.° classe N,QeS
5 Auxiliar técnico de herbdrio principal, de 1:? classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... N,Qe S
3 Guarda-nocturno de 1. classe e de 2. classe e SeT
2 Cozinheiro-chefe e cozinheirc de 1. classe e de 2.:° classe e e e e e e ‘ N,PeQ
i Servente R ; T
10 Trab:Thader rural dlfene'lc‘lado e e e e e e e e e s e e T
15 Treba hador rural indiferenciado ... U
1.6 — Divisdo de Fitopatologia e Sanidade Vegetal
Pessoal dirigente:
1 Chefe de fiVISBO ... ... .. (i ciiit cir e e e e e e e e e e e e e (d}
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Pessoal técnico superior:
3 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1. classe ¢ de 2.° classe ... ... ... ... .. C,D,EeG
5 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... C,DEeG
Pesscal técnico:
6 Engenheiro &cnico agrdrio principal, de 1." classe e de 2. classe F,.HeJ
2 Engenheiro técnico principal, de 1.° classe e de 2.* classe ... F,Held
Pessoel técnico-profissional:
6 Agente técnico agricola principal de 1. classe e de 2°. classe ... ... ... ... ... ... ... .. I, Ke L
i Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... I, Kel
ou
J, LeM
1 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ... ... I, KelL
ou
Pessoal auxiliar: J.LeM
6 Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1.” classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... ... N.QeS
5 Auxiliar técnico de iaboratério principal, de 1.” classe e de 2.° classa ... ... ... ... ... ... N, QesS
1 Servente ... ... ..o e T
30 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... ... ... .. e T
50 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... ... .. e e u
1.7 — Divisdo do Laboratério Quimico-Agricola
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisdo ... ... ... ... ... ... L (d
Pessoal técnico superior:
3 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.2 classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... C,D.EeG
4 écnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.° clesss ... C.D.EeG
Pessoal técnico:
A Engenheiro técnico agrério principal, de 1. ciasse e de 2" classe ... ... ... ... ... ... ... FHel
2 Engenheiro técnico principal, de 17 classe e de 2." classe ... ... ... ... ... .. ... FHeld
Pessca! técnico-profissicnal:
2 Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 27 classe ... ... [LKelL
4 Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2" classe ... , Ke L
ou
Pessos! auxiliar: JLeM
3 Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... N,Qe$8
6 Auxiliar técnico de laboratério principal, de 1. classe de 2° classe ... ... ... ... ... .. N,Qe$S
4 Adegueiro de 1. classe, de 2 classe e de 3. classe ... ... ... ... P,QeR
2 Servente ... ... ... ... ... N T
1.8 — Seccdo de ConstrucGes Agricolas
Pessoal técnico superior:
1 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1: classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... C.D,EeG
1 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. C,DEeG
Pessoal técnico:
2 Engenheiro técinico agrério principal, de 12 classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... .. F,Hel
1 Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 272 classe ... ... ... ... ... . oo F,Held
Pessoal técnico-profissional;
3 Agente técnico agricola principal, de 1> classe e de 2 ¢classe ... ... ... ... ... ... ... .. I, Kel
Pessoal operério:
Fessoal qualificado:
2 Caypinteiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.7 classe ... ... ... ... ... . L, N,PeQ
4 Pedreiro principal, de 1.* classe, de 2." clesse e de 3. classe ... ... ... ... ... ... ..l L, N, PeQ
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Pessoal semiquaiificado:
2 Carpinteiro de toscos de 1.° classe, de 2. classe e de 3. classe 0,QeR
Pessoal auxiliar:
3 Auxiliar técnico de agricultura principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... N,Qe$S
1 Auxiliar técnico principal, de 1.2 classe e de 2.° classe N,QeS
26 Servente ... T
2 — Direccido dos Servicos Hidroagricolas
Pessoal dirigente:
1 Director de servigos -{c)
2.1 — Departamento de Construcdes Hidroagricolas
Pessoa: técnico superior:
1 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.° classe e de 2. classe C,D,EeG
2 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe C,D,EeG
Pessoal técnico:
2 Engenheiro técnico agrario principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. F,Hed
1 Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 2. classe F,Held
1 Técnico principal, de 1.* classe e de 2. classe F,Held
Pessoal técnico-profissional:
1 Agente técnico agricola principal, de 1.° classe e de 2. classe b Kel
2 Topégrafo principal, de 1. classe e de 2.° classe I, Kel
2 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. classe I, Kel
ou
J,Le M
1 Desenhador principal, de 1. classe e de 2. classe LeM
Fessoil operario:
Pessoal qualificado:
1 Encarregado .. e e e e e e e s J
20 Pedreiro principal, de 1a classe de 2 classe e de 3. classe L,N,PeQ
Pessoal ndo qualificado:
2 Cantoneiro-chefe ... ... ... ... N
2 Cantoneiro de 1.7 classe e de 2 classe QeS
Pessoal auxiliar:
2 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2. classe N, QeS
2 Fiscal de servico de dguas principal, de 1.* classe e de 2 classe M, N e O
20 Servente ... e e e e e e e e e e e s T
30 Trabalhador rural mdlferencpado u
2.2 — Departamento de Distribuicdo de Aguas
Pessnal técnico superior:
1 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe C.D,EeG
2 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.2 classe C.D,EeG
Pessoal técnico:
2 Engenheiro técnico agrdrio principal, de 1. classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... .. F,Held
1 Engenheiro técnico principal, de 1.2 classe e de 2.° classe F,Held
1 Técnico principal, de 1.° classe e de 2.2 classe ... ... oo o cih i e i e e e F,Held
Pessoal técnico-profissional:
4 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2. ¢classe ... ... ... ... ... ... .. ... I, Kel
3 Técnico auxiliar principal, de 1.2 classe e de 2. classe L, Kel
ou
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Pessoal cperario:
Pessoal gqualificado:
10 Pedreiro piincipal, de 1. classe, de 2. classe e de 3.* classe LN, PeQ
Pessoal ndo qualificado: |
8 Cantoneiro-chefe ... ... ... ... .. oLl e e e . N
10 Cantoneiro de 12 classe e de 22 classe ... ... ... oo ool et it e e e e e e e s QeS
\ Pessoal auxiliar:
8 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2.7 classe N,QeS
8 Fiscal de servico de dguas principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... ] M, Ne O
150 Guarda de &gua de rega principal, de 1.’ classe e de 2.° classe j Q,ReS
350 Levadeiro principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... l B, SeT
10 | Servente ... e e e e J T
70 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... ... 0 o L i e e e e e e “ 8]
3 — Direccio dos Servicos Florestais da Zona Leste \
Pessoal dirigente: {
1 Director de servigos | (c3
{ 3.1 — Departamento de Proteccio da Natureza, Caca, Pescas e Regime Silvo-Pastoril ’
|
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal, de 1: classe e de 2! classe ... ... ... ... ... ... C.D.EeG
Pessoel técnico:
2 Engenheiro técnico agrdrio principal, de 1.* classe e de 2: classe F, Hel
Pessoal {écnico-profissional:
2 Técnico euxiliar principal, de 1.° classe e de 2.° classe ... ... ... ILKel
ou
J,LeM
Pesscal operéario:
Pessoal semiqualificado:
2 Motn-serrista de 1. classe, de 2.* classe e de 3. classe 0,QeR
Pessoal auxiliar:
6 Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... oo o (il e e e Kel
15 Guarda-fiorestal principal e guardaflorestal ... ... ... ... ... .. oLl NeO
1 EQUItador ... .. oot cii i ch e e e e e e e e e e e N
10 Tratador de animais principal, de 1.* classe e de 22 classe ... ... ... ... .o oo oo o .. Q. ReS
2 Viveirista principal, de 1.* classe e de 2. classe e e e i e e e e Q,ReS
20 Trabalthador rural diferenciado ... ... ... oo coi ch e i e e e e e s e e T
40 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... co. o con Ll i e e e s e e e 8]
3.2 — Departamento de Produgio e Fomento Florestal
Pessoal técnico superior: '
2 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ... C.D,Ee G
Pessoal técnico:
2 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.* classe e de 2. classe F, HeJ
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2. classe I, Kel
ou
J,Le M
Fessoal operério:
Pesscal semiqualificado:
4 Moto-serrista de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe 0,QeR
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Pessou) auxiliar:
2 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2.5 ¢lasse ... ... ... ... .. o o e e i N,QeS
5 : Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... ... ... .. . Kel
14 Guarda-florestal principal e guardaflorestal ... ... ... ... ... .. .. .. ... NeO
6 Viveirista principal, de 1. classe e de 22 classe ...... ... ... . .ol Q. ReS
40 Trabathador rural diferenciado ... ... ... ... .. .. e e e T
40 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... ... ... .. o e e e e U
3.3 — Seccdo de Construcdes Florestais
! Fessoal técnico:
1 Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 2.2 classe ... ... ... oo Lo i i el F,Hel
Pessoz! técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar principal, de 1.7 classe e de 2. ClaSSe ... ... v cor vor et cve e et e LKel
ou
' J,Le M
1 Desenhader principal, de 1.2 classe & de 2.° classe ... ... ... ... oo ol il s i aee e e J,LeM
Pessoal operério:
‘ Fessoal qualificado:
2 Carpinteiro principal, de 1. classe, de 2.° classe e de 3.5 classe ... ... ... ... ... ... .. L, N, PeQ
2 Ferreiro principal, de 1° classe, de 2.7 classe e de 32 classe ... ... ... ... ... ... ... ..o L LLN.PeQ
6 Pedreiro principal, de 1.° classe, de 2 c'asse e de 3.7 classe ... ... ... ... ... ... o ool L N,PeQ
2 Fintor principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3.2 classe ... ... ... ... ... ... ... ... .. LN, PeQ
5 Serralheiro civil principal, de 1.* classe, de 2.° classe e de 3.* classe ... ... L NPeQ
Pessoal semiqualificado:
i Carpinteiro de toscos de 1.* classe, de 2.° classe e de 32 classe ... ... ... .. oo oo .. 0,QeR
! Pesscal auxiliar:
2 | Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... ... ... ... . . ... .. Kel
6 ' SEIVENIE ... . oot e e e e e e T
i
[ 4 — Direccdo dos Servicos Florestais da Zona Oeste
| Pessoa!l dirigente:
1 ' Dir€Ctor de SErVIGOS ... ... oo cii tit tit cir eer ee eee e eee e eee e e e e e e e {c)
4.1 — Departamento de Proteccdo da Natureza, Caca, Pescas e Regime Silvo-Pastoril 2
Pesscal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal, de 1.2 classe e de 2.° classe i G D Ee G
( Pessoa. técnico: r
2 ’ Engenheiro técnico agrério principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. F,Hel
‘ Pessoa; técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar principal, de 1" classe e de 2.° classe ... ... ... ... .. co ol e \' I, Kel
ou
Pessoal operério: J,Le M
Pessoal semiqualificado:
2 Molo-serrista de 1. classe, de 2.° classe e de 3.2 ¢lasse ... ... oo cor cor oot eee e e en o, QR
Pessoal auxiliar:
3 Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... ... oo oo i Kel
12 Guarda-florestal piincipal e guardaflorestal ... ... ... ... .. .o oLl NeGQ
1 EncarregadO ... ... ... o e i e i en i e e e e e e e e e e e e Q
3 Tratador de animais principal, de 1.° classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... Q,ReS
3 Viveirista principal, de 1.° classe e de 2.7 ¢lasse ... ... ... ... v cir i e e ded s e e Q,ReS
7 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... ... ... ... . .. . T
10 Trabathador rural indiferenciado ... ... ... ... i coi it ced i e e e e et e e e s U
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4.2 — Departamento de Producio e Fomentg Florestal
Pesseal técnico superior:
2 Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... C.D, Ee@G
Pessoal técnico:
2 Engenheirc técnico agrdrio principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... . T Hel
Pesscal técnico-profissional:
2 Técniro auxiliar principal, de 1.2 classe e de 2. classe ... ... ... ... ... .. .o oo I, Kel
ou
Fessoal operdrio: LbleM
Pessoal semiqualificado:
4 Moto-serrista de 1.° classe, de 2. classe e de 3.2 classe ... ... ... ... ... ... ... ... 0, QeR
Pessoal auxiliar:
2 Auxiliar técnico principal, de 1.° classe e de 22 classe ... ... ... ... oo oo il L N,QeS
2 Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... ... ... .. ... Kel
10 Guarda-lorestal principal e guarda-florestal ... ... ... ... ... ... . ..o NeO
1 Encarregado C ee et e eee e e e e e s Q
3 Viveirista principal, de 1.° classe e de 2.° classe ... ... ... ... .. e Q,ReS
10 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... ... ... ool Ll e e T
20 Trabalbador rural indiferenciado ... ... ... ... . L e e e e e e e u
4.3 — Secc¢io de Construcdes Florestais
Pessnal técnico:
1 Engentieiro técnico principal, de 1. classe e de 2° classe ... ... ... ... .o F,Hel
Pessoval técnico-profissional:
1 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... .. ... ... I, Kel
ou
J,LeM
1 Desenhador principal, de 1.* classe e de 2.° classe ... J,Le M
Pessoa!l operario:
Pessoal qualificado:
& Pedreiro principal, de 1.* classe, de 2° classe e de 3. classe ... ... ... ... .. o LN, PeQ
2 Pintor principal, de 1.° classe, de 2. classe e de 3.* classe LN, PeQ
Fessoai semiqualificado:
1 Carpinteiro de toscos de 1.7 classe, de 2.° classe e de 32 classe ... ... ... ... ... ... ... ... 0,0eR
Pessoal auxiliar:
2 Mestre florestal principal e mestre florestal ... ... ... ... o oo ol o i e e Kel
2 Guarda-{'orestal principal e guarda-florestal ... ... ... .. .o (o o e e NeO
12 SErVENTE .. . i it e i eeh et e e e e e e e e e e e e e e T
5 — Seccao de Informacao e Documentacdo Técnica
Pessoal técnico superior:
1 Engenheiro agrénomo assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe C.D.,EeG
1 Bibliotecéric assessor, principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... ... .. C,D,LEe G
1 Técnizo superior assessor, principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... .. C,D,EeG
Pessoas técnico:
1 Engenheiro técnico agrario principal, de 1. classe e de 2.° classe ... F,Hel
Pessoal técnico-profissional:
5 Agente técnico agricola principal, de 1." classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... .. L Kel
1 Técnico auxiliar de biblioteca, arquivo e documentagdo principa:, de 1. classe e (e
22 classe .. oo i e e e e e e e i e e e I, KelL

ou
J,LeM
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6 — Reparticdo dos Servicos Administratives
Pessoal dirigente:
2 Chefe de reparticBo ... ... ... oo ittt i et e e e e e e e e e e e E
4 Chefe de Servigo ... ... ... oo coi il cir v cer cee e e e e e e e e e F
Pagsoal administrativo:
12 Chefe de SeCCAD ... ... ot oot v v e e e e e e H
60 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... ... .. J,Le M
30 Escriturario-dactilégrafo principal, de 1.2 classe e de 2. classe ... ... .. .. .o . Ll N,QeS
Pessoal auxiliar:
4 Telefonista principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. 0,QeS
10 Continuo de 1.° classe e de 2.2 ClasSe ... ... vov ver vvr cir cer i e e e e e e SeT
15 SEIVENEE ...ttt ver cit cht cer eeh et e et eie e e e e e e e e e e e e T
& | Porteiro de 1.° classe e de 2° classe ... ... ... ... .o oo ol e G SeT
Il — DIRECCAO REGIONAL DE PECUARIA
Pesscal dirigente:
1 Director regional ... ... ... oo oo il i i e e e e e e e e e e e e (e)
1 — Direccao dos Servigos Veterinarios
Pesscal dirigente:
1 Director de SErviGOS ... ... ... cc it tit tit vin ee e e e e e e e e e {c)
| 1.1 — Divisdo de Fomento e Melhoramento Animal
i Pessoel dirigente:
1 Chefe de diVISE0 ... ... .o oo oo i e e e e e e e e e e {d)
Pessoal técnico superior:
6 Médico veterindrio assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... C.D,EeG
3 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. C.D,EeG
Fessoal técnico:
8 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.7 classe e de 2.° ¢classa ... ... ... ... ... ... ... .. FHeld
2 J Engenheiro técnico principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... L F,Held
| Pessoai técnico-profissional:
8 | Agente técnico agricola principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... .. ... .. LKel
EUN Técnico auxiliar de pecudria principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... . Kel
[ ou
Pessos; operario: J,LeM
Pessoal qualificado:
3 Canalizador principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3.* classe ... ... ... ... ... ... ... LN, PeQ
3 Carpinteiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe ... ... L,N,PeQ
Pessoal auxiliar:
30 Auxiliar técnico de pecuaria principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... N,Qe S
3 Cozinheiro-chefe e cozinheiro de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... .o o .. N,PeQ
40 Tratador de animais principal, de 1. classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ... ... ... Q. ReS
40 Trabalhador rural diferenciado ... ... ... ... ... ... ... T
40 Trabalhador rural indiferenciado ... ... ... ... (o (ol e e e e e U
1.2 — Diviso de Higiene Publica Veterinaria e Sanidade Animal
Pesscal dirigente:
1 Chefe de diVISED ... ... v cot it i i iie cid e e e e e e e e e e e (d)
Pessoal técnico superior:
6 Médico veterindrio assessor, principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... C, D EeG
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Pessoal técnico:
3 Engenheiro técnico agrario principal, de 1.° classe e de 2.2 classe ... ... ... ... ... ... .. F,Hel
Pesscal técnico-profissional:
6 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... ..
10 Técnico auxiliar de pecudria principal, de 1. classe e de 27 classe ... ... ... ... ... ... ... L Kel
ou
Pessoal auxiliar: JLeM
25 Auxiliar técnico de pecudrig principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... ... ... ... ... ... N,Qe$S
1.3 — Divisdo do Laboratério Regional de Veterinaria
Presoal dirigente: !
1 Chefe de diVISED ... voi v s cer vee s e s e e e e e e e e e e e e ' (d)
Pessoal técnico-superior:
6 Médico veterindrio assessor, principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... C,D, EeG
3 Técr'co superior assessor, principal, de 1.° classe e de 2! classe ... ... C.D,Ee G
Pessoal técnico-profissional:
18 Técnico auxiliar de laboratério principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... L Kel
ou
Pessoal auxiliar: JLeM
10 Auxiliar técnico de laboratdrio principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... N.QeS
) . . \
2 — Direccéo dos Servicos Pecuérios
Pessoa! dirigente:
1 Ditector de Servigos ... ... ... .o civ v v e vee e een (c)
2.1 — Divisdo de Matadouros
Pessoal dirigente:
1 Chefe de diviSBO ... ... oo oo cen cen cl e i e e e i e e e e e e e (d)
Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe ... ... C.D.EeG
Pessoal técnico-profissional:
1 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ... I, Kel
10 Técnico auxiliar de frio principal, de 1." classe € de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... .. . Kel
ou
J,LeM
2 Técnico auxiliar de electricidade principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... I, Kel
ou
Pegsoal operario: JLeM
Fessoal qualificado:
2 Mecenico electricista principal, de 1.° classe, de 2. classe € de 3.° classe ... ... ... ... LN, PeQ
Pessoal semiqualificado:
3 Costureira de 1.* classe, de 2.° classe e de 3. classe ... ... ... ... ... ... .. ... 0,Qe
2 Jardinheiro de 1. classe, de 2.° classe e de 3.2 classe ... ... ..o oo o s e e e 0,Q0eR
Pessoal auxiliar:
2 Auxiliar técnico de frio principal, de 1." classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... .. N,QeS
1 Encarregado geral principal ... ... ... ... ... H
3 Er.carregado e e e e e i
1 Chefe de armazém ... ... ... ... (ol il ol il s e een d ek e e e e e e e 1
3 Fiel d2 armazém ... ... .. oo oo v ver s ven ven e er e e e e ee e e e e e e K
8 Motoristaajudante ... ... oo oottt cer den e e e e e e e s . K
65 Oficial de matanga principal, de 1.° classe e de 2.° c¢lasse ... ... ... ... ... ... e K.LeM



272 | SERIE — NUMERO 13

Nimero B . . ‘ Letra
de Departamentacdo e categorias profissionais ' de vencimento
lugares
\
4 Cortador de carnes principal, de 1.* ciasse, de 2.* classe e de 37 casse ... ... ... ... ... } K. L, MeN
2 Fogteiro principal, de 1.* classe, de 2 classe e de 3. classe ... ... ... ... ... ... ... ... i KL MeN
3 Cozinheiro-chefe e cozinheiro de 1.* classe e de 2.* classe ... O, ‘ N,PeQ
10 SEIVENTE .. oo. (il i cih e et e i e e e e e e e e e e e e e e e } T
3 Lavadsira ... ... oo i e e i e e e e e e e e e e e e | u
s
2.2 — Departamento de Tecnologia dos Produtos de Origem Animal }
Pessoal técnico superior: \
|
2 Médizo veterindrio assessor, principal, de 1° classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... J C.D, EeG
2 Térnico superior assessor, ptincipal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... ‘ C,D EeG@G
Pessoal técnico: |
1 | Enraenhelro técnico agrario principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... J F,HelJ
‘ Pessoal técnico-profissional: ;
1 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2 classe ... ... ... ... ... ... ... .. } LKel
4 lecrice auxiliar de laboratério principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... I, Kel
ou
’ Pessoa! auxiliar: JLeM
4 Auxiliar técnico de laboratério principal, de 1.7 classe e de 2. classe ... ... ... e N,Qe S
2.3 — Departamento de Coordenacdo da Producdo Pecuaria
i Pessoal técnico superior:
2 P Médico veterindrio assessor, principal, de 1. classe e de 2 classe ... ... ... ... ... .. C.D EeG
2 ; Técnico superior assessor, principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... .. C.D,Ee G
( Pessoal técnico:
2 “ngenheiro técnico agrdrio principal, de 1. classe e de 2.° clesse ... ... F,Hel
I
"‘ Pessoal técnico-profissional:
2 Agente técnico agricola principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... .. i,
4 lécricc auxiliar de pecudria principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. I, Kel
ou
| Pessoal auxiliar: J LeM
4 Auxiliar técnico de pecudria principal, de 1.° classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... N, Qe S
i 3 — Reparticao dos Servicos Administrativos
Pessoal dirigente:
2 Chefe de reparticdo ... ... ... .. oo ol e e e e e e e e e e e E
4 Chefe de ServiGo ... ... ... oo oot ol il i i e e e e e e e e e F
Pessoal administrativo:
8 1 Chefe de SEOCHD ... .. i v cit et et e e e e e e e e e e e e H
30 | Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... ... ... ... J LeM
15 Cscrituréario-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... .. N,QeS
Pessoal auxiliar:
5 | Teletonista principal, de 1.° classe e de 2.° ¢lasse ... ... ... ... .o o e 0,QeS
] Continuo de 1.° classe & de 22 claSse ... oo oo coi oot o it i e e e e e s SeT
8 Guarda-nocturno de 1.* classe € de 22 classe ... ... ... ... .. o el e e SeT
1 Porteiro de 1.2 classe e de 27 ¢classe ... ... ... .o .o ( SeT
12 T =T ) O T
Iv — DIRECCAO REGIONAL DAS PESCAS |
\
Pessoal dirigente:
1 Director redional ... ... .. o L i e i e e e e e e e e e e e e e (e)
1 — Direccao de Servicos de Desenvolvimento e Administracao das Pescas
Pessoal dirigente: |
1 DIiractor de SBIVIGOS ... oo cot cit e e cie tee e e e et e e et e e e e e e e l (c)
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1.1 — Divis&c de Coordenacdo Técnica e Profissional
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divViSE0 oo vov v cer cen e e (d)
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior assessor, principal, de 1.° classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... .. C.D EeG
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico auxiliar principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... ... .. ... .. .. .. .. l, Kel
ou
Pessoal auxiliar: JteM
3 Auxiiiar técnico principal, de 1.° classe e de 2 classe ... ... ... ... .. ol N,QeS
2 Mestre costeiro principal, de 1.° classe e de 2> classe ... ... ... ... ... ... ... . ... I, JeK
2 Contramestre principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... .. . . K,LeM
3 Motorista maritimo principal, de 1.° classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... .. f JLeM
4 Marinheiro pescador principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... .. ... . ... . LMeO
3 Auxiliar de motorista maritimo principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... .. ... . | LMeO
| |
i 1.2 — Bivisdo das Relacbes Bilaterzis e Internacianais
|
Pessoal dirigente:
1| Chefe de diVISEO ... oo coo oo e e e e e e e e e e e e (d)
Pessoal técnico superior: !
; |
4 Técnico superior assessor, principal, de 1.° classe e de 2.° classe ... ... ... | C.DEeG
2 — Direccdo de Servicos de Estudos e Investigacdo das Pescas !
\ !
i Pessoal dirigente:
1 ‘ Director de servigos : {c)
?
\' 2.1 — Departamento do Laboratérioc de Biolegia Pesqueira
\
\ Pessoal técnico superior:
4 ‘ Técnico superior assessor, principal, de 1.° classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... .. C,D.EeG
1 Pessoal técnico-profissional:
6 Técnico auxiliar principal, de 1." classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... oo .l b Kel
ou
‘ Fessoal auxiliar: JoLeM
6 | Fuxiliar técnico principal, de 1.2 classe e de 2. ¢lasse ... ... o oo o el N,QeS
2.2 — Departamento de Oceanografia
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior assessor, principal, de 1.7 classe e de 2.2 classe ... ... ... ... ... .o . .. C,D,Ee G
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico auxiliar principal, de 1.° classe e de 2.2 ¢lasse ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. I, KelL
ou
Pessoal auxiliar: JLeM
3 Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 22 ¢lasse ... ... ... ... ... .o N,QeS
2.3 — Departamento de Técnicas de Artes de Pesca
Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior assessor, principal, de 1.° classe e de 2. ¢lasse ... ... ... ... ... ... .. ... C,D,Ee G
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Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico auxiliar principal, de 1 classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... ... I, Kel
ou
n . PN JLeM
Pessocl operdrio:
Pessoz] gualificado:
1 Clectricista principal, de 12 classe, de 27 classe e de 3° classe ... ... ... ... ... ... ... .. L, N, PeQ
1 Meacanico de manutencdo de instrumentos de precisdo principal, de 1. clasze, de 27
classe € de 3.2 ClasSe ... .. v cor til il s s e e s e e e e e LN, PeQ
1 Serralheiro mecénico principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... ... L, N,PeC
Pessoal auxiliar: i
3 ‘ Fuxiliar técnico principal, de 1. classe e de 22 classe ... ... ... ... ... ... | N,QeS
| [
; 3 Direccio de Servicos de Recepcéo de Pescado f
} Pessoal dirigente:
1 ! Director de SBIVIGOS ... ci. v ov ot e e e e e e e e e e e e I (c)
1’ Pessoal técnico superior: '
t Médico veterindrio assessor, principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ! C,D EegG
i
| Pessoa! técnico-profissional:
16 Técnico auxiliar de frio principal, de 1.° classe e de 2° classe ... ... ... ... ... ... ... .. I, Kel
ou
Pesscal operario: J.LeM
Pessoal qualificado:
6 w T2 T U (o T PO l
20 Apontador vendedor de 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... ... ... .. . .. JJLeM
15 Gaixa principal, de 1.° classe, de 2.7 classe e de 3.7 classe ... ... ... ... oo cor coe i en . JJLLMeN
g Gperador de grua principal, de 1.2 classe e de 2. ¢lasse ... ... ... oo oo Ll L LLMeO
10 | Operador de varadouro principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... ... .. L,MeO
4 Controlador de material ... ... ... oo cir cer ih eee e e e e e e e e e M
30 Escolhedor/mexedor/desviscerador de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... 0,QeR
Pessoal auxiliar:
6 Auxiliar técnico de frio principal, de 1.* classe e de 2.7 classe ... ... ... ... ... ... ... .. N,QeS
10 Guarda-nocturno de 1.° classe e de 2. classe ... ... oo oo ol e e e SeT
4 Porteiro de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... oo L0 i e i e e e e s SeT
50 L= 2= 1 11 - ST PN T
4 — Reparticdo dos Servicos Administrativos
Pessoal dirigente:
1 Chefe de repartiGlo ... ... cov vo ver cit it cer e e e e e e e e e e e e E
3 Chefe de S8rvigos ... .o coi it il i i e e e e e e e e e e e e e s F
Pessoal administrativo:
8 Chefe de SeCGl0 ... ... oo cor et ted vt eee e e e H
25 Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial ... ... ... ... ... ... .. .. .. ... J,Le M
10 Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... ... .. .o ... N.Qe S
Pessoal auxiliar:
4 Telefonista principal, de 1.° classe e de 2.2 classe ... ... ... ... ... . oo 0 o L 0,QeS
5 Continuo de 1.° classe € de 2.2 ClaSSe ... ... cvv cor cie tir ir vee v s e e e e s SeT
5 SEIVENTE ... .o oot ottt o e i e e e e e e e e e e e e e e e T

(a) e '(b) Vencimentos de acordo com o Decreto Regional n.° 5/80/M, de 29 de Abril.
(¢), (d) e (e) Vencimentos de acordo com o Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugdo n.° 380/84

Ao abrigo do disposto no art.® 7.° do Decreto
Regional n.° 23/79/M, de 16 de Outubro, o Con-
selho do Governo, reunido em plenario em 12 de
Abril de 1984, resolveu conceder o aval a empresa
Inddstria de Alimentos e Bebidas, SARL — MADI-
BEL, para garantir a subscricdo de uma livranga
no valor de 3 000 000300 junto do Banco Portugués
do Atlantico e destinado & satisfacdo de compro-
missos anteriormente assumidos com a importa-
¢ao de matérias-primas e subsidiarias necessérias
a laboragdo da empresa.

A presente livranca constitui a reforma par-
cial de uma livranga no valor de 3 500 contos junto
do Banco Portugués do Atlantico.

As condigdes essenciais do aval sdo as cons-
tantes da ficha técnica publicada em anexo.

Mais resolve incumbir o Secretério Regional
do Planeamento e Finangas de outorgar no res-
pectivo termo de aval.

Ficha técnica
Mutuante — Banco Portugués do Atlantico

Mutudrio — Indistria de Alimentos e Bebi-
das, SARL — MADIBEL

Capital Mutuado — 3 000 000$00

Avalista — Governo Regional representado
pelo Secretdrio Regional do Planeamento e Fi-
nancas

Titulacdo — Livranca
Taxa de Juro — Normal

Prazo — 90 dias, renovavel trimestralmente
até um prazo méximo de 360 dias

Data de consolidagdo — 12 de Abril de 1984

QOutras condicdes — As norimais para este tipo
de financiamento. Amortizacdes trimestrais — mi-
nimo de 10% do capital em divida.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucéo n.° 381/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Fazer a distribuicdo da importdncia de
34 331 000%00, as Autarquias da Regido.

Esta verba corresponde ao duodécimo do més
de Abril de 1984, no que concerne as transferén-
cias de capital — participagcdo nos termos do art.°
5° da Lei das Financas Locais.

Algumas destas verbas ja foram pagas ante-
cipadamente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugao n.° 382/84

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Fazer a distribuicdo da importancia de
51 497 000$00, as Autarquias da Regido.

Esta verba corresponde ao duodécimo do més
de Abril de 1984, no que concerne as transferén-
cias correntes — participacdo nos termos do art.”
5° da Lei das Financas Locais.

Algumas destas verbas ja foram pagas ante-
cipadamente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 383/84

Devido a acordo efectuado com a empresa
SOTUCRUZ — Sociedade de Turismo de Santa
Cruz, SARL, formada por capitais de madeirenses
na Venezuela, o Conselho do Governo, reunido
em plenario em 12 de Abril de 1984, face as ga-
rantias apresentadas, resolve revogar a anterior
Resolucdo de rescisdo com esta empresa sobre
o Campo de Golfe do Santo da Serra, e mais re-
solve prorrogar por seis meses 0 prazo previsto
para a conclusdo das obras.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 384/84

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 12 de Abril de 1984, resoiveu:

Adjudicar & firma «Ahlers Lindley Lda.», pelo
valor global de 240 158 002300 e nos termos do
parecer financeiro da Secretaria Regional do Pla-
neamento e Financas e da proposta da Comissdo
de Analise das propostas apresentadas em con-
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curso publico, o fornecimento de dois guindastes,
e respectivos sobressalentes, destinados ao Porto
de Abrigo de Porto Santo e ao Porto do Funchal,
por ser a proposta mais vantajosa.

Mais resolve autorizar a celebragdo do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 385/84

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Atribuir um subsidio no valor de 108 000$00
aos finalistas da Escola Secunddria Jaime Moniz
e um subsidio no valor de 77 000$00 aos finalis-
tas da Escola Francisco Franco, para apoio as
suas viagens de fim de curso respectivamente a
Costa do Sol e Canarias.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 386/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Atribuir um subsidio no valor de 89 250300,
que se destina a apoiar a viagem de fim de curso
a Canarias, dos finalistas da Escola Complemen-
tar do Til.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucido n.° 387/84

O Conselho do Governo, reunido em plendria
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Atribuir um subsidio no valor de 25 000%00
gue se destina a apoiar uma deslocagao ao Portc
Santo, de um grupo de 25 jovens do Movimento
dos Jovens Cristdos da Madeira, durante o periodo
de 5 a 22 de Agosto/84, a fim de realizarem um
programa que inclui actividades culturais e con-
vivios,

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 388/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Conceder, ao abrigo do Decreto Regulamen-
tar Regional n° 24/83/M, de 11 de Outubro, a
bonificagdo de juros a Nobrega Alves & Lufs Ca-
bral, Lda., para construcdo de um restaurante na
Ribeira Brava, que ndo sé beneficiara a Zona como
também a Regido.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.” 389/84

Tendo sido mandado aplicar a Regido pela Re-
solugdo n. 270/84, de 8 de Margo, a Portaria
Conjunta dos Ministérios das Financas e do Plano
e do Trabalho e Seguranca Social de 31.1.84;

Convindo que nessa sequéncia seja mandado
aplicar também & Regido o Decreto-Lei n.° 275/82,
de 15 de Julho, publicado no Diario da Republica,
| Série, n° 161, que introduz algumas modifica-
coes no Decreto-Lei n.° 103/80, mandado aplicar
a Regiao pelo Decreto Regional ne° 3/81M, no
sentido de por um lado imprimir maior operacio-
nalidade nas actuagGes conducentes & cobranca
das contribuicbes devidas & Seguranga Social e
por outro admitir a concessdo de facilidades aos
contribuintes que se encontram a pagar as con-
tribuicbes normais;

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Que o inicio da vigéncia da Portaria Con-
junta dos Ministérios das Financas e do Plano e
do Trabalho, ja mandada aplicar a8 Regido pela Re-
solugdo do Conselho do Governo n.° 270/84, de
8 de Margo, seja 1 de Abril, devendo, os restan-
tes periodos de tempo nela fixados ser igualmen-
te alterados em consondincia com esta data;

b) Que o Decreto-Lei n.° 275/82, de 15 de
Julho, se aplique também nesta Regido, com efei-
tos a partir de 1 de Abril do ano em curso.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.
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Resolucdo n.° 390/84

Considerando que o Aero-Clube da Madeira
se prople concretizar um vasto programa de acti-
vidades de grande interesse e vantagem para a
juventude — criagdo de uma oficina de apoio ac
Aeromodelismo, realizacdo de cursos de Paraque-
dismo, Voo em Delta, Parasaiting, nomeadamente
—- o0 Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu atribuir-lhe um
subsidio de 100 contos.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardosc
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 391/84

Considerando que S. Vicente possui um Pa-
vilhdo Gimnodesportivo — Unico na zona Norte
da llha — onde tém lugar manifestagdes despor-
tivas que envolvem a participacdo de muitos jo-
vens do concelho, o que Implica a sua desloca-
¢do até a instalacdo em causa;

Considerando que a Associacdo Desportiva
e Cultural de 8. Vicente disputa, por intermédio
da sua equipa de futebol, o0 Campeonato Regional
da I Divisgo;

Considerando que tal facto obriga a equipa,
para cumprimento dos seus quadros competiti-
vos, e dada a inexisténcia de um campo de futebol
no concelho, a deslocar-se frequentemente, mes-
mo em relacdo aos designados «jogos em causa»
— situag@o que ocasiona um acréscimo conside-
rdvel de despesas sem que tenha lugar a contra-
partida de quaisquer receitas;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu conceder a
Associacdo Desportiva e Cultural de 8. Vicente
um subsidio de 2 000 contos como comparticipa-
cao nas despesas de aquisicdo de uma carrinha
de 19 lugares destinada ao transporte dos seus
atletas e associados no ambito das realizagées
em que participam, ficando a Associagdo obri-
gada a prestar apoio ao transporie de ailetas que
se integrem em manifestacbes desportivas pro-
movidas a nivel do Concelho.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 392/84

O Conselho do Governo, reunido em pienério
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

1. Actualizar para 14 924800 a renda (nos ter-
mos do Decreto-Lei n° 436/83, de 19 de Dezem-
bro, conjugado com o art° 1104.° do Cdédigo Civil)
do prédio urbano sito a freguesia e concetho de
Santa Cruz, onde se encontra instalada a Escola
Preparatéria de Santa Cruz, propriedade da Se-
nhora D. Maria José Gouveia Escuna e de que
a Regido Autdénoma da Madeira é a arrendatéria;

2. Delegar no Secretario Regional da Educa-
cdo os poderes especificos para actualizar a alu-
dida renda nos termos do ponto anterior.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resclucdo n.° 393/84

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resoiveu:

Adjudicar a firma Fernando R. Gouveia pelo
valor de 2207 000800, com o prazo de execugéo
de setenta e cinco dias, o fornecimento de um
pré-tabricado tipo sala AT-1 destinado a Escola
Secundéria das Mercés, dada a urgéncia da reso-
lucdo do problema e também por ser um preco
vantajoso e uma solucdo que se integra arqui-
tectonicamente no existente.

Mais resolve autorizar a celebracdo do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 394/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aceitar a cessdo da posicdo contratual da
Camara Municipal de Camara de Lobos no con-
trato celebrado entre esta edilidade e FUNDIFER
— Técnica de Minas, Lda., que tem por objectivo
a execugdo da empreitada de obras publicas de-
nominada «E.M. 543 de ligacdo da E.R. 107 (Cur-
ral das Freiras) & E.R. 214 (Estreito de Cémara
de Lobos)», e assumir a responsabilidade pelo pa-
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gamento de 4 800 363850 em divida até o limite
do contrato inicial.

b} Autorizar a celebracido de contrato adicio-
nal com a firma FUNDIFER — Técnica de Minas,
Lda., pela realizacdo de obras a mais, além do
contrato inicial, até ao limite de 30 000 000$00,
€ assumir a responsabilidade pelo seu pagamento.

¢) Mandatar o Secretdrio Regional do Equi-
pamento Social para em representagdo da Regido
Auténoma da Madeira outorgar nos contratos re-
feridos nas alineas anteriores.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugéo n.° 395/84

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Que no que se refere ao Concurso Publico
para o «fornecimento de 998 sinais rodoviarios
verticais para as Estradas Regionais» adjudicar o
referido fornecimento a firma Gandra e Lagoa,
Lda., pelo valor de 6 671 158%00 por ser a proposta
mais econ6mica dentro do estipulado no respec-
tivo Caderno de Encargos.

Mais resolve autorizar a celebracdo do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugcdo n.° 396/84

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Assumir a obra da Camara Municipal de San-
ta Cruz denominada «Pavimentagdo da Estrada
Municipal entre o Moinho do Valente e o Moinho
da Serra», adjudicando a referida pavimentacéo
pelo valor de 23892000800 a empresa Constru-
tora do Tamega, bLda., devendo a mesma estar
concluida no prazo de noventa dias.

A fiscalizacdo desta obra fica a cargo da Di-
reccdo de Servigos de Estradas da Secretaria Re-
gional do Equipamento Social, devendo a Secre-
taria Regional do Planeamento e Finangas provi-
denciar a verba necessédria para o efeito.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugio n.” 397/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Adjudicar a firma J. Casimiro Gomes, pelo
preco de 13 159901800, o fornecimento e assen-
tamento do mobiliario para a Escola Dr. Angelo
Augusto da Silva, na Levada, por ser dentro das
propostas bases postas a concurso a mais eco-
némica dentro das condicbes do Caderno de En-
cargos e o prazo estipulado.

Mais resolve autorizar a celebracao do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resoclucdo n.° 398/84

No que se refere ao Concurso Pudblico para
fornecimento e montagem de um Posto de Trans-
formacédo, Grupo de Emergéncia e Para-Raios na
Pousada do Areeiro, instalagdo eléctrica e equipa-
mento electromecanico da Estacdo Elevatéria, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 12
de Abril de 1984, resolveu adjudicar & Firma In-
dutora — Instaladora Eléctrica Madeirense, Lda.,
pelo preco de 7452400800, por ser a proposta
mais econdémica dentro das especificagbes téc-
nicas do respectivo Caderno de Encargos.

Mais resolve a autorizar a celebragdo do res-
pectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 399/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, tomou conhecimento
dos projectos das Escolas Primarias dos Lameiros
— 8. Vicente e do Palheiro Ferreiro — Funchal,
e resolve aprovar os mesmos e abrir concurso
publico imediato para as respectivas construgdes.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.
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Resolucao n.° 400/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Autorizar a celebragdo do contrato com a fir-
ma J. Casimiro Gomes — Fabrica de Material Des-
porto e Mobilidrio Escolar, Lda., adjudicataria do
fornecimento e assentamento de mobiliario para
as Escolas Primarias Ribeiro Domingos Dias,
Lombo dos Aguiares e Nazaré, na importancia de
7 640 858$50, nos termos da Resolucédo n.° 337/84,
de 29 de Margo.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugao n.> 401/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu: '

Aprovar o Projecto das Obras Complemen-
tares do Porto do Porto Santo.

Mais resolve aprovar a proposta de pregos
apresentada pela OPCA — Nova Organizacio de
Obras Piblicas e Cimento Armado, Lda., para rea-
lizacdo destes trabalhos pelo valor global de
27 431 655800 com celebragdo de contrato adi-
cional.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucédo n.° 402/84

Considerando que as iarifas dos transpories
publicos colectivos de passageiros ndo cobrem
a totalidade dos custos operacionais;

Considerando os aumentos salariais acorda-
dos para o sector dos transportes publicos colec-
tivos na Regido, com efeitos a partir de 1 de De-
zembro;

Considerando que ndo se admite a revisdo de

tarifas de transportes até a reestruturacdo dos
actuais servicos de transportes publicos;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu atribuir as em-
presas concessjondrias na Madeira um subsidio

de 14 815 contos relativos ao més de Marco e de
32 635 268%00 em relagdo ao més de Abril.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugéo n.° 403/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Aceitar os termos do contrato de prestacdo
de servicos com o Senhor BJORN JORGENSEN,
até 31 de Dezembro de 1984 para apoio técnico
ac «N/M Independénciax.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 404/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aprovar a minuta do contrato para a exe-
cucdo da empreitada da «Escola Secundéaria de
Machico — Pavilhdo para dez salas de aula», de
que é adjudicatdria a firma Fernando R. Gouveia,
Lda.

b) Delegar os poderes de representagio da
Regido Auténoma da Madeira, na assinatura do
contrato, no Secretario Regional do Equipamento
Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodoe Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucéo n. 405/84

Dada a necessidade de reconstrugdo imedia-
ta dos acessos a zona Norte da llha, motivados
pela destruicdo da Ponte do Faial, foi solicitada
a colaboracdc da firma Ramalho Rosa, Lda., que
de imediato se prestou a colaborar na constru-
cdo dos encontros em betfo para assento da pon-
te metdlica.

Dado o aspecto de urgéncia e extraordinario
deste facto o Conselho do Governo, reunido em
plenario em 12 de Abril de 1984, resolveu auto-
rizar o pagamento de 4 080 000$00 pelo forneci-
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mento e assentamento de betdo ciclépico com
dispensa de contrato, saindo a verba da destinada
a Conservagdo de Estradas (04/50/36/06/71.09).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.c 406/84

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aprova a minuta do auto de expropriagéo
das parcelas de terreno necesséarias a «obra de
esforgo de repovoamento florestal da liha do Por-
tc Santo», em que s@o expropriados Maria Salo-
mé e outros;

b] Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma, na assinatura do auto, no Se-
cretario Regional da Agricultura e Pescas.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucédo n.c 407/84

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aprovar a minuta do auto de expropriacio
da parcela de terreno n° 34/8 necessdria & «obra
de construgdo do plano de urbanizagdo da Na-
zaré — 1.° e 22 fases», em que sfo expropriados
Fernando Rodrigues Ferreira e consorte e outros;

b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma, na assinatura do auto, no Se-
cretdrio Regional do Equipamento Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 408/84

Ao abrigo do disposto no art° 7.° do Decreto
Regional n° 23/79/M, de 18 de Qutubro, o Con-
selho do Governo, reunido em plendrio em 12
de Abril de 1984, resolveu conceder o aval a
Cooperativa Agricola do Funchal, SCRL, para ga-
rantir a subscricdo de uma livranga no valor de
8 000 000%$00, junto da Caixa Econdémica do Fun-
chal, com vencimento aos 25 dias de Julho de

1984, ¢ destinada a assegurar o financiamento do
valor em stock de vinhos de Castas Europeias,
integrado na Companhia Vinicola de 1981.

A presente livranga constitui reforma parcial
de uma anterior no valor de 9 000 000800, também
avalizada pelo Governo Regional nos termos da Re-
solugdo n.° 356/84, de 29 de Marco, descontada na
mesma instituicdo de crédito e vencida a 26 de
Abril de 1984,

Fica revogada a Resolugdo n.° 356/84.

Mais resolve incumbir o Secretdrio Regional
do Planeamento e Financas de outorgar no res-
pectivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugédo n. 409/84

Ao abrigo do disposto no art.° 7.° do Decreto
Regional n° 23/79/M, de 16 de Outubro, o Con-
selho do Governo, reunido em plenério em 12 de
Abril de 1984, resolveu conceder o aval a Empre-
sa de Electricidade da Madeira, E.P., para garan-
tir a subscricdo de uma livranca no valor de
3 400 000%00, junto do Banco Totta & Agores, com
vencimentos aos 6 dias de Julho de 1984, e des-
tinada a liquidagdo da sexta prestacdo e respecti-
vos juros da convencdo de crédito, firmada entre
a Empresa e o Banco Nacional de Paris, aquando
da aquisicdo dos dois primeiros grupos electro-
géneos instalados na Central Térmica da Vitéria.

A presente livranca constitui reforma parcial
de uma anterior no valor de 5200 000800, também
avalizada pelo Governo Regional nos termos da
Resolucdo n» 95/84, tomada aos 19 dias de Ja-
neiro, descontada na mesma liquidacdo de crédito,
e vencida em 7 de Abril de 1984.

Fica revogada a Resolugdo n.° 95/84.

Mais resolve incumbir o Secretario Regional
do Planeamento e Financas de outorgar no res-
pectivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — QO Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 410/84

A emissido da moeda comemorativa da Re-
gido, na versdo «Proof-like» sera lancada durante
0 corrente ano,

Deste modb por razdes de celeridade houve
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necessidade de garantir o fornecimento de
20000 carteiras p/moedas, dado a Imprensa Na-
cional - Casa da Moaeda, E.P., ndo ter processo de
fabrico das mesmas. Houve assim a necessidade
de recorrer a uma firma especializada neste sec-
tor para execugdo das mesmas.

Razédo pela qual, de harmonia com o disposto
na alinea a} do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 211/79, de 12 de Julha, é dispensada a reali-
zacdo de concurso.

Nestes termos, o Conselho do Governo, reu-
nido em plenario em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Adjudicar, com dispensa de realizacdo de
concurso, a Neves & Sousa, Lda., o fornecimento
de 20 000 carteiras para moeda, em flotex, c/gra-
vacao, pelo montante global de 900 900$00, nas
condigdes constantes da sua proposta constitui-
das por uma folha dactilografada;

b) Esta venda sai do Orcamento da Secretaria
Regional do Planeamento e Financas.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugao n.° 411/84

Ao abrigo do disposto no art° 7.° do Decreto
Regional n° 23/79/M, de 16 de Outubro, o Con-
selho do Governo, reunido em plenario em 12 de
Abril de 1984, resolveu conceder o aval a firma
Tecnovia - Infraestruturas José Guilherme da Cos-
ta, Lda., para garantir a subscricdo de uma livran-
¢a no valor de 50 176 359%50, junto da instituicao
de crédito Caixa Econémica Acoreana e destinada
ao financiamento de obras em curso.

As condi¢des essenciais do aval sdo as que
constam no certificado de aval.

Mais resolve incumbir o Secretario Regional
do Planeamento e Financas de outorgar no res-
pectivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 412/84

Ao abrigo do disposto no art® 7.° do Decreto
Regional n.° 23/79/M, de 16 de Outubro, o Conselho
do Governo, reunido em plenario em 12 de Abril de

1984, resolveu conceder o aval a firma Tecno-
via - Infraestruturas José Guilherme da Costa, Lda.,

para garantir a subscricdo de uma livranca no va-
lor de 41486 437%00, junto da instituicdo de cré-
dito Banco Comercial dos Acores e destinada ao
financiamento de obras em curso.

As condicdes essenciais do aval sdo as que
constam no certificado de aval.

Mais resolve incumbir o Secretirio Regional
do Planeamento e Financas de outorgar no res-
pectivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.” 413/84

Ao abrigo do disposto no art° 7.° do Decreto
Regional n.” 23/79/M, de 16 de Outubro, o Conselho
do Governo, reunido em plenario em 12 de Abril de
1984, resolveu conceder o aval a Cooperativa
Agricola do Funchal, SCRL, para garantir a subs-
cricdo de uma livranga no valor de 45 000 000300,
junto do Banco Portugués do Atlantico, com venci-
mento aos 15 dias de Maio de 1984, e destinada ao
financiamento da aquisicao de uvas — campanha de

1983.

A presente livranca constitui reforma parcial
de uma anterior no valor de 49 000 000%$00, também
avalizada pelo Governo Regional nos termos da Re-
solugcdo n.° 324/84, tomada em 15 de Margo, des-
contada na mesma instituicdo de crédito e vencida
aos 15 dias de Abril de 1984.

Fica revogada a Resolugio n.° 324/84.

Mais resolve incumbir o Secretdrio Regional
do Planeamento e Finangas de outorgar no respec-
tivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resoluc@o n.° 414/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Atribuir o alto galardado «Estrelicia Dourada» a
D. Vera Way Marghab pelo contributo importantissi-
mo que durante 50 anos deu a Regifo, através da
sua fabrica de bordados, fundada em 1933, em prol
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do turismo madeirense, tendo desenvolvido, simul-
taneamente, uma notavel acgdo de promocdo da
Madeira nos Estados Unidos da América.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 415/84

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aprovar a minuta do Auto de Expropriagéo
das parcelas n>* 53 e 54, dos prédios urbanos lo-
calizados no Sitio do Ihéu, freguesia e conceiho
de Camara de Lobos, necessarias a «Obra de re-
cuperacdo e reconversdo urbanistica da Zona do
lhéu de Camara de Lobos e suas imediacdes, na
Vila e concelho de Céamara de Lobos», em que
sdo expropriados D. Guilhermina Pestana e ou-
tros;

b) Delegar os poderes de representagdo da
Regido Auténoma da Madeira, na assinatura do
Auto, no Secretario Regional do Equipamento
Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 416/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

a) Aprovar a minuta do Auto de Expropriagdo
da parcela n.° 100 do prédio urbano localizado no
Sitio da Vila ou llhéu, freguesia e concelho de
Camara de Lobos, necesséria 2 «Obra de recupe-
racdo e reconversdo urbanistica da Zona do llhéu
de Camara de Lobos e suas imediacGes, na Vila
e concelho de Camara de Lobos», em que sé&o
expropriados Herdeiros de Maria Cristina de
Abreu;

b) Delegar os poderes de representagdo da
Regido Auténoma da Madeira, na assinatura do
Auto, no Secretdrio Begional do Equipamento
Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.o° 417/84

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 12 de Abril de 1984, resolveu:

Aplicar & Regido Auténoma da Madeira o De-
creto-Lei n° 68/84, de 27 de Fevereiro, que esta-
belece o regime de comparticipacdo do Estado no
preco dos medicamentos.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 35/84

A fim de possibilitar 0 pagamento de Despe-
sas Correntes e Plano de Investimentos da S.R.E.S.
do Orcamento Regional para o corrente ano, ha a
necessidade de se proceder a transferéncia, refor-
co e inscricdo de verbas do mesmo Capitulo na
importancia de 16 400 000$00 — (dezasseis milhdes
e quatrocentos mil escudos), das rubricas cons-
tantes do mapa em anexo.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto Regio-
nal ne° 5/77/M, de 21 de Abril, manda o Governo
Regional da Madeira pelos Secretarios Regionais
do Planeamento e Financas e do Equipamento So-
cial.

1° — Que se proceda a transferéncia, refor-
co e inscricho de verbas na importdncia de
16 400 000%00 (Dezasseis milhdes e quatrocentos
mil escudos)}, conforme mapa em anexo.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Finan-
cas e do Equipamento Social. Assinada em 26 de
Abril de 1984. — O Secretédrio Regional do Pla-
mento e Finangas, Susano Manue/ Barreto de
Franca. O Secretario Regional do Equipamento
Social, Fduardo Caldas de Oliveira.
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Classificacao Classificacao Reforcos
Sec. organica econdmica Ruabricas ou Anulacdes
Cap. | Div/Sub | Cédigo |Alinea inscrigdes
S.R.ES.
PLANO DE INVESTIMENTOS
04 50 11/05 71.09 C. Satde do Faial ... ... ... ... ... ... ... 500 000500
04 50 37/01 71.09 Aq. Terrenos VOR/DNE ... ... ... .. 3500 000300
04 50 09/00 71.09 Aq. Terrenos !mplantacdo Edificios Culturais ... 12 000 000$00
04 50 11/08 71.09 C. Satide Mad. Mar ... ... ... ... ... ... .. .. 500 000800
04 | 50 37/02 71.09 Inf, Eléct. B. Gomes ... ... ... ... ... e cer eee 3 500 000500
04 50 06/00 71.09 Rest. Solar Esmeraldos ... ... ... ... ... ... 12 000 000$00
DESPESAS CORRENTES
04 06 08,/00 14.00 Deslocagdes — C. EnC. ... ... ... cer n ot een o 200 000$00
04 07 00/00 31.00 04 Publicidade e Propaganda ... ... ... ... ... ... ... 200 000500
04 06 01/00 01.02 Pessoal Quadros Aprov. Lei ... ... ... ... . 400 600500
16 400 000300 16 400 000500

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DO COMERCIO E TRANSPORTES

Portaria n.° 32/84

A fim de possibilitar o pagamento de despesas
correntes do orcamento regional para o corrente
ano, inerente a Secretaria Regional do Comércio e
Transportes (Sec. 09), ha necessidade de se proce-
der a transferéncia da quantia de 18 000 000$00
{dezoito milhdes de escudos) das rubricas cons-
tantes do mapa anexo, pelo que, ao abrigo do ar-
tigo terceiro do Decreto Regional nimero cinco,
barra setenta e sete, barra M, de vinte e um de
Abril, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Planeamento e Financas
e do Comércio e Transportes, o seguinte:

1.° — Que se proceda a transferéncia e refor-
co de verba na quantia de 18 000 000300 (dezoito
milhdes de escudos), de acordo com o mapa anexo

qgue faz parte integrante desta portaria.

2° — Esta portaria entra imediatamente em vi-

gor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Finan-
cas e do Comércio e Transportes.

Assinada em 24 de Abril de 1984. — O Secre-
tario Regional do Planeamento e Finangas, Susano
Manuel Barreto de Franga. — O Secretério Regio-
nal do Comércio e Transportes, Miguel José Luis
de Sousa.
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Sec. |Cap. [Divis./subd| Cédigo Rubricas Reforc;_os: ou Anulagdes
Inscrigdes
09 SECRETARIA REGIONAL
DO COMERCIO E TRANSPORTES
01 Gabinete do Secretario Regional
01 Remuneracées certas e permanentes:
41 Salarios do pessoal eventual ... ... ... ... ... 672 400300
04 Alimentacdo e alojamento ... ... ... ... ... ... ... 360 000%00
44 Outras despesas correntes:
09 DIVErSas ... ... ... vee coo i oie e e e 70 000$00
02 DIRECCAO REGIONAL DO COMERCIO
E INDUSTRIA
01 Gabinete do Director Regional
01 Remuneragdes certas e permanentes:
04 Pessoal contratado ndo pertencente aos qua-
dros ... oo e e e 416 800300
05 Pessoal destacado de outros servicos do
Estado ... ... e e e e 715 800800
1" ContribuicGes para instituigdbes — Previdéncia
Social ... ... e e 130 000$00
30 Aquisigao de servigos — Transportes e comuni-
CAGOES ... woe i e e e e e 40 000800
04 SERVICOS DE INDUSTRIA E ELECTRICIDADE
40 | 00 Transferéncias — Empresas privadas
01 PrevisBo para concessdo de subsidios e/ou
incentivos ... ... ... ...l 1 000 000800
44 Outras despesas correntes:
09 Diversas
A Fornecimento de cimento 4 Deleg. do Por-
to Santo ... ... ..ol 1 500 000%00
05 SERVICO DE APOJO AS PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS INDUSTRIAIS
30 | 00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e comu-
NICAGOES ... ... vl ver et et s e e e e 95 000$00
04 DIRECCAQO REGIONAL DE PORTOS
o1 Remunera¢des certas e permanentes:
02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ... 15 500 060300
4 Saldrios do pessoal eventual ... ... ... ... ... 15 500 000$00
SOMA TOTAL ... ... ... ... . ... 18 000 000$00 18 000 060$00
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Portaria n." 33/84

A fim de possibilitar o pagamento de despesas
correntes, adentro do Capitulo 04 do Orcamento
Regional para o corrente ano, inerente a Secreta-
ria Regional do Comércio e Transportes (Sec. 09)
ha necessidade de se proceder & transferéncia da
quantia de Esc.: 16 780 000800 (dezasseis milhdes
setecentos e oitenta mil escudos) das rubricas
constantes do mapa anexo, pelo que, ao abrigo
do artigo terceiro do Decreto Regional numero cin-
co, barra setenta e sete, barra M, de vinte e um
de Abril, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Secretérios Regionais do Planeamento e Fi-
nangas e do Comércio e Transportes, o seguinte:

Primeiro — Que se proceda a transferéncia e
reforcos de verbas na quantia de Esc.: 16 780 000500
(dezasseis milhdes setecentos e oitenta mil escu-
dos)}, de acordo com o mapa anexo, que faz parte
integrante desta portaria.

Segundo — Esta portaria entra imediatamente
em vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Finan-
cas e do Comércio e Transportes. Assinada em 24
de Abril de 1984. — O Secretario Regional do Pla-
namento e Financas, Susano Manuel Barreto de
Franca. — O Secretario Regional do Comércio e
Transportes, Miguel José Luis de Sousa.

Sec. | Cap, (Divis./Subd| Cédigo Rubricas R.eforg:.os_ ou Anulacdes
inscrigdes
09 SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E TRANSPORTES
04 DIRECGAQO REGIONAL DE PORTOS
09 00 Abonos diversos — Espécie ... ... ... ... .. .. 90 000$00
13 00 Vestudrio e artigos pessoais — Compensacéo
de encargos ... ... ... .. oo oeer e aee e 40 000800
14 | 00 Deslocagbes — Compensagdo de encargos ... 500 000$00
30 00 Aquisicdo de servicos — Transpories e Comu-
NICAGOES ... ... ... il e e e e e e e 1 000 000$00
31 00 Aquisicdo de servicos -— Encargos ndo espe-
cificados ... ... ... ... .. 15 000 000800
44 | 09 Qutras despesas correntes — Diversas .., ... 150 000$00
S0 INVESTIMENTO DO PLANO
04 Portos
06 Equipamento mecénico para o Porto do Funchal
71 Outras despesas de capital
09 DIiVersas ... ... ... oo oo iie cen e e e 16 780 000500
TOTAL ... ... .. o v er 16 780 000$00 16 780 000500

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Portaria n.° 34/84
(Actualiza o preco da banana ao produtor)

Desde Novembro de 1982 que ndo se procede
a qualquer aumento do prego da banana ao produ-
tor, sendo actualmente, de acordo com o dispos-
to no n.° 1 da Portaria n° 172/82, de 24 de Novem-
bro, de 40%$00/Kg.

Uma das atribuicbes da Comissdo de Homolo-
gacgdo do Preco da Banana, criada pela Portaria n.°
4/79, de 1 de Fevereiro, é a de propor o prego
a pagar ao produtor, tendo em conta os respecti-
vos custos de produgéo e condigcbes do mercado
consumidor, ao Secretario Regional de Agricultu-
ra e Pescas, o qual sé vigorard apds homologagédo
deste, nos termos da Portaria 135/81, de 5 de No-
vembro.

Reunida a referida Comissdo que analisou es-
ta questdo, constituida por representantes da Se-
cretaria Regional da Agricultura e Pescas, da Coo-
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perativa Agricola dos Produtores de Frutas da Ma-
deira, da Associagdo dos Agricultores, dos Arma-
zenistas e Expedidores de Bananas e da Associacéo
de Exportadores de Frutas, e atendendo ao agra-
vamento de determinados custos de producéo, no-
meadamente os adubos e mao-de-obra, e tendo em
conta o mencionado no primeiro paragrafo, o Go-
verno desta Regido Auténoma reconhece ser de
inteira justica aumentar em 7800 o preco a pagar
a lavoura por cada Kg de banana.

Nestes termos, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional de Agricultura
e Pescas, aprovar o seguinte:

§ Unico — O preco de compra de banana ao
produtor é fixado em 47%00/Kg.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.
Assinada em 26 de Abril de 1984. — O Secretdrio
Regional de Agricultura e Pescas, Rui Emanuel
Baptista Fontes.

Preco deste nGmero: 87%00

«Toda a corresponaencia, quer ofi-
cial, quer relativa a aniincios e a

A 1 série ... ... 660800
assinaturas do Jornal Oficial deve | 4 20 > ... .. 650800

ser dirlgida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiras,

ASSINATURAS
As trés séries Ano 1 650300

A 3r > ... 650300

Nameros & Suplementos — preco por pégina, 1$50
A estes valores eerescem os portes de correio
(Portaria n.° 208/82, de 28 de Dezembro)

«0 prego dos andncios é de 10%

Semestre ... ... ... 900300 | a finha, acrescido do respectivo im-
: gg% posto do Selo, dependendo a sua
> .. ... 350300 | Publicacdo do pagamento antecipa-

do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira»,

Composi¢io e Impressio Tip. «Jornal da Madeiray





