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INTRODUCAO

1. O Decreto Regional n.° 13/81/M de 23 de Junho,
reformulou toda a estrutura organica da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais, nomeada-
mente a que concerne a organizacdo hospitalar
da Regido.

2. De acordo com o disposto no artigo 27.° do ci-
tado diploma, as Direcgdes Regionais teréo re-
gulamento préprio a definir por despacho do Sr.
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3. Assim, e em conformidade com o disposto no
nimero precedente, foi elaborado o presente
regulamento interno da Direccdo Regional dos
Hospitais, que define toda a estrutura organica
dos Servigos hospitalares organizados sob a
forma de Centro hospitalar bem como o funcio-
namento e articulagdo dos seus diversos orgaos.

4. Nesta conformidade,o Regulamento Interno da
Direcgdo Regional dos Hospitais, elaborado a
luz da nova orgénica da Secretaria Regional
passa a constituir documento importante, defi-
nidor de condutas e competéncias, extensivo a
todos os orgdos e servigos da organizacdo hos-
pitalar da Regido.

CAPITULO |
GENERALIDADES
Artigo 1.°

Os Hospitais da Regiao Auténoma da Madeira
exercem uma accio complementar e integrada sob
a forma de Centro Hospitalar.

Artigo 2.°

1. O Centro Hospitalar do Funchal adiante de-
signado por CHF, é constituido pelos seguintes es-
tabelecimentos:

— Hospital da Cruz de Carvalho:
— Hospital dos Marmeleiros;
— Hospital Dr. Jodo de Almada;

— Anexo de Santa lIsabel.

2. Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, poderdo ser integrados no CHF
outros estabelecimentos ou servicos.

Artigo 3.°

O CHF, constituido nos termos dos artigos an-
teriores, é uma pessoa colectiva de direito publico
dotada de autonomia administrativa e financeira,
sem prejuizo dos poderes de tutela que compe-
tem ao Secretaric Regional dcs Assuntos Sociais.

Artigo 4.°

1. Ao Centro Hospitalar do Funchal compete
desenvolver uma accido predominantemente cura-
tiva e de reabilitacdo, e ainda acgdes de preven-
¢ado, ensino e investigacdo cientifica no campo da
salde,
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2. Compete-lhe designadamente:

a} — Promover o diagnéstico e tratamento das
pessoas doentes e reabilitacdo dos diminuidos;

b] — Colaborar com 0s demais servicos da
Regido nas acgdes de vigildncia da salude e pre-
vencdo das doencas;

c) — Colahorar nos planos de ensino e inves-
tigacdo cientifica que caibam na sua esfera de
accéo,

Artigo 5.°

1. Os estabelecimentos e servigos que cons-
tituem o Centro Hospitalar do Funchal funcionam
em estreita coordenacédo, com vista a maior ren-
tabilidadr assistencial e econdmica.

2. Com vista ao disposto no numero prece-
dente, existem servicos comuns a esses estabe-
lecimentos e outros poderfo ser criados.

Artigo 6.°

A fim de conseguir um maior grau de eficién-
cia ,os Servicos do Centro Hospitalar do Funchal
serfo organizados e administrados segundo técni-
cas de gestdo que, sem quebra de qualidade dos
servicos prestados, permitam a obtencdo de resul-
tados com o minimo de encargos para a colecti-
vidade.

Artigo 7.°

1. O pessoal do Centro Hospitalar do Funchai
fara parte de um quadro Unico, sem prejuizo da
sua distribuicdo pelos estabelecimentos integra-
dos.

2. O pessoal poderd optar por qualquer esta-
belecimento ou servico do Centro Hospitalar do
Funchal, como local de trabalho, desde que tal
opcao ndo se revele inconveniente por razdes téc-
nicas ou de servico.

3. Serao definidos critérios de transferéncia
do pessoal dentro dos estabelecimentos e servicos
do Centro.

Artigo 8.°

1.° O Centro Hospitalar do Funchal esta aberto
a todas as pessoas seja qual for a sua condigédo
econdémica e social, sem prejuizo das prioridades
impostas pela fungdo e capacidade de cada esta-
belecimento ou servico e pelas necessidades dos
utentes.

2. Todas as pessoas que ocorram aos Servicos

do Centro Hospitalar do Funchal, devem obediéncia
a disciplina que estiver estabelecida para efeitos
da sua atendéncia,

Artigo 9.°

O acesso a visitantes e de pessoas estranhas
aos estabelecimentos e servicos do Centro Hospi-
talar do Funchal, sera condicionada pelas necessi-
dades do seu funcionamento, pela capacidade das
instalagcdes e pelo conforto e bem estar dos assis-
tidos.

Artigo 10.°

Nenhuma pessoa estranha aoc Centro podera
exercer fungdes nos seus estabelecimentos ou ser-
vicos sem prévia autorizacdo.

CAPITULO 1l
SECCAQ |
Da Direccao Regional
Artigo 11.°

A Direcgdo Regional dos Hospitais compete
a orientacdo dos estabelecimentos hospitalares da
Regido, coordenando a sua actuacéo e fiscalizando
as suas actividades.

Artigo 12.°

A Direccdo Regional dos Hospitais devera es-
tabelecer formas de colaboragdo com as outras
Direccdes Regionais da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais para complementar, sempre que
necessario, as accdes por cada uma delas desen-
volvidas.

Artigo 13°

A Direccédo Regional sera dirigida por um Di-
rector Regional que superintende a acc¢éo dos ser-
vicos e submete a despacho do Secretario Regio-
nal, perante quem é directamente responsavel, os
assuntos que carecam de apreciacdo ou decisdo
superiores.

SECCAQ 1
Dos orgdos de gestao
Artigo 14.°

Os orgaos de gestdo sdo responsaveis pela
organizacdo, funcionamento e disciplina do Cen-
tro Hospitalar do Funchal.



31 DE MAIO DE 1984

S—3

Artigo 15.°

1. O Director Regional dos Hospitais respon-
de perante o Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, pelo funcionamento do Centro Hospitalar.

2. Ao Administrador Geral do Centro compe-
tem os actos de gestdo que the sdo reconhecidos
no presente regulamento, e aqueles que superior-
mente the forem delegados.

Artigo 16.°

O Director Regional designara o seu substi-
tuto durante as suas auséncias e impedimentas.

Artigo 17.°

1. Compete, em especial ,ao Director Regio-
nal:

a) — Orientar a elaboracdo dos planos gerais
de actividade e investimento do Centro, incluindo
os respectivos orgamentos e submeté-los a apro-
vacdo da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

b} — Adoptar ou propér as disposicbes neces-
sarias a melhoria do funcionamento dos servicos
e ao pleno aproveitamento da capacidade dos re-
cursos materiais e humanos do Centro;

c} — Prop6r a criacdo, modificacdo e extin-
cao de Servigos;

d) — Orientar a elaboracdo do relatério de
actividades do Centro Hospitalar do Funchal;

e) — Praticar uma politica de informagdo que
permita aos proprios funcionarios do Centro Hos-
pitalar do Funchal e a populacdo que utiliza os
seus servigos, um canhecimento correcto dos as-
pectos fundamentais do funcionamento dos esta-
helecimentos hospitalares;

f) — Responsabilizar os servicos pela utiliza-
¢do dos meios postos a disposicido e pelos resul-
tados atingidos;

g) — Aprovar os critérios de transferéncia de
pessoal dentro dos estabelecimentos e servicos
do Centro, propostos pelos orgdos de direccdo
técnica;

h} — Assegurar a regularidade da emisséo e
cobranca das receitas e pagamento das despesas;

i) — Tomar as providéncias necessarias a con-
servacdo do patriménio.

2. As atribuicées constantes designadamente,
das alineas h} e i) podem ser total ou parcialmen-
te delegadas no Administrador Geral do Centro
Hospitalar do Funchal.

Artiga 18.°

1. O Director Regional exercera a competéncia
atribuida no artigo anterior, actuando predominan-
temente através da elaboracio de planos de accao,
de fixacdo de directivas de aplicagdo geral e do
exercicio sistematizado e periddico do controle da
sua execucdo, sempre orientado no sentido da
melhoria do funcionamento dos servicos do Cen-
tro Hospitalar do Funchal.

2. Os planos de accZo aprovados serdo sem-
pre que possivel quantificados e sectorizados pe-
tos servicos aos quais incumbir a execucdo, indi-
cando as datas dentro das quais o0s objectivos
fixados devem ser atingidos e os meios de accédo
postos a disposicdo dos servigos para esse efeito.

3. Elaborados os planos de acgéo e fixadas as
directivas de apiicacdo geral, o Director Regional
podera delegar nos orgdos de Direcgédo Técnica, o
encargo de promover a sua execucéo e de aplicar
as directivas gerais aos casos particulares que
ocorram na gestdo diaria do Centro Hospitalar.

4. O Director Regional ndo poderd no entanto
delegar o exercicio sistematizado e periddico do
controle da execucdo dos planos ce accdo e da
aplicacao das directivas que definir.

Artigo 19.°

1. Em matéria de autorizacdo de despesas
com aquisicdo de bens de consumo, compete ao
Director Regional:

a) Autorizar a introducdo de novos produtos
no consumo do Centro Hospitalar do Funchal, des-
de que dele resultem incidéncias qualitativas ou
economicas numa perspectiva de normalizacdo de
produtos;

b} Adjudicar os concursos ou consultas em
que o parecer do Administrador Geral seja dis-
cordante da proposta da respectiva comissio de
escolha, desde que a despesa seja superior a ter-
ca parte do valor méaximo da competéncia atri-
buida, nos termos da legislacdo em vigor, ao
Administrador Geral;

c) Aprovar a constituicido das comissfes de
escolha de bens ou produtos de consumo.
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2. As restantes despesas com a aquisigio de
bens de consumo serdo da competéncia do Admi-
nistrador Geral que, periodicamente, informara o
Director Regional da forma como estdo a ser geri-
das as existéncias dos armazéns.

3. As despesas consideradas de consumo,
cuja realizagdo tenha sido precedida de concurso
ou consulta, consideram-se autorizadas até aos
limites constantes dagueles, pelo respectivo des-
pacho de autorizagéo.

Artigo 20.°

Em matéria de aquisicdo de material e equi-
pamento de utilizacdo permanente, compete ao Di-
rector Regional promover a execucdo dos planos
de investimento aprovados, propondo as altera-
cOes que se revelarem necessarias.

Artigo 21.°

1. As despesas com obras de construcéio,
beneficiagdo, ampliagdo ou remodelacao das insta-
lagbes carecem sempre de autorizacdo do Director
Regional, em execugdo do plang aprovado, sem
prejuizo da competéncia dos orgdos de tutela.

2. As despesas de simples conservagio e re-
paracdo das instalacbes e do equipamento, sdo da
competéncia do Administrador Geral até ao limite
do montante global que o Director Regional fixar.

3. As despesas de substituicdo de equipa-
mento insusceptivel de reparagdo econdmica, sdo
da competéncia do Administrador Geral até ao li-
mite do montante global que o Director Regional
fixar.

Artigo 22.°

Os limites de competéncia para autorizagdo
das despesas referidas nos artigos precedentes
sdo os estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 211/79,
de 12 de Junho, aplicado a Regido Auténoma da Ma-
deira pela Resolucdo do plenario do Governo Re-
gional n.” 417/79 de 13 de Dezembro.

CAPITULO Il
Dos orgéos de direccéo e apoio técnico

Artigo 23.°

1. S@o 6rgdos de Direccdo e Apoio Técnico:

a) Direccdo Médica;
b) Conselho Médico;

c) Direccdo de Enfermagem;

d) Conselho de Enfermagem;
e) Direccao dos Servicos de Apoio Geral;
f) Conselho Administrativo;

g) Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

2. Sob proposta dos sectores interessados, o
Director Regional podera propdr a criagdo de ou-
tros 6rgdos de apoio técnico, com caracter per-
manente ou transitorio.

Artigo 24.°

Compete a direccdo médica, de enfermagem
e administrativa assegurar a coordenacdo e efi-
ciéncia das respectivas areas.

SEGCAO 1

Da direcciao médica

Artigo 25.°

1. A Direccao Médica do Centro Hospitalar do
Funchal incumbe ao Director Clinico, coadjuvado
pelos adjuntos referidos nos nimeros 4 e 5 do
presente artigo.

2. O cargo de Director Clinico sera desempe-
nhado por um Director de Servico nomeado pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, me-
diante uma lista de trés nomes eleitos por escru-
tinio secreto em Assembleia constituida por che-
fes de clinica e especialistas do Quadro do Cen-
tro Hospitalar.

3. O Director Clinico designara para cada hos-
pital do Centro Hospitalar um médico adjunto que
o representard ou substituird nas suas auséncias
e impedimentos.

4. O Director Clinico é o responséavel directo
pelos servicos de urgéncia, bloco operatério e
internato médico, podendo fazer-se substituir no
exercicio das correspondentes funcbes por médi-
cos por si nomeados com a categoria profissional
nunca inferior a assistente.

5. O mandato do Director Clinico é de trés
anos, podendo ser renovado, mediante confirma-
cdo do Secretario Regional.

6. O Director Clinico € nocmeado entre 0s mé-
dicos do quadro hospitalar com categoria de Che-
fe de Servigo.

Artigo 26.°
O Director Clinico é o responsavel pela coor-

denacao e eficiéncia dos Servicos Médicos, com-
petindo-lhe designadamente:
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a) Orientar e coordenar os Servigos de Accao
Médica;

b) Proceder a avaliagdo permanente do ren-
dimento dos servicos de acgdo médica e tomar
as medidas necesséarias a sua melhoria;

c) Colaborar com os demais Orgdos e Servi-
¢os do Centro Hospitalar nas iniciativas que vi-
sem a melhoria qualitativa e quantitativa dos Ser-
Vicos;

d) Visar os planos de férias do Pessoal Mé-
dico certificando-se de que os Servigos ficam
assegurados da melhor forma;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Director Regional dos Hospitais.

Artigo 27.°

1. O Director Clinico orientara e coordenara
o Servigco de Urgéncia, o Bloco Operatério e o
internato Médico, directamente ou através de res-
ponsaveis médicos por ele designados.

2. Compete ao Director Clinico como respon-
savel pelo Servico de Urgéncia:

a) Propdr a ccnstituicdo das equipas médicas
para o Servigo;

b) Promover as medidas necessarias & melho-
ria do Servico e a uniformidade dos critérios de
actuacao;

d) Proceder a avaliagcdo do respectivo pessoal

médico:

e) Pronunciar-se sobre 0s meios humanos e
técnicos disponiveis no Servico.

3. Compete ao Director Clinico, como res-
ponsavel pelo Bloco Operatério:

a) Distribuir os tempos operativos pelos ser-
vigos:

b) Supervisar as condicdoes de funcionamento;

¢) Controlar a utilizagdo do Bloco pelos Ser-
vicos, em funcao dos tempos que lhe estdo atri-
huidos;

d) Propér as medidas que entender necessa-
rias 8 melhoria do Bloco;

e) Controlar ¢ registo do movimento do Blo-
co Operatério por forma a garantir a sua actua-
lizagdo permanente.

4. Compete ao Director Clinico, como res-
ponsével pelo Internato Médico:

a) Prop6r programas de funcionamento e de-
senvolvimento do internato, sem prejuizo das
normas imperativas aplicaveis;

b) Prop6r iniciativas de interesse para o0s
Internos;

¢) Tomar conhecimento das condigcoes de tra-
balho e de ensino proporcionadas aos Internos e
propdr as medidas julgadas convenientes para a
sta melhoria;

d) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe se-
jam submetidos pelo responsavel directo dos In-
ternatos quando o houver.

Artigo 28°

O Director Clinico orientara e coordenara a
utilizagdo do Servico de Quartos particulares, po-
dendo delegar essa incumbéncia num dos seus
adjuntos.

SECCAO H
Conselho médicao

Artigo 29°

O Conselho Médico é constituido pelo Direc-
tor Clinico, pelos seus assessores e por todos
os médicos com categoria n#do inferior a Chefe
de .Clinica.

Artigo 30.°

1. O Conselho Médico reuniréd ordinariamen-
te uma vez por trimestre ou sempre que convo-
cado nos termos do n.° 4 do presente artigo.

2. Podera funcionar em sessbes plenarias ou
por comissdes restritas, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes.

3. O Conselho Médico sera presidido pelo
Director Clinico, cabendo ao presidente a organi-
zacdo da ordem de trabalhos e a definicdo das
comissOes restritas.

4. As reunibes serdo convocadas pelo Direc-
tor Clinico, por sua iniciativa ou a pedido do Di-
rector Regional dos Hospitais ou de um terco
dos seus membros.

5. Sempre que o Conselho reuna a pedido
do Director Regional dos Hospitais, este tera
acesso as reunides.
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Artigo 31.°

O Conselho Médico funciona como 6rgdo de
apoio a Direccao Médica e pronunciar-se-d com
caracter consultivo sobre os assuntos relativos
ao exercicio da Medicina Hospitalar.

Compete designadamente:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos Ser-
vicos e propor as medidas que julgar Uteis para
a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperacdo enire os Servicos
de accdo médica e entre estes e os restantes;

c) Propor as medidas que julgar convenien-
tes para o aperfeicoamento profissional do pes-
soal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da me-
dicina hospitalar que envolvam principios de deon-
tologia médica:

e) Dar parecer quando soiicitado pelo Direc-
tor Regional dos Hospitais e pelo Director Clinico
sobre as queixas ou reclamacbes que sejam for-
muladas acerca da correccdo técnica e profissio-
nal da assisténcia médica prestada aos doentes.

SECGAO IlI

Da direccao de enfermagem

Artigo 32.°

1. A Direccdo de Enfermagem incumbe ao
Enfermeiro Director coadjuvado pelos Enfermeiros
Supervisores e pelos Enfermeiros Chefes no
exercicio dessas funcoes.

2. Na falta do Enfermeiro Director, o Director
Regional dos Hospitais, sob proposta do Conselho
de Enfermagem, designara de entre os Enfermei-
ros Supervisores, aquele que exercerd essas fun-
¢bes enquanto a vaga ndo for preenchida nos ter-
mos previstos na carreira de Enfermagem.

3. O Enfermeiro Director designard de entre
os enfermeiros Supervisores aguele que o substi-
tuird nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 33.°

1. A Direccao de Enfermagem, reunira com
regularidade, incumbindo-lhe a definicdo das orien-
tacOes gerais a seguir na direccdo da respectiva
drea e a apreciacdo dos assuntos mais revelan-
tes ou gue carecam ser executados coordenada-
mente.

2. A Direccdo de Enfermagem podera secto-
rizar as responsabilidades que lhe competem,
qguer formando grupos de servicos a cargo de
cada um dos enfermeiros Supervisores, quer em
funcdo dos assuntos que a cada um competira
tratar sem prejuizo do disposto no ndmero pre-
cedente.

3. Na falta de enfermeiros Supervisores para
a prossecucdo do disposto na alinea anterior, com
parecer favordvel do Conselho de Enfecrmagem,
poderdo ser nomeados pelo Secretdrio Regicnal
dos Assuntos Sociais, enfermeiros chefes para o
exercicio dessas funcoes.

Artigo 34.°

A Direccao de Enfermagem devera elaborar
o regulamento interno para o respectivo Sector,
a aprovar pelo Director Regional, definindo for-
mas de actuacdo nomeadamente nos seguintes
dominios:

a) Padrbes de funcionamento das actividades
de Enfermagem, através da elaboracdo de manuais
de Enfermagem;

b) PadrGes a observar na elaboracdo de hora-
rios, escalas de Servico e planos de férias;

c) Critérios de seleccdo para frequéncia de
cursos ou programas de actualizacdo e cursos
pos-base;

Artigo 35.°

O Enfermeiro Director é o responsavel pela
coordenacdo e eficiéncia do pessoal de Enferma-
gem do Centro Hospitalar competindo-lhe designa-
damente:

a) Assegurar a gestdo do pessoal de enfer-
magem do Centro Hospitalar do Funchal;

b) Fomentar, participar e realizar trabalhos
de investigacdo, essencialmente no &ambito da
gestdo dos cuidados e dos servigos;

c) Elaborar anualmente o plano e o relatério
de actividades do Servico de Enfermagem, ouvin-
do obrigatoriamente os orgdos competentes;

d) Avaliar periodicamente a eficacia e a efi-
ciéncia do pessoal de Enfermagem do Centro Hos-
pitalar do Funchal e estabelecer medidas de cor-
r&CCA0 Se necessario.

Artigo 36.°
Compete em especial ao Enfermeiro Director:

a) Fazer o célculo do pessoal de Enfermagem
necessario ao funcionamento dos Servicos;
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b) Propér a transferéncia do pessocal de en-
fermagem, a seu pedido ou por conveniéncia de
servico, tendo em conta os interesses do pessoal
e 0 parecer dos Servigos interessados e sem
prejuizc dos critérios que estiverem estabele-
cidos;

¢) Visar os planos de férias do pessoal de
Enfermagem certificando-se de que o0s servigos
ficam assegurados da melhor forma;

d} Aprovar escalas do pessoal de Enferma-
gem,

e) Participar na seleccao do pessoal a admitir
para os Servicos de Enfermagem quando solici-
tado para o efeito;

f} Promover a actualizacdo e valorizagde do
pessoal de enfermagem e outro na sua depen-
déncia;

g} Propdr a nomeacdo de comissdes ou gru-
pos de trabalho para tratar de assuntos pertinen-
tes aos sectores de Enfermagem;

h} Colaborar com a Direccdo Médica e com
0s ouiros érgaos ou Servicos do Centro Hospita-
lar do Funchal no sentido de se obter a maior
eficiéncia global no funcionamento dos Servicos;

i} Exercer as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Director Regional dos Hospitais.

Artigo  37.°

Aos Enfermeiros Supervisores e/ou os Enfer-
meiros Chefes no exercicio dessas funcoes, en-
quanto membros da Direccdo de Enfermagem com-
pete designadamente:

a) Participar nas reunides que tenham como
objectivo questdes relacionadas com o pessoal de
Enfermagem;

b) Colaborar com o Enfermeiro Director nos
assuntos da competéncia deste:

c) Exercer as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Enfermeirc Director, quando autori-
zado para o efeito;

d} Substituir o Enfermeiro Director quando
para tal for designado.

Artigo 38.°

A cada Enfermeiro Supervisor, incumbe a
coordenacdo da Enfermagem das areas que lhe
forem atribuidas, velando pela correccdo e pela
qualidade técnica e humana dos cuidados presta-
dos aos doentes.

Compete em especial aos Enfermeiros Su-
pervisores:

a} Apoiar os Enfermeiros Chefes na elabo-
racdo e implantacdo dos planos de trabalho de
Enfermagem;

b) Analisar com os Enfermeiros Chefes as
necessidades de cada unidade de tratamento ou
Servicos e estabelecer planos de accédo que dém
satisfacdo a essas necessidades e submeté-los a
competente aprovaciao;

c) Promover o estabelecimento de medidas
adequadas a satisfacdo das necessidades pessoais
e profissionais das equipas de Enfermagem e ou-
tro pessoal dependente dos Servicos que lhes es-
tdo atribuidos;

d} Informar o Enfermeiro Director do funcio-
namento dos Servicos que lhes estdo atribuidos;

e} Orientar os Enfermeiros Chefes na orga-
nizacdo do seu trabalho de acordo com os planas
estabelecidos e aprovados;

f) Assegurar a transmissdo da informacéo en-
tre os vérios niveis do pessoal na sua depen-
déncia;

g} Orientar a elaboracdo dos mapas de fé-
rias, escalas e horarios dos servicos que lhes
estdo atribuidos;

h} Avaliar os Enfermeiros Chefes e orienta-
-los na avaliacdo do restante pessoal de enfer-
magem e outro deles dependente;

i) Realizar e participar em trabalhos de inves-
tigacdo no ambito da especialidade que exerce;

i} Colaborar em accdes de formacado em ser-
vico, de enfermeiros e quando solicitados na for-
macdo de outro pessoal dos servicos de satde;

|} Dar apoio técnico na matéria da sua espe-
cialidade a equipa de salde e ouiros grupos da
comunidade;

m) Colaborar na formacdo de Enfermeiros a
nivel basico e pods-bdsico e, quando solicitados,
na de outros técnicos de salde;

n} Realizar e participar em estudos no &mbito
da gestdo, quer de cuidados de enfermagem quer
dos servicos;

o} Planear, organizar e avaliar accbes de for-
macdo em servico do pessoal de enfermagem
gue estd sob a sua orientacgéo.
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SEGCAQ IV

Conselho de enfermagem
Artigo 39.°

O Conselho de Enfermagem é constituido pe-
lo Enfermeiro Director, pelos Enfermeiros Super-
visores e pelos Enfermeiros Chefes de cada Ser-
vico ou o profissional que desempenha as suas
fungbes.

Artigo 40-°

1. O Conselho de Enfermagem reunird ordi-
nariamente uma vez por trimestre, ou sempre
que convocado nos termos do n.° 4 do presente
artigo.

2. Podera funcionar em sessdes plendrias ou
por Comissbes restritas, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples dos seus membros.

3. Sera presidido pelo Enfermeiro Director,
cabendo-lhe organizar a ordem de trabalhos e de-
finir as comissdes restritas.

4, As reunides serdo convocadas pelo Enfer-
meiro Director por sua iniciativa ou a pedido do
Director Regional dos Hospitais ou de um terco
dos seus membros.

Artigo 41.°

O Conselho de Enfermagem funciona como
6rgado consuitivo de apoio a Direccdo de Enferma-
gem competindo-lhe nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos Ser-
vigos e propbr as medidas julgadas (teis a sua
melhoria;

b) Pronunciar-se sobre medidas de fomento
de cooperacdo entre servicos;

c) Propdr as medidas consideradas (teis para
o aperfeicoamento profissional do pessoal;

d) Apreciar os aspectos do exercicio profis-
sional gque se prendem com a deontologia;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre a
admissdo, fixacdo e transferéncia de pessoal;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre as
queixas e reclamacdes que sejam apresentadas;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre o
plano de férias do pessoal;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Director Regional dos
Hospitais e pelas direcgdes técnicas.

SECCAO V
Da Direccédo dos Servicos de Apoio Geral
Artigo 42°

1. A Direcgdo dos Servigos de Apoio Geral
incumbe ao Administrador Geral, coadjuvado pe-
los administradores de carreira que exercam fun-
cdes no Centro Hospitalar do Funchal.

2. Na falta do Administrador Geral, o Director
Regional dos Hospitais, sob proposta do Conselho
de Administrag@o, designard de entre os adminis-
tradores de carreira, aquele que exercerd essas
fungdes enquanto a vaga nfo for preenchida nos
termos previstos na respectiva carreira.

3. O Administrador Geral designara de entre
os administradores referidos no nimero 1 do pre-
sente artigo, aguele que o substituira nas suas
auséncias e impedimentos.

4. A Direccéo dos Servigos de Apoio Geral
reunira com regularidade, incumbindo-lhe a defini-
¢cao das orientagbes gerais a seguir na direccao
dos respectivos servicos e a apreciacdo dos as-
suntos mais relevantes ou que carecam Ser execu-
tados coordenadamente.

5. A Direccdo dos Servigcos de Apoio Geral
podera sectorizar as responsabilidades qus lhe
competem, quer formando grupos de Servicos
a cargo de cada um dos Administradores de car-
reira, quer em funcdes dos assuntos que a cada
um competird tratar sem prejuizo do disposto no
ndmero precedente.

Artigo 43.°

A Direccao dos Servigcos de Apoio Geral com-
pete designadamente:

a) Orientar, coordenar e avaliar as activida-
des dos Servicos de Apoio Geral;

b) Preparar os planos gerais de actividade e
investimento do Centro, incluindo a elaboragéo
dos orgamentos, ouvidos os outros 6rgaos de Di-
reccdo e Apoio Técnico;

¢) Dar parecer as alteracbes ao plano anual
de investimentos;

d) Dar parecer sobre a introducdo de novos
produtos no consumo hospitalar;

e) Promover a recolha dos elementos que se
revelarem necessarios ao acompanhamenic da
geréncia, nomeadamente os balancetes trimes-
trais de execucdo e as estatisticas do movimento
assistencial;
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f} Elaborar o relatério anual de actividades
dos Servicos de Apoio Geral;

g} Definir os critérios de transferéncia de pes-
soal dos servigos de apoio geral e propdr a apro-
vacdo do Director Regional.

Artigo 44.°

a

i. Para aiém da compeiéncia ja consignada
em artigos anteriorss, compete ao Administrador
Geral:

a) Praticar os actos subsequentes a autoriza-
cdo de despesas previstas nos artigos preceden-
tes, designadamente a autorizagdo das quantida-
des de bens ou servicos a requisitar e do respec-
tivo pagamento, desde que se conformem com as
decisfes iniciais da autorizacBo que executem;

b} Autorizar o pagamento das despesas com
pessoal;

¢} Conceder licenca ao pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, nos termos legais aplicé-
veis e sob informacdo dos érgdos de direccdo
correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movi-
mentacdo de pessoal, com as restricbes cons-
tantes da alinea precedente.

2. Mediante autorizacdo do Director Regional
dos Hospitais, o Administrador do Centro pode
delegar a sua competéncia especifica ou subde-
legar os poderes que lhe forem conferidos nou-
tros profissionais da carreira de Administracdo
Hospitalar.

SECCAQO Vi
Conselho administrativo

Artigo 45.°

O Conselho Administrativo é constituido pelo
Administrador Geral, todos os profissionais da
carreira de AdministracZo Hospitalar e chefes ou
responsaveis pelos servicos de apoio geral.

Artigo 46.°

1. O Conselho Administrativo reunird com a
periodicidade que for julgada conveniente e sem-
pre que convocada nos termos do n.° 3 do pre-
sente artigo.

2. Podera funcionar em sessdes plendrias ou
por comissdes restritas, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples.

3. Seré presidido pelo Administrador Geral,
cabendo-lhe organizar a ordem de trabalhos.

4. As reunides serdo econvocadas nelo presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido do Director
Regional dcs Hospitais ou de um terco dos seus
membros.

Artigo 47.°

Como o6rgdo consultivo de apoio a Direccao
dos Servicos de Apoio Geral compete ao Conselho
Administrativo:

a) Apreciar 0s assuntos com implicacoes em
mais de um Servico de Apoio Geral, procurando
obter a maior eficiéncia pela coordenacdo das
actividades;

b} Estudar formas de colaboragcido com os
servicos de assisténcia, de modo que as activi-
dades de apoio administrativo se processem com
correccao e eficiéncia; .

c) Elaborar o plano de accdes de formacao de
pessoal dos Servicos de Apoio Geral, com vista
a sua valorizacao;

d} Pronunciar-se sobre outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Director Regional dos
Hospitais e pelas Direcgdes técnicas do Centro
Hospitalar.

SECCAO VII
Da Comissdo de Farmécia e Terapéutica

Artigo 48.°

A Comisséao é constituida pelo Director Cli-
nico e dois médices designados por este, pelo
Director dos Servicos Farmacéuticos e dois far-
macéuticos designados por este.

Artigo 49.°

1. A Comissio de Farmacia e Terapéutica reu-
nird com a periodicidade julgada conveniente e
sempre gue convocada nos termos do nl 3, do
presente artigo.

2. Seré presidida pelo Director Clinico ou, por
dgelegacdo deste, por um dos seus adjuntos, ca-
bendo ao presidente organizar a ordem de tra-
bathos.

3. As reunides serdo convocadas pelo presi-
dente, por sua iniciativa, ou a pedido do Director
Regional dos Hospitais ou do Director dos Ser-
vicos Farmacéuticos.
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Artigo 50.°

Como o6rgédo de apoio dos Servicos de Accéo
Médica, compete em especial & Comissdo de Far-
macia e Terapéutica:

a) Actuar como orgao consultivo e de ligacao
enire 0s servicos de accdo médica e 0s servicos
farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de adita-
mento ou exclusdo ao formulario e manual de Far-
macia;

¢) Velar pelo cumprimento do formulario e
suas adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correccao da tera-
péutica prescrita aos doentes guando solicitada
pela Direccdo Médica e sem quebra das normas
de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servigo, 0s
custos de terapéutica que periodicamente lhe se-
rdo submetidos pelo Director Regional dos Hos-
pitais;

f) Elaborar a lista dos medicamentos de ur-
géncia que devem existir nos Servigos de Trata-
mento e Consulta;

g) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre aqui-
sicdo de medicamentos extra-formularic, cu sobre
a introducdo de novos produtos para efeitos de
autorizagao da sua aquisiclo pelo Director Regio-
nal dos Hospitais;

h) Propdr o que tiver por conveniente dentro
da matéria da sua competéncia e das solicitacoes
gue receber da Direccdo Clinica, do Conselho Mé-
dico ou dos servicos farmacéuticos.

CAPITULO IV
SERVICOS
SECCAO 1

Generalidades

Artigo 51.°

1. O Centro Hospitalar do Funchal encontra-
-se organizado em Servigos que devem constituir
um conjunto actuando coordenada e integrada-
mente, sob a responsabilidade do Director Re-
gional dos Hospitais e dos 6rgaos de Direccdo
Técnica.

2. Consideram-se servicos as areas de actua-
¢ao diferenciada que, funcionando de forma coor-
denada e integrada, correspondem a uma unidade
de trabalho.

3. Sem prejuizo da autonomia e responsabili-
dade técnica atribuida a cada servico, todos ficam
sujeitos & orientagdo geral que superiormente for
definida directamente pelo Director Regional dos
Hospitais ou pelas respectivas Direccoes.

Artigo 52.°
Os Servicos agrupam-se da forma seguinte:

aJ Servicos de Assisténcia;

b) Servicos de Apoio Geral.

SECCAO 1l

Servicos de Assisténcia

Artigo 53.°
1. Os Servigos de assisténcia compreende:
a) Servicos de Internamento;
b) Servico de Urgéncia;

c) Servico de Consultas-Externas.

SUB-SECGAQ |

Dos Servicos de Internamento

Artigo 54.°

1. Séc Servicos de Internamento:

a} Especialidades Médicas:
— Cardiologia;
— Dermatologia;
— Endocrinologia;
— Medicinas I, Il e 1li;
— Medicina Infecto-Contagiosas;
— Medicina Fisica e de Reabilitacao;
— Pediatria;

— Pneumotisiologia.

b) Especialidades Cirurgicas:
— Cirurgias I, Il e Ili;
— Ginecologia;
-— Obstetricia;
— Oftalmologia;
— Ortopedia;
— Otorrinolaringologia;
— Urologia;

¢) Quartos Particulares.



31 DE MAIO DE 1984

2. Sob proposta da Direccdo Médica, e por
despacho do Senhor Secretario Regional poderdo
ser criados outros Servicos de Internamento.

Artigo 55.°

1. O acesso ao internamento faz-se através
dos Servicos de Urgéncia e das Consultas-Exter-
nas, mediante indicacdo médica devidamente fun-
damentada.

2. Poderdo ainda ser admitidos nos interne-
mentos os doentes enviados dos Centros de Sau-
de, cujos processos se encontram devidamente
organizados apds confirmacdo do respectivo Di-
rector do Servico a que se destina.

Artigo 56.°

Os Directores dos Servicos de Internamento
deverdo promover a alta imediata de todos os doen-
tes internados indevidamente ou a sua transferén-
cia para o Servico adequado.

Artigo 57.°

Definida a necessidade de transferéncia de
um doente internado num Servico, o respective
Director providenciara a obtengéo do acordo prévie
do Director do Servigo para onde deve transitar
o doente.

Na impossibilidade de obtencido do acordo
referido no nimero precedente e na falta de so-
lugdo alternativa havera recurso ac Director Cli-
nico que decidira.

Artigo 58°

1. Os Servicos de Internamento dependem di-
rectamente do seu Director ou de quem desem-
penha essas funcoes.

2. As autorizacdes para admissdo dos doen-
tes, as prescricées para estudo e tratamento e a
alta clinica sdo sempre feitas por escrito e assi-
nadas pelo respectivo médico.

3. A alta clinica é dada pelo Director do Ser-
vigco ou pelo médico que para isso tiver delegacéo.

4. Nao é permitida a compartimentagcido den-
tro de cada servigo salvo quando se trate de racio-
nalizacédo do trabalho, mas sem prejuizo da hierar-
quia e da respansabilidade que lhe é atribuida.

Artigo 59.

O Servigo de Quartos Particulares depende
directamente do Director Clinico, que poderéd de-
legar essa atribuicdo num dos seus adjuntos .
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SUB-SECCAO i
Do Servico de Urgéncia

Artiga 60.°

Ao Servico de Urgéncia compete designada-
mente;

a} Atender todas as pessoas que caregam de
socorros imediatos e ainda aqueles cuja situacdo
clinica ndo permita o recurso a meios de trata-
mento mais demorados sem sério risco de agra-
vamento do estado de saude das mesmas;

b) Atender as chamadas urgentes dos Servi-
cos de Internamento dos Hospitais que néo te-
nham médico permanente;

¢} Em casos devidamente justificados, o Ser-
vico de Urgéncia podera tornar a sua acgdo exten-
siva aos locais de sinistro destacando para o efei-
to o pessoal disponivel e necessério.

Artigo 61.°

O Servico de Urgéncia funciona sem inter-
rupcdo durante as 24 horas didrias.

Artigo 62.°

Para prosseguimento dos seus fins, o Servico
de Urgéncia devera obrigatoriamente dispor dos
meios humanos, materiais e técnicos indispensa-
veis & eficiéncia e bom funcionamento.

Artigo 63°

O Servico de Urgéncia sera assegurado por
todos os médicos a trabalhar nos Hospitais da
DRHH quer em regime de prevencdo ou de pre-
senga efectiva.

Artigo 64.°

Aos médicos a trabathar no Servigo de Ur-
géncia, devem ser facultados pelos demais Ser-
vicos os meios indispenséveis a orientagdo do
diagndstico.

Artigo 65.°

O Servico de Urgéncia prefere sobre qualquer
outro do Centro Hospitalar e para ele podem ser
convocados todos os funcionarios sempre que
necessarioc.

Artigo 66.°
As equipas de urgéncia, chefiadas pelo mé-

dico hierarquicamente mais qualificado, terdo sem-
pre que possivel a presenca activa e efectiva de
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pelo menos dois médicos do quadro hospitalar,
um especialista de Medicina e um especialista
de cirurgia.

Artigo 67°

As escalas dos médicos para o Servigo de
Urgéncia serdo elaboradas pelo seu responsavel e
aprovadas pelo Director Clinico.

Artigo 58.°

Os médicos que apoiam o Servico de Urgén-
cia em regime de prevencéo, deverdo estar facil-
mente localizéveis por forma a poderem ser con-
vicados para imediata comparéncia.

Artigo 69.°

A duracdo dos periodos do servigo de urgén-
cia em regime de presenca efectiva, ndo poderao
ser inferiores a seis horas, nem superiores a vinte
quatro, ndo sendo permitido a qualquer médico
fazer parte de escalas em periodo consecutivo.

Artigo 702

As alteracbes as escalas de servico de ur-
géncia sé serdo autorizadas se forem comunica-
das ao responsave! pelo servico com a antece-
déncia minima de vinte quatro horas, salvo em
casos de forga maior devidamente comprovados.

Artigo 71.°

Para assegurar uma resposta as necessidades
do Servico de Urgéncia, os Servicos de Interna-
mento deverdo reservar 10% de camas vagas.

Artigo 72.°

O pessoal a trabalhar no Servigo de Urgéncia,
estd obrigado a dar assisténcia a todas as pes-
soas que, para o efeito, permanecerem no mesmo,
ainda que em observacdes, cessando tal obriga-
cao logo que as mesmas tenham alta ou transitem
para o internamento.

Artigo  73.°

O tempo de permanéncia do assistido no Ser-
vico de Urgéncia ndo deverda exceder vinte e qua-
tro horas, devendo os doentes, quando expirado
tal limite, ter alta ou transitar para o internamento.

Artigo T7A4°

Enquanto os assistidos permanecerem no Ser-
vico de Urgéncia, ficam sob completo controlo e

responsabilidade do pessoal que ali trabalha, sé
sendo permitida a presenca de estranhos, mesmo
funcionarios do Hospital, quando solicitados e au-
torizados pelos responsaveis deste servico.

Artigo 75.°

Sempre que o assistido ndo seja internado
mas apresente uma situacdo de urgéncia relativa,
transitard para o regime ambulatério no ambito
da Consulta-Externa para o que devem ser tomadas
todas as medidas necessarias no sentido de ga-
rantir a mais proxima consulta conforme indica-
cdo do médico que o assistiu.

Artigo 76.°

O conceito de assisténcia urgenie é puramen-
te médico e da exclusiva responsabilidade dos cli-
nicos em servigo, ndo sendo permitida a presta-
cdo de cuidados médicos ou de enfermagem em
situacdo que nado obedeca ao conceito de urgén-
cia

Artigo  77.°

Logo que o utente compareca no Servigo de
Urgéncia, sera identificado pelo funcionario admi-
nistrativo em servico, que colherd todos os ele-
mentos necessdrios a elaboragdo do processo cli-
nico e administrativo.

Artigo 78.°

3

Se o estado do utente néo permitir a sua iden-
tificagcdo, nem esta possa ser prestada por ter-
ceiro, serd o mesmo identificado com um namero
acrescido de outros dados de facil confronto, no-
meadamente o sexo, idade aproximada, etc..

Artigo 79.°

1. No Servico de Urgéncia funcionara um ser-
vigo informativo permanente a cargo do pessoal
administrativo para fins de prestar esclarecimen-
tos relativos a admissdo e destino dos assistidos,
estando os funcionarios vinculados ao sigilo pro-
fissional.

2. As informagbes sobre o estado clinico dos
doentes sé poderdo ser prestadas pelo médico
gue 0s assistiu.

Artigo 80.°

1. Compete obrigatoriamente ao funcionario
da Secretaria do Servico de Urgéncia inquirir se
0 utente ja esteve no Hospital, para evitar repe-
ticdo de processos.
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2. Nado poderdo ser inscritos nem admitidos
no Servico de Urgéncia, doentes internados em
Servigcos do Centro Hospitalar do Funchal.

Artigo 81.°

Compete ao chefe de equipa médica de ur-
géncia:

a) Coordenar e orientar a actuacdo do pes-
soal médico em servico;

b) Prestar cuidados médicos aos assistidos
e dar apoio aos internos;

c) Determinar a necessidade de comparéncia
das equipas de apoio;

d) Certificar e confirmar 6bitos.
Artigo 82.°

Compete aos médicos especialistas e aos in-
ternos policlinicos e das especialidades sob a
orientacdo do chefe da equipa médica:

a) Fazer a triagem dos doentes presentes ao
servico;

b) Prestar cuidados médicos aos doentes en-
guanto permanecerem no regime de observacio;

c) Requisitar aos servigos de meios auxilia-
res de diagndstico os elementos julgados neces-
sérios;

d) Dar alta aos doentes do SO e proceder ao
internamento dos doentes nos servigos ou ordenar

a sua admissdo nas consultas externas, sempre
que o estado clinico o justifique;

e) Facultar aos servigos administrativos to-
dos os elementos Uteis ao processo administra-
tivo.

Artigo 83.°

1. O cumprimento dos horarios tém de ser
rigoroso ndo podendo nenhum elemento ausen-
tar-se do servico sem estar presente 0 seu subs-
tituto.

2. O ndo cumprimento deste preceito cons-
titui abandono do Servico que, entre o mais, im-
pde ao faltoso o pagamento das horas extraordina-
rias ao substituto forgado.

SUB-SECCAQ 1lt
Das Consultas-Externas
Artigo 84.°

1. Os Servigos de Gonsulta-Externa do Centro
Hospitalar tem uma vocagdo predominante cura-

tiva e de reabilitagdo, sem prejuizo das accdes
preventivas no campo de salide.

2. Para a prossecucdo dos seus fins funcio-
nam consultas de todas as especialidades médi-
cas inseridas no Centro Hospitalar e outras indis-
pensaveis a uma adequada cobertura de assistén-
cia médica na Regido.

Artigo 85.°

Os Servigcos de Consulta-Externa serdo orien-
tados e coordenados pelo Director Clinico, através
de um médico responsavel designado para o efeito
com o grau de carreira néo inferior a especialista.

Compete ao médico responsével pelas con-
sultas-externas:

a) Distribuir os periodos de consultas pelos
servicos;

b) Promover a utilizagdo racional dos gabine-
tes de consulta;

¢) Controlar o cumprimento dos horarios es-
tabelecidos para cada consulta;

d) Zelar pelo eficiente funcionamento das
mesmas;

e) Propor as medidas que julgar convenientes
para a melhoria do funcionamento das consultas.

SUB-SECCAQ IV

Dos Servicos de Apoio Técnico

Artigo 86.°

Os Servigos de Apoio Técnico compreendem:
a) Bloco Operatério;

b) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidade de Hemodidlise;

d) Imuno Hemoterapia;

e) Unidade de Gastrenterologia;

f) Anatomia Patoldgica;

g) Patologia Clinica;

h) Radiografia;

i) Servico de Farmacia.

Artigo 87.°

Os Servicos de Apoio Técnico devem, dispor
dos meios técnicos, materiais e humanos neces-
sarios aos seus objectivos e manter-se organiza-
dos por forma a permitir uma resposta pronta e
eficiente as solicitagdes que lhe sdo feitas por
outros servigos de accdo médica.
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Artigo 88.°

1. Ao Bloco Operatdrio incumbe assegurar
e coordenar todo o movimento cirirgico do Centro
Hospitalar do Funchal.

2. A utilizagdo do Bloco Operatério deve fa-
zer-se por forma racional e equilibrada a fim de

permitir o seu melhor aproveitamento.

3. Considera-se horario normal do Bloco Ope-
ratdrio o periodo que decorre entre as oito e vinte
horas dos dias uteis, pelo que os programas de
trabalho deverdo ser elaborados por forma a pre-
encher, sempre que possivel, esse espago de tem-
po.

4. A urgéncia prefere sobre os servicos de

internamento no que respeita & ocupacdo das sa-
las do Bloco Operatério.

5. Durante os periodos operatérios por tempo
superior a trés horas serdo servidos alimentos
ligeiros e bebidas ao respectivo pessoal.

Artigo 89.

Os Servicos de Patolcgia Clinica e de Radio-
logia funcionam em regime permanente para as
solicitacbes de urgéncia.

Artigo 90.°

1. Os exames e andlises pedidos pelos ser-
vicos de internamento, quando as caracteristicas
0 permitam, ndo poderdo ter periodos de espera
superiores a 48 horas e serdo remetidos aos ser-
vicos requisitantes.

2. Quando sejam requisitados pelo Servigo
de Urgéncia, serdo feitos de imediato e enviados
aquele servico.

3. Quando sejam requisitados pelas Consul-
tas-Externas, serdo enviados ao Arquivo e ficarao

a constar do processo clinico do doente-
Artigo 91°

1. O Servico de Farmacia tem a seu cargo
a verificacdo, preparacido, conservacido, armazena-
gem, fornecimento e vigilancia dos medicamen-
tos.

2. Compete-lhe também fazer a investigagdo
no campo da farmacia hospitalar.

SECCAO i

Dos Servicos de Accdo Social

Artigo 92°

1. A Direccdo de Servico Social incumbe a
uma Técnica Principal de Servico Social nomeada
pelo Director Regional dos Hospitais, de entre as
Técnicas Principais de Servico Social do quadro
da DRHH,

2. A Directora de Servico Social designara
quatro adjuntas para a coadjuvarem na Direccao
de Servico Social do Hospital da Cruz de Carvalho,
Hospital Dr. Jodo de Almada e Preventdrio de St.2
Isabel, Hospital dos Marmeleiros e Servigo de
Apoio aos Doentes na Transferéncia.

3. A Directora de Servico Social designara
entre as suas adjuntas aquela que a substituira
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 93.°

A Direccado de Servico Social da DRHH € o
orgdo responsavel pela coordenacfo e eficiéncia
do Servico Social, competindo-lhe designadamen-
te:

a) Orientar e coordenar o Servico Social da
DRHH;

b) Proceder a avaliacdo permanente do ren-
dimento do Servigo Social e estabelecer as me-
didas necessarias a sua melhoria;

c) Proceder a avaliacdo das profissionais de
Servico Social para efeitos de promocao, transfe-
réncia e outras situagdes em que tal se justifique;

d) Colaborar com os Institutos Superiores de
Servigo Social na formacao de futuras técnicas de
Servico Social através de orientacdo de estagia-
rios;

e) Dar a conhecer as finalidades do Servico
Social e suas formas de actuacdo, sempre que
solicitada ou quando entenda de conveniéncia para
0 Servigo;

f) Participar com os demais 6rgéos e servicos
do Centro Hospitalar na definicdo das politicas,
programacao e avaliacdo das suas actividades no
sentido de evidenciar as necessidades psico-so-
ciais detectadas;

g) Fomentar, participar e realizar trabalhos
de investigacdo no sector médico-social que visem
uma melhor adequacgéo das estruturas hospitalares
as necessidades dos doentes;
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h) Elaborar anualmente o plano e o relatorio
de actividades do Servigo Social da DRHH e apre-
sentd-lo ao Director Regional dos Hospitais.

Artigo 94.°

1. A Directora de Servigo Social orientara
e coordenard o Servico Social da DRHH através
das suas adjuntas.

2. Compete as adjuntas da Directora de Ser-
vico Social da DRHH:

a) Coordenar, orientar e avaliar as accoes de
Servigo Social na unidade onde se insere;

b) Propor iniciativas & Direccdo de Servico
Social que visem a resoiucdo de problemas so-
clais;

c) Elaborar os estudos, relatérios e esiatis-

ticas necessarias ao eficiente funcionamento do
servico;

d) Elaborar o planc de férias do pessocal de
Servigo Social certificando-se que ¢ mesmo fique
assegurado da melhor forma.

Artigo 95.°

Compete em especial & Directora do Servico
Social:

a) Propor o quadro de pessoal de Servico So-
cial da DRHH necessédrio ao funcionamento efi-
ciente das suas diferentes unidades:

b) Propor a transferéncia de pessocal de Ser-
vigo Social a seu pedido ou por conveniéncia de
servico considerando sempre que possivel os in-
teresses do referido pessoal;

c) Propor accdes de reciclagem que visem a
actualizacdo e valorizacdo do pessoal do Servico
Social;

d) Visar o plano de férias do pessocal do Ser-
vico Social, certificando-se que o mesmo fique
assegurado da melhor forma;

e} Colaborar com as diferentes Direccées e
com o0s outros Orgdos ou servicos da DRHH no
sentido de se obter a maior eficiéncia do funcio-
namento dos servicos.

SECCAO IV

Dos Servicos de accao religiosa

Artigo 96.°

1. Os Servigos de accao Religiosa serdo orga-
nizados e assegurados por capeldes, nomeados pe-

lo Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais
sob propostas do Sr. Bispo da Diocese.

2. Havendo mais de dois capelaes, o Sr. Bispo
da Diocese indicard qual deles é o responsavel
pela orientacdo da assisténcia religiosa e do tra-
balho comum.

Artigo 97.°

1. Os capeldes sdo o0s responséveis pela
assisténcia religiosa, de confissao catdlica, no Cen-
tro Hospitalar do Funchal, facultando-a aos doentes
e ao pessoal que af trabalha.

2. Tratando-se de outras confissées religiosas
diferentes da catdlica, a administracdo do Centro
Hospitalar do Funchal providenciard na medida do
possivel para que a assisténcia religiosa ndo falte
aos doentes que a solicitem.

Artigo 98.°

Aos capeldes do Centro Hospitalar do Funchal
compete em especial:

a) Promover as orientacbes pastorais resta-
belecidas segundo as orientagdes do Bispo da Dio-
cese e, tratando-se de capeldes em regime de
tempo completo, celebrar, quando possivel missa
diaria nos estabelecimentos hospitalares do Cen-
tro hospitalar do Funchal;

b) Observar os horérios de trabalho acorda-
dos nos termos do n° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Regulamentar n.° 58/80 de 10 de Qutubro e, bem
assim, zelar pelas instalagbes e maierial que lhes

forem confiados;

¢} Ocorrer aos chamamentos de urgéncia, pa-
ra o que serd estabelecido o conveniente sistema
de comunicacdes, podendo eventualmente os cape-
laes fazer-se substituir no caso de impedimentos;

d) Manter com as equipas de cuidados de
satde a legislacdo consentdnea com a sua misséo
espiritual e dar por si ou por intermédio dos ca-
peldes a que se refere ao artigo 8. do diploma
referido em b), informacdo qualificada nos aspec-
tos éticos quando requerida em assuntos nao ex-
clusivamente respeitantes ao foro eclesiastico;

e) Facilitar a outros sacerdotes o acessc aos
doentes que o solicitarem;

f) Informar os responsdaveis dos servigos hos-
pitalares de qualquer pedido ou necessidade de
assisténcia religiosa que venha ao seu conheci-
mento da parte de doentes de outras confissdes;
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g) Respeitar as normas e regulamentos das
autoridades hospitalares em matéria de competén-
cia destes.

SEGGAO Vi

Dos Servicos de apoio geral

Artigo 99.°

1. Os Servicos de Apoio Geral serao integra-
dos em Direccbes de Servigcos ou funcionardo co-
mo departamentos deferenciados sob controle dos
responsaveis pelas direcgbes de servico a desig-
nar segundo critérios de oportunidade e conve-
niéncia.

2. Havera as seguintes direccdes de Servico
de Apoio Geral;

a) Pessoal e Secretaria;

b) Financeiros;

c) Aprovisionamento;

d) Arquivo Clinico e Estatistica;

e) Contencioso;

f) Instalacdes e Equipamento.

3. Poderao ser criadas novas Direccdes de Ser-

vicos sob proposta da Direccdo dos Servicos de
Apoio Geral.

SUB-SECCAO |

Direccio do Servico de Pessoal e Secretaria

Artigo 100.°

O Servico de Pessoal e Secretaria é constituido
pelo Servico de Pessoal e pela Secretaria Geral.

Artigo 101.°

1. Ao Servico de Pessoal compete a gestdo
administrativa e previsional do pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, planeando executando e
controlando todos os procedimentos administrati-
vos relacionados com a movimentacdo do pessoal.

2. Compete ainda ao Servigo de Pessoal estu-
dar e propdr medidas de politica de gestdo de pes-
soal que visem aperfeicoar o funcionamento dos
servicos e melhorar o enquadramento e realizacéo
pessoal e profissional dos funcionérios.

Artigo 102.°

A Secretaria Geral compete garantir 0 apoio
administrativo a todos os Servicos do Centro no-
meadamente quanto ao tratamento, arquivo e re-
produgio de documentos.

Artigo 103.°

A Direccao do Servico de Pessoal e Secreta-
ria incumbe a um profissional integrado na carreira
de Administracdo Hospitalar.

Artigo 104"

Compete ao Director do Servigo de Pessoal
e Secretaria em especial:

a) Orientar, coordenar, controlar e avaliar to-
das as actividades das diferentes seccdes e sec-
tores do servico;

b) Apresentar anualmente as estatisticas de
pessoal fornecendo sempre que superiormente so-
licitado quaisquer outros dados relativos a activi-
dade do Servico e & movimentacdo do Pessoal do
Centro Hospitalar do Funchal;

c)Proceder aos estudos que lhe sejam incum-
bidos pelos orgdos de gestdo e direccao do Cen-
tro Hospitalar do Funchal; no ambito de compe-
téncia definida para o servico e participar nos gru-
pos de trabalho para que for designado;

d) Estudar e propdr medidas de actuacdo no
campo da gestdo administrativa e previsional do
pessoal;

e) Garantir o cumprimento das disposicdes
legais em vigor quer no que respeita as regras
de acesso e promocgdo das diferentes carreiras,
quer no gue respeita as politicas gerais de gestao
e administracdo de pessoal na funcéo publica;

f) Colaborar na elaboragdo dos orcamentos,
no que respeita as despesas com o pessoal;

g) Coordenar a elaboracdo dos quadros de
pessoal dentro dos critérios superiormente defi-
nidos;

h) Orientar a compilacdo do Boletim Informa-
tivo do Centro;

i) Exercer a competéncia que the for delegada
pelo Administrador Geral;

i) Delegar e subdelegar a sua competéncia,
guando devidamente autorizado.

Artigo 105.°

O Servico de Pessoal tem as seguintes Sec-
coes:

— Administracdo de Pessoal;

— Processamento de Vencimentos.
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Artigo 106.°

A Seccdo de Administracddo de Pessoal com-
pete designadamente:

a) Elaborar os processos de admissdo, pro-
mocdes e cessacdo do exercicio de funcoes;

b) Organizar os processos individuais de pes-
soal;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro
de pessoal;

d) Controlar e registar a assiduidade do pes-
soal| fornecendo os dados necessdrios a analise
do absentismo do pessoal;

e) Proceder a passagem de certiddes, certifi-
cados, fotocopias autenticadas de teor administra-
tivo nos termos da legislagcdo em vigor;

f) Promover os concursos de admissdo e de
promocio do pessoal;

g) Manter os registos necessérios para a ela-
boracdo das estatisticas de pessoal,;

h) Proceder a inscricdo dos funciondarios nas
instituicdes de Seguranga Social.

Artigo 107.°
A Seccgdo de Vencimentos compete:

a) Processar todas as remuneracGes e abo-
nos ao pessoal;

b) Efectuar todos os descontos legais e vo-
luntarios;

¢) Recolher e fornecer os dados necessarios
para o cumprimento das obrigagdes fiscais dos fun-
cionarios;

d) Proceder as alteragGes necessdrias para
garantir uma correcta imputacéo das despesas de
pessoal ao sdiferentes servigos e enviar os respec-
tivos mapas aos Servicos Financeiros.

Artigo 108.°
A Secretaria Geral engloba os seguintes sec-
fores:
— Arquivo Administrativo Geral;
— Expediente;
— Reprografia.

Artigo 109.°

Compete ao Sector de Arquivo Administrativo
Geral:

a) A catalogacdo e arquive dos documentos,
que por respeitarem a mais de um servico, nele
devam ser arquivados, de acordo com as técnicas
e orientacOes definidas:

b) A manutenc@o de um ficheiro de legisla-
cao actualizado;

c) A elaboracdo do Boletim Informativo do
Centro.

Artigo 110.°
Ao Sector de Expediente compete:

a) A recepcao, expedicado e registo de corres-
pondéncia;

b)] Fornecer o apoio dactilégrafo aos diferen-
tes servigos gue o solicitem;

¢) Coordenar a elaboragido das circulares nor-
mativas e informativas;

d) Proceder a entrega da correspondéncia e
outra documentacdo aos diferentes servigos;

e] Fornecer infomacdes no ambito do seu sec-
tor e encaminhar as que respeitem aos diferentes
sectores do Servico de Pessoal.

Artigo 111.°

Ao Sector de Reprografia compete assegurar
dentro das possibilidades do material de que dis-
puser coOpia e reproducdo dos documentos de ser-
vico que |he sejam solicitados.

Artigo 112°

A chefia das diferentes seccdes e sectores
sera assegurada por funcionarios cujas categorias
variargo consoante a dimensio e responsabilidade
dos mesmos, aos quais competird assegurar a coot-
denacdo das respectivas secgbes e a colaboragéo
e ligacdo com a Direccéo do Servigo.

SUB-SECCAQ 1
Direccao dos Servicos Financeiros
Artigo 113°

Aos Servigos Financeiros incumbe fazer o re-
gisto e controle da contabilidade Orgamental, Pa-
trimonial, Analitica de Exploracéo e o planeamento
financeiro do Centro para além de efectuar os pa-
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gamentos e cobrangas que ao Centro Hospitalar do
Funchal respeitem e ainda o pagamento e co-
branga de fundos consignados.

Artigo 114°

Os Servigos Financeiros compreendem as se-
guintes areas:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria.

Artigo 115.°
Compete a drea de Contabilidade:

a} Processamento de despesa;

b) Emissdo de receita;

¢} Codificagip de despesa e receita;

d) Conirole e verificacdo de todos os docu-
mentos contabilisticos;

e) Elaboracao de balancetes, balancos e con-
tas de resultados;

f} Determinacao de custos;

g) Efectuar nos diversos ficheiros os lanca-
mentos mecanograficos.

Artigo 116.°

A érea de planeamento financeiro compete
proceder aos estudos de rentabilidade econémica
dos Servicos do Centro, tendo em conta a previ-
s8o de custo se as disponibilidades financeiras.

Artigo 117°
Compete a area de Tesouraria:

a) Efectuar cobrancas;

b) Efectuar os pagamentos;

¢) Registo de documentos de receita cobra-
da e despesa paga;

d) Arrecadagdo das receitas e pagamento das
despesas;

e) A guarda de dinheiro e valores deposita-
dos pelos doentes;

f) O preenchimento de balancete diario da te-
souraria.

Artigo 118.°
A Direcgdo dos Servigos Financeiros incum-

be a um profissional integrado na carreira de Admi-
nistracdo Hospitalar.

Artigo 119.°

Compete ao Director dos Servicos Financei-
ros:

a) Orientar, coordenar, controlar e avaliar as
actividades dos sectores do servigo;

b) Apresentar anualmente o relatério de acti-
vidade do servigo contendo os elementos econdmi-
co-financeiros e de anédlise de custos do Centro
Hospitalar do Funchal, bem como indicando os
objectivos de servigo para o ano seguinte;

¢) Elaborar os orgamentos ordinarios e suple-
mentares do Centro Hospitalar do Funchal;

d) Analisar os balancetes, balancos, contas de
resultados, e custos;

e) Dar a colaboracdo que lhe for solicitada
pelo Director Regional dos Hospitais no ambito
da sua competéncia;

f) Exercer as de mais fungdes que lhe forem
delegadas pelo Administrador Geral;

g) Delegar e sub-delegar a sua competéncia
quando devidamente autorizado.

Artigo 120°

1. A tesouraria ficara a cargo de um tesoureiro
que responde perante o Director dos Servigos Fi-
nanceiros pela pontualidade e regularidade do ser-
vico e pela guarda de dinheiro e valores que lhe
estdo confiados.

2. O tesoureiro tera direito a um abono para
falhas nos termos que estiverem definidos.

Artigo 121°

As seccdes de Contabilidade terdo como res-
ponsédvel um funcionario cuja categoria sera deter-
minada em funcdo das caracteristicas do servigo.

SUB-SECGAQ Il
Direc¢do do Servigo de Aprovisionamento
Artigo 122°

1.0 Servigo de Aprovisionamento compreende
o conjunto de operagdes que concorrem para asse-
gurar aos servigos utilizadores o fornecimento de
materiais ou servigos de que estes carecem para
a realizacdo dos seus fins.

2. Estes objectivos devem ser realizados nas
datas de utilizacdo previstas, adequadas & utiliza-
cdo a que se destinam, nas quantidades necessa-

rias e por um custo total minimo.
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Artigo 123.°

No ambito do Servico de Aprovisionamento
estdo compreendidos todas as matérias relaciona-
das com as técnicas de expressdo de necessida-
des, o estudo do mercado fornecedor, a compra e
gestdo de stocks.

Artigo 124.°

A Direcgéo do Servigo de Aprovisionamento
incumbe a um profissional integrado na carreira
de Administracéo Hospitalar.

Artigo 125.°

1. Para além da competéncia referida no artigo
123.° compete ao Director do Servico de Aprovisio-
namento em especial:

a) Organizar, dirigir, coordenar e avaliar as
actividades das diferentes secgdes do servico;

b) Apresentar anualmente o relatério de acti-
vidades do servico, fornecendo sempre que neces-
sario os dados estatisticos relativos ao movimen-
to do servigo;

¢) Participar em grupos de trabalho e elabo-
rar estudos ou pareceres no dmbito da actividade
do servico;

d) Fornecer trimestralmente aos Servigcos Fi-
nanceiros os movimentos administrativos de entra-
das e saidas de armazém, bem como as imputa-
coes de saidas de bens por ceniros de custo;

e) Colaborar na elaboracéo do orcamento do
Centro Hospitalar do Funchal na parte relativa as
despesas com a equisicdo de bens de consumo &
equipamento;

f) Elaborar e fazer executar os programas de
abastecimento do Centro Hospitalar do Funchal
em bens de consumo dentro da periodicidade esta-
belecida pelos Orgédos de Gestdo e Direccdo sem
dependéncia de autorizacdo superior e colaborar
nos planos anuais de investimento;

g} Promover trocas de informacdes entre os
servicos utilizadores por forma a melhorar as
condicbes de processamento das aquisicbes pela
uniformizacdo de solugdes e normalizacdo de mo-
delos;

h) Estabelecer indicadores de consumo que
permitam aos diversos servicos controlar as suas
necessidades, colaborando nos estudos necesséa-
rios ao estabelecimento de padrdes e niveis de
consumo adequados as diferentes unidades;

i) No exercicio das suas atribuicbes podera o
Director de Servigo visitar as instalacdes dos for-
necedores, bem como diligéncia necesséria & reco-
lha de informacOes sobre a qualidade e capaci-
dade dos fornecimentos;

j) Elaborar e fazer emitir com a concordan-
cia do Administrador Geral instrugdes de servigo
que visem a melhoria do rendimento Gtil ao ser-
vigo;

1) Submeter os processos de aquisicbes para
informacdo das comissdes de escolha ou dos fun-
cionarios designados para emitirem o parecer téc-
nico;

m) Observar e fazer cumprir as normas e
preceitos legais relacionados com a aquisicdo de
artigos e realizacdo de despesas;

n) Autorizar as despesas com aguisiges de
bens e servicos até ao limite de competéncia que
lhe for atribuida;

0) Realizar quaisquer tarefas ou praticar os
actos relacionados com o servigo que lhe sejam
superiormente cometidos pelo Director Regional
dos Hospitais.

2. Sob proposta do Director de Servico de
Aprovisionamento pode ser superiormente autori-
zada a delegacdo ou sub-delegacdo de competén-
cia nos responsaveis por cada seccdo do Servigo
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 126.°

1. O Servico de Aprovisionamento é consti-
tuido pelas seguintes seccdes:

a) Aquisicoes;
b} Armazém e Gestdo de Stocks.

2. Sob proposta dos responséaveis das secgdes
e parecer favoravel do Director do Servico, pode-
rdo ser automatizados ou criados sectores ou sec-
coes destinadas das acima enunciadas, sempre
que a evolugdo e volume do servigo assim o justi-
fique.

Artigo 127°

1. A Seccdo de aquisigbes compete organizar
todos os processos de aquisicdo de bens e servi-
cos do Centro Hospitalar do Funchal, de acordo
com os programas e planos de vencimento previa-
mente elaborados.

2. Compete em especial & Seccédo de Aquisi-
coes:
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a) Elaborar em estreita colaboracdo com os
servicos utilizadores e Secgdo de Armazém, as
Técnicas de expressdo de necessidades;

b) Solicitar a colaboragdo de pessoal técnico
especializado pertencente ou ndo ac Centro Hospi-
talar do Funchal para a elaboracdo dos cadernos
de encargos de qualqguer concurso, na parte res-
peitante a dados técnicos do material a adquirir;

c} Organizar um centro de documentacao téc-
nicas comercial, fazendo sistematicamente a nota-
¢do dos fornecedores;

d) Manter devidamente actualizados os fichei-
ros de artigos e arquivos respectivos;

e} Organizar e conduzir nos termos de lei os
processos de aquisicdo nas suas diversas fases e
submeté-los a despacho;

f} Elaborar as estimativas de consumo a en-
viar a Direcgdo de Servigo de Aprovisionamento
do Ministério dos Assuntos Sociais, com vista a
beneficiar dos concursos realizados a nivel nacio-
nal bem como de outros efectuados por organis-
mos especializados a nivel nacional ou regional;

g} Secretariar e participar nas comissdes de
escotha e demais reunides inter-servicos;

h} Enviar aos Servicos Financeiros para in-
formacao de cabimento os concursos e as repecti-
vas notas de encomenda;

i) Comunicar ao Servigo de Patriménio todas
as aquisicbes de artigos de inventario;

j} Emitir as notas de encomenda de harmonia
com o despacho de autorizacao;

l} Exercer permanente vigilancia sobre o cum-
primento das condigdes contratuais por parte dos
fornecedores, vigiando pelo cumprimento dos pra-
zos de entrega das mercadorias;

m} Conferir as facturas dos fornecedores em
presenca das notas de encomenda e guias de en-
trada e envid-las aos Servicos Financeiros.

3. E vedado a qualquer outro Servigo do Cen-
tro Hospitalar do Funchal efectuar por sua inicia-
tiva qualquer aguisic&o, ficando a inteira respon-
sabilidade de quem o fizer o seu pagamento.

4. A Seccdo de Aquisigbes incumbe o exclu-
sivo dos contactos com o mercado fornecedor.

Artigo 128.°

Para efeitos de escolha dos artigos serdo no-
meados pelo Director Regional dos Hospitais, sob
proposta do Director do Servico de Aprovisiona-
mento, comissfes de escolha em cuja constitui-
¢do intervem técnicos dos servicos utilizadores,
gue emitirdo parecer técnico sobre a qualidade
dos artigos a adquirir.

Artigo 129.°

As aquisicoes, sempre que possivel, obede-
cerdo a programas previamente elaborados com o
agrupamento dos artigos por familias de acordo
com métodos de gestdo econdmica adequados, por
forma a evitar-se situacdes de rotura de «stocks»
que comprometam o bom funcionamento dos ser-
viGos.

Artigo 130.°

A Seccao de Armazém e gestdo de stocks cu-
jas atribuicbes se prendem com a gestdo mate-
rial, administrativa e econdémica de «stocks» com-
pete:

a) Velar pelo arranjo fisico dos armazéns, apli-
car os procesos técnicos de conservacao, arruma-
¢d0 e movimentacdo dos artigos;

b) Coordenar a distribuigcdo dos artigos aos
servicos dentro de periodos pré-fixados;

c) Anotar nas fichas de prateleira as quanti-
dades entradas, saidas e os saldos;

d} Emitir pedidos de reaprovisionamento a
Seccdo de Aquisicdes;

e} Proceder ao inventédrio permanente das exis-
téncias de armazém controlar administrativamente
as entradas, saidas, saldos e imputacdes de saidas
ao centro de custo;

f} Manter actualizado os ficheiros de «stocks»
em guantidades e valores;

g) Definir os niveis de «stocks» adequados
a satisfazer as necessidades dos utilizadores den-
tro de limites econdmicos;

h} Proceder a recepcédo das requisicdes dos
servigos e promover pelo seu aviamenio nos pra-
zos estabelecidos, precedendo autorizacdo da che-
fia da seccéo.

Artigo 131.°

A recepcdo das mercadorias serd feita nos
armazéns pela comissdo de recepgdo nomeada
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para o efeito, e em cuja constituicdo intervém
técnicos dos servicos utilizadores e funcionarios
dos armazéns que procederdo a conferéncia da qua-
lidade e quantidade dos artigos fornecidos com
as condicbes contratuais de aquisicéo.

Artigo 132°

1. Os servicos utilizadores poderdo constituir-
-se cargas de artigos que funcionardo sob a res-
ponsabilidade das chefias desses servicos para
um periodo determinado de consumo e sem pre-
juizo da fiscalizagdo efectuada pelo Servico de
Aprovisionamento.

2. A satisfacdo das requisicbes fica condicio-
nada pelo consumo habitual dos servicos e pelo
volume dos «stocks» de armazém, devendo pro-
ceder-se ao rateio quando as existéncias se reve-
lem insuficientes.

Artigo 133.°

As chefias das diferentes secgdes serdo asse-
guradas por funciondrios cuja categoria sera de-
terminada em funcdo da natureza das actividades
desenvolvidas e do nimero de funcionarios de
cada seccdo aos quais compete genericamente di-
rigir e orientar as seccbOes a seu cargo, em es-
treita colaboragdo com a direccdo do servigo.

Artigo 134°

No Servico de Aprovisionamento fica inte-
grado o Sector de Patriménio sob a direccéo, orien-
tacdo e coordenacdo da Direccdo do Servico de
Aprovisionamento, com chefia e pessoal privativo.

Artigo 135.°

1. Ao Sector de Patrimoénio compete o inven-
tario de todos cs bens e eqguipamentos cuja de-

terioracdo seja considerada demorada.
2. Compete-lhe em especial:

al Manter rigorosamente actualizado o cadas-
tro e inventdrio dos bens pertencentes ao Centro
Hospitalar do Funchal de acordo com as directrizes
legais em vigor;

b) Fiscalizar a guarda e conservagcédo desses
bens;

c) Verificar a incapacidade dos bens e elabo-
rar os respectivos autos de abate ao efectivo;

d) Proceder a alienacdo dos bens do Centro
Hospitalar do Funchal, em cumprimento das auto-
rizagdes superiormente dadas;
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e) Fornecer aos 6rgdos de gestio e direccao
e em particular aos Servicos Financeiros do Cen-
tro Hospitalar do Funchal todos os elementos soli-
citados dentro do dmbito da sua actividade, nomea-
damente os movimentos de entradas e imputacdes
aos servicos de equipamento adquiridos e os valo-
res amortizados e reintegrados desses mesmos
bens.

SUB.SECCAO |V
Direccdo dos Servicos de Arquivo Clinico e Estatistica

Artigo 136.°

1. O Servigo de Arquivo Clinico e Estatistica
tem por finalidades a organizagao, disciplina e fun-
cionamento do sistema de abertura, circulagdo e
acondicionamento dos processos clinicos dos doen-
tes que ocorrem ao Centro Hospitalar do Funchal,
bem como das estatisticas do movimento assis-
tencial e a elaboracdo e estudo dos dados reco-
lhidos.

Artigo 137°

A Direccaio do servico compete a um profis-
sional de administracdo hospitalar assessorado por
um médico do Centro Hospitalar do Funchal, a de-
signar pela Direccdo Médica.

Artigo 138.°

1. Ao Director do servigo compete dirigir,
orientar e coordenar as actividades afectadas ao
servico.

2. Compete-lhe em especial:

a) Fornecer, com oportunidade, ao Director
Regional os dados técnicos necessarios as medi-
das que visem a melhoria e eficiéncia dos servi-
cos do Centro Hospitalar do Funchal;

b] Colaborar nos trabalhos cientificos apresen-
tados por médicos e ndo s6 do Centro Hospitalar
do Funchal que exijam andlise e controle estatis-
tico;

c] Propor ao Director Regional alteracdes da
lotacdo dos servicos de internamento, de acordo
com os levantamentos a efectuar com o parecer
dos respectivos directores;

d) Apresentar, trimestralmente, resumos de
estatisticas hospitalares e, anualmente, um rela-
torio de actividades do servico;

e) Comparecer a reunides do Conselho Mé-
dico sempre que solicitado, para apresentar rela-
térios das actividades de natureza estatistica;
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f) Prestar informagbes e manter pareceres em
assuntos que se relacionem directa ou indirecta-
mente com o servigo;

g) Propor e fazer circular instrugbes para me-
lhorar o funcionamento do servico, submetendo-as

a aprovacgao superior;

h} Participar em grupos de trabalho e proce-
der a estudos para os quais for designado;

i} Exercer as funcGes que lhe forem delega-
das pelo Administrador Geral,;

i) Delegar e sub-delegar a sua competéncia,
gquando devidamente autorizado.

Artigo 139.°

1. O Servico de Arquivo Clinico e Estatistica
é constituido pelas seguintes seccdes:

a) Consulta-Externa;

b) Urgéncia;

c) Arquivo Central;

d) Confeccdo de Processos;
e) internamento;

f) Estatistica.

2. Sempre que as condigbes de servigo o jus-
tifiquem, poderdo ser criadas outras seccbes ou
integradas algumas das existentes.

3. Cada uma das seccgdes terd um responsa-
vel cuja categoria sera determinada em funcéo
das suas caracteristicas e do némero de funcio-
narios em servico nas mesmas.

Artigo  140.°
Compete as vérias seccbes do servico:

a) Atender com aficiéncia os doentes que pro-
curam o Centro na Consulta-Externa, Urgéncia e
[nternamento, com o fim de organizar o seu pro-
cesso clinico e prestar informacbes de caracter
admin:strativo;

b) Organizar e manter actualizados os fichei-
ros de doentes;

c} Elaborar resumos didrics e mensais de
movimento de doentes nos diversos servicos do
Centro Hospitalar do Funchal;

d) Proceder & revisdo quantitativa dos pro-
cessos clinicos devolvendo para necesséria cor-
rec¢do 0s gue se encontrarem incompletos;

e} Controlar e arquivar todos 0s processos
clinicos dos doentes internados no Centro Hospi-
talar do Funchal ou tratados em ambulatério ou
gue acorrem a urgéncia, fornecendo os respecti-
vos antecedentes sempre que os haja;

f) Fornecer os processos clinicos aos médi-
cos do Centro Hospitalar do Funchal para estudos
ou investigacdes, controlando a entrada e saida;

g) Proceder a cotheita e apuramento de dados
estatisticos;

h) Elaborar os mapas estatisticos a fornecer
a entidades oficiais ou destinadas a satisfazer pe-
didos de particulares nomeadamente de funciona-
rios do Centro Hospitalar do Funchal;

i) Organizar e manter actualizados os fichei-
ros nosolégicos.

SUB-SECCAQ V
Direccdo do Servico de Contencfoso

Artigo 141.°
Compete ao Servico de Contencioso:

a) Exercer o patrocinio judiciario relativamen-
te & DRHH;

b) Prestar informagbes e emitir pareceres so-
bre diplomas legais e outros que lhe sejam sub-
metidos;

c) Conduzir ou orientar a accio disciplinar do
Centro Hospitalar do Funchal;

d) Participar as autoridades judiciais as ocor-
réncias no Centro Hospitalar do Funchal que com
elas se relacionam;

e} Exercer a actuacdo de pré-contenciosa re-
fativamente quanto as dividas resultantes da assis-
téncia prestada;

f) Eiaborar as normas regulamentares relati-
vas & disciplina do Centro Hospitalar do Funchal.

SUB-SECCAQO Vi
Direccio do Servico de Instalacbes e Equipameitto
Artigo 142°

1. Compete aos Servicos de [nstalacdes e
Equipamento gerir e executar a assisténcia técnica
hospitalar, envolvendo todos os problemas rela-
cionados com obras, fornecimento de instalagdes
e equipamento, manuten¢do e conservacao que as
instalagcdes e o equipamento hospitalar exigem, e
a seguranca de pessoal e bens.
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2. A Direccio do Servigo de Instalagdes e
Equipamento incumbe ao Engenheiro-Director,
coadjuvado por um adjunto com categoria néo in-
ferior a Engenheiro-Técnico.

Artigo 143.°

Compete em especial ao Engenheirc-Director
do Servico de Instalagbes e Equipamento:

a) Orientar, coordenar, controlar e avaliar to-
das as actividades dos diferentes sectores do Ser-
vico de Instalacbes e Equipamento;

b) Elaborar até 15 de Novembro de cada ano
e em colaboracdo com o seu adjunto, o plano de
accéo do Servico para o ano seguinte, e submeté-
-lo através da Direccdo dos Servicos de Apoio Ge-
ral, ao Director Regional dos Hospitais;

c) Vigiar no dia a dia a execucdo dos planos
que forem aprovados, assinalar os desvios que
verificar e sugerir as accdes correctivas que en-
tender necessarias para o seu integral cumpri-
mento;

d) Vigiar pela correccdo dos conhecimentos
do pessoal do servigo e pela actualizacdo das téc-
nicas utilizadas, promovendo por si e propondo
aos 6rgdos competentes as iniciativas aconselha-
veis para valorizacdo e aperfeicoamento continuo
do pessoal em servico;

e) Criar, peios meios ao seu alcance, condi-
¢bes para o trabalho de investigacéo, participacio
no ensino e implantacdo de habitos de trabaiho em
equipa;

f] Promover reunides de trabalho com a parti-
cipacéo dos vérios grupos profissionais represen-
tados no servigo, destinados ao aperfeicoamento”
da organizacio interna do mesmo, quer através da
analise de actuacdo desenvolvida perante casos
concretos, quer por outros meios ao seu alcance;

g) Desenvolver o espirito de corpo de servigo,
fomentando e exigindo do pessoal o sentido das
résponsabilidades que a cada um incumbem;

h) Manter a disciplina no servico e o cumpri-
mento integral, por todo o pessoal, do regime do
trabalho;

i) Fazer respeitar os direitos de pessoal sob
a sua direccdo, defender os seus interesses e har-
moniza-los com os do servico onde trabalha;

j) Elaborar até ao fim de Fevereiro de cada
ano o relatério de actividades do servico e subme-
té-lo através da Direccdo dos Servicos de Apoio
Geral ao Director Regional dos Hospitais;

I) Exercer as demais funcdes que lhe sejam
cometidas ou se mostrem necessérias.

Artigo 144°

O Servico de Instalacdes e Equipamento com-
preende os seguintes sectores:

— Gabinete de estudos;
— Electromedicina;

— Electricidade;

— Mecanica;

—- Construcao Civil;

— Producdo de Energia Térmica.
Artigo 145.°

Compete ao Gabinete de estudos e plansa-
mento:

a) Elaborar os programas, estudos, projectos
de obras de aquisicio de instalacdes e equipa-
mento para o Centro Hospitalar do Funchal;

b) Elaborar programas e planos de manuten-
C30 & conservacao;

c) Efaborar programas e planos de accdo vi-
sando a seguranca do pessoal, instalagdes e equi-
pamento do Ceniro Hospitalar do Funchal;

d) Executar, actualizar e copiar desenhos e
plantas das instalacdes e equipamento existentes
ou a adquirir.

Artigo 146.°

Ao Sector de Electromedicina compeie a exe-
cucdo de todas as tarefas de manutencio e repa-
ragcdo do equipamento eléctrico.

Artigo 147.°

Ao Sector de Electricidade compete a exe-
cucdo de todos os trabalhos relacionados com as
instalacbes eléctricas, centrais de emergéncia
bem como a manutencdo e reparacdo do equipa-
mento eléctrico que néo seja do ambito de electro-
medicina.

Artigo 148.°

Ao Sector de Mecéanica compete a execucio

de todas as tarefas de manutencdo e reparacao

no ambito de mecéanica geral, serralharia, canali-
zagOes, soldaduras e equipamentos mecanicos.

Artigo 149.°

Ao Sector de Construcde Civil compete a
execucdo de todas as tarefas de manutencdo e
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reparacdo no ambito da carpintaria, marcenaria,
pintura e construgdo civil propriamente dita.

Artigo 150.°

Ao Sector de Producdo de Energia Térmica
compete a execucdo de todas as tarefas de me-
autencéo e conducdo de geradores de vapor e
linhas de distribuicéo.

SUB-SECCAO Vii
Sectores de Apoio Geral

Artigo 151.°

No ambito do Servico de Apoio Geral, fun-
ciocnam ainda os seguintes sectores:

a} Informatica;

b} Biblioteca;

c) Lavandaria;

d} Cozinha;

e) Limpeza;

f) Transportes;

g} Portarias, Recepcéo e Centrais Telefénicas;

h} Agro-Pecuario;

i} Parques e Jardins;

i} Barbearia;

f} Mortuério.

a) Sector de Informatica

Artigo 152.°

Compete ao Servico de Informaética prestar
apoio aos servicos para 0s quais forem sendo
definidos programas de mecanizagdo da infor-
macao.

) Sector da Biblioteca
Artigo 153"

1. Compete ao Sector da Biblioteca a classi-
ficacao, registo, guarda, conservacdc e controlo
de todas as publicacbes de natureza técnica ou
cientifica que the sejam confiadas.

2. Compete-lhe ainda dar seguimento, apés
informadas, as requisicbes destinadas a aguisicéo
daqueles trabalhos e ainda manter a ordem e dis-
ciplina no tocante a utilizacdo das respectivas
instalacdes.

¢) Sector de Lavandaria

Artigo 154.°
Compete ao Sector de Lavandaria e Rouparia:
a} A recolha e transporte de roupa;

b} A desinfeccdo, lavagem e engomagem
dessa mesma roupa;

c) A contagem e pesagem de roupa a distri-
buir aos servicos;

d) A elaboracado dos mapas relativos ao mo-
vimento de roupas;

e} A reparacdo de roupas usadas;

f) A confeccdo de roupas novas, segundo as
disponibilidades do servigo.

d) Sector da Cozinha

Artigo 155.°
Compete ao Sector de Cozinha:

a} A conferéncia, pesagem e contagem dos
produtos e alimentos a confeccionar;

b} A confeccdo dos alimentos destinados aos
doentes e pessoal do Centro Hospitalar do Fun-
chal;

c) A distribuicdo dos alimentos aos sectores
de copa para fins de consumo.

Artigo 156.°

Na cozinha funcionard um depdsito de alimen-
tos denominados por despensa ao qual compete:

a) Receber dos armazéns os géneros desti-
nados ao consumo por um periodo determinado;

b} Fornecer & cozinha os géneros em depdsi-
to na medida das necessidades;

c) Elaborar os mapas relativos ao movimento
dos géneros alimenticios confiados a sua guarda.

Artigo 157.°

Também na Cozinha funcionard um sector
de dietética ao qual compete designadamente:

a) Determinar a composicdo das refeicdes a
confeccionar tendo em conta o seu equitibrio nu-
tritivo e as disponibilidades do Centro Hospitalar
do Funchal em produtos alimentares;

b) Determinar a composicdo das dietas (ge-
rais e especiais} em cbediéncia aos mesmos prin-
cipios referidos na alinea precedente;
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c) Efectuar o calculo do nimero de refeicies
a confeccionar em cada periodo, segundo as re-
quisicdes apresentadas pelos servicos de inter-
namento e refeitério de pessoal;

d) Orientar a distribuicdo das refeicdes aos
sectores de copa, por forma a que sejam respei-
tados 0s nimeros constantes das respectivas re-
quisicoes;

e) Providenciar quanto as situagbes de rotura
decorrentes da insuficiéncia das refeicdes de for-
ma a superéa-las;

f) Elaborar os mapas estatisticos relativos ar
movimento de refeicdes.

e] Sector de Limpeza
Artigo 158.°

Compete ao Sector de Limpeza, a limpeza,
arranjo e desinfeccdo dos locais de serventia co-
mum, assim como das zonas de internamento e
dos demais sectores gue ndo tenham pessoal de
limpeza privativo.

f} Sector de Transportes

Artigo 159.°
Compete ao Servico de Transportes:

a) Assegurar o transporte de doentes entre
os hospitais do Centro;

b) Garantir o transporte do pessoal que pres-
ta servico nos Hospitais Dr. Jodo de Almada e
Marmeleiros, bem como do pessoal que se des-
loque em servigo entre os hospitais;

c) Assegurar o transporte de mercadorias en-
tre 0s hospitais do Centro, com a periodicidade
que for estipulada pelo Servico de Aprovisiona-
mento;

d) Apoiar o Servico de Aprovisionamento no
transporte do pessoal e de mercadorias de modo
a garantir uma major eficiéncia no processo de
aquisicbes ao exterior;

e) Assegurar o transporte de roupa e de lixo
nos hospitais;

t) Prestar apoio em matéria de transportes,
quando solicitado por outros servigcos do Centro;

g) Controlar as entradas e saidas das viatu-
ras, registando nomeadamente, o tipo, condutor,
lugar onde se destina e quilémetros indicados 2
saida e & entrada, em impresso préprio.

g) Sector de Portarias, Recepcéo e Centrais Telefonicas

Artigo 160.°
Compete as Portarias:

a) Controlar as entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias nos hospitais do Centro,
fazendo respeitar as normas existentes para ©
efeito;

b) Prestar os esclarecimentos e encaminhar
as pessoas gue pretendam entrar nos estabeleci-
mentos hospitalares.

Artigo 1861.°

Compete a2 recepcao:

a) Prestar informacdes sobre a localizacéo dos
doentes internados e outras de caracter genérico;

b) Controlar a entrada e o ntinero de visitan-
tes por doente, de acordo com as normas em
vigor;

c) Centralizar a recolha das certidoes de
ohito e proceder ao seu registo em livro préprio;

d) Fazer a entrega dos certificados de 6bito
a0s agentes funerdrios, de acordo com a escolha
feita pelos familiares.

Artigo 162.°

Compete as Centrais Telefdnicas:

a) Assegurar as ligacGes telefdonicas com o
exterior € as comunicacdes internas quando ne-
cessario;

b) Registar as chamadas particulares efectua-
das pelos doentes e funcionarios para efeitos de
cobranca;

c) Anotar as chamadas pedidas em servigo,
para fora da Regido;

d) Até nova regulamentagdo, guardar as cha-
ves que hes estiverem confiadas.

h) Sector de Agro-Pecuaria

Artigo 163.°

Compete ao Servigo de Agro-Pecudria asse-
gurar p funcionamento da exploracdo agricola, de-
vendo proceder-se aos estudos de viabilidade eco-
ndmica que irdo determinar a sua manutencdc ou
extingéo.

i) Sector de Parques e Jardins
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Artigo 164.°

Compete ao Servico de Parques e Jardins
manter os relvados e canteiros devidamente lim-
pos e ornamentados, velando pela conservagéo
das plantas, arvores e arbustos existentes nos

arredores dos hospitais.
i) Sector de Barbearia

Artigo 165.°
1. Ao Servigo de Barbearia compete:

a) Barbear e executar os cortes de cabelo
aos doentes, a pedido dos interessados ou dos
servicos;

bh) Barbear os doentes falecidos;

c) Cortar o cabelo e barbear os acompanhan-
tes dos doentes dos quartos particulares;

d) Cortar o cabelo e bharbear o pessoal fora
do seu horario de servico.

2. Por cada corte de cabelo e barba seréo
cobradas as verbas a fixar.

I} Sector Mortuério
Artigo 166.°
Ao Servico Mortuario compete:

a) Transportar e manter em boas condicdes
de higiene, os cadaveres dos doentes falecidos
nos hospitais do Centro;

b) Garantir que a trasladagdo dos cadaveres
se faga apds cumprimento de todas as formali-
dades legais.

CAPITULO V

DO PESSOAL
Artigo 167.°

O pessoal do Centro Hospitalar do Funchal
estd abrangido pelo regime legal em vigor para
os trabalhadores da funcido publica.

Artigo 168°

1. As condigbes de ingresso, acesso a carrei-
ras profissionais quer regionais quer de ambito
nacional, sdo as estabelecidas pela legislacdo em
vigor.

2. Sempre que tais condigdes ndo estejam
estabelecidas, serdo elaborados programas de
concurso de forma a estabelecer criteriosamente

0os mais aptos & competentes para o preenchi-
mento dos lugares dos quadros.

3. Os programas do concurso referidos no
nimero precedente serdo submetidos & aprovagéo
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 169.°

1. Mediante parecer dos 6rgdos de direcgdo
€ apoio técnico, podera ser proposto a admissao
de pessoal em regime de prestacéo de servigos,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. As admissdes deste pessoal constardo
sempre de contrato escrito.

Artigo 170.°

1. Todo o pessoal hospitalar é obrigado a
guardar sigilo relativamente aos factos de que
tenha conhecimento no exercicio das suas funcoes.

2. O pessoal dos servigos administrativos tem,
além disso, o dever de sigilo préprio dos assun-
tos com que trabalha.

Artigo 171.°

Além dos deveres gerais estabelecidos para
os servidores civis do Estado, sdo deveres espe-
ciais do pessoal do Centro Hospitalar do Funchal:

a) Evitar demoras e adiamentos dos servicos
que possam repercutir-se prejudicialmente na
assisténcia aos doentes;

b) Prestigiar o Centro Hospitalar do Funchal
e 0s seus servicos, velar pelos seus interesses e
participar dos actos lesivos dos mesmos de gue
tenham conhecimento;

c) Usar de urbanidade e delicadeza em rela-
cdo aos doentes, seus familiares e visitas;

d) Colahorar, pela forma que for estabelecida,
na administracdo do Centro Hospitalar do Funchal
e, sempre, na melhoria do seu funcionamento;

e) Tomar parte activa nos grupos e comissoes
para que for designado.

Artigo 172°

S3o0 deveres especiais do pessoal médico,
farmacéutico, de enfermagem, do servico social,
técnico e auxiliar dos servigcos clinicos:

a) Utilizar, em tempo dtil, todos os conheci-
mentos cientificos, de aplicagdo possivel, e todos
os meios que lhe sejam facultados para diagnéds-
tico e tratamento dos doentes;
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b) Participar nos turnos de urgéncia ou de
servico nocturno;

¢) Comparecer nos servigos do Centro Hos-
pitalar do Funchal que lhe forem designados em
caso de catastrofe ou de desastre;

d) Nao abandonar o servico sem ser rendido,
salvo se para isso houver autorizacéo de superior
responsavel.

Artigo 173.°

O pessoal que pretenda tomar as refeigdes
no Centro Hospitalar do Funchal desde que as
mesmas coincidam com os intervalos do servico,
pode fazé-lo mediante o pagamento do prego que
for estabelecido.

Artigo 174.°

O pessoal de cada servigo responde solida-
riamente pela conservacdo e guarda do material
que lhe for confiado guando n&o for identificado
o responsavel pela sua perda ou deterioracéo.

Artigo 175°

Todo o pessoal fica obrigado ao registo de
assiduidade na forma que estiver estabelecida.

Artigo 176.°

No Centro Hospitalar do Funchal funcionara
um servico de Sadde de pessoal, ao gual incumbe,
sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em
regulamento préprio o seguinte:

a) Efectuar os exames legalmente necessarios
a admissdo e os de vigilancia sanitaria do pes-
soal;

b) Verificar as condicbes sanitérias dos lo-
cais de trabalho;

c) Ordenar o internamento ou o fratamento
ambulatério aos funcionarios doentes;

d) Verificar a doenga para efeitos de justifi-
cagao de faltas, concessédo de licencas ou de quais-
quer regalias.

Artigo 177.°

O servico sera assegurado por pessoal mé-
dico do Centro Hospitalar do Funchal que, caso
exceda o horario normal de trabalho, tem direito
a remuneracdo suplementar nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 178°

Existira uma junta médica para apreciar os
recursos que sejam apresentados pelos interes-
sados, em termos legais, ou para revisdo de de-
cisdes clinicas quando solicitadas pelo Director
Regional dos Hospitais.

Artigo 179.°

1. Todo o pessoal do Centro Hospitalar do
Funchal deve ser submetido a exame médico uma
vez por ano e sempre que for necessério.

2. O pessoal que trabalha em contacto direc-
to com os doentes serd examinado de seis em
seis meses e o que trabalha nos servicos de ali-
mentacdo de trés em trés.

CAPITULO Vi

DQOS UTENTES
Artigo 180.°

1. Os doentes devem ser tratados com deli-
cadeza e urbanidade e respeitados no seu decoro
e pudor, devendo os servicos actuar de modo a
facultar-lhes diagnéstico e tratamento cientifica-
mente correcto, dentro das disponibilidades mate-
riais e de pessoal.

2. Os doentes podem recusar a assisténcia,
salvo quando a lei dispuser em contrario. Este di-
reito ndo pode ser exercido pelo representante ou
tutor do assistido.

3. Os doentes ndao podem ser submetidos,
sem seu consentimento, a exames ou tratamentos,
nem retidos nos servicos hospitalares contra a sua
vontade, salvo nos casos expressamente previstos
na lei.

Artigo 181.°

Aos doentes que o solicitem, sera concedida
assisténcia religiosa.

Artigo 182.°
1. Séo deveres dos doentes:

a) Colaborar com os médicos e pessoal de
assisténcia no estudo e tratamento da sua doen-
ca, cumprindo as prescricdes e sujeitando-se a te-
rapéutica gque for instituida;

b) Aceitar as regras da organizagdo hospitalar
e a disciplina interna vigente na parte que lhes
diga respsito;
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c) Nao deteriorar os bens ao seu alcance e
cumprir com as obrigagbes a que estiver obrigado.

2. A falta de acatamenta do preceituado nos
nimeros precedentes € passivel de alta disciplinar
e de procedimento civil ou penal nos termos gerais
de direito.

Artigo 183.°

1. Antes de qualquer operagdo, o médico res-
ponsavel deve obter o consentimento escrito do
doente, ou seu representante, salvo nos casos
de extrema urgéncia.

2. Os doentes tém direito a tomar conhecimen-
to dos repectivos progndsticos, podendo porém o
médico responsavel oculta-los, quando forem gra-
ves ou fatais se assim o entender, devendo porém
revela-los a familia.

Todas as dlvidas sobre deontologia médica de-
vem ser submetidas ao Director Clinico que deci-
dira, ouvindo, se necessario, o Consetho Médico.

Artigo 184°

Os doentes internados s@o comuns se con-
fiam a sua assisténcia médica ao Centro Hospitalar
do Funchal e sua organizacdo e sao privados se,
optands por internamento em quarto particular,
escolhem médico responsével.

Artigo 185.°

Caso o doente opte por internamento em
quarto particular e se verifiqguem tais condigdes,
sera 0 mesmo e sua familia sempre responsaveis
pelos encargos dai resultantes.

Artigo 186.°

1. O internamento em quarto particular que
seja da responsabilidade do doente ou cos seus
familiares, estd sujeito a caucdo prévia de mon-
tante correspondente aos encargos provaveis com
a assisténcia prestada.

2. A falta de caucdo ou seu reforco implica
a transferéncia imediata do doente para o regime
de enfermaria.

3. Os doentes internades em quartos parti-
culares tém direito a acompanhante, respondendo
pelos respectivos encargos.

Artigo 187.°

E facultado acs doentes o uso dos locais de
descanso e recreio que lhes sfo destinados, mas

deverdo comportar-se dentro das limitacdes im-
postas pelas normas de correcgido, higiene, bons
costumes e demais regulamentacédo interna para
utilizagdo desses locais.

Artigo 188.°

Os objectos e valores que o doente deseja
confiar & guarda do Centro Hospitalar do Funchal
serdo encerrados em volume ou envelope fechado,
na face do qual constara a relagdo descriminada
desses objectos e valores assinados pelo funcio-
nario que procedeu ao espdélio-

Artigo 189.°

As roupas pessoais dos doentes serdo reco-
lhidas e esterilizadas em sacos adequados e guar-
dados em lugar préprio, sendo elaborada relacao
que serd assinada nos termos do artigo prece-
dente.

Artigo 190.°

Os bens, valores e roupas dos doentes ser-
-lhes-ado0 devolvidos mediante recibo, por eles assi-
nado.

Artigo 191.°

No caso de falecimento, os espdlios dos doen-
tes serdo entregues, mediante recibo, aos seus

legitimos herdeiros.
Artigo 192.°

Os espdlios que nidc sejam reclamados no
prazo de um ano a contar da data do falecimento,
revertem a favor do Centro Hospitalar do Funchal,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artige 193.°

1. As visitas sdo gratuitas, mas é exigido aos
visitantes:

a) A obtencao de autorizacido de entrada me-
diante o levantamento do respectivo cartdo de re-
cepcao;

b} O respeito pelas horas de entrada e de-
mais condicionalismos da visita, designadamente
utilizacdo de acesso, [ocais de visita e lotacdo dos
elevadores;

c) N&o perturbar os doentes nem o funcicna-
mento dos servigos;

d) Acatar a limpeza e asseio dos locais e usar
de comportamento e linguagem correcta e deli-
cada;
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e) Abandonar os locais de visita quando ter-
minar o tempo previsto para a mesma ou porgue
haja outros visitantes para o mesmo doente.

2. As presentes normas sdo de igual modo
aplicaveis aos familiares dos doentes.

3. O ndo acatamento das presentes normas
implica a proibicac ou interrupcao da visita, sem

prejuizo de eventual responsabilidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 194.°

Os menores de catorze anos sé poderdo ter
acesso aos servigos quando acompanhados dos
respectivos pais ou de pessoas que os tenham
a4 sua guarda, os quais sdo responsaveis pelos
prejuizos a que derem causa.
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