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U U U U B R DA AR A MR

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n° 13/85/M

de 18 de Junho

Adaptacdo do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
a Regido Auténoma da Madeira

Considerando que o Decreto-Lei n.° 41/84, de
3 de Fevereiro, visou, essencialmente, a discipli-
na legal quanto a aprovacdo de diplomas organicos
e quadros de pessoal, e ainda dos instrumentos
legais atinentes & mobilidade e planeamento de
efectivos, bem como medidas de descongestiona-

mento da funcédo publica;

Considerando que se mostra oportuno e con-
veniente a aplicagdo do mencionado diploma com
as devidas adaptagbes a administragcdo regional
auténoma, sendo certo que, na parte nao directa-
mente aplicavel, a respectiva extensio a adminis-
tracdo local sera feita por decreto regulamentar
do Governo da Reptblica, nos termos previstos
no n.° 2 do seu artigo 1.°; -

Considerando que, embora preservando a filo-
sofia e os rasgos essenciais do citado Decreto-Lei
n° 41/84, de 3 de Fevereiro, as especificidades proé-
prias da administragdo regional auténoma, ainda
em fase naturalmente evolutiva, nao aconselham,
desde ja, a aplicagdo das medidas de congelamen-
to previstas no diploma em causa, conquanto se
possa e deva fazer uma adequada planificagdo de
efectivos e até, quando for caso disso, sejam de
aplicar algumas medidas de descongestionamento
previstas no diploma;

Tendo em atencédo o disposto no n.° 3 do arti-
go 1.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro:

Nos termos do artigo 229.°, alinea b), da Cons-
tituicdo, a Assembleia Regional decreta o seguinte:
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CAPITULO |

Ambito de aplicacéo

ARTIGO 1-°
{Ambito)

O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servigos ou organismos da
adminisiracdo regional auténoma da Madeira;

b} Aos institutos publicos regionais que re-
vistam a natureza de servicos personalizados ou
de fundos publicos;

¢) Ao pessoal das autarquias locais, nos ca-
sos em que as respectivas disposicdes lhe facam
expressa referéncia.

CAPITULO i
Criacdo e reorganizacio de servicos

SECCAO |

Estruturas e quadros

ARTIGO 2°
{(Fundamentacio e apreciagio)

1 — Depende de parecer da Secretaria Re-
gional do Plano e do membro do Governo Regioc-
nal que tiver a seu cargo a Administracdao Publica
a aprovacgio dos projectos de diploma que visem:

a) A criacdo ou reorganizacdo de servicos
ou organismos e a especificacdo das respectivas
atribuigdes, estrutura e competéncia;

b) A criacao ou alteracdo de quadros ou ma-
pas de pessoal;

c) A definicdo do regime a que deve subme-
ter-se o respectivo pessoal.

2 — Para a emissdo do parecer referido no
nimero anterior devem os projectos de diploma
ser instruidos com:

a) Estudo justificativo da sua necessidade, dos
pontos de vista da racionalizagdo orgéanica, funcio-
nal e de pessoal, o qual incluird uma previsao de
custos e a sua cobertura, bem como do acrésci-
mo de produtividade e ou eficacia esperado;

b) Mapa do modelo 1 anexo, sempre que dos
diplomas resulte a criagdo ou alteracio de qua-
dros ou mapas de pessoal;

c) Parecer técnico dos servigcos que nos res-

pectivos departamentos governamentais tém com-
peténcia em matéria de organizacdo e gestdo de
pessoal, o qual, em caso de criagdo ou reorganiza-
cao de servigos ou de aumento de quadros, anali-
sara, designadamente, solugbes alternativas de
concentracdo, de absorcdo de servigos ou de mo-
bilidade, respectivamente.

3 — Os estudos preliminares e a preparacéao
dos referidos projectos podem ser assessorados
pelos servicos da Secretaria Regional do Plano e
do membro do Governo Regional que tiver a seu
cargo a Administragdo Pulblica.

4 — A criagd3o ou reorganizacio de servigos,
em regra, ndo deve determinar acréscimo dos en-
cargos globais do respectivo departamento gover-
namental regional.

5 — Sobre os projectos que nao forem ins-
truidos nos termos do n.° 2 deste artigo nido serd
emitido parecer, devendo ser devolvidos para efei-
tos de conveniente instrucao.

6 — Quando se trate de projectos de decre-
tos legislativos regionais, os pareceres a que se re-
fere o n.° 1 deverdo ser prévios a circulagdo para
aprovacido em Conselho de Governo Regional e
devem ser emitidos no prazo de 20 dias a contar
da data da sua entrada nos respectivos departa-
mentos, prazo que sera interrompido sempre que
se solicitem elementos adicionais.

7 — Os pareceres da Secretaria Regional do
Plano e do membro do Governo Regional que tiver
a seu cargo a Administragdo Piblica devem pro-
nunciar-se, de acordo com as respectivas compe-
téncias, expressamente sobre:

a) A eventual existéncia de servigos que pros-
sigam objectivos complementares, paralelos ou
sobrepostos;

b) O custo dos projectos e a sua cobertura e
adequacido a politica orcamental;

c) A adequagdo da estrutura proposta aos
objectivos;

d) A adequacdo dos efectivos a estrutura pro-
posta e aos objectivos a prosseguir, bem como a
politica de recursos humanos e de mobilidade do
pessoal;

e) A necessidade das solugdes preconizadas,
do ponto de vista da eficiéncia e da eficdcia dos
servicos e da sua compatibilizagdo com o regime
geral da funcéo piublica.
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ARTIGO 3-°
(Extingdo ou fusdo de servigos)

Quando, com base em levantamentos efectua-
dos das estruturas organicas da administragio

regional, se detecte a existéncia de servigos cuja

finalidade se encontre esgotada ou que prossi-
gam objectivos complementares, paralelos ou so-
brepostos deve o membro do Governo Regional
que tiver a seu cargo a Administragdo Pdblica pro-
por ao- Conselho do Governo Regional, conjunta-
mente com o membro do Governo Regional com-
petente, a sua fusdo, absorgido de atribuicdes ou
extincdo, consoante os casos.

ARTIGO 4.°
(Sistematiza¢cio dos diplomas orgénicos)

1 — Os diplomas a que se refere a alinea a)
do n° 1 do artigo 2.° devem, em principio, siste-
matizar-se da seguinte forma:

a) Natureza e atribuicdes;

b) Orgaos, servicos e suas competéncias;

c) Pessoal;

d) Disposi¢des transitérias e finais.

2 — Quando se trate de servicos com auto-
nomia administrativa e financeira, devem ainda
ser incluidas disposi¢cbes sobre administracao
financeira e patrimonial.

ARTIGO 5.°
(Preenchimento dos quadros)

Em caso de criacdo ou alteragdo de quadros
de pessoal, é vedado prever:

a) Promocoes automaticas ou reclassificacoes
de pessoal, sem prejuizo, quanto a estas, do dis-
posto no artigo 27.°;

b) A integracdo directa em lugares do qua-
dro a pessoal que ndo tenha a qualidade de fun-
ciondrio ou que, sendo agente, ndo desempenhe
fungées em regime de tempo completo, ndo se
encontre sujeito a disciplina, hierarquia e horario
do respectivo servico e conte menos de 3 anos
de servico ininterrupto.

ARTIGO 6.°
(Estrutura dos quadros de pessoal)

1 — Os diplomas elaborados apdés a publica-
c¢ido do presente decreto legislativo regional de-
vem estruturar os quadros de pessoal, salvo tra-
tando-se de carreiras especiais, agrupando-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e ou admi-
nistrativo;

e) Pessoal operario e ou auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal devem ser es-
truturados de acordo com as necessidades per-
manentes dos servigos, ndo podendo o nimero de
lugares de cada categoria, em regra, exceder o
da categoria imediatamente inferior.

3 — Em regra, os quadros de pessoal nao
poderdo prever dotacdes globais por carreira.

4 — O numero de lugares fixado para as
carreiras horizontais, designadamente as de es-
criturdrio-dactilografo, pessoal operario ndo qua-
lificado, telefonista, motorista e outro pessoal
auxiliar, sera estabelecido giobalmente para o
conjunto de categorias ou classes da mesma car-
reira, podendo ser objecto de quadros departa-
mentais ou interdepartamentais.

5 — O disposto no presente artigo ndo se
aplica as carreiras de regime especial, designa-
damente do pessoal docente, informatica, médi-
ca, administracdo hospitalar e enfermagem.

ARTIGO 7.-°
(Tipos de quadros)

Os servicos podem optar por organizar os
seus quadros de acordo com o0s seguintes tipos:

a) Quadros privativos, sempre que se trate
de funcbes cuja especializacdo se inscreva ape-
nas no Ambito das atribuicdes de cada direccéo
regional ou unidade orgénica equivalente;

b) Quadros departamentais, sempre que a
natureza das fungées ndo implique especializacdo
que interesse exclusivamente a qualquer das
unidades organicas existentes no ambito de um
departamento governamental;

¢) Quadros interdepartamentais, quando a
natureza das funcbes ndo implique especializagio
e tal medida contribua para uma gestdo mais efi-
ciente dos recursos humanos de mais um depar-
tamento governamental.

ARTIGO 8.°
(Criacdo de novas carreiras e categorias)

A criacdo de carreiras e categorias de pes-
soal nido previstas nos quadros da funcédo publica
em geral sera obrigatoriamente acompanhada pe-
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la descricdo, nos correspondentes diplomas, do
respectivo contelido funcional, feita através da
remuneragao das tarefas e responsabilidades que
lhes sdo inerentes e dos requisitos exigiveis para
0 seu exercicio.

SECCAOC 1I
Estruturas por projectos

ARTIGO 9.°
(Estruturas de projecto)

1 — Quando a realizacdo de determinada
missdo com finalidade econémica, dado o seu ca-
récter interdepartamental e interdisciplinar, nao
possa ser eficazmente prosseguida através de
estruturas orgénicas formais e seja aconselhavel
o seu desenvolvimento integrado, poderia ser
criada uma estrutura de projecto.

2 — A estrutura de projecto deve ser cons-
tituida através de despacho conjunto do Secre-
tario Regional do Plano, do membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a Administracio
Piblica e dos membros do Governo de que de-
penda a realizacdo do projecto.

3 — Do despacho constitutivo devem constar:

al A determinacdo dos objectivos do pro-
jecto;

b) A orcamentacdo do projecto;

¢) A fixagdo do prazo de duracdo do pro-
jecto;

d) A determinacdo dos organismos ou ser-
vicos intervenientes;

e] A designacédo das chefias do projecto;

f] A designacdc dos funcionarios partici-
pantes na realizacdo do projecto;

g) A definicdo do estatuto remunerdrio dos
chefes do projecto;

h) A descricdo dos mecanismos de mobili-
dade a utilizar;

i) A tipificacdo dos contratos, nesta com-
preendidos os contratos de trabalho a prazo cer-
to, igual ou inferior ao do projecto, ndo renova-
vel, que seja necessario celebrar.

4 — 0Os contratos de trabalho referidos na
alinea i) do nlmero anterior ndo conferem ao
particular outorgante a qualidade de agente.

CAPITULO il

Controlo de efectivos

ARTIGO 10-

(Planeamento de efectivos)

1 — Os servigos e organismos abrangidos
pelo presente decreto legislativo regional devem,
em cada ano, em fungéo dos planos de actividades
e respectivos projectos de orgamento, fazer a
previsdo da evolugdo das suas necessidades em
pessoal e programar o seu recrutamento para o
ano seguinte.

2 — Qs servigos responsaveis pelas fungdes
de organizagdo e gestdo de pessoal em cada de-
partamento governamental devem, em ordem a
assegurar uma adequada gestdo de recursos hu-
manos. obtida a concordancia do respectivo mem-
bro do Governo, comunicar, até 15 de Setembro
de cada ano, com base na informagao fornecida
pelos servigos referidos no nimero anterior, ao
membro do Governo Regional que tiver a seu car-
go a Administragédo Piblica e 4 Secretaria Regional
do Plano as necessidades em matéria de pessoal
para o ano seguinte no dmbito do respectivo depar-
tamento governamental.

3 — Tal comunicacdo € feita mediante o pre-
enchimento do mapa Il anexo ao presente decreto
legislativo regional.

4 — Até 31 de Dezembro, o Secretario Regio-
nal do Plano e o membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administragdo Publica profe-
rirdo despacho normativo, o qual devera especi-
ficar:

a) O ndmero total de admissdes autorizadas
para 0 ano seguinte por carreira ou poOr categoria,
quando for caso disso;

b) A quota de admissdes que caberd a cada
departamento governamental.

5 — O despacho referido no nimero anterior
tera designadamente em atencgéo:

a) A politica orgcamental e as restrigdes con-
tidas no orgcamento do ano econdémico a que o des-
pacho respeita;

b) As opcoes de politica de emprego, de de-
senvolvimento regional e de descentralizagdo con-
tidas no Plano;

c) As situacbes de subocupacdo ou exceden-
tarias existentes no @mbito de cada departamento
governamental e na administracdo em geral;
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d) As necessidades acrescidas de pessoal
face aos programas de actividades dos diversos
departamentos governamentais.

6 — O despacho normativo sera publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

7 — O regime previsto nos numeros anterio-
res ndo impede que, com caracter excepcional,
demonstrado peloc membro do Governo Regional
proponente a insuficiéncia ou inviabilidade do re-
curso a instrumentos de mobilidade, possam per-
mitir-se no decurso de cada ano econdmico ad-
missdes indispensaveis de pessoal ndo contem-
plados em despacho normativo, mediante resolu-
cao do Conselho do Governo Regional.

ARTIGO 11-°

(Contrato de pessoal)

1 — Os servigos e organismos sO poderao
celebrar contratos nos sequintes casos:

a) Quando a Gnica forma de provimento pre-
vista seja 0 contrato;

b) Quando estiver previsto obrigatoriamente
o estagio de ingresso;

¢} Quando se trate de servicos em regime de
instalacéo;

d} Quando se trate de pessoal docente ou de
investigacao.,

2 — Os contratos a que se refere o nimero
anterior carecem de redugdo a escrito e visto da
Comissdo Regional de Contas.

ARTIGO 12-°

(Rescisdo, denuncia e caducidade dos contratos)

1 — Os contratos com pessoal além do quadro
poderdo ser denunciados ou rescindidos nos ter-
mos previstos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.’° 49 397, de 24 de Novembro de 1969.

2 — Os contratos que tenham sido celebrados
por tempo determinado e nado estejam sujeitos ao
regime de prorrogagdo caducam automaticamente
no respectivo termo.

3 — Os contratos celebrados com pretericio
das formalidades legais ou que se tenham man-
tido indevidamente no tempo para além do res-
pectivo prazo ficam sujeitos ao disposto no n° 1
deste artigo.

4 — O dirigente do servigo que omitir o cum-
primento dos deveres impostos pelos n° 2 e 3
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anteriores incorre em responsabilidade nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 13.°.

ARTIGO 13-

(Inexisténcia juridica e responsabilidade civil e disciplinar
pela admissao de pessoal com pretericio
de formalidades legais)

1 — S#o juridicamente inexistentes as admis-
sbes de pessoal feitas com inobservancia do esta-
belecido no presente diploma.

2 — Os funcionarios e agentes que autoriza-
rem, informarem favoravelmente ou omitirem in-
formagéo relativamente a admissdo ou permanén-
cia de pessoal em contravencdo das normas cons-
tantes do presente decreto legislativo regional sao
solidariamente responsaveis pela reposicdo das
quantias indevidamente pagas, para além da res-
ponsabilidade civil e disciplinar que ao caso cou-
ber.

ARTIGO 14

(Contrato de prestacio de servica)

1 — Para a execucdo de trabalhos de carécter
excepcional sem subordinacdo hierarquica pode-
rao ser celebrados contratos de prestacao de ser-
vigos sujeitos a regime previsto na lei geral quan-
to a despesas publicas em matéria de aquisicao
de servico, ndo podendo em caso algum exceder
o termo do prazo contratual inicialmente estabe-
lecido.

2 — O contrato de tarefa caracteriza-se por
ter como objecto a execucdo de trabalhos especi-
ficos sem subordinagdo hierdrquica, apenas po-
dendo cs servigos recorrer a tal tipo de contrato
quando no préprio servico ndo existam funciona-
rios ou agentes com as qualificacbes adequadas
ao exercicio das fungdes objecto da tarefa.

3 — O contrato de avenca caracteriza-se por
ter como objecto prestacbes sucessivas no exer-
cicio de profisséo liberal, apenas podendo os ser-
vigos recorrer a tal tipo de contrato quando no
proprio servico ndo existam funcionérios ou agen-
tes com as qualificacdes adequadas ao exercicio
das fungbes objecto de avenga.

4 — Os servigos prestados em regime de con-
trato de avenca serdo objecto de remuneracao cer-
ta mensal.

5 — O contrato de avenca pode ser feito ces-
sar a todo o tempo, por qualquer das partes, com
aviso prévio de 60 dias e sem obrigacdo de indem-
nizar.
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6 — Os contratos de tarefa e avenca nao con-
ferem ao particular outorgante a qualidade de
agente.

7 — Os contratos de tarefa e avencga ficam
sujeitos a autorizacdo prévia do membro do Go-
verno Regional de que dependa o servico contra-
tante, a qual podera ser delegada sem poderes de
subdelegacao.

ARTIGO 15-°

(Levantamento dos efectivos de pessoal além dos quadros)

1 — Os servicos de competéncia em matéria
de gestdo de pessoal devem, até 31 de Maio de
cada ano, proceder ao levantamento. quantitativo e
qualitativo, de todo o pessoal ndo pertencente aos
quadros dos servigos dependentes dos respecti-
vos departamentos governamentais, identificando
todos os casos de celebracdo ou manutencio de
contratos com inobservancia da lei.

2 — Para efeitos do numero anterior, todos
0s servigcos e organismos abrangidos pelo pre-
sente diploma devem fornecer aos servicos ali
referidos os elementos por eles solicitados.

3 — O levantamento abrangera igualmente os
contratos de prestacido de servicos, nomeadamen-
te os de tarefa e avenca.

4 — De posse dos referidos elementos, os
servicos responsaveis pelas fungdes de organiza-
cdo e gestdo de pessoal, atenta a situacio global
de aproveitamento dos efectivos no respectivo de-
partamento governamental, elaborarao relatério de
avaliacdo da manutengdo ou extincdo das situa-
¢Oes, a apresentar ac membro do Governo Regio-
nal.

5 — Do referido relatério, uma vez tomada
decisdo sobre o mesmo, deverdo ser enviadas co-
pias & Secretaria Regional do Plano e ao membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a Ad-
ministracdo Publica.

CAPITULO IV

Mobilidade

ARTIGO 16.°
(Principio geral)

Incumbe a administragao regional auténoma
assegurar a mobilidade profissional e territorial
dos funcionérios e agentes. visando optimizar o
aproveitamento dos seus efectivos e o apoio a po-
litica de descentralizagdo e desenvolvimento re-
gional.
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ARTIGO 17.°

(Instrumentos de mobilidade)

Sao instrumentos de mobilidade:

a} O concurso;

bl A permuta;

c) A transferéncia;

d} O destacamento;

e) A requisicao;

f} A deslocacéo;

g) A rotacao;

h) A afectacao colectiva;

i] A reclassificagdo profissional;
i) A reconversao profissional;

[) A constituicdo de excedentes.

ARTIGO 18

(Concurso)

1 — O concurso é o processo de recrutamen-
to e seleccdo normal e obrigatério para o provi-
mento de lugares vagos que determinado servigo,
para prosseguir os seus fins, necessita de prover,
podendo ser também utilizado para a constituigéo
de reservas de recrutamento, com vista a satis-
facdo de necessidades previsionais de pessoal,
independentemente da existéncia de vagas.

2 — O recrutamento e seleccdo podem ser
centralizados.

3 — A obrigatoriedade do concurso deve en-
tender-se sem prejuizo da utilizacdo dos restantes
instrumentos de mobilidade previstos na lei.

4 — O regime do concurso consta de diploma
proprio.
ARTIGO 19-°

(Permuta)

1 — A permuta é a troca entre funcionarios
pertencentes a quadros de pessoal de servigos
ou organismos distintos, bem como entre aqueles
e o pessoal originario dos quadros e afecto a qua-
dros de efectivos interdepartamentais.

2 — A permuta pode fazer-se entre funciona-
rios da mesma categoria e carreira ou entre
funcionarios de carreiras diferentes, requerendo-
-se, porém, neste (ltimo caso, que os permutandos
sejam remunerados pela mesma letra de venci-
mento, que o conteldo funcional das respectivas
fungGes seja idéntica ou afim e que sejam respei-
tados o0s requisitos habilitacionais.
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3 — A permuta faz-se a requerimento dos
permutandos ou por iniciativa da Administracéo.
mas com o acordo daqueles.

4 — A permuta é autorizada por despacho do
membro ou membros do Governo Regional compe-
tentes, podendo tal competéncia ser delegada nos
dirigentes maximos dos servicos.

5 — A permuta entre funcionarios autarqui-
cos e dos servicos e organismos previstos nas
alineas a) e b) do artigo 1.° processa-se nos ter-
mos do presente artigo.

6 — Para efeitos do n.° 2 anterior, a identidade
ou afinidade de conteddo funcional serd determi-
nada com base em declaragdes passadas e auten-
ticadas pelos servicos ou organismos de origem
dos funcionarios, as quais especificardo detalha-
damente o conjunto de tarefas e responsabilida-
des inerentes aos respectivos postos de trabalho.

7 — Em ordem a racionalizar e a facilitar os
processos de permuta, os funcionarios da adminis-
tracdo regional ou local podem manifestar junto
da secretaria regional que tiver a seu cargo a
Administragdo Piblica o interesse em serem per-
mutados, indicando para o efeito as respectivas
funcdes, categorias e carreiras, bem como a loca-
lidade ou localidades onde desejariam ser coloca-
dos; de igual modo os servicos da administracio
regional ou local, através da Direccdo Regional
da Administracdo Puablica, podem manifestar as
respectivas ofertas de permuta.

8 — A permuta carece de visto da Comisséao
Regional de Contas e de publicagdo na 2. série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 20

(Transferéncia)

1 — A transferéncia é a mudanca do funcio-
nario para lugar de quadro diverso daquele em que
estd colocado em servicos abrangidos pelo pre-
sente diploma.

2 — A transferéncia faz-se a requerimento do
interessado ou por iniciativa da Administragdo e
por conveniéncia de servico, devidamente funda-
mentada, de facto e de direito, para lugar vago
da mesma categoria e carreira ou de carreira dife-
rente mas a que corresponda a mesma letra de
vencimento e identidade ou afinidade de conteu-
do funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

3 — Quando efectuada por conveniéncia de

servigo, a transferéncia nao podera fazer-se para
lugar situado fora do concelho do lugar de origem,
a menos que se verifique o acordo do funcionério
a transferir.

4 — A transferéncia é determinada por des-
pacho do membro ou membros do Governo Regio-
nal competentes, consoante se efectue para o ser-
vico do mesmo ou de diferente departamento go-
vernamental ou de instituto piablico deles depen-
dente.

5 — A transferéncia pode ainda fazer-se de
lugar dos quadros da administragio regional para
lugar dos quadros da administragdo local, ou vice-
-versa, observadas as condigGes estabelecidas nos
nimeros anteriores e mediante deliberacdo do
orgao executivo autarquico.

6 — A transferéncia pode verificar-se para
categoria imediatamente superior nos casos e ter-
mos que forem previstos no diploma regional que
regulamentar o Decreto-Lei n.° 45/84 de 3 de Fe-
vereiro.

7 — Em ordem a racionalizar e a facilitar os
processos de transferéncia, os funcionarios da ad-
ministracdo regional ou local podem manifestar
junto do membro do Governo Regional que tiver
a seu cargo a Administragdo Publica o interesse
em serem transferidos, indicando para o efeito
as respectivas funcbes, categorias e carreiras,
bem como a localidade ou localidades onde dese-
jariam ser colocados; de igual modo os servigos
da administracdo regional ou local. através da Di-
rec¢do Regional da Administracdo Publica, podem
manifestar as suas necessidades.

8 — De posse dos elementos referidos no ni-
mero anterior, 0 membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administracdo Plblica comu-
nicara aos funcionarios e servicos as ofertas e
os pedidos de transferéncia com interesse mutuo.

9 — A transferéncia estd sujeita ao regime
geral em matéria de visto, publicagio e posse.

ARTIGO 21°
{Destacamento)

1 — Quanto for necessario assegurar o exer-
cicio transitorio de tarefas excepcionais em qual-
quer dos servigas abrangidos no ambito do pre-
sente diploma que nao tenha o pessoal adequado
ou suficiente, podera recorrer-se ao destacamento
de funcionarios ou agentes de outros desses ser-
vicos dependentes do mesmo departamento go-
vernamental.
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2 — O destacamento rege-se pelos seguintes
principios:

a) E temporario, podendo fazer-se por perio-
dos até 1 ano, prorrogdveis até um maximo de 2;

b) Exige a adequacgéo entre as funcdes a exer-
cer e as habilitagbes ou qualificagbes profissio-
nais do funcionario ou agente a destacar e é-lhe
aplicavel o disposto no n° 3 do artigo anterior;

c) Nao da lugar a abertura de vaga no quadro
de origem;

d) E feito por despacho fundamentado do
membro do Governo competente, por si ou na
base de proposta do servigo interessado;

e) Os encargos com o funcionario ou agente
destacado sdo suportados pelo servico ou insti-
tuto piblico de origem, salvo no que se refere
ao pagamento de remuneragbes complementares
inerentes ao servico utilizador;

1) O servigo prestado na situagdo de desta-
cado considera-se, para todos os efeitos legais,
como prestado no servico de origem.

3 — Excepcionalmente, quando o servico in-
teressado nao tenha verbas disponiveis para pro-
ceder a requisicdo. o destacamento podera fazer-
-se entre servicos abrangidos por este diploma
dependentes de departamentos governamentais di-
versos, exigindo-se, porém, nesse caso o acordo
dos respectivos membros do Governo Regional
e devendo o destacamento ser convertido em re-
quisicdo dentro do prazo maximo de 1 ano.

ARTIGO 22°
(Requisigao)

1 — Quando se verifigue o condicionalismo
previsto no n° 1 do artigo anterior, podera re-
correr-se ainda a requisicdo de funcionarios e
agentes de servicos abrangidos pelo presente di-
ploma dependentes de outro departamento gover-
namental.

2 — A requisi¢io rege-se pelos principios
enunciados nas alinea a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo
anterior e ainda pelos seguintes:

a) O lugar de origem do funciondrio ou agente
requisitado pode ser preenchido interinamente;

b) E feita por despacho fundamentado do
membro do Governo requisitante, por si ou na
base de proposta do servigco interessado, prece-
dendo concordancia do membro do Governo Re-
gional de quem o funcionario ou agente dependa;

¢) Os encargos com o funcionario ou agente
requisitado sdo suportados pelo orgamento do ser-
vico requisitante, podendo, porém, o interessado
optar pelo estatuto remuneratério do lugar de ori-
gem;

d) Nao prejudica quaisquer direitos e regalias
dos funciondrios ou agentes requisitados ineren-
tes ao lugar de origem;

e) Carece de visto da Comissio Regional de
Contas. bem como de publicagdo na 2.2 série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

3 — A requisicdo de funcionarios e agentes
da administragdo regional para a administragio
local, ou desta para aquela, faz-se com observan-
cia dos principios constantes do nimero anterior
e depende de deliberacdo do executivo autérquico.

4 — A requisicdo pode fazer-se para a cate-
goria superior nos casos que forem previstos no
diploma regional que regulamentar o Decreto-Lei
n° 45/84, de 3 de Fevereiro.

ARTIGO 23-°

(Destacamento e requisicao para empresas publicas
e pessoas colectivas de direito privado)

1 — O destacamento e requisicdo para em-
presas publicas e pessoas colectivas de direito
privado s6 pode fazer-se nos casos e nos termos
em que a lei especial o preveja, aplicando-se subsi-
diariamente o regime geral da requisicéo e do des-
tacamento previsto nos artigos 21° e 22.°.

2 — Caso os requisitados ou destacados op-
tem pelo regime do contrato de trabalho, ficam
sujeitos a imposto profissional.

ARTIGO 24-

(Desloca¢io)

1 — Quando num dos servicos abrangidos
pelo presente diploma se verifique uma situagdo
de desadequacdo ou de insuficiéncia de pessoal
para o exercicio das funcdes que lhe estdo come-
tidas e noutro desses servicos dependentes do
mesmo departamento governamental houver pes-
soal desadequado, transitoriamente subocupado ou
se verifiguem situagcdes susceptiveis de dar ori-
gem a constituicdo de excedentes, podem os diri-
gentes desses organismos propor a deslocacdo
do pessoal necessario, com ou sem reciprocidade.

2 — A deslocacdo rege-se pelos seguintes
principios:

a] E feita por despacho do membro do Go-
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verno Regional competente, na base de proposta
dos dirigentes dos servigos;

b) Da referida proposta deverad constar, além
da respectiva justificagdo, a identificagdo dos fun-
ciondrios e agentes a deslocar e a enunciacido dos
factos determinantes do termo da deslocacao;

c) Exige a adequacdo entre as funcdes a exer-
cer e as habilitagdbes ou qualificagdes profissio-
nais dos funcionarios ou agentes a deslocar;

d) Salvo acordo dos deslocandos. a desloca-
¢ao so6 se podera fazer para os servigos sediados
na drea do mesmao concelho do lugar de origem
ou para concelhos limitrofes, nos termos previs-
tos no n.° 3 do artigo 20.°, devendo ser fundamen-
tada de facto e de direito;

e) Nao dé lugar 2 abertura de vaga no quadro
de origem;

f) Os funciondrios ou agentes a deslocar man-
tém o estatuto remuneratério do lugar de origem,
sendo por este pagos, salvo no que se refere a
remuneragdes complementares inerentes ao ser-
vico utilizador;

g) Nao prejudica quaisquer direitos ou rega-
lias dos funcionarios ou agentes deslocados.

3 — Verificando-se que a deslocacdo serve
necessidades permanentes dos servigos interve-
nientes, poderad proceder-se a correccéo reciproca
dos respectivos quadros de pessoal e ao provi-
mento ou contratagdo dos funcionarios e agentes
deslocados, com o acordo destes, devendo, po-
rém, a correccao ser simultdnea e ndo devendo
dela resultar aumento global de encargos para
o0 conjunto de servicos cujos quadros sejam assim
alterados.

ARTIGO 25-°
(Rota¢do)

1 — Com vista a estimular a polivaléncia pro-
fissional e melhor assegurar a independéncia e im-
parciabilidade e a proporcionar um mais aprofun-
dado conhecimento da organizacdo, funcionamento
e necessidades da Administra¢ido, poderdo as leis
reguladoras da orgénica dos servigos e dos esta-
tutos de carreiras prever prazos méaximos de per-
manéncia de certas categorias de funcionarios em
determinadas functes e lugares. definindo as res-
pectivas regras de rotagéo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifi-
quem, os membros do Governo Regional compe-
tentes podem, por despacho, na base de planos

anuais ou plurianuais a apresentar pelos dirigen-
tes dos servicos deles dependentes, implementar
os mecanismos de rotacdo adequados que permi-
tam a prestacido de servico na mesma categoria
em diferentes organismos do mesmo departamen-
to governamental regional, os quais, salvo lei es-
pecial que o preveja, ficam sujeitos ao disbosto
no n° 3 do artigo 20.°.

3 — A rotacao pode, nos termos previstos
no n.° 1, ser atribuida a natureza de requisito de
promocao.

ARTIGO 26-°

(Afectagdo colectiva)

1 — Quando for necessario assegurar a reali-
zacao atempada de trabalhos ou projectos de im-
porténcia prioritaria cometidos a servico abran-
gido pelo presente diploma que ndo tenha o pes-
soal adequado ou suficiente, poderd determinar-
-se a afectacdo colectiva do pessoal requerido, a
deslocar de outros desses servicos dependentes
do mesmo ou de diversos departamentos gover-
namentais.

2 — Quando se verifique o condicionalismo
previsto no nimero anterior e a realizagao dos tra-
balhos ou projectos for considerada de interesse
publico. a afectagdo colectiva pode ainda fazer-se
para empresa do sector ptblico, privado ou coope-
rativo, bem como para associacdo ou fundacio.

3 — A afectacdo colectiva rege-se pelos se-
guintes principios:

a) E temporéria, devendo a respectiva dura-
cao ser fixada no despacho que a determinar;

b) Exige a adequacdo entre os trabalhos ou
projecto a realizar e as habilitacdes ou qualifica-
cbes profissionais do pessoal a afectar, sendo-lhe
ainda aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 20.°;

¢] Nao da lugar a abertura de vagas nos qua-
dros de origem;

d) E feita por despacho do membro ou mem-
bros do Governo Regional competentes, por si ou
na base de pedido da entidade interessada, de-
vendo aquele despacho ser fundamentado de facto
e de direito;

e) Os encargos com o pessoal abrangido pela
afectacdo sdo suportados pelos servigos de ori-
gem;

f) O servico prestado na situagio de afecta-
cdo considera-se, para todos os efeitos, como
prestado no servigo de origem.

T~
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4 — Verificado o fundamento para se proce-
der a afectacdo colectiva de pessoal, o membro
ou membros do Governo Regional competentes re-
meterdo aos respectivos responsaveis pelo ser-
vico de organizacdo e pessoal a competente di-
rectiva, na qual poderdo fixar-se quotas de com-
participacdo obrigatéria em pessoal por parte dos
servicos abrangidos, a fim de que aqueles diri-
gentes procedam. dentro do prazo supletivo de
5 dias, em conjunto com a entidade interessada
na afectagcdo e de acordo com as suas necessi-
dades, 3 individualizagdo do pessoal a afectar.

ARTIGO 27

(Reclassificacio e reconversdo profissional)

1 — Quando se verifiquem situagdes de reor-
ganizagao ou de reestruturacdo de servicos, e em
ordem a facilitar a redistribuicio de efectivos, res-
peitando a adequacdo entre o conteddo funcional
dos postos de trabalho e as capacidades e apti-
does dos funciondrios e agentes, poderdo estes,
por iniciativa da Administragdo, ser objecto de re-
classificacdo e ou reconversdo profissional.

2 — A reclassificacdo consiste na atribuicdo
de categoria diferente da que o funcionério ou
agente é titular, de outra carreira, e exige que
aqueles reunam os requisitos legalmente exigidos

para a nova categoria.

3 — A reconversdo consiste igualmente na
mudanca de categoria, da mesma ou de outra car-
reira, precedida da frequéncia com aprovacédo de
um curso de formagdo profissional, prescindindo-
-se neste caso das habilitacdes literarias exigiveis.

4 — Qs critérios de reclassificacdo e recon-
versdo profissional serdo objecto, respectivamen-
te, de portaria conjunta do Secretario Regional
do Plano, do membro do Governo Regional interes-
sado e do secretario regional que tiver a seu
cargo a Administracdo Publica e de decreto legis-
lativo regional.

5 — A reclassificacdo e a reconversdo pro-
fissional far-se-do para categoria remunerada pela
mesma letra de vencimento, ou imediatamente su-
perior, quando ndo se verifique coincidéncia de re-
muneracio, excepto quando haja lugar a recon-
versdo profissional na mesma carreira, caso em
que se processard sempre para a categoria ime-
diata.

6 — A reclassificagdo e a reconversdo care-
cem de visto da Comissdo Regional de Contas e

de publicagdo na 2.' série do Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 28~

(Constituicio de excedentes)

A constituicao, gestdo e destinos de efecti-
vos excedentarios é regulada por diploma préprio.

ARTIGO 29°

(Situacdes com regime especial)

1 — A duracio das situagcbes precdrias cons-
tituidas ao abrigo de instrumentos de mobilidade
para servicos desconcentrados da administragdo
regional auténoma néo se encontra submetida aos
prazos previstos no presente diploma, sempre que
os funciondrios e agentes se encontrem abran-
gidos pelo Decreto-Lei n° 42/84, de 3 de Feve-
reiro.

2 — Atendendo a natureza especial de deter-
minados servigcos, podem também as situacdes
de destacamento e requisicéo de pessoal nao ficar
sujeitas aos periodos de duracdo previstos no
presente diploma, mediante resolugdo do Conselho
do Governo Regional.

3 — As situagcdes de destacamento e requisi-
cao referidas no numero anterior podem cessar
em qualquer momento por despacho do membro
do Governo Regional do qual dependa o servico
no qual o funcionario ou agente esteja destacado
ou requisitado.

CAPITULO V

Meadidas de descongestionamento
da funcao publica

ARTIGO 30-°

(Licenca sem vencimento)

1 — Ao pessoal dos quadros aprovados por
lei com mais de 1 ano de servigo podera ser con-
cedida uma licenca sem vencimento pelo prazo
minimo de 1 ano, sendo-lhe garantido o regresso
a actividade finda a mesma.

2 — A licenga sem vencimento a que se re-
fere o nimero anterior obedece aos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Nao da origem a abertura de vaga, podendo
todavia o lugar ser preenchido interinamente;

b) Depende de despacho do membro do Go-
verno Regional competente;
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c) O regresso a actividade depende de reque-
rimento do interessado;

d) Esta sujeita a visto da Comissdo Regional
de Contas e a publicagdo no Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma da Made.ra.

3 — O elenco das categorias ou carreiras
cujo pessoal poderad beneficiar da licenga referida
no n.° 1, os processos de concessdo e a regula-
mentacdo das condicdes de atribuicdo serdo ob-
jecto de decreto regulamentar regional proposto
pelo Secretario Regional do Plano e pelo membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a Ad-
ministragao Publica.

4 — O pessoal dos quadros que venha a ser
constituido em excedente poderda requerer a li-
cenca sem vencimento a que se refere este artigo,
independentemente do tempo que possua e da ca-
tegoria. de que seja titular.

ARTIGO 31.°

(Aposentacio voluntaria)

1 — Poderao aposentar-se, por sua iniciativa
e independentemente de submissdo a junta mé-
dica, os funcionarios e agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade e 20
anos de servigo;

b) Relinam 30 anos de servigo, independente-
mente da respectiva idade.

2 — Aos funcionédrios e agentes referidos nas
alineas a) e b) do n° 1 sera atribuida uma pensao
correspondente ao nlmero de anos de servico
efectivamente prestado, acrescida de uma impor-
tdncia correspondente a 20% do seu quantitativo,
beneficio que s6 sera aplicavel até ac limite da
pensdo respeitante a 36 anos de servigo, calcu-
lada em fungdo do vencimento base e das diutur-
nidades a que o funcionario ou agente tiver di-
reito.

3 — Os funciondrios e agentes que requeiram
a aposentacdo sem submissdo a junta médica em
qualquer das modalidades previstas no n° 1 serdo
desligados do servigo para efeitos de aposenta-
cao.

4 — A constituigdo da situagdo a que se re-

fere o nimero anterior depende de despacho do
membro do Governo Regional competente e de
publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

5 — Sera definido em decreto regulamentar
regional proposto pelo Secretdrio Regional do Pla-
no e pelo membro do Governo Regional que tiver
a seu cargo a administracdo Publica o elenco de
carreiras e categorias que podem beneficiar do
regime previsto nos nimeros anteriores, bem co-
mo os aspectos processuais relacionados com a
constituicdo do processo de aposentacao.

6 — Os funcionarios e agentes que queiram
beneficiar da bon.ficagcAo estabelecida no n.° 2
deverdo requerer a aposentagdo no prazo de 6
meses a contar da publicacdo do decreto regula-
mentar regional previsto no ntimero anterior.

ARTIGO 32°
(Pensao provisoria)

1 — Aos funciondrios e agentes mencionados
no artigo anterior sera paga pelos respectivos ser-
vigos e organismos uma pensao provisoria de apo-
sentacao.

2 — A pensdo proviséria a pagar aos funcio-
narios e agentes a que se refere o n.° 1 do artigo
31.° sera calculada por aqueles servigcos e orga-
nismos com base no critério estabelecido no n.° 2
do mesmo artigo.

3 — A fixagdo e pagamento da pensdo pro-
visdria far-se-do sem prejuizo da competéncia que,
na matéria, incumbe & Caixa Geral de Aposente-
coes e, consequentemente, das reposigdes e re-
embolsos que hajam de realizar-se, uma vez esta-
belecida a penséo definitiva.

ARTIGO 33°
(Encargos)

1 — Até final do ano econémico em que tive-
rem sido fixadas, as pensdes provisérias dos fun-
cionarios e agentes que venham a ser desligados
para efeitos de aposentacédo, nos termos do pre-
sente diploma, serdo suportadas por conta das
verbas que vinham sendo utilizadas para pagamen-
to dos respectivos vencimentos.
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2 — Os servicos e organismos que venham a
ter pessoal nas condicdes previstas no nimero
anterior inscreverao no ano seguinte, nos respec-
tivos orcamentos, as verbas adequadas ao paga-
mento das pensées de aposentacdo provisdrias.
na rubrica 01.13 «<Pessoal fora do servigo aguar-
dando aposentacdo», enquanto ndo se verificar a
transferéncia prevista no nlmero seguinte.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nio
prejudica que, posteriormente e mediante despa-
cho dos Secretarios Regionais do Plano e da pasta
respectiva, venham a ser definidos os termos em
que, relativamente a cada departamento governa-
mental regional, se procedera a transferéncia para
a Caixa Geral de Aposentacdes das responsabili-
dades pelo pagamento daquelas pensdes provisé-
rias.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

ARTIGO 24°

(Condicicnamentos das requisiches a cmpresas ptblicas

e privadas)

1 — A requisicdo de pessoal a empresas ao
abrigo do Decreto-Lei n° 719/74, de 18 de Dezem-
bro, do Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho,
ou do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, quando
o encargo salarial recaia sobre o departamento
requisitante, depende de prévia concordancia do
Secretario Regional do Plano, do membro do Go-
verno Regional que tiver a ssu cargo a Adminis-
tracao Publica e do membro do Governo Regional
da pasta respectiva.

2 — A concordancia a que se refere 0 nimero
anterior dependera da situagdo concreta que mo-
tive a requisicdo, do prazo pelo qual é efectuada
e da remuneracido prevista.

3 — No despacho de requisicdo devem ser
fixadas a sua duracdo e a respectiva remuneracao.

4 — Nao esta sujeita ao disposto no presente
artigo a requisicdo para:

a) Lugares de gabinetes dos membros do Go-
verno Regional;

b) Outros lugares aos quais seja aplicavel
0 regime previsto na alinea anterior.

5 — Os requisitados nos termos do presente
artigo ficam sujeitos a imposto profissional, no
caso de optarem pela remuneragcao de origem.

6 — A posterior admissdo na funcgdo publica
do pessoal antes a ela ligado s6 pelo vinculo da
requisicdo esta sujeita a todas as formalidades
da lei geral e, designadamente, ao estabelecido no
artigo 10-°.

ARTIGO 35-°

(Alteragdo dos mapas)

Os mapas | e |l anexos ao presente diploma
podem ser alterados por portaria do membro do
Governo Regional que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica.

ARIIGO 36°

[Destacamentos e requisicoes anteriores)

Os destacamentos e requisicdes efectuados
antes da entrada em vigor do presente diploma
contnuam a reger-se, até ao seu termo, pelas dis-
posicoes legais na base das quais foram feitos.

ARTIGO 37.°
[Prevaléncia)

O disposto no presente diploma prevalece so-
bre todas e quaisquer disposicies gerais ou espe-
ciais relativas as matérias reguladas no presente
decreto legislativo regional.

ARTIGO 38

{Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria de 5 de Marco
de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional, Jorge
Nélio Praxedes Ferraz Mendonca.

Assinado em 22 de Margco de 1985.

O Ministro da Republica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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Quadro actual, quando exista, e quando propcsto:

MAPA 1

(a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°)

QUADRO ACTUAL (1)

QUADRO PROPOSTO  (2)

Agentes Dife-
lém do renga
Lugares a
- Letra de Quadro A Letra de (2-1)
Designacao Vencimento ——— - Designagao Vencimento Lugares
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MAPA Il

(n.° 3 do artigo 10.°)

Presidéncia ou
Secretaria Regional = __

Servigo ou

Organismo =

CATEGORIA N. Funcion. e Agentes
nr | e
L AR N [ 1]
N . L LU# 1L L
U I 0 N A L1
- o R A R N N
o o o et [
o _ ) e e L]
o coobrerererr e B RN
o ) o oLy b |1
HEEEREEEE I LI
B ey e Ll
- PR | I
L o b i LIl
L o breeerer e e [ 11
L RN N
- ] S N A O I R A A L1
o ) ey L)
- - RN NN |1
o R R Y |11
. o e e L
) o Lt ey e [ 1]
e o ke e L1
_ L S NN R |11
S o e e e | L]
e ) Ly LI
o o L et ]

Depésito legal n.° 3814/85
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art.° 8.°, alinea a),
do Decreto Regional n.° 6/77/M, de 21 de Abril
e em execucdo da Portaria n.° 208/82, de 28 de
Dezembro, da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, transcreve-se o seguinte diploma:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que o De-
creto Regulamentar Regional ne° 7/85/M, publi-
cado no Diario da Republica, 1.* série, n° 62, de
15 de Margo de 1985, cujo original se encontra ar-
quivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguin-
te inexactiddo, que assim se rectifica:

No artigo 55.°, onde se |é «precede imediata-
mente os membros do Governo, deve ler-se «pro-
cede imediatamente os membros do Governo».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, 24 de Maio de 1985. — O Secretério-
-Geral, Franca Martins.

PRESIDENCIA DG GOVERNO REGIONAL

Resolucdo n.° 727/85
.-
ko
O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar a minuta do contrato para execucao
de obras de perfuracdo na Galeria do Rabacal e
na Zona Alta do Porto Moniz, de que é adjudica-
taria a firma Varandas, Limitada.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 728/85

Considerando que é de toda a conveniéncia
proceder a admissdo dum Operador de Central
Dessalinizadora na llha de Porto Santo, a fim de
substituir um outro que passou a prestar servico
no Funchal, a seu pedido;

Considerando que existem vagas na referida
categoria na organica da SRES (Al.® E4) do ponto
84 do mapa Il anexo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/85/M, de 26 de Fevereiro);

Considerando que ha acordo por parte do De-
legado do Governo Regional da Madeira em Por-
to Santo;

Nos termos da Al® a) da Resolugdo n.
1135/84, de 18 de Outubro, o Conselho do Gover-
no, reunido em plenario em 21 de Junho de 1985,
resolveu admitir, inicialmente, com contrato a pra-
zo por seis meses, Jodo Ivo Lourenco, na catego-
ria de Operador de Centra]l Dessalinizadora de 3.2
classe, da Direccédo de Servigcos de Parque de Ma-
teriais e Equipamento Mecanico, a que corres-
ponde o vencimento mensal relativo a letra «R»
da Tabela da Funcao Publica.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 729/85

Considerando que é de toda a conveniéncia
proceder a admissdo de um trabalhador para a Di-
reccdo de Servicos de Hidraulica em Porto Santo
a fim de substituir um Cantoneiro de 1:° classe
que atingiu o limite de idade em 23 de Maio pas-
sado;

Considerando que hé acordo por parte do De-
fegado do Governo Regional da Madeira em Porto
Santo;

Nos termos da Al® a) da Resolucdo n.°
1135/84, de 18 de Qutubro, o Conselho do Gover-
no, reunido em plenario em 21 de Junho de 1985,
resolveu admitir, inicialmente, com contrato a pra-
zo, Mauricio de Melim na categoria de Cantoneiro
de 2" classe da Direcgdo de Servigos de Hidrau-
lica, a que corresponde o vencimento mensal rela-
tivo & letra «S» da Tabela da Funcao Piblica.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucao n.° 730/85

Considerando que o bom funcionamento da
Divisdo de Aplicagdo da Direcgdo de Servicos de
Formacédo Profissional da Direccido Regional do Tu-
rismo (Escola de Hotelaria e Turismo da Madei-
ra), na Quinta Magnélia, implica a ocupacgio per-
manente e a tempo completo de mais uma Ser-
vente;

Considerando que existe vaga de Servente no
quadro de pessoal da Direccao Regional do Turis-
mo [DRT);
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Considerando que Rita da Conceigdo Rodri-
gues Andrade Henriques vem desempenhando ta-
refas de Servente, naquela Escola, em regime de
assalariamento, desde 1 de Junho de 1984;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar que
Rita da Conceigcdo Rodrigues Andrade Henriques
seja contratada, provisoriamente, para o quadro
da DRT, como Servente, ao abrigo da legislagao
vigente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucido n.° 731/85

Considerando que Duarte Lourengo Gomes Lu-
cas pediu a rescisdo do seu contrato como Guarda
de Museu Estagiario — estava colocado no Museu
da Quinta das Cruzes —, a fim de ingressar na
Direcgdo Regional da Administragdo Publica com
a categoria de Terceiro-Oficial;

Considerando que é absolutamente indispen-
savel a substituicdo daguele elemento, para que
ndo surjam deficiéncias no normal funcionamento
do referido museu;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar que
Rui Albino Nébrega de Freitas seja contratado, pro-
visoriamente, como Guarda de Museu Estagiario,
para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional
dos Assuntos Culturais, ao abrigo da legislagédo
vigente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 732/85

Considerando que se aposentou o Porteiro que
prestava servico nas instalacdoes da Secretaria Re-
gional do Turismo e Cultura/Direccdo Regional do
Turismo, sendo imprescindivel a admissdo de um
elemento que retome as suas funcoes;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar que
Liliana da Conceigdo Coelho de Freitas seja con-
tratada além do quadro de Pessoal Auxiliar adstrito
ao Gabinete do Secretario Regional do Turismo e

Cultura, como Porteiro de 2.2 classe, ao abrigo da
legislagdo vigente.

Presidéncia do Governo Regional. -—— O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucéo n.° 733/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar o Decreto Regulamentar Regional que
altera «0 quadro de pessoal auxiliar dos servigos
gerais da Direccdo Regional de Seguranga So-
cial».

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim,

Resolu¢dao n.° 734/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Fazer a distribuicdo da importancia de
41 333 000800 as Autarquias da Regifo.

Esta verba corresponde ao duodécimo do més
de Junho de 1985, no que concerne as transferén-
cias de capital — participagido nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.> 1/85/M,
de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
57.° da Lei n° 2-B/85, de 28 de Fevereiro.

Algumas destas verbas ja foram pagas ante-
cipadamente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim,

Resolucao n.© 735/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Fazer a distribuicdo da importancia de
62 000 000300 as Autarquias da Regido.

Esta verba corresponde ao duodécimo do més
de Junho de 1985, no que concerne as transferén-
cias correntes — participa¢do nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n° 1/85/M,
de 11 de Janeiro, conjugado com o n° 2 do artigo
57.° da Lei n.° 2-B/85, de 28 de Fevereiro.
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Algumas destas verbas ja foram pagas an-
tecipadamente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.,

Resolugdo n.° 736/85

Considerando que Jodo Orlando Escércio Spi-
nola deixou de efectuar servico na Direccdo Re-
gional do Turismo, por motivo de prestagdo de
Servigo Militar, sendo necesséario admitir um ele-
mento que efectue as tarefas que lhe competiam;

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar que
Carlos Silva Miranda seja contratado, provisoria-
mente, como Continuo de 2.° classe, para o quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Turismo, ao
abrigo da legislagdo vigente.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 737/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar o Plano que vai permitir & populacido
do Canigal, em terrenos postos a disposi¢ao pelo
Governo Regional, em regime de direito de super-
ficie, manter a tradicdo de casa prépria.

No esquema aprovado, os arruamentos, esgo-
tos, dguas e outras infraestruturas, ficam a cargo
do Governo Regional, bem como o projecto das
habitagées, facto que nZo s6 poupara ao interes-
sado esta despesa, como permitira a adequada
defesa da paisagem.

Assim, fica encarregada a Direc¢do Regional
de Habitacdo de elaborar um regulamento de atri-
buicdo de espacgos, tendo em conta a situacédo so-
cial de eventual beneficiagdo, devendo ser a este
organismo que os interessados deverdo dirigir-se.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 738/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar uma proposta de Decreto Legisiativo
Regional a enviar & Assembleia Regional que, vi-
sando defender e recuperar a fauna e flora daque-
las ilhas, com valor cientifico, institui a «Reserva
Natural das llhas Desertas».

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 739/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Autorizar a Empresa Etermar — Empresa de
Obras Terrestres e Maritimas, SARL, a instalar uma
Central de Betdo Pronto no terreno anexo & Em-
presa de Electricidade da Madeira na Ribeira dos
Socorridos e patriménio da Regido Auténoma da
Madeira.

Mais resolve encarregar a Secretaria Regio-
nal da Economia a elaborar um protocolo a cele-
brar entre a Regido Auténoma da Madeira e a
Etermar.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 740/85

Considerando que se encontra aberto o con-
curso de acesso para pessoal técnico superior da
Secretaria Regional do Equipamento Social;

Considerando que o Eng.° Civil de 2. classe
Jodo Luis Nascimento Ferreira, j& compietou dois
anos de efectivo servico com a classificagdo de
Muito Bom;

Considerando que, antes de ingressar na fun-
céo publica, o referido técnico exerceu uma inten-
sa actividade profissional no sector empresarial
privado:

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar que,
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a titulo excepcional, o Eng.° Civil de 2.2 classe
Joao Luis Nascimento Ferreira seja admitido a con-
curso de acesso a categoria de 1.2 classe, nos ter-
mos do disposto no n° 3 do art° 4.° do Decreto-
-Lei 191-C/79, de 25 de Junho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pela Portaria 65/79, de 5 de
Junho.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolucdo n.° 741/85

Considerando o valor artistico dos quadrcs
«Porto de Mar» e «Praga Venezuela» do pintor ma-
deirense Danilo Bento Camacho Gouveia, sendo
de todo o interesse que aquelas obras figurem no
Nicleo de Arte Contemporanea — Direcgdo Re-
gional dos Assuntos Culturais;

O Conselho do Governo, reunido em plena-
ric em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar a

aquisicao desses dois quadros por 62 500300, con-
forme os seguintes valores:

«Porto de Mar» — 45 000%$00;
«Venezuela» — 17 500%$00.

Esta despesa sera suportada pela Secretaria
Regional do Turismo e Cultura — Direcgdo Re-
gional dos Assuntos Culturais.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
‘dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 742/85

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Atribuir o subsidio de 20 000800 a Comissao
— constituida por José Carlos Fernandes Alves,
José Gomes Gongalves e Fatima Maria Ferreira
Fernandes — organizadora da Festa Popular e Re-
ligiosa de S. Jodo, no Bairro de S. Gongalo —
Funchal, por se tratar de tradigdo antiga.

Este subsidio serd suportado pela Secretaria
Regional do Turismo e Cultura — Direc¢do Re-
gional do Turismo.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdao n.° 743/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Adjudicar a exploragdo do Café-Restaurante
GOLDEN GATE, a firma Caldeira Pestana e Almei-
da, Limitada, por considerar ser uma proposta van-
tajosa.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolucdao n.° 744/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Autorizar a concessdo de um subsidio de
50 000800 ao Grupo Coral do Porto Santo. a fim
de permitir a aquisicdo de indumentaria propria.

Este subsidio sera suportado pela Secretaria
Regiona! do Turismo e Cultura — Direc¢ao Re-
gional dos Assuntos Culturais.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolucio n.° 745/85

O Conselho do Governo, reunido em pienario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Autorizar a despesa, com dispensa de realiza-
¢ao de concurso publico, da proposta referente ao
fornecimento de combustiveis aos trés hospitais,
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no valor de 10 000 contos e destinado ao 2.° se-
mestre de 1985.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo CardOso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 746/85

Por ter ficado deserto o respectivo concurso
de empreitada, tém vindo a ser executadas desde
1979, em regime de administragdo directa as obras
de beneficiacdo do Hospital dos Marmeleiros.

Assim, nao sendo possivel nem conveniente
alterar o actual regime, alids previsto nas alineas
a) e d) do artigo 5.° do Decreto-Lei n° 211/79.

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Junho de 1985, resolveu autorizar, duran-
te o ano de 1985, a efectivacdo da despesa de
70 000 contos, prevista no Orcamento Regional ex-
pressamente para o efeito, em obras de beneficia-
cdo do Hospital dos Marmeleiros, em regime de
ajuste directo as firmas Lourengo, Simdes e Reis
e H. B. C..

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolucéo n.° 747/85

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar o regulamento do concurso publico
para o Monumento a Autonomia da Madeira.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 748/85:

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Junho de 1985, resolveu:

Aprovar o Decreto Regulamentar Regional que

permite a conversao, total ou parcial, da compo-
nente lectiva do horario de trabalho de professo-
res reconhecidamente diminuidos ou incapacitados
para o trabalho escolar, em outras fungdes de na-
tureza pedagégica, técnica ou administrativa.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
E DO TURISMO E CULTURA

Portaria N.° 72/85

Considerando a necessidade de se proceder
ao reforgo das verbas inscritas sob a Secretaria

‘07, Capitulo 02 e 50 do Orcamento Regional para

1985, inerente a Secretaria Regional do Turismo
e Cultura, a fim de se poder fazer face ao paga-
mento de encargos diversos;

Considerando que em outras rubricas orca-
mentais ha saldo suficiente para compensar aque-
la necessidade, no referido montante;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Plano, e do Turismo e
Cultura, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto Re-
gional n° 5/77/M, de 21 de Abril, autorizar o se-
guinte:

1. Que se proceda a transferéncia e reforgo
de verba, na importincia de 21943 000800 (vinte
e um milhdes novecentos e quarenta e trés mil
escudos), sendo 643 000$00 (seiscentos e qua-
renta e trés mil escudos) de Despesas Correntes
e 21 300 000%00 (vinte e um milhdes e trezentos
mil escudos) de Investimentos do Plano, de acor-
do com o mapa anexo que faz parte integrante des-
ta Portaria.

2. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano, e do Turismo
e Cultura. Assinada em 17 de Junho de 1985. —
O Secretario Regional do Plano, Miguel José Luis
de Sousa. — O Secretario Regional do Turismo e
Cultura, Jodo Carlos Nunes de Abreu.
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| Reforcos ou

|
| Capitulo | Divisdo Cédigo |Alinea Rubricas A Anulagdes
| inscrigcoes
|
07 — SECRETARIA REGIONAL ;
DO TURISMO E CULTURA
02 DIRECGCAO REGIONAL DE TURISMO
01 Remuneragdes certas e permanentes:
01 | 02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ... 643 000%00
10 Prestag6es directas — Previdéncia Social:
10 | 02 Encargos com a sadde ... ... ... ... ... ... .. 643 000$00
50 INVESTIMENTOS DO PLANO
16 Pousadas — OQutras infraestruturas Turisticas:
02 Obras de beneficiacdo e ampliagdo da Pousada
‘ I do Pico Ruivo
71 ‘ Outras despesas de capital:
71 09 | ‘ Diversos ... ... ... .. L e 600 000300
04 1 ‘ Obras de beneficiagdo — Posto de informagodes
| ; ‘ j Aeroporto Santa Catarina |
J A i Outras despesas de capital
71 09 ! Diversos ... ... ... ..o
| 05 J ; Obras de beneficiagdo e ampliagdo do Poiso 450 000300
7 Outras despesas de capital
71 ‘ 09 | Diversas ... ... ... ... ... .. . . 450 000800
07 ’ Construcdo da Pousada Pico do Arieiro
AN Outras despesas de capital
71 “ 09 DIVErsas ... ... .. . cov eer e e en e e 20 000 000800
08 [ Construggo Posto Informagbes Camara de Lobos
71 ‘ ‘ Outras despesas de Capital
71 i 09 Diversas ... ... ... ... ... ... .. ... 400 000$00
09 ; | | Construgdo — Apoio ao Cabo Girdo
71 | 1 QOutras despesas de Capital ‘
71 09 | Diversas ... ... ... ... ... . 1 1 600 000$00
} 1" 3 : Construgdo — Apoio Achada do Teixeira
‘ T ; Outras despesas de Capital |
. b7l 09! Diversas ... ... ... ... ... .. ... .. .. .. .. 1100000%00
E 12 ‘, ; Construgio — Apoio de estradas, Parques Re .
‘ | | ‘ creativos, zonas de descanso i
| 71 ! Outras despesas de capital ;
; ‘ 71 09 Diversas ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. . 18000000800
i ;
! t
o
; | l TOTAIS ... 21943000800 | 21 943 000800

Portaria N.° 73/85

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas adentro do Capitulo 03 do Orgamento Regio-
nal para o corrente ano, inerente a Secretaria Re-
gional do Turismo e Cultura — Direc¢ao Regional
dos Assuntos Culturais, ha necessidade de se
proceder a transferéncia da importancia de
9 730 000%00, das rubricas constantes do mapa
anexo, pelo que, ao abrigo do artigo 3.° do De-
creto Regional ne° 5/77/M, de 21 de Abril, manda
o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais do Plano e do Turismo e Cultura auto-
rizar o seguinte:

1. Que se proceda a transferéncia e reforgo
de verba, na importancia de 9 730000800 (nove
milhdes setecentos trinta mil escudos). de acordo
com o mapa anexo que faz parte integrante desta
Portaria.

2. Esta Portaria entra imediatamente em vi-
gor.

Secretarias Regionais do Plano e do Turismo
e Cultura. Assinada em 20 de Maio de 1985. — O
Secretario Regional do Plano, Miguel José Luis
de Sousa. — O Secretario Regional do Turismo e
Cultura, Jodo Carlos Nunes de Abreu.
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. - . Reforgos ou -
Capitulo | Divisdo Cédigo Rubricas inscrigbes Anulagdes
03 07 — SECRETARIA REGIONAL
DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DE ASSUNTOS
CULTURAIS
01 Gabinete do Director Regional e Repartigio
Administrativa
01 Remuneracdes certas e permanentes:
01 | 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... 1 100 000800
o1 | 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 360 000800
o1 | 42 Remuneragtes de pessoal diversa ... ... ... ... 20 000500
01 | 46 Subsidio de férias e de Natal 200 000800
01 | 47 Diuturnidades ... ... ... ... ... ... 40 000800
03 Horas extraordindrias ... ... ... ... ... ... .. 60 000500
10 PrestagOes directas — Prewdencna Socnal ‘
10 | 01 Abono de famiiia ... ... ... . 20 000300 |
14 Deslocagdes — Compensacao de encargos ... 60 000500 |
15 Abonos diversos — Compensagio de encargos 50 000300 |
31 Aquisigdo de servigos — Nao especificados ... 350 000500
38 Transteréncias — Sector publico:
38 | 03 Servigos Auténomos ... ... ... ... ... 100 000500
02 Direcgdo Servicos Assuntos Culturais
02.01 Gabinete do Director de Servigos
01 Remuneragdes certas e permanentes:
o1 | 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... 900 000$00
01 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 200 000500
01 | 05 Pessoal destacado de outros servigos de Estado 323 000800
01 a7 Diuturnidades ... ... ... ... ... ... ... 20 000800
04 Alimentacio e aIOjamento 60 000500
10 Prestagdes directas — Previdéncia Socnal
10 | 01 Abono de familia ... ... ... ... ... ... ... ... .. 20 000300
02.02 Arquivo Regional da Madeira :
© o1 ‘ Remuneragoes certas € permanentes: |
| 01 | 02 | Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... .. 540 000500
| 01 47 | Diturnidades ... ... ... e 18 000$00
I 04 ‘ Alimentagdo e anlamento R 66 000300
| 10 ‘ Prestagdes directas — Previdéncia Socnal
l‘ 10 | 01 | Abono de familia ... ... .. . 15 000500 !
- 14 ! Deslocagbes — Compensacao de encargos U ‘ 200 000800
‘ 28 \ Aquisicdo de servicos — encargos das insta- |
; i gdes ... ... .. . . 60 000%00
| 30 Aquisigcdo de serwgos — Transportes e comu-
| nicagées ... ... ... 20 000500
' 31 Aquisigdo de servucos — Nao especn‘ncados 250 000300
\
02.03 ‘ Museu da Quinta das Cruzes
|
01 Remuneragles certas e permanentes:
01 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... 1 300 000$00
01 04 Pessoal contiatado ndo pertencente aos quadros 660 000300
01 41 Saldrio do pessoal eventual 46 000300
01 42 Remuneragcdes de pessoal diverso ... ... ... ... 452 000$00
03 Horas extraordindrias ... ... ... ... ... ... ... ... 66 000$00
04 Alimentacao e alojamento ... ... ... ... ... ... ... 50 000300
A Transportar ... ... ... 3 546 000$00 4 080 000500
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Capitulo Divisdo Cadigo Rubricas Ri:f;:&:ge:u Anulacoes
Transporte ... ... ... 3 546 000S00 4 080 000300
03 02.03 10 Prestagbes directas — Previdéncia Social:
10 | 01 Abono de familia ... ... ... ... . 10 000800
13 Vestuario e artigos pessoais — Compensacao
de encargos ... ... ... IUURUR 30 000$00
27 Bens nio duradouros — Outros e 50 000800
28 Aquisicio de servigos — encargos das |nsta|a-
coes ... ... .. .. 100 000300
31 Aquisicao de servu;os — Nao especuflcados 250 000800
02.04 Legado do dr. Frederico de Freitas
01 Remuneragdes certas e permanentes:
o1, 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... | 200 000800
o1 . 04 Pessoal contratado ndp pertencente aos quadros 410 000500
01 05 ¢ Pessoal destacado de outros servigos do Estado 283 000$00 |
01 | 42 Remuneragbes de pessoal diverso ... ... ... ... 650 000$00 |
04 Alimentagdo e alojamento ... ... ... 50 000$00
- 10 ' Prestagbes directas — Previdéncia Socnal 4
;’ 10 . 01 i Abono de familia ... ... ... . ; 4000$00;
oM ' Contribuigdes para Instltmcoes _previdencia | ,
‘ Social ... ... .. . 42 000800 '
i 30 ! Aquisi¢do de Sewlcos — Transportes e comuni- i
cacoes ... ... . 50 000%00 |
C 3 © Aquisi¢do de servncos — Nao especn‘xcados | 200 000$00
52 | Investimentos — Maquinaria e equipamento ... 50 000$OOi
0205 | ; Fotografia Museu Vicentes 1
‘ 01 ‘ Remuneragcdes certas e permanentes: 1’ '
Lo1 v 02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ‘ 200 000800 |
o1 - 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 570 000800 |
! o1 | 42 | Remuneracdes de pessoal diverso ... .. ... .. 150 OOOSOOf
o1 | 47 " Diuturnidades ... ... e e e 10 000800 |
| 02 | Gratificagoes ... ... ... e e 302 000%00
' os | Alimentacdo e aiolamento e e 160 000S00
27 ! : Bens ndo duradouros — Outros ... ... .. e 50 000300 |
;31 ‘ I Aquisigdo de servigos — Nao especnhcados e 300 000$00f
52 “ Investimentos — Maguinaria e equipamento ... ‘\ 100 000$00
02.06 | i Sala de documentagio contemporénea ; ‘
01 Remuneragdes certas e permanentes:
01 02 ’ Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... : 390 000300;
o1 | 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros . 530 000$00 !
o1 | 42 | Remuneragdes de pessoal diverso ... ... ... ... ‘ 50 000800 |
o1 | 47 Diuturnidades ... ... veo cer e een - E 41 000$00"
04 Alimentacdo e anlamento e e 150 000$00 '
31 : Aquisiciio de servicos — Néo especmcados o 80 0003005
52 | ! Investimentos — Magquinaria e equipamento ... i 200 000300\
H |
02.07 ‘ " Divisdo de apoio Ciéncias Histéricas |
01 1 ; Remuneragdes certas e permanentes:
01 02 ‘ Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... 1 200 000300
Lot 04 | Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 200 000%$00
| 01 42 ‘ ! Remuneragdes de pessoal diverso ... ... ... .. 360 000$00 |
[ o1 | 46 | { Subsidios de férias e de Natal ... ... ... ... ... 270 000800
04 : i Alimentagdo e alojamento ... ... . 70 000$00
31 Aquisicdo de servigos — Néo especaflcados 70 000500
52 ! Investimentos — Maquinaria e equipamento ... 50 000300
|
i | A Transportar ... ... ... 8648 000500 | 6860 000800
I
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Capitulo | Divisdo Cadigo Rubricas Reforgos ou | 4 1ac5es
Inscricoes
Transporte ... ... ... 8 648 000800 6 860 000300
03 03 Direcgiio Servicos Defesa Patriménio Cultural
01 Remuneragdes certas e permanentes:
01 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... 2000 000800
01 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 200 000800
01 46 Subsidios de férias e de Natal ... ... ... ... ... 300 000300
o1 | 47 Diuturnidades ... ... ... e 20 000800
04 Alimentagdo e aIOjamento 200 000%00
27 | Bens ndo duradouros — Outros ... ... 200 000$00
30 Aquisi¢do de servicos — Transportes e comuni-
cagdes ... ... .. 50 000300
31 i Aquisicdo de servu;os — Nao espe0|f|cados 100 000300
52 Investimentos — Magquinaria e equipamento ... 100 000800
04 Inspecgio Regional de Especticulos
01 Remuneragdes certas e permanentes: !
01 | 02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... i 71 000300 |
01 04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros 203 000800
o1 , 42 ! Remuneragbes de pessoal diverso ... R 262 000$00
01 | 46 Subsidios de férias e de Natal ... ... ... ... ... 25 000300
02 ! Gratificagbes ... ... .. e 100 000800
04 3 Alimentagdo e an;amento e 81000800
3 ‘ | Aquisi¢do de servigos — Néo espemflcados 20 000800
52 ‘ | (nvestimentos — Maquinarla e equipamento ... 20 000300
’ \
o |
| | ‘
: |
|
‘ |
| | i |
| ‘ |
i 1 \ :
i | !
i | ; |
‘ i TOTAIS ... ... ... ... ... } 9730000800, 9 730 000800
i ‘ |

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria N.° 74/85

A fim de possibilitar o pagamento de Despe-
sas correntes e de Capital da S.R.E.S. do Orga-
mento Regional para o corrente ano, hd a neces-
sidade de se proceder a transferéncia, refor-
¢o e inscricdo de verbas na importéncia de
19 075 000300 (dezanove milhdes setenta e cinco
mil escudos), das rubricas constantes do mapa
em anexo.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto Regio-
nal n° 5/77/M de 21 de Abril, manda o Governo

Regional da Madeira pelos Secretarios Regionais
do Plano e Equipamento Social.

1° — Que se proceda a transferéncia, reforgo
e inscricdo de verbas na importincia de
19 075 000$00 (dezanove milhdes e setenta e cinco
mil escudos), conforme mapa em anexo.

2.° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais do Plano e do Equipa-
mento Social. Assinada em 18 de Junho de 1985.
— O Secretario Regional do Plano. Miguel José
Luis de Sousa. — O Secretério Regional do Equi-
pamento Social, Jorge Manuel Jardim Fernandes.
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Classlficagdo ’ Classificagio r
Sec. | organica | econémica | Rubricas R;f::cﬁo; :" Anulagées
‘ e
| ( Cap. | Div/Sub | Codigo | Alinea s
E ! \
\ \ ! DESPESAS CORRENTES E CAPITAL
| |
‘ | ! G.S.R.
i
04 o1 . 01/60 01.13 ‘ Pessoal fora de Servico aguardando aposenta-
| J | GRO v v e e e et e e e 1 000 000$00
| | , '
| i
{
| l ’ z D. JUR
| | |
“ 04 | 01 ! 02/00 | 0146 | . Subsidios férias e Natal ... .. .. .. .. .. .. \ 200 000500
|
{ j 0147 | | Diuturnidades ... ... .. .. .. ... . | 240000800
| \ | 04.00 | | Alimentagdo e Alojamento ... ... ... ... ... ... | 150 000$00
l t | \ ’ |
o | . DPESS. )
: i ‘ ! i
Jo4 o1 | 0300 0145 | Subs Férlas e Natal .. .. . .. ... | G0D00DSOO]
| ’ . 0147 | . Diuturnidades ... .. .. .ol ol 250 000800
‘; | i 04.00 | . Alimentagdo e Alojamento ... ... ... .. .. ... ! 400 000800
| ; 1001 | Abono de Familia ... ... .. .. . oo o 20 000800
o | o | |
| ; 1 ! D.S.FA. \
i | i | | 4
i 04 | 04 | 00/00 | 01.04 | | Pessoal Contratado ndo Pertencente aos Qua- ‘ 5
| i f G.A.. ! j
| | i : 1 !
. | | 1 ‘ . \
! 04 | 03 ; 00/00 , 01.04 ‘ ‘ Pessoal Contratado ndo Pertencente aos Qua- | \
\ | ‘ ‘ : dros ..o 200 D00$00 -
| P 01.47 i Diuturnidades ... ... ... ... ... .. L i 200 000%00
“ ‘ 04.00 . Alimentacdo e Alojamento ... ... ... | 200 000800 |
i : i i 1 | i
i ] | i |
‘ : ) ‘: 1
L | S S.ABAM. | |
f ‘ 1 ‘ f v
04 | 05 | 00/00 | 0147 | Divturnidades ... ... .. .. .. .. . o .. | 140000800
i i ' | !
| S GAB. D.R.OP. ‘
: | | i ; | : ‘
i 04 J 06 | 01/00 : 04001 | Alimentacdo e Alojamento ... ... ... ... ... ... ‘ 50000$00‘
i | ! ‘ i |
! ‘ ; ! T i
| | ‘ | i G.TD. | |
‘: !
04 05 ' 03/00 0141 - Salérios Pessoal Eventual ... ... ... ... ... ... .. | 200 000800 |
04 ' 06 J 03/00 ‘ 01.42 | . Remuneragdes de Pessoal Diverso ... ... .. ... | | 450 000$00
: | v
! ‘ ! i s ‘ ‘
b — DSE. | ! |
i g | f !
. 04 . 06 | 04/00 | 01.04 ! ‘ Pessoal Contratado ndo Pertencente aos Qua- ‘ |
] ; \ ‘ | ‘ ArOS o er e e e e e e e e e e 8 900 000$00
3 . | 01.41 | | Salarios Pessoal Eventual ... ... ... ... .. ... ... ' 5000000800 |
‘ ‘ \ 03.00 ! Horas extraordindrias ... ... ... ... ... .. . 2000 000300
| ' 06.00 | . Abonos Diversos — Numerdrios ... ... e | 1000 000$00'
“ \ I 1500 \‘ Abonos Diversos — Comp Encargos ... ... ... ; 900 000800 |
i : |
: ‘ ! ' ! ! \
o ] | } | D.S.P.MEM. |
: ‘ ‘ i i
J 04 | o6 | 05/00 ; 31.00 | Aquisicdo Servicos — Nio Especificados ... ... ‘ 300 000%00
| | | 0104 Pessoal Contratado ndo pertencente aos Qua-
! & ‘ | AFOS oo coi e e e e e e e e e I 300 000300
L '




438 | SERIE — NUMERO 18
| Classificagdo Classificagéo . | |
; Organica Econbémica . . Reforgos ou _
Sec. ! — — — Rubricas inscricoes Anulagées
| Cap. iDlv./Sub.‘ Cédigo “Almea ‘ |
: i ! i ‘
| ‘
| “ | D.SEM. ‘ ‘
\
, |
04 | 06 J 06/00 | 0300 | Horas extraordindrias ... ... ... .. .. .o .. ... 150 000800
‘ ‘ 10.03 O. Prestagbes Directas ... ... ... . . 100 000800
' | 0104 | Pessoal Contratado nio pertencente aos Oua- 1
! | | % | dros ... ... . 250 000500 |
| : | 3 |
5 | i | D.S.H.
' i ; |
04 06 1 07/00 1 06.00 | ¢ Abonos Diversos Numerério 800 000300
o | o
i | i | | D.RH.UA.
o | .
04 | 07 : 00/0a ' 03.00 ‘ " Horas extraordindrias ... ... ... ... ... .. .o 150 000500
l ' 5200 | | Mag. e Equipamento ... ... .. . 150 000300
: 01.04 | . Pessoal Contratado n@o pertﬂncente s0s Qua-
| ; dros ... ool i e 300 000300
. |
‘ ‘ LRE.C.
| ‘
.04 } 08 00/00 : 01.02 “ ¢ Pessoal quadros Ap. Lei . 1 300 000%00
1’ i : 01.04 ‘ | Pessoal Contratado nédo pertenuente aos Oua~ |
: : i | “ dros ... ... ... 1 800 0003500
‘ boo141 | . Salédrios Pessoal Eventual . 200 000500
[ ! 10146 | Subsidios férias e Natal ... ... ... ... ... .. .. 510 000$00
;0147 . Diuturnidades ... ... ... ... ..ol 90 000800 |
‘ 03.00 ' Horas extraordindrias ... ... ... ... ... ... ... .. 50 000300 |
1 ' 04.00 } | Alimentagdo e Alojemento ... .. ... 260 000300 |
. | 06.00 | Abonos Diversos — Numerdrio ... ... ... ... ... 130 000300
] ! ' 1001 . Abono de Familia ... .. .. .. .. .. .. .. .. 25 000800 -
! ‘ i 10.03 Outras Prestacdes Directas ... ... ... ... ... ... 10 000$00
[ : r 14.00 Desloc. Comp Encargos ... ... ... ... ... ... ... 300 000$00
: ! !
| s | '
i 04 06 07/00 01.02 pessoal Quadros Ap. por Lei ... ... ... . 2 000 000%00
01.04 Pessoal Contratado nao Pertencente aos Oua-
| dros ... oo e e e e 2 475 000800
| | 19075000800 19 075 000800
| ‘

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N.° 71/85

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas do Orgamento Ordindrio para o corrente ano,
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, tor-
na-se necesséario proceder a transferéncia da im-
portancia de Esc.: 4 290 000% (quatro milhdes du-
2entos e noventa mil escudos), do Capitulo 01,
para reforgo de verbas desta Secretaria e dos
Servicos inerentes & mesma.

Assim, ao abrigo do disposto no art° 3.° do
Decreto Regional n.° 5/77/M, de 21 de Abril, man-
da o Governo Regional através dos Secretarios

Regionais do Plano e dos Assuntos Sociais, o se-
guinte:

1° — Que se proceda a transferéncia e re-
forgo de verbas na importincia global de Esc.:
4 290 000%00 {quatro milhbes duzentos e noventa
mil escudos), de acordo com o mapa anexo., que
faz parte integrante desta Portaria.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais do Plano e dos Assun-
tos Sociais. Assinada em 17 de Junho de 1985.
— O Secretario Regional do Plano, Miguel José
Luis de Sousa. — O Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Divi- | S/ Di- Classe Clas. Rubric Refor¢o ou Anulacées
Cap. sdo | visdo| Econdémica Fun(:.l fcas inscrigdo ¢
05 — SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS
01 Gabinete do Secretario
! DESPESAS CORRENTES
03 00 | 4010 Horas Extraordindrias ... ... ... ... ... ... ... ... 900 000800
26 00 | 4010 ‘ Bens Nao Duradouros — Consumos da Secre-
i i TMA o e e e e e e e e 250 000$00
27 00 ! 4010 Bens Nao Duradouros — Qutros... ... ... ... ... 360 000800
28 00 | 4010 Aquisicio de Servicos — Encargos das Instala- ;
GOBS ... .. il 650 000800
29 00 | 4010 | Aquisicdo de Servicos — Locagdo de Bens ... | 680 000500
; 31 : 00 | 4010 Aquisicdo de Servicos — Nao Especificados ... | 1,000 000S00 |
| ' |
j : 41 | 00 | 4010 ; B) OQutros SeCtores ... ... ... ... ... cee oo v oee | | 3000000800
{ ‘ ‘ I
! 44 | | ' Qutras Despesas Correntes J
! !
" | 44 09 ‘ 4010 Diversas ... 500 000%00 '
02 \ ‘ Inspec¢io Regional do Trabalho
1 ‘ } J‘ | : .
| i 3 ! : ; ! DESPESAS CORRENTES | ‘
‘ ; 03 | 00 ' 8010 | Horas Extraordindrias ... .. .. .. .. .. .. .. | 100 000500
} | 28 | 00 ‘ 8010 i Aquisicdo de Servicos — Enczrgos das Insta- ‘ ;
i | ! | 1 lagBes ... .. 250 000300
3 | | 30 | 00 | 8010 ; Aquisicdo de Servigos — Transportes e Comu- ‘
' i L RICAGEES L. ..l e e 30 000S00 |
} “ 31 00 | 8010 ! Aquisicdao de Servicos — Nio Especificados ... 80 000S00 .
| : | ' |
03 | | : Direccdo Regional do Trabalho |
‘ i i J
| i
| ; | DESPESAS CORRENTES ‘ ;
i ! 1 ; :
| E 28 00 | 8010 : Aquisicio de Servicos — Encargos das Insta- . |
; o 18EBES L. e e e e e | 100 000$00
| ! 30 00 | 8010 ! Aquisicdo de Servigos — Transportes e Comu- }
i | PMICACOES ... ... o e e e e e e ‘ 100 000500
52 | 00 | 8010 | Investimentos — Maquinaria e Equipamento ... | 130 000800
i | | |
| 04 ! i Direccio Regional do Emprego i
: ‘ \
| .
; ! DESPESAS CORRENTES |
! |
03 00 | 8010 | Horas Extraordindrias .. ... .. ... .. o o | 300 00000 |
28 00 | 8010 | Aquisicdo de Servicos — Encargos das Insta-
i lacdes ... ... ... i e e e e 150 000$00
TOTAL ... ... ... ... 4 290 000$00 4 280 000$00
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SECRETARIAS REGIONAIS DA ECONOMIA
E DO PLANO

Portaria N.° 68/85

Constituindo a Regido Auténoma da Madeira
a Unica area do Territério Portugués onde se pro-
duz Rum, produto que representa preponderante
relevancia na economia da Regido, imperioso se
torna assegurar a necesséria disciplina no sector
em relagdo a qual nao existe disposicdo legal es-
pecifica.

Constitui ainda razao premente para regula-
mentag¢do o facto de alguns produtos que ndo sa-
tisfazem as exigéncias quanto as caracteristicas
agora fixadas, poderem concorrer fraudulentamen-
te com o Rum cuja genuinidade importa assegurar
por todos os meios.

Salvaguarda-se a tradigado, usos e costumes
da Regido, admitindo-se que o Rum, desde que
provenha exclusivamente da fermentacdo e des-
tilacdo de garapa de cana, possa no comércio, ser
designada por Aguardente de Cana.

Deverao ser criados condicionamentos. no-
meadamente a capacidade e caracteristicas do
equipamento as unidades industriais existentes,
obstando-se assim ao surgimento de industrias
que impossibilitariam uma eficaz intervencéo para
a garantia da qualidade que importa assegurar.

E estabelecida a obrigatoriedade de selagem
dos recipientes com a aposicdo de selos que per-
mitirdo ao L.V.M. certificar e garantir a genuini-
dade e caracteristicas do produto.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Economia e do Plano,
aprovar o seguinte:

§ Unico — E aprovado o Regulamento espe-
cial para o fabrico, armazenamento, beneficiagdo
e comercializacdo do rum o qual faz parte inte-
grante do presente diploma.

Secretarias Regionais da Economia e do Plano.
Assinada em 31 de Maio de 1985. — O Secretario
Regional da Economia, Rui Emanuel Baptista Fon-
tes. — O Secretario Regional do Plano, Miguel
José Luis de Sousa.

REGULAMENTO ESPECIAL PARA O FABRICO,
ARMAZENAMENTO, BENEFICIAGAO
E COMERCIALIZACAO DO RUM

CAPITULO |
Ambito de aplicacsio

1° — A — A presente regulamenta¢do tem
por objectivo definir e caracterizar o Rum e fixar,
com caracter obrigatério as normas respectivas
de fabrico, armazenamento e beneficiacdo da be-
bida referida.

B — Para efeitos desta regulamentagdo con-
sideram-se destiladores as pessoas individuais ou
colectivas, inscritas no |L.V.M., que realizem as
operacdes industriais necessarias para obter des-
tiladores que provenham. exclusivamente, da fer-
mentagao alcodlica de sumos (garapas), méis ou
melagos, derivados da cana de aclcar.

C — Consideram-se beneficiadores as pes-
soas individuais ou colectivas, inscritas no |.V.M.,
que dediquem a sua actividade a beneficiacdo do
Rum e seu respectivo engarrafamento.

CAPITULO I
Definigdes

2.° — Denomina-se Rum o destilado resultante
exclusivamente da fermentagio alcodlica e desti-
lagdo, quer de melacos ou xaropes provenientes
da fabricacdo de aclcar de cana, (rum industrial)
quer do sumo de cana de acucar [garapal, ou das
suas misturas (rum agricola). A sua graduacgao
alcodlica devera ter como maximo oitenta graus
centesimais em volume.

3° — O Destilade (Rum) resultante da fer-
mentacao alcodlica e destilacdo da garapa de cana
de acglcar pode no comércio ser designado por
Aguardente de Cana.

CAPITULO 1l

Classifica¢do e caracterizagido

4° — A — BRum natural ou incolor:

Caracteriza-se pela auséncia de cor ou por
possuir um ligeiro tom amarelado. O seu teor ex-
tracto seco ndo podera ser superior a 5 gramas/
/dma3.

B — Rum beneficiado — de incolor a topéazio:
caracteriza-se pela adi¢do, antes ou depois da des-
tilacdo, de produtos beneficiadores autorizados
que |lhe transmitam determinadas caracteristicas,
nido podendo. no comércio, ser designado por ve-
lho ou envelhecido ou ter qualquer indicagdo de
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twuade ou que sugira aquela caracteristica. O seu
teor em extracto seco niao podera ser superior
a 20 gramas/dm3.

C — Rum velho: Caracteriza-se por ter per-
manecido em vasilhas de madeira de carvalho por
um periodo de tempo ndo inferior a 3 anos. O seu
teor em extracto seco ndo podera ser superior a
10 gramas/dm?®.

5° — A — Caracterizacao: Para além das ca-
racteristicas organolépticas traduzidas em aspecto
limpido e em aroma e sabor suigéneris, o teor
alcodlico para as diferentes classes de Rum defi-
nidas no artigo antecedente serd de 40%, em vo-
lume, a 20°C, como minimo e de 60%, em volume,
a 20°C, como maximo.

B — Caracteristicas organolépticas:

— Aspecto — limpido

— Cor — de incolor a topazio

— Aroma — sui generis

— Sabor — sui generis e alcoélico

Caracteristicas fisico-quimicas:

— Teor alcodlico, em volume, a 20°C
— minimo 40%
— maximo 60%

— Soma de 4acido, esteres, aldeidos e alcoois
superiores — minimo 200 mg/100 cm® de alcool
absoluto.

CAPITULO IV

Praticas autorizadas e proibidas

6.° — Na beneficiacdo. envelhecimento e en-
garrafamento sdo permitidas as praticas seguin-
tes:

A — Adicdo de agua potavel/para rebaixar
o grau alcodlico, podendo ser também destilada,
desionizada e desmineralizada.

B — O emprego de caramelo procedente de
desidratacdo de sacarose ou glucose comerciais
com o fim de transmitir a colaboragéo pretendida.

C — O emprego de sacarose ou glucose co-
merciais.

D — A filtracdo com materiais inéquos.

E — A refrigeracdo, pasteurizacdo e areja-
mento.

7. — Na beneficiagdo e armazenamento, séo
proibidas as seguintes praticas:

A — Qualquer manipulagdo fora dos locais
devidamente autorizados.

B — O emprego de sacarina ou qualquer ou-
tro edulcorante artificial.

C — O emprego de corantes, a excepgdo de
caramelo, ou esséncias de qualquer natureza
assim como a adicdo de produtos quimicos.

D — A existéncia, nos locais de beneficiacao
e engarrafamento e locais anexos, de produtos
cujc emprego ndo esteja justificado.

CAPITULO V

Disposicoes Gerais

8 — As unidades industriais de fabricagdo de
Rum cumprirdo obrigatoriamente as seguintes dis-
posicoes:

A — As industrias destiladoras, durante o pe-
riodo de laboracdo, ficam obrigadas a manter re-
gistos diadrios relativos aos movimentos de ma-
térias-primas, produtos intermédios e finais labo-
rados. assim como registos dos respectivos ele-
mentos referentes & conducdo das fermentacgOes
e destilacdo, em moldes a fixar pelo |.V.M.

B — Os locais destinados as operacdes de
fermentagao, destilagdo e armazenamento deve-
rédo estar devidamente separados de outros locais
onde se laboram produtos diferentes.

C — Deverdo dispér de uma capacidade mi-
nima de moenda util de cana sacarina de 60 Tone-
ladas em 24 horas.

D — Deverao dispdr de destilaria com carac-
teristicas que garantam a obtencdo de produtos
de qualidade.

E — O dimensionamento das varias seccbes
da unidade industrial devera ser equilibrado em
funcdo das suas capacidades de moenda.

F — Deverdo dispor de tanques medidores
aferidos destinados ao facil controlo da producao.

G — Deverado possuir laboratério apetrechado
em meios técnicos e humanos de controlar o pro-
cesso tecnoldgico utilizado, de modo a garantir a
qualidade do produto.

9° — As indistrias de beneficiacdo e engar-
rafamento, cumprirdo obrigatoriamente as seguin-
tes disposicdes:

A — Deverdo dispor de equipamento adequa-
do, (tanques de armazenamento e preparagao de
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lotes, filtros, engarrafadora e material de labora-
tério) susceptivel de garantir qualidade e higie-
nizagdo dos produtos elaborados.

B — Deverao manter registos dos movimen-
tos de matérias-primas entradas, dos produtos em
processamento e engarrafados e do movimento
de vendas.

C — Deverao submeter ao |.V.M., para co-
Iheita de amostras para analise, os lotes prepa-
rados ou ja engarrafados, antes de serem postos
a venda.

D — Deverao submeter os rétulos a aprova-
¢ao do I.V.M. que os recusard sempre que 0S
mesmos forem susceptiveis de criar no consumi-
dor. sob qualquer aspecto, uma impressado erré-
nea a natureza, composicdo, origem, caracteristi-
cas ou qualidade do produto.

E — Deverdo manter comunicagcdo com ©
V.M., com a periodicidade e moldes a fixar por
aquele organismo, respeitantes aos movimentos
de entradas e saidas de matérias-primas ou pro-
dutos engarrafados, elementos que se destinardo
ao estabelecimento de contas correntes no I.V.M..

CAPI[TULO VI
Disposicoes finais

10° — A accdo de controlo das actividades
e dos produtos a que se refere este diploma com-
pete ao Instituto do Vinho da Madeira (LV.M.), a
qual devera ser exercida com competéncia para
a fiscalizacdo de infraccdes anti-econémicas e
cantra a salde publica.

11° — As infracgGes ao disposto no presente
diploma serdo punidas nos termos da legislagdo
geral.

12.° — Sem prejuizo da observancia de ou-
tras normas em vigor sobre rotulagem, os rotulos
deverdo conter obrigatoriamente:

a) a designacdo do produto e respectivo vo-
lume; a producio alcodlica e a indicacdo da enti-
dade engarrafadora, em caracteres facilmente le-
giveis,

b) o volume do contelido liquido expresso em
litros e fraccdo de litro que terd uma tolerancia
de dois por cento; a graduagdo alcodlica expressa
em graus centesimais (G.L.), corrigida a 20°C, que
terd uma tolerdncia de mais ou menos um grau
centesimal.

13.° — As industrias destiladoras sé poderdo

vender Rum a granel a beneficiadores inscritos
no V.M. e que sejam portadores da respectiva
guia de transito. emitida por aquele organismo, no
qual consta o volume e graduacdo alcodlica do
produto.

14° — Durante a producdo ou qualquer fase
do processo de beneficiagdo ou engarrafamento, o
[.V.M. pode proceder a recolha de amostras para
analise, que julgar necesséarias, a fim de verificar
se o produto satisfzz os requisitos exigidos por

este diploma.

15° — Para cada tips de marca do produto
a engarrafar, o I.V.M. cotherd amostras que cons-
tituem padrido do produtc a comercializar.

16.° — A — Os produtos a que se refere este
diploma s6 poderdo ser postos & venda, quando
engarrafados, apds a aposicdo de selos de garan-
t:a a fornecer pelo 1.V.M..

B — As taxas e o0 modelo dos selos referidos
no nimero anterior constardo de despacho dos
Secretarios Regionais da Economia e do Plano,
sob proposta do Instituto do Vinho da Madeira.

17.° — As disposicoes legais respeitantes aos
Beneficiadores ndo produtores industriais, sdo as
constantes dos regulamentos préprios do Instituto
do Vinho da Madeira.

Disposicao transitéria

18.° — As actuais unidades industriais, ins-
critas no L.V.M. nos termos do n° 2 e 3 do artigo
1.°, deverdo equipar-se, de acordo com as dispo-
sicdes do presente diploma e legislagdo geral, no
prazo de 180 dias a contar ap6s a data da publi-
cacdo do presente diploma.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Portaria N.° 69/85

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n° 8/85/M, de
9 de Abril;

Manda o Governo Regional da Madeira pelo
Secretario Regional da Educagdo autorizar o se-
guinte:

1."— As regras de funcionamento dos servi-
cos administrativos dos estabelecimentos de ensi-
no preparatério, secundario e da Escola do Magis-
tério Primério do Funchal, sdo as que se encon-
tram fixadas no Manual sobre a reorganizagédo
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dos servicos administrativos que foi distribuido
por todos os mencionados estabelecimentos.

2°— Os impressos a utilizar sdo os seguintes:

Recibo de «postigo» — Modelo SRE E/4

Receitas cobradas ap postigo — Modelo SRE
E/5

Ficha de registo de correspondéncia — Mo-
delo SRE E/6

Requisicdo de trabalho de reprografia — Mo-
delo SRE E/7

Memorando — Modelo SRE E/8
Requisicdo Impressos — Modelo SRE E/9

Controlo de documentos ou processos em ar-
quivo — Modelos SRE E/10 e E/11

NOTA Tipo Alunos — Modelo SRE A/1
Relacdo de Alunos — Modelos SRE A/2 e A/3
Horario de turma — Modelo SRE A/4

Registo Diario de turma — Modelos SRE A/5
e A/6

Registo Faltas de Aluno — Modelo SRE A/7

Cartdo de identidade do aluno — Modelo
SRE A/8

Registo Biografico do Aluno — Modelo SRE
A/9 e A/10

Comunicacao interna [(Alunos) — Modelo
SRE A/11

Certidao isenta de imposto de selo — Mo-
delo SRE A/12

Ficha de inscricdo para exames — Modelo
SRE A/13

Declaracdo de exame — Modelo SRE A/14

Requerimento para passagem de certiddo de
habilitacbes — Modelo SRE A/15

Certiddo de exame/Habilitagbes — Modelo
SRE A/16

Registo Biografico — Modelo SRE P/1

Capa do processo — Modelos SRE P/2 e P/3
NOTA — Tipo (Pessoal) — Modelo SRE P/4
Horario do docente — Modelo SRE P/5
Relagao diaria de faltas — Modelo SRE P/6
Justificativo de faltas — Modelo SRE P/7

Participacdo de retorno ao servico — Modelo
SRE P/8

Registo de faltas do Pessoal — Modelo SRE
P/9
Licenca para férias — Modelo SRE P/10
Visita médica domiciliaria — Modeio SRE P/11
Ficha de identificacdo — Modelo SRE P/12
Relacado de necessidades — Modelo SRE C/1
Ficha de vencimentos — Modelo SRE C/2
Guia de entrega — Modelo SRE C/3
Balancete — Modelo SRE C/4

Relagdo Nominal dos responsaveis — Modelo
SRE C/5

Relagdo de documentos de despesa — Mo-
delos SRE C/6 ¢ C/7

Relagdo de Guias de entrega de descontos —
Modelo SRE C/8

Ficha de Existéncia de Bens — Modelo SRE

C/9

Relacdo de bens em carga — Modelo SRE
Cc/10

Participacdo do material inutilizado — Mode-
lo SRE C/11

Secretaria Regional de Educagdo. Assinada
em 4 de Junho de 1985. — O Secretario Regional

da Educacao, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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Preco deste ndmero: 64$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a andncios e a
assinaturas do Jornal Oficial, deve
ser dirigida a4 Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional da
Madeira».

frés séries Ano ...

30 série  »
Nomeros e Suplemenfos — prego por p

ASSINATURAS

1.2 série » ... 150% ’
2.8 série  » ... 150% >
508 }

A esles valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.> 178/84, de 19 de Dezembre)

1 900% } Semestre ... ... ... ...

dgina, 2300

950%
375%
315%
315%

<0 piego dos antncios é de 25800
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagio do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
‘da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Composigio e Impressdo Tip. <Jornal da Madeira»





