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mento e pessoal da Drecgdo Regional do Emprego.

T O L SO T COTER A

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/88/M

de 12 de Janeiro

Estabelece 2 naiureza, atribuigbes, organica, funcicnamenio
e pessoal da Direccfio Regicnal de Emprego

O Decreto Leg'slativo Regicnal n° 8/85/M,
de 14 de Junho, que procedeu & aprovacdo da Lei
Orgénica da Sccretaria Begional dos Assuntos So-
ciais, prevé, no n.° 4 do seu artigo 4.°, que a natu-
reza, atribuigcbes, orgadnica, funcionamento ¢ pes-
soal de cada um dos organismos e servicos refe-
ridos no n° 1 constardo de decreto regulamentar
regional.

Tal € o objectivo do presente diplecma, o qual
vem consagrar as alteragbes registadas ro am-
bito da Direccdo Regional do Emprego, nomeada-
mente com a transferéncia para a Secretaria Re-
gional da Educacéo das competéncias em matéria
de formacéo profissional.

Por outro lado, verificou-se o alargamento da
sua area de intervencio a gestdo dos apcios con-
cedidos pe'o Fundo Soccial Europeu, bem como a
necessidade de conferir aos services de promo-
¢do de emprego os meios adequades 2 prossecu-
¢do dos saus objsctivos, face aos niveis crescen-
tes de solicitagdes que os mesmos vém regis-
tando.

Estes aspectos, acrescidos da transferéncia
para a Regido das competéncias em matéria de

cooperativismo, justificam as alteragcbes ora intro-
duzidas na estrutura orgadnica da DRE

Assim:

O Governo Regional da Madzsira decreta. nos
termecs da alinea b) do artigo 229.° da Constituicao
e da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.o°
318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

CAPITULO |
Natursza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza

A Direcgéo Regicnal do Emprego, no presente
diploma desigrada por DRE, é o departamento da
Secretaria Regional dos Assuntics Sociais a que
se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 8/86/M, de 14 de
Junho, cujas atribuicdes, orgénica, funcionamento
e pessoal constam dos artiges seguintes.

Artige 2.°
Atribuic8es
S&o atribuicdes da DRE:

a) Contribuir para a definicdo da politica de
emprego e elaboracdo da respectiva legislacéo;

b) Assegurar a prestacido de servicos gratui-
tos de colocacdo, de informacédo e crientacdo pro-
fissional e de informacido sobre o mercado de
emprego;

c) Promover a organizagdo e funcionamento
do mercado de emprego, com vista a cc'ocagéo
dos trabalhadores em postes de trabalho produ-
tives ¢ remuneradores no Ambito das perspecti-
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vas de desenvelvimento sdcio-econémico da Re-
gido;

d) Actuar junto dos desempregados, no plano
socio-econdmico, promovendo a sua insercéo no
mercado do f{rabalhc e colaborando na gestio,
aplicacdo e aperfeicoamento do sisiema de pro-
teccdo social e desemprego;

e) Recolher, analisar e fornecer informacgdes
sobre os problemas de emprego e promover a
sua discussfdo com vista & definigdo das priorida-
des de intervencdo no mercado de emprego;

f) Assegurar a prestagdo de apoio técnico ou
financeiro a empresas ou empreendimentos e de-
senvolver acgdes a nivel regional ou sectorial vi-
sando a criacdo ou manutengdo de postos de ira-
balho;

g) Assegurar a gestdo dos assuntos do Fundo
Social Europeu (FSE) nc ambito das competéncias
atribuidas a Regido nesta matéria;

h) Fomentar a expans@c qualitativa e quanti-
tativa do sector cooperativa, zelar pe'a observan-
cia dos principios cooperativos e contribuir para
a coordenacéo das actividades da Administracao
Pablica com incidéncia no sector cogperativo;

i) Colaborar com outros servigos ou entidades
na realizacdo de estudos desenvolvidos na area da
sua competéncia;

j) Apoiar tecnicamente as relagdes com enti-
dades nacionais e internacicnais em matérias da
sua especialidade;

|) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico
sobre assuntos da sua area de intervencgéo.

CAPITULO 1l
Orgdo e servigos
Artigo 3.°
Estrutura
1 — A DRE integra os seguintes servigos:

a) Servicos de apoio: Servicos Administrati-
vos [SA] e Nucleo de Informagdo e Documentacéo
(NID);

b) Direccdo de Servicos de Emprego {(DSE);

¢) Direccho de Servicos de Promocgio de Em-
prego (DSPE);

d) Divisdo do Sector Cooperative (DSC).

2 — A DRE é dirigida por um director regioc-
nal, que, nas suas auséncias e impedimentos, &
substituido pelo director de servigos ou funcio-
nario para o efeito designado nos termos da lel.

SECCAO 1
SERVICOS DE APOIO
Artigo 4.°
Servicos Administrativos

1 — Sao atribuicbes dos SA assegurar a exe-
cucdo ae todo o sxpedienie em geral, registoc e
arquivo da DRE.

2 — Os SA séo chefiados por um chefe de
reparticio e compreendem as seguintes secgdes:

a) Expediente e Arquivo;
b) Atendimenic e Becepcao:

c) Prestagdes de Dssemprego.

Artigo 5°
Nic'eo de Informacio e Documentagdo
1 — Sao atribuicées do NID:

a) Propor a aquisigio de livros, revistas e de-
mais publicacGes ou documentacdc de caracter
técnico-administrativo & cultural de interesse pa-
ra a DRE;

b) Coligir, sa'eccionar ¢ difundir informacdes
sobre livros, revistas, documentos de irabalho, le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

¢) Manter organizados os arquivos e fichelres
e todo o material documentalistico.

2 — A actividade do NID é desenvolvida em
estreita colaboragdo com o Centro de Infoermacéo
e Documentacido da Secretaria Regicnal dos As-

suntos Sociais.
SECCAO I}

DIRECCAO DE SERVIGOS DE EMPREGO
Artigo 6.°
Atribuigbes
1 — S3o0 atribuicdes da DSE:

a) Recolher, analisar e promover a apreciacéo
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das informagdes respeitantes a situagdo e pers-
pectiva de evolugdo do mercado de emprego;

b) Promover o ajustamenio entre a procura
e a oferta de emprego, nomeadamente através de
acgbes de mobilidade geografica e profissional dos
trabalkadores:;

c) Crganizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colccagéo;

d) Administrar o sisiema de proteccéo social
no desemprego em articulagcdo com 0s servigos
de seguranca social e promover a colocacdo ou
ocupacdc dos seus beneficidrios;

e) Propor e desenvolver medidas e acgGes
visando a colocagdo de categorias especiais de
candidatos a emprego que exijam iratamento es-
pecifico nao enquadravel nos esquemas gerais de
actuacéo;

f) Colaborar com os servigos competenies do
Governo Regional na crientagéo e apoio aos tra-
balhadores emigrantes;

g) Conceber e preparar as técnicas e méto-
dos a adoptar pelos serviges de colocagéo e de
informacdo e orientagéo profissional;

h) Desenvolver acgbes de informagao e crien-
tagdo profissional ou escolar, tendo em conta a
necessaria articulacdo com o5 servigos competen-
tes da Secretaria Regional da Educagéo;

i) Efectuar levantamentos e manter actualiza-
das informacdes sobre curriculos e carreiras pro-
fissionais e escolares com interesse na Regiéo.

2 — A DSE ¢é dirigida por um director de ser-
vicos, que, nas suas auséncias e impedimentos, e

substituido por um chefe de divisdo ou outrc fun-
cionario para o efeito designado.

Artigo 7°
Estrutura
A DSE integra os seguintes servigos:
a)- O Centro de Emprego de Funchal (CEF);

b) A Divisdo de Estudes e de Mercado de
Emprego {DEME).

Artigo 8.°

Ceniro de Emprego do Funchal
1 — Sao atribuigbes do CEF:

a) Proceder a colocagio dos trabalhadores,
implementando mecanismos de recolha de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras e
desenvolvendo as acgles adequadas & sua satis-
fagéo;

b) Participar na aplicagdo do sistema de pro-
teccdo social no desemprego, providenciando por
um rigoroso cumprimento dos seus cbjectivos;

¢) Prestar servigos de informagéo, orientagao
escolar e profissional;

d) Colaborar na aplicagdo de medidas e pro-
gramas gue visem fomentar o emprego de grupos
de desempregadss de mais dificil ccolocagéo;

e) Colaborar com os competentes servigos do
Governo Regional ou outras entidades com vista
a integracdo no mercado de trabalho das pessoas
aue beneficiem de acgbes de formagdo profis-
sional;

f) Elaborar informagGes e proceder ao trata-
mento estatistico do movimento dos respectivos
servigos.

2 — O CEF é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 9°
Divisdo de Estudos ¢ de Merzcado de Emprego

1 — Sao atribuigdes da DEME:

a) Elaborar estudos visando a adopgdo de me-
didas na area de intervencédo da DRE e colaborar
na elaboracéo da respectiva legislacéo;

b) Recolher elementos sobre a situacdo do
mercado de emprego regional e promover o seu
tratamento e divulgagdo, no sentido de estruturar
0 respectivo conhecimento e das suas tendéncias
evolutivas;

c) Promover a elaboragdo de estudos pros-
pectivos visando a detecgédo de problemas de em-
prego e futuras necessidades de mio-de-cbra qua-
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lificada, tendo em conta, designadamente, as ten-
déncias de evolucdo do mercado de emprego;

d) Desenvolver o estudo e analise de profis-
sdes, especialmente as de maior interesse e actua-
lidade no mercado de emprego da Regifo;

e) Estudar e propor técnicas e métodos de
organizacao e funcionamento dos servicos da DRE,
nomeadamente dos de colocacéo e de orientacéo
profissional;

f) Apoiar tecnicamente os restantes servigos
da DRE na elaboracdo de estudos nas respectivas
éreas de intervencao.

2 — A DEME ¢ dirigida por um chefe de di-
viséo.
SECCAO 1l

DIRECGAO DE SERVIGOS DE FROMOGAG DE EMPREGO
Artigo 10°

Atribui¢des

1 — Séao atribuicdes da DSPE:

a) Recolher e organizar informagtes sobre
oportunidades e projectos de investimentos, com
vista a avaliagdo das possibilidades de criacdo de
postos de trabatho, e proceder a sua difusao;

b} Actuar junto de servicos publicos e enti-
dades privadas no sentido de dinamizar o estudo
e realizacdo de empreendimentos com especial
relevéncia na absorcdc de mé&o-de-obra;

c) Propor e desenvolver medidas e programas
gue enquadrem as necessidades de colocacgdo de
grupos de candidatos a emprego;

d) Apreciar e propor a concessdo de apoios
técnicos ou de incentivos financeiros, de natureza
selectiva ou supletiva, destinados a criacdo ou
manutencdo de postos de trabalho;

e) Intervir em situagdes de risco iminente de
desemprego sempre que a prossecucdo do em-
preendimento em causa assuma especial relevan-
cia sécic-econémica;

f) Proceder a divulgacdo dos apoios concedi-
dos pelo Fundo Social Europeu, promover a elabo-
racdo de projectos de acordo com as orientagoes
comunitarias e acompanhar a respectiva execugéo.

2 — A DSPE ¢ dirigida por um director de

servigos, que, nas suas auséricias e impedimen-
tos, € substituido por um chefe de divisdo ou
outro funcionario para o efeito designado.

Artigo 11.°

Estrutura

A DSPE integia os seguintes servigas:
a) Divisdc de Programas de Emprego (DPE);

b) Divisdo do Fundo Social Eurcpsu (DFSE).
Artigo 12.°

Divisdo de Programas de Emprege

i

i — S&o atribuicdes da DP

a) Propor e organizar programas de emprego
de ambito regional relativos a jovens, mulheres
desempregados de longa duragdo e ouiros grupos
cu situacdes sécio-profissionais, em articulacéo
com outras entidades, sempre que tal se justi-
fique;

b) Recolher e organizar toda a informacao ne-
cessdria a analise das possiblidades de criagédo
de postos de trabalho;

c) Analisar os pedidos de concessao de apoio
técnico e ou financeiro ¢ sugerir as formas de
intervencdo adequadas a cada situagao;

d) Acompanhar e informar os processos deg
despedimentos colectivos, sugerindo, scmpre que
necessario, formas de intervencdo tendentes a
minimizacéo dos seus efeitos;

e) Acompanhar as entidades apoiadas, provi-
denciando pela correcta aplicacdo dos apoios con-
cedidos.

2

A DPE é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 13.°
Dvisdc do Fundo Social Europeu

1 — 830 atribuicdes da DFSE:

a) Divulgar as possibilidades de intervencao
do Fundo Social Européu (FSE) junto das entidades
potencialmente interessadas nos seus apoios;

b) Receber e analisar os pedidos de contri-
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buicdo do FSE iespeitantes a entidades promo-
toras da Regidao Auténoma da Madeira e proceder
a respectiva seleccao em funcao das prioridades
decorrentes da politica de emprego regional;

¢) Transmitir os pedidos de contribuicdo e
pagamento ao Departamento para o Fundo Social
Europeu e prestar quaisquer informacgdes comple-
mentares que 0 mesmo venha a solicitar;

d) Contro'ar, no plano administrativo, a cor-
recta execugdo dos projectos apoiados pelo FSE:

.e) Organizar e arquivar a documentacéo res-
peitante aos pedidos de contribuicdo apresenta-
dos, por forma a permitir o controle da regulari-
dade da aplicagdo dos montantes recebidos;

f) Promover as acgbes que se revelem ne-
cessarias a boa gestdo das candidaturas a apoios
do FSE formuladas por entidades da Regiéo.

2 — A DFSE é dirigida por um chefe de di-
visao.
SECCAQ 1V

DIVISAO DO SECTOR ‘COOPERATIVO

Artigo 14°
Atribuigdes

1 — Sa0 atribuicbes da DSC:

a) Estudar, promover ou apoiar estudos so-
bre temas cooperativos, nomeadamente os que
possibilitem o subsequente planeamento e desen-
volvimento de acgdes globais ou sectoriais, de
acordo com as necessidades do sector;

b) Promover, em colaboragdo com as entida-
des com competéncia legal em matéria estatisti-
ca, um sistema estatistico de recolha e tratamen-
to de dados sobre o sector cooperativo, no sentido
de permitir um melhor cumprimento das atribui-
cbes cometidas a este servigo;

¢) Informar sobre os principios cooperativos
e demais matérias no Ambito da sua competéncia;

d) Prestar apoio as cooperativas de 1° grau
ou de grau superior, de acordo com as normas €
disposi¢des legais aplicaveis, designadamente:

1) Apoiar a realizagdo de estudos necessérios
ao planeamento ou reestruturagio de cooperativas
e suas organizagOes de grau superior;

2) Controlar a aplicagdo de meios. financei-

ros concedidos por organismos piiblicos, de modo
a garantir a sua correcta utilizagdo e reembolso
nos precisos termos acordados;

3) Credenciar as coperativas e suas organi-
zagbes de grau superior para os efeitos previstos
na legislagdo cooperativa;

e) Coordenar todos os aspectos com incidén-
cia nos dominios legislativos, fiscais, de forma-
¢d0 e assisténcia técnica, de financiamento e cré-
dito que digam respeito ao sector cooperativo;

f) Exercer fungbes consultivas sobre matérias
da sua competéncia a solicitacdo de departamen-
tos do Governo Regional ou de organizagdes do
sector cooperativo.

2 — A DSC é dirigida por um chefe de divisao.
CAPI[TULO 1lI
Pessoal
Artigo 15°

Quadros

1 — O pessoal do quadro da DRE é agrupa-
do em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRE é o constan-
te da Portaria n° 130/87, de 11 de Novembro.

3 — O quéddro de pessoal da DRE poderd ser
alterado, quando as circunstancias o justifiquem,
por portaria do Presidente do Governo e dos Se-
cretdrios Regionais do Plano e dos Assuntos
Sociais.

4 — Com excepcdo do disposto nos artigos
seguintes, o pessoal da DRE rege-se pelas normas
gerais aplicdveis a administragdo regional auté-
noma.
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Artigo 162°
Carreiras em regime especial

Ao recrutamento, provimento e demais condi-
cOes relativas a situagdo do pessoal a seguir re-
ferido ao servigo na DRE aplica-se o disposto ncs
niimeros seguintes:

1 — QOs conselheiros de orientacdo profissio-
nal sdo recrutados pela seguinte forma:

a) Conselheiros de orientagdo profissional
assessores — por concurso documental e avalia-
¢ao curricular de entre os conselheiros de orienta-
¢ao profissional principal com, pelo menos, 3 anos
de servigo, classificados de Muito bom, ou 5 anos,
classificados, no minimo de Bom;

b) Conselheiros de orientagdo profissional
principais — por concurso documental e avaliacdo
curricular de entre os conselheiros de orientagdo
profissional de 1.> classe com, pelo menos, 3 ancs
na categoria, classificados, no minimo, de Bom;

c) Conselheiros de orientagdo profissicnal de
1.2 classe — por concurso documental e avaliagdo
curricular de entre os conselheiros de orientacgéo
profissional de 2.* classe com, pelo menos, 3 ancs
de servigo na categoria, classificados, no minimo,
de Bom;

d) Conselheiros de orientagdo profissicnal de
2.2 classe — por provimento dos conselheiros de
orientagdo profissional estagiarios que hajam con-
cluido o estagio com aproveitamento;

e) Conselheiros de orientago profissional es-
tagiarios — por concurso documenta! de provas
de aptiddo profissional de entre individuos habili-
tados com licenciatura em curso superior adequa-
do & natureza especifica das fungbes que irdo de-
sempenhar, com preferéncia pelos que possuam
experiéncia profissional ligada -4s &reas do tra-
balho, emprego, pedagogia, sociclogia ou psico-
logia.

2 — Os promotores ce emprego serdc recru-
tados pela seguinte forma:

a) Promotores de emprego principal — por
concurso documental e avaliacdo curricular de en-
tre os promotores de 1.7 classe com, pelo menos,
3 ancs de servigo na categoria, classificados, no
minimo, de Bom; ’ ‘

b) Promotores de emprego de 1.° classe —
per concurso documental e avaliagdo curricular de

entre os promoiores de emprego de 2.:° classe
com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria,
classificados, no minimo, de Bom;

¢) Promotores de emprego de 2° classe —
de entre os técnicos de emprego habilitados com
0 curso complementar do ensino secundério ou
equivalente com, peio menos, 5 anos de Bom e
efectivo servigo na carreira ou de entre individuos
habilitados com curso superior adequado, que
obtenham, em ambos 0s casos, aproveitamento no
estagio.

3 — Os técnicos de emprego serdo recruta-
dos pela seguinte forma:

a) Técnicos de emprego principais — por corn-
curso documental e avaliacdo curricular de entre
0s técnicos de emprego especiais com, pelo me-

(s

nos, 3 anos de servico, classificados, no minime
de Bom;

b) Técnicos de emprego especiais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de emprego de 1. classe com, pelo
menos, 3 anos de servico, classificados, no mini-
mo, de Bom;

c) Técnicos de emprego de 1.° classe — por
concursg documental e avaliag8o curricular de en-
tre os técnicos de emprego de 2.? classe com, pelo
menos, 3 anos de servigo na categoria, ciassifica-
dos, no minimo, de Bom;

d) Técnicos de emprego de 2. classe — por
provimento dos técnicos de emprego estagiarios
gue tenham concluido o estdgio com aproveita-
mento;

e) Técnicos de emprege estagiarios — por
avaliacgo curricular de entre funcionarios adstritos
4 SRAS habilitados cem o curso complementar dos
liceus ocu equivalente cu por concurso de provas
de apt.ddo e de conhecimento, aberio a quaisquer
individuos identicamente habilitados.

Artigo 17°
Estagio

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-a
sempre em funcio do nimero de vagas ocorridas
nas categorias de ingresso na respectiva carreira.

2 — O estagio tem cardcter probatdrio e visa
a formacéo e adaptagdo dos candidatos &s fungdes
para que foram recrutados.

-3 — A realizagdo do estdgio precedera a no-



14 DE JANEIRO DE 1988

25

meacéo do candidato na categoria de ingresso na
respectiva carreira.

4 — Durante o periodo do estdgio, o estagia-
rio serd remunerado pela letra | para as categorias
da carreira de conselheiro de orientagdo profis-
sional, J para as de promotor e M para as res-
tantes, sendo:

a) Nomeados por requisicdo, se se tratar de
individuos providos em lugares dos quadros da
administracédo regional:

b) Contratados além do quadro, em caso
contrario.

5 — Nos casos previstos na alinea a) do
ndmero anterior, se o funciondrio possuir cate-
goria superior & estabelecida para o lugar de esta-
giario, mantém direito ao vencimento correspon-
dente & sua categoria.

6 — Nenhum estagiario poderad ser admitido
no lugar de ingresso da respectiva carreira sem
que tenha obtido aproveitamento no respectivo
estagio.

7 — A falta de aproveitamento no respecti-

vo estégio implica:

a) Ser dada por finda a requisicdo, tratan-
do-se de individuos providos nos termos da alinea
a) do ne° 4 do presente artigo;

b) A resciséo do contrato e a dispensa dos
estagiarios, sem direito a qualquer indemnizagao,
tratando-se de individuos providos nos termos da
alinea b} do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o
periodo de estagio serd contado para todos o0s
efeitos legais, desde que néo haja interrupgéo de
servigo.

CAPITULO IV

Disposicbes transitorias e finais
Artigo 18°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em viger no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Novembro de 1987.

O Presidente do Geverng Regional, em exer-
cicio, (Assinatura ilegivel).

Assinado em 7 de Dezembro de 1987.
Publique-se.

O Ministro da Repihlica para a Regido Autod-
noma da Madaira, Lino Dias Migusl.
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Preco deste nimero: 32%00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madeira».

ASSINATURAS

As trés séries Ano... 32005 | Semestre ... ... ... 1 6009
As duas séries » ... 2800% > 1 400%
A 1.2 série > ... 1400% S e e e 700$
A 2@ série > ... 1400% > 700%
A 3a série > ... 14008 » ... .. .. 700%

Nimeros e Suplementos — prego por pégina: 4$00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.c 148/87, de 7 de Dezembro)

«O preco dos anlncios é de 70S00
a linha, acrescido do respectivo
1. V. A., dependendo a sua publi-
cagdo do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiras».

Execugdo grafica da «IMPRENSA REGIGNAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM:EP





