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Despacho

Através de Resclugdo do Governo Regional
de 27.1.88, foi criado o programa «Experiéncia de
Trabalho para Jovens-88».

De acordo com a mencionada Resolucéo ficou
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais incum-
bida da elaboragio do respectivo regulamento.

Considerando a necessidade de, atempada-
mente, promover, a regulamentacdo e divulgacéo
do referido programa.

Determino:
E aprovado o Regulamento do Programa «Ex-

periéncia de Trabalho para Jovens-88» anexo ao
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 27
de Janairo de 1988. — O Secretédrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PROGRAMA <«EXPERIENCIA DE TRABALHO
PARA JOVENS-88»

REGULAMENTO
1 — Objectivos

Nos termos da Resolugdo do Governo Regio-
nal n? 113/88 de 27 de Janeiro, o programa «Expe-

riéncia de Trabatho para Jovens-88», tem o0s se-
guintes objectivos:

a) Facultar a jovens candidatos a emprego
uma experiéncia de trabalho que lhes facilite a
tomada de decisées sobre a escolha profissional
e a obtengdo de uma futura colocacao;

b) Possibilitar a satisfacdo de necessidades
colectivas, visandc incentivar a posterior criagéo
de noves postos de trabalho.

2 — Destinatéarios

O programa destina-se a jovens com idades
compreendidas entre os 16 e os 24 anos de idade,
inculsivé, a data de inicio da actividade, e que
relnam as condigdes previstas no ponto 10.

3 — Entidades Promotoras

Poderdo candidatar-se & ocupacgéo de jovens
no &mbito deste programa quaisquer entidades pu-
blicas ou privadas sem fim lucrativo.

4 — Actividades

As actividades a desenvolver deverdo visar
a satisfacido, de outro modo invidvel, de necessi-
dades colectivas, enquadrando-se, preferencial-
mente nas seguintes areas:

41 — Cultura

— Proteccéio e recuperacdo do patriménio ar-
quitecténico;

— Levantamento e tratamento de dados sobre
tradicdes, usos e costumes de relevante signifi-
cado e valor cultural e patrimonial;

— Apcio a bibliotecas e museus.

4.2 — Apoio Social e ‘Comunitario

— Accgbes que visem o apoio a infancia e a
terceira idade em Centros Sociais, de Salide e
Hospitalares, etc.;
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— Colaboragdo com entidades que desenvol-
vam trabalho social nas comunidades.

4.3 — Prateccdo do Meio Ambiente

—- Apoio a protecgdo do ambiente, nomeada-
mente combate & poluicdo, inventariagdo de fontes
poluidoras, etc.

— Sensibilizagdo e educagdo ambiental, no-
meadamente em zonas urbanas, parques naturais
e zonas protegidas cu a proteger.

4.4 — Turismo

— Apoio informativo a turistas e emigrantes
e colaboragdo com as entidades publicas ligadas
ao turismo em actividades de animagao, como por
exemplo, a criagdo de percursos turisticos.

4.5 — Actividades do Sector Primério

— Apoio em campanhas de sensibilizacédo de
novas técnicas agro-pecudrias junto dos agricul-
tores;

— Colaboragdo em departamentos ligados a
agricultura, pecuaria e pescas, de modo a suscitar
0 interesse dos jovens por estas actividades e
pelas suas novas técnicas.

5 — Duracéo

O programa decorreré no periodo compreen-
dido entre 1.4.88 e 31.12.88, devendo cada jovem
cumprir um periodo minimo de actividade de seis
meses.

6 — Horarios

6.1 — Os jovens praticardo o horario fixado
para o sector de actividade onde forem integra-
dos, ndo podendo ser ulirapassadas as 8 horas dia-
rias e as 40 horas semanais.

8.2 — Os horarios deverdo ser fixados no pe-
riodo compreendido entre as 7 e as 20 horas, de
22 g 62 feira.

7 — Nidmero de Vagas

O programa visa a ocupagéo de 300 jovens em
toeda a Regido Auténoma da Madeira.

8 — Apresentacéo de Projectos

As entidades interessadas deverdo apresen-
tar a Direccdo Regional dec Emprego projectos de
ocupacéo de jovens, os quais deverfo cobrir a to-
talidade do perfodo compreendido entre 1488 e
31.12.88.

§ — Aprovagao de Projectos

Os projectos de ocupagdo apresentados serdo
aprovados tendo em conta o niimero de vagas dis-
poniveis e o leque de actividades preferenciais
indicado no ponto 4.

10 — Condicoes de Acessc

10.1 — Poderao participar nas actividades do
programa os jovens que se tenham inscrito como
candidatos a emprego no Centro de Emprego do
Funchal, até 31.12.87, que 3 data de oferta de ocu-
pagdo, revelem disponibilidade para cumprimento
do periodo de actividade em perspectiva, e que
ndo tenham participado no programa «Experiéncia
de Trabalho para Jovens-87»,

11 — Selecgao dos Jovens

11.1 — Os servicos de colocacdo do Centro
de Emprego Funchal (CEF) procederdo a selecgéo
dos jovens, tendo em conta sucessivamente 0s
seguintes critérios:

a) residirem no concelho onde decorrem as
actividades:

b} possuirem o perfil definido pela entidade
promotora;

c) serem candidatos ao primeiro emprego;
d) possuirem inscricdo mais antiga no CEF;

e} estarem motivados para o exercicio da acti-
vidade em perspsctiva.

11.2 — Para efeitos do programa, consideram-
-se candidatos ao primeiro emprego os candida-
tos a emprego que até 1.4.88, ndo tenham traba-
lhado por conta de outrem ou por conta prépria
durante mais de sessenta dias consecutivos.

12 — Termo de Responsabilidade

A participacdo no programa ficard condicio-
nada ao preenchimento de um termo de respon-
sabilidade, assinado pelo jovem e pela entidade
promotora, donde constardo as condigdoes de de-
senvolvimento das actividades.

13 — Assiduidade

As entidadss promeotoras efectuarfo o con-
trolo menszal de assiduidade dos jovens em mapa
proprio, o qual deverd ser enviado a Direccéo Re-
gional do Emprego, no primeiro dia Gtil do més
seguinte a que respsaita, depois de devidamente
assinado e autenticado.
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14 — Regime de Faitas

Durante as actividadss do programa sera apli-
cével aos jovens o regime de faltas previsto na
Lei Geral do Trabalho, com as necesséarias adap-
tacoes.

15 — Efeites das Faltas

As faltas ainda que justificadas retiram ao
jovem o direito ao recebimento do subsidio cor-
respondente acs dias em falta, salvo se decor-
rerem de:

a) acidente no desempenhs da actividade;

b) realizacdo de exames nos termos do Esta-
tuto do Trabalhador Estudante, desde que docu-
mentalmente ccmprovada.

16 — Exclusdes
Serdo excluidos do programa os jovens que:

a) prestem falsas declaragbes com vista a
participacéc no programa;

b) que nfdo comparegam no primeiro dia de
ctividade sem prévio aviso ou justificacdo;

¢) ndo cumpram com as obrigacdes previstas
no tsrmo de responsabilidade, nomeadamente que
provoquem danos ou disttirbios no decurso das ac-
tividades;

d) faltem injustificadamente durante cinco
dias Uteis consecutivos ou dez interpolados;

e) aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificagéo de faltas.

17 — Substituigtes

Em caso de desisténcia ou exclusdo, proce-
der-se-& & substituigdo do jovem respeitando-se os
critérios de selecgédo previstos no ponto 11.

18 — Subsidio

A participacdo no programa garante ao jovem
o recebimento de um subsidio mensal, equivalente
a 75% do valor mais elevade do saldrio minimo
regional ao qual, sendo caso disso, serdo deduzi-
dos os dias em falta, nos termos do previsto no
ponto 15.

19 — Segurc

Cs jovens que participem nas actividades do
programa encontrar-se-30 abrangidos por um con-

trato de seguro, cuja celebragdo é da responsa-
bilidade da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais.

20 — Outras Regalias

As entidades promotoras deverfo facultar aos
jovens as condigcdes e meios necessérios ao exer-
cicio das suas actividades, suportando as despe-
sas de alimentagéo e de transporte quando as ta-
refas a desempenhar obriguem a deslocacéo para
fora do local normal de actividade.

21 — Pagamento dos Subsidios

Os subsidios serdo processados e liquidados
mensalmente pela Direcgdo Regional da Seguran-
ca Social a partir do dia 15 doc més imediatamente
posterior ao que respeita.

22 — Alteracdes

QO presente regulamento podera ser alterado
mediante despacho do Secretédrio Regional dos As-
suntos Sociais.

23 — Ddvidas

As ddvidas suscitadas pela aplicagido do pre-
sente regulamento seréio resolvidas por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Despacho

Através de Resclugdo do Governo Regional
de 27.1.88, foi criado o programa «Juventude e
Trabalho-88».

De acordo com a mencionada Resclugao ficou
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais incum-
bida da elaboracéo do respectivo regulamento.

Considerando a necessidade de, atempada-
mente, promover a regulamentacdo e divulgacéo
do referido programa,

Determino:

E aprovado o Regulamento do Programa «Ju-
ventude e Trabalho-88» anexo ao presente despa-
cho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 27
de Janeiro de 1988. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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PROGRAMA «JUVENTUDE E TRABALHO-88»
REGULAMENTO

SECGAQ |
INTRODUGAQ
1 — Objecto

O programa «Juventude e Trabalho-88», criado
por Resolugdo do Governo Regional de 27.1.88,
rege-se pelo presente regulamento,

2 — Coordenacao

O programa serd coordenado por grupo de
trabalho para o efeito designado peio Secretério
Regional dos Assuntos Sociais,

3 — Actividades

O programa deverad ser estruturado de modo
a que o seu desenvolvimento nao interfira com o
normal funcionamento do mercado do trabalho e
integra:

a) Actividades para estudantes em servigos
plblicos, dependentes ou ndo do Governo Regio-
nal, e em autarquias locais;

b) Actividades para jovens candidatos ao pri-
meiro emprego em empresas estabelecidas na
Regiao.

SECGAOQ 11

DCS JOVENS ESTUDANTES

1 — Destinatérios

As actividades em servigos pulblicos destinam-
-se a estudantes que, em 2.7.87, tenham idades
compreendidas entre os 14 e os 20 anos, inclusive,
e que hajam estado matriculados no ano lectivo
1987/88, em estabelecimentos de ensino oficial
ou particular, devendo, neste Ultimo caso, os re-
feridos estabelecimentos estarem enquadrados
nos objectivos do Sistema Nacional de Ensino.

2 — Duracéo

2.1 — As actividades decorrerdo no periodo
compreendido entre 2 de Julho e 30 de Setembro,
inclusive, compreendendo os seguintes turnos:

*1° — de 2 a 31 de Julho
* 2° — de 1 a 31 de Agosto
* 3° — de 1 a 30 de Setembro

2.2 — Cada jovem podera, em principio, par-
ticipar apenas num turno.

3 — Inscricdes

3.1 — As inscricbes decorrerdo de 2 a 13 de
Maio, nos seguintes locais:

al Nas juntas de freguesia do concelho do
Funchal relativamente as actividades a desenvol-
ver no ambito das mesmas;

b) Nas cadmaras municipais dos concelhos ru-
rais quanto as actividades a deccrrer nos respec-
tivos municipios ou em servigos dependentes do
Governo Regional neles localizados;

c] No Centro de Emprego do Funchal para as
restantes actividades, incluidas as realizadas no
ambito da ICamara Municipal do Funchal;

d) Na Camara Municipal do Porto Santo rela-
tivamente as actividades a desenvolver naquela
llha.

3.2 — Cada jovem inscrever-se-a num Unico
local e apenas para as actividades que decorrerem
no Concetho onde o mesmo tenha residéncia per-
manente.

3.3 — Quanto as actividades a decorrer nas
juntas de freguesia do concelho do Funchal, ape-
nas poderdo inscrever-se 0s jovens que residam
na respectiva area,

3.4 — A n#o observancia do disposto nos pon-
tos 3.2 ¢ 3.3 implicara a anulacdo da respectiva
inscricao,

3.5 — No acto de inscricdo deverdo os jovens
estudantes fazer a confirmagio da respectiva ma-
tricula escolar.

4 — Seleccéo

4.1 — Findo o prazo fixado para as inscrigdes,
proceder-se-a a seleccido dos jovens, devendo para
o efeito, observar-se sucessivamente os seguintes
critérios:

a) Perfil requerido pelos Servigcos, nomeada-
mente no que respeita a exigéncia de conhecimen-
tos especificos;

b) Preferéncias manifestadas pelos jovens
atendendo prioritariamente & ordem de inscrigéo,
local, horario, e turno pretendidos.

4. A seleccéo para actividades em autarquias
locais é da responsabilidade destas que deverdo
ter em conta os critérios acima enunciados.
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5 — Listas 9 — Assiduidade
5.1 — Até 24 de Junho, impreterivelmente, 9.1 — O responséavel pelas actividades em

serd publicada nos locais de inscrigdo a lista dos
jovens efectivos, contendo o respectivo niimero
de inscrigio.

5.2 — Simultaneamente sera também afixada
a lista dos suplentes cuja eventual convocagéo de-
verd ter sempre em atencdo os critérios fixados
no ponto 4.1.

6 — Autorizacdo-Termo de Responsabilidade

6.1 — A participacdo no programa ficara con-
dicionada & apresentacdo de uma autorizacdo ou
termo de responsabilidade, conforme os casos,
cujos impressos serdo fornscidos pela Direcgéo
Regional do Emprego,

6.2 — Os jovens seleccionados que, & data
de inicio do programa nZo hajam completado 18
anos, ficam obrigados a entregar nos locais onde
se inscreveram uma autorizagdo devidamente pre-
enchida e assinada pelo respectivo encarregado de
educacio.

6.3 — Os jovens maiores de 18 anos deverdo
preencher e assinar um termo de responsabili-
dade.

7 — ldentificacado

7.1 — Aos jovens efectivos, e bem assim aos
suplentes que, eventualmente venham a ser con-
vocados, ser-lhes-do fornecidas duas camisolas
alusivas ao programa.

7.2 — As referidas camisolas sdo de uso obri-
gatério pelos jovens aquando do exercicio da sua
actividade nos respectivos servigos.

8 — Hordério

8.1 — As actividades terdo a duragdo normal
de 6 horas diarias distribuidas num méximo de 5
dias por semana, ndo podendo ultrapassar as 30
horas semanais.

8.2 — Eventualmente poderdo ser prestadas
até 8 horas de actividade diaria, mantendo-se toda-
via, os restantes limites referidos no ponto ante-
rior,

8.3 — Excepcionalmente, poderao tais limites
ser ultrapassados por autorizagdo expressa do Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais, a reque-
rimento ‘dos servigos interessados, mediante jus-
tificacao plausivel.

cada servigo controlard e registara num mapa de
assiduidade as presencas e faltas dos jovens, de-
vendo comunicar imediatamente & Direcgdo Re-
gional do Emprego a verificacdo de quaisquer ano-
malias designadamente de factos susceptiveis da
aplicagéo do disposto no ponto 15,

9.2 — No final de cada turno, serdo 08 mapas
de assiduidade assinados pelo responséavel do ser-
vi¢o e pelos jovens, depois de confirmarem a exac-
tiddo e conformidade dos respectivos registos.

9.3 — Os referidos mapas seréo posteriormen-
te devolvidos & Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

10 — Regalias

10.1 — Além de um seguro contra acidentes,
sera instituida uma compensag¢io monetdria a cada
jovem no valor de 95%00/hora que serd acrescida
de 100% quando as actividades tiverem lugar aos
sabados, domingos e feriados.

10.2 — O valor/hora sera acrescido de 75%
se as actividades decorrerem entre as 20 e as 7
horas do dia seguinte.

10.3 — Nao tera direito a qualquer compen-
sagdo o jovem que haja sido excluido ou tenha
desistido sem motivo justificado.

10.4 — Os substitutos terdo direito 2 compen-
sagdo monetaria na medida do tempo de activi-
dade efectivamente prestado.

11 — Pagamentos

As compensacdes monetérias deverado ser pro-
cessadas e liquidadas pela Direcgdo Regional da
Seguranca Social a partir do dia 15 do més ime-
diatamente posterior aquele em que o jovem reali-
zou a sua actividade.

12 — Substituigdes

Sempre que, por motivo de exclusdo ou desis-
téncia, se verifique a necessidade de proceder 2
substituigdo de um ou mais jovens, devera recor-
rer-se a lista dos jovens suplentes, observando-se
para o efeito o disposto na segunda parte do ponto
5.2

13 — Preenchimento de Vagas

Nao havendo suplentes que retinam os requi-
sitos de preenchimento das vagas referidas no ni-
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mero anterior, serdo convocados por ordem de
inscrigdo os jovens seleccionados para os restan-
tes turnos ou horarios, cumulando os respectivos
periodos de actividade,

14 — Regime de Faltas

14.1 — Durante o programa sera aplicavel aos
participantes o regime de faltas previsto na Lei
Geral do Trabalho com as necessdrias adaptagdes.

142 — As faltas ainda que justificadas reti-
ram ao jovem o direito ao recebimento da compen-
sagdo correspondente aos dias de faltas, salvo se
motivadas por acidente ocorrido no local onde de-
correm as actividades.

15 — Exclusdes

15.1 — Serdo excluidos do programa os jovens
que:

a) ndo cumprirem as obrigagdes referidas no
termo de responsabilidade;

b) faltarem injustificadamente durante trés
dias consecutivos ou seis interpolados;

c¢) alegarem motivos comprovadamente falsos
para justificagdo de faltas.

15.2 — Os jovens que voluntariamente provo-
quem danos ou distirbios durante as actividades
serdo igualmente excluidos do programa, podendo,
em funcdo da gravidade dos factos, ficar inibidos
de participar em programas futuros.

SECCAQ Il
D03 CANDIDATOS AQ PRIMEIRO EMPREGO
1 — Destinatérios

1.1 — As actividades em empresas dirigem-
-se a jovens candidatos ao primeiro emprego ins-
critos no ‘Centro de Emprego do Funchal até
31.12.87, cuja idade nioc seja superior a 25 anos
na data de inicio da sua actividade no programa,
e que venham a ser contratados para o exercicio
de uma actividade n#o indiferenciada.

1.2 — Entende-se por candidatos ao primeiro
emprego os candidatos a emprego que, em 1.6.88,
ndo tenham trabalhado por conta de outrem ou
por conta prépria durante mais de sessenta dias
consecutivos.

1.3 — Poderdo participar no programa empre-
sas publicas, privadas ou cooperativas estabeleci-

das na Regido que pretendam admitir ao seu ser-
vigco candidatos que relnam as condigdes previs-
tas nos pontos anteriores.

2 — Duragéo

Os jovens exercerdo a sua actividade num s6
turno com inicio a 1 de Junho e termo a 31 de
Agosto ou com inicio a 1 de Julho e termo a 30
de Setembro de 1988.

3 — Comparticipacdo Financeira

As empresas que admitam jovens candidatos
ao primeiro emprego, beneficiardo de uma compar-
ticipacdo financeira mensal de montante corres-
pondente a 25 ou 50% da remuneragdo minima ga-
rantida por lei ou instrumento de regulamentacéo
colectiva, consoante se trate, respectivamente, de
candidatos do sexo masculino ou feminino.

4 — Condigdes de Acesso

Para beneficiarem da comparticipagdo refe-
rida no ponto anterior as empresas deveréo reunir
as seguintes condicdes:

a) ter regularizada a sua situagao contributiva
perante a Direccdo Regional da Seguranca Social;

b) comprometer-se a ndo diminuir por sua
iniciativa o numero de trabalhadores ao seu ser-
vigo por motivo da admiss@o de jovens participan-
tes no programa.

5 — Contrato de Trabalho

5.1 — As empresas deverdo celebrar com os
candidatos admitidos um contrato de trabalho a
prazo nos termos do Decreto-Lei n° 781/76, de 28
de Outubro, pelo periodo de trés meses em con-
formidade com o disposto no ponto 2.

5.2 — A entidade patronal enviard a Direccao
Regional do Emprego cépia do contrato até ao quin-
1o dia atil apds o periodo experimental.

5.3 — A cessac8o do contrato sera obrigato-
riamente comunicada ao jovem por escrito, até
oito dias anies do seu termo.

54 — A celebragdo, sem interrupgdo de ser-
vigo, de novo conirato de trabalko por periodo
ndo inferior a seis meses ou de contrato de tra-
balho sem prazo conferird as empresas o direito as
comparticipagbes complementares previstes no
ponto 13.1.
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5 — Direitos e deveres

Durante o periodo de vigéncia do contrato os
candidatos consideram-se integrados no estatuto
proprio de trabaihador da empresa, sendo-thes apli-
caveis os direitos e deveres consignados na le-
gislacdo laboral.

7 — Hemuneracoes

E da exclusiva responsabilidade da entidade
empregadora ¢ pagamento mensal das remunera-
gbes devidas aos jovens admitidos, bem como 0s
correspondentes encargos patronais.

8 — Ofertas de emprego

‘Com um més de antecedéncia sobre o inicio
das actividades do programa poderdo as empresas
interessadas comunicar ofertas de emprego ao
Centro de Emprego do Funchal indicando o nime-
ro de vagas a preencher e o perfil profissional
pretendido.

9 — Selecgao

9.1 — O Centro de Emprego do Funchal pro-
cedera, de acordo com as normas de servigco em
vigor, a seleccdo e apresentacdo de candicdatos
gue reunam as condicdes indicadas pela empresa.

9.2 — Sempre que possivel, o Centro de Em-
prego apresentard, no minimo, o dobro dos candi-
datos necessérios ao preenchimento das vagas coc-
municadas, cabendo & empresa a sua seleccéo.

10 — Substituicbes

A empresa podera solicitar ao Ceniro de Em-
prego do Funchal a substituicdo dos jovens que
por qualgier motive hajam cessado a actividade
antes do termo do contrato de trabalho referido
no ponto 5.

11 — Apuramento das comparticipacdes

11.1 — No calculo das comparticipacdes finan-
ceiras apenas serd tida em conta a remuneragio
base, acrescida das comparticipacbes a titulo de
férias, subcidio de férias e de Natal a que o tra-
balhador tenha direito.

11.2 — Sempre que por qualquer motivo a
actividade do jovem cesse antes do termo do con-
trato, a empresa apenas terad direito & compartici-
pacéc financeira correspondente ao periodo de tra-
halho prestado.

11.3 — A csupstituigBo dos jovens nos termos
do ponto 10 confere a empresa o direito a uma

comparticipacéo financeira correspondente ao tem-
po de servigo prestado peio substituto.

12 — Pagamento das comparticipacoes

i2.1 — A comparticipagdo financeira seré pa-
ga as empresas, de uma so6 vez, no finral do pro-
grama pela Direcgdo Regional da Seguranga So-
cial mediante a apresentacdo dos seguintes do-
cumentos:

aj Recibos das remuneragbes pagas aos
jovens;

b) Declaragbes certificando ter sido respei-
tado o requisito previstc na alinea b) do ponto
4 da presente secgéo.

12.2 — A Direcgéo Regional da Seguranca So-
cial devera ainda verificar a entrada de contribui-
¢cHes relativas aos jovens admitidos ao abrigo do
programa.

13 — Comparticipacdo complementar

13.1 — As empresas participantes pocderdo
ainda beneficiar de comparticipacGes compiemen-
tares verificadas as circunstancias seguintes:

aj O equivalente ao valor mais elevado do
salario minime regional quando, apés a conciusao
do programa, mantenham os jovens ao seu servi-
¢o, mediante celebracic de novo conirato a prazo
com a duracdo minima de seis meses;

b) O equivalente a quatro vezes o valor mais
elevado dc salédrio minimo regional s2 ap6s a con-
clusdo do programa mantiverem 0 jovem ao seu
servico a titulo permanente, mediante celebragén,
sob forma escrita, de contrato de trabalho sem
prazo.

13.2 — Antes da cessacdo do contrato de tra-
balho referido no ponto 5.1 as empresas interes-
sadas deverdo comunicar a Direccdo Regional do
Emprego, a intencdo de proceder a celebracéo de
novo contrato a prazo ou & admissao do jovem 2
titulo permanente.

14 — Novo contrato de trabalho a prazo

141 — Verificando-se a situag@o prevista na
alinea a) do ponto 13.1 a empresa deveréd enviar
3 Direccdo Regiona! do Emprego uma cépia do
novo contrato, durante o seu primeiro més de
vigéncia.

14.2 — O pagamanto da correspondente com-
participacdo complementar sera efectuado pe!a Di-
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reccdo Regional da Seguranga Social a partir do
sexto més de trabaiho, apés comprovagdo do cum-
primento do contrato de trabalho, através da ve-
rificacdo da entrada de contribuigbes.

15 — Admisséo a titulo permanente

15.1 — Sendo o jovem admitido a titulo per-
manente nos termos da alinea b} do ponto 13.1,
a empresa remeterd & Direcgdo Regional do Em-
prego, uma copia do respectivo contraio de tra-
balho sem prazo durante o seu primeiro més de
vigéncia.

15.2 — O pagamento da comparticipagdo com-
plementar serd efectuado pela Direcgdo Regional
da Seguranga Social no oitavo més a partir da
admiss&o a tituio permanente, apds verificacdo ca
entrada de contribuigdes.

16 — Acompanhamento

16.1 — A Direccéo Regional do Emprego efec-
fuard o acompanhamento da situagdo dos jovens
admitidos a titulo permanente, durante um periodo
minimo de trés anos, a fim de comprovar a sua
manutencdo ao servigo da empresa.

16.2 — Os jovens gue, por qualguer motivo,
cessem a sua actividade deverfio ser de imediato
substituidos, com recurso ao Centro de Emprego
do Funchal, e mediante a celebracéo de contrato
de trabalho sem prazo, cuja cdpia devera ser igual-

mente entregue na DirecgBo Regional do Emprego
durante o seu primeiro més de vigéncia.

17 — Reembolso

As empresas que ndo derem cumprimento ao
previsto no ponto anterior deveréo reembolisar a
Direcgao Regional da Seguranca Social do montan-
te recebido a titulo de comparticipacdo comple-
mentar, procedendo aquela entidade, se necessa-
rio, & respectiva cobranca coerciva, nos termos
da legislacdo aplicével.

18 — ldentificacao

Durante a prestacdo de trabalho, os jovens
deveréo usar camisolas alusivas ao programa, sal-
vo quando tal se reveie incompativel com a natu-
reza das funcdes a desempenhar.

SECCAOQ 1v
DISPOSICGES FINAIS

1 — Alteragbdes

O presente regulamento podera ser alterado
mediante despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

2 — Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicagéo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais.

Freco deste nimero: 32500

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anhlncios e a
assinaturas dg Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madeirao.

ASSINATURAS

hs trés séries Ano... 3200$ | Semestre ... ... ... 16003
As duas séries » ... 2800% P e e 1 400%
A 1.2 série  » ... 14003 P e e 700%
A 2.2 série  » ... 1400% P e e e 700%
A 3.2 série s ... 1400% P eee e s 7003

Ndmeros e Suplementos — preco por pagina: 4300
A estes valores acrescem os portes de correio
(Pertaria n.o 148787, de 7 de Dezembro)

«Q preco dos antincios é de 70800
a linha, acrescido do respectivo
I. V. A., dependendo a sua publi-
cagfo do pagamento antecipedo a
efactuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeirax.
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