PDF elaborado pela DATAJURIS
imagem de acordo com o original

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I Série— Numero 74

OANAL OF

Terca-feira, 17 de Maio de 1988

SUMARIO

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislative Regional n.° 3/88/M:
Define o regime juridico do pessosl ndo docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior da Regido
Auténoma da Madeira. Revoga o Decreto Regulamentar
Pegional n.° 7/81/M, de 31 de Marcgo.

LLULLELEL UM LM T T U T LT T O THTTH AT T TP D LT
ASSEMBLEIA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 3/88/M
de 16 de Maio

Refinicio do regime juridicoc do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos ds ensino nio superior
da Regido Auténoma da Madeira

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 223/87,
de 30 de Maio, se procedeu a reorganizacdo e
reestruturagdo das carreiras e quadrecs do pessoal
nao docente afecto as escolas de ensino pré-esco-
lar, primario, preparatdrio, secundério e magisté-
rio primario, bem como se definiram as novas re-
gras de gestdo dagquele pessoal;

Considerandc que as especificidades préprias
da administragdo escolar regional auténoma acon-
selham uma adaptacdo ajustada & sua realidade,
salvaguardando-se, no entanto, a filosofia subjacen-
te ao citado Decreto-Lei n° 223/87, de 30 de Maio,
por forma a garantir uniformidade de procedimen-
tos e intercomunicabilidade de carreiras;

Considerando o disposto no artigo 52.° do De-
creto-Lei n.e 223/87, de 30 de Maio;

Nos termos do artigo 229.°, alinea b) da Cons-
tituicdo, a Assembleia Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O regime do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar, dos en-
sinos primério, preparatério e secundario e, bam

assim, da escola do magistério primério da Secre-
taria Regional da Educagdo (SRE) é o constante
do presente diploma.

2 — As normas constantes deste diploma apli-
cam-se ainda a todo o pessoal nao docente que
preste servigo, a qualquer titulo, nas subunidades
referidas no numero anterior, qualquer que seja
0 seu estatuto de origem.

Artigo 2°
Carreiras e categorias

Os lugares das carreiras e categorias do pes-
soal a que se refere o presente diploma séo 0s
constantes dos mapas anexos a este diploma.

Artigo 3.°
Quadros

1 — Os quadros de pessoal abrangido pelo
presente diploma sdo os seguintes:

a) Quadros de vinculacao:
b) Quadros de afectacéo.

2 — Sao quadros de vinculagdo aqueles em
relacdo aos quais se adquire a nomeagéo proviso-
ria e definitiva, sem prejuizo da aplicacdo dos
mecanismos de mobilidade referidos no presente
diploma.

3 — Os quadros de afectagdo integram-se no
quadro de vinculagédo e compreendem os estabele-
cimentos de ensino situados na mesma localidade.

4 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, entende-se por localidade a vila onde se
situam os estabelecimentos de ensino dependen-
tes da SRE e, no caso das escolas primadrias e jar-
dins-de-infancia, a freguesia.

5 — Na cidade do Funchal, os quadros de
afectagdo correspondem as zonas constantes do
anexo lll a este diploma.
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Artigo 4.°
Dimensionamento dos quadros

1 — Os quadros de vinculagdo sdo os cons-
tantes dos anexos | e Il ao presente diploma.

2 — O ndimero de lugares dos quadros de
afectacdo sera fixado por despacho do Secretério
Regional de Educacio e a soma das respectivas
unidades correspondentera ao numero de lugares
estabelecidos para o quadro de vinculagéo.

3 — Anualmente, por cada quadro de afecta-
cdo, serdo estabelecidas as dotagbes de pessoal
de cada estabelecimento de ensino, que terdo em
consideragdo a tipologia e localizagéo do edificio,
a populagdo escolar, os cursos ministrados e o©
regime de funcionamento.

Artigo 5.°
Gestio de pessoal

A gestdo dos quadros de vinculagdo e dos
respectivos quadros de afectagéo cabe a Direcgéo
Regional de Finangas, Administracdo e Pessoal
(DRFAP) da SRE.

Artigo 6°
Recrutamento e seleccao

1 — O recrutamento e seleccdo do pessoal
abrangido pelo presente diploma e no que respeita
ao quadro de vinculagdo é feito por concurso de
provimento, nos termas da lei geral.

2 — Entre os quadros de afectagio seréo
abertos anualmente concursos de afectagao, a que
poderdo candidatar-se os funciondrios integrados
no quadro de vinculagéo.

3 — A colocacgao dos funcionarios nos estabe-
lecimentos de ensino abrangidos pelo mesmo qua-
dro de afectagdo far-se-a por despacho do director
regional de Finangas, Administracéo e Pessoal, ou-
vidas as respectivas escolas.

Artigo 7.°
Regulamentagéo dos concusos

A natureza, programas e condigdes de aplica-
cdo dos métodos de selecgdo a adoptar para os
concursos de provimento e de afectagio serdo de-
finidos por despacho conjunto do Secretirio Re-
gional da Educagdo e do membro do Governo Re-
gional que tiver a seu cargo a fungdo ptblica.

Artigo 8.°
Provimento

1 — O provimento do pessoal a que se refere
este diploma sera feito em comissdo de servigo
ou por nomeagdo proviséria, por um ano, consoante
se trate ou ndo de individuos vinculados a funcéo
publica.

2 — Findo o prazo referido no nimero ante-
rior, o funcionério:

a) Serda provido definitivamente, se tiver reve-
lado aptidéo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ac servigo
de origem, conforme se trate de nomeacgédo provi-
sOria ou comissdo de servigo, se nao tiver reve-
lado aptiddo para o lugar.

3 — A decisao sobre a inaptiddo do funciona-
rio para o lugar tem de ser proferida até 30 dias
antes do termo do prazo referido no n° 1 dese
artigo.

4 — Se o funciondrio a nomear jé tiver provi-
mento definitivo noutro lugar da fungéo publica,
poderé desde logo ser provido definitivamente, nos
casos em que exerca fungbes da mesma natureza.

5 — O disposto no ntdmero anterior ndo preju-
dica a nomeagdo do funciondrio em comisséo de
servico, por um periodo a fixar até ao limite esta-
belecido no n° 1 deste artigo, ccm base em opgéo
do funciondrio ou conveniéncia da Administrag&o.

6 — O tempo de servigo em regime de comis-
sio conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissao se
ndo seguir o provimento definitivo;

b) No lugar do guadro de vinculagéo, a que se
refere a aline a) do n° 1 do artigo 3.° do presente
diploma, em que vier a ser provido definitivamente,
finda a comisséo.

7 — Durante o periodo da comissao de ser-
vigo, o funciondrio mantém o direito ao lugar de
origem, o qual podera, no entanto, ser preenchido
interinamente.

Artigo 9°

Aperfelgoamento profissional

1 — A SRE assegurara a concretizagdo do
direito &4 formacgdo permanente dos funcionarios
abrangidos pelo presente diploma.

2 — A SRE pode determinar, por despacho, a



17 DE MAIO DE 1988

obrigateriedade de frequéncia de determinados
cursos ou estdgios de formagfo quando os mes-
mos forem considerados indispensdveis 30 bom
exercicio da funcéo.

Artigo 102°

Classificacfic de servico

O pessoal abrangido pelo presente dipioma se-
ra classificado relativamente ao servico prestado
nos termos da iei geral e especial em vigor.

Artigo 11.2°
Horé:ioc de trabalho

1 -— O pessoal abrangido pelo presente diplo-
ma praticard o hordrio de trabalho, de acordo com
a respectiva carreira, nos termos da lei geral e
especial em vigor, sem prejuizo do disposto nos
nadmeros seguintes.

2 — Até a entrada em vigor do novo regime
juridico da duracdo de trabalho na fungéo piblica,
0 pessoai auxiliar € operario estd sujeito ao horério
normal de 40 horas semanais.

3 — Sempre que o servigo onde se integra o
referido pessoal, pela sua natureza,careca de horé-
rio diferente do normal, este deverd cobedecer a
critérios de escala a estabelecer pelo respectivo
conselho directivo, director cu por quem as suas
vezes fizer, ndo podendo o pessoal ser obrigado
a trabalhar em mais de dois perfodcs didrios nem
deixar de cumprir o nimero de horas semanais
estahelecido para a respectiva carreira, néo po-
dendo ter um intervalo superior a duas horas enire
os dois perfodos consecutivos.

4 — Por forca da natureza das funcdes a de-
sempenhar, poderdo ser estabelecides pelos con-
elhos directivos, directores ou quem as suas vezes
fizer horarios com dias de dascanso varigveis, nos
termcs da lei geral.

Artigo 12°
Mohilidade do quadro de vinsulagéc

1 — Os instrumentos de mcbilidade nos qua-
dros de afectacdo séo:

a) Afectagéo:
b) Distribuicao.

2 — A afectacao é feita anualmente, mediante
cencurso a que se refere o n.’ 2 do artigo 6.° do
presente diploma.

3 — A distribuicdo é feita anualmente e cor-
responde & colocacdo dos funciondrios nos esta-
belecimentos de ensino, sendo realizada por exclu-
sivo interesse da administragcdo, e verifica-se no
mesmo quadro de afectag@o, sem prejuizo de po-
derem ser respeitadas as solicitagGes dos interes-

sados.

4 — A afectagdo e a distribuicdo operam-se
independentemente de quaisquer formalidades le-
gais e deverdo ser efectuadas de modo que os fun-
cicnarios entrem em exercicio de fungbes no novo
estabelecimento de ensino no inicio do ano lectivo.

5 — Em casos reconhecidamente excepcionais
e mantendo-se a sua afectacio, poderda o funcio-
nario prestar servico noutro quadro de afectac@o,
com a sua anuéncia, por perfodo ndo superior a
um ano lectivo.
Artigo 13.°

Mobilidade entre outres guadros

A mobilidade entre os quadros de vinculagéo
criados pelo presente diploma e quaisquer outros
quadros da Administracéo Piblica é feita de acor-
do com o estabelecido na lei geral em vigor.

Artigo 14°

Intercomunicabilidade de carreiras

A intercomunicabilidade de carreiras obedece-
ra ao disposto na lei gerai.

Artigo 15.°

Exercicic de cutras actividades

O pessoal abrangido pelo presente diploma
carece de autorizacdo do Secretario Regional da
Educacdo para exercer actividades ou participar
em sociedades que:

a) Tenham natureza publica;
b) Sejam de natureza privada, desde que re-
muneradas ou com fins lucratives.
Artigo 16.°
Enfermeiro

1 — A carreira de enfermeiro desenvolve-se
por trés escalBes, a que correspondem, respectiva-
mente, as letras G. H. e |

2 — A mudanca de escaldo verificar-se-a apds
a permanéncia de cinco anos no escaldo anterior
e classificacdo de servico ndo inferior a «Bom»,
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mediante requerimento do interessado, e produz
efeitos no dia em que perfizer 0 médulo de cinco
anos.

3 — O ingresso na categoria de enfermeiro
far-se-4 mediante concurso documental, a que po-
dem concorrer individuos habilitados com o curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal.

Artigo 17.°
Técnico auxiliar de laboraiorio

1 — A carreira de técnico auxiiiar de labora-
torio desenvolve-se pelas categorias de especia-
lista, principal, de 1.2 e de 2. classes, a que corres-
pondem, respectivamente, as letras 1, J, L e M.

2 — A carreira de técnico auxiliar de labora-
tério desenvolve-se de acordo com a lei geral em
vigor para a carreira técnico-profissional de nivel 3.

3 — Os lugares de ténico auxiliar de labora-
tério de 2. classe serdo providos de entre diplo-
mados com curso de formagdo profissional ade-
quado com duragdo ndo inferior a dezoito meses,
para além de nove anos de escolaridade, nos ter-
mos da lei geral em vigor.

4 — Qs lugares da carreira a que se refere o
presente artigo so existirdo em escolas onde sejam
ministrados cursos complementares com 4areas
correspondentes.

Artgio 18.°
Chefe de servigos de administragio escolar

1 — Os servigos administrativos dos estabele-
cimentos de ensing a qgue se refere o presente
diploma serdo dirigidos por um chefe de servicos
de administragdo escolar, a que corresponde a
letra F.

2 — O provimento do pessoal na categoria
referida no nimero anterior sera feito por con-
curso documental de entre oficiais administratives
principais, dos estabelecimentos oficiais de ensinc
com cinco ou majs anos de servigo na categcria e
ap0s frequéncia com aproveitamento de um curso
de formagao.

3 — Enquanto ndo for possivel aplicar o dis-
posto no numero anterior, poderdo candidatar-se
ao concurso para chefes de servigos de adminis-
tracdo escolar oficiais administrativos principais
dos estabelecimentos de ensino com mais de cinco
anos de servigos contados a partir da data de
provimento como primeiro-oficial.
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Artigo 19.°
Oflcial edministrativo

1 — A carreira de oficial administrativo de-
senvolve-se pelas categorias de oficial administra-
tivo principal, de primeiro-oficial, de segundo-ofi-
cial e de terceiro-oficial, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras I, J, L e M.

2 — A carreira de oficial administrativo desen-
volve-se de acordo com a lei geral em vigor para
a respectiva carreira.

3 — Os lugares de terceiro-oficial serdo pro-
vidos de entre individuos habilitadcs com o curso
geral do ensino secundério ou equivalente, nos ter-
mos da lei geral, bem como de entre escritura-
rios-dactilégrafos com o minimo de trés anos na
categoria de principal e nos termos e condigbes de
legislagdo em vigor para a intercomunicabilidade
de carreiras verticais.

Artigo 20.°
Ecénoeme

1 — A carreira de ecénomo desenvolve-se pe-
las categorias de principal, de 1.2, de 2.2 e de 3.
classes, a que correspendem, respectivamente, &8
letras |, J, L e M.

2 — Os lugares de economo principal e de 1.
classe serdo providos, respectivamente, de entre
0s economos de 1.° e de 2.° classes com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria, com
c'assificagdo néo inferior a Bom.

3 — Os lugares de ecénomo de 3. classe
serdo providos de entre individuos com habilitacéo
académica igual ou superior ao 9.° ano de escolari-
dade.

4 — A nomeacdo como ecénomo de 3.2 clas-
se é feita nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 8.° deste diploma, e no periodo que nele sé
refere serd obrigatéria a frequéncia, com aproveita-
mento, de curso de formacdo com a duragdo de
trés meses.

Artigo 21.°

Motorista de pesados

1 — A carreira de motorista de pesados desen-
volve-se pelas categorias de principal, de 1.2 e de
2.2 classes, a que correspondem, respectivamente,
as letras L, N e P.

2 — Os lugares de motorista de pesados prin-
cipal serdo providos, mediante concurso, de entre
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0s motoristas de pesados de 1.° ciasse ou moto-
ristas de ligeiros principais habilitados com carta
profissional de pesados, em ambos o0s casos com
um minimo de trés anos de servige efectivo na
categoria, c'assificadecs de Muito Bom, ou cinco,
classificados, no minimo, de Bom.

3 — Os lugares de motorista de pesados de
1.2 classe serfo providos de entre motoristas de
pesados de 2.° classe, de acordo com as regras de
progresséo definidas na lei geral para as carreiras
horizontais.

4 — Os lugares de motorista de pesados de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatdria e com car-
ta profissional de condugéo de pasados.

Artigo 22.°

Aucxiliar técnico

1 — E criada a carreira de auxiliar técnico,
que se desenvolve pelas categorias de principal,
de 1. e de 2.° classes, a que correspondem as le-
tras de vencimento N, Qe S .

2 — Os lugares de auxiliar técnico principal
e de 1.2 classe serdo providos, respectivamente, de
entre os auxiliares técnicos de 1.2 e de 2.7 classes,
de acordo com as regras de progressdo para as
carreiras horizontais.

3 — Os lugares de auxiliar técnico de 2.2 clas-
se serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridads obrigatdria e nos termos da fei
geral.

Artigo 23.°

Encarregado de pesscal auxiliar de accdo educativa

1 — O provimenio na categoria de encarrega-
do de pessoal auxiliar de acgdo educativa é feito
por concurso de avaliagdo curricular, complementa-
do com exame psicotécnico de selecgdo, a que po-
derdo candidatar-se auxiliares de acgdo educativa
com a categoria de principal e com o minimo de
trés anos de efectivo servigo, classificado de Mui-
to bom, sendo-lhe atribuida a letra N.

2 — Até ao provimento dos lugares de auxiliar
de acgéo educativa principal poderdo candidatar-se
ao concurso referido no nimero anterior auxiliares
de acgao educativa de 1.? classe com o minimo de
trés anos na categoria.
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Artigo 24.°
Auxiliar de accio educativa
1 — E criada a carreira de auxiliar de acgao

educativa, em substituicdo da carreira de conti-
nuo, que € extinta.

2 — A carreira referida no nimero anterior de-
senvolve-se pelas categorias de principal, de 1.2
e de 2.2 classes, a que correspondem as letras de
vencimento O, Q e R, respectivamente.

3 — Os lugares de auxiliar de acg¢ado educati-
va principal e de 1.2 classe seréo providos, respecti-
vamente, de entire os auxiliares de acgao educativa
de 1.° e de 2.2 classes, de acordo com as regras
de progressdo para as carreiras horizontais.

4 — Os lugares de auxiliar de acgédo educativa
de 2.2 classe serédo providos entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e nos termos
da lei geral.

Artigo 25.°
Guarda-nocturno

1 — A carreira de guarda-nocturno desenvalve-
-se pelas categcrias de principal, de 1.2 e de 2.°
classes, a que correspondem as letras de venci-
mento Q, R e S, respectivamente.

2 — Os lugares de guarda-nocturno principal
e de 1.° classe serdo providos de entre os guardas-
-nocturnos de 1.7 e de 2.2 classes, respectivamente,
de acordo com as regras definidas na lei geral pa-
ra progressdo nas carreiras horizontais.

3 — Os lugares de guarda-nocturno de 2.% clas-
se serdo providos de entre individuos com a esco-
laridade obrigatdria e nos termos da lei geral.

Artigo 28.°
Encarregado

Os lugares de encarregado do grupo de pes-
soal operario qualificado sdo providos nos termos
da lei geral da fungéo publica, sendo-lhe atribuida a
letra J.

Artigo 27.°
Pessoal operério qualificado

1 — As carreiras de canalizador, carpinteiro,
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electricista, mecénico, pedreiro e serralheiro civil
desenvolvem-se pelas categorias de principal, de
1.2, de 2.2 e de 3.2 classes, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras L, N, P e Q.

2 — Os lugares de canalizador, carpinteiro,
electricista, mecanico, pedreiro e serralheiro civil
principal, de 1.2 e de 2.% classes serdo providos, por
concurso, de entre os de categorias de 1.7, de 2% e
de 3.2 classes, respectivamente, com um minimo de
trés anos de servico efectivo na categoria anterior,
classificados, pelo menos, de Bom.

3 — G ingresso nos lugares de canalizador, cai-
pinteiro, electricista, mecénico, pedreiro e serra-
Iheiro civil de 3.7 classe sera feito por concurso de
prestacdo de provas préticas, de entre individuos
habilitados com a escolaridade ocbrigatéria e de
acordo com as regras fixadas na lei geral.

Artigo 28°

Cozinheiro

1 — A carreira de cozinheiro desenvolve-se pe-
las categorias de chefe, de 1. e de 2.* classes e
de ajudante de cozinha, a que correspondem as le-
tras de vencimento L, N, P e R, respectivamente.

2 — Os lugares de cozinheiro-chefe e de 1.2
classe serdo providos, respectivamente, de entre
cozinheiros de 1.2 e de 2.° classes com, pelo me-
nos, trés anos de servigo, classificado, no minimo,
de Bom.

3 — Os lugares de cozinheiro de 2° classe
serdo providos de entre ajudantes de cozinha com,
pelo menos, trés anos de servigo, classificados, no
minimo, de Bom, e um ano de formacéo profissio-
nal.

4 — Os lugares de ajudante de cozinha seréo
providos de entre individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatéria, nos termos da lei geral.

5 — E integrada na carreira de cozinheiro a
actual categoria de ajudante de cozinha.

Artigo 29.°

Auxiliar agriccla

1 — A carreira de auxiliar agricola desenvol-
ve-se pelas categorias de principal, de 1.2 e de 2.2
classes, a que correspondem as letras O, Q e S.

2 — Cs lugares de auxiliar agricola principal
serdo providos por concurso, de entre auxiliares
agricolas de 1.7 classe com, pelo menos, trés anos
de servigo efectivo na categoria, classificados, no
minimo, de Bom.

3 — Os lugares de auxiliar agricola de 1.2
classe serdo providos de entre auxiliares agrico-
las de 2.7 classe, de acordo com as regras de pro-
gressdo para as cartreiras horizontais estabeleci-
das na lei geral.

4 — Os lugares de auxiliar agricola de 2.2 clas-
se serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, nos termos da lei
geral.

Artigo 30.°
Auxiliar de manutencio

1 — E criada a carreira de auxiliar de manu-
tencdo, que se desenvolve pelas categorias de
principal, de 1. e de 2. classes, a gue correspon-
dem as letras G, Q e R.

2 — Os lugares de auxiliar de manutengdo
principal e de 1.7 classe serdo providos de entre
auxiliares de manutencgdo de 1.7 e de 2.2 classes,
de acordo com as regras de progressdo para as
carreiras horizontais.

3 — Os lugares de auxiliar de manutengéo de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habi-
litados com a escolaridade cbrigatéiia, nos termos
da lei geral.

Artigo 31.°
Jadineiro

1 — A carreira de jardineiro desenvolve-se pe-
las categorias de 1.2, de 2. e de 3.7 classes, a que
correspondem, respectivamente, as letras O, Q e
R.

2 — Os lugares de jardineiro de 1.2 e de 2.°
classes serdo providos, respectivamente, de entre
jardineiros de 2.2 e de 3.2 classes, de acordo com
as regras de progressdo para as carreiras horizon-
tais.

3 — Os lugarzs de jardineiro de 3. classe se-
rdo providos de entire individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria, nos termos da lsi ge-
ral.
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Artigo 32°

Auxiliar de limpeza

1 — A carreira de auxiliar de limpeza desen-
volve-se pelas categorias de principal, de 1.2 e de
22 classes, a que correspondem, respectivamente,
as letras Q, S e T.

2 — Os lugares de auxiliar de limpeza princi-
pal e de 1. classe serfo provides de entre auxilia-
res de 1.2 e de 2.% classes, de acordo com as regras
de progresséio para as carreiras horizontais.

3 — Os¢ lugares de auxiliar de limpeza de 2.2
classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria e nos termos
da lei geral.

4 — Qs lugares da carreira & que se refere
0 presente artigo s6 existirdo em escolas de ensi-
no preparatdric e ou secundario.

Artigo 33.°

Substituicio do chefe de servigos de administragdo escolar

1 — Quando ndo estiver afectado a um esta-
belecimento de ensinc um chefe de servicos de ad-
ministragdo escolar ou, estando-0, se preveja que
a sua auséncia ou impedimento seja superior a um
periodo de 30 dias, as fungbes de chefia seréo
exercidas pelo oficial administrativo do quadro de
mais elevada categoria em exercicio de fungdes
na escola, sob proposta do respectivo conselho di-
rectivo ou de quem as suas vezes fizer.

2 — A proposta a que se refere o namero an-
terior sé podera recair em oficiais administrativos
do quadro em exercicio de funges que nos irés
anos imediatamente anteriores tenham classifica-
¢do de servigco ndo inferior a Bom, sendo o exer-
cicio de funges de aceitagio obrigatdria.

3 — O oficiai administrativo designado para
exercer funcBes de chefe de servicos de adminis-
tracdo escolar desempenha-las-4 em regime de
substituigao, por urgente conveniéncia de servico,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
146-C/80, de 22 de Maio, enguanto se mantiverem
as situagdes mencionadas no n° 1 do presente
artigo, cabendo-lhe o vencimento correspondente
a categoria.

Artigo 34.°

Substituicdo do encarregado de pessoal auxifiar de ac¢éo

educativa

1 — Quando n&o estiver afectado a um esta-
belecimento de ensino um encarregado de pessoal
auxiiiar de accgdo educativa ou, estando-o, se pre-
veja que a sua auséncia cu impedimento seja supe-
rior a 30 dias, as respectivas fungbes sdo exerci-
das pelo auxiliar de acc¢do educativa de mais ele-
vada categoria, a designar peio respectivo presi-
dente do conselho directivo ou quem as suas ve-
zes fizer.

2 — O auxiliar de accéo educativa designado
para exercer as fungbes de encarregado desempe-
nha-las-4 em regime de substituigdo, por urgente
conveniéncia de servico, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio,
enguanto se mantiverem as situagdes mencionadas
no ndmero anterior, cabendo-lhe o vencimento cor-
respondente a categoria.

Artigo 35.°

Fungdes de tesoureiro

1 — O desempenho das fung¢des de tesourei-
rc é de aceitacdo obrigatéria, sendo as mesmas
exercidas por funcicndrios do respectivo quadro de
afectagdo, designados pelo conselho administra-
tivo, sob proposta do respectivo chefe de servigos
de administrac&o escolar, de entre oficiais adminis-
trativos.

2 — As funcdes de tesoureiro ndo poderdo ser
exercidas cumulativamente com as de chefe de
servigos de administracdo escolar, excepto nos es-
tabelecimentos de ensino em que exista apenas
um oficial administrativo.

3 — Quando ndo exista em fungdes nos ser-
vigcos administrativos qualguer funcionario nas con-
digdes do n.° 1, podera desempenhar as funcées de
tesoureiro outro funciondrio, sob proposta do con-
selho administrativo, homologada pelo director re-
gional de Finangas, Administragdo e Pessoal da
SRE.

4 — Pelo exercicio de fungbes de tesoureiro
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é devido abono para falhas nos termos do estabele-
cido na lei geral.

5 — Quando se preveja que a auséncia ou im-
pedimenio do funciondrio que desempenha as fun-
¢des de tesoureiro seja superior a 30 dias, as res-
pectivas funcdes serdo exercidas por outro funcio-
nario dos servigos administrativos, sob proposta
do chefe de servicos de administragdo escolar, ho-
mologada pelo consetho administrativo, que terd
direito ao abono para falhas referido no niimero an-
terior.

Artigo 36.°
Conteidos funcionais

1 — A descricdo dos conteldos funcionais das
carreiras e categorias do pessoal a que se refere
o presente diploma constam do anexo [V a este di-
ploma,

2 — A descricdo do conteGdo funcional das
carreiras e categorias destina-se a caracterizar as
respectivas funcdes, nao prejudicando que sejam
atribuidas aos funciondrios tarefas de idéntica
complexidade e responsabilidade nao expressamen-
te mencionadas.

3 — A descricdo dos conteddos funcionais
ndo pode, em caso algum, constituir fundamento
para 0 nao cumprimento do dever de obediéncia.

Artigo 37.°

Dependéncias hierarquicas directas

1 — Dependem hierarquicamente da DRFAP
da SRE os funcionarios das seguintes carreiras:

Encarregado;
Operarios qualificados.

2 — Dependem hierarquicamente de elementos
do conselho directivo, a designar pele mesmo, os
funcionarios das seguintes carreiras:

Chefe de servigos de administracédo escolar;

Enfermeiro;

Técnico auxiliar de laboratério;

Ecénomo;

Cozinheiro;

Encarregado do pessoal auxiliar de acgéo edu-
cativa;

Auxiliar técnico;

Guarda-nocturno;
Jardineiro;

Motorista de pesados;
Auxiliar agricola;
Auxiliar de manutencéo.

3 — Dependem hierarquicamente do chefe de
servigcos de administragio escolar os funcionérios
das seguintes carreiras:

ficial administrativo;
Escrituraric-dactilégrafo.

4 — Dependem hierarquicamente do encarre-
gado do pessoal auxiliar de acgdo educativa os fun-
ciondrios das seguintes carreiras:

Auxiliar de accio educativa;
Auxiliar de limpeza.

Artigo 38.°

Servico de limpeza

Nos estabelecimentos de educacdo pré-esco-
lar e do ensino primario, sempre que as necessi-
dades o exijam, a limpeza das instalagdes escaola-
res podera ser realizada por individuos contratados
para o efeito, que serdo remunerados por hora de
trabalho, conforme o estabelecido na lei geral.

Artigo 39.°
Principios gerais de iransigdo

1 — Os funcionarios dos estabelecimentos
de ensino abrangidos pelo presente diploma tran-
sitam, sem prejuizo das habilitaces estabelecidas,
para lugares constantes dos quadros de vinculagéo,
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° deste diploma,
de acorde com as seguintes regras:

a) Para carrsira e categoria idéntica & que o
funcicnéario possui;

b) Para carreira ou categoria correspondente
as fungdes que o funcionario actualmente desempe-
nha, remunerada pela mesma letra de vencimento
ou imediatamente superior quando néo se verifique
coincidéncia de remuneracéo.

2 — O tempo de servigo prestado na carrei-
ra ou categoria de que o funciondrio é titular con-
ta, para efeitos de progressdo na carreira, como
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prestado na nova categoria, desde que no exerci-
cio de fungdes correspondente as da categoria pa-
ra que se opera a transigao.

3 — Os agentes ndo pertencentes ao quadro
a exercer fungdes nos estabelecimentos de ensi-
no a que se refere ¢ presente diploma serfo, se o
desejarem, integrados no quadro na categoria de
ingresso da respectiva carreira, desde que pos-
suam as habilitacGes legalmente exigidas e mais
de trés anos de servico prestado ininterruptamen-
te.

4 — Os agentes referidss no numero anterior
que ndo rednam as condiches No mesmo mencic-
nadas ou que, reunindo-as, n&c desejem ser inte-
grados no quadro transitardo para as categorias que
possuem ou para aquelas a que tém direito por ex-
tingdo da respectiva carreira, mantendo o mesmo
vinculo e sé podendo vir a ser integrados no qua-
dro por concurso.

5 — A transic@o para os quadros de vinculagéo
estd sujeita a:

a) Anotagdo da Secg¢io Regional do Tribuna! de
Contas e publicagido no Diario da Repubiica, e no
Jornal Oficial da Regido, quando se verificar para
a mesma categoria e com o mesmo vinculs;

b) Visto da Secg¢éo Regional do Tribunal de
Contas, quando se verificar mudanca de categoria
e ou vinculo.

Artigo 40.°

Transicio de pesscal administiativo

1 — Os actuais chefes de servicos adminis-
tratives de 1. e de 2.2 ciasses sdo integrados na
categoria unica de chefe de servigos de adminis-
tracdo escolar, a que se refere o n° 1 do artigo
18.° do presente diploma, independentemente de
quaisquer formalidades, & excepgéo da anotacio da
Secgdo Regional do Tribunal de Contas e publica-
¢d0 no Jorna! Oficial e no Diario da Republica.

2 — Os actuais sconomos que ndo estejam ha-
bilitados com o curso geral do ensino secundario
ou equiparado transitam para a carreira de econo-
mo criada pelo presente diploma, para a categoria
de ecénomo de 3.° classe, medianie a frequéncia
com aproveitamento de um curso de formacgéo pro-
fissicnal, ndo [hes sendo considerado o tempo an-

teriormente prestado para efeitos de acesso na
carreira.

3 — Até a frequéncia com aproveitamento do
curso referido no nGmerc anterior, os actuais eco-
nomos que nao possuam as habilitagées legalmen-
te exigidas maniém-se ccmn a categoria que actual-
meante possuem, sendo abonados pela mesma letra
de vencimento.

4 — A partir da entrada em vigor do presen-
te diploma, os lugares da carreira de escriturério-

-dactildégraio serdo extintos & medida que vagarem.

5 — Até a extincéo toial da carreira de escri-
turario-dactilégrafo, a progresséo na mesma far-se-
-4 nos termos previstos na legisiagdo em vigor.

€ — As verbas libertadas em resultado da ex-
tingéo referida no n.° 4 do presente artigo poderao
ser afectadas a criacdo de lugares da carreira de
oficial administrativo, desde que ndo se verifique
aumento global de encargos.

7 — A criacado dos lugares a que se refere o
nimero anterior ndo carece de formalizagdo em
diploma legal, bastando que no orcamento da SRE
para o ano imediatamente seguinte, na parte res-
peitante a pessoal, se proceda ao respectivo rea-
justamento.

Artigo 41.°

Transi¢go do pesscal auxiliar

1 — Os actuais continuos de 1.2 e de 2.2 clas-
ses séo integrados, respectivamente, nas catego-
rias de auxiliar de accdo educativa de 12 e de 2.2
classes, a que se refere o artigo 24.°

2 — Os actuais continuos de 1. e de 2.2 clas-
ses que, de harmonia com a declaragdo do respecti-
vo conselho directivo, prestem servigo nos labora-
térios ha, pelo menos, trés anos transitam para a
carreira de auxiliar técnico.

3 — Os actuais continuos de 1.2 e de 2.° clas-
ses que, de harmeonia com a declaragéo do respec-
tivo conselho directivo, prestem servico no PBX,
na hiblioteca e audio-visuais ha, pelo menos, trés
anos transitam para a carreira de auxiliar técnico.

4 — Os actuais guardas de 1.° e de 2.2 classes
poderéo ser opositores aos concursos para a car-
reira de guarda-nocturnc ou optar pela integragio
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nas categorias de auxiliares de acgfo educativa de
1.2 e de 2.7 classes, respectivamente, sendo os res-
pectivos lugares a extinguir quando vagarem.

Artigo 42°

Transigao do pessoal operdrio

1 — Os actuais operarios nao qualificados de
1.2 e de 2.° classes que de harmonia com a declara-
¢do do respectivo conselho directivo prestam ser-
vigo em areas de manuiencédo especializadas, pos-
suidores de formagéoc profissional adequada, tran-
sitam para as categorias respectivas, a que se refe-
re o artigo 27.° deste diploma.

2 — Os actuais operarios ndo quaiificados de
1.2 e de 2. classes que de harmonia com a decla-
racdo do respectivo conselho directivo prestem
servigo na area de reprografia transitam para a car-
reira de auxiliar técnico.

3 — Os actuais operdrios nédo qualificados de
1.2 ¢ de 2. classes que de harmonia com a decla-
racdo do respectivo conselho directivo prestem
servico na drea de manutengdo nio especializada
transitam para a carreira de auxiliar de manuten-
¢éao.

Artigo 43.°

Transigdo do pessocal técnico

1 — Os funcionédrios do quadro técnico criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/83/M,
de 21 de Abril, sdo integrados na carreira admi-
nistrativa nas categorias a que corresponde a mes-
ma letra de vencimento.

2 — Os funcionérios referidos no nimero an-
terior deste artigo passam a exercer funcbes nos
servigos administrativos dos estabelecimentcs de
ensino desde a data de publicagdo do presente di-
ploma, considerando-se todo o tempo de servigo
prestado no quadro técnico da accdo social escolar
como se o tivesse sido na carreira administrativa.

3 — A partir da entrada em vigor do presente
diploma, os lugares da carreira de técnico auxiliar

de BAD serfo extintos & medida que vagarem.

4 — Até a extingido total da carreira de técnico

auxiliar de BAD, a progressdo na mesma far-se-a
nos termos previstos na legislagcdo em vigor.

Artigo 44.°
Disposigdes finais

1 — As comissdes de servigo dos actuais en-
carregados de pessoal auxiliar de apoio cessam a
partir do més seguinte ao da data da publicagéo
do presente diploma,

2 — A partir da entrada em vigor do presente
diploma, os lugares de enfermeiro-chefe serdo ex-
tintos quando vagarem,

3 — Até a extingdo das categorias referidas
no ndmero anterior, a progressido na mesma far-
-se-a nos termos previstos na legislagdo em vigor.

4 — A partir da entrada em vigor do presente
diploma, os lugares da carreira de telefonista se-
rao extintos a medida que vagarem.

5 — Até a extingdo total da carreira de tele-

fonista, a progressdo na mesma far-se-4 nos ter-
mos previstos na legislagdo em wvigor.

Artigo 45°
Revogacbes

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
ne 7/81/M, de 31 de Margo.

Artigo 46.°

Produgio de efeitos

O disposto no presente diploma produz todos
os seus efeitos a partir de 1 de Junho de 1987.

Aprovado em sessio plenaria de 12 de Feve-
reiro de 1988.

O Presidente da Assembleia 'Regional, em
exercicio, Antonio Gil Inacio da Silva.

Assinado m 1 de Margo de 1988.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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ANEXO |

Escola do Magistério Primério

Nimero Letra
Grupos Carreiras e categorias
lugares vencimento
- L Técnico auxiliar de BAD, especialista principal, de 1. classe
oal icoprofissional ... ' !
Pessoal técnico profissional ede 2:classe ... ... ... .. oo il s it e e e e e e | (@)1 L LeM
Chefe de servicos de administragdo escolar ... ... ... ... .. .. 1 F
. Oficial administrativo principal ... ... ... ... oo s s e e H 1
Pessoal administrativo Primeiro-oficial ... ... ... ... ... .. o i e e e e e e e | (D)3 J
Segundo-oficial ... ... ... .. oo e i e e e ee e e e e el 2 L
Terceiwo-oficial ... ... ... ... . oo e e e 2 M
Cozinhelro-chefe ... ... ... ... .o (0 il e e e e i1: L
Cozinheiro de 1. classe e de 2. classe ... ... ... ... ... ... . 1 NeP
Pessoal operdrio ... ... ... ... Ajudante de cozinha ... ... ... ool e e ! 3 R
|
Jardineiro de 1.* classe, de 22 classe e de 3. classe ... ... ... | o 0,QeR
Auxiliar de manuteng@o principal, ce 1. classe e de 2.* classe ... \ i 0, QeR
Auxiliar técnico principal, de 1. classe e 2. classe ... ... ... ... ‘ v N, QeS
Pessoal auxiliar ... ... ... ... Auxiliar de acgdo educativa principal, de 1. classe € de 2.° classe | 10 0,QeR
Guardanecturno principal, de 1.t classe e de 2 classe ... ... I (1 Q. ReS
(a) Lugar a extinguir quando vagar.
(b} Um lugar & extinguir quando vagar.
ANEXO 11
Namero Lefra
Grupos Carreiras e categorias de | de
lugares vencimento
Enfermeiro-chefe ... ... ... voo coh cih v e e e e e e e | (B) 1 EeF
Enfermedro ... oo oo con it il e i i e e e e e e e e & G, Hel
Técnico auxiliar de BAD, especialista principal, de 1.* classe
Pessoal técnico-profissional ... ede 2 classe ... ... oo i e e s v e e e e | (D) A3 Ld LeM
Técnico auxiliar de laboratério especialista ... ... ... ... ... ... 1 |
Técnico auxiliar de laboratdnio principal ... ... ... ... ... o o s 2 J
Técnico auxiliar de laboratério de 1. classe ... ... ... ... v ot 3 L
Técnico auxiliar de laborat6rio de 20 classe ... ... ... ... ... ... 3 M
Chefe de servigos de administragio escolar ... ... ... ... ... ... 18 F
Oficial administrativo principal ... ... ... ... .. . ol 30 |
Primeirg-oficial ... ... ... ... oo vis cid e s e e v e eee e e | (€) 95 J
Segundo-oficial ... ... co. v cee cit i e s e e e e e e e 60 L
Pessoal adminlstrativo ... ... Terceiro-oficial ... ... ... co. oo cos s iee e e e e e e e e | (d) 92 M
Ecénomo principal ... ... .o vl s e e e e e e e s 3 |
Ecénomo de 1.7 classe ... ... ... .. o cen i s v e e e 5 J
Economo e 2.° lasse ... ... oo et ih cee el e ek ee e e e L L
Ecénomo de 3. classe ... ... ... oo e e e e e e | 12 M

Escriturédrio-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 2 classe | (e} 17 N, QeS
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Ndimero Letra
Grupos Carreiras e categorias de
lugeres vencimento
ENCATegado ... oo cov o ver tis eet e ees e e e e e e een e 1 J
Canalizador principal, de 1. classe, de 2 classe e de 3. classe 2 LN, PeQ
Carpinteiro principal, de 1. classe, de 2 classe e de 3. classe 3 LN PeQ
Electricista principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3.° classa 2 LN, PeQ
Mecanico principal, de i1.* classe, de 2 classe e de 3. classe 1 LN, PeQ
Pedreiro principal, de 1. classe, de 2.2 classe e do 3. classe 2 L N.PeQ
Serralheiro civil principal, de 1. classe, de 2 classe e de
Pessoal operério ... ... ... ... 30 classe ... ... .. 2 LLN.PeQ
Cozinheiro-chefe ... ... ... . e | 12 L
Cozinheirg de 1. classe e de 2 classe e e e e e e 26 NeP
Ajudante de cozinha ... ... ... ... e e e 50 R
Auxilizg agricola principal . .. e e e e e 1 | 0
Auxiliar agricola de 1. classe ] de 2 classe 3 QeSS
Auxiliar de manutengdo principal, de 1. classe e de 2. classe 22 0,QeR
Jardineiro de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe ... ... ... 20 0, QeR
Motorista de pesados principal, de 1.* classe e de 2. classe ... 4 ., N eP
Auxiliar técnico principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... 70 @ N, QeSS
Telefonista principal, de 1.* classe e de 2. classe ... ... ] N,QeS
Pessoal auxiliar ... ... ... ... ... - — -
Encarregado de pessoal auxiliar de acgéo ed‘ucaﬁiwva 27 N
Auxiliar de accio educativa principal, de 1 olasse ede 2 classe (g) 865 0, Q0eR
Guarda-noctugno principal, de 1. classe e de 2. classe ... ... 26 Q. ReS
Auxillar de limpeza prinoipal, de 1* classe e de 2. classe ... ... 120 Q. SeT

(a} A extinguir quando vagar.

(b) Todos os lugares a extinguir quando vagarem.
(c) A extinguir 40 lugares quando vagarem.

(d) A extinguir 27 lugares quande vagarem,

(e) Todos os lugares a extinguir quando vagarem.
(f) A extinguise quando vagar,

{g) A extinguir 60 lugares guando vagarem.

ANEXO HI
A que se refere o n.° 5 do artlgo 3.° do presente diploma

Freguesias Zonas

Sao Gongalo.
Santa Maria Malor. 1 e
Santa Luzla.
Sé.

Imaculado Coragio de Marla.

Santo Anténio,
Séo Martinho.
Sao Roque. 3 e e e e e e e

ANEXO IV

A que se refere o n° 1 do artigo 36.° do presente diploma
Enfermeiro

1 — Ao enfermeiro compete genericamente

prestar assisténcia em termos de enfermagem ao
pessoal afecto aos estabelecimentos de ensino.

2 — Ao enfermeiro compete predominante-
mente:

a) Avaliar as necessidades em matéria de
enfermagem;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de
enfermagem directos e globais correspondentes
a cssas necessidades.

Técnico auxiliar de laboratério

1 — Ao técnico auxiliar de laboratéric com-
pete genericamente prestar assisténcia as aulas,
preparando material e mantendo os laboratérios
em ordem e condi¢gbes de funcionamento.
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2 — Ao técnico auxiliar de laboratéria com- Chefe de servicos de administragéio escolar
pete predominantemente:
1 — Ao chefe de servigcos de administragao

a) Atender as requisicdes e dar assisténcia
as aulas, transportando material, colaborando na
execugdo de experiéncias e ‘dando o necessério
apoio;

b) Dar assisténcia a toda a aparelhagem exis-
téncia, zelando pela sua conservagido e funciona
mento, efectuando reparagbes e comunicando da-
nos, avarias e anomalias;

¢) Preparar e efectuar cperagdes diversas,
tais como preparacdo de solugdes tituladas, mol-
dagem de aparelhos, etc.;

d) ‘Realizar ensaios diversos, utilizando estu-
fas, banho-maria, muflas, etc., e pesagens, utili-
zando balangas de preciséo;

e) Receber, conferir e proceder a tddentifica-
cdo e arrumacgdo de -equipamentos, reagentes,
dissolventes e demais material proveniente do ar-
mazém e no fim de cada aula;

f) Colaborar na elaboragdo do inventério dos
equipamentos € materiais.

Técnico auxiliar de BAD

t — Ao técnico auxiliar de BAD compete ge-
nericamente executar as diversas tarefas de ca-
deia documental e assegurar o funcionamento das
bibliotecas dos estabelecimentos de ensino pre-
paratério e secundario.

2 — Ao técnico auxiliar de BAD compete,
predominantemente:

a) Proceder aos registos, revistas e demais
documentacdo entrada na biblioteca dos estabele-
cimentos de ensino;

b) Proceder a classificacio e catalogacédo dos
documentos;

¢) Organizar os ficheiros;

d) Proceder a pesquisa bibliogréfica;

€) Proceder ao arquivo de toda a documen-
tacao;

f) Atender o pessoal docente e discente e
prestar-the toda a colaboragcdo necessaria, bem
como proceder as adequadas informagbes ou es-
clarecimentos;

g) Executar todo o expediente geral do sector.

escolar compete, genericamente, dirigir os servi-
cos administrativos dos estabelecimentos de en-
sino, tanto na area de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente geral e ac¢ao social es-
colar.

2 — Ao chefe de servigos de administracao
escolar compete ainda, predominantemente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos
servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos vé-
rios documentos passados pelos servigos admi-
nistrativos e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter & aprovacao do con-
selho directivo a distribuicdo dos servicos pelo
respectivo pessoal de acordo com a natureza, ca-
tegorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conve-
niente, proceder as necessarias redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como
0 que respeita a assuntos ja submetidos a despa-
cho dos 6rgédos de gestao;

e) Preparar e submeter a despacho do con-
selho directivo todos os assuntos da sua compe-
téncia;

f) Providenciar para que todos o0s servigos
inerentes ao funcionamento das aulas, recursos
e exames dependentes dos servigos administra-
tivos estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder 2 leitura e fazer circular o Diério
da ‘Reptiblica e o Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira, tomando as providéncias ne-
cessdrias para que a legislagdo de interesse para
o estabelecimento de ensino seja distribuida pelas
diferentes édreas e demais entidades determina-
das pelo conselho directivo ou por quem as suas
vezes fizer;

h) Verificar os processos de nomeacgéo de
pessoal;

i) Apreciar ¢ despachar os pedidos de justi-
ficagdo de faltas do pessoal administrativo;

i) Exercer o cargo de secretario do conselho
administrativo;

1) Preparar os documentos para anéalise e pos-
terior deliberagdo dos dérgdos de gestdo;

m) Dar cumprimento s deliberagdes dos 6r
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gdos de gestdo que respeitarem aos Servigos
administrativos;

n) Assinar as requisicdes de material a adqui-
rir, quando devidamente autorizadas;

0) Assinar os termos de abertura e de encer-
ramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

p) Ter sob a sua guarda o selo branco do es-
tabelecimento de ensino:

q) Levantar autos de noticia ao pessoal admi-
nistrativo relativos a infracgdes disciplinares veri-
ficadas;

r) Apreciar qualquer outro assunto respei-
tante ao servico administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao conse-
lho directivo os que a ultrapassarem.

Cficial administrativo

1 — Ao oficial administrativo dos estabele-
cimentos oficiais de ensino da SRE compete, ge-
nericamente, para além das fungdes que se en-
quadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as actividades relacio-
nadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisio-
namento, economato e accao social escolar, tendo
em vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

2 — Ao oficial administrativo compete ainda,
predominantemente:

a) Assegurar a transmissio da comunicagdo
entre 0s varios 6rghos e entre estes e 0s parti-
culares, incluindo docentes, ndo docentes, discen-
tes e respectivos encarregados de educagio, atra-
vés do registo, redacgio, classificacéo e arquivo
do expediente e outras formas de comunicagéo;

b) Assegurar, sempre que necessério, o tra-
balho de dactilografia;

¢) Tratar informacéo, recolhendo e efectuan-
do apuramentos estatisticos elementares e elabo-
rando mapas, quadros cu utilizando qualquer ou-
tra forma de transmissdo eficaz dos dados exis-
tentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos &s transaccbes
financeiras e contabliisticas, podendo assegurar,
se assim lhe for determinado, a movimentagdo do
fundo de maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas e ano-
malijas e providenciando pela sua correcgdo e an-
damento, através de oficios, informagdes ou no-
tas, em conformidade com a legislacdo vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos
relativos a situagéo do pessoal docente, ndo do-
cente e discente, & acclo social escolar e a aqui-
.sicdo e ou manutencdo de material, equipamen-
tos, instalagdes ou servigos;

g) Preencher os mapas de execucdo material
e organizar a escrituracdo de livros auxiliares de
acordo com as respectivas instrugbes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e
discente, bem como os encarregados de educa-
¢éo, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Ec6nomo

1 — Ao economo compete genericamente pro-
videnciar a aquisicdo e ocupar-se do armazena-
mento e distribuicdo dos aprovisicnamentos ne-
cessdrios ao funcionamento do estabelecimento
de ensino.

2 — Ao economo compete, predominante-
mente:

a) Dar ou receber informagéo sobre necessi-
dades de produtos e outro material imprescindi-
veis ao funcionamento de todo o estabelecimento
de ensino;

b) Inventariar possiveis fornecedores e con-
tacté-los para conhecimento de precos, qualidade
e condi¢cdes de fornecimento e pagamento;

c) Recepcionar e conferir produtos e material
recehido através dos documentos respectivos;

d) Providenciar pelo armazenamento dos pro-
dutos e outro material, de acordo com a sua natu-
reza e exigéncia de conservagao;

e) ‘Manter actualizado o registo das existén-
cias e entradas e saidas dos produtos e material;

f) Fornecer produtos ou material em arma-
zém, mediante requisicéo;

g) Providenciar pela efectivagdo de pequenas
obras de conservacgdo e reparagio de avarias e
informar o 6rgdo de gestio da necessidade da
presenca de operério ou operdrios qualificados pa-
ra realizar reparagdes de médio nivel;

h) Superintender directamente no servigo de
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reprografia para efeitos do controle, execucdo,
funcionamento e utilizacdo do respectivo material,

Encarregado

1 — Ao encarregado do pesscal operério qua-
lificado compete, genericamente, coordenar e su-
pervisionar as tarefas do pessoal sob a sua de-
pendéncia.

2 — Ao encarregado do pesscal operério qua-
lificado compete, predeminantemente:

a) Orientar, ccordenar e supervisionar o tra-
balho do pssscal citado;

b) Colaborar na elaboracio e distribuigdo do
servigo daquele pessoal;

¢) IControlar a assiduidade do pessoal a seu
cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovagdo do director regional de Financas,
Administragio e Pesscal da SRE;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou suges-
toes sobre o servigo prestado, propondo solucdes;

e) Comunicar infraccdes disciplinares do pes-
soal a seu cargo;

f) Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento.

Pessoal operario qualificado

1 — Ao pessoal operéario qualificado compete,
genericamente, assegurar, por grupos de escolas,
a manutencdo e conservacic das mesmas, execu-
tando os trabalhos que necessitem de um grau
de especializacdo superior ao exigido ao auxiliar
de manutencéo.

2 — Ao pessoal qualificado compete, predo-
minantemente:

2.1 — Canalizador:

a) Cortar, ligar, montar e conservar tubos,
acessoérios, aparelhos para distribuicdo de ‘dgua,
depésitos, instalagdes sanitérias e redes de es-
goto;

b) Efectuar trabalhos de desentupimento e
abrir os furos e rogos necessarios & colocacdo de
condutas.

2.2 — Carpinteiro:

a) Executar, montar, transformar e reparar es-
truturas ou outras obras de madeira ou produtos

afins, designadamente mobilidrio € outre equipa-

mento e instalagbes, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecanicas;

b) Colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, li-
xar e realizar outras operacdes afins.

2.3 — Electricista:

a) Instalar, conservar e reparar os circuitos e
orgéos eléctricos, tais como quadros de distri-
buigdo, caixas de fusiveis e de derivagéo, conta-
dores, interruptores e tomadas;

b) Determinar as deficiéncias das instalagdes
ou de funcionamento, utilizando se for caso disso,
instrumentos de deteccado e de medida.

2.4 — Mecéanico:

‘Reparar e conservar diversos tipos de apa-
relhos de metal, tais como maquinas-ferramentas,
maquinas agricolas e outras, com excepgdo dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléc-
tricas.

2.5 — Pedreiro:

a) Construir, revestir ou levantar paredes ou
outras partes integrantes de edificios;

b) Executar coberturas com telhas;

c) Colocar loucas sanitérias e outras tarefas
afins.

2.6 — Serralheiro civil:

a) Trabalhar, por véarios processos, ferro, aco,
e outros metais;

b) Fazer a ligacdo, montagem e reparagdo de
chapas, colunas e outros elementos de ferro ou

aco.
Cozinheiro

1 — Ao cozinheiro compete, genericamente,
organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e
confeccionar e servir as refeigdes.

2 — Ao cozinheiro compete, predominante-
mente:

a) Calcular as quantidades de géneros econ-
dimentos necessarios a confecgdo das refeicdes
e requisitar ao armazém o necessario para o fun-
cionamento do refeitério;

b) ‘Colaborar com o ecénomo na elaboragéo
das ementas semanais;

¢) Preparar, confeccionar e servir as refei-
coes;
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d)‘Assegurar a limpeza e arrumagéo das insta-
lagdes, equipamento e utensilios da cozinha e re-
feitério;

e) ‘Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento.

Auxiliar agricola

1 — Ao auxiliar agricola compete, generica-
mente executar tarefas relativas & cultura de pro-
dutos agricolas e & criacio de animais de diversas
espécies,

2 — Ao auxiliar agricola compete, predomi-
nantemente:

a) ICavar, lavrar, gradar e fertilizar a terra;

b) Semear, plantar arvores e executar outros

trabalhos que respeitem a cultura de prados, fru-
teiras, produtos horticolas e outros;

¢) Participar nos trabalhos de recolha de pro-
dutos;

d) Efectuar tratamentos fitossanitarios e pre-
parar as respectivas caldas;

e) Utilizar maquinas e equipamentos diver-
sos, mecanicos ou de traccdo animal, zelando
pela sua conservagdo e alimentando e cuidando
dos animais;

f) Limpar instalacées, zelando pela sua con-
servacao;

g) Colaborar na carga e descarga de animais.
Auxiliar de manutengio

1 — Ao auxiliar de manuten¢do compete, ge-
nericamente, assegurar a conservagdo das insta-
lagbes, equipamento e mobiliario, executando pe-
quenas obras de reparagéo.

2 — Ao auxiliar de manutengdo compete,
predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras,
portas, janelas, estores, etc,;

b) Efectuar pequenas reparagdes, substituir
acessérios das redes de agua e esgoto, zelando
pelo seu funcionamento;

¢) Executar pequenas reparagdes na instala-
cao eléctrica e substituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar pequenas repa-
ragdes no edificio;

e) Zelar pela conservacdo das méaquinas e
ferramentas que utiliza;

f) Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento e ainda necessidades de repo-
sicdo de existéncias.

Jardineiro

1 — Ao jardineiro compete, genericamente,
executar todas as tarefas inerentes & manuten-
¢do e limpeza do jardim, possuindo os conheci-
mentos relativos aoc uso das alfaias na arte de

jardinagem.

2 — Ao jardineiro compete, predominante-
mente:

a) Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo
corte de sebes);

b) Preparar lotes de terra para proceder as
plantacdes de arvores e flores;

¢) Conhecer e pbr em pratica os principais
processos de propagacdo de plantas.

Motorista de pesados

1 — Ao motorista de pesados compete a con-
ducado de veiculos pesados e o transporte de pes-
soas e nvercadorias.

2 — Ao motorista de pesados compete, ge-
nericamenie:

a) Conduzir veiculo pesado, procedendo ao
transporte de pessoas e mercadorias, colaboran-
do na carga, arrumacédo e descarga destas, tendo
em atenclo a natureza das mesmas & o percurso
a efectuar;

b) Assegurar o bom estado de funcionamento
do veiculo que lhe esta distribuido ou de que se
utilize, procedendo a limpeza e zelando pela sua
manutencao.

Auxiliar técnico

1 — Ao auxiliar técnico compete, generica-
mente, assegurar o funcionamento da biblioteca,
dos laboratérios e ainda do material audio-visual.

2 — Ao auxiliar técnico compete, predomi-
nantemente:
2.1 — Quanto a biblioteca:

a) Fornecer e controlar a devolucdo de livros,
revistas, jornais e outro material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer cumprir
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normas de siléncio e disciplina na utilizagdo do

material requisitado e proceder & sua arrumagao,
zelando pela sua conservagdo;

c) Colaborar na organizagdo e actualizagdo
dos ficheiros necessarios e elaborar estatisticas
relativas ao movimento de livros requisitados.

2.2 — Quanto aos laboratérios:

a) Preparar, fornecer e recolher o material
de laboratério;

b) ‘Requisitar ao armazém o material necessa-
rio e proceder a sua arrumacéo, zelando pela 1im-
peza e conservagdo do mesmo;

¢) Colaborar na organizagdo e actualizacéo do
ficheiro;

d) ‘Colaborar com os professores na prepa-
racdo do material necessério as aulas.

2.3 — Quanto ao material audio-visual;

Operar com material audio-visual, cuidar da
respectiva documentagdo e encarregar-se do seu
transporte, arrumacao, limpeza e conservagéo.

2.4 — Quanto & reprografia:

a) ‘Reproduzir textos e outros documentos,
utilizando equipamentos de reprodugéo, e efectuar
pequenos acabamentos relativos a trabalhos efec-
tuados;

b) Registar os movimentos da reprografia,re-
quisitando ao armazém o papel e outros produtos
para a méquina;

¢) Assegurar a limpeza e manutengdo das
maquinas, efectuando pequenas reparagdes, quan-
do para tal estiver autorizado, ou comunicando
avarias, quando for caso disso.

2.5 — Quanto as ligacdes telefénicas:

a) Estabelecer as ligagoes telefénicas e pres-
tar informagées;

b) Registar as chamadas telefénicas efectua-
das, recebendo as importincias dos particulares;

¢) Receber e transmitir mensagens e infor-
macdes;

d) Efectuar, sempre que necessario, tarefas
de dactilografia.

Encarregado de pesscal auxiliar de accio educativa

1 — Ao encarregado de pessoal auxiliar de

accao educativa compete, genericamente, coorde-
nar e supervisionar as tarefas do pessoal que esté
sob a sua dependéncia hierdrquica.

2 — Ao encarregado de pessoal auxiliar de
accédo educativa compete, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o tra-
balho do pessoal citado;

b) Colaborar com os 6rgéos de gestdo na
elaboracdo da distribuicdo do servigo por aquele
pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu
cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacdo dos drgaos de gestdo;

d) Atender e apreciar reclamagbes ou suges-
tées sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infracgdes disciplinares do pes-
soal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material
de limpeza, de primeiros socorros e de uso cor-
rente nas aulas;

g) ‘Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, or-
dens de servigo, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal au-
xiliar de acg¢do educativa e de limpeza relativos
a infracgbes disciplinares verificadas.

Auxiliar de ac¢fo educativa

1 — Ao auxiliar de accao educativa incumbe,
genericamente, nas dreas «de apoio a actividade
pedagdgica, de accdo social escolar e de apoio
geral, uma estreita colaboracdo no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabele-
cimento de ensino e pelo trabalho que, em co-
mum, nele deve ser efectuado.

2 — Ao auxiliar de acgdo educativa compete,
predominantemente:

21 — Na érea de apoio & actividade peda-
gbgica:

a) Colaboragdo com os docentes no acompa-
nhamento dos alunos entre e durante as s&ctivi-
dades lectivas, zelando para que nas instalages
escolares sejam mantidas as normas de compos-
tura, limpeza e siléncio, em respeito permanente
pelo trabalho educativo em curso;
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b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagdo do material didactico, comunicando
estragos e extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar livros de ponto & sua res-
ponsabilidade e prestar apoio aos directores de
turma e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalagcbes da escola
a sua responsabilidade, zelando pela sua consere-
vacao;

f) Zelar pela conservagido e manutencdo dos
jardins.

Aos auxiliares de accdo educativa poderio
ainda ser cometidas nesta 4rea funcdes de apoio
4 biblioteca e aos laboratérios.

2.2 — Na &rea de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situacles de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidade, acom-
panhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisi¢des ao armazém de pro-
dutos para o bufete e papelaria e receber e con-
ferir os produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos do bufete;

d) Vender, na papelaria, senhas de refeicéo,
material escolar, impressos, textos de apoio, etc.;

e) Distribuir aos alunos subsidiados, na pape-
laria, senhas de refeicdo, material escolar e livros;

f) Apurar diariamente a receita realizada no
bufete e papelaria e entregé-la ao tesoureiro;

g) Limpar e arrumar as instalagdes do bufete
e papelaria e respectivo equipamento e utensilios;

h) Comunicar estragos ou extravios de mate-
rial e equipamento.

2.3 — Na é&rea de apoio geral:

a) Prestar informacéo na portaria, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal

estranho e proceder & abertura e encerramento
das portas de acesso as instalacdes;

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas in-
dispensédveis ao funcionamento dos servigos;

¢) Proceder a limpeza e arrumacdo das insta-
lacBes, zelando pela sua conservagéo;

d) Vigiar as instalagdes do estabslecimento

de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo au-
torizadas;

e) Abrir e fechar portas, portSes e janelas,
desligar o quadro de electricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

Os auxiliares de accdo educativa poderéo ain-
da, nesta drea, assegurar, quando necessdrio, 0
apoio reprogréfico e as ligacdes telefdnicas.

Auxiliar de limpsaza

1 — Ao auxiliar de limpeza compete, generi-
camente, a limpeza e arrumacgdo do estabeleci-
mento de ensino, contribuindo para a sua con-
servacao.

2 — Ao auxiliar de limpeza compete, predo-
minantemente:

a) Varrer, limpar e arrumar salas de aula e
outras instalacdes do estabelecimento de ensino;

b) Lavar e varrer patios de recreio e recintos
desportivos;

c) Encerar os pavimentos das instalagbes que
justifiqguem tal procedimento;

d) Lavar vidros, janelas, portas e outros es-
pacos afins do estabelecimento de ensino;

Guarda-nocturno

{ — Ao guarda-nocturno compete, generica-
mente, exercer a vigildncia nocturna do estabe-
lecimento de ensino, procurando impedir a entra-
da de pessoas ndo autorizadas.

2 — Ao guarda-nocturno compete, predomi-
nantemente:

2) Vigiar as instalagcbes do estabelecimento
de ensino, evitando a entrada de pessoas néo
autorizadas;

h) Abrir ¢ fechar portas, portdes e janelas,
desligar o quadro de electricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo;

¢) Chamar as autoridades, quando necessario.

Fungbes de tesoureiro

Para além de outras tarefas que lhe possam
ser distribuidas nos termos legais, compete, pre-
dominantemente, ao funcionaric que desempenhe
as funcBses de tesoureira:

a) Arrecadar todas as importancias legalmen-
te cobradas no estabelecimento de ensino, me-
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diante guia ou documentos passados pelas enti-
dades competentes;

b) Proceder ao depésito das importancias au-
torizadas respeitantes as requisices de fundos
e cobradas directamente pelo estabelecimento de
ensino;

¢) Entregar no Governo Regional ou na re-
particdo de finangas, nos prazos regulamentares,
as importancias das guias de receitas do Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depodsitos
(CGD) ou na reparticdo de finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de ope-
racoes de tesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despe-
sas com pessoal, devidamente autorizadas, ou de-
positar nas respectivas contas as importancias
devidas;

f) Efectuar pagamentos de acidentes cober-
tos pelo seguro escolar;

g) Efectuar pagamentos resultantes de aci-
dentes em servigo;

h) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas, emitin-
do os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;
j) Controlar as contas de depdsito;

I) Colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas reunides do conselho administra-
tivo e outros que lhe sejam sclicitados;

m) Executar tudo o mais que lhe seja deter-
minado pelo chefe de servigos de administragéo
escolar.
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Preco deste nimero: 80300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a anlincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncla do Governo Regional
da Madeiras».

ASSINATURAS

As trés séries Ano... 3200% | Semestre ... ... ... 1 6003
As duas séries » ... 2800% P e e e 1 4008
A 1o série > ... 140035 P e 700%
A 22 série > ... 14003 P i e e 7003
A 32 série > ... 1400% P e e 700%

Nimeros & Suplementos — prego por pdgina: 4300
A estes valores acrescem os portes de correio
(Pertaria n.o 148/87, de 7 de Dezembro)

«0 preco dos anlincios é de 70300
a linha, acrescido do respectivo
I. V. A, dependendo a sua publi-
cacdo do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».
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