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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Portaria n.° 73/88:

Aprova o regulamento dos concursos para lugares
de ingresso dos quadros de pessoal do Governo Re-
gional da Medeira.

AN R N A D T I A T T i nmn
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
_ rPorta;ri*a n° 73/88 |

Em cumprimento do disposto no Decreto Le-
gislativo Regional n»° 5/83/M, de 20 de Julho e
legislagdo complementar, nomeadamente o Decre-
to Regulamentar Regional n.° 29/83/M, de 26 de
Novembro, manda o Governo Regional da Madeira
pelo seu Presidente, aprovar o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA LUGARES
DE INGRESSO DOS QUADROS DE PESSOAL
DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
(Ambito de aplicagdo)

O presente regulamento aplica-se aos concur-
sos para lugares de ingresso relativos as catego-
rias previstas nos quadros de pessoal dos servigcos
e organismos do Governo Regional da Madeira e
dos institutos publicos regionais que revistam a
natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos. -

CAPITULO 1I
Requisitos de provimento
Artigo 2.°

(Requisitos geralls e especiais de provimento)

1 — 86 podem ser admitidos a concurso can-
didatos que satisfagam os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas e os requisitos
especiais definidos legalmente para provimento
nos lugares que se pretendem preencher.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisi-
tos a que se refere o nimero anterior até ao ter-
mo do prazo fixado no aviso de abertura do con-
curso para apresentagcdo das candidaturas,

3 — S&o requisitos gerais para provimento
em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa:
b) Ter 18 anos completos:

c) Possuir as habilitagdes literdrias e as qua-
lificagbes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou obri-
gacdes de servigo equivalentes;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdies
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necesséria e nao
sofrer de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cum-
prido as leis de vacinagdo obrigatéria.
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CAPITULO il

Validade e regime geral de tramitacéo
dos concursos
SECCAQ |
Concursos
Artigo 3.°

(Natureza dos concursos)

Os concursos revestem a natureza de con-
cursos de provimento.

SECCAO 1l
Jari
Artigo 4°
(Constituigao)

1 — A constituigdo do jdri do concurso deve
constar do despacho que autoriza a respectiva
abertura, sem prejuizo de a sua composi¢do poder
ser alterada até & data do inicio das provas, quan-
do circunstancias supervenientes o aconselhem.

2 — O despacho constitutivo do juri incumbe
ao membro do Governo Regional competente.

Artigo 5.°
(Composicéo)
1 — O juri é composto por um presidente
e por dois vogais efectivos.

2 — A designacao do presidente do jiri cons-
tara do despacho constitutivo.

3 — Nenhum dos membros do jari podera ter
categoria inferior aquela para que é aberto o con-
curso.

4 — O despacho constitutivo do jari designaré
também o vogal efectivo que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e ainda,
para as situagdes de falta e impedimento, vogais
suplentes em numero idéntico ao de efectivos.

5 — Qualquer dos membros efectivos poderd
ser funcionario alheio ao servico para que foi
aberto concurso.

Artigo 6.°

(Funcionamento)

1 — O jlri s6 poders funcionar quando esti-
verem presentes todos os seus membros, devendo
as respectivas deliberagbes ser tomadas por
maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das decisdes
tomadas.

3 — As actas sa@o confidenciais, s6 podendo
ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir e ao interessado
na parte em que lhe diga directamente respeito.

4 — O juri serd secretariado pelo vogal que
o presidente designar e poderd ser apoiado por
funcionério a escother para o efeito.

Artigo 7°

(Competéncia)

O juri é responsével por todas as operagdes
de admissdo a concurso, seleccdo dos concorren-
tes e sua classificagéo final, podendo recorrer a
outras entidades para a elaboragdo e correcgéo
das provas de conhecimentos.

SECCAOQ 11
Abertura e prazo de validade dos concursos
Artigo 8°

(Abertura dos concursos)

Os concursos serdo abertos por despacho do
membro do Governo Regional de que depende o
servico interessado na sua realizacgéo.

Artigo 9.°

{Prazo de validade)

1 — Os concursos podem ser abertos para
preenchimento:

a) Das vagas existentes a data da sua aber-
tura;
ou

b) Das mesmas vagas e das que venham a
verificar-se durante um lapso de tempo nédo supe-
rior a um ano contado a partir daquela data.

2 — A opcéo prevista no nimero anterior seré
feita pela entidade competente para a abertura
do concurso e constarid obrigatoriamente do res-
pectivo aviso.

SECGAO IV
Aviso de abertura
Artigo 10.°
{(Publicitagso)

A abertura dos concursos sera obrigatorie-
dade tornada publica mediante aviso inserto no
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Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, SECCAO V
2. série.
serie Formalizagdo das candidaturas
Artigo 11°
Artigo 12.°
(Contetdo)
Dos avisos de abertura dos concursos devem (Apresentacéio das candidaturas)
constar os seguintes elementos: 1 — Os requerimentos de admissdo a con-

a) O despacho de autorizagdo de abertura
do concurso;

b) A categoria e carreira, o servigo ou ser-
vigos a que se refere o concurso e a especificagéo
das vagas a preencher;

¢) O prazo de validade do concurso ou o nu-
mero de vagas para que o mesmo & aberto;

d) A descricdo sumaéria das fungbes corres-
pondentes aos lugares a preencher, a localidade,
vencimento e outras condigGes de trabalho;

e) A indicacdo dos requisitos gerais e espe-
ciais de admisséo;

f) Os métodos de selecgcdo a utilizar e, no
caso da prestagdo de provas, a enumeragdo das
mesmas ou a indicagdo do Jornal Oficial onde se
encontra o respectivo programa;

g) A forma e o prazo para apresentagdo das
candidaturas, os elementos que devem constar
dos requerimentos de admissdo e a enumeragio
dos documentos necessérios para a apreciagido do
mérito dos candidatos ou para a respectiva classi-
ficacdo ou graduacio e, bem assim, daqueles cuja
apresentacgao inicial seja dispensavel;

h) A entidade, com o respectivo enderego,
a qual deve ser apresentada a candidatura;

i) A constituigdo do juri;

i) A mengdo expressa do presente regula-
mento;

1) A indicacdo de que ser4 fornecida aos can-
didatos, relativamente as provas de conhecimen-
tos, a documentacgédo indispensével para a sua pre-
paragdo ou, na sua falta, a bibliografia e a legis-
lagdo base necessérias;

m) Quaisquer outras indicagbes julgadas ne-
cessérias para melhor esclarecimento dos inte-
ressados.

curso podem ser entregues pessoalmente ou re-
metidos pelo correio, com aviso de recepcao, sal-
vo se no aviso de abertura do concurso se decla-
rar obrigatéria a remessa pelo correio.

2 — Consideram-se entregues dentro do pra-
zo Os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha
sido expedido 24 horas antes do termo do prazo
fixado no artigo 15.°.

3 — Em qualquer situagio de forga maior que

possa inviabilizar o cumprimento, em tempo dtil,

do prazo referido no artigo 15.°, os servigos prorro-
gagao aquele prazo, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Jornal
Oficial;

b) Mediante divulgagdo em 6rgédos de comu-
nicagdo social de expansdo regional.

4 — Nos casos de entrega pessoal do reque-
rimento de admissao, o funcionario ou agente com-
petente a quem tiver sido apresentado passara
recibo datado, sob pena de incorrer em responsa-
bilidade disciplinar se assim néo proceder.

5 — No requerimento de admissido deve o
candidato indicar a morada para onde lhe devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao con-
curso.

Artigo 13°

(Elementos a constar dos requerimentos de admissdo
a concurso)

Os requerimentos de admissdo a concurso se-
réo feitos em papel azul de 25 linhas e deles
constaro:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, re-
sidéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagées literarias;

c¢) HabilitagGes profissionais (especializages,
estagios, seminarios, accdoes de formagédo, cursos
pés-graduacéao, etc.);
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d) Experiéncia profissional, com indicagio das
fungbes com mais interesse para o lugar a que
se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacio do seu mérito.

Artigo 14°

(Documentacio a apresentar pelos candidatos)

1 — Os requerimentos de admissédo a concur-
so devem ser acompanhadcs de documentagac exi-
gida no respectivo aviso de abertura.

2 — A falta de declaragdes exigidas pelo n.°
1, bem como a nao apresentagdo dos documentos
que obrigatoriamente devam instruir o requerimen-
tc de admissédo, implicara a excluséo da lista de
concorrentes.

3 — As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos nos requerimentos, serdo punidas nos
termos da lei.

Artigo 15.°

(Prazo das candidaturas)

O prazo para requerer a admissdo a concurso
& de trinta dias, a contar da data da publicagdo
do aviso de abertura no Jornal Oficial.

SECGAD VI
Admissdo a concurso
Artigo 16.°
(Lista proviséria dos candidatos)

1 — Encerrado o prazo de admissio de can-
didaturas, o jari elaborard, no mais curto lapso de
tempo, em qualquer caso ndo superior a trinta dias,
a lista proviséria dos candidatos admitidos a con-
curso e dos excluidos, com indicagdo dos motivos
de exclusdo, bem como das deficiéncias de ins-
trucdo que porventura afectem o processo de al-
gum candidato, procedendo-se & sua publicagéo
na 2.* série do Jornal Oficial.

2 — Em casos devidamente fundamentados e
aceites pelo membro do Governo Regional compe-
tente, poderd o periodo previsto no nimero ante-
rior ser prorrogado por igual periodo.

3 — Os interessados podem, no prazo de dez
dias contados da publicagcdo da lista provisoria,
corrigir deficiéncias de instrugdo.

4 — O prazo para recurso da exclusido das
mesmas listas, a interpor perante o membro do

Governo Regional competente, é de dez dias con-
tados da mesma data, sendo também de dez dias
0 prazo para ser proferida decisdo sobre 0 mesmo
recurso, que terd efeito suspensivo.

Artigo 17.°
(Lista definitiva)

Até ao 30.- dia posterior a publicacdo da lista
referida no artigo anterior, sera enviada para pu-
blicagdo no Jornal Oficial uma declaragdo intro-
duzindo na mesma as aiteragbes eventualmente
verificadas e convertendo-a em definitiva.

SECCAO VII
Provas

Artigo 18.°
(Local e data das provas)

1 — Juntamente com a lista definitiva, deve
divulgar-se o local, data e horario de prestagdo
das provas e/ou da entrevista ou, ndo sendo pos-
sivel, informar-se dos processos previstos de di-
vulgacdo daqueles elementos ou da convocagdo
dos candidatos.

2 — A prestagdo de provas nunca podera ter
lugar antes de dois nem depois de quatro meses
apés a data da publicagéo do aviso de abertura do
concurso, .salvo nos casos em que tenha havido
lugar a prorrogagao prevista no n.° 2 do artigo 16.°,
situagdo em que aquele prazo maximo passard a
ser de cinco meses.

3 — A nao comparéncia a prestagdo de provas
ou a entrevista equivale a exclusdo dos candidatos.
Artigo 19.°

(Classificagio das provas)

As provas serdo classificadas segundo os sis-
temas de classificacdo enunciados no capitulo IV.

SECGCAO VI
Classificacéo final
Artigo 20°
(Eleboragio da lista de classiflcacio final)

Finda a apreciagdo dos elementos relevantes
que legalmente deverdo ser tidos em conta para
a classificagdo e ordenacdo dos candidatos, o jari
elaborara acta, contendo a respectiva lista classi-
ficada e ordenada. -



2 DE AGOSTO DE 1988

S—5

Artigo 21.°
(Homologacdo e publicagio da lista de classificacio final)

A lista de classificacao final serd homologada
pelo membro do Governo competentes, no prazo
de dez dias e enviada para publicagdo no Jornal
Oficial, 2.* série, no prazo méximo de quinze dias
a partir da data da homologacéo.

Artigo 22.°
(Recurso)

1 — Os interessados poderdo interpor recurso
sempre que haja pretericdo de formalidade, o qual
serd feito directamente para o Presidente do Go-
verno Regional, no prazo de dez dias contados da
publicagdo das listas referidas no artigo anterior,
sendo igualmente de dez dias o prazo para ser
proferida a respectiva decisdo.

2 — O recurso tem efeito suspensivo.
CAPITULO IV

Métodos de seleccio e sistemas de classificacéo
Artigo 23.°
(Principio geral de selecgéo)

Os métodos e o contelido das provas de se-
lecgdo referentes a cada categoria, serdo definl-
dos pelo membro do Governo competente, no des-
pacho constitutivo.

Artigo 24.°
(Programa das provas)

1 — Os programas das provas de conhecimen-
tos, quando as houver, serdo aprovados por des-
pacho do membro do Governo Regional respectivo.

2 — Qs avisos de abertura de concurso de-
verdo fazer referéncia expressa ao Jornal Oficial
que contém o enunciado desses programas.

Artigo 25.°
(Sistemas de classificacéio)

Relativamente a cada um dos métodos de se-
lecgdo serdo utilizados os seguintes sistemas de
classificacdo:

a) Provas de conhecimentos — escala de 0
a 20 valores;

b) Entrevista — escala adjectiva em que os
candidatos serdo ordenados em cinco grupos: fa-
vorave| preferencialmente, bastante favoravel, fa-

voravel, favordvel com reservas e ndo favoravel,
correspondendo-lhe as classificagées de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respectivamente.

Artigo 26.°
(Classificagio final)

1 — A classificacdo final resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em
todas as operagdes de selecgéo.

2 — Na classificagdo final adoptar-se-a a es-
cala de 0 a 20 valores,

3 — <Consideram-se excluidos os candidatos
que, nas fases eliminatérias ou na classificagéo fi-
nal, obtenham classificagdo inferior a 10 valores.

4 — Em caso de igualdade de classificagéo
preferem os candidatos com vinculo & fungao pu-
blira aos ndo vinculados.

5 — Subsistindo a igualdade preferem, suces-
sivamente, os candidatos mais antigos na funcgao
publica e os do servigo ou organismo interessado.

ICAPITULO V

Provimento
Artigo 27.°
(Ondem de provimento)

1 — Os candidatos aprovados em concurso,
serdo providos nos lugares vagos, de acordo com
a classificagdo obtida.

2 — Os concorrentes aprovados que recusem
ser providos no lugar a que tém direito de acordo
com a ordenacdo do respectivo concurso, Serao
excluidos das listas de candidatos aprovados.

3 — Os despachos de nomeagéo néo poderédo
ser proferidos antes de decorrido o prazo de dez
dias, contado da data da publicagdo a lista de clas-
sificagdo final.

Artigo 28.°

(Documentacao a apresentar para provimento)

1 — Para a entrega dos documentos necessa-
rios para efeitos de provimento, que ndo tenham
sido entregues na instrugdo do requerimento da
admisséo ao concurso, serdo 0s concorrentes noti-
ficados através de oficio registado.

2 — O prazo para a entrega dos documentos
referidos no nimero anterior, é de trinta dias.
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3 — E tida como desisténcia, a apresentagdo
de documentos que ndo fagam prova das condi-
¢des necessarias para o provimento. :

4 — Considera-se entregue dentro do prazo,
a documentacéo de cujo aviso de recepgao resulte
ter sido expedida até ao Ultimo dia do prazo fixado
nons 2.

Artigo 29.°
(Restituicao de documentos)

Os documentos que tepham instruido o reque-
rimento de admisséo a concurso, serdo restituidos
aos candidatos ou concorrentes excluidos, aos ndo
aprovados e aos que desistam do provimento ou
ndo sejam providos durante o prazo de validade
dos mesmos concursos, desde que o solicitem até

trinta dias ap6s o termo do prazo de validade dos
respectivos concursos.

CAPITULO VI
Disposigao final
Artigo 30.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra imediatamente
em vigor.

~ Presidéncia .do Governo Regional. Assinada
em 2 de Agosto de 1988. — O Presidente do Go-
verno Regional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Prego deste niimero: 24$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a anincios e a
assinaturas do Jornal Oficlal deve
ser dirigida 2 Secretaria-Geral da
Presidéncla do Govermno Regional
da Madeira»,

ASSINATURAS
As frés séries Ano... 3200
As duas séries » ... 2800§
A 12 -série  » ... 1400%
A 20 série » ... 1400%
A3esérie » ... 1400$
Nimeros ¢ Suplementos — prego por pagina: 4500
A estes valores acrescem os portés de correlo’
-~ (Portaria n.o 148/81, de T de -Dezembro)

Semestre ... ... ... 1600$ 0 lpreco dos a.m'mcios_é de 703.00
. L 14008 | 2 linha, acrescido do respectivo
> 7wt e v 1008 |1 V. A, dependendo 'a sua publi-
* e e .. 1008 | cagdo do pagamento antecipado a
P e e e 1008 | cfectuar na Secretaria-Geral da Pre-

sidéncia do Governo - Regional da
Madelras. : -
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