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ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.* 4/89/M
de 15 de Feverelro

Reectrituracio das carrelras técnica superior, técnlica
e de chefizs administratives

Ccnsiderando aque o Docreto-lei ne 265/88,
23 de Julho, visou essencialmente reestruturar
as carreiras técnica c ténica superior, median-
te a subida de uma posigio salarial e, simulta-
neamente, com a ‘nstituciona'izagdo do estagio
como forma de ingresso nas referidas carreiras,
tornando-as mais selectivas;

Considerando que o mencionado diploma veio
revalorizar as categorias de chefe de repartigéo
e de chefe de secgdo, mediante a subida de
uma posigdo salarial;

' Considerando, no entanto, que o legislador
acaute'ou devidamente a aplicagdo e execugio do
mencionado diploma 3s regides auténomas;

Considerando as especificidades préoprias da
administragdo regicnal auténoma, nomeadamente
no que se refere & existéncia da cetegoria de
chefe de servigos, que ficaria lesada se nao fosse

contemplada nesta valorizag&o, nomeadamente pe-
la atribuigdo de rova posigio salaria';

Tendo em atengdo o disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n." 265/88, de 28 de
Jutho: )

A Assembleia Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea b) do artigc 229.° da Cons-
tituigado, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servigos ou organismos da
administragido regional autéonoma da Madeira;

b) Aos institutos publicos regionais cue re-
vistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos e a administragao local.

Artigo 2.°

Estrutura das carreiras técnica superior e técnica

1 — Todas as carreiras de regime geral inte-
gradas no grupo de pessoal técnico superior que
possuam estrutura idéntica a fixada no Decreto-
-Lei ne° 248/85, de 15 de Ju'ho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira, em sede de competéncias,
pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/86/M, de
3 de Abril, para a carreira técnica superior, e
bem assim as que, integradas naguele grupo e
independentemente das suas especificidades, te-
nham sido abrangidas por aquele diploma, pas-
sam a ter a estrutura constante do mapa [ anexo
ao presente diploma, de que faz parte integran-
te, desde que obedegam aos mesmos requisitos

habitacionais de ingresso.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se
também &s carreiras de técnicos superiores de
saltde, de técnicos superiores de informatica, ana-
listas e programadores de sistemas ou de apli-
cagles, com excepgdo das categorias de progra-
mador e programador estagiario,
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3— As carreiras de regime geral integradas
no grupo de pessoal técnico gque possuam estru-

s °

tura idéntica & estabelecida no Decretolei n.
248/85, de 15 de Ju'hc, para a carreira técnica,
e bem assim as que, integradas naquele grupo e
independentemente das suas especificidades, te-
nham sido abrangidas por aque'e diploma, passam
a ter o desenvolvimento constante do mapa |l
anexo a este decreto legislativo regional, que
dele faz parte integrante, desde que obedegam
aos mesmos requisitos habitacionais de ingresso.

4 — A estrutura constante dos mesmos ma-
pas € aplicavel, mediante decreto legislativo re-
gional, com as necessarias adaptagdes, as car-
reiras de inspecgdo que se integrem nos grupos
de pessoal técnico superior e técnico.

5 — Mediante decreto legislativo regional, po-
derdo ainda ser reestruturadas, de acordo com 0s
principios consignados no presente diploma e
com as necessarias adaptagbes, as carreiras de
regime especial que contenham categorias equi-
valentes as previstas nas carreiras a que se re-
ferem os n*® 1 e 3 da presente disposigao.

6-— O regime previsto no presente diploma
sera aplicavel, com as necessédrias adaptagdes, &
carreira de técnicos de diagnéstico e terapéuti-
ca mediante decreto legislativo regional, o qual
especificara os respectivos requisitos de ingreso
e de acesso.

Artigo 3.°

Carrelra técnica superior

1— O recrutamento para as categorias da
carreira técnica superior obedece as seguintes
regras:

a) Assessor principal, de entre assessores
ou equiparados com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom:;

b) Assessor, de entre técnicos superiores
principais ou equiparados com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos clasificados, no mini-
mo, de Bom, mediante concurso de provas pu-
blicas, que consistird na apreciagdo e discuséo
do curriculo prefissional do candidato;

c) Técnicos superiores principais e de 1.
classe, de entre, respectivamente, técnicos su-
peirores de 1.* classe e de 2.° classe com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Bom;

d) Técnico superior de 2. classe, de entre
licenciados aprovados em estagio com classifi-
cagdo nao inferior a Bom (14 valores).

2 —Os candidatos a assessor podem apre-
sentar um trabalho que verse tema actual e con-
creto de interesse para a Administragao Pub'ica,
directamente relacionadc com o conteddo funcio-
nal dos respectivos cargos, cabendo ao juri, com
base nesse trabalho, avaliar a capacidade de anéa-
lise e concepgdo do candiato.

3 —0O0 trabalho, quando apresentado, sera de-
vidamente valorizado para efeitos de classifica-
¢ao final, devendo o servigo assegurar a sua pos-

terior divulgagao.
2

4 — A &rea de recrutamento prevista na ali-
nea c) do n.° 1 para a categoria de técnico supe-
rior principal € alargada, nos termos dos n.*® 2
a 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n° 248/85, de
15 de Julho, aos técnicos especialistas principais
com curso superior que nado confira o grau de
licenciatura, desde que previamente habi'itados
em concurso.

Artigo 4. '
Carreira téenica

1— O recrutamento para as categorias da
carreira técnica obedece &s seguintes regras: _

a) Técnico especialista principal e técnico es-
pecialista, de entre, respectivamente, técnicos es-
pecialistas e técnicos principais com, pelo me-
nos, trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Muito bom cu cinco ancs (,!aesmca-
dos no minimo, de Bom; :

.

b Técnico principal e de 1.* classe, de entre,
respectivamente, técnicos de 1.° classe e de 2.
classe com o minimo de trés anos nas reSpectl-
vas categorias clasificados de Bom;

c) Técnico de 2.° c'asse, de entre individuos
habilitados com curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura aprovados em estagio com
classificagcde nao inferior a Bom (14 valores).

2— A érea de recrutamento para a catego
ria de técnico de 1.° classe é alargada, nos ter .
mos dos n.® 2 a 7 do artigo 17.° do Decreto-Le
ne° 248/85, de 15 de Julho, aos técnicos-adjun
tos especialistas de 1.* classe do grupo de pes
soal técnico-profissional, nivel 4, com, pelo me
nos, trés anos na categoria classificados de Mui

to bom ou cinco anos classificados, no minima
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de bom, desde que habilitados com curso técni-
co-profissional ou equiparado e previamente ha-
bilitados em concurso.

3 — A érea de recrutamento para a categoria
de técnico de 2. classe poderé ser alargada,
nos termos das disposigdes referidas no nimero
anterior:

a) Aos oficiais administrativos principais e
tesoureiros principais e de 1. classe com, pelo
menos, trés anos na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no mi-
nimo, de Bom, desde que habilitados com o cur-
so geral do ensino secundéario ou equiparado e
previamente habilitados em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares especialistas do
grupo de pessoal técnico-profissiona', nivel 3,
com, pelo menos, trés anos na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classifi-
cados, do minimo, de Bom, desde que habilita-
dos com curso profissional ou equiparado e pre-
viamente habilitados em concurso.

Artigo 5.°
Regime dos estaglos

1— O estagio para ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica obedece as seguin-
tes regras:

a) A admissio ao estagio faz-se de acordo
com as normas estabelecidas para os concur-
sos de ingresso nos termos da legis'agdo em
vigor;

b) O estdgio tem cardcter probatério e de-
vera, em principio, integrar a frequéncia de cur-
sos de formagdo directamente relacionados com
as fungdes a exercer:

¢) O nimero de estagidrics ndo pode ultra-
passar em mais de 30% o ndmero de lugares
vagos existentes na categoria de ingresso da res-
pectiva carreira;

d) A frequéncia do estagio sera feita em re-
gime de contrato além do quadro, no caso de
individuos ndo vinculados & fungdo publica, e em
regime de requisigdo, nos restantes casos:

e) O estidgio tem duracdo n3o inferior a um
ano, a fixar no aviso de abertura de concurso,
findo o qual os estagidrios serdo ordenados em
fungdo da classificagdo obtida;

f) Os estagiarios aprovados com classificagao
ndo inferior a Bom (14 valores) serdo providos
a titulo definitivo, de acordo com o ordenamen-

to referido na a'inea anterior, nos lugares va-
gos de técnico superior de 2.* classe ou de técni-
co de 2. classe;

g) A n3o admissdo quer dos estagidrios néo
aprovados quer dos aprovados que excedam o nu-
mero de vagas implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem
direito a qualquer indeminizagdo, consoante se
trate de individuos vinculados ou nao & fungao
publica.

2 — 0O disposto na alinea g} do numero an-
terior ndo prejudica a possibilidade de nomeagéao
dos estagiarios aprovados, desde que a mesma
se efective dentro do prazo de validade do con-
curso para admissao ao estagio.

3 — A avaliagdo da classificagdo final dos es-
tagidrios serd feita nos termos a fixar no aviso
de abertura do concurso, devendo respeitar oS
seguintes principios gerais:

a) A avaliagdo e classificagdo final compe-
tem a um jari de estégio;

b} A avaliagao e classificagao final terao em
atengdo o relatorio de estdgio a apresentar por
cada estagiario, a classificagdo de servigo obtida
durante o periodo de estdgio e, sempre que pos-
sivel, os resultados da formagdo profissional;

¢} A classificagdo final traduzir-se-d na es-
cala de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituigdo, composigao,
funcionamento e competéncia do juri, homologa-
¢do, publicagido, reclamagio e recursos aplicam-
-se as regras previstas na lei geral sobre con-
curso na fungao pulblica, com as necessarias adap-
tagoes.

4 — A requisicdo a que se refere a a'lnea
d} do n.° 1 ndo carece de autorizacgdo do mem-
bro do Governo ou &rgdo executivo que supe-
rintenda no servigo de origem.

5 — Os estagidrios serdo remunerados pelas
letras G ou J, conforme se trate de estagio para
ingresso na carreira técnica superior ou na car-
reira técnica, sem prejuizo do direito de opg3o
pelo vencimento do lugar de origem no caso de
pcssoal ja vinculado a fungdo publica.

6 — Os contratos e as requisicbes dos esta-
gidrios aprovados no estdgio para os quais exis-
tam vagas consideram-se automaticamente prorro-
gados até a data da posse na categoria de in-
gresso, ndo podendo, contudo, a prorrogagédo ul-
trapassar seis meses.
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7— O disposto no presente artigo nao pre-
judica os estagios de duragdo superior a um ano,
tixados em leg:slagdao orgénica dos servigos para
as carreiras abrangidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°

Chefes de reparti¢ho

1— A categoria de chefe de reparligdo
passa a ser remunerada pela letra D da tabela
de vencimentos da fungdo publica.

2 — O recrutamento dos chefes de repartigao
far-se-4, mediante ccncurso, de entre:

a) Chefes de secgdao com, pe'o menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de
Muito bom;

b) Individuos possuidores de curso supericr
e adequada experiéncia profissional nao inferior
a trés ano.

3 —Os actuais lugares de chefe de reparti-
¢&o que ndo tenham correspondéncia em unidades
orgénicas sdo extintos & medida que vagarem.

Artigo 7.

Chefes do servigos

1 —E extinta a categoria de chefe de ser-
vigos, prevista no artigo 18.° do Decrecto Regu-
mentar Regional n° 3/78/M, de 3 de Setembro,
bem como os respectivos lugares dcs quadros
dos servicos e organismos da administragio re-
gional auténoma e dos institutos puablicos que re-
vistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos.

2 —Os funcionérios que & data da entrada
em vigor do presente diploma se encontrem pro-
vidos na categoria de chefe de servigos transi-
tam para a categoria de chefe de repartigio.

3 — Para execugdo do disposto nos nimeros
anteriores, os quadros de pessoal dos respecti-
vos servigos e organismos serdo aumentados dos
correspondentes lugares, os quais serdo extintos
a medida que vagarem, nos termos do n.° 3 do
artigo anterior,

4 — As alteragbes dos quadros de pessoal,
para aplicagdo do previsto neste artigo, serdo fei-
tas através de portaria conjunta do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administracao
Publica, do membro do Governo competente e
e do Vice-Presidente do Governo Regiona! e Coor-
denagdo Econdmica. :

Artigo 8.°

Chefes de sec¢ho

A categoria de chefe de seccao passa a ser
remunerada pela letra G da tabela de vencimen-
tos da fungao publica.

Artigo 9.°
Transicio de pessoal

1— Os priinciros-assessores e 0S técnicos
especialistas de 1. classe transitem, respectiva-
mente, para assessor principal ¢ técnico especia-
lista principal.

2— 0 pessoal a que se refere o artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, tran-
sita para as categorias da carreira técnica su-
perior, de harmonia com a tabela constante do
mapa lll anexo ao presente diploma.

2 — No caso dos funcionarios ebrangidos pe-
los artigos 12.° a 14.° do Decrcto-Lei n° 191-F79,
de 26 de Junho, aplicado & administragZo regio-
nal autonoma pelo Decrecto Regional n.° 25/79/M,
de 30 de Ouiubro, cujos, lugares 2inda nzo tenham
sido criados, a transigio a que tenham d:reito,
nos termos do mesmo dipioma, fer-se-d para a
categoria correspondente na tebela referida no
nimero antetrior.

4 — As transigbes a que se referem os nu-
meros precedentes e, bem assim, todas as revalo-
rizagdes de categorias determinadas pelo presente
diploma apenas estdo sujeitas a anotacdes das
novas situagdoes na Secgdo Regional do Tribunal
de Contas e a publicagdo no Jornal Oficial da
Regido.

Artigo 10.°
Relevancia do tempo de servico prestado

Re'eva para todos os efeitos legais, com ex-
cepcio dos remuneratérios, o tempo de servigo
anteriormente prestado nas categorias revalori-
zadas ou reclassificadas pelo presente diploma.

Artigo 112
Quadros de pessoal

Para efeitos de aplicagio do disposto no pre-
sente diploma, os quadros de pessoal conside-.
ram-se automaticamente alterados nos seguintes
termos:

a) As letras de vencimento, no caso das ca-
tegorias cbjecto de revalorizagio, sdo as constan-
tes dos mapas anexo0s ao presente diploma;
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b) As dotagdes das categorias de assessor
principal e de técnico especia'ista principal sao
acrescidas, respectivamente, do nimero de luga-
res actualmente previstos para as categorias de
primeiro-assessor especia'ista de 1. classe.

Artigo 12°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0S concursos cujos
avisos de abertura se encontrem publicados a
data da publicagio do presente diploma, sendo
os respectivos candidatos providos de acordo com
a nova estrutura da carreira técnica superior e
da carreira técnica constante dos mapas anexos
ao presente diploma.

2 — Excepcicnam-se do disposto no nuimero
anterior os concursos para assessor principal, os
quais se consideram desde ja extintos.

Artigo 13.°
Providéncias orgamentals

Os encargos resu'tantes do previsto no pre-
sente diplcma serdo satisfeitos por conta das
disponibilidades orcamentais dos respectivos ser-
vigos, devendo estes proceder, se for caso dis-
so, as alteracdes orcamentais permitidas pelos
n® 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n° 46/84,
de 4 de Fevereire.

Artigo 14.°
Prevaléncla

O disposto no presente dip'oma prevalece so-
bre todas e quaisquer disposigbes gerais ou es-
peciais relativas s matérias regulamentadas no
presente decreto legislativo regional, com ressal-
va do regime especial de recrutamento para as
categorias de analista de 2.° classe e programa-
dor de aplicagbes ou sistemas de 2. classe, bem
como do regime de recrutamento para a carreira
de técnico de reinsercdo social estabelecido no
Decreto-Lei n° 204/83, de 20 de Maio.

Artigo 15°

Disposi¢ies revogadas
Sdo revogadas tcdas as disposi¢bes que con-
trariem o previsto no presente diploma.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

Este diploma enira em vigor no dia seguin-
te ao da sua publicagdo, produzindo efeitos, no
tocante as rec'assificagbes e relavorizagGes ne-
le estabelecidas, desde 1 de Janeiro de 1988.

Aprovado em sessdo plenédria de 21 de No-
bro de 1988.

O Presidente da Assemb'eia Regional, Jorge
Nélio Praxades Ferraz Mendonga.

Assinado em 20 de Dezembro de 1988.

O Ministro da Rcpublica para a Regido Au-
tonoma da Madeira, Lino Dias Miguel.

MAPA |
Estrutura da carreira técnica superior

Loira de vencimenlo Categoria
A .. Assessor principal.
B .. Assessor.
C .. Téonico superior principal
0.. Téonico superior de 1. clas.
E.. Técnico supeiror de 2.° clas.
MAPA I
Estrutura da carreira técnica
Letra de vencimento Categoria
C.. Téonico especialista princip,
D.. Técnico especialista.
€ .. Téenico principal.
F .. Técmico de 1. classe.
H .. Técnico de 2° classe.
MAPA il
Tabela a que se refere o n.* 2 do artigo 9.°
Situagdo actual Transligdo
Letra Lot
Categoria de Categoria de
vencimento vencimento
Inspector supeiror, B Assessor  principal A
Assessor ... ... ... 8 Assassor  principal A
Assessor ... ... ... C Assessor ... ... ... 8
Técnico superior Técnico superior
principad ... ... ... D principal ... ... ... C
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VICE-PRESIDENCIA € COORDENAGAO
ECONOMICA E SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 187/88

Pela resolugdo n.° 1715/88, aprovada pelo Con-
selho do Governo, ecm reuniio de 29 dec Dezem-
bro, foi adjudicado a diversas Formas o forne-
cimento, ensaios e montagem de diversos equipa-
mentos para o Laboratério de Anatomia Patol6-
gica, para o Centro Hospitalar do Funcha! e au-
torizada a respectiva despesa no montante de
Esc: 21.652.412800, mais 3.496.281800 de IVA.

Ao abrigo do disposto no art.® 10.° do Decre-
to-lei n° 211/79, de 12 de Julho, manda o Go-
verno Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente

do Governo e pelo Secretdrio Regional dos As-
suntos Sociais, autorizar o seguinte:

1 — Os encargos respeitantes a este Concur-
so, no valor de 21.652.412800, serdo liquidados
no ano de 1989, e tém cabimento na rubrica
4.2.3.3. do Orgamento Ordin4rio/89, da Dirccgdo
Regional dos Hospitais.

2 — A estes valores havera que acrescentar
o IVA no valor de Esc: 3.496.281800.

Vice-Presidéncia do Governo e Coordenagéo
Econdmica e Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

Assinado em 30.12.88. — O Vice-Presidente
do Governo, Miguel Jos€ Luis de Sousa. — O
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Rui
Adriano Ferreira de Freitas.

Preco deste namero: 27550
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