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VIGE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E COORDENAGAO ECONOMICA E SECRETARIAS

REGIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria 23/89

O Decreto Legislativo Regional ne 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, que reestrutura as carreiras

técnica superior, técnica e de chefias administrati-
vas, extingue a categoria de chefe de servigos
prevista no art° 18° do Decreto Regulamentar
Regional 3/78/M, de 3 de Setembro, e determina
que as necessdrias alteragbes dos quadros de
pessoal sejam feitas por portaria conjunta do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragdo Publica, do membro do Governo com-
petente e do Vice-Presidente do Governo Regional
e Coordenacdo Eccndmica.

Assim:

Manda o Governo Regional da Madeira pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e Coordena-
¢do Economica e pelos Secretdrios Regionais da
Administragdo Publica e do Equipamento Social,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do art® 7.° e no art°
16.° do Decreto Legislativo Regicnal 4/89/M, de
15 de Fevereiro, aprovar o seguinte:

1 — Os quadros de pessoal da Secretaria Re-
gional do Equipamento Social, aprovados pelos
Decretos ‘Regulamentares Regionais n.* 6/85/M,
de 26 de Fevereiro, € 14/86/M, de 8 de Agosto,
alterados pela Portaria n.° 94/87, de 28 de Agosto,
sdo aumentados dois lugares de Chefe de Repar-
ticdo constantes dos mapas anexos ao presente
diploma,

2 —Este diploma entra imediatamente em
vigor, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 1988.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Coor-
denagdo Econdmica e Secretarias Regionais da
Administragio Publica e do Equipamento Social,
17 de Fevereiro de 1989. — O Vice-Presidente,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretario Regio-
nal da Administragdo Publica, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques. — O Secretério Regional do Equi-
pamento Social, Jorge Manuel Jardim Fernandes.
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MAPA |

SERVIGOS DEPENDENTES DO SECRETARIO REGIONAL

Letra N°
Calegoria de de
Vencimenfo | Lugares

Grupo de Pessoal

Pessoal Adminis- | Chefz de Repanti-

trativo cio «D- 1a)

a}— A extinguir quando vagar.

‘MAPA Il

DIRECGAO REGIONAL DE HABITACAO, URBANISMO
E AMBIENTE

Lelra N.°

Grupo de Pessoal Cafegorla de de

Vencimenfo | Lugares

Pessoal Adimnis- | Chefe de Rejanti-

trativio ¢ao «D» 1)

a)— A extinguir quando vagar.

SECRETARIAS REGIONAIS DA EDUCAGAO,
JUVENTUDE E EMPREGO E DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho Conjunto

Através da Resolugdo do Governo Regional
n° 11/89, de 05.01.89, foi criado o Programa «Ju-
ventude e Trabalho-89s.

De acordo com a mencionada Resolugédo fica-
ram as Secretarias Regionais da Educagéo, Juven-
tude e Emprego e dos Assuntos Sociais incumbi-
das da elaboragdo do respectivo regulamento.

Atendendo 4 necessidade de, em devido tem-
po, se proceder & regulamentagdo e divulgagéo
do referido programa.

Determina-se:

E aprovado o Regulamento do Programa «Ju-
ventude e Trabalho-89: anexo ao presente des-
pacho.

Secretarias Regionais da Educagio, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais, 23 de Feve-
reiro de 1989. — O Secretédrio Regional da Edu-
cacdo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio
Brazdo de Castro. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas.

PROGRAMA «JUVENTUDE E TRABALHO - 89»
REGULAMENTO

SECGAO |
Introducao
1 — Objecto

O Programa «Juventude e Trabalho-89», cria-
do por Resolugdo do Governo Regional de 05.01.89,
rege-se pelo presente Regulamento,

2 — Coordenagao

O Programa sera coordenado por uma Comis-
sdo para o efeito designada pelo Secretiric Re-
gional da Educagdo, Juventude e Emprego.

3 — Actividades

O Programa devera ser estruturado por forma
a que o seu desenvolvimento néo interfira com o
regular funcionamento do mercado de trabalho
e abrange:

a) Actividades para estudantes em servigos
publicos, dependentes ou ndo do Governo ‘Regio-
nal, e em Autarquias iLocais;

b) Actividades para jovens candidatos ao pri-
meiro emprego em empresas estabelecidas na
Regido,

SECCAO I
Dos Jovens Estudantes

1 — DESTINATARIOS

As actividades em servigos publicos desti-
nam-se a estudantes que, em 02.07.89, tenham
idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos
inclusivé, e que hajam estado matriculados no
ano lectivo 1988/89, em estabe'ecimentos de en-
sino oficial ou particular, devendo, neste ultimo
caso, 0s mencionados estabelecimentos estarem
integrados no Sistema Nacional de Ensino.

2 — DURACAO

2.1 — As actividades decorrerdo, no periodo
compreendido entre 2 de Julho € 30 de Setembro
inclusivé, compreendendo 0s seguintes turnos:

1°—de 2 a 31 de Julho
2°—de 1 a 31 de Agosto
3°—de 1 a 30 de Setembro.

2.2 — Cada jovem poderd em principlo parti-
cipar apenas num {iurno.
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3 — INSCRIGOES

3.1 — As inscrigoes decorrerdo de 2 a 12 de
Maio de 1989, nos seguintes locais:

a) Nas Juntas de Freguesia do Concelho do
Funchal, relativamente as actividades a desenvo'-
ver no ambito das mesmas;

b) Nas Camaras Municipais dos Concelhos
Rurais quanto as actividades a decorrer nos res-
pectivos municipios ou em servicos dependentes
do Governo Regional neles localizados;

¢) No Centro de Emprego do Funchal, para as
restantes actividades, incluidas as realizadas no
ambito da Camara Municipal do Funchal.

3.2 — Cada jovem inscrever-se-4 num Unico
local e apenas para as actividades que decorre-
rem no concelho onde o mesmo tenha residéncia
permanente.

3.3. — Relativamente as actividades a decor-
rer nas Juntas de Freguesia do Concelho do Fun-
chal, apenas poderdo inscrever-se 0s jovens que
residam na respectiva 4rea.

3.4 — A inobservancia do disposto nos pontos
3.2 e 3.3 implicaréd a anulagdo da respectiva ins-
cricao.

3.5 — No acto de inscrigdo deverdo os can-

didatos fazer-se acompanhar de documento com-
provativo da respectiva matricula escolar.

4 — SELECGAO

4.1 — Findo o prazo fixado para as inscrigoes,
proceder-se-4 a selecgdo dos jovens, por ordem
decrescente de idades, observando-se sucessiva-
mente 0s seguintes critérics:

a) Perfil indicado pelos servigos, nomeada-
mente no que respeita a exigéncia de conhecimen-
tos especificos;

b) Preferéncias manifestadas pelos jovens
atendendo prioritariamente a actividade, horario
e turno pretendidos.

4.2 — A seleccdo dos jovens para actividades
a decorrer nos Concelhos Rurais, sera cometida
as respectivas Camaras Municipais que deverdo
ter em atengdo os critérios acima enunciados.

4.3 — Relativamente as actividades a realiar
nas Juntas de Freguesia do Concelho do Funchal,
a seleccdo dos jovens serd da sua responsabilida-
de, que deverdo igualmente ter em consideracédo
os critérios previstos no ponto 4.1.

44 — A selecgdo para as restantes activida-
des sera efectuada pela Direcgdo Regional do
Emprego.

5 — LISTAS

5.1 — Até 23 de Jurho obrigatc-iamente, sera
publicada nos locais de inscrigdo, a lista dos jo-
vens efectivos contendo o respectivo nimero de
inscricéo.

5.2 — Simultaneamente sera também afixada
a lista dos suplentes, cuja eventual convocacao
atendera aos critérios fixados no ponto 4.1.

6 — AUTORIZAGAO — TERMO DE RESPONSABI-
LIDADE

6.1 — A participacdo no Programa ficara con-
dicionada & apresentacdo pelos jovens, de uma
autorizagcdo ou termo de responsabilidade, con-
soante os casos, cujos impressos serdo forneci-
dos peia Direcgdo Regional do Emprego.

6.2 — Os jovens que, & data do inicio do
Programa nado hajam completado 18 anos, ficam
obrigados a entregar nos lccais de inscricdo, uma
autorizacdo do respectivo Encarregado de Edu-
cagao.

6.3 — Os jovens maiores de 18 anos deverdo
preencher e assinar um termo de responsabili-
dade.

7 — IDENTIFICAGAO

7.1 — Aos jovens efectivos, e bem assim,
aos sup'entes que porventura venham a ser con-
vocados, ser-lhe-30 fornecidas duas camisolas alu-
sivas ao programa.

7.2 — As referidas camisclas sido de uso
obrigatério pelos jovens durante o exercicio da
sua actividade.

8 — HORARIO

8.1 — As actividades terdo a duracdo regu-
lar de 6 horas didrias distribuidas num maximo de
5 dias por semana, nio podendo ultrapassar as
30 horas semanais.

8.2 — Eventualmente poderdo ser prestadas
até 8 horas de actividade diaria, mantendo-se no
entanto, os restantes limites referidos no ponto
anterior.

8.3 — Excepcionalmente, poderdo tais limites
ser ultrapassados por autorizagio expressa do Se-
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cretério Regicnal da Educagédo, Juventude e Em-
prego, a requerimento dos servigos interessados,
mediante justificacio plausivel.

9 — ASSIDUIDADE

9.1 — A entidade responsdvel pelas activida-
des em cada servigo, coniroiara e registard num
mapa de assiduidade as presencas e as faltas dos
jovens, deverido comunicar imediatamente & Di-
rec¢éo Regional do Emprego a verificagéo de quas-
quer irregularidades designadamente, suscepiiveis
de apiicacdo do disposio no ponto 15.

9.2 — No final de cada turno serdoc os mapas
de assiduidade assinados peio responsavel do ser-
vico e pelos jovens, depois de confirmarem a
exactidao e conformicade dos respectivos registes.

9.3 — Os referides mapas serfo postericrmen-
te devolvidos & Direcgdo Regional do Emprego.

10 — REGALIAS

10.1 — Além de um seguro contra acidentes
sera atribuida uma compensagdo monetaria a cada
jovem no valor de 100$00 hora que sera acresci-
da de 1006% quando as actividades tiverem lugar
aos sébados, domingos e feriados.

i10.2 — O valor hora sera acrescicc de 75%
se as actividades decorrerem entre as 20 e as 7
horas do dia seguinte.

10.3 — Nao tera direito a qualquer compen-

sacdc, o iovem cue haja sido excluido ou tenha
desistido sem mctivo justificado.

10.4 — Gs substituics terdo direito a4 com-
pensagdo monetéria na medida do tempo de acti-
vidade efectivamente prestado.

11 — PAGAMENTOS

As compensagdes monetarias deverdo ser
processadas e liquidadas pela Direccdo Regional
de Seguranca Social a partir do dia 15 do mé&s ime-
diatamente posierjor aguele em que o jevem rea-
lizou a actividad

12 — SUBSTITUICOES

Sompre que, por mciivo de exclus@o ou de-
sisténcia, se verifique a necessidade de proceder
& substituicdo de um ou mais jovens, deverd re-
correr-se a lista dos jovens suplentes, chservan-
do-se para ¢ efeito o disposto no ponto 4.1.

13 — PREENCHIMEMTO DE VAGAS

Nado havendo suplenies que reunam os requi-
sitcs de preenciimento e vagas referidas no nu-
mero anterior, serZo convocados, por ordem de-
crescente de idades, os jovens seleccionados para
0s restantes turnos ou horarios, cumulando os res-
pectivos periodos ds actividade. '

14 — REGIME DE FALTAS

14.1 — Durante o Programa sera aplicdvel aos
participantes o regime cde faltas previsto na Lei
Geral do Trabathe, ccm as devidas adaptagdes.

14,2 — As faltas ainda que justificadas, ini-
bem o jovem do direito ao recebimentc da com-
pensagdo correspodente aos dias de faltas, ex-
cepto se motivadas por acidente ocorrido durante
0 exercicio das actividades.

15 — EXCLUSAO

15.1 — Serfo excluidos do Programa os joc-
vens que:

a) Ndoc cumpsiirem as obrigacdes referidas no
termo de responsabilidade;

b) Faltarem injustificadamente durante trés
dias cornsecutivos ou seis intsrpolados;

c) Alegarem mciivos cemprovadamente fal-
sos para justificagdo das fa'tas.

15.2 — Os jovens que, voluntariamente, provo-
quem danos ou distirbios durante as actividades,
serdo igualmente excluidos do Programa, pedendo,
em fungdo de gravidade dos factos ocorridos, fi-
car inibidos de participar em programas futuros:

SECCAO 1l
Dos candidatos ao primeiro emprego
i — DESTINATARIOS

1.1 — As actividades em empresas da Regido
dirigem-se a jovens candidatos ao primeiro em-
pregs inscritcs no Cerirc de Emprego do Funchal
até 31.12.88, cuja idade nd@o seja superior a 25
anos, & dota do infcic da sua actividade no Pro-
grama, e que venham a ser contratados para o
exercicio de uma actividade nZo indiferenciada.

1.2 — Para efeitos do presente dip'oma, en-
tende-se por candidatos ao primeiro emprego, 0s
candidatos a emprego que a data de inicic de
actividade no Programa, n3o tenham trabalhawo
por conta de outrem ou por conta prépria duran-
te mais de sessenta dias consecutivos.
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1.3 —Poderio participar no Programa, empre-
sas publicas, privadas ou cooperativas, estabele-
cidas na Regido, que pretendam admitir ao seu
servigo, candidatos que reunam as condigdes pre-
vistas nos pontos anteriores.

2 — DURAGAQO

2.1 — As empresas celebrardo com os jovens,
contratos de trabalho, com a duragcdo de trés
meses, nos termos do Decreto-Lei n.° 781/76, de
28 de Outubro, podendo a respectiva data de ini-
cio ser livremente fixada entre 1 de Maio e
1 de Agosto de 1989, inclusivé.

3 — COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA

As empresas que admitam jovens candida-
tos ao primeiro emprego, beneficiardo de uma
comparticipacdo financeira mensal de montante
correspondente a 25 ou 50% da remuneragdo mi-
nima garantida por lei ou instrumento de regula-
mentagao colectiva, consoante se trate, respecti-
vamente, de candidatos do sexo masculino ou fe-
minino.

4 — CONDICOES DE ACESSO

Para beneficiarem da comparticipacdo men-
cionada no ponto anterior, as empresas deveréo
reunir as seguintes condigoes:

a) Ter regularizada a sua situagdo contribu-
tiva perante a Direc¢cdo Regional de Seguranga
Social;

b) Comprometer-se a nao diminuir por sua
iniciativa o nimero de trabalhadores ao seu ser-
vico por motivo da admissdo de jovens participan-
tes no Programa.

5 — CONTRATO DE TRABALHO

5.1 — Os jovens exercerdo a sua actividade,
por um periodo de trés meses, ao abrigo de
contratos de trabalho a prazo celebrados com as
empresas, em conformidade com o disposto no
nimero 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 781/786,
de 28 de OQutubro.

5.2—A entidade empregadora enviard a Di-
reccdo Regional de Seguranca Social cépia do
contrato até ao quinto dia Gtil apés o periodo
experimental.

5.3 — A cessacgdo do contrato sera obrigatoria-
mente comunicada ao jovem por escrito, até oito
dias antes do seu termo.

54 — A celebracdo sem interrupcdo de ser-
vico de um novo contrato de trabalho por perio-
do ndo inferior a seis meses ou de um contrato
de trabalho sem prazo, conferird as empresas o
direito as comparticipagbes complementares pre-
vistas no ponto 12.1.

6 — DIREITOS E DEVERES

Durante o periodo de vigéncia do contrato,
os jovens consideram-se integrados no estatuto
préprio de trabalhadores da empresa, sendo-lhes
aplicaveis os direilos e deveres consagrados na
legisiagao laboral.

7 — REMUNERAGCOES

E da exclusiva responsabilidade da entidade
empregadora, o pagamento mensal da retribuicdo
devida nos termos da Lei ou do instrumento de
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho aplicavel
aos jovens contratados, bem como dos corres-
pondentes encargos para a Seguranga Social.

8 — OFERTAS DE EMPREGO

As empresas interessadas em participar nas
actividades do Programa, deverdo comunicar em
devido tempo ao Centro de Emprego do Funchal,
as ofertas de emprergo disponiveis.

9 — SELECCAO

9.1 — O Centro de Emprego do Funchal proce-
der4, de acordo com as normas de servico em
vigor, & selecgdo e apresentacdo dos candidatos
que reunam as condigdes pretendidas pela em-
presa.

9.2 — Na medida do possiivel, o Centro de
Emprego do Funchal apresentard no minimo o do-
bro dos candidatos necessarios ao preenchimen-
to das vagas comunicadas, devendo a empresa
fazer a sua seleccéo.

10 — APURAMENTO DAS COMPARTICIPAGOES
FINANCEIRAS

10.1 — No caélculo das comparticipagdes fi-
nanceiras, apenas sera tida em atengdo a retri-
buigcdo base, acrescida das comparticipagées a ti-
tulo de férias, subsidio de férias e de Natal a
que o trabalhador tenha direito.

10.2 — Sempre que por qualquer motivo a
actividade do jovem cesse antes do termo do con-
trato, a empresa apenas tera direito & comparti-
cipacdo financeira correspondente ao periodo de
trabalho efectivamente prestado.
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11 — PAGAMENTO DAS COMPARTICIPAGOES

11.1 — A comparticipagao financeira sera pa-
ga as empresas, de uma sé vez, no final das ac-
tividades do contrato, pela Direcgdo Regional de
Seguranca Social, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Recibos das remuneragdbes pagas aos
jovens;

b) Declaragdo certificando ter sido respeita-
do o requisito previsto na alinea b) do ponto 4
da presente seccao.

11.2— A Direccao Regional de Seguranca So-
cial deverd ainda verificar a entrada de contri-
buigdes relativas aos jovens admitidos ao abrigo
do programa.

12 — COMPARTICIPAGCAO COMPLEMENTAR

121 — As empresas participantes poderao
ainda beneficiar de comparticipagées complemen-
tares, verificadas as circunstancias seguintes:

a) O equivalente a duas vezes o valor mais
elevado do salario minimo nacional em vigor na
Regido quando, apés a conclusdo do Programa,
mantenham o jovem ao seu servigo, mediante ce-
lebragdo de novo contrato a prazo com a dura-
¢d0 minima de seis meses;

b) O equivalente a quatro vezes o va'or mais
elevado do saldario minimo nacional em vigor na
Regido, se apds a conclusdo do Programa, manti-
verem 0 jovem ao seu servigo a titulo permanen-
te mediante celebragdo, por forma escrita de
um contrato de trabalho por tempo indeterminado.

12.2 — Antes da cessagao do contrato de tra-
balho referido no ponto 2 as empresas interessa-
das deverdo comunicar a Direcgéo Regional do Em-
prego, a intengdo de proceder a celebragdo de
novo conlrato a prazo, ou a admissdao do jovem
a titulo permanente.

13— NOVO CONTRATO A PRAZO

13.1 — Verificando-se a situagédo prevista na ali-
nea a) do ponto 12.1 a empresa deverd enviar
a Direccao Regional do Emprego uma cépia do no-
vo contrato, durante o seu primeiro més de vi-
géncia.

13.2 — Em caso de cessagédo da prestagdo de
trabalho por qualquer motivo, a empresa devera
efectuar a substituicdo do jovem, mediante re-
curso ao Centro de Emprego do Funchal, atra-
vés de celebragido de um novo contrato, por igual

periodo, sob pena de n&o beneficiar da correspon-
dente comparticipagdo complementar.

13.3 — O pagamento da correspondente con-
tribuicdo complementar seré efectuado pela Direc-
¢édo Regional de Seguranga Social, no final do pe-
riodo de trabalho, através da verificagdo da en-
trada de contribuicdes.

14— ADMISSAO A TITULO PERMANENTE

14.1.— 8endo o jovem admitido a titulo per-
manente nos termos da alinea b) do ponto 12.1,
a empresa remetera a Direcgdo Regional do Em-
prego, uma cépia do respectivo contrato de tra-
balho sem prazo durante o seu primeiro més de
vigéncia.

14.2 — O pagamento da comparticipagdo com-
plementar sera efectuado pe'a Direcgido Regional
de Seguranga Social, no oitavo més, a partir da
admissédo a titulo permanente, através da verifi-
cacdo da entrada de contribuigdes.

15 — ACOMPANHAMENTO

151 — A Direc¢do Regional do Emprego
efectuard o acompanhamento da situagdo dos jo-
vens admtidos a titulo permanente, duranie um
periodo minimo de trés anos, a fim de comprovar
a sua manutengdo ao servigo da empresa.

15.2— Os jovens que por qualquer motivo
cessem a sua actividade, deveréc ser de imedijata-
mente substituidos com recurso ao Ceniro de
Emprego do Funchal, e mediante a celebragdo de
contrato de trabalho sem prazo, cuja cépia de-
verda ser igualmente entregue na Direc¢do Re-
gional do Emprego, durante o primeiro més de
vigéncia.

16 — REEMBOLSO

Deverdo ser reembolsadas a Direccdo Regio-
nal de Seguranga Social, as comparticipagdes in-
devidamente recebidas pelas empresas, podendo
aquela entidade proceder a respectiva cobranca
coerciva, quando ocorra a violagdo do previsto no
presente regulamento.

SECCAO IV
Disposicdes finais
1 — ALTERAGOES

O presente diploma podera ser alterado, atra-
vés de despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo, Juventude e Emprego.
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2 —DUVIDAS

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Secretario Regicnal da Educacao, Juventude e
Emprego..

Despacho Conjunto

Mediante Resolug¢io do Governo Regional de
02.02.89, foi criado o programa «Experiéncia de
Trabalho para Jovens—89».

De acordc com a citada Resolugdo fci co-
metida as Secretarias Regionais da Educacio, Ju-
ventude e Emprego e dos Assuntos Sociais a ela-
boracdo do respectivo regu'amento.

Considerando a necessidade de, em devido
tempo, se proceder & regulamentacdc e divulga-
¢ao do referido programa.

Determina-se:

E aprovado o regulamento do programa «Ex-
periéncia de Trabalho para Jovens—89», anexo
ao prersente despacho.

Secretarias Regionais da Educagédo, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais, aos 3
de Fevereiro de 1989. — O Secretario Re-
gional da Educagdo, Juventude e Emprego, Eduar-
do Anténio Brazdo de Castro— O Secretario Re-
gional dos Assuntcs Sociais, Rui Adriano Ferrei-
ra de Freitas.

PROGRAMA «EXPERIENCIA DE TRABALHO PARA
JOVENS - 89»

REGULAMENTO
1 — OBJECTIVOS

Nos termcs da Resolugdo do Governo Regio-
nal de 2 de Fevereiro de 1989, o Programa «Expe-
riéncia de Trabalho para Jovens—89», tem os
seguintes objectivos:

a) Proporcionar a jovens candidatos a empre-
go uma experiéncia de trabalho que lhes facilite
a tomada de decistes sobre a escolha profissio-
nal e a obtencdo de uma futura colocagio;

b) Faculiar a satisfagdo de necessidades co-
lectivas, visando incentivar a posterior criagdo
de postcs de trabalho.

2 — DESTINATARIOS

O Programa destina-se a jovens com idades
compreendidas entre os 16 e 24 anos de idade,

inclusivé, & data do inicio da actividade e que
reunam as condi¢bes requeridas neste diploma.

3 — ENTIDADES PROMOTORAS

3.1 — Poderas candidatar-se a ocupacdo de jo-
vens, no ambito deste Programa; todas as enti-
dades publicas ou privadas sem -fim lucrativo.

3.2 — Na apresentacido dos projectos de ocu-
pacdo, serdo preferencialmente admitidas aque-
las entidades que:

a) Nunca tenham particibado no Programa;:

b) Hajam admitido ao seu servigo, alguns par-
ticipantes de anteriores edigdes do Programa.

4 — ACTIVIDADES PREFERENCIAIS

As actividades a desenvolver deverdo visar
a satisfagdo, de outro modo inviavel, de necessi-
dades colectivas, integrando-se perferencialmen-
te nas seguintes areas:

4.1 — CULTURA
— Proteccdo e recuperagido do patriménio ér-
quitectdnico; :

— Levantamento e tratamento de dados sobre
tradigdes, usos e costumes de relevante valor e
significado cultural e patrimonial;

— Apoio a bibliotecas e museus.

4.2 — APOIO SOCIAL E COMUNITARIO

— Accgbes que visem o apoio a inféncia e &
terceira idade em Centros Sociais, de Saiide e
Hospitalares, etc;

— Colaboracdo com entidades que desenvgl-
vam trabalho social nas comunidades.

4.3 —PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE

— Apoio a proieccdo do ambiente, designada-
mente o0 combate & poluicdo e inventariacdo de
fontes poluidcras;

- Sensibilizacdo e educacdo ambiental, no-
meadamente, em zonas urbanas, parques naturais
e zonas protegidas ou a proteger.

4.4 —TURISMO

—— Apoio informativo a turistas e emigrantes;

— Co'aboragéo com- entidades publicas liga-
das ao turismo.
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45— ACTIVIDADES DO SECTOR PRIMARIO

— Apoio em campanhas de sensibilizagdo de
novas técnicas agro-pecuarias junto dos agricul-
tores;

— Colaboragédo, em departamentos ligados a
agricultura, pecudria e pescas, de modo a susci-
tar o0 interesse dos jovens por estas areas e pe-
las suas novas técnicas.

5 — DURACAQO

O Programa decorrera no periodo compreen-
dido entre 01.04.89 e 31.12.89, devendo cada jo-
vem cumprir um periodo minimo de actividades
de 6 meses.

6 — HORARIOS

6.1 — Os jovens praticardo o horario prescri-
to para o sector de actividade onde forem admiti-
dos, nao podendo, em qualquer dos casos ser ul-
trapassadas as 8 horas diarias e as 40 semanais.

6.2 — Os horérios deverao ser fixados no pe-
riodo compreendido entre as 7 e as 20 horas,
de 2. a 6.2 feira.

7— NUMERO DE VAGAS

O Programa visa a ocupacgdo de 400 pessoas
em toda a Regido Auténoma da Madeira.

8 — APRESENTACAO DE PROJECTOS

As entidades interessadas deverdo apresen-
tar a Direccdo Regional do Emprego projectos de
ocupacdo de jovens, os quais deverdo cobrir a
totalidade do periodo compreendido entre 01.04.89
e 31.12.89.

9 — APROVACAO de PROJECTOS

Os projectos de ocupagdo apresentados se-
réo aprovados tendo em conta o nimero de va-
gas disponiveis, o rol de actividades preferen-
ciais e os critérios definidos no ponto 3.2.

10 — CONDICOES DE ACESSO

Poderdao participar nas actividades do Progra-
ma o0s jovens que se tenham inscrito como candi-
datos a emprego no Centro de Emprego do Fun-
chal, até 31.12.88, que a data da oferta da ocu-
pagdo, revelem disponibilidade para cumprimento
do periodo e actividade em perspectiva, e que
ndo tenham participado em anteriores edigdes do
Programa.

11 — SELECCAO DOS JOVENS

11.1 — Os servicos de colocagdo do Centro
de Emprego do Funchal procederéo a selecgao dos
jovens, tendo em conta sucessivamente, os se-
guintes critérios:

a) Residirem no concelho onde decorrem as
actividades;

b) Possuirem o perfil definido pela entidade
promotora;

c) Serem candidatos ao primeiro emprego;

d) Possuirem inscrigdo mais antiga no Cen-
tro de Emprego do Funchal.

11.2 — Para efeitos do Programa, consideram-
-se candidatos ao primeiro emprego os candida-
tos a emprego que até 01.04.89, ndo tenham tra-
balhado por conta de outrem ou por conta pré-
ria mais de sessenta dias consecutivos.

12 — TERMO DE RESPONSABILIDADE

A participagdo no Programa ficard condicio-
nada ao preenchimento pelo jovem e pela entida-
de promotora de um termo de responsabilidade,
donde constardo as condi¢gbes de desenvolvimen-
to das actividades.

13 — ASSIDUIDADE

As entidades promotoras efectuardo o con-
trolo mensal de assiduidade dos jovens em ma-
pa préprio, o qual devera ser enviado a Direc-
¢do Regional do Emprego, no primeiro dia util
do més seguinte a que respeita, depois de devida-
mente assinado e autenticado.

14 — REGIME DAS FALTAS

Durante as actividades do Programa sera
aplicavel aos jovens o regime de faltas em vi-
gor na Lei Geral do Trabalho com as devidas
adaptacgoes.

15 — EFEITOS DAS FALTAS

As faltas ainda que justificadas retiram ao
jovem o direito ao recebimento da compensa-
¢4o0 monetaria correspondente aos dias em falta,
salvo se decorrerem de:

a) Acidente no desempenho das actividades;

b) Realizacdo de exames nos termos do Es-
tatuto do Trabalhador Estudante, desde que docu-
mentalmente comprovada.
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16 — EXCLUSOES

Serao excluidos do Prograrma, os jovens que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista &
participagdo no Programa;

b) Que ndo comparecam no primeiro dia de
actividade sem aviso prévio ou justificacéo;

c) Ndo cumpram as obrigagbes previstas no
termo de responsabilidade, nomeadamente que
provoquem danos ou distarbios no decurso das
actividades;

d) Faltem injustificadamente durante cinco
dias Uteis consecutivos ou dez interpolados;

e) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificagdo de faltas.

17 — SUBSTITUIGOES

Em caso de desisténcia ou exclusao, proce-
der-se-4 a substituicdo do jovem respeitando-
-se 0s critérios de seleccao previstos no ponto 11.

18 — SUBSIDIO

A participacdo no Programa garante ac jovem
o recebimento de um subsidio mensa!, equivalen-
te a 75% do valor mais elevado do salario mini-
mo nacional em vigor na Regido, ao qual sendo
caso disso, serdo deduzidos os dias em falta,
nos termos do previsto no ponto 15.

19 — SEGURO

Os jovens que participem nas actividades do
Programa, encontrar-se-d0 abrangidos por um con-
trato de seguro, cuja celebragio é da responsa-
bilidade da Secretaria Regional da Educacgédo, Ju-
ventude e Emprego.

20 — OUTRAS REGALIAS

As entidades promotoras deverdo facultar
aos jovens as condigGes e 0s meios necessarios
ao exercicioc das suas actividades, suportando as
despesas de alimentagdo e de transporte quando
as tarefas a desempenhar obrigam a deslocacéo
para fora do local normal da actividade.

21 — PAGAMENTO DOS SUBSIDIOS

Os subsidios serdo processados e liquidados
mensalmente pela Direcgdo Regional da Seguran-
¢a Social a partir do dia 15 do més imediatamente
posterior ao que respeita.

22 — ALTERAGAO

O presente regulamento podera ser alterado
por despacho do Secretédrio Regional da Educacéo,
Juventude e Emprego.

23 — DUVIDAS

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas mediante despa-
cho do Secretario Regional da Educagido, Juven-
tude e Emprego.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Portaria n.° 24/89

Considerando que o Governo Regional apro-
vou a Organica da Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas e respectivo quadro de pessoal,
constante do Decreto Regulamentar Regional n.
5/89/M, de 14 de Fevereiro, dai decorrendo a ne-
cessidade de prover as chefias das respectivas
unidades orgéanicas;

Considerando que urge prover desde jd o
cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Produ-
¢cédo Florestal;

Considerando que pelo perfil daguele cargo,
se deve relevar a experiéncia adquirida, nomeada-
mente, com o conhecimento dos servigos;

Considerando que, atentas as caracteristicas
exigidas para o cabal desempenho daquele cargo,
ndo parece facil encontrar, a curto prazo, dentro
do ambito de recrutamento legalmente estabeleci-
do, candidatos que reunam as condi¢cdes reque-
ridas;

Atendendo ainda o disposto no n° 3 do ar-
tigo 2.° do Decreto Regional n*° 25/79/M, de 30
de Outubro;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas, ao
abrigo do n° 3 do artigo 2° do Decreto Regional
n® 25/79/M, de 30 de Outubro, aprovar o se-
guinte:

1° A éarea de recrutamento, para provimento
do lugar de Chefe de Divisdo da Divisao de Pro-
ducdo Florestal, da Direcgdo dos Servigcos Flores-
tais, da Direccao Regional de Agricultura, é alar-
dada até ao nivel de técnico especialista, dispen-
sando-se, para o efeito, a habilitacdo com licen-
ciatura.

2.° O despacho de nomeagdo serda acompa-
nhado, para publicagédo, do curriculo do nomeado.
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3.° A presente portaria produz efeitos a partir
da data da sua publicagédo

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Assinado em 24 de Fevereiro de 1989. — O Se-
cretdrio Regional da Agricultura e Pescas, Fran-
cisco de Paula de¢ Sd Perry Vidal.

Portaria n.° 25/89

Considerando que o Governo Regional apro-
vou a Orgénica da Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas e respectivo quadro de pessoal,
constante do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/89/M, de 14 de Fevereiro, dai decorrendo a ne-
cessidade de prover as chefias das respectivas
unidades organicas; A

Considerando que urge prover desde ja o
cargo .de Chefe de Divisdo da Divisdo de Fru-
ticultura;

Considerando que pelo perfil daquele cargo,

se deve relevar a experiéncia adquirida, nomeada-
mente, com o conhecimento dos servigos;

Considerando que, atentas as caracteristicas
exigidas para o cabal desempenho daquele cargo,

ndo parece facil encontrar, a curto prazo, dentro

do dmbito de recrutamento legalmente estabeleci-
do, candidatos que reunam as condigées reque-
ridas; '

Atendendo ainda o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 2. do Decreto Regiona! n° 25/79/M, de 30
de Outubro; ‘

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Regional
n° 25/79/M, de 30 de Outubro, aprovar o se
guinte: :

1.° A éarea de recrutamento, para provimento
do lugar de Chefe de Divisdo da Divisdo de Fru-
ticultura, da Direccdo dos Servicos de Producdo
Agricola, da Direcgdo Regional de Agricu'tura, é
alargada até ao nivel de técnico superior de 2.°
classe.

2.° O despacho de nomeagdo sera acompa-
nhado, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir
da data da sua publicacéo

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Assinado em 24 de Fevereiro de 1989. — O Se-
cretdrio Regional da Agricultura e Pescas, Fran-
cisco de Paula de S& Perry Vidal.
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