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VICE-PRESIDENCIA E COORDENACAO
ECONOMICA

Portaria n.° 139/89:

Autoriza uma transferéncia e reforgo de verbas no
orgamento inerente & Vice-Presidéncia e Coordenagio
Econdmica.

Despacho Normetive n.° 12/89:

Fixa o prego de venda ao publico do tabaco das mar-
cas Players Medium Navy Cut e Lambert & Butler.

VICE-PRESIGENCIA E COORDENACAO
ECONOMICA E SECRETARIA REGIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Portaria n.° 135/89:
Altera o quadro do pessoal da Vice-Presidéncia ¢ Coor-
denacéo Econémica.
Portaria n.© 136/89:

Altera o quadro do pessoal do Servigo Regional de
Estatistica da VicelPrasidéncia e Coordenagio Eco-

VICE-PRESIDENCIA E COCRDENAGAO
ECONOMICA

Portaria n.° 139/89

Considerando que para proceder durante o
ano de 1989 ao pagamento de despesas inclui-
das na Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econd-
mica (03) nos Capitulos 01, 05, 07 e 50 torna-se
necessario proceder a transferéncia da importan-
cia de 23 950 000800 (vinte e trés milhGes, nove-
centos e cinquenta mil escudos) das rubricas
constantes no mapa anexo ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, manda o Gover-
no Regional da Madeira pela pessoa do seu Vice-
-Presidente, o seguinte:

1°— Que se proceda a transferéncia e refor-
¢os de verbas no valor de vinte e trés milhdes,
novecentos e cinquenta mil escudos, de acordo
com o mapa anexo que faz parte integrante desta
portaria,

2.°—Esta portaria entra em vigor no dia 12
de Setembro de 1989.

Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econdmica, 12
de Setembro de 1989. — O Vice-Presidente do

némica. Governo, Miguel José Luis de Sousa.
’ Y 'y °
Mapa anexo & Poriaria n.° 139/89 (contas)
| Classif, organ, |Classif econém. | ' |
! . ‘Clas. Designacdo da rubrica ( Refort;.os; ou Anula¢des
Cap. | Dlv, | §/D| Cédigo |Alin, | func. i Inscrigtes
— 1
i ; | i
! !
’ F 03 — VICE-PRESIDENCIA E COORDE- |
' i NAGAO ECONOMICA |
i ;' f r
ot . ; : Gabinete e Servigos de Apoio
01 f Despesas com o pessoal J
01.01 } Ramunerag¢des certas 2 permanentss |
01.01.01 1 1.01.0| Pessoal dos quadros ... ... ... ... ce ves e e e | 3000
01.01.04 1 1.01.0| Pessoal em regime de tarefa ou de avenga .. 3000
{ 04 | Transferéncias correntes '
| 04.02 | Administragdes privadas f
! 04.02.01 / 1.01.0| Instituicbes particulares | 20 000
i i !
| ? |
,‘ ; A transportar ... ... ... 23000 3000
| !
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CIass:f 6’;9;;'"”01*5”. eco. | Clas Reforgos ou .
= Designagdo da rubrica xo2 Anulacdes
Cap.| Div. S/D| Cédigo |Alin.| Func. gnags inscrigdes
Transporfe ... ... ... 23020 3000
: 6 Cutras despasas correntes
06.02 Restituicoes
1.01.00 Qubras ... ... ... .. ..
20 000
05 CIRECCAQD REGIOMNAL BE FINARGAS,
COMERCIO E !.DUSTRIA
01 FINANCAS
01 Despezas com o pessoal
01.03 Seguranga Social
01.03.02 1.01.0| Abono de familia ... ... ... ... ... ... ... 100
01.03.03 1.01.0 restagOes complementares 100
07 ! DIRECCAO REGIONAL DO ORCAMENTO
: E CONTABILIDADE PUBLICA
; 01 : Despesas com o pessoal
‘ 01.01 Romuneracdss certas e permanentes
! 01.01.01 1.01.0| Pessoal dos quadros ... 800
01.01.04 1.01.0| Pessoal em regime de tarefa ou de avenga 800
50 ; tnvestimentos do Plano
02 Fomento de preducédo industrial
02 Terminal Maritimo da Zona Franca
02 Aquisicdo de bens e serviges
02.03 Aquisicdo iz semvigos
02.03.10 8.03.2| OQutros sarvicos ... ... .. 50 ’
03 Zona Franca da Madexra '
02 Aquisicdo de bens e servigos !
02.03 Aquisicdo de servigos | 50
02.03.10 8.03.2] Outros Servicos ... ... ... o oo et er e e l
Total .. 23 950 23 950

Despacho Normativo n.° 12/89

Tendo em consideracdo a indicagdo do preco
formulado pela firma Jo&o :‘Mimoso Aragédo Figuei
ra de Freitas, Lda para a comercializacdo do taba-

co de que é representante.

Nos termos do disposto nos artigos 57.° e 69.
do Decreto-Lei nimero 444/86, de 31 de Dezembro,
o Governo Regional pelo Vice-Presidente, deter-
mina 0 seguinte:

1° O tabaco importado das marcas abaixo
indicadas, e destinado ao consumo na Regido Au-
tonoma da Madeira, terda o preco de venda ao
publico que se segue:

Marca Nimero de Preco dfe \!enda
cigarros ao piblico
Players Medium Navy Cut 280%00
Lambert & Butler | 20 280%00
{

2° Este despacho entra imediatamente em
vigor.

Assinado em 14 de Setembro de 1989.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Mi-
guel José Luis de Sousa.

ViCE-PRESIDENCIA E COORDENAGAQ
ECONOMICA E SECRETARIA REGIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.> 135/89

Considerando que o Decreto Legislativo Re-
gional n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, procedeu
a reestruturacdo das carreiras, técnica superior,
técnica e das chefias administrativas;

Considerando que se impde proceder a alte-
racdo do quadro de pessoal da Vice-Presidéncia
e Coordenacdo Econémica e que, consta do De-
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creto Regulamentar Regional n° 8/89/M, de 18

de Fevereiro;

Nestes termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo
7° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro e do n° 2 do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 59/76 de 3 de Janeiro;

Manda o Governo Regiona! da Madeira, pelos
Vice-Presidente do ‘Governo Regional e Secretério
Regional da Administragdo Pablica, aprovar o se

guinte:

1°— 0O quadro de pessoal publicado ao ane-

xo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/89/M,
de 18 dc Fevereiro é o constante do mapa anexo
ao prcsente diploma.

2.°—Esta portaria entra imediatamente em
vigor.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Se-
cretaria Regional da Administracdo Publica, 24 de
Maio de 1989. —— O Vice-Presidente do Governo
Regisnal, Miguel José Luis de Sousa. — O Secre-
tario Regional da Administragdo Puablica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

ANEXO |

Quadro de pessoal da Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econdémica,

a que se refere o n.° 1 da Portaria n.° 135/89

. \
; Qualificagdo Profissional Namero | Lugares Lefra de
Grupo de pessoal _— Carreira Categoria de .a . Vencimento
| Area Funcional Lugares Extinguir
Pessoal | Chefe de Gabinete 1 — (a)
P — — Adjunto 2 | — (b
do Gabinete -
Secretario pessoal 3 — (a)
Pessoal | _ _ Director de Servigos 1 — {c)
Dinigente Chafe de Divisio 1 — {c)
Coo_rdenavr, estl.mdar'e xfealizar - Assessor principal 4 . [ A
Pessoal acghes de apoio técnico, no| Técnica Assessor, técnico superior
. N ~ . . i S 1) "
Técnico ambito da p.ohtlca econbmi- | Superior principal, de 1. classe ou 6 . B.C,D ouE
Superior ca e financeira ou de outras de 2 classe
cspecializagbes. '
Pessoal Coordenar e chzfiar a érea _ Chefe de Reparticéo 3 i — D
de chefia administrativa Chefe de Seccio } 3 — G
Executar e processar tarefas ;
relacionadas com uma ou Oficial administrativo i
mais 4reag de actividade Oficial principal | 3 | — 1
funcional (administragdo de | . .. 4o | Primeiro-oficial |7 — } J
pessoal, patrimonial e finan- Segundo-oficial | 7 — L
Pessoal ceira, expediente, dactilogra- Terceiro-oficial | 8 | — ¢ M
Administrativo | fia e arquivo) | } J
t
- |
Executar trabalhos de dacti- L e |
lografia, podendo proceder a | Escriturario- h:s‘c ntlurano—dac-txlo‘grafo
tarefas 'de arquivo, expedien- | -dactilégrafo principal, de 1. classz ou 1 i N,QousS
TerRTEs Ao ' i de 2. classe
t> ou outras afins. }
Condugio e conservagio de Motorista de Motorista principal 1 — M
viaturas ligeiras Ligairos Motorista de 1. classe ou
da 2. classe 1 — OouQ
Recepgao ocu encaminhamen- . Telefonista principal, de 1.
Telefonista ’
iii?ﬁ:: to de chamadas telefGnicas classe ou de 2. classe 4 — N,Qou$§
Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo
execugdo de outras tarefas | Auxiliar principal 2 — Q
que lhe sejam determinadas | Administrativo | Auxiliar administrativo de
1. classe ou de 2. classe 8 — SouT
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. Nilmero Lugares

] ) Qualificacao Profissional . he Lefra de
rupo de  pessoal — Carreira (ategoria | e a Vencimento
Area Funcional  Lugares Extinguir
Pessoal Acciona e manipula og equi-| Operador de | Operador de Telzcomunica-
Operério pamentos Telecomuni- ¢oes principal, de 1.* classe, 1 — L,N,PouQ
(Qualificado) caghas de 2. classe ou de 3. classz
Outro Limpeza e arrumacio das Chefe de Pessoal Auxiliar 1 i1 N
Pessoal instalagbes Auxiliar de limpeza 3 — T
GABINETE DE ESTUDOS E PARECERES JURIDICOS
p | ; Mera consulta juridica, emi- | Assessor pringipal ’ 4 K — A
T?SS‘_oa tindo pareceres e elaborando | Tiécnica Assessor 4 — B
c‘eomfno ! estudos juridicos. Superior Técnico superior principal, ‘
wupsrior 1’ de 1. class2 ou de 2. classe 6 ‘ — . C,DouE
L i
GIRECCAO REGIONAL DE PLANEAMENTO
Pessoal _ _ Director Regional 1 } — (d)
Dirigante Director de Sarvigos 2 — (c)
- 7l
Coordenar, estudar e realizar Assessor pringcipal 4 ; — ! A
Pessoal acgbes de apoio técnico no | Técnica Assessor 5 I — f B
Técnico ambito da politica econémica| Superior Técnico supericr principal, 6 | — | C,DouE
Suparior e financeira ou da outras es- de 1. classe cu de 2 classe | ; '
pecializacGes !
Pessoal Aplicagdo d2 métodos e téc- Técnico especialista principal 1 — c
ressoa nicas dz apoio Técnica Técnico especialista C — D
Técnico Técnico principal, de 1.* clas-
s3 ou de 2.2 classe 1 — E,FouH
Pessoal Execucdo ide trabalhos de Téonica Técnico auxiliar aspecialista,
Te.cm'oo apoio técnico Profissional técnico auxiliar principal, de 1 1 ,J,LouM
Profissional 1.2 classe ou de 2. classe
Pessoal Coordenacgdo e chefia na area . ‘ Chefz de Reparticao 1 — D
de chefia Administrativa | Chefe de Seccgdo 1 — G
lExecutar e processar tarefas !O‘Hcial administrativo 2 — |
relativamente a uma ou mais principal
Pessoal areas de actividade funcional | Oficial Primeiro-cficial, segundo-ofi- 5 — J.L,ouM
Administrativo | (administracdo de pessoal, | Administrativo | cial ou terceiro-oficial
patrimonial, financeiro, expe-
pediente, dactilografia e ar-
quvo).
P | Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo 1 — Q
essoa execucdo de outras tarefas | Auxiliar principal
Auxiliar qus the sejam determinadas | Administrativo | Auxiliar administrativo de
12 classe ou d2 2* classe 3 — ‘ SouT
QOutro Limpeza e arrumacdo das _ Auxiliar de limpeza ‘ 1 _ | T
Pessoal instalagdes | i
DIRECCAO REGIONAL DE FINANCAS, COMERCIO E INDUSTRIA
Pessoal Director Regional 1 — (d)
Dirigente — — Director de Servicos 6 — (c)
Chefe de Diviséo 2 —_ (c)
Coordenar, estudar & realizar Assessor principal 4 — A
Pesscal acgdes de apoio técnico no | Técnica Assessor 8 — B
Técnico ambito da politica econémica | Superior Técnico guparior principal 8 —_ C
Supetrior e financeira ou de outras es- Técnico superior de 1.* classe 8 — D
pecializagbes Técnico superior de 2.° classe 9 —_ E
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‘{ | Gualificacao Profissional f Nimero | Lugares Lefra do
Grupo de pessoal [ — | Carreira Categoria de .a . Vencimento
] Area Funcional ; Lugares Extinguir
| Técnico especialista princi- |
Pessoal Aplicagdo de métocos e téc- | Técnica i pal, técnico especialista, ! 9 . C.D.EFouH
! Técnico nicas de apoio técnico principal, de il.* clas- » 2 Eiou
| se ou de 2. classe
! Pessoal Execuco de trabalhos de | ygenica Técnico auxiliar 2specialista 1 — |
E Te.c»m:co : apoio tiécnico Profissional Técnico auxrllar principal de
Profissional | ‘ 12 clzsse cu e 22 classe 4 — | J,LouM
P2ssoal Coordenacio e chefia na drea _ Chefa de Reparticéo 3 — D
de chefia administrativa Chefe de Seccio 4 - G
Coordenar os trabalhos de :
uma tascurcria, rosponsat _ . Tesoureiro A d E
zando-se pelos valores de Pagador 1 1 J
caixa qu2 lhes estdo confia-
dos. Efectuar a cobranca e |
arrecadagdo de receitas, o i
I dapésito das mesmas, bem |
cumo todo o movimento de Tesoureiro principal i1 — H
liquidacdo de dsspasas de| Tesoureiro Tesoureiro de 1. classe ou
vencimentos e outros valo- de 2. classe 2 — lcud
res, para o que procadem a | |
Pessoal levantamentos, conferéncias, !
I registos e pagamentos (
Administrativo T T
Executar e procassar tarefas i
relacionadas com uma ou Oficial administrativo | 4 -— !
maig éreas de actividade fun-| ..o principal
cional (administragéio d pes-| - ministrativo | Primairo-oficial 15 — J
soal, patrimonial e financeira, Segundo-ofcial 18 — L
expediente, dactilografia e Terceiro-oficial 18 — M
arquivo)
Executar trabathcs de dactilo- Escriturario-dactilografo 7 7 N.QouS
grafia, podendo proczsder al Escriturdrio- principal, de 12 ou de 2.
,‘ tarefas de arquivo, expedien-| -dactildgrafo classe
te ou outras afins.
Cond-ugéo.e'conserva(;éo dal Motorista de Motorista prircipai 1 — M
viaturas ligeiras ligeiros Motorista de 1. classe ou
de 2. classe i 2 — OouQ
Pessoal | Recepco @ encaminhamento Telefonista | Telefonisa principal, de 1 t | — | NQous
de chamadas telefénicas classe ou de 2.° classa )
Auxiliar . .
Distribuigdo da expediente e Auxiliar administrative !
‘ execugdo de outras tarafas | Auxiliar principal 5 —_ Q
que |lhe sejam determinadas | Administrativo | Auxiliar administrativo de
2 | 1 classe ou e 2. classe 16 — SouT
Funcbes de natureza executi- |
va simples, diversificadas,
totalmente determinadas, im- !
plicando pradominantamente
esforgo fisico e exigindo co- Operério principal, de 1. 2 — 0,Qous
nhecimentos de ordem pré- - classa ou de 2 classe
Pe-ss?gl tica susceptiveis de serem
Oper‘. a'_”O aprendidas no préprio focal
(n/qualiticado) de trabalho num curto espa-
¢o de tempo.
Tarefas de carga e descarga Carregador principal 1 — 0
de material Carragador Carregador de 1. classe
ou de 2. classe 2 — Qou$S
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. |
Qualificagao Profissional Namero | Lugares Lefra de
Grupo de pessoal —_ Carreira Calegoria de .a ) Vencimeno
Area Funcional Lugares Extinguir
Executar e assegurar todas Inspector 1 — F
as acgbes de inspeccdo no Subinspector 2 —_ G
dominio das -suas atribuigdes | Técnica de Chafe de Brigada 5 — H
pela forma e medida que | fiscalizagdo Agente fiscal de 1. classe, {
lhes szjam cometidas pelos de 2. classe ou de 3.* classe 18 — J,LouM
respectivos responséaveis.
Outro Coordenacgdo e chefia Chefe de Economato 1 1 J
Pessoal Reprodugdo de documentos | Operador de |Operador de Reprografia
por fotocépia e conservagdo | Reprografia principal, de 1. classe, de 1 — L.N,PouQ
dos equipamentos 2 classe ou de 3. classe
Coordenacgdo e chefia Capataz de 1. classe 1 1 Q
Limpeza e arrumacdo das ’:
instalagtes — Auxiliar de limpeza 3 } — T
DIRECCAQO REGIONAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Pessoal —_— — Director Regional 1 —_ (d)
Dirigente Director wde Servicos 2 — (¢)
Coordenar, estudar e realizar Assassor principal 4 — A
Pessoal acgbes de apoio técnico no | Técnica Assessor, técnico superior
Técnico ambito da politica econémica | Superior principal, técnico superior 6 — B,C,DouE
Superior e financeira ou de outras es- de 1. classe ou de 2.* classa
pecializagoes
Pessoal iCoordenacado e chefia na érea —_ Chefe de Reparticdo 5 2 D
de chefia administrativa Chefe de Seccdo 5 — G
Executar e processar tarzfas
| relacionadas com wuma ou Oficial administrativo
Pessoa mais 4reas de actividade fun- | Oficial principal 5 | — 1
WAdministrativo | cional (administracdo de pes- | Acministrativo | Primeiro-oficial 16 — J
soal, patrimonial e financeira, Segundo-oficial 16 — L
expediente, dactilografia e ierceiro-oficlal 16 — M
arquivo)
P | Distribuicio de expedients e Auxiliar administrativo
ressoa exacuciio de outras tarefas | Auxiliar principal 2 —_ Q
Auxiliar que lhe sejam determinadas | Administrativo | Auxiliar administrativip
de 1. classe ou de 2. classe 7 — SouT
Estabzlecer a ligagdo com os
demais servigos no que res-
peita aos sistemas de infor- iCorrespondente
magdo com tratamento auto- — de Informética 2 —
mético, nomeadamente reco-
tha, registo e tratamento de
Outro dados
Pessoal Executar e processar tarefas
rzlacionadas com uma ou — Calculador principal 2 2 J
mais &reas de actividade
fun-cional
Limpeza e annumacao idas Auxiliar de limpeza 2 — T
instalages —
DIRECCAQ REGIONAL PARA OS ASSUNTOS DAS COMUNIDADES EUROPEIAS
Pessoal o ) ;
Dirigente —_ — irector Regional 1 —_ ! (d)
{
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!
| “ Qualificagao Profissional ‘ Namero | Lugares Letra de
Grupo de pessoal | — Carrelra Categoria de .a Vencimento
‘ Area Funcional Lugares |Extinguir
i @
Coordenar, estudar e realizar ; |
Pessoal acobes de apoio téonico no Assessor principal ’ 3 | = A
Técnico ambito das politicas comuni- | Tiécnica Asgessor, técnico superior | |
Superior térias e sua interiigagido com | Superior wrincipal, técnico superior ;
i as politicas regionais e na- dz 1 classe ou de 2. lclass»a‘n 5 7 — B,C,DouE
| cicnais } |
S . : | g !
Pessoal . Coordenaso e chefia na érea N Chefe de Roparticio |1 — D
de chefia administrativa Chefe de Secgdo Pt - G
A R ‘
Executar e processar taraias Oficial Administrativo J ( }
relasionadas com uma ou principal 2 1~ | !
Pessoal mais dreas de actividada fun-, Oficial Primeiro oficial 5 1 — J
Administrativo | cional (administragdo d3 pes-| Administrativo | Segundo-oficial 5 0 — | L
soal, patrimonial e financeiro, Terceiro-oficial 5 ' — M
expediente, dactilcgrafia e | ‘
arquivo) ( ! ! 3'
i ) T T )
- Condugdo e conservagdo de | Motorista de | Motorista principal . E - M
‘ viaturag ligeiras ! ligeiros Motorista de 1.* classe : | i
| ! .‘ ou de 2! classe I B l OouQ
. : ) T | |
Pessoal R:cepcdo e encaminhamento | Talefonista i Telefonista principal, d2 10 1 | — | N,Qous
dz chamadas telefénicas | classe cu de 2 classe 1 r 1
Auxiliar . . . i
Distribuicio de expediente e Auxiliar administrativo ' !
execugdo de outras tarefas| Auxiliar principal oo — Q
que lhes sejam determinadas | Administrativo | Auxiliar administrativo |
de 1 olasse ou de 2" classs| 3 | — SouT
] : I
Reproducdo de documsntos| Oparador de Operador de Reprografia |
per fotocopia e conservagdo | Reprografia principal, de 1. classe, de ‘ 1 — LN,PouQ
Outro dos aquipamentos 2! classe ou de 3. classz |
Pessoal Limpeza e arrumacgdo das Muxiliar de i i T
| instalagoes — SUxiiar de lmpeza 1 1 —
/
| |

a) Vencimento de hammonia com o disposto no artigo 1.° do Decretc Regional n.° 5/80/M, de 29 de Abril.
b) De acordo com a legislagio em vigor.
¢) Vencimento d3 harmonia com o disposto no artigo 2.° do Decrsto Regional n.c 6/80/M, de 29 de Abril.
d) Vencimento de harmonia com o disposto no artigo 1.° do Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.

NOTA JUSTIFICATIVA

1 — A designagdo «Outro Pessoal» abrange
todas as carreiras e categorias que ndo constam
do Decreto-Lei n° 248/85, de 15 de Julho.

2 — Os requisitos exigiveis para o ingresso,

nas carreiras do grupo de pessoal designado por
«Qutro Pessoal» e que ndo se encontrem regula-
mentados, sdo 0s seguintes:

a) O acesso as categorias superiores, faz-se
de acordo com as regras de progressdo definidas
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, para as carreiras horizontais;

b) O recrutamento para as categorias de in-
gresso, faz-se nos termos do disposto nos artigos

29.° ¢ 30° do Decreto-Lei n.” 248/85, de 15 de
Julho, relativamente ao pessoal operario néo
qualificado.

Portaria n.° 136/89

Considerando que o Decreto Legislativo Re-
gional n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, procedeu
4 reestruturacdo das carreiras, técnica superior,
técnica e das chefias administrativas;

Considerando que se impGe proceder a alte-
racdo do quadro de pessoal do Servigo Regional
de Estatistica da Vice-Presidéncia e Coordenacio
Econdmica e que, consta do Decreto Regulamentar
Regional n° 6/88/M, de 12 de Fevereiro;
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Nestes termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo
7.° do Decreto Legislativo Regional n~ 4/89/M,
de 15 de Fevereiro e do n° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Vice-Presidente do Governo Regional e Secretério
Regional da Administragdo Publica, aprovar o se-
guinte:

1.°— 0 quadro de pessoal publicado em anexo
ao Decreto Regulamentar Regional ne° 6/89/M,
de 12 de Fevereiro é o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2°—Esta portaria entra imediatamente em
vigor,

Vice-Presidéncia e Coordenagido Econdmica e
Secretaria Regional da Administragao Publica.

Assinada em 18 de Setembro de 1989.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Mi-
guel José Luis de Sousa. — O Secretario Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

ANEXO

Quadro de Pesscal do Servico Regiondl de Estatistica da Madeira
a que se refere o n.° 1 da Portaria n.° 136/89

Qualificagdo Profissional '\ ! Em’lmero Lugares Lefra de
Grups de pessoal — : Carreira j Categoria de a Vencimenfo
Area Funcional | Lugares |Exiinguir
Pessoal Director Regionai Lo — a)
Dirigente —_ — Director de Servigos o — b)
Chefa de Divisao 4 — b)
Coordenar, estudar e realizar Assessor Principal 5 — A
Pessoal acgd2s de apoip técnico no Técnica Assessor, Técnico Superior
Técnico ambito da politica econdémica Superior principal, de 1. classe ou 6 . B,C.DouE
Superior e financeira cu de outras es- 2 classe
pecializagoes.
Actividadz nas éareas de ana- ;
lise funcional, orgénica e pro- ‘
gramagao, estudando as ine- i i
cessidades em matéria, tra- Assessor informético Cq - B
tamanto automatico da infor-| Analista ou | Analista ou programacdor
macgio, concebendo e projec-| Programador principal, de 1.* classe ou de
tando o0s sistemas que res- 2+ classz2 2 — C.DouE
pondam aos fins em vista, |
tendo em conta os meios
Pessoal de disponiveis.
Informética . i . i
Accionar e manipular os equi- i
pamentos periféricog do sis- i
tema e verificar 0 seu bom
funcionamanto, assegurar a
boa cc.nservaf;z.’:lo CjOS supor- Operador-Chefe, de consola,
tes e a sua utilizagdo e arqui- Operador principal cu operador 3 _ G.H,loul
vo, diagnosticar causas da in-
terrupgdo de funcionamento
do sistama e promover o tra-
tamento e recuperagdo dos !
ficheiros. '
Pessoal Aplicagdo de métodos e téc- Técnico especialista principal 1 — C
Técnico nicas de apoio Técnlca Técnico especialista 1 — D
Técnico principal, de 1.+ clas- |‘
se ou de 2! classe 3 — ‘ E.FouH
i
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Cualificagao Prefissional Namero | Lugares Lefra de }
Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a Venci ‘
. . encimento
Area Funcienal Lugares |Exfingu’r i
Pesscal Téeonico auxiliar especialista 5 3 ! — |
Téznico- Execuzdo de trabalha iz Técnico- Técnico auxilier principal 7 — J
Profissional anoio técnico -Profissional | T¥cnico auxiliair de 1. classe g ( 2 L
Técnico auxitier de 2.* classz| 8 | — M
Pzssoal Coordenacdo e chefia na _ Chefe dz Repaiticio 2 — ' D
die Chafia drea administrativa Chefe dz Secgéo | 6 — G
Exccutar e processar tarefas
relacionadas com wuma ou Oficial aaministrativo 1 — ]
mais dreas ¢z actividade fun- Of:cial principal i
cional (adiministraczo de pes- Primeiro-Oficial 2 _ J
. . : . | Administrativo _ e
Pessoal soal, patrimonial e financei- Segundo-Ofcial I3 — L
! ra expadionte, dactilografia Terceiro Oficial P4 — M
Administrativo a yarquivc]. ! ‘ !
Execu~r trabalhos de dacti- Escriturario-dactilografo i .
lografia, podendo proceder a| ‘Escriturrio- | principal, de 1. classe cu de| 1 1 l’ N,Qous$S
tarefss de arquivo, exvedizn- | -dactilégrafo | 2.0 classe
. te ou cutras afins. ;
;Ccnr’ucic e conservagdo de | Motorista de | Motorista principal Pt — M |
. viatures ligeiras ‘ ligeiros Motorista de 1.2 classe o
! " de 2. classz 2 — SouT
Pessoal ' Recepcao e -encaminhamento Telefonista Telefonista principal, de 1/ 1 — N,QousS
i dz chamadas telef6nicas classe cu e 2. classe %
Auxiliar ) : —
Distribuicio de expedi-nte e BAuxiliar Auxiliar acdministrativo [ — Q
execucdo de owutras tarefas| Administrativo | principal
gu2 thes seiam detarminadas Auxiliar administrativo de 2 — SouT
; 1.2 calsse ou de 2.° classe
‘ Reproducdo de documentos| Operador de | Operador de reprografia prin-
por fotccopia e conservagido | Reprografia cipal, de 1. classe, de 2. 1 — L N,PouQ
Outro dos cquipamentos. | classe ou de 3. classe
Pessoal _ - N . !
| Limpeza 2 arrumagéo das ins- — Auxiliar d2 limpeza 1 — | T
'i‘ talacbes ’

a) Vencimento de harmonia com o disposto no artigo 1.° do Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.
b) Vencimento de harmonia com o disposto no artigo 2.° do Decreto Regional n° 6/80/M, de 29 de Abril.

NOTA JUSTIFICATIVA

1 — A designagao «OQOutro Pessoal» abrange
todas as carreiras e categorias que ndo constam
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 — Os requisitos exigiveis para o ingresso,
nas carreiras do grupo de pessoal designado por
«Qutro Pessoal» e que ndo se encontrem regula-
mentados, sdo os seguintes:

a) O ingresso em cada uma das carreiras fica
condicionado a concurso de prestagdo de provas

praticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria;

b) O recrutamento para as categorias de
operador de reprografia de 2. e de 1.’ classe far-
-se-4 de acordo com as regras <definidas no artigo
15.°, do Decreto-Lei n.~° 248/85, de 15 de Julho,
para as carreiras horizontais;

c) O recrutamento para a categoria de ope-
rador de reprografia principal far-se-4 mediante o
disposto no n.° 2 do artigo 15.°, do referido De-
creto-Lei n° 248/85, de 15 de Julho.
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| SERIE — NUMERO 163

Preco deste nimero: 45800

«Toda a correspondéncia, guer ofl-
clal, quer relativea a aninclos e a
aesinaturas do Jomal Ofictal deve
ser dirlgida 3 Secrataria - Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madsires.

ASSINATURAS

Complefa ... (Ano) 4 000300 | (Semestre) ... ... 2 006500
1.28érie ... » 1800500 900500
2.2 Série ... » 1800300 » 900300
3.28ére ... » 1800500 L 900300
Duas Séries ... » 3600500 e 1 806500

Nimeros o Suplementos — Preco por pdgina: 4350
A estes valores ecrescem os porfes de correfo
(Portaria n.° 126/88, de 14 de Novembro)

«0O preco dos amincios é de 85%$00
a lmha, ecrescido do respectivo
I.V.A., dependendo @ sua publi
cacdo do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaerte-Geral de
Presidéncia do Govermno Reaglonal
da Madeiras.

Execucdo grifica da «|MPRENSA REGIONAL DA MADEIRA E.P.» — IRM-EP





