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Decreto-Lei n.° 391/89:;

Cria o Centro Integrado de Formacéo de Professores
da Universidade da Madeira. Revoga o Decreto-Lei
n.> 395/82, de 21 de Setembro.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/89/M:

Aprova a estrutura orgénica da Presidéncia do Go-
verno Regional.

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/89/M:

Altera o artigo 2° do Decreto Regulamentar n.°
5/86/M, de 3 de Abril.

FRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no artigo 8.°, alinea
a), do Decreto Regional n° 6/77/M, de 21 de
Abril e em execugdo da Portaria n.° 208/82, de 28
de Dezembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, transcreve-se o seguinte diploma:

MINISTERIO DA EDUCACAQO
Decreto-Lei n.° 391/89

de 9 de Novembro

A recente criagdo da Universidade da Madeira
pelo Decreto-Lei n° 319-A/88, de 13 de Setembro,
recomenda a revisido do actual enquadramento do
ensino superior na Regido, de modo a conseguir-
-se uma harmonizagdo das diferentes instituicdes
que o ‘ministram, visando maior eficiéncia na uti-
lizagdo dos recursos humancs e materiais exis-
tentes e melhor satisfagdo das necessidades edu-
cativas da populacgéo.

Na ‘Regido Auténoma da Madeira existem
actualmente a Escola Superior de Educacédo e o

Instituto Superior de Artes Plasticas, com gestao
e recursos proprios. O funcionamento articulado
destas instituicbes de ensino superior é condigio
essencial para uma gestdo adequada das infra-
-estruturas e meios, favorecendo a concretizagio
de uma politica educativa global, definida consen-
sualmente para a ‘Regido, que melhor possa servir
0s Seus interesses.

A integracdo do instituto Superior de Artes
Plasticas estd pendente de legislagdo especifica,
a ser publicada num futuro préximo.

Baseada na experiéncia de outras universi-
dades do espaco nacional e tendo presente a
estrutura orgdnica planeada para a Universidade
da Madeira, entende-se que existem condiges
desde ja para a extingdo da Escola Superior de
Educacio, com a subsequente criacdo de um cen-
tro integrado de formagédo de professores.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio
da Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo
201° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°— 1 —E criado na Universidade da
Madeira o Centro Integrado de Formagdo de Pro-
fessores, adiante designado por Centro.

,

2— 0 centro é uma unidade interdisciplinar
vocacionada para a formacdo de professores de
todos os niveis de ensino do sistema escolar e
de agentes de educagdo para os sectores pré-
extra e pdés-escolar, bem como para a investiga-
¢do e prestacio de servicos & comunidade na érea
cientifica da educacéo.

Art. 2.° O Centro goza de autonomia cientifica
e pedagdgica, sem prejuizo da orientagio geral
da politica de ensino, investigacéo e prestacio de
servigcos & comunidade definida pelos 6rgdos com-
petentes da Universidade.
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Art. 3°—1—0 Centro tem por objectivos:

a) Promover a criagdo e funcionamento de
cursos de formacado inicial de professores para
todos os niveis do sistema escolar, de técnicos
de ensino-aprendizagem extra-escolar e de agen-
tes de educacdo pré e pés-escolar;

b) Organizar a formacdo em servico e ou
complementar de professores para os ensinos ba-
sico e secundario e de outros agentes de educa-
céo;

¢) Assegurar, em colaboracdo com o0s orga-
nismos competentes, a formagdo continua de
agentes de todos os niveis escolares e sectores
educativos;

d) Ministrar cursos de bacharelato, licencia-
tura e mestrado em Ciéncias da Educacéo, de
acordo com o programa geral da Universidade
da Madeira; '

e) Promover cursos de especializagdo em
dreas educacionais especificas;

f) Fomentar e desenvolver a investigagdo na
area cientifica da educagdo e dominios afins;

g) Prestar apoio pedagbgico, técnico e no
ambito da administragdo escolar acs docentes e
escolas da Regiéo;

h) Criar e manter um centro de recursos edu-
cacionais;

i) Colaborar directamente no desenvolvimento
integrado da Regido,

2 —Para a prossecu¢ao dos seus objectivos
o Centro funcionard em colaboragdo com as uni-
dades organicas que integram a Universidade,
tendo em vista a gestéo racional dos recursos dis-
poniveis.

Art. 4°— 1 — O Centro funcionard em regime
de instalagdo durante dois anos.

2 — Por despacho conjunto dos Ministros da
Educacédo e da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, ouvido o ‘Governo Regional, sera no-
meada uma comissdo coordenadora do Centro, a
qual serd constituida pelos seguintes elementos:

a) Um representante da comissédo instaladora
da Universidade da Madeira, que presidira;

b) Uma individualidade proposta pela Secre-
taria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego;

c) Trés membros do corpo docente.

3— A comissdo coordenadora do Centro
exercera o seu mandato durante o pericdo de ins-
talagao.

4 —E aplicavel aos membros da comisséo
coordenadora do :Centro o disposto no artigo 1°
do Decreto-Lei n° 244/85, de 11 de Julho.

Art. 5° Compete a comissdo coordenadora
do Centro:

a) Elaborar o regulamento do Centro, que
deve ser aprovado pelos o6rgdos ccmpetentes da
Universidade e proposto & homologagdo do Minis-
tro da Educacéo;

b) Estudar e propor aos 6rgdos competentes
da Universidade da Madeira o plano geral de de-
senvolvimento do Centro;

c) Coordenar as acgdes tendentes 3 defini-
¢do e desenvolvimento curricular dos varios cur-
sos de formacdo de professores e de agentes de
educacgio;

d) Promover outras accdes de caracter cien-
tifico, pedagégico e técnico no ambito dos objec-
tivos do Centro;

e) Coordenar o programa da instalagdo fisica
do Centro, de acordo com o plano geral de desen-
volvimento das instalacbes da Universidade:

f) Propor & Universidade a admissdo do pes-
scal necessério a prossecugdo dos objectivos do
Centro:;

g) Propor a Universidade, através dos o6rgaos
competentes, planos de formagdo de pessoal do-
cente, técnico e administrativo;

h) Propor a aquisicdo de equipamento e mobi-
liario;

i) Promover, periodicamente, a elaboracdo de
esquemas de avaliagdo dos programas e das acti-
vidades do Centro, elaborando os respectivos re-
latérios para apreciagdo dos 6rgdos competentes
da Universidade da Madeira.

Art. 6. Passa a competir ao Centro a prosse-
cucdo das atribuicGes cometidas pelo Decreto-Lei
n° 427-B/77, de 14 de Outubro, com a redaccéo
dada pela Lei n° 61/78, de 28 de Julho, e demais
legislagdo complementar, a Escola Superior de
Educacao da Madeira, que é extinta pelo presente
diploma.

Art. 7°—1— O pessoal docente pertencente
ao quadro do pessoal da Escola Superior de Educa-
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¢do da Madeira & data da publicagao deste diploma
transitard para o quadro do pessoal da Universi-
dade da Madeira, logo que aprovado, nas respecti-
vas situagdes e categorias, lugares esses a extin-
guir quando vagarem, mantendo todos os direitcs
e regalias que lhe sdo inerentes, independente-
mente de quaisquer formalidades, salve anotacéo
do Tribunai de Contas.

2 — Até a data da aprovagdo do quadro refe-
rido no ndmero anterior permanecera em vigor O
quadro provisério de pessoal da Escola Superior
de Educagdo da Madeira, com os lugares actual-
mente preenchidos, o qual se extinguird com a
transi¢do efectiva do referido pessoal.

3 —0Os docentes que aguardam provimento
no actual quadro provisério da Escola Superior de
Educagdo da Madeira em resultado do concurso
a que se submeteram serdo providos nos respec-
tivos lugares de acordo com a legislagdo aplica-
vel, sem prejuizo dos seus direitos, nomeada-
mente a aplicacdo do disposto no n.° 1.

4 —Os professores a que se refere o n.° 1 po-
derdo exercer na Universidade as fungbes que
lhes forem determinadas, sem prejuizo da catego-
ria e vencimento, e com o acordo prévio do inte-
ressado, sempre que aquele exercicio determine
mudanc¢a de localidade de trabalho,

5—0s contratos do actual pessoal docente
ndo pertencente ao quadro consideram-se denun-
ciados para o seu termo, ndo podendo, em hip6-
tese alguma, ser renovados, sem prejuizo da ce-
lebracdo de novos contratos, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Art. 8°— 1 — Os docentes que tenham exer-
cido ou se encontrem a exercer fungdes na comis-
sdo instaladora da Escola Superior de Educacio
da Madeira e que transitem para a Universidade
da Madeira beneficiam da dispensa de fungées
docentes, a fim de prepararem os respectivos
doutoramentos, com um pericdo idéntico ao de
exercicio de fungbes nessa comissdo, nunca su-
perior a um prazo maximo de trés anos.

2 — A dispensa de servigo referida no niimero
anterior carece da aprovacgido prévia do conselho
cientifico da Universidade, mediante apreciacéo
do programa de doutoramento do candidato, sem
prejuizo do normal funcionamento da Escola.

Art. 9.°— 1 — 0O pessoal ndo docente do qua-
dro da Escola Superior de Educagido em servigo
a data da publicagio do presente diploma transita

para o quadro da Universidade na mesma cate-
goria, independentemente de quaisquer formalida-
des, salvo anotagdo do Tribunal de Contas.

2 — O pessoal néo dccente ndo pertencente ao
guadro da Escola Superior de Educacdo em servigo
4 data da publicacdo do presente diploma transita
para o quadrg da Universidade em idéntica cate-
goria, desde que observados os requisitos habili-
tacicnais !egalmente previstcs, independentemen-
te de quaisquer outras formalidades, salvo enota-
¢do do Tribunal de Contas, sem prejuizo do dis-
posto na alinea b) do artigo 5.° do Decreto Legis-
lativo Regional n° 13/85/M, de 18 de Junho.

Art. 10.°— 1 — O patriménio da Escola Supe-
rior de Educacdo, incluindo as instalagdes e equi-
pamento, é integrado na Universidade e afectado
aoc funcionamenio do Centro, independentemente
de quaisquer formalidades, com os direitos e de-
veres de que a Escola era titular.

2 —Sio0 ainda transferidos para a Universi-
dade os saldos das dotagbes do orgamento da
Escola Superior de Educagédo para o corrente ano
econoémico.

Art. 11.° Durante o periodo de instalagdo sera
inserita no orgcamento da Universidade uma verba
global destinada ao desenvolvimento do Centro, a
qual sera gerida, nos termos da lei, pelos 6rgédos
competentes da Universidade, sob proposta da co-
missdo coordenadora para a instalagdo do Centro.

Art. 12° Durante o periodo de instalacéo da
Universidade as fungdes atribuidas por este di-
ploma aos 6rgaos da Universidade sédo provisoria-
mente assumidas pela comissdo instaladora ou
pelo conselho administrativo, consoante a sua
natureza.

Art. 13° E revogado o Decreto-Lei n° 395/82,
de 21 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
de 14 de Setembro de 1989. — Anibal Anténio
Cavaco Silva — Lino Dias Miguel — Miguel José
Ribeiro Cadilhe — Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 26 de Outubro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Sitva.
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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/89/M

de 8 de Novembro
ESTRUTLIRA ORGANICA DA PRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL DA MADEIRA

A estrutura organica da Presidéncia do Gover-
no Regional e o respectivo quadro de pessoal fo-
ram legalmente definidos através do Decreto Re-
gulamentar Regional n° 7/85/M, de 15 de Margo,
com as alteragbes atinentes ao quadro de pessoal
sucessivamente introduzidas pelas Portarias n.*
46/86, de 5 de Junho, 2/87, de 15 de Janeiro,
40/87, de 23 de Abril, 142/87 e 143/87, ambas de
27 de Novembro, e 1/88, de 8 de Janeiro.

A recente reestruturagio do Governo Regio-
nal, operada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
10/88/M, de 9 de Novembro, justifica a revisao
e actualizagdo daquela organica.

Nestes termos:

Tendo em atencdo 'os Decretos ‘Regionais n.*
2/76/M, de 11 de Novembro e 12/78/M, de 10
de Marco, e o Decreto ‘Legislativo Regional n.°
10/88, de 9 de Novembro:

O Governo Regional da Madeira, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo, de-
creta o seguinte:

CAPITULO |
Organica da Presidéncia do Governo Regional

Arti go 1.°
Estrutura

A Presidéncia do Governo Regional com-
preende 0s seguintes Servigos:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia;
b) Gabinete de Comunicagdo Social;
c) Assessoria Juridica;

d) Delegagdo do Governo Regional na 1tha de
Porto Santo.

CAPITULO I
Secretaria-Geral da Presidéncia
Artigo 2.°
Natureza

A Secretaria-Geral da Presidéncia é o 6rgao
de coordenacéo, estudo e apoio técnico e adminis-
trativo da Presidéncia do Governo Regional,

Artigo 3°
Atribuicdes

No desempenho das suas atribuigdes compete
a Secretaria-Gerai:

a) Prestar a assisténcia técnica e administra-
tiva que lhe for solicitada pelo Conselho do Go-
verno Regional, pelo Presidente e pelos membros
do Governo Regional que, eventual ou permanen-
temente, coadjuvem ou substituam o Presidente
do Governo Regional;

b) Comunicar aos diversos servicos as direc-
trizes, normas e instrugdes genéricas emanadas
da Presidéncia do Governo Regional;

€) Organizar, instruir e informar os processos
administrativos que devam ser submetidos a reso-
lugdo do Conselho do Governo Regional ou a des-
pacho do Presidente e dos membros do Governo
Regional referidos na alinea a) do presente artigo;

d) Realizar a investigagdo cientifica e técnica
das matérias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execucdo administrativa das
acgoes de coordenagdo intersecretarias que lhe
forem destinadas pelo Conselho do Governo Re-
gional, pelo Presidente ou pelos membros do Go-
verno Regional referidos na alinea a) do presente
artigo;

f) Assegurar, na esfera dos organismos e ser-
vicos dependentes da Presidéncia do Governo Re-
gicnal e dos gabinetes dos membros do Governo
Regiona! referidos na alinea a), as rela¢des com
o publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos
membros do Governo Regional referidos na alinea
a), prestando-lhes o apoio administrativo necessa-
rio e velando pela execucgdo das suas deliberag-
Oes;

h) Remeter & Secretaria da Assembleia Legis-
lativa Regional as propostas de decreto legislativo
regional e os demais documentos que o Governo
Regional entenda dever submeter a Assembleia
Legislativa Regional;

i) Efectuar o registo e promover o envio de
diplomas do Governo Regional, para assinatura,
ao Ministro da Republica, assim como a sua pu-
blicagdo nc Jornal Oficial;

i) Assegurar a guarda, conservacido e admi-
nistracdo dos edificios e eventuais anexos utili-
zados pela Presidéncia do Governo Regional;
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) Promover e assegurar a aplicagao, relati-
vamente aos organismos e servigos directamente
dependentes da Presidéncia do Governo Regional,
das medidas de ordem geral tomadas no espirito
das reformas actualizadoras da Adm!nistragao;

m) Promover a aplicagdo e controlar a exe-
cucdo das medidas que visem o aperfeicoamento
do funcionamento e produtividade dos servigos e
seu pessoal;

n) Desenvolver e coordenar toda a actividade
relacionada com a informagdo que envolva a pre-
sencga ou o contacto com os drgdos de comunica-
¢do social;

o) Garantir a execugcdo dos problemas con-
cretos de gestdo, formacgéo e situagdo econémico-
-social dos funcionérios;

p) Prestar o apoio administrativo a todos os
6rgédos e servigos da Presidéncia do Governo Re-
gional desprovidos de servigos prdprios desse
tipo, assegurando-lhes, na esfera da sua compe-
téncia, a assisténcia necessaria.

Artigo 4°
Secretério-geral

1 — A Secretaria-Geral é dirigida pelo secre-
tério-geral, equiparado, para tcdos os efeitos, ao
cargo de director regional.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e
superintender em todos os servigos da Secreta-
ria-Geral, submetendo a despacho do Presidente
e dos membros do Governo Regional referidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° os assuntos da res-
pectiva competéncia.

3 — 0 secretéario-geral podera receber do Pre-
sidente do Governo Regional delegagio de com-
peténcia para despachar assuntos correntes de
administragdo geral que corram pela Secretaria-
-Geral,

4 — Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, consideram-se como assuntos correntes
de administragdo geral os que respeitam a ges-
tdo do pessoal, do material, dos recursos orga-
mentais e de outros que constituam condicido de
exercicio das atribuigdes,

5 — 0O cargo de secretario-geral sera exercido
pelo chefe do Gabinete do Presidente, que, uma
vez provido o titular, o substituira transitoriamente
nas suas faltas ou impedimentos, podendo dele-
gar nestas circunsténcias em funciondrio da car-
reira técnica superior de categoria néo inferior a

assessor ou em funcionario administrativo de ca-
tegoria nao inferior a chefe de repartigdo, devendo
o acto de delegacdo especificar os servicos em re-
lagdo aos quais os poderes séo conferides.

Artigo 5.°
Orgénica
A Secretaria-Geral compreende:
a) A Reparticdo de Expediente, com a respec-
tiva seccéio;
b) A Reparticdo de Documentagio, Arquivo,
:Cadastro e Pessoal, com a respectiva secgao;
c) A Reparticdo de Contabilidade, com a res-
pectiva secg¢ao;
d) A Reparticdo do Jornal Oficial.

DIVISAO 1
REPARTIGAO DE EXPEDIENTE
Artigo 6.°
Competéncia
Compete a Reparticdo de Expediente:

a) Prestar, mediante prévia autoriza¢do da
Presidéncia, as informagdes de cardcter técnico
solicitadas & Secretaria-Geral e solicitar as enfi-
dades publicas as informagbes de igual teor que

sejam do seu interesse;

b) Assegurar a execugdo administrativa das
acgcBes de coordenacgdo intersecretarias que lhe
forem cometidas;

c) Assistir tecnicamente os grupos de traba-
lho que vierem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdo com os servigos
similares dos diversos departamentos regionais;

e) Assegurar o expediente geral do Gabinete
do Presidente do Governo Regional e dos restantes
sectores da Secretaria-Geral;

f) Estabelecer e assegurar os canais de en-
trada da correspondéncia, distribuicdo e expe-
diente da Secretaria-Geral.

DIVISAO H

REPARTIGAO DE DOCUMENTACAO, ARQUIVO,
CADASTRO E PESSOAL

Artigo 7.°
Competéncia

by

Compete a Reparticdo de Documentagdo, Ar-
quivo, Cadastro e Pessoal:

a) Proceder 2 instrugdo, organizacdo, estudo
e informacgao dos processos;
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b) Assegurar o servigo de arquivo da Secre-
taria-Geral;

c) Assegurar a organizacdo dos arquivos do
Gabinete da Presidéncia e da Assessoria Juridica;

d) Promover a ‘investigagdo e arquivo de ma-
téria cientifica e técnica;

e) Superintender na organizacéo, actualizagédo
e conservagdo da biblioteca e arquivo;

f) Proceder a guarda, conservacdo e requisi-
¢do dos materiais existentes na Presidéncia e a
organizacdo do respectivo inventario, a rever
anualmente;

g) Propor a aquisicdo de materiais que se re-
velem necesséarios e, precedida de autorizacao,

proceder a sua efectivagao;

h) Organizar e manter actualizado um registo
biografico «dos funcionarios e assegurar o expe-
diente referente as operacbes de administragdo
de pessoal da Secretaria-Geral;

i) Orientar os motoristas e auxiliares admi-
nistrativos e proceder a sua distribuicdo pelos di-
VErsos Sservigos;

j) Assegurar a guarda, conservagao e admi-
nistracdo dos edificics e respectivos anexos utili-
zados pela Presidéncia do Governo Regional, na
parte em que ndo colida com as competéncias
cometidas a Vice-Presidéncia e :Ccordenacgio Eco-
némica e a Secretaria Regional do Equipamento
Social;

I) Elaborar o registo diario dos automdveis
afectos a todos os servicos da Presidéncia do
Governo Regional;

‘m) Apresentar sugestdes quanto a politica de
pessoal e promover acgdes de formacdo e aper-
feicoamento do pessoal da Secretaria-Geral, numa
perspectiva global de formacdo do funcionalismo
publico regional;

n) Sugerir, atendendo as orientagbes gerais
definidas, a melhoria das condigdes econdmico-
-sociais do pessoal;

o) Propor medidas tendentes ao aumento da
qualidade e produtividade do trabalho e assegurar
o respectivo controlo de execugio;

p) Propor a aplicagdo de métodos adequados
a selecgdo do pessoal, visando o seu recrutamento
e promocan;

q) Tratar dos «demais aspectos técnicos de
gestdo de pessoal da Secretaria-Geral que lhe fo-
rem confiados.

DIVISAO Il
REPARTICAC DE CONTABILIDADE
Artigo 8.°
Competéncia
Ccmpete a Reparticdo de Contabilidade:
a) Elaborar as propostas de orgamento para
cada ano econdmico e as necessarias alteragfes

a submeter a decisdo do Presidente do Governo
Regional;

b) Processar as folhas de despesa;

c) Efectuar o registo nos livrocs préprios das
despesas realizadas;

d) Elaborar os mapas de vencimentos para
as reparticoes de finangas;

e) Elaborar os mapas para os servigos de
contabilidade regional;

f) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e
dos gabinetes dos membros do Governo Regional
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°;

g) Escriturar todos os livros de contabilidade,
dando informagdo do cabimento dos pedidos de
requisicdo de artigos e de movimento do pessoal;

h) Processar os pagamentos da sua respon-
sabilidade;

i) Promover a selagem dos livros de escri-
turas;

j) Praticar e assegurar tudo o que demais se
torne legalmente necessério para a prossecugao
dos seus fins.

DIVISAQ |V
REPARTICAQO DO JORNAL OFICIAL
Artigo 9.°

Funcichamento e competéncia

Na dependéncia directa da Secretaria-Geral
funciona a Reparticdo do Jornal Oficial, a qual
compete:

a) Compilar e mandar publicar toda a legis-
lagdo que disso careca;

b) Aceitar os pedidos de publicagao, nos ter-
mos legais;

¢) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes,
fazendo o respectivo controlo, bem como receber
as quantias devidas pelas assinaturas semestrais
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ou anuais e enviar tais montantes, através de guia,
a tesouraria;

d) Organizar e manter actualizados os fichei-
ros individuais e emitir os cartbes de identidade
criados pelas Portarias n.** 8/78, 7/80 e 159/80,
de 27 de Margo, 1 de Fevereiro € 2 de Dezembro,
respectivamente,

DIVISAQC V
DO PESSOAL
Artigo 10.°

Quadro

1 — A Secretaria-Geral dispde do pessoal
constante do quadro |, publicado em anexo ao pre-
sente diploma.

2 — O pessoal da Secretaria-Geral sera dis-
tribuido pelos diversos servigos que a integram,
bem como pelos servicos dependentes da Presi-
déncia do Governo Regional em que n#o haja qua-
dros privativos, mediante despacho do secreta-
rio-geral.

Artigo 11.°
Provimento

1— O lugar de secretario-geral sera provido,
por livre escolha do Presidente do Governo Re-
gional, de enire individuos de reccnhecida com-
peténcia adequada ao exercicio da repectiva fun-
¢ao.

2 —0 lugar referido no nimero antericr serd
preenchido em comissdo de servigo.

Artigo 12.°
Admissfo e promocio

1 — As condicbes de ingresso, acesso, car-
reira profissional e formas de provimento do pes-
soal serdo realizadas de harmonia cem o precei-
tuado nestas matérias pela legislagdo aplicavel.

2 — O recrutamento para a categoria de coor-
denador a que se refere o quadro | far-se-a me-
diante concurso de entre individuos titulares da
carreira profissional de jornalista, sendo o de
coordenador especialista de entre coordenadores
com trés anos de bom e efectivo servigo.

3 — O recrutamento para a categoria de en-
carregado geral do mesmo quadre far-se-4 me-
diante concurso de entre pessoal vinculado a fun-
¢do publica e com experiéncia adequada ao exer-
cicio das fungdes,

4 — O recrutamento para a categoria de con-
trolador do mesmo quadro far-se-a mediante con-
curso, de entre operadores de reprografia princi-
pais com pelo menos trés anos de bom e efectivo
servico.

5 — As carreiras de operador de telecomuni-
cacoes, de cperador de reprografia e de ornamen-
tista desenvolvem-se pelas categorias de 3. clas-
se, 2.2 classe, 1. classe e principal.

6 — O recrutamento para a categoria de 3.
classe das carreiras referidas no nimero anterior
é feito mediante concurso de prestacdo de provas
praticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

7 — O recrutamento para as categorias de 2.
classe e de 1. classe das carreiras referidas no
n.° 5 deste artigo far-se-a de entre operadores de
telecomunicagbes, operadores de reprografia e or-
namentistas de 3.2 classe e de 22 classe, respec-
tivamente, de acordo com as regras de progressao
referidas no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
248/85, de 15 de Julho, para as carreiras hori-
zontais.

8 — O recrutamento para a categoria de prin-
cipal das carreiras referidas no n.° 5 deste artigo
far-se-a, por concurso, de entre operadores de te-
lecomunicacdes, operadores de reprografia e orna-
mentistas de 1.° classe com um minimo de trés
anos na categoria classificados de Bom.

9 — As carreiras de cozinheiro, de empregado
de mesa e de fiel de refeitério desenvolvem-se
pelas categorias de 3.° classe, 2. classe, 1.2 classe
e principal

10 — O recrutamento para ingresso nas car-
reiras referidas no ndmero anterior far-se-a, me-
diante concurso de prestagdo de provas praticas,
de entre individuos habilitedos com a escolaridade
obrigatéria.

11— O recrutamento para acesso nas carrei-
ras referidas no n.° 9 deste artigo far-se-a de acor-
do com as regras de progressdo referidas no n° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho,

12 — O provimento na categoria de encarre-
gado de cantina far-se-4 de entre cozinheiro prin-
cipal, fiel de refeitério principal ou empregado de
mesa principal com, pelo mencs, trés anos de
servico classificados de Bom.

13 — 0O recrutamento para ingresso na cate-
goria de auxiliar de limpeza far-se-a, mediante
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prestacdo de provas praticas, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

Artigo 13>°
Exercicio temporario de fung¢des

Os funciondrios poderdo exercer, temporaria-
mente, fungbes em regime de comissdo de ser-
vigo, destacamento, requisi¢do, interinidade ou
substituicao.

Artigo 14.°
Pessoal requisiiado

1 — Podera ser requisitado pesscal de outros
servicos para prestar servigo na Secretaria-Geral
por simples despacho do Presidente do Governo
Regional, com audiéncia do membro do governo
com tutela no departamento a que pertencer o
funcionario a requisitar.

2 — As requisicoes efectuadas nos termos do
nimero anterior «dependerdo de acordo do fun-
cionario.

3 — O pessoal requisitado podera optar pelos
vencimentos e demais abonos do cargo de origem.

Artigo 15°
Contagem do tempo de servico

O tempo de servigo prestado na Secretaria-
-Geral, nos termos dos artigos 11.°, 13° e 14°,
considera-se, para todos os efeitos, como pres-
tado no quadro de origem para todos os funcio-
narios.

Artigo 16.°
Deslocagdes de funcionarios

1 — Em casos especiais, poderdo os funcio-
narios da Secretaria-Geral ser transitoriamente
deslocados, nas modalidades admitidas, para pres-
tar servico em organismos dependentes de qual-
quer Jdepartamento vegional e, inversamente, po-
derdo os funciondrios destes organismos ser des-
locados para a Secretaria-Geral em igualdade de
condigdes.

2 — As deslocagGes dependem do acordo do
funcionario, que poderd optar pelos vencimentos
e demais abonos do cargo de origem.

3 — As deslocagbes efectuam-se sob autori-
zacdo do secretdrio-geral e dos dirigentes dos ser-
vigos interessados, os quais assentardo o pro-
grama e duragio dos trabalhos a efectuar em co-
mum pelos respectivos funcionarios.

Artigo 17.°
Aproveitamento subsididrio do pessoal

O secretario-geral podera determinar, quando
os trabalhos o aconselhem ou o imponham, que
o pessoal atribuido a cada servigo preste a qual-
quer dos outros a colaboragdo tida por conve-
niente.

Artigo 18.°
Comissdes de estudo e prestagdo de servigos
1 — Q secretério-geral podera propor:

a) A constituicdo de comissfes de estudo e
grupos de trabalho, cuja composicdo e funciona-
mento serdo estabelecidos pelo Presidente do Go-
verno Regional, que também estipulara as condi-
¢oes de remuneragdo dos respectivos membros,
de acordo com a lei;

b} A admissdo de pessoal, nos termos do
artigo 28.° do Decreto Regulamentar Regicnal n.°
3/78/M, de 6 de Setembro, assim como o convite
a entidades nacionais ou estrangeiras para reali-
zarem trabalhos de investigagdo ou de caracter
eventual indispensaveis ao bom desempenho das
atribuicGes cometidas a Secretaria-Geral.

2 — A duragdo e o0s termos de remuneracio
dos servicos prestados de harmonia com o dis-
posto nas alineas a) e b} do nimero anterior
serdo estabelecidos por despacho do Presidente
do Governo Regional.

3 — As remuneracdes fixadas nos termos dos
nimeros anteriores serdo pagas por forga de ver-
ba global a inscrever para tal fim no orcamento
da Secretaria-Geral.

CAPITULO 1lI
Gabinete de Comunicacdo Social

Artigo 19.°
Funcionamento e comgeténcia

Na dependéncia directa da Presidéncia do
Governo Regional, e sem prejuizo da sua superior
orientacdo, funcicna o Gabinete de Comunicacio
Social, dirigido por um coordenador especialista
ou por um coordenador, constante do quadro 1 pu-
blicado em anexo.

‘Compete ao Gabinete de Comunicacéo Social:

a) Canalizar para os 6rgdos de comunicagio
social, através de circuito ja definido internamen-
te, matéria informativa, publicitdria e restante
documentagio cuja publicacdo se entenda neces-
sdria;
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b) Informar, através de uma revista de im-
prensa, o Presidente e os membros do Governo
Regional dos comentérios, reportagens e demais
informagGes publicado na imprensa regional, na-
cional e internacional que envolvam, directa ou in-
directamente, aquelas entidades;

c) Promover, sempre que necessario, contac-
tga entre o Presidente ou os restantes membros
do Governo Regional e os 6rgdos de comunicagéo
social;

d) Convocar, scb orientagdo superior, os
agentes de comunicagao social, preparar a sala de
reunides e coordenar a realizagdo de qualquer
conferéncia 'a ser concedida pelo Presidente ou
membros do Governo Regional;

e) Participar, desde que solicitado pelo Pre-
sidente ou restantcs membros do Governs Regio-
nal, em comissBes constituidas por estas entida-
des que -carecam de um coordenador para o0s
contactos com @ ccmunicagado social;

f) Acompanhar todo e qualquer membro do

Governo Regional nas suas deslocagbes na Regido

e, precedida de autorizagdo do Presidente do Go-
verno Regional, nas missdes ao estrangeiro.

CAPITULO IV
Assessoria Juridica

Artigo 20.°
Funcionamento e competéncia

Na dependéncia directa da Presidéncia do
Governo Regional funciona a Assessoria Juridica,
que integra os Sectores de Contencioso, Apoio
Juridico e Notariado, aos quais compete:

a) A elabgracdo de pareceres e de processos
que thes forem solicitados, constituindo um orgéo
de consulta juridica e de apoio legislativo, cuja
estruturacdo e funcionamento serdo cbjecto de
regulamento interno préprio;

b) O exercicio das fungdes de notario priva-
tivo do Governo Regional, independentemente da
faculdade de recorrer aos notarios publicos, nos
actos e contratos em que a ‘Regido tiver inte-
resse e o0 Governo Begional for outorgante;

c) Nas faltas ou impedimentos do pessoal téc-
nico superior integrado na Assessoria Juridica,
compete ao secretario-geral da Presidéncia o exer-
cicio das fungdes notariais referidas na alinea
anterior, que, por despacho, podera delegar em
funcionario de reconhecida competéncia;

d) O exercicio de fungdes que lhe forem de-
legadas.

CAPITULO V

Delegacdo do Governo Regional
na llha do Porto Santo — Do 6rgdo e servigos

Artigo 21.°

Funcionamento

Na dependéncia directa do Presidente do Go-
verno Regional funciona a Delegacdo do Governo
Regional na llha do Porto Santo.

Artigo 22°
Direcgéo

A Delegacao do Governo Regional é dirigida
pelo delegado.
DO DELEGADO

Artigo 23°

Competéncia
Para a prossecucdo dos seus fins, compete,
na ilha do Porto Santo, ao delegado do Governo
Regional, nomeadamente:

a) ‘Representar o Presidente do Governo e os
membros do Governo Regional;

b) Superintender em todos os servigos de-
pendentes do Governo Regional;

c) Executar as deliberacdes do Governo Re-
gional e velar pelo patriménio da Regido;

d) Coordenar os servigcos administrativos e
outros;

e) Conceder licengas ao pessoal da Delega-
¢do, salvo quando se trate de licenca ilimitada ou
sem vencimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento dos livros de ponto, de registo e de conta-
bilidade e dos demais que sejam necessarios ao
regular funcionamento dos servigos;

d) Conferir posse aos funcionarios da Dele-
gagéo;

h) Promover a instauragdo de processos dis-
ciplinares e de inquérito e propor louvores aos
funcionarios;

i) Assegurar o servico de contabilidade, bem
como a elaboragdo, em tempo oportuno, do pro-
jecto de orcamento de despesa da Delegacio;

j) Autorizar as despesas para as quais haja
recebido delegagdo do Presidente do Governo
Regional.
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Artigo 24°
Nomea¢io e exoneragio

O delegado do Governo Regional é nomeado
e exonerado por despacho do Presidente do Go-
verno Regional.

Artigo 25°
Vencimento

O delegado do Governo Regional percebera
0 vencimento correspondente ao cargo de director
regional.

Artigo 26.°
Sede

O delegado do Governo Regional ficara ins-
talado no edificio propriedade da Regido localiza-
do no Largo das Palmeiras, na vila de Porto Santo.

Artigo 27.°

Pretocolo

O delegado do Governo Regional na iltha de
Porto Santo tem precedéncia sobre qualquer outra
entidade da ilha e procede imediatamente os
membros do Governo Regional.

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 28.°
Secretaria

1—Os servicos administrativos estdo a car-
go de uma secretaria.

2 — A secretaria é dirigida pelo funcionério
de ‘maior categoria ou, em caso de igualdade de
categoria, pelo de maior antiguidade.

DO PESSOAL
Artigo 29.°
Quadro

O pessoal da Delegacdo serd o constante do
quadro I, publicado em anexo ao presente diploma.

Artigo 30.°
Admissio e promogio
As condigées de ingresso, acesso, carreira
profissional e formas de provimento do pessoal
obedecerdo ao preceituado nestas matérias no
artigo 12° do presente diploma e nos termos da
legislacdo aplicavel.
Artigo 31.°
Revogagio da legislagio anterior
Ricam revogados o Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 7/85/M, de 15 de Marco, e as Portarias
n.° 46/86, 2/87, 40/87, 142/87, 143/87 e 1/88, de
5 de Junho, 15 de Janeiro, 23 de Abril, 27 de No-
vembro e 8 de Janeiro, respectivamente.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 15 de Junho de 1989.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 1 de Agosto de 1989,
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

ANEXO |

Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

. - - Nimero | Lugares Letra
Grupo de pessoal | Qualificagdo Pn.)flssmnal Carreira Cafegoria de | a extinguir de
% Area Funcional Lugares | ¢/ vagarem | Vencimento
| — | |
Pessoal . _ Secretario-Geral \i 1 ‘l (a)
Dirigente da Presidéncia ' ‘
— |
Pessoal Execugdo de fungbes de . Assessor Pr "m"?a"v . ‘
Técnico consulta juridica, conten- Téomc?a ‘As.sessor, Técnico-Supzrio: 3 ‘ A, B,C,
Suparior cioso e de notariado Superior Principal, de 1. classe ou D,ouE
| l de 2! classe | |
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o Nimero | Lugares a ‘ )
Grupo de pessoal Quah;lca;ao pl:ofis:lonal Carreira Categoria de- | extingulr ¢/ Letra do
rea funciona Lugares | vagarem vencimenio
Pessoal Téc- | Execucdo de tarefas de Técnica Técnico auxiliar especialis-
‘Profissional apolo no ambito da ma- | Profissional ta, principal, de 1.* classe 1 LJ LouM
téria informativa ou 2 classe
FungGes de coordenagdo e Chefe de Redartico 4 D
:i}:/efla na area administra- m— Chefe de Seccdo 4 G
Pessoal a _—
de Chefia Funcbes de coordenagio e
chefia na Area do Gabi- | .o denador Coordenador especialista ou ] D ou G
nete de Comunicagdo So- coordenador
ctal
Executar e processar tare-
::’s :::wg;r:g:s d(;on;;jn\:? Oficial Administrativo Prin-
S Q@ e - ipal 3 {
dade funcional (adminis- Oficial P.clpz? Oficlal 8 3
tracdo de pessoal, patri- | Administrativo érl'm?:é'o Ofl.c'al 9 L
Pessoal monial e financeira, ex- T:ilgirr;) Oﬁl;l; 3 M
Administrativo pediente, dactilografia e
arquivo)
Executar trabalhos de dacti- '
lografia, podendo proce- Escriturrio- Escrifurario - dactilégrafo
der a tarefas de arqui- Dactilbgrafo principal, de 1.* classe ou 2 1 N, Qou S
vo, expediente ou outros 2. classe
afins
Ta:f;?a de coordenagio e — Encarregado-Geral 1 |
Execucdo de tarefas no am-
bito da reproducéo ;de do- Controlador 1 J
cumentos e respectiva ca-
talugagéo
Acc ol . | Operador de Operador de telecomunica-
et m:mspu |a 08 ®U | relecomunica- |  ¢0es principal, de 1. clas- | 4 L, N, P ouQ
pamentos de telex coes se, de 2 classe ou de
3. classe
Reprodugiio de documentos Operador Openradpr de re.prog»rafla
por fotocspia e cONServa- | 4o Renroarafia orincipal, de 1. classe, 2 L N.PouQ
¢80 dos equipamentos prog de 2 classe ou de 3!
classe
. . Ornamentista principal, de
Embelezamento interior das '
Pes§c.>a‘! nstalacdes r Ornamentista 1+ classe, de 2+ classe | 1 L, N, Poud
Auxiliar ou de 3+ classe
Condugdo e ccnservagdo de Motorista TMotorista principal 1 M
viaturas ligeiras de Ligeiros | Motorista de 1. classe ou
de 2. classe 1 O ou Q
~ Cozinheiro principal, de 1.
Preparagéo, tempero e con- I ‘ '
?gjcég d'e refeigoes Cozinheiro classe, de 2 classe ou 1 M, 0, QouR
de 3. classe
Execu¢do de tarefas ineren- Empregado | Empregado de mesa princi-
tes ao servico de refei- e M pal, de 1 classe, de 2| 1 M, 0, QouR
de Mesa
coes classe ou de 3. classe
Ta;:feiaf?a :‘; P‘Z;Z':;"Zii?;i; —_— Chefe de Pessoal Auxiliar 1 1 N
Recepgdo e encaminhamen- . . .
to de chamades telgfé- Telefonista Telefonista principal, de 1. 4 N. Qou§

nicas

classe ou de 2 classe
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Qualificaci fissional Niimero | Lugares a |
Grupo de pessoal ‘“9“ p|:o mllona Carrelira Caiegoria de | extingulr ¢/ Le fa' ds
i rea funciona Lugares | vagarem vencimento
Vigilancia das instalages e
acompanhamento de visi- - Auxillar Adm¥nistrativo prin- |
tantes. Distribuicéo do ex- Auxiliar cipal. de 1 ) classe oup de | 3 Q
" Pes: diente e execucio de | Adminisirativo pal, o 16 SouT
" Pessoal pediente e execugido de 2+ classe
Auxiliar outras tarefas que lhes
sejam determinadas
Limpoza e arrumag2o das | —_ Auxiliar de limpeza 4 T
instalagbes i
{a) Vencimento de acordo com a legislacdo especial relativa 3 categoria.
ANEXO 1l
Guadro de Pessoal a que se refere o n. 1 do artigo 29.°
DELEGACAO DO GOVERNO EM PORTC SANTO
fificac - Nimero | Lugares a Letra d
Grupo de pessoal Qualificacao pr'oflmonal Carreira (ategoria de | exiinguir ¢/ ¢ |:a e
hrea funcional Lagares | vagarem vencimento
Pessoal
- _— Delegado 1 (a
Dirigente g )
Execugdo e processamento
de tarefas relativamen-
[ te a uma ou mais dareas Oficial Administrativo prin-
Pesso.a;l‘ _ de actividade funcional Of.xcna‘l cipal 1 |
Adminisirativo (administragdo de pes- | Adminisirativo | primeiro oficial, Segundo
soal, patnimonial, finan- Oficial ou Terceiro Oficial 2 J,Lou M
ra, expediente, daciilogra-
fia e arquivo)
Tarefas de coordenagio e . j f
chefia Encarregado de cantina 1 K
Condugio & conservagio de Motorista (’I:/IAotori.sm grinci;pall | ! M
viaturas ligeiras de Ligeiros |~ zt:nzsta ola:s;' classe ou ’ 4 0 Q
» | ou
Preparagéo, tempero e con- Cozinheiro Cozinheiro pri‘n.c.;ipal, de 1. 1 ! M, O, Qou
fecgdo de refeigbes 3'38:8. tlive 2' classe ou R
- e 3.2 cla:
Pessoal classe
:Auxi<liar Execugéo de trabalhos rela- Fiel de refeitério principal
cionados com compras, Fiel de de 1. classe, de 2"o‘la‘s-’ 6 M, O, ou R
T@cap(}éov a.r,rurnac,éo e 'B‘e‘fe'ltél’ic se Ou de 3 .'olas,sé ' '
controlo de alimentos ’
|
Recepcdo e encaminhamen- . ] |
: Telefonista principal, de 1. r
to de chamadas telefs- | Telefonista oclasse oup de 2p‘a ‘cla»s-se 2 N,Qous
nicas :
" Limpeza e arrumacio das Auxiliar de Limpeza 4 | T
instalagtes l ‘
Cultivo e manutengdo de
 Pessoal Horostas, drvores, arus: Jardineiro principel 1 M
Operério  (se-| t:: Ilil’ vas & outras plan- | pardineiro Jardineiro de 1. classe, de
| mi-qualificado) o mpeza e conserve- 2. classe ou de 3. classe 2 0.QouR
i ¢io de arruamentos e can-
teiros

(a)} Vancimento de acordo com o artigo 25.° deste diploma.
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Decreto Regulamentar Fegional n.° 22/89/M
de 9 de Novembro

ALTERA O ARTIGO 2° DO DECRETO REGULAMENTAR
REGIONAL N~ 5/86/M, DE 3 DE ABRIL

Através do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/86/M, de 3 de Abril, foi aplicado a Regido, com
as necessdrias adaptacdes, o Decreto-Lei n.° 491/
/85, de 26 de Novembro, que atribui a Inspeccéo
do Trabalho competéncia para o processamento
das contra-ordenagbes laborais e aplicacdo das
respectivas coimas.

Verifica-se, porém, que as receitas arrecada-
das estao longe de cobrir os encargos decorrentes
do exercicio de tais competéncias.

Nem sera este o objectivo alias, sem prejuizo
de se pretender uma maior cobertura dos referides
encargos, permitindo assim o desagravamento das
despesas daqueles servigos.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, o Gover-
no da ‘Regido Autdénoma da Madeira decreta o se-
guinte:

Artigo 1.° O artigo .2° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 5/86/M, de 3 de Abril, passa
a ter a seguinte redacgéao:

1 — Metade do produto das coimas aplicadas
em processos cuja instrugdo esteja cometida a
Inspecgdo Regicnal do Trabalho revertera para

esta, «a titulo de compensacdo de custos de fun-
cionamento e despesas processuais.

2 — 0 remanescente tera o seguinte destino:

a) Entidade gestora do Fundo de Garantia e
Actualizagdo de Pensdes, quanto ao produto das
coimas zplicadas em matéria de higiene, segu-
ranca e medicina do trabalho e de protecgdo comn-
tra acidentes de trabalho e doengas profissionais;

b) 35% para a Seguranga Social e 15% para
o orgcamento da Regido, quanto ao produto das
coimas que por lei lhes ndo seja dado outro des-
tino.

3 — 0O produto das coimas sera depositado,
mediante guias, em conta corrente & ordem da
Regido Autonoma da Madeira, competindo & en-
tidade gestora daquela proceder as respectivas
transferéncias.

Art. 2°— O presente diploma entra em vigor
no dia 1 de Janeiro de 1990.
Aprovado em Gonselho do Governo Regional
em 12 de Outubro de 1989.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 25 de Outubro de 1989.
Publique-se.

O Ministro da Replblica para a Regido Autd-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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Preco deste nimero: 63%00
ASSINATURAS

«O prego dos antncios ¢ de 85800

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

Complefa ... (Ano) 4 000300 | (Semestre) ... ... 2 000300 : . .
clal, quer relativa a andncios e a | 1.2 i;e'rie e » 1800300 > e 900300 | @ linha, acrescido do respectivo
assinaturas do Jornal Oficial deve | 1° Srie ... > 1800500 P e 900500 l.V._A., dependendo a sua publi-

) ) 3. Série ... » 1800500 > 900500 | cacao do pagamento antecipado a
ser dirigida & Secrctaria- Geral da | Duas Séries . » 3600300 » 1800300 | afectuar na Secretaria-Geral da
i ' Nimeros e Suplemenfos — Prego por pagina: 4350 CpA s .
Presidéncla do Governo Regional A estes valores acrescem 05 porfes de correio Presndenf.fla do Governo Regional

da Medeire». (Porfaria n.° 126/88, de 14 de Novembro) da Madairas,

Execugdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP





