PDF elaborado pela DATAJURIS
imagem de acordo com o original

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I Série—Numero 216

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 22 de Dezembro de 1989

SUMARIO

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 25/89/M:

Aplica & Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.° 101/88, de 26 de Margco f{aprova o Estatuto do
Pessoal das Administragoes e Juntas dos Fortos).

GOVERNQ REGIONAL

——

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/89/M

APLICACAO A REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA, COM
AS DEVIDAS ADAPTACOES, DO DECRETO-LEI N. 101/88,
DE 26 DE MARGO

O Decreto-Lei ne° 101/88, de 26 de Margo,
aprovou o Estatuto do Pessoal das Administracoes
e Juntas Auténomas dos Portos.,

Considerando oportuno e conveniente a con-
sagracao de idéntico regime 2 Direccdo Regional
de Portos, tendo em atengédo o enquadramento da
referida Direccdo na Secretaria Regional da Admi-

nistracéo Publica:

Nestes termos, o Governo Regional da Ma-
deira, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.°
da Constituicao, decreta o seguinte:

Artigo 1° E aprovado o Estatuto do Pessoal
da Direccdo Regional de Portos, cujo texto se
publica em anexo ao presente decreto regulamen-
tar regional e que dele faz parte integrante.

Art. 2.° Sao revogadas todas as disposi¢bes
gerais, especials ou excepcionais que disponham
em contraric do presente diploma.

Art. 3°—1—0O presente decreto regulamen-
tar regional entra em vigor 60 dias apés a data
da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

2 — As tabelas salariais aprovadas ao abrigo
do Estatuto poderdo, nos termos nelas estabeleci-
dos, produzir efeitos retroactivos.

3— A partir da publicagdo do presente de-
creto regulamentar regional, fica a Direccao Re-
gional de Portos autorizada a contratar pessoal
além do quadro, bem como a proceder a reconver-
sao profissional do pessoal, nos termos do Esta-
tuto anexo, em ordem ao oportuno estabeleci-
mento do adequado regime de turnos.

Aprovado em plenério do Governo Regional,
em 9 de Novembro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel
José Luis de Sousa.

Assinado em 24 de Novembro de 1989.
Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

ESTATUTO DO PESSOAL DA DIRECCAO
REGIONAL DE PORTOS

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Estatuto aplica-se ao pessoal

da Direccdo Regional de Portos, com excepgao
do de pilotagem,

2 —Em tudo o que ndo se encontrar regulado
no presente Estatuto, aplica-se ao pessoal acima
referido a legislacdo relativa ao funcionalismo
civil do Estado, salvo se essa legislagdo for con-
traditéria com o presente Estatuto.
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3 — O pessoal de pilotagem rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n° 166/89, de 19 de Maio,
e legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Definicées

Para efeitos do disposto no presente Estatuto
e respectivos regulamentos de execugéo, entende-
-Se por:

a) Categoria — posicdo que o pessoal da
Direcgdo Regional de Portos ocupa no &mbito da

carreira, referida 3 respectiva escala salarial, ou
grau referido a carreira em que esta integrado;

b) Carreira — conjunto hierarquizado de cate-
gorias que compreendem fungdes da mesma na-
tureza e exigéncias habilitacionais e profissionais
semelhantes;

¢) Grupo profissional — conjunto de carreiras
ligadas entre si por semelhante caracterizagdo ge-
nérica do respectivo contetido funcional e exigén-
cias habilitacionais e profissionais pouco diferen-
ciadas;

d) Area funcional — dominio profissional que
compreende as fungbes de caracteristicas seme-
lhantes, embora com graus de conhecimentos e
responsabilidades diferentes, que se desenvolvem
em regime de complementaridade;

e) Fungdo — conjunto de tarefas adstritas aos
postos de trabalho de uma mesma profisséo;

f) Grau — cada uma das posi¢cdes a que 0
pessoal da Direcgido Regional de Portos tem aces-
so no desenvolvimento da sua carreira profissional,
correspondendo a cada grau uma sé posigdo sala-
rial ou base de remuneragado.

CAPITULO I
Quadro de pessoal
Artigo 3.°

Quadro de pessoal

A Direccio Regional de Portos disporéd de um
s6 quadro de pessoal.

Artigo 4°
Dotagbes

1 — A fixagdo das dotagdes do quadro assenta
nos seguintes principios:

a) Satisfagdo das necessidades da Direccéo
Regional em recursos humanos, avaliados de acor-
do com adequados critérios técnicos em corres-
pondéncia com os objectivos a atingir e num con-
texto organico-funcional ajustado a conjuntura;

b) Realizagdo profissional dos titulares dos
lugares, através de acesso nas carreiras, desde
que satisfeitas as condicdes e exigéncias esta-
belecidas.

2 —As dotagdes serdo, para cada carreira,
globais ou semiglobais.

3 — As dotacdes serdo globais nos casos em
que o numero de efectivos previstos ndc exceda
o nimero de graus de carreira ou sempre que o
facto conste expressamente do quadro de pessoal.

4 — As dotagdes semiglobais obtém-se pela
associacdo do numero de graus da carreira em
dois subgrupos, pelo modo que constar do quadro
de pessoal, correspondendo a cada subgrupo uma
dotagéo.

5 —Para efeitos de movimento do pessoal, a
dotacdo semiglobal inferior, que contém o grau
de ingresso na carreira, podera ser acrescida do
numero de lugares vagos na dotagdo semiglobal
superior.

6 — Quando o ingresso se fizer em grau de
carreira situado na dotagdo semiglobal superior,
considera-se aumentada esta dotagdo em con-
trapartida de equivalente reducdo na dotacdo se-
miglobal inferior, em qualquer caso sem que seja
excedida a soma das duas dotagdes semiglobais.

7—Se o ingresso se efectuar na categoria
de assessor, cbservar-se-4 o disposto no nimero
anterior, sendo a redugédo efectuada na dotagao de
técnico superior,

8 — Para efeitos de reclassificacdo profissio-
nal, observar-se-do as seguintes regras:

a) As dotacdes da carreira serdo consideradas
globalmente, congelando-se a vaga na outra dota-
¢do semiglobal se ndo existir nenhuma na dota-
¢io semigiobal em que o pessoal da Direccio Re-
gional de Portos ¢ integrado;

b) Se nao existir vaga numa dotacdo ou do-
tacdes de carreira, a dotagdo correspondente ao
grau em que o pessoal da Direccdo Regional de
Portos é integrade serd aumentada da vaga ne-
cessdria, a extinguir quando o pessoal da Direcgao
Regional de Portos reclassificado deixar de inte-
grar a carreira,
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Artigo 5.°

Alteragio do quadro de pessoal

A aiteragdo do quadro de pessoal da Direccgao
Regional de Portos pode assumir as seguintes
modalidades:

a) Variagdo de dotagdes;

b] Inclusao de carreiras e categorias profis-
sionais que ndo foram consideradas aquando da
elaboragdo do respectivo quadro,

Artigo 6.°
Gestio do quadre de pesscal

A gestdo do quadro de pessoal basear-se-a
nos seguintes meios:

a) Plano previsional de recursos humanos
preparado com referéncia a um horizonte tempo-
ral de trds anos, actualizado anualmente;

b) Programa anual de admissbes e promogbes
extraido do plano anual;

c) Plano de acgbes de formagdo para apoio
ao referido programa.

Artigo 7.°
Grupos profissionais e quadro de pessoal

1 —As carreiras e categorias profissionais
do pessoal da Direcgdo Regional de Portos séo
integradas em grupos profissionais caracteriza-
dos a partir do respectivo contelido funcional ge-
nérico, de acordo com critérios a fixar pelo Go-
verno Regional, salvo o disposto quanto ao pessoal
de direcgdo e chefia.

2 — 0 quadro de pessoal e a descricdo de
fungdes das carreiras e categorias profissionais
que o integrarem serdo fixados pelo Governo
Reglonal.

3 — A descrigio de fungbes ndo pode, em
caso algum, constituir fundamento para o ndo cum-
primento do dever de obediéncia e ndo prejudica
a atribuicdo ao pessoal da Direcgao Regional de
Portos de tarefas de complexidade e responsabi-
lidade equiparéveis ndo expressamente mencio-
nadas,

Artigo 8.°
Pessoal de direcgdo e chefia

1 —Os cargos correspondentes a fungdes de
direcgdo e chefia integram grupo auténomo,

2 - 0Os cargos de direcgcao e chefia configu-
guram o exercicio de fungbes especificas, nao
incluidas nos grupos profissionais referidos no
artigo 7.°

3 — A estrutura organica da Direccdo Regio-
nal de Portos podem corresponder seis niveis de
cargos de direccdo e chefia, consoante a seguinte
departamentalizagdo descendente,

a) Nivel | —direccao de servicos ou departa-
mento equiparavel;

b) Nivel |l —divisdo ou departamento equi-
paravel:

c) Niveis 1l a VI-—subdivisges orgénicas in-
tegradas ou ndo em divisdo, referenciadas em
funcdo dos graus de responsabilidade e de exi-
géncias funcionais, definidas estas em termos de
complexidade e dificuldade.

4 — Além dos cargos de direccdo e chefia
dos niveis referidos no ndimero anterior, outros
poderao ser criados para a chefia de subdivisdes
organicas situadas noutros planos ou para enqua-
dramento hierarquico do pessoal da Direccao Re-
gional de Portos de grupos profissionais determi-
nados, se as necessidades do servigo o justifi-
carem.

CAPITULO 1l
Admissao
Artigo 9.°
Principlos gerals
A admissdo de pessoal far-se-a por concurso,
podendo a Direcgdo Regional de Portos recorrer
ao regime de estdgio, em termos a regulamentar
pelo Governog Regional,
Artigo 10°
Requisitos de admissdo

Sao requisitos gerais de admissdo, qualquer
que seja a forma de recrutamento, os seguintes:
a) Nacionalidade portuguesa;

b) Idade nio inferior a 18 anos, salvo o dis-
posto quanto ao regime de aprendizagem;

c) Habilitagbes literdrias e ou profissionals
exigidas;
d) Inexisténcia de impedimento legal;

e) Aptidido psicofisica para o desempenho
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das fungbes, apurada em exame médico que aten-
da as prescrigdes da AFCT e ao cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatéria.

Artigo 11.°
Habilitagbes literarias e ou profissionais

1 —0O Governo Regional regulamentara as
habilitacGes literarias, formagdo, métodos de se-
lecgéo, provas de conhecimento e experiéncia pro-
fissional exigiveis para cada grupo profissional,
podendo, sempre que necessario, alterar niveis
habilitacionais para ingresso numa carreira, me-
diante alargamento da area de recrutamento a can-
didatos previamente aprovados em concurso de
habilitacdo, com provas, de pré-seleccdo, sem
prejuizo do disposto no nlmero seguinte.

2 — As habilitacdes profissionais para ingres-
s0 em qualquer carreira incluem ainda as legal-
mente exigidas para o exercicio das respectivas
funcgoes.

Artigo 12°
Provimento em lugares do quadro

1 — 0O provimento do pessoal do quadro da
Direcgao Regional de Portos é feito por nomeagao.

2 — O regime de provimento sera regulamen-
tado pelo Governo Regional.

Artigo 13.°
Pesscal além do quadro

Para satisfacdo de necessidades de natureza
transitéria que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal do quadro, poderd ser recrutado pessoal
além do quadro, com contrato administrativo de
provimento ou contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 14.°
Pessoal de direcgio e chefia

1 — A nomeagio em comissdo de servigo € a
Gnica forma de provimento do pessoal de direcgéo
e chefia.

2— A comissdo de servigo referida no nu-
mero anterior tera a duragdo de trés anos e con-
siderar-se+d automaticamente renovada se, até 30
dias antes do seu termo, a administracdo ou o in-
teressado ndo tiverem manifestado expressamente
a intengdo de a fazer cessar.

3—0 Governo Regional regulamentara os
critérios a que obedecera o recrutamento para os

cargos de direcgdo e chefia, designagdo e respec-
tiva substituigéo.

CAPITULO 1V
Alteracdo da situacdo profissional
Artigo 15.°
Alteracio da situagdo profissional

O ‘Governo Regional regulamentarg o regime
de alteragdo da situagdo profissional do pessoal
da Direcgo Regional de Portos, compreendendo:

a) A matéria relativa a carreiras profissionais,
promogdo, progressdo e respectivos métodos de
selecgio:

b) A confirmacgdo, a reclassificagdo, a reco-
locagdo e a reconversido profissionais, bem como
a permuta e a transferéncia do mesmo pessoal.

Artigo 16.°

Provimento do pessoal da Direccio Regicnal de Portos
em lugares de direcgio e chefia

O pessoal da Direccdo Regional de Portos in-
tegrado em -carreiras e que seja provido em lu-
gares de direccdo e chefia ndo sera prejudicado
na sua evolucdo profissional e remuneragio.

CAPITULO V
Cessac2o da relagdo de trabalho
Artigo 17°

Principio geral

O regime de cessagdo da relagdo de trabalho
do pessoai da Direccdo Regional de Portos é o
que vigorar para os funcionarios civis do Estado,
com as adaptagdes constantes do presente Esta-
tuto.

Artigo 18°

Cessagio por mituo acordo

1 —E licito a administragdo e ao respectivo
pessoal fazerem cessar, por mituo acordo, o con-
trato a que se refere o artigo 13.°, sem observan-
cia das obrigacdes e limitacbes estabelecidas nos
artigos seguintes,

2 — A cessacgdo do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, ficando
cada uma com um exemplar.
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Artigo 19°
Resciséo por parte da Administragéo

1 —Os contratos de provimento referidos no
artigo anterior serdo objecto de rescisdo pela
Administracdo em caso de aplicagdo da pena de
demissdo ao trabalhador.

2 —Os contratos de provimento de pessoal
além do quadro podem ainda ser rescindidos a
todo o tempo por decisdo da Administragdo, sem
prejuizo do pagamento ao trabalhador da retribui-
¢do devida nos termos do contrato e correspon-
dente & totalidade no prazo nele previsto.

Artigo 20.°

Rescisdo por parte do pessoal além do quadro

1 —0 pessoal além do quadro pode rescindir
o contrato de provimento, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-la & Administracdo, por escrito,
com aviso prévio de 60 dias, se outro ndo prazo
estiver fixado contratuaimente.

2 —Se o referido pessoal ndo cumprir, total
ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, a Admi-
nistracdo tera direito a uma indemnizagdo do valor
de metade da remuneragdo base correspondente
ao tempo do periodo de aviso prévio em falta
para o cumprimento.

Artigo 21°
Caducidade

O contrato de provimento caduca com o fim
do respectivo prazo.

Artigo 22°

Cessacio da comissfo de servigo do pessoal

de direcgio e chefia

A comissao de servigo do pessoal de direcgao
e chefia pode, a todo o tempo, ser dada por finda
durante a sua vigéncia:;

a) Por mituo acordo entre a Administragio
e o interessado, sendo entio aplicavel o disposto
no artigo 18.°;

b) A requerimento do interessado, apresen-
tade com a antecedéncia minima de 60 dias;

¢) Por decisao fundamentada da Administra-
¢ao0, comunicada com 30 dias de antecedéncia,

CAPITULO VI
Avaliagao do desemnenho
Artigo 23°

Ambito ¢ garautias

1 — O pessoal da Direcgdo Regional de Portos
estd sujeito a avaliagdo do desempenho, com ex-
cepcdo do que estiver provido em cargos de di-
rec¢do e chefia.

2 — 0 Governo Regional regulamentari o re-
gime da avaliagdo do desempenho.

L o

3 —E garantido ao pessoal notado o direito
de reclamagdo e recurso,

CAPITULO VII

Direitos, deveres, prerrogativas, garantias
e incompatibilidades

Artigo 24°
Deveres da Administragio

S30 deveres da Administragdo, para além de
outros decorrentes da lei e do presente Estatuto:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, o Estatuto
e os regulamentos que lhe dado execugdo;

b) Proporcionar e manter boas condigdes de
trabalho, designadamente em matéria de salubri-
dade, higiene e seguranca;

c) Promover a formacdo profissional do pes-
soal, nos termos previstos no Estatuto;

d) Passar, a solicitagdo do pessoal, em qual-
quer altura e mesmo apds a cessaci@o do contrato,
declaragbes ou certificados de trabalho donde
constem a antiguidade, fungbes ou cargos desem-
penhados, bem como outras referéncias relativas
a respectiva situagdo e curriculo;

e) Facilitar ao pessoal o exercicio de cargos
nas suas organizacdes sindicais e ndo opor obs-
taculos a pratica, nos locais de trabalho, das res-
pectivas actividades, nos termos da lei;

f) Facultar a consulta do processo individual
de cada trabalhador, sempre que este ou o seu
representante legal o solicitem.

Artigo 25.°
Deveres do pessoal da Direc¢céo Regional de Portos

Sio deveres do pessoal, para além de outros
decorrentes da lei e do presente Estatuto:
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a) Cumprir o Estatuto e os regulamentos que
lhe ddo execugao;

b) Participar em ac¢des de formacao;

¢) Contribuir eficazmente para o aumento da
produtividade em tudo o que estiver ao seu
alcance;

d) Cumprir as normas de salubridade e higie-
ne e de seguranga do trabalho, equipamento e
instalagoes;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo e
funcionamento das instalagdes, equipamentos, fer-
ramentas, materiais e outros bens que lhe sejam
confiados;

f) Zelar pela integridade do patriménio da Di-
reccdo Regional de Portos, comunicando superior-
mente qualquer dano ou prejuizo causado por ter-
ceiros a que assistam ou de que venham a ter
conhecimento no decorrer da sua actividade pro-
fissional;

g) Dar conhecimento, através da via hierar-
quica, das deficiéncias que verifiquem e que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;

h) Utilizar os fatos de trabalho, fardas e
mais artigos de vestudrio e protecgdo, nos termos
do respectivo regulamento.

Artigo 26.°

Deveres especificos do pessoal investido em fungbes
de direcgdo e chefia

Constituem deveres especificos do pessoal
em funcdes de direcgdo e chefia, para além de
outros decorrentes da lei e do Estatuto:

a) Adoptar uma atitude de permanente refle-
xdo sobre a estrutura organizativa pela qual é res-
ponsavel, no sentido do seu aperfei¢oamento e da
simplificagdo do trabalho e circuitos;

b) Cooperar com os demais departamentos no
sentido de que os objectivos a atingir se alcan-
cem com mais eficacia e maior economia de
tempo;

c) Planear e programar as respectivas activi-
dades, com vista a alcangar melhores niveis de
coordenacédo, e promover a distribuicido das tare-
fas pelo pessoal na sua dependéncia segundo pa-
drdes de equilibrio relativo;

d) Gerar condigbes que influenciem no pes-
soal na sua dependéncia a criacdo de uma atitude
mental propicia ao desenvolvimento da formacgio
no posto de trabalho;

e) Zelar para que o trabalho na area do seu
departamento seja executado prontamente;

f) Dar seguimento imediato ou em tempo Util
a todas as peticdoes e reclamacdes que lhe sejam
apresentadas.

Artigo 27-°

Direitos do pessoal

1 — Sao direitos do pessoal da Direc¢do Re-
gional de Portos, para além de outros previstos na
lei e no Estatuto;

a) Receber pontualmente e pela forma ade-
quada a retribuicdo devida;

b) Usufruir do beneficio dos servigos sociais
instituidos;

c) Formular peti¢coes na esfera dos seus inte-
resses, através de requerimentos e exposicoes,
fazer reclamagées e interpor recursos das decisdes
que julguem lesivas dos seus interesses.

2 — O pessoal tem ainda a faculdade de soli-
citar a confirmacéo, por escrito, de ordens ou ins-
trugdes recebidas nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da
sua autenticidade;

b) Quando as julguem ilegais.

3 — 0O pedido de confirmacao das cordens ou
instrugbes devera ser feito por escrito e invocar
e fundamentar expressamente os motivos referi-
dos no nimero anterior.

4 —Se o pedido de confirmagido das ordens
ou instrugdes nao for satisfeito em tempo Util, o
interessado comunicara por escrito o facto ao su-
perior hierarquico imediato, executando seguida-
mente a ordem ou instrugdo, salvo se houver pre:
juizo para pessoas e bens.

Artigo 28°

Prerrogativas do pessoal

1 —Para defesa das atribuicoes de interesse
plblico prosseguidas pela Administracéo, o res-
pectivo pessoal tem as seguintes prerrogativas:

a) Intervir junto de individuos que perturbem
a ordem nos locais onde exerca as suas fungdes,

conduzindo-os imediatamente & presenca da res-
pectiva autoridade;

b) Reclamar o auxilio das autoridades admi-
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nistrativas e policiais, quando tal foi estritamente
necessario para 0 desempenho das suas funcdes;

c) Usar armas, para defesa propria, dos
objectos do servico e das instalagGes ou valores
4 sua guarda, quando devidamente autorizado nos
termos da lei.

2 — O pessoal investido em cargos de direc-
¢ao e chefia, quando se encontre no exercicio das
suas fungbes na drea de jurisdicdo do respectivo
porto, é equiparado aos agentes da autoridade para
efeitos de prevengdo ou repressdo de actos ili-
citos.

3 — 0O pessoal, quando em missao de servico,
pode entrar a bordo dos navios fundeados ou
atracados aos cais, madiante a apresentacéo de
documento especifico de identificacdo emitido
pela autoridade competente.

Artigo 29.°
Garantias do pessoal

£ proibido a Administragio:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que 0 pes-
soal exerca os seus direitos, bem ccmo aplicar-
-lhe sancdes ou prejudicd-lo por causa desse
exercicio;

b) Opcr-se, por qualquer forma, a correcta
aplicacdo do presente Estatuto, nomeadamente no
que se refere & evolugao profissional;

c) Exigir do pessoal tarefas manifestamente
incompativeis com as da sua categoria, salvo
caso de forgca maior ou de relevante interesse
para o Servigco, sempre com cardcter temporario
e sem diminuicdo de retribuicdo ou modificagdo
significativa da sua posigdo profissional,

Artigo 30.°
Incompatibilidades
1—E vedado a todo o pessocal o exercicio,
por si ou interposta pessca, de actividades priva-

das que com a Direcgdo Regional tenham relagdo
directa ou indirecta.

2 — 0 exercicio de outras actividades priva-
das carece de autorizagdo da respectiva Adminis-
tracao.

Artigo 31°
Actividade sindical e disciplinar

1 — Séao aplicéveis, no ambito da Administra-

¢io, as disposiches vigentes relativas ao exercicio
da actividade sindical pelos funcionérios civis do
Estado.

2 —E aplicadvel ao pessoal da Direccdo Re-
gional de Portos o Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

CAPITULO VI
Prestacao do trabalho

SECCAO |

DISPOSICOLS GERAIS

Artigo 32°

Competéncia da administra¢éo

1 — Dentro dos limites da lei e do presente

Estatuto, compete a Administragdo fixar os ter-
mos em que deve ser prestado o trabalho

2 — A Administracdo, atentas as condicdes
de trabatho, podera elaborar regulamentos inter-
nos sobre a sua organizagdo e disciplina,

3 — A Administracdo darg publicidade aos
regulamentos referidos no namero anterior.

4 — Para a execucgdo de trabalhos de caracter
excepcional, designadamente nos dominios de
estudos, organizacdo e formagao, sem dependén-
cia hierdrquica, poderad a administracdo celebrar
contratos de prestagdo de servicos sujeitos ao
regime aplicavel a realizacdo de despesas em
matéria de aquisi¢do de servigos.

5— A celebragio de qualquer contrato de
prestacdo de servigos pressupde a inexisténcia
de pessoal com as qualificagfes adequadas a exe-
cucdo das respectivas prestagies de servigco ou
que, havendo-o, ndo possa fundadamente ser des-
viado para tal efeito.

6 — Compete ainda a Administragdo:

a) Conceder licengas para tratamento ao pes-
soal da Direcgdo Regional de Portos com funda-
mento em parecer de juntas médicas;

b) Determinar a constituicdo da junta médica
a que alude a alinea anterior;

¢) Conceder, a requerimento do pessoal, licen-
¢as sem vencimento,
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Artiga 33.°

Fatos de trabalho e fardas, ferramentas e equipamentos
de uso pessoal

O uso de fatos de trabalho e fardas sera de-
terminado tendo em conta a natureza e as con-
digdes do trabalho a executar, nos termos de regu-
lamento a aprovar pela Administragao.

Artigo 34.°
Exercicio de fungtes diferentes

1 —Considera-se exercicio de fungdes dife-
rentes a situagdo em que ao pessoal & atribuido,
por exclusiva conveniéncia do servigo, transitoria-
mente e sem alteragdo da sua situagdo profissio-
nal, o desempenho de um posto de trabalho cor-
respondente a outra categoria ou grupo profis-
sional.

2 — A competéncia para a atribuicdo de fun-
¢bes diferentes pertence a Administragdo, me-
diante informacao fundamentada do servigo de

pessoal.

3 — A Administragdo s¢ pode recorrer a atri-
buicdo de funcdes diferentes quando esteja vago
o lugar correspondente a essas fungdes ou quan-
do o seu titular se encontre, por qualquer motivo,
impedido de as exercer, e desde que ndo seja
possivel ou conveniente designar outro trabalha-
dor da mesma categoria, ou de outra categoria
adequada, para as desempenhar,

4 — Na atribuigio de fungbes diferentes serdo
observados 0s seguintes principios:

a) O trabalhador da Direcgdo Regional de Por-
tos a designar deve pertencer ao grupo profissio-
nal e 3 carreira correspondente as fungdes a de-
sempenhar e s6 se tal se mostrar impossivel ou
inconveniente é permitido designar trabathador de
outra carreira ou de outro grupo profissional;

b) O trabalhador a designar deve dispor de
habilitagdes literdrias ndo inferiores as da nova
situagdo e de qualificagdo profissional equivalente;

¢) A nova situagdo ndo podera conduzir a re-
muneracio base inferior;

d} Se as novas fungdes corresponder cate-
goria com remuneragao base superior & do traba-
lhador a designar, este tera direito a um acrésci-
mo de retribuigdo igual 4 respectiva diferenga;

e) O exercicio de fungdes diferentes nio po-
dera exceder um ano, no caso de vacatura do lu-

gar, e a duragido do impedimento do titular, nos
restantes casos.

Artigo 35.°

Chefia funcional

A chefia funcional é inerente a todos os graus
da carreira, a partir da confirmagdo, competindo
aos seus titulares, para além da participagao efec-
tiva na execug¢do do trabalho, a distribuicdo, coor-
denacdo e controlo de tarefas do grupo de profis-
sionais do grau inferior da mesma carreira ou de
carreira de nivel igual ou inferior da mesma &rea
funcional, bem como a transmissdo de conheci-
mentos no dmbito das suas fungdes.

SECCAO
LOCAL DE TRABALHO
Artigo 36.°

Mudanca do local de trabalho

1 — A Administracdo pode mudar o pessoal
para outros locais de trabalho, sempre que as ne-
cessidades do servigo o exijam,

2 — Quando a mudanca de local de trabalho
implique a mudanga de residéncia do pessoal, a
Administracdo suportara as despesas com essa
mudancga, em limites a fixar,

SECCAQ 1l

DURACAO DO TRABALHO

SUBSECGAO !

Disposicées gerais
Artigo 37.°

Horéarios de trabatho

1 — Poders verificar-se a prestacéo de traba-
lho em tempo parcial, sempre que a natureza de
determinadas actividades o justifique.

2 — Praticar-se-30, conforme as necessidades
e as caracteristicas dos servigos, horérios regu-
lares e de turnos.

3 — Horério regular é o constituido por cinco
dias consecutivos de trabalho, com descanso com-
plementar e semanal, respectivamente ao sabado
e domingo, e com inicio e termo didrios geral-
mente uniformes.
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4 — Horario de turnos € aquele em que exis-
tem para o :mesmo posto de trabatho dois ou mais
periodos de trabalho que se sucedem e em queg
o pessoal muda de periodo de trabatho.

Artigo 38.-°

Isen¢iio dc horério de trabalho

1—O pessoal podera ser isento de hordrio
de trabalho.

2 — A concessao de isengdo de horario de
trabalho ao pessoal que ndo exerca fungdes de
direccao e chefia, de confianga ou de fiscalizagao,
bem como a fixagdo dos respectivos limites, de-
pende de despacho de aprovagdo do Secretério
Regional da tutela, ndo desobrigando do cumpri-
mento do periodo minimo de trabalho determinado.

3 — O trabalho prestado em regime de isen-
¢do de horario de trabalho ndo é considerado tra-
balho extraordindrio.

4 — O regime de isengdo de horario podera
abranger, nos termos do despacho referido no
ne 2, o trabalho prestado em dias feriados ou de
descanso complementar,

Artigo 39-°

Duracio normal de trebalho

1— A duragdo normal do trabalho semanal
para cada carreira profissional sera fixada pelo
Governo Regional.

2— 0O periodo normal de trabalho diério de-
vera ter uma interrupgdo nao inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que o pessoal nao
preste mais de cinco horas de trabalho conszcu-
tivo e usufrua de um ‘intervalo para refeigéo.

SUBSECCAO 1]
Regime de turnos
Artigo 40.°
Principlos gerals
1 — A Direccao Regional podera, atentas as
exigéncias operacionais de cada porto, estabele-

cer o regime de trabalho por turnos para a totali-
dade ou parte do pessoal.

2 — O regime de trabalho por turnos é aquele
em que o pessoal presta o seu trabalho segundo
horérios -de turnos.

3 — O pessoal ndo se pode recusar 3 presta-
¢do de trabalho em regime de turnos, sem prejui-
zo de poder ser dispensado de prestagdo de tal
trabalho quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — A recusa nao justificada da prestagio de
trabalho em regime de turnos constitui infraccao
disciplinar.

Artigo 41.°
Modalidades

1 — O regime de turnos é permanente quando
é prestado todos os dias; semanal prolongado
quando apenas ndo é prestado aos domingos, e
semanal quando ndo é prestado aos sdbados e
domingos.

2 — 0O regime de turnos é total quando abran-
ge um periodo de 24 horas seguidas e parcial
quando o periodo abrangido é inferior.

Artigo 42°
Organizagio dos turnos

1—Os turnos serdo sempre rotativos e a
mudanga de turno nunca podera ter lugar antes de
um dia de descanso.

2 — As mudangas de turno poderdo ndp se
verificar de acordo com a sequéncia dos periodos
de trabatho didrio constantes dos respectivos ho-
rérios, sem prejuizo da distribuicdo equitativa das
equipas de trabalho na rotacdo adoptada.

3 —0s turnos poderdo ser organizados de
modo a permitir ocorrer & falta ou & necessidade
de reforgo de pessoal em qualquer dos turnos, sem
prejuizo dos dias de descanso semanal e com-
plementar a que o pessoal tenha direito.

4 — Para efeitos de aplicagao do nimero ante-
rior, poderd ndo ser respeitado o disposto no n.° 1.

5 — A densidade das escalas de turnos, de-
signadamente a correspondente a dia feriado ou
admitido como tal, sera ajustada as necessidades
do servigo.

6 — Os ajustamentos de escalas a que se pro-
ceda nos termos do nimerp anterior serdo comu-
nicados aos interessados com a antecedé&ncia mi-
nima de 16 horas.

7 — A organizagido dos turnos e correspon-
dentes horérios serd estabelecida pela Direcgdo
Reglonal.
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Artigo 43°

Duracdo do trebalho por turnos

1 —No regime de trabalho por turnos consi-
dera-se ciclo de hordrio o médulo da respectiva
escala que se repete ao longo do tempo, corres-
pondendo ao tempo de uma rotagdo completa dos
turnos.

2 —No regime de turnos permanente consi-
dera-se semana de trabalho um periodo de traba-
tho de sete dias consecutivos, tendo como refe-
réncia o inicio da sequéncia da escala ou do res-
pectivo médulo.

3 — O periodo normal de trabalho didrio sera
de oito horas, podendo ser de nove, se estiver
integralmente compreendido entre as 7 e as 24
horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario de
cada turno poder nao estar totalmente compreen-
dido entre as 0 e as 24 horas do mesmo dia.

5 —As escalas de turno serdp estabelecidas
de forma que em cada ciclo de horario a duragéo
média do trabalho semanal ndo exceda os liinites
estabelecidos no n.° 1 do artigo 39.°.

6 — O pessoal em regime de turno tera, se
necessario, de assegurar a continuidade do servigo
até a respectiva rendigio, se a ela houver lugar.

7 —Quando o atraso na rendi¢do de turnos,
por facto ndo imputavel a Direcgdo 'Regional de
Portos, exceda 15 minutos, sera aplicdvel o regime
relativo a faltas e assiduidade.

2

8 — A rendigdo do pessoal é efectuada nos
locais fixados pela Direcgdo Regional.

9 — Nos horédrios de turnos podera ndo ser

fixado um intervalo para refeigdo, nos termos do
artigo 39°, n.° 2, caso em que haverd uma inter-
rupcdo de 30 minutos entre a terceira e a quinta
hora de cada turno, conforme as conveniéncias do
servigo, a quat é considerada como tempao de ser-
vigo efectivo.

Artigo 44°
Descansos e feriados

1 — O trabalho em regime de turnos perma-
nente ndo pode exceder seis dias seguidos, sem
prejuizo do limte diario de trabalho.

2—No regime de turnos permanénte havera
lugar a dois dias de descanso, um semanal e outro

complementar, por cada semana definida nos ter-
mos do n.° 2 do artigo anterior, devendo o que for
descanso semanal ser utilizado obrigatoriamente
na semana que the corresponder,

3 — No regime de turnos semanal prolongado,
os dias de descanso complementar em cada ciclo
de horério serdo em nimero igual ao dos sébados
compreendidos no periodo de tempo abrangido
por esse ciclo.

4 — No regime de turnos permanente e sema-
nal prolongado, os dias de descanso complemen-
tar serdo utilizados no correspondente ciclo de
horério.

5 — No regime de turnos semanal prolongado,
os dias de descanso serdo os dias subsequentes
ao termo do dltimo periodo normal de trabalho
da semana ou, em caso de aplicagdo do ne° 4 do
artigo anterior, as 24 ou 48 horas seguintes ao
termo do ‘mesmo periodo.

Artigo 45.°

Suspensao temporéria do regime de turnos

A Direc¢do Regional de PPortos pode suspen-
der temporariamente o regime de trabalho por
turnos, por razdes de manutengio ou reparagao de
equipamento dos portos, devendo ao pessoal
abrangido ser atribuido um horério adequado as
tarefas que lhe forem cometidas.

SUBSECCAO W
Regime de prevencéo
Artigo 46.°

Principios gerais

1 — A Direcgdo Regional podera, quando as
exigéncias operacionais de cada porto o justifi-
carem, estabelecer o regime de prevengdo de
trabalho.

2 —0 regime de prevengido de trabalho é
aquele em que o pessoal, ndo estando em presta-
¢do efectiva de trabalho, fica obrigado a permane-
cer em locais conhecidos, de répido e fécil con-
tacto por parte dos servigos, por forma a possibi-
litar a sua comparéncia no local de trabalho quan-
do for chamado e no prazo que for estabelecido
pela ‘Administracéao.

3 — 0O pessoal ndo podera recusar-se a ser
integrado no regime de prevencdo de trabatho,
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sem prejuizo de poder ser dispensado dessa inte-
gragdo quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite.

4 — A recusa nao justificada de integragdo no
regime de prevencdo de trabalho constitui infrac-
¢ao disciplinar.

5— 0 pessoal que ndo seja encontrado no
seu domicilio ou no local que indicar ou que, quan-
do convocado, ndo comparega no Servigo no prazo
estabelecido perde o direito a remuneragido do
respectivo periodo de prevencdo e incorre em

infracgdo disciplinar,

6 — O trabalho prestado pelo pessoal sujeito
a regime de prevengio, quando convocado, é con-
siderado trabalho extraordinario.

Artigo 47.°
Escalas

A organizagdo das escalas e correspondentes
horarios do pessoal sujeito ac regime de preven-
¢do sera estabelecida pela Administragdo em con-
formidade com as necessidades do servicgo.

SUBSECGAO IV

Trabalho extraordindrio
Artigo 48.°
Principios gerais

1 —©Considera-se extraordindrio o trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho ou do
periodo abrangido pela isen¢do de horario de tra-
balho.

2— 0O recurso a prestagdo de trabalho ex-
traordinario sé é admitido quando as necessidades
de servigo impericsamente o exigirem,

3 — 0 pessoal ndo pode recusar-se a presta-
¢do de trabalho extraordindrio, sem prejuizo de
poder ser dispensado de tal prestagdo quando, in-
vocando motivos atendiveis, expressamente o so-
licite.

4 — A recusa nao justificada da prestagdo de
trabalho extraordinario constitui infracgéo disci-
plinar.

Artigo 49.°

Limites

1 —0O pessoal nado podera prestar trabalho
extraordindrio que exceda os limites mensais de-
correntes da aplicagdo da seguinte férmula:

22xn
E=—
34
sendo E o nimero de horas de trabalho extraordi-
nario que sao permitidas por més e o n o nimero
semanal de horas de trabalho normal a que se
refere o artigo 39.°, n° 1.

2 —0s limites referidos no namero anterior
sio reduzidos a metade no caso de pessoal inte-
grado em turnos, o qual ndo pode receber mensal-
mente remuneragdes de trabalho extraordinirio
superior a um quinto da sua remuneragdo base
mensal.

Artigo 50.°

Compensacgio

1 — Nao havendo inconveniente para o ser-
vigo, as horas de trabalho extraordinario poderdo
ser compensadas com folgas ou dedugdes no pe-
riodo normal de trabalho, obtido o acordo do
pessoal.

2 — Para efeitos de compensagdo, o numero
de horas de trabalho extraordinario nocturno sera
acrescido de uma percentagem determinada pelo
Governo Regional.

3— As folgas sdo obrigatoriamente utilizadas
no ano civil em que o trabalho extraordinario for
prestado, salvo as relativas ao més de Dezembro,
que poderdo ser utilizadas até fins de Janeiro do
ano seguinte, e, em qualquer caso, segundo esca-
lonamento que atenda aos interesses do servigo
e do trabalhador,

Artigo 51.°

Descanso por prestagio de trabalho extraordinario

1— A prestacdo de trabalho extraordinario
em dia de descanso semanal d4 direito a um dia
completo de descanso, em principio na semana
de trabalho imediata ou nos cinco dias de traba-
lho seguintes, se se tratar de pessoal em regime
de turnos.

2 — O disposto no nimero anterior néo é apli-
cével se o trabalho ndo exceder quatro horas e
se se realizar na sequéncia imediata do trabalho
normal anterior,

3— A prestacdo de trabalho extraordinario
em dia feriado ndo da lugar a um dia de descanso,
salvo se aquele coincidir com o dia de descanso
semanal.
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4 — A prestagdo de trabalho extraordinario
por pessoal que nao preste servigo em regime de
turnos dispensa-o de cumprir o periodo normal
diario seguinte que comece antes de decorridas
sete horas sobre o termo daquela.

5 — A prestacdo de trabalho para além do
periodo correspondente a dois turnos completos
seguidos dé4 direito a um dia de descanso no dia
seguinte ao do inicio do trabalho.

Artigo 52.°
Situa¢des excepcionais

Na previsdo de circunstancias que impossibi-
litem o cumprimento das disposicdes do presente
Estatuto relativas a trabalho extraordinario, pode-
rao o Vice-Presidente do Governo Regional e o
Secretario Regional da tutela, por despacho con-
junto e mediante proposta da Administracado, de-
terminar a aplicagdo das medidas excepcionais
adequadas.

SUBSECGAO V
Trabalho nocturno

Artigo 53.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho presta-
do entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — O trabalho prestado em regime de turnos
ndo é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO IX
Suspens@o da prestacdo de trabalho
Artigo 54.°

Descanso semanal e complementar

1— O pessoal tera direito a um dia de des-
canso semanal, que sera o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal, o pes-
soal terd direito a um dia de descanso comple-
mentar, que sera o Sabado.

3 — O disposto na parte final dos nameros
anteriores ndo se aplica ao pessoal que preste
trabalho em regime de turnos,

Artigo 55.°
Regime legal aplicavel as férias, faltas e licencas

1 -— As férias, faltas e licengcas do pessoal
da Direccao Regional de Portos é aplicével o re-
gime legal que vigorar para os funcicnérios civis
do Estado.

2 — (O Governo Regional regulamentarg o re-

gime de participagao, justificagdo de faltas e con-
cessdo de licencas, nos termos da lei.

CAPITULO X
Retribuicao
SECGAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 56.°

Remuneragio base mensal

1 — A cada categoria profissional correspon-
de uma base de remuneragao,

2— A remuneragdo base mensal de cada
base de remuneragdo é a que constar da respec-
tiva tabela salarial.

3— A tabela salarial da Direcgcdo Regional
de Portos sera aprovada anualmente pelo Governo
Regional.

4 — A regulamentacio para efeitos de calculo
da remuneracgéo hordria sera determinada pelo Go-
verno Regional.

SECGAO Il
REMUNERACOES COMPLEMENTARES

Artigo 57.°

Remunere¢io do trabalho por turnos

1 — A prestagdo de trabalho em regime de
turnos confere direito a uma remuneragdo mensal
complementar, designada por subsidio de turno,
constituida por uma percentagem da remuneragao
base.

2 — A percentagem referida no nimero ante-
rior, bem como as situagdes em que se mantém
o subsidio de turnc, independentemente da efec-
tiva prestagdo de trabalho naquele regime, serd
fixada pelo Governo Regional. .

3 — Perde o direito ao subsidio de turno, pelo
periodo correspondente, o trabalhador que perder
o vencimento de exercicio.
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4 — O trabalho em regime de turnos prestado
em dia feriado ou admitido como tal é remune-
rado como extraordinério.

Artigo 58.°
Remuneracido do regime de prevencio

1 — O regime de prevengdo a que estejam
sujeitos os trabalhadores confere-thes direito a
uma remuneracao horaria e especial, no periodo
de prevengido, em termos a regulamentar pelo Go-
verno Regional,

2 — 0O trabalho prestado pelo pessoal sujeito
ao regime de prevencao, quando convocado, é re-
munerado como trabalho extraordinario.

Artigo 59.°

Remuneracdo do trabalho extraordinario e do trabatho
necturno

1 — O Governo Regional fixarg a remuneracio
do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno.

2 —Os critérios de rentabilizagdo da presta-
cdo de trabalho extraordinario e de trabalho noc-
turno para ajudas remuneratorias serdo fixados
pelo Governo Regional.

Artigo 60.°

Ajudas de custo, pagamento de dessesas e subsidios

O regime de ajudas de custo, pagamento de
despesas com transportes, abonos e outros encar-
gos com fundamento em razdes de servigo, bem
como o regime e montante de subsidios para isen-
¢do de hordrios de trabalho, de refeicdo, de ali-
mentacdo e compensatério de trabalho por turnos
e instalacéo, sera definido pelo Governo Regional.

SECGCAO Hi
REMUNERACOES ESPECIFICAS
Artigo 61.°
Prémio de rendibilidade
0 regime e montante das remuneragbes espe-
cificas, nomeadamente quanto aos efeitos de assi-
duidade, desempenha e aproveitamento em acgdes

de formacgdo, ao prémio de rendibilidade e abono
para falhas, serd definido pelo Governo ‘Regional.

Artigo 62.°

Sujei¢io do prémio de rendibilidade a descontos
e imposicdes legais

O eventual prémio de rendibilidade fica su-
jeito aos descontos e imposigbes legais que inci-
direm sobre a remuneragéio base.

Artigo 63.°

Outras remuneragies

1 — O valor da remuneragédo base durante o
estagio sera auferido em fungdo de uma percen-
tagem correspondente ao grau de ingresso na
respectiva carreira, em termos a fixar pelo Go-
verno Regional, com excepcéo das situagdes de
mudanga de carreira.

2 — A remuneracido base do pessoal em regi-
me de tempo parcial serg equivalente a uma
fraccdo da remuneragio base do trabalho em tem-
po completo para a mesma categoria profissional,
correspondente ao respectivo tempo de trabalho,
a determinar pelo Governo Regional.

3 —0s titulares dos cargos de direcgdo e
chefia previstos no artigo 8.° sdo remunerados por
tabela salarial especifica, a aprovar pelo Governo
Regional.

CAPITULO XI
Seguranca social
Artigo B4.°

Ambito

1 — O regime aplicével a seguranca social do

pessoal é o que vigorar para os funcicnérias civis

do Estado.

2 — A Administragdo podera instituir ou man-
ter servicos com a finalidade de beneficiar social
e culturalmente os seus trabalhadores, em termos
a regulamentar.

3 — Os locais de trabalho, incluindo as insta-
lagbes de apoio, devem possuir as necessdrias
condi¢des de higiene e salubridade, prevengio de
acidentes, servicos de doengas profissionais e
medicina do trabalho, de acordo com as normas
aplicdveis e as suas caracteristicas especificas,
em termos a regulamentar pelo Governo Regional.

4 —0 Governo Regional regulamentarg o re-
gime de verificagido e tratamento de acidentes em
servico e de doengas profissionais.
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CAPITULO Xl
Formacéo profissional
Artigo 65.°

Conceito e objectivo

A formacao profissional compreende o conjunto
de acgdes que, pela transmissdo de novos conhe-
cimentos ou modificacdp de atitudes e mediante
a utilizacdc de técnicas e pedagogia adequadas a
cada area especifica, acrescidas, quando neces-
sario, do acesso a conhecimentos de ordem geral
que lhes sirvam de suporte, visam:

a) O desenvolvimento dos conhecimentos
técnicos-profissionais do pessoal, com vista a
torna-lo mais apto ao desempenho das suas fun-
¢bes, numa perspectiva de progresso técnico, no-
meadamente através «de acg¢des de reciclagem;

b) A preparacdo do pessoal, técnica e profis-
sionalmente, para a reconversdo ou reclassifica-
cao profissionais;

c] A contribuicdo para o desempenho pelo
pessoal de fungdes de natureza mais complexa ou
diversificada, designadamente decorrente da evo-
lugao profissional ou da mudanga de carreira;

d) A sensibilizagdo para a adopgédo de novos
processos tecnoldgicos ou para a introdugdo de
novos métodos de trabalho ou reformulagio e re-
forgo dos praticados.

Artigo 66.°

Deveres dos participantes

1 — A participagdo em accdes de formacéo
é obrigatoria, salvo deliberacdo em contrério da
Administracio.

2 — As auséncias as accdes de formacio séo

consideradas, com as devidas adaptagGes, e para
todos os efeitos, como faltas ao servigo.

CAPITULO Xl
Regime de aprendizagem
Artigo 67.°
Requisitos
1 — Podera ser 'instituido o regime de apren-
dizagem em relagdo as carreiras que exijam uma

especifica formacdo profissional ou técnico-pro-
fissional.

2 — Os aprendizes serdo admitidos mediante
contrato administrativo de provimento especifico
a celebrar pelo prazo de um ano, renovavel.

3—0 regime de aprendizagem tem uma du-
ragdo de trés a cinco anos, conscante for estabe-
lecido pela Administracéo.

4 —Findo o periodo de aprend;zagem, serd
aberto concurso para preenchimento das vagas
existentes na respectiva carreira, nos termos
legais.

5— O Governo Regional regulamentarg o re-
gime previsto nos nlmeros anteriores.

CAPITULO XiV
Disposicbes finais e transitérias
Artigo 68.°

Competéncia da Administracio

A Administracdo é competente para praticar
todos os actos previstos no presente Estatuto
que ndo estejam -expressamente reservados a
outra entidade e, nomeadamente, para aprovar 0s
regulamentos necessarios 4 sua bca execugéo.

Artigo 69.°

Competéncia do Secretario Regional da tutela

1-— 0O Secretario Regicnal responsavel pelo
sector portudrio exerce a tutela sobre a Direc-
¢do Regional de Portos.

2 — Compete ao Secretario Regional da
tutela, para além do previsto noutras disposicbes
do presente Estatuto, a aprovac¢do dos regulamen-
tos sobre admissdo e promocdo, avaliagdo do de-
sempenho, reclassificagdo, recolocagdo e recon-
versao profissionais, bem ccmo dos regulamentos
sobre organizacido do sistema de formacg@o profis-
sional, deveres e direitos dos participantes e res-
pectiva avaliacdo e falta de aproveitamento.

3—0s regulamentos referidos no ndmero
anterior serdo publicados no prazo méaximo de um
ano a contar da data da entrada em vigor do pie-
sente Estatuto:

4 — Até a entrada em vigor de cada um dos
regulamentos previstos no n° 2, mantém-se as
disposicbes sobre a matéria vigente a data de
entrada em vigor do presente Estatuto, salvo se
com ele forem incompativeis.
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Artigo 70°

Primeiro preenchimento de lugares no novo quadro
e processos pendenies

1 — O primeiro preenchimento de lugares no
novo quadro pelo pessoal vinculado & Direcgéo
Regional de Portos a data da entrada em vigor do
Estatuto do Pessoal far-se-a mediante lista nomi-
nativa aprovada pelo Secretdrio Regional da tutela,
com anotacdo da Seccdo Regional do Tribunal de
Contas e publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

2 — As normas a observar para efeitos do dis-
posto no numero anterior, nomeadamente para
efeitos de contagem de antiguidade, constardo de
despacho normativo do Vice-Presidente do Gover-
no Regional e do Secretario Regional da tutela.

3 — Ao pessoal que transite para o hovo qua-
dro nos termos dos nimeros anteriores sédo exigi-
das, para a manutencio de acesso nas carreiras
em que for integrado, as habilitagbes literdrias
legalmente fixadas.

4 — Na data da entrada em wvigor do Estatuto
do ‘Pessoal da Direccdo Regional de Portos cadu-
cam o0s concursos de admissdo e promogao con-
cluidos, sendo anulados os que ndo tenham che-
gado ao seu termo.

5 — Os despachos de provimento ou de nomea-
¢ao proferidos antes da data da entrada em vigor
do Estatuto mantém-se, mesmo que ainda ndo se-
jam eficazes, sendo-lhes aplicavel o regime legal
vigente aquela data.

6 — Enquanto nao estiverem preenchidos os
graus finais das novas carreiras, entre as quais
se fazem 0s recrutamentos preferenciais que ve-
nham a ser regulamentarmente previstos nos ter-
mos do presente diploma, poderdo ser feitos entre
o pessoal provido no grau imediatamente inferior.

Artigo 71°

Trabalhadores com vinculo a Administragdo Piiblica

Ao pessoal com vinculo & Administracdo Pu-
blica a data da entrada em vigor do Estatuto do
Pessoal da Direcgéo Regional de Portos é aplica-
vel o Estatuto, sem prejuizo de direitos adquiri-
dos, em termos a regulamentar pelo Governo
Regional.

Artigo 72°

Pessoal dirigente vinculado a outros organismos
da Administragio Publica

O pessoal dirigente 4 data da entrada em vi-
gor do Estatuto do Pessoal que esteja vinculado a
outros organismos da Administracdo Publica po-
derg ser integrado no novo quadro, em termos a
regulamentar pelo Governo Regional.

Artigo 73.°

Pessoal requisitado

1 — O pessoal que se encontre na situacao
de requisitado a outros organismos do Estado, ins-
titutos publicos, autarquias locais, empresas pu-
blicas e sociedades de capitais publicos a data

da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal poderé

ser integrado no novo quadro, nos termos previs-
tos no artigo anterior.

2 — Ao pessoal requisitado que nao esteja nas
condigdes fixadas no nlimero anterior ou que delas
nao venha a beneficiar serd mantida a requisigio,
nos termos das disposi¢des legais que a funda-
mentaram,

Artigo 74.°

Pessoal em comissdo de servigco

1 — O pessoal que 4 data da entrada em vigor
do Estatuto do pessoal se encontre a prestar ser-
vigco em regime de comissio de servico mantém
o mesmo regime, nos termos das disposiges
legais que o fundamentaram.

2 — A comissdo de servico do restante pes-
soal dirigente fica sujeita a confirmagio nos 180
dias subsquentes & data da entrada em vigor do
Estatuto, sob pena de caducidade.

Artigo 75.°

Excesso translitério de dotagGes de pessoal

1 — Aplica-se o disposto no artigo 70.°, ainda
que o niimero de trabalhadores que transitem para
0 novo quadro seja superior, em qualquer carreira,
ao das respectivas dotagdes globais ocu semi-
globais.

2 — Quando o excesso se verificar na dotacéo
semiglobal superior, os lugares que a ultrapas-
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sarem serdo congelados na dotacdo semiglobal
inferior,

3—0s lugares em excesso por virtude da
aplicagdo do n° 1 extinguir-se-do a medida que

vagarem.
Artigo 76.°
Integracio em lugares de ingresso

O pessoal que, nos termos do artigo 70.°, seja
integrado em lugares de ingresso no novo quadro
nao fica sujeito a confirmacgao se tiver provimento
definitivo do quadro anterior.

Artigo 77.°

Acesso nas carreiras apés o primeiro preenchimento

de lugares

1 — O primeiroc movimento de promogdes nao
poders ter lugar para o pessoal a quem tiver sido
aplicado 0 artigo 70° antes de decorrido o prazo
de trés anos contado da data da entrada em vigor
do Estatuto do Pessoal.

2 — O acesso ao grau final das novas carrei-
ras para pessoal que no anterior quadro ocupava
lugares de categorias de topo ou como tal consi-
deradas pelas normas referidas no artigo 70.°, n.° 2,
podera ter lugar com dispensa de prova de selec-
¢do e verificados que sejam os restantes requisi-
tos exigfveis:

a) Um ano depois da entrada em vigor do
Estatuto, se o trabalhador ocupar o lugar ha doze
Oou 'mais anos;

b) Dois anos depois da entrada em vigor do
Estatuto, se o trabalhador ocupar o lugar ha trés
anos ou mais.

3 — A dispensa de selecgdo referida no nu-
mero anterior ndo abrange o pessoal integrado
nos grupos profissionais 1 e 2.

4 — O acesso nas novas carreiras a pessoal
nelas integrado sem promocio podera ter lugar
dois anos depois da entrada em vigor do Es-
tatuto.

Artigo 78.°
Lista de antiguidade de transi¢io

1 — Reportada ao dia anterior ao da entrada
em vigor do Estatuto do Pessoal, a Direcgao Regio-
nal de Portos organizara, no prazo de 90 dias, uma
lista de antiguidade, para efeitos de transicdo do
seu pessoal para o novo quadro, que evidencie
0s seguintes dados:

a) Natureza do vinculo & Administracido PU-
blica;

b) Situvacap quanto & efectividade;

c) Contagem de tempo total na categoria nos
organismos portuarios;

d) Contagem de tempo na categoria;
e) Contagem de tempo na carreira;

f) Contagem de tempo nos organismos por-
tuarios.

2 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, consideram-se organismos portudrios as ad-
ministragdes, as juntas auténomas dos portos, a
Direcgdo-Geral de Portos, a Direccao ‘Regional de
Portos e Transportes Maritimos dos Acores e a
Direccao Regional de Portos da Madeira.

3— As contagens de tempo referidas nas
alineas c) e f) do n.° 1 incluirdo o tempo de ser-
vigo prestado pelo pessoal nos organismos por-
tudrios das antigas provincias ultramarinas.

4 — A lista de antiguidade a estabelecer de
harmonia com a legislagdo vigente na data a que
se reporta tera publicagdo interna adequada e
substitui a lista de antiguidade referida a 31 de
Dezembro do ano anterior,

Artigo 79.°

Aposentagio

1 — O pessoal com mais de 30 anos de ser-
vigo prestado na Administragdo Ptiblica, dos quais
metade nos organismos portuarios, nos termos
do artigo anterior, que, no prazo de 90 dias con-
tados da data da sua transi¢do para lugar do novo
guadro, requeira a aposentagdo, ncs termos do
Estatuto respectivo, e que venha a ser, conse-
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quentemente, aprosentado beneficia, se tiver sido
integrado no grau imediatamente inferior, do aces-
so ao grau final da respectiva carreira, com efei-
tos reportados & data daquela transic3o.

2 — O disposto no numero anterior ndo pre-
judica a aplicacdo de regimes especiais de incen-
tivo & apresentagdo vigentes para os funcionarios
da Administracas Publica.

Artigo 80.°
Primeiro acesso

QO primeiro acesso nas carreiras do pessoal
admitido no quadro da Direccao Regional de Por-
tos nos termos dos artigos 9.° e seguintes do
Estatuto do Pessoal s6 pode ter lugar trés anos
depois da entrada em vigor deste Estatuto.
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Preco déeste nimero: 81$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a anUncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida A4 Secrztaria- Geral da
Presidéncla do Govermno Regional
da Madsiras.

ASSINATURAS

Completa ... (Ano) 4 000300 | (Semestre} ... ... 2 000300
1.2 Série ... » 1800300 S §00300
22 Série ... » 18003500 P 900300
3.2 Série ... » 1800500 r . 900500
Duas Séries .  » 3600300 Y e 1 80000

Nimeros e Suplementos -— Prego por pigina: 4350
A estes valores acrescem os portes de comreio
(Portaria n.° 126/88, de 14 de Novembro)

«0 prego dos amiincios ¢ de 85%00
a linha, acrescido do respectivo
I.V.A., dependendo a sua publ-
cagdo do pagamento antecipadg a
efectuar na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Govemo Regional
da Madoira».

Execugdo grifica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P» — RM-EP





