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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/89/M
de 30 de Dezembro de 1989

LEI ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAQ,
JUVENTUDE E EMPREGO

Considerando que pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/88/M, de 27 de Dezembro, se ins-
tituiu a estrutura organica da Secretaria Regional
da Educacgio, Juventude e Emprego, deixando-se
para momento posterior a definigdo da sua orga-
nizacdo, competéncias e demais disposigbes ne-
cessarias para assegurar o desempenho das cor-
respondentes atribuicdes dos servigos:

Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar ‘Regional n.° 23/88/M, de 27 de
Dezembro, conjugado com o disposto no artigo
12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 10/88/M,
de 9 de Novembro, alinea d) do n° 1 do artigo
229° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa e
alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76,
de 30 de Abril, o Governo Regional da Madeira,
decreta o seguinte:

TITULO |

Conceito, atribuicOes e competéncias

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Educa-
¢do, Juventude e Emprego, doreviadamente desig-
nada por SREJE, é o departamento do Governo
Regional da Madeira a que se refere a alinea a)
do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.°
10/88/M, de 9 de Novembro, cujas atribuigbes e
organica sio as constantes do presente diploma
e dos anexos que dele fazem parte integrante.

Art. 2° Constituem atribuicées da SREJE o
estudo e a execugdo da politica educativa, de ju-
ventude, de formacgio profissional, de emprego e
desportiva da Regido Auténoma da Madeira (RAM),
assim como contribuir para a definicdo dos prin-
cipios gerais do sistema nacional de educagao.

Art. 3° No ambito da competéncia genérica
referida no artigo anterior, incumbe, especial-
mente, 3 SREJE:

a) Estudar, orientar e executar a politica edu-
cativa na Regido, assim como contribuir para a
sua definicao;

b) Orientar e superintender a promocgdo das
acgOes destinadas 3 primeira e segunda infancias
numa perspectiva de apoio a familia com caracter
supletivo, visando o desenvolvimento integral e a
insergdo na vida da comunidade;

c} Orientar e superintender em todas as acti-
vidades a desenvolver nas dreas de ensino, da
juventude, da acgio social escolar, da educacio
fisica e desportos, da formacgdo profissional e de
emprego;

d) Superintender e realizar a gestdo dos
meios humanos e materiais para efectivagdo das
atribuigbes enunciadas na alinea anterior;
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e) Assegurar a observincia das disposigbes
reguladoras das tarefas que lhe sdo cometidas,
sem prejuizo das atribuicoes e competéncias con-
feridas por lei a outros departamentos.

TITULO I
Organica geral
CAPITULO |
Estrutura geral

Art. 4° A SREJE compreende os servigos
referidos no artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/88/M, de 27 de Dezembro.

Art. 5° Por despacho do Secretdrio Regio-
nal, poderdo constituir-se grupos de trabalho de
caracter transitério, com funcdes de estudo ou
executivas, cujo desempenho nio possa ser asse-
gurado pelos 6rgaos e servigcos permanentes, sen-
do o seu mandato, composigdo, funcionamento e
demais condigdes estabelecidas naquele despaho.

CAPITULO Il
Orgdos e servigos
DIVISAO 1
Gabinete do Secretdrio Regional

Art. 6°— 1 —Compete ao Secretario Re-
gional:

a) Representar a Secretaria Regional;

b) Definir a politica educativa, promovendo a
sua execuc¢do, designadamente nos dominios do
ensino, da infancia, da juventude, da educacdo
fisica, do desporto, do emprego e da formacio
profissional, em consonadncia com as orientagbes
gerais do Governo ‘Regional.

2 —Q Secretario Regional pode delegar nos
directores regionais, directores de servigos e de-
mais pesscal dirigente as competéncias que jul-
gar convenientss, nos termos e condi¢bes da lei.

Art. 7.°—1—Q Gabinete do Secretério Re-
gional é constituido pelo chefe de gabinete, um
adjunto e dois secretarios particulares.

2 —Para além do pessoal referido no n° 1,
o Secretario Regional podera destacar dos servi-
¢os da SREJE os funcionarios necessérios para
prestarem ‘apoio ao seu Gabinete,

Art. 8° E da competéncia do chefe de gabi-
nete, nomeadamente:

a) Dirigir o Gabinete e representar o Secre-
tario Regional, excepto nos actos de caracter
pessoal;

b) Coligir informagdes respeitantes ao anda-
mento dos servigos da Secretaria Regional;

¢} Transmitir aos diversos servigos as ordens
e instrugdes do Secretario ‘Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a sub-
meter a despacho do Secretario Regional;

e} Assegurar o expediente do Gabinete e
executar os demais servigos que lhe forem desig-
nados pelo Secretario Regional.

DIVISAQ 1l

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Art. 9° 'O Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos é um d6rgdo com fungdes exclusivas de
mera consulta juridica.

Art. 10.° Ao Gabinete de Estudos e Parece-
res Juridicos compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos;

'b} Emitir pareceres sobre propostas de diplo-
mas legais.

DIVISAO Il
Direcgdo Regional do Ensino

Art. 11.° A Direcgdo Regional do Ensing su-
perintende na organizacdo e funcionamento da
educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico, secun-
dério e superior, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a definigdo da politica edu-
cativa na 'Regido em coordenacdo com os servi-
¢cos do Ministério da Educagio, garantindo assim
a intercomunicabilidade de docentes e discentes;

b) Exercer a orientagdo pedagdgica em rela-
¢do a todo o ensino ministrado na Regifo;

¢) Proceder & classificagdo do pessoal do-
cente, de acordo com os critérios a definir, em
colaboragdo com a Direcgdo 'Regional das Financas,
Administragdo e Pessoal:

d} Elaborar um plano de formagdo continua
dos professores de forma a assegurar o comple-
mento, aprofundamento e actualizacdo de conhe-
cimentos e de competéncias profissionais, bem
como possibilitar a sua mobilidade e progresséo;
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e) Colaborar com a Direcgdo Regional de Es-
tudos e Planeamento da ‘Educagdo, sempre que
solicitada, na planificacdo das necessidades em
equipamento e instalagdes escolares;

f) Definir, em colaboragdo com a Direcgéo
Regional de Finangas, Administragdo e Pessoal,
as necessidades de pessoal docente;

g) Assegurar a sequéncia normal de estudos,
dentrc do uma articulagdo de objectivos, através
da diversificagdo de cursos, planos de estudo e
programas adequados aos diferentes niveis eté-
rios;

h) Desenvolver as acgdbes tendentes a con-
cessdo de equivaléncias de estudo;

i) ‘Propor medidas que visem a extensdo, cria-
¢do e organizacdo do ensino superior na RAM,
velando pela sua qualidade e eficiéncia e, sem
prejuizo de observancia dos principios de auto-
nomia dos respectivos estabelecimentos de ensi-
no, colaborar com outros departamentos da SREJE
nas acgdes respeitantes ao seu funcionamento.

Art. 12°— 1 — A Direcgdo Regional do En-
sino compreende o0s seguintes servigos:

a) Direccdo de 'Servicos da Educacdo Pré-
“Escolar e do Ensino Basico (1.° ciclo) (DSEPEB);

b) Direccédo de Servigos do Ensino Bésico (2.°
e 3.° ciclos) (DSEB);

c) Direccdo de Servigos do Ensino Secundéa-
rio (DSES);

d) Direccdo de Servigos do Ensino Particular
e ‘Cooperativo (DSEPC};

e) Direcgdo de Servigcos do Ensino Superior
(D.S. E. Sup.);

f) Direcgdo de Servigcos de Educacao Fisica e
Desporto Escolar (DSEFDE);

g) Centro de Meios Audio-Visuais (CEMAV).

2 — Na dependéncia do director regional do
Ensino funcionam a inspeccdo Pedagdgica (IP),
como servico de controlo e fiscalizagdo pedagé-
gica, em relacdo a educacdo pré-escolar e aos
ensinos béasico e secundério, oficial e particular
e as Divisdes de Formacdo Continua (DFC) e de

Programas e Equivaléncias (DPE).

SUBDIVISAO i

Direccéo de Servicos da Educagédo Pré-Escolar
e do Ensino Basico (1.° ciclo)
Art. 13°—1—A DSEPEB compete, nomea-
damente:

a) Promover e fomentar a realizagao de acgGes
para formacgao continua de educadores de infancia
e de professores do 1.° ciclo do ensino basico, em
colaboragdio, quando necessério, com os servigos
correspondentes do Ministério da Educagéo;

b) Promover experiéncias pedagégicas liga-
das ao langamento de novos programas e métodos
de ensino;

c¢) Superintender na orientacdo educativa dos
alunos em inteira colaboragdo com as familias;

d) Promover ac¢des destinadas a sensibilizar
educandos e encarregados de educagdo para o
cumprimento da escolaridade obrigatoéria;

€) Orientar, em colaboragdo com a DSEPC, as
actividades pedagdgicas dos estabelecimentos
particulares da educacdo pré-escolar e do ensino
basico (1.° ciclo).

2 —Dependentes da DSEPEB funcionam a Di-
visdo de Infancia e o Gabinete de Apoic a Expres-
sdo Musical e Dramaética.

SECGAOQ i
Diviséo de Infancia

Art. 14° A Divisdo de Infancia compete, no-
meadamente:

a) Promover as acgdes destinadas a primeira
e segunda infancias numa perspectiva de apoio 2
familia com caracter supletivo, visando o desen-
volvimento integral e a inser¢cdo na vida da co-
munidade;

b) Prestar todo o apoio técnico-pedagégico
aos estabelecimentos de educagédo pré-escolar,
oficial e particular em colaboragéo directa com a
DSEPC.

SECCAQ 1l
Gabirete de Apoio & Expressiao Musical e Dramdtica

Art. 15° Ao Gabinete de Apoio a Expressio
Musical e Dramética, que é dirigido por um direc-
tor, equiparado a chefe de divisdo, compete, no-
meadamente:

a) Promover o desenvolvimento fisico e mo-
tor, valorizando as capacidades sensoriais, afecti-
vas e intelectuais para as diversas formas de ex-
pressdo estética;

b) Promover o desenvolvimento ritmico;

c) Promover a criatividade, a improvisacio e
a expressividade;

d) Promover o desenvolvimento da personali-
dade da crianca,.
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SUBDIVISAO N
Direc¢Zo de Servigos de Ensino Basico (2.° e 3.° clclos)

Art. 16° A DSEB compete, nomeadamente:

a) Promover a realizacdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do en-
sino do 2.° ciclo directo e indirecto, em colabora-
cdo estreita com o Centro de Meios Audio-Visuais;

b) Promover a formagdo e actualizacdo do
pessoal docente;

c) Observar, em colaboracdo com a iInspeccéo
Pedagdgica, as condicdes de aplicagdo de progra-
mas, planos de estudo e métodos de ensino, apro-
vados a nivel nacional, considerando a utilizagdo
dos mesmos por uma regido auténoma com carac-
teristicas e condicionalismos préprios;

by

d) Promover acc¢bes destinadas a sensibili-
zacdo de educandos e encarregados de educacéo
para o cumprimento da escolaridade obrigatéria.

SUBDIVISACO I
Direccdo de Servicos do Ensino Secundério

Art. 17°—1—A DSES compete, nomeada-
mente:

a) Promover a realizacdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do en-
sino secundario;

b) Exercer, relativamente aos estabelecimen-
tos deste grau de ensino e ao respectivo pessoal
docente e discente, as fungdes referidas nas ali-
neas b) e ¢) do artigo anterior;

c) Proporcionar aos jovens, a partir da reali-
dade regional e nacional e no aprego pelos valores
permanentes da sociedade em geral e da cultura
portuguesa em particular, a frequéncia de semi-
narios sobre temas de indole formativa com inci-
déncias em teméticas regionais, nacionais e de
comunidade internacional;

d) Facultar contactos e experiéncias com o
mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos
de aproximacdo entre a escola, a vida activa e a
comunidade, dinamizando a funcdo inovadora e
interveniente da escola;

e) Favorecer a orientagdo e formacdo técnico-
-profissional dos jovens com vista & entrada no
mercado do trabalho.

2 — Dependentes da DSES funcionam a Divi-
sdo do Ensino Técnico-Profissional e Profissional
(DETPP) e o Gabinete de Apoio Psicolégico e de
Orientacédo Escolar e Profissional (GAPOEP).

SECCAO |
Divisio do Ensino Técnico-Prefissional e Profissional

Art. 18° A DETPP compete, nomeadamente:

a) Facultar os contactos e experiéncias com
o mundo do trabalho;

b) Propor a organizacdo de cursos técnico-
-profissionais e profissionais adequados as neces-
sidades conjunturais regionais de emprego, poden-
do integrar médulos de duragdo variavel e combi-
néveis entre si, com vista & obtencdo de niveis
profissionais sensivelmente mais elevados.

SECCAO I

Gabinete de Apoio Psicolbgico e de Orientagdo Escolar
e Profissional

Art. 19.° Ao GAPOEP, que é dirigido por um
director, equiparado a chefe de divisdo, compete,
nomeadamente:

a) Promover accbes de orientagdo escolar e
profissional;

b) Apolar o desenvolvimento psicolégico dos
alunos;

c) Elaboracdo e desenvolvimento de projec-
tos e programas de accdo, visando a avaliacdo e
intervengdo de situagbes especificas dentro do
campo educativo e em colaboragdo com outros
agentes e valéncias da comunidade,

SUBDIVISAQ IV
Direcgdo de Servigos do Ensino Particular e Cooperativo

Art. 20° A DSEPC exercera a superintedén-
cla em todo o ensino ministrado fora dos estabe-
lecimentos publicos, incluindo instituigdes de soli-
dariedade social com valéncia de infancia, com
excepcdo dos estabelecimentos de formagio ou
cultura eclesiastica, nos termos das disposicdes
em vigor, e dos estabelecimentos de ensino supe-
rior, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Proporcionar aos estabelecimentos de en-
sino particular e cooperativo e as instituicbes par-
ticulares de solidariedade social com valéncia de
infancia o apoio técnico, nos dominios pedagd-
gicos e administrativo, em colaboracdo com as
demais direccdes desta Secretaria Regional, nos
termos previstos por lei;

b) Desencadear as accdes necessarias a for-
magcio e aperfeicoamento do pessoal em colabo-
racdo com os 6rgdos proprios da SREJE.

c) Desenvolver as -acgdes decorrentes do fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino par-
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ticular, nomeadamente a concessido de alvaras,
certidbes, autorizagdes de leccionagdo, matriculas,
transferéncias e equivaléncias;

d) Efectuar estudos referentes a atribuicdo e
concessdo de subsidios em colaboracdo com a
DRFAP;

e) Accionar as acgbes relativas aos proces-
sos de concessdao de paralelismo e autonomia
pedagdgica;

f) Proceder & apreciagdo dos relatdrios apre-
sentados pelos diversos estabelecimentos de en-
sino particular e cooperativo e instituicées parti-
culares de solidariedade social com valéncia de
infancia, insertos nesta Regido, com a colabora-
¢do da IP.

SUBDIVISAO V

Direccdo de Servigos do Ensino Superior

Art. 21° A D.S.E. Sup. compete, designada-
mente:

a) Elaborar ou colaborar na elaboracio dos
diplomas que se relacionem com o funcionamento
das instituicoes de ensino superior na RAM, no
ambito da competéncia exclusiva dos seus 6rgédos
de governo proprio;

b) Dar parecer sobre os projectos de diplo-
mas referentes 2 definicdo do sistema nacional
do ensino superior;

c) Elaborar propostas de planos anuais e plu-
rianuais de desenvolvimento do ensino superior
ministrado na Regido;

d) Elaborar proposta sabre fixagdo do nimero
de ingresso de alunos nos cursos superiores mi-
nistrados na 'Regido, bem como sobre os respec-
tivos planos de estudo;

e] Colaborar com outros departamentos da
Secretaria Reglonal nas areas da sua intervengao
no ambito do ensino superior;

f) Apoiar os estabelecimentos privados de
ensino superior da Regido;

g) Efectuar os estudos relativos & definicdo
de critérios de concessio de regalias aos estudan-
tes do ensino superior.

SUBDIVISAO Vi
Direccio de Servigos de Educagio Fisica e Desporto Escolar
Art. 22° A DSEFDE compete exercer as fun-
¢Oes de coordenacgdo das actividades curriculares

da educagdo fisica e do desporto escolar, nomea-
damente:

a) Proporcionar acgbes necess@rias a imple-
mentagdo e coordenagdo da disciplina curricular
de Educacdo Fisica ao nivel da educagido pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario, supe-
rior universitdrio e especial;

b) Proporcionar uma estrutura que viabilize
a institucionalizagdo do desporto escolar;

c) Desencadear acgdes necessdrias a pratica
efectiva do desporto, nomeadamente nas éareas
da animacdo, formacgdo e iniciagdo, em colabora-
¢do com a DRD;

d) Promover e estabelecer métodos de for-
magdo na promocio cientifico-pedagdgica dos pro-
fessores das diferentes areas do ensino:

e) Acompanhar e controlar a distribuicdo de
verbas orcamentais referentes as actividades da
educacgdo fisica e do desporto escolar;

f) Promover e coordenar o intercambio esco-
lar no ambito das actividades da educacdo fisica
e do desporto escolar;

g) Pronunciar-se sobre os critérios relativos
a instalagdes gimnodesportivas e apetrechamento;

h) Promover e coordenar os quadros competi-
tivos escolares;

i) Proceder a recolha de todos os elementos
que possibilitem o planeamento total dos aspec-
tos ligados & educacgéo fisica e ao desporto escolar
na Regiao;

j) Indicar para nomeagdo os coordenadores
concelhios de educagdo fisica e do desporto esco-
lar do ensino primario;

k) Colaborar na elaboragdo de programas de
educdo fisica ou na reformulacdo dos mesmos, a
nivel regional.

SUBDIVISAO Vil
Centro de Meios Audio-Visuais

Art, 23°—1— Ao CMAV, que sera dirigido
por um director, equiparado a director de servi-
Gos, compete, nomeadamente:

a) Enquadrar professores e alunos na impor-
tancia pedagégica das técnicas audio-visuais, pos-
sibilitando-lhes um contacto mais directo com o
equipamento 4udio-visual e dando-lhes condigées
de vir a produzir o seu préprio material;

b) Facultar a consulta de documentagio audio-
-visual com interesse nos dominios da educagso,
ensino, cultura e desporto;
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¢) Apoiar, no aspecto dudio-visual, as esco-
las e dar formagao técnica a futuros responsaveis
pelo material audio-visual existente nos estabele-
cimentos de ensino da Regido;

d} Manter em funcionamento o ciclo prepara-
torio TV, em estreita colaboragdo com a DSEB, e
complementar a docéncia de certas aulas através
do recurso a meios audio-visuais;

e) Possibilitar a realizagdo de programas de
interesse cientifico-cultural para a Regido, de ini-
ciativa oficial ou particular;

f) Executar trabalhos de gravagdo de video
e daudio, assim como transcricdo de programas
destinados a estabelecimentos de ensino e a de-
partamentos culturais ou desportivos;

g) Passar a vidéocassete filmes que, pelo seu
contelido, interessam as escolas da Regido ou a
organismos culturais e desportivos.

2 —Na dependéncia do director do ICMAV
funciona o Gabinete Técnico Operacional (GTO).

SECCAO |
Gabinete Técnico Operacional

Art. 24°—1 — Ao GTO, que sera dirigido por
um coordenador, equiparado a chefe de reparti-
¢do, compete, nomeadamente:

a) Planificar e organizar os servigos opera-
cionais;

b) Promover acgbes de informagao de carac-
ter técnico.

2 —Dependente do GTO funciona a Secgéo
Técnica.

SUBDIVISAQ Vil
Inspeccéo Pedagdgica
Art. 25° A IP, que serd orientada por um

inspector-coordenador-chefe, compete, nomeada-
mente:

a) Verificar e assegurar o cumprimento das
disposicbes legais e das orientagdes de ambito
pedagdgico definidas superiormente;

b} Garantir aos servigos de concepgao e exe-
cucado da SREJE informacoes actualizadas sobre a
situacdo do ensino;

¢) Informar os competentes 6rgéos e servigos
de execugdo e acompanhamento sobre as defi-
ciéncias e anomalias enconiradas em termos pe-
dagdgicos, propondo as medidas que considere
adequadas 2 sua rapida superacio;

d) Participar, sempre que solicitada, nas
acgbes de formagdo e actualizagdo do pessoal
docente, bem como nas acgées de formagio com-
plementar destinadas aos dirigentes dos estabe-
lecimentos de ensino e aos pofessores orientado-
res da formagdo em servigo e de experiéncias pe-
dagodgicas;

e) Exercer accdo de fiscalizagdo nas é&reas
de organizagdc escolar e pedagbgica, nomeada-
mente nio que respeita a constituicdo de turmas,
organizacdo de horéarios lectivos e outras activi-

dades que justifiquem a sua intervengao;
f) Verificar a existéncia de uma articulacéo

‘harménica entre os diversos graus de ensino;

g) Emitir parecer sobre a classificagdo de
servico do pessoal docente;

h) Superintender na orientacdo de actividades
extracurriculares, nomeadamente no desporto es-
colar;

i) Proceder a inspecgdes e vistorias dos esta-
helecimentos de ensino em colaboragdo com os
servigos competentes da SREJE;

J) Velar pela existéncia de boas condiges
de trabalho, nomeadamente no que se refere a
Instalagbes e equipamentos, em coordenagdo com
a |AF;

k) Dar parecer, sempre que solicitada, sobre
as formas de assegurar a escolaridade obrigaté-
ria, assim como sobre a criacdo e extingdo de
lugares e sobre a distribuicdo de alunos e pro-
fessores;

|} Propor e colaborar na instauracdo de pro-
cessos de sindicancia, bem como instruir proces-
sos de inquérito e processos disciplinares ao
pessoal docente dos estabelecimentos de ensino
oficial, particular e cooperativo.

SUBDIVISAQ 1X
Divisdo de Formacio GContinua

Art. 26° A DFC compete assegurar o com-
plemento, aperfeigpamento e actualizagdo de co-
nhecimentos e de competéncias profissionais, bem
como Ppossibilitar a mobilidade e a progressao na
carreira em estreita colaboragdo com as direccoes
de servigos do ensino respectivas.

SUBDIVISAD X
Divisdo de Projgramas e Equivaléncias
Art. 27° A DPE compete, nomeadamente:

a) Assegurar a aplicabilidade dos programas
curriculares em estreita colaboragdo com as di-
recgdes de servigos do ensino respectivas;
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b) Desenvolver as acgdes tendentes a con-
cessdao de equivaléncias de estudos.

DIVISAQ 1V
Direccdo Regional de Educacdo Especial

Art. 28.° A DREE, dotada de autonomia téc-
nica e administrativa, orienta e coordena os esta-
belecimentos e servigos de educacgao especial ofi-
ciais, competindc-the, designadamente:

a) Assegurar a educagéo e integragdo familiar
e social das criangas e jovens com deficiéncias
auditivas, intelectuais, motoras, visuais e outras
que exijam métodos especiais de acgéo;

b) Assegurar a colaboracdo com as familias
dos educandos nas acgdes que exijam uma inter-
vengdo médico-psicologico-pedagdgica adequada;

¢) Assegurar a formacédo técnico-profissional
dos educandos, de acordo com as possibilidades
individuais e do meio, em colaboragdo com outros
servicos e entidades;

d) Promover e participar em accgbes tenden-
tes & prevencao, reabilitagdo e integragdo social
das criancas e jovens deficientes;

e) Promover a criagdo e dirigir o funciona-
mento de centros de apoio psicopedagégico as
criancas e jovens com necessidades educativas
espaciais que frequentam os estabelecimentos
regulares de ensino;

f) Promover a criacdo e dirigir o funciona-
mento de estruturas adequadas, designadamente
centros de dia, tendo em vista a estimula-
cdo e o desenvolvimento das capacidades rema-
nescentes de criancas e jovens com deficiéncias
profundas, bem como o seu encaminhamento,
sempre que possivel, para programas especificos
de formacdo e integracdo sdcio-profissional ou
trabalho protegido;

g) Contribuir para a definigdo da politica de
educacdo e ensino especial em articulacdo e como
parte da politica regional de reabilitagdo de de-
ficientes;

h) Promover o planeamento das acgbes vi-
sando a progressiva cobertura das necessidades da
Regiao;

i) Promover e incentivar a investigacédo cien-
tifica no dominio da educagido e do ensino es-
pecial;

i) Sensibilizar a opinido publica para os pro-
blemas da reabilitagido, educagdo e ensino espe-
cial, tendo em vista o reforgo da solidariedade e
o fomento da participagdo dos cidaddos na con-

cretizagdo do direito dos deficientes & sua for-
magao e a integragio social;

k) Certificar a prova da deficiéncia, para efei-
to da atribuicdo do subsidio de educagédo especial
e do abono complementar a criangas e jovens
deficientes, de acordo com as normas orientado-
ras estabelecidas;

I) Promover a observagio de criancas e jo-
vens, para fins de dispensa da frequéncia escolar
obrigatéria total e emitir o correspondente pare-

cer, com vista a passagem de certificado compro-
vativo, em substituigdo do diploma de habilitacoes;

m) Promover, incentivar e apoiar a actualiza-
¢ao, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal
docente e técnico nos seus campos especificos
de trabalho;

n) Preparar os planos gerais de actividades,
incluindo os orgamentos, e submeté-los a apro-
vagao;

o) Autorizar as despesas, designadamente
com bens de consumo, aquisicdo de material ou
equipamento, até aos limites estabelecidos.

Art. 29.° No ambito da sua competéncia, a
DREE assegura a coordenacdo da iniciativa priva-
da comparticipada, designadamente a cargo das
instituicbes de utilidade publica, com a oficial,
tendo em vista o racional aproveitamento dos
meios disponiveis.

Art. 30.° A DREE superintende na gestio dos
estabelecimentos e servicos afectos & sua area,
submetendo a despacho do Secretario Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego os assuntos
que caregam de apreciacio ou decisdo superior.

Art. 31° A DREE compreende os seguintes
6rgaos e servicos:

a) Conselho Administrativo (CA):

b) Conselho Técnico (CT);

c) Direccdo de Servicos Técnicos de Educa-
cio (DSTE);

d) Direccdo de Servigos de Apoio Técnico
{DSAT);

e) Reparticdo de Servicos Administrativos
(RSA);

f) Centro de Documentagdo, Estudo e Divul-
gacao (CDED]);

g) Servigos gerais.



I SERIE — NUMERO 31

SUBDIVISAO {
Conselho Administrativo
Art, 32°—1—0 CA é constituido pelo di-

rector regional, que preside, pelos directores de
servigos e pelo chefe da ‘RSA.

2— Ao CA compete coadjuvar o director re-
gional, designadamente no que se refere a:

a) Apreciar os projectos de orgamento e 0s
planos de ac¢do da DREE;

b) Proceder 4 avaliagéo econdémica das des-
pesas;

c) Apreciar as contas de geréncia;

d) Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administrativos que interessam ao bom funciona-
mento da DREE.

SUBDIVISAO i
Conselho Técnico

Art. 33— 1 —0 CT é constituido pelo direc-
tor regional, que preside, pelos directores de ser-
vigos e pelos directores técnicos.

2 —I[Compete ao CT coadjuvar o director re-
gional, nomeadamente no que se refere a:

a) Apreciar os planos de accdo da 'DREE;

b) Avaliar a rentabilidade dos estabelecimen-
tos e servicos da DREE, apreciando e propondo
alteracées ao esquema dos servicos e métodos
de actuacio;

¢) Garantir a coordenacio e intercambio en-
tre os varios estabelecimentos e servicos da
DREE;

d) Promover o interesse do pessoal no sen-
tido de uma continua valorizagdo e actualizacéo;

e) Fomentar iniciativas que visem a informa-
¢do e sensibilizacdo da comunidade relativamente
ao problema da educacdo e integracdo social das
criancas e jovens com deficiéncias;

f) Pronunciar-se sobre as matérias que res-
peitem a coordenacdo e articulacdo dos servigos
que prosseguem actividades afins, tendo em vista
uma politica de acgédo integrada.

SUBDIVISAO il

Direccdo de Servigos Técnicos de Educacdo

Art. 34°—1 — A DSTE compete a coordena-
¢do dos servigos a seguir designados:

a) Servico Técnico de Educacido de Deficien-
tes Auditivos;

b} Servigo Técnico de Educagdo de Deficien-
tes Intelectuais;

c¢) Servico Técnico de Educagdo de Deficien-
tes Motores;

d) Servigo Técnico de Educagdo de Deficien-
tes Visuais;

e) Servigo de Lares {SL).

2 — Aos servigos técnicos de educagido com-
pete garantir a educacdo e integracio social e
familiar das criancas e jovens com deficiéncias
sensoriais, intelectuais, motoras e outras que exi-
jam métodos especiais de acgdo técnico-peda-
gégica.

Art. 35° ‘Cada um dos servicos referidos no
artigo anterior podera ser cocmposto por um ou
‘mais estabelecimentos e dirigido por um director
técnico, obrigatoriamente especializada na defi-
ciéncia respectiva, ou por um técnico com forma-
cdo adequada a designar pelo director regional.

Art. 36° O SL tem como funcio apoiar 0s
servicos técnicos de educagdo e o Servigo de
Integragdo Socio-Profissional nos tempos livres
e de repouso dos educandos, sem prejuizo do
principio de total integragdo das criangas e jo-
vens, designadamente em colocacdes familiares.

SUBDIVISAO 1V
Direccio de Servicos de Apoio Técnico

Art. 37° A DSAT compete a coordenacao
dos servigos a seguir designados:

a) Servico de Psicologia [SP);
b) Servigo Social (SS];

¢) Servico de Integracio Socio-Profissional
{SISP);

d) Servigo de Terapéutica (S. Ter.);

e) Valéncias Médias.

Art. 38. O SP tem por fungdo apoiar os ser-
vigos técnicos de educacio e os servicos de apoio
técnico, incumbindo-lhe a observacio, diagnéstico
e orientacdo psicopedagdgica dos educandos, e
futuros utentes em colaboracdo com outras valén-
cias e servicos.

Art. 39° O SS tem por fungio apoiar os ser-
vigcos técnicos de educacédo e os servicos de apoio
técnico, contribuindo para a identificacdo das cau-
sas € consequéncias sociais inerentes a proble-
matica dos educandos e futuros utentes, e moti-
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var a responsabilizagcdo da comunidade pela inte-
gracidc social des deficientes em colaboragao com
outras valéncias e servigos.

Art. 40.° O SISP tem por funcédo apoiar 1©s
servigos técnicos de educagdo no que se refere
a orientacdo, formac&o e iniegracio profissional
dos educandss em colaboracdc com outros servi-
¢Gs e entidades.

Art. 41° 0 S. Ter. tem por fungdo apoiar os
servigcos técniccs de educacio e o SISP, especial-
mente no que se refere a estimulacdo e reeduca-
¢do psicomotora, sensorial e de fala dos edu-
candos.

Art. 42° As valéncias médicas tém por fun-
¢do o exame e o diagndstico dos educandos e fu-
turos utentes, de forma a permitir um melhor e
mais eficaz acompanhamento, quer no processo
de admissdo e encaminhaments para 0 servico
técnico mais adequado, quer no préprio processo
educativo, para o que, de acordo com o ambito
de accdo da 'DREE, abrangerdo, designadamente,
fisioterapia, oftalmologia, otorrinolaringologia, pe-
diatria e psiquiatria.

SUBDIVISAO V
Repartigio de Servicos Administratives

Art. 43°—1— A RSA compete coocrdenar e
orientar toda a actividade dos servicos menciona-
dos no ndmero seguinie e dar parecer sobre orca-
mentos, contas de geréncia e demais elementos

de gestdo das instituicbes particulares de solida-
riedade sccial da tutela.

2 — Na dependéncia desta Reparticdo funcio-
nam 0s seguintes sServicos:

a) Seccdo de Organizacido e Planeamento;

b) Seccdo de Expediente e Pessoal;

¢) Seccdo de Contabilidade;

d) Seccao de Aprovisionamento;

e) Tesouraria.

SUBDIVISAC V!
Centro de Documentacfo, Estudo e Divulgagio
Art. 44° O CDED tem por funcio prestar

apoio técnico ao director regional e aos servigos
da DREE, competindo-lhe, designadamente:

a) Colher e organizar informacées, documen-
tos e icutro material relacionado com a educagio
especial, bem como colaborar com outros servi-
¢os no campo da investigacdo, da informacédo e

sensibilizacdo da comunidade para a problematica
da deficiéncia;

b) Colabarar na eiaboracdo e realizacdo de
planos de aciividades, estudos e programas de
accao;

¢) ‘Colaborar na organizagéo e realizacdo de
accdes de formacido do pessoal da DREE e de
integracdo de criangas e jovens deficientes no
meio sacial.
SUBDIVISAC VI

Servigos Gerais

Art. 45°— 1 — Aos servigos gerais compete,
nomeadamente;

a) Proceder & preparacéo, confeccio e distri-
buicdo de refeigbdes;

b) Proceder & lavagem, conservacio e confec-
cao de roupas e vestuarios;

c) Assegurar a ccnservagdo dos iméveis e
do parque automovel.

2 —Os servigcos gerais compresndem o0s se-
guintes servicos:

a) Sector de cozinha;
b) Sector de lavandaria;

c) Sector de equipamento e manutencao.

DIVISAO V

Direccdo Regional de Estudos e Planeamento
da Educacédo

Art. 453° A DREPE é um é6rgdo de concepcgéo,
coordenagdo e apoio, no ambitc da SREJE, ao
qual incumbe, nomeadamente:

a) Contribuir para a formulagdo da politice
educativa na Regido, bem como proceder ao estu-
do das caréncias e planeamento das actividades a
realizar no &mbito do snsino e da educacéo;

b) Introduzir e orientar as experiéncias peda-
gbgicas julgadas convenientes, tendo em vista a
qualidade e a eficiéncia do ensino e da educacéo;

c) Proceder & adaptacao aos interesses espe-
cificos da Regido dos programas de disciplinas
de componente vocacional cuja motivacdo peda-
gbégica recomende tal procedimento;

d) Elaborar a carta escolar da RAM;

e) Programar as alteracdes da rede escolar
e propor a criac8o, medificagdo ou extincdo de
estabelecimentos de ensino e, bem assim, dos
respectivos lugares docentes;
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f) Fomentar a colaboracao, nas ‘dreas da sua
competéncia, com o0s demais 4rgaos e Servigos
da Secretaria Regional;

g) Colaborar com os servicos do Ministério
da Educacdo {(ME), nomeadamente com o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento, na definicdo da
politica educativa nacional;

h) Cooperar, quando solicitado, com qualquer
outro organismo que esteja ligado a problematica
desta ‘Secretaria Regional;

i) Promover a participacdo da SREJE no &m-
bito da cooperagdo intersecretarias regionais e
dos organismos ou entidades publicas e privadas
que, de qualquer forma, estejam ligadas a proble-
matica da educacao;

i) Fomentar a participacdo da SREJE no am-
bito da cooperacéo internacional, nomeadamente
com as comunidades madeirenses no estrangeiro;

k) implementar o desenvolvimento de expe-
riéncias piloto em dreas do seu ambito de ac-
tuacao;

1) Promover e fomentar a realizacdo de acgdes
no dominio da educacédo permanente e de adultos;

m) Organizar, implementar e divulgar progra-
mas no ambito dos programas da CEE, em colabo-
racdo com a CRACE;

n) As demais atribuicbes que lhe forem de-
terminadas pelo Secretdrio Regional;
Art. 47°— 1 — A DREPE compreende o0s se-

guintes Orgéos:

a) Direcgao de Servigos de Estudo e Planea-
mento (DSEP);

b) Direccdo de Servicos de Programacéo, Equi-
pamento e ‘Manutenciao (DSPEM);

c) Direcgdo de Servigos de Educagdo Perma-
nente e Assuntos Comunitarios (DSEPAC);

d) Direccdo de Servigos de Biblioteca (DSB);

2 — Na dependéncia da DREPE funciona uma
Secgdo Administrativa e Documental (SAD).

SUBDIVISAO 1§
Direc¢ido de Servicos de Estudos e Planeamento
Art. 48.° A DSEP compete, designadamente:

a) Contribuir para a dinamizagdo da renova-
¢ao permanente da actividade educativa, elabo-
rando estudas, relatérios, pareceres ou projectos

no dominioc da inovacio educacional, bem como no
das grandes linhas de accéo pedagdgica;

b) Definir as caréncias e as prioridades no
apoio da aquisicdo de habilitacbes para o ensino
de pessoal docente da Regido;

c) Fomentar o ensino complementar, de for-
macédo vocacional, em funcdo do mercado de tra-
balho, através da colaboracdo a efectivar com
as demais secretarias regionais afectas ao pro-
blema;

d) Contribuir para o aperfeicoamento das téc-
nicas de planeamento educativo e para a elabo-
racdo de trabalhos relativos ao tratamento siste-
matico de toda a informagao estatistica disponivel

quanto a procura e oferta de ensino;
e) Preparar 0os planos no sector da educagao;

f) Apresentar estudos e projectos na area da
educacdo a serem aprovados e financiados pela
CEE.

SUBDIVISAQ 11
Direcgiio de Servigcos de Programacdo, Equipamento
e Manutengio
Art. 49.° A DSPEM compete:

a) ‘Acompanhar e avaliar da execucéo dos in-
vestimentos do Plano e elaboracdo dos relatérios
respeitantes a essa execucdo no que se refere
a equipamentos;

b) Coordenar a inventariagdo do material exis-
tente nos drgaos e servicos da Secretaria Regio-
nal, bem como as necessidades neles detectadas
quanto a mobiliario e equipamento considerado

de interesse a eficiéncia dos servigos;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro
das instalagGes e equipamentos escolares;

d) Programar e decidir das alteracbes da rede
escolar, elaborando os respectivos projectos;

e) Colaborar com a S8RES e os municipios na
escolha e aquisicdo do equipamento escolar, bem
como na manutencido e conservacdo das instala-
¢coes;

f) Promover uma racional utilizacdo das ins-
talagdes escolares, através de acgdes convenien-
tes, em colaboragdo com a SRES e os municipios,
tendo em vista uma optimizacdo das mesmas.
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SUBDIVISAO il

Direcgido de Servigos de Educa¢do Permanente
e Assuntos Comunitarios

Art. 50.° A DSEPAC compete:

a) Elaborar e implementar projectos e pro-
gramas educativos, especificamente programas de
educagio civica;

b) Promover programas e campanhas que vi-
sem a formagdo sdcio-cultural das populagdes;

¢} Promover, coordenar e difundir a educacgao
extra-escolar e as actividades de promogéo cultu-
ral ou profissional no sentido de uma formacéao
continua das populagdes;

d) Promover accles destinadas a sensibili-
zacéo da populagdo em geral para o cumprimento
da escolaridade obrigatéria e a continuagdo de
estudos;

e) Planear e implementar programas que vi-
sem erradicar o analfabetismo inicial e recorrente
ou funcional;

f} Organizar e apoiar cursos de educagao de
base de adultos;

g} Desenvolver uma acgdo supletiva do en-
sino bésico e secundério;

h) Promover accdes de informacio e recicla-
gem para professores e para monitores de edu-
cacdo de adultos;

i) Promover, implementar e apoiar a coopera-
¢do, os intercambios, cursos regionais, hacionais
e internacionais, nomeadamente com paises
da CE;

j) Planear, promover e implementar progra-
mas de transicdo dos jovens da escola para a vida
activa e profissional;

k) Levar a cabo acgbes que possibilitem as
escolas o conhecimento dos assuntos comuni-
tarios;

j} Planear, promover e implementar progra-
mas dos paises da CE;

m} Divulgar informacdo sobre a CE nos cur-
sos de educagdo de base de adultos.

SUBDIVISAQ IV
Direccio de Servigos de Bibliotecas
Art. 51° A DSB incumbe:

a} Promover o livro, ensinar a arte de utilizar
o livro e a biblioteca, incentivando o gosto pela
leitura;

b) Promover e fomentar as relagbes entre os
utenites das bibliotecas e seus familiares e fazer
a ligagdo escola-comunidade;

c) Apoiar os professores das escolas de en-
sino basico da respectiva drea, mediante emprés-
timo de livros didacticos, fundacao de bibliotecas
nas escolas e em organismos que o solicitem e
realizagdo de encontros didactico-pedagogicos.

DIVISAO VI
Direc¢do Regional dos Desportos

Art. 52° A DBD é o 6rgao da SREJE que
visa a criagdo das condi¢gbes técnicas, materiais
e humanas necessarias ao desenvolvimento des-
portivo e ao apoio e fomento das iniciativas no
dominio da ocupagdo dos tempos livres, da cul-
tura e do desporto.

Art. 53.° No ambito da competéncia genética
definida no artigo anterior, 2 DRD compete, no-
meadamente:

a) Definir as modalidades desportivas de am-
bito regicnal, estabelecendo as suas &dreas de im-
plantacdo e a sua delimitagdo geogriéfica, criando
pélos de desenvolvimento;

b} Estudar, orientar e coordenar o planea-
mento regional das instalagbes e equipamento
desportivos em colaboracdo com a DREPE;

c) Viabilizar formas de apoio técnico e coor-
denacgao as estruturas desportivas federada, esco-
lar, do trabalho e militar e ainda a todas e quais-
quer entidades que visem a promogao, difusdo e
propaganda da actividade desportiva;

d) Articular, com a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, a criacdo e funcionamento de
um centro de medicina desportiva regional;

e) Prestar apoio técnico e logistico a todas
as entidades interessadas no desenvolvimento
desportivo;

f} Manter actualizado o estudo da situagao
desportiva regional, que englobara os niveis de
cadastro das instalagbes e apetrechamento, qua-
dros técnicos e dirigentes, clubes, associacbes e
documentagio;

g) Constituir e verificar a actuagdo do Fundo
Regional de Fomento de Desporto da Madeira;

h} Fomentar o contacto com os diversos 6r-
gdos correspondentes do governo central;

i) Fazer a articulagdo com as camaras muni-
cipais e conselhos directivos, com vista a uma
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utilizagcdo maximizada das instalagdes desportivas
afectas a SREJE.

Art. 54° A DRD compreende os seguintes
Orgéos e servigos:
a) Conselho Regional Desportivo (CRD);

b) Direcgdo de Servicos de Programacao,
Apoio Técnico, Formagado e Documentagdo (DSPA
TFD);

c) Direccdo de Servigos de Actividades, Ins-
talagbes e Apetrechamento (DSAIA);

d) Servigos sub-regionais;

e) Reparticdo Administrativa (RA).

SUBDIVISAQ
Conselho Regional Desportivo

Art. 55.° O CRD ¢ o 6rgdo de consulta, coor-
denagé@o e apoio da DRD no exercicio das suas
atribuicoes.

Art. 56° O ICRD ter4a a seguinte composigéo:

a) Director ‘Regional dos Desportos;

b) Dois directores de servigos da DRD;

c) Director de Servicos de ‘Educagédo Fisica
e Desporto Escolar;

d) Um representante da Assembleia Regional;

e) Um representante do desporto para tra-
balhadores:

f) Um representante da Associacdo de Muni-
cipios;

g) Um representante da Associagdo de Trei-
nadores;

h) Um representante do Centro de Medicina
Desportiva;

i) Um representante da Secretaria Regional
do Equipamento Social;

j) Um representante da Secretaria Regional
do Turismo e Cultura;

I) Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

m) Um representante dos directores técni-
Cos regionais;

n) Um representante das estruturas militares;

o) Dois elementos a designar pelos atletas,
sendo um deles um praticante profissional.

Art. 57.° Compete ao CRD:

a) Assegurar a coordenagado entre todos os
sectores que intervém, directa ou indirectamente,
no processo desportivo;

b) Propor e colaborar nos estudos relativos a
situagdo desportiva regional, suas implicagbes no
quadro desportivo contemporéneo e suas reper-
cussdes na vida regional nos niveis de desporto-
-recreacao ou lazer, desporto-competicédo, desporto
escolar-formas  associativas, desporto-turismo,
desporto-investimento, desporto-ciéncia, desporto-
-cultura, desporto-arte, desporto profissional, des-
porto no trabalho;

¢) Colaborar e dar parecer em todos os assun-
tos que o director regional entenda conveniente
submeter-lhe.
SUBDIVISAO H

Direcgio de Servicos de Programacgdo,
Apoio Técnico, Formagdo e Documentacdo

Art. 58°— 1 — A DSPATFD ccmpete, nomea-
damente:

a) Estudar a situacdo desportiva regional a
todos os niveis;

b) Elaborar o plano cronolégico de implan-
tagcdo dos servigos sub-regionais, seu faseamento
e estrutura de suporte;

c) Estabelecer formas de apoio e colaboragéo
com a DREPE;

d) Elaborar o plano anual e plurianual de acti-
vidades por objectivos, sua quantificagdo e con-
trolo de gestao;

e) Proceder ao levantamento exaustivo das
necessidades de formacgdo, informagdo e recicla-
gem do quadro actuante no processc desportivo
regional;

f) Propor regimes de boisas e estdgios de
formacgéo e aperfeigoamento para técnicos regio-
nais, nos diferentes dominios da ciéncia despor-
tiva, a nivel nacional e internacional;

g) ‘Apoiar, em intima relacdo com a DSAIA,
a orientacdo do treino despertivo, nara uma fase
de escolas desportivas, de média e alta compe-
ticao;

h) Iimplantar uma biblioteca e uma sala de
leitura apoiadas por meios audio-visuais em cola-
boragdo com o CMAV;

i) Intensificar o apoio documental, promoven-
do a edigcdo de um boletim ou revista regional de
informacédo sobre a politica desportiva regional,
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assim como fomentar a criagcdo de pequenos nu-
cleos bibliograficos, por especialidade;

j) Estabelecer formas de coordenagdo e in-
formacao com o Centro de Documentagéo e Infor-
macao da Direccdo-Geral dos Desportos e do Ins-
tituto Superior de Educacéo Fisica.

2 —Na dependéncia desta Direc¢do de Ser-
vicos funcionam:

a) Escolas de desporto;

b) Centros de estégio.

SUBDIVISAO

Direccao de Servicos de Actividades,
Instalagées e Apetrechamento

Art. 59°— 1 — A DSAIA, compete, nomea-
damente:

a) Fomentar e coordenar todas as &areas de
actividades desportivas;

b) Apoiar as associagGes regionais das ‘mo-
dalidades j& definidas como prioritérias a nivel
regional;

c) Apoiar o associativismo juvenil, estimulan-
do a criacdo ou revitalizagdo de clubes desporti-
vos de modalidades ou pluridesportivos;

d) Criar escolas de desporto que respondam
5 fase de orientacdo desportiva e apoiem a alta
competicdo em intima colaboragdo com a estru-
tura federada;

e) Elaborar critérios no dominios das activi-
dades de apoio aos clubes e autarquias;

f) Fomentar, progressivamente, o desenvolvi-
mento das praticas desportivas junto das po-
pulacdes;

g) Promover iniciativas e campanhas de in-
formagdo que viabilizem o enunciado na alinea
anterior;

h) Estimular o associativismo juvenil com
vista & criacdo de uma associacdo regional de
actividades de ar livre e lazer em estreita cola-
boragdo com a DRJ;

i) Promover a criacdo de dreas de praticas
desportivas de manutengao para a terceira idade
e deficientes em colaboragdo com a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

j) Cooperar na elaboragido de estudos e pro-
jectos de normalizacio de construgdes de instala-
¢bes e apetrechamento desportivo, em conformi-
dade com as conclusdes do 1 Seminéario de Arqui-

tectura Desportiva e Turistica, em estreita cola-
boracdo com a'DREPE, a SRES e as suas autarquias
locais,

2 — A DSAIA compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Divisdo de Actividade e de InstalagGes
Desportivas (DAID);

b) Divisdo do Desporto Federado (DDF).

3— Na dependéncia desta Direccdo de Ser-
vigos funcionam:

a) Estaddio dos Barreiros;

b) Pavilhdo Gimnodesportivo;

¢) Piscinas;

d) Outras instalagbes desportivas a serem
integradas no patriménio da SREJE.

SECCAO |

Divisdo de Actividades e de Instalagdes Desportivas
Art. 60.° A DAID compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e promover a criacdo de con-
dicbes que permitam acesso progressivo das po-
pulagcbes a uma pratica desportiva de recreacio
e lazer;

b) Orientar as campanhas de informacéo que
concretizam o enunciado na alinea a);

c) Por em préatica e apoiar, técnica e mate-
rialmente, as préticas desportivas de manutencéo
para a terceira idade e deficientes;

d) Promover a criagho de condi¢gbes que per-
mitam o controlo e gestdo, manutencio e apetre-
chamento das instalagGes definitivas integradas
no patriménio da SREJE.

SECCAO i
Dlviséo do Desporto Federado

Art. 61° A DDF compete, nomesadamente:

a) Exercer a tutela dos organismos ndo go-
vermamentais de caréacter desportivo, de harmonia
com a legislagdo em vigor;

b} Vincular o apoio governamental as activi-
dades gimnodesportivas dos organismos desporti-
vos ndo governamentais;

¢) Coordenar e actualizar o Estatuto Regional
de Apoio a Média e Alta Competicao;

d) ‘Apoiar as associa¢des de modalidades des-
portivas regionais federadas;
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e) Colaborar na elaboragdo de critérios da
participagdo e integragdo das equipas e atletas
nas competicdes nacionais e internacionais.

SUBDIVISAO 1V

Servigos sub-regionais

Art. 62° Os servigos sub-regionais (delega-
¢Oes da DRD) serdo criados por despacho do Se-
cretario Regional da Educagdo, Juventude e Em-
prego, mediante proposta do director regional dos
Desportos, e t&m por objectivos:

a) Permitir uma descentralizagdo dos servigos
nas zonas onde o crescimento do fenomeno des-
portivo o justifique;

b) Apoiar e coordenar todas as actividades
desportivas desenvolvidas nas referidas zonas de
acordo com a regulamentagdo a ser criada.

SUBDIVISAO V

Reparticio Administrativa

Art. 63°—1—A RA
mente:

compete, nomeada-

a) ‘Coordenar e orientar as secc¢les referidas
no ndmero seguinte;

b) Assegurar o expediente da DRD;

¢) Proceder a divulgagdo de circulares, ins-
trugbes e outras normas de caracter genérico
destinadas aos servigos da DRD;

d) ‘Receber a correspondéncia, requerimen-
tos, exposicdes e demais elementos ligados a
DRD, bem como proceder a respectiva entrada;

e) Desempenhar outras fungbdes de natureza
administrativa de que seja superiormente incum-
bida.

2 — Na dependéncia da RA funcionam as Sec-
¢oes de IContabilidade e de Pessoal.

DIVISAO Vi

Direccdo Regional da Juventude

Art. 64°—1—A DRJ é um 6rgao de con-
cepcdo e coordenacdo que visa proporcionar aos
jovens, com a sua prdpria participacdo e em arti-
culacdo com outros departamentos, respostas ade-
quadas aos seus anseios e aspiragoes.

2 — A DRJ compete, nomeadamente:

a) Implementar os mecanismos de coordena-
¢ao intersectorial:

b) Promover a realizacdo de estudos neces-
sarios ao desenvolvimento de uma politica inte-
grada de juventude;

¢) Promover a criagdo e o desenvolvimento
do sistema integrado de informag&o, atendimento
e aconselhamento para a juventude;

d) Estimular e apoiar a capacidade de inicia-
tiva aos jovens e reforgar a sua participagdo na
tomada de decisio;

e) Promover programas e acgbes de intercam-
bio juvenil;
f) Promover, desenvolver e coordenar progra-

mas ocupacionais e de tempos livres para jovens;

g) Apoiar as actividades desenvolvidas pelas
associagbes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos sdcio-culturais, sdcio-
-educativos, artisticos, cientificos e desportivos,
bem como a criagdo das infra-estruturas neces-
sarias ao seu funcionamento;

h) ‘Apoiar técnica, material e financeiramente
as associagbes de estudantes, nos termos da
legislagédo aplicavel;

i) Potenciar o intercAmbio de relagbes inter-
nacionais;

j) Promover o apoio a iniciativa dos jovens
empresarios.

3 —Na dependéncia da DRJ funciona uma
seccdo administrativa (SA).

Art. 65° A DRJ compreende:
a) Direcgdo de Servigos da Juventude [(DSJ);
bh) ‘Gabinete de Animacgio Juvenil (GA);

¢) Centro 'Coordenador de Informagdo e Do-
cumentagao Juvenil [CCIDJ);

d) Gabinete de Apoio Legislativo (GAL);

e) ‘Gabinete Coordenador de Intercambio Ju-
venil (GCU).
SUBDIVISAO t

Direcgdo de Eervigos da Juventude
Art. 66° A DSJ incumbe:

a) Elaborar, coordenar e desenvolver os estu-
dos necesséarios a um programa de ocupagdo de
tempos livres;

b) Criar mecanismos que visem apoiar a par-
ticipacdo de jovens e a sua criatividade;
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c) Estimular e fomentar a criagdo de organi-
zagbes auténomas de juventude e apoiar as ja
existentes;

d} Promover e apoiar o intercambio entre a
juventude dos meios rurais e urbanos;

e) Promover e apoiar o intercambio juvenil
no ambito nacional, internacional e de ntcleos de
emigrantes madeirenses;

f) Promover e apoiar actividades juvenis, atra-
vés das autarquias locais e outras entidades ofi-
ciais e particulares;

g) Formar animadores, monitores e outro pes-
soal técnico afecto a actividades juvenis;

h) Prcmover e apoiar acgbes de formagéo
destinadas a dirigir juvenis;

i) Assegurar a presenca da Direcgdo Regio-
nal em feiras, certames, exposi¢des, festivais e
outras actividades de interesse para os jovens;

j) Organizar e manter actualizado o registo
das associacfes juvenis;

k) Potenciar o intercambio e a comunicacao
das diversas colectividades e organismos juvenis,
organizando encontros e debates sobre a proble-
miadtica juvenil.

SUBDIVISAO I

Gabinete de Animacdo Juvenil
Art. 67° Ao GA, que é dirigido por um direc-
tor, equiparado a chefe de diviséo, compete:

a) Promover, incentivar e apoiar a realizacédo
de exposicdes;

b) Promover a criagdo de grupos coreografi-
COS e corais;

¢) Promover e apoiar a realizagio de festivais
juvenis;

d) Acompanhar as actividades de ocupacéo
de tempos livres;

e) Proceder a divulgacdo de todo o tipo de
documentagio que apoie as iniciativas dos jovens
nos dominios artistico, cultural e musical.

SUBDIVISAQ 11
Centro Coordenador de Informacéio e Documentaciio Juvenil
Art. 68° Ac CCIDJ, que é dirigido por um
director, equiparado a chefe de divisdo, compete:

a) Divulgar as actividades desenvolvidas pela
Direccao ‘Regional;

b) Orientar e assessorar os temas de inte-
resse para a juventude através de documentagao
adequada;

¢) Criar um suporte informativo e dudio-visual
sobre questdes da juventude;

d) Elaborar um suplemento informativo peda-
gbgico e recreativo com temas e acgdes para a
juventude;

e) Facilitar a transicdo dos jovens da escola
para a vida activa;

f) Promover acg¢des de informacdo e sensibi-
lizagdo para jovens;

g) Proceder & pesquisa, analise e selecgdo de
informacao e de documentacgido necessaria ao fun-
cionamento da Direccado Regional;

A

h) Proceder & divulgacdo de informacido de
caracter geral de interesse para a juventude, no-
meadamente nos dominios da educacéao, da cultura,
do trabalho, do desporto e do turismo;

i) Proceder & organizagdo, actualizagdo e con-
servacdo de toda a documentagdo e informacao
da Direccao Regional;

j) Assegurar a ligagdo com outros centros de
documentagdo, nacionais ou estrangeiros, plblicos
ou privados;

k) Coordenar e assegurar a boa execugio da
acgido de intercambio juvenil e as relagbes com
organismos e entidades internacionais;

1) Assegurar os servigos de recepgdo e enca-
minhamento dos utentes da Direcgcao Regional.

SUBDIVISAO v
Gabinete de Apcio Legislativo

Art. 69° O GAL, que funciona na dependén-
cia directa do director regicnal, é um 6rgao com
funcées de consulta juridica, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos;

b) Prestar apoio juridico a organizagbes e
associagcGes juvenis, nomeadamente na verifica-
¢do ou elaboragdo dos seus estatutos e regula-
mentos;

¢) Apreciar projectos de diplomas de caréc-

N

ter sectorial no que respeita a juventude;

d) Analisar e dar parecer sobre questdes que
digam respeito aos jovens. '
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SUBDIVIISAQ V
Gabinete Coordenador de Intercambio Juvenil

Art. 70°—1— 0 GCUJ, que funciona na de-
pendéncia directa do director regional, é dirigido
por um director, equiparado a chefe de diviséo.

2 — Ao GCIJ incumbe:

a) Elaborar programas de turismo juvenil em
colaboracdo com a Associagcdo Portuguesa Pousa-
das de Juventude;

b) Coordenar actividades de intercambio ju-
venil com programas de turismo juvenil;

c) ‘Alargar as potencialidades do turismo ju-
venil conjugando-as com actividades de ocupacgéo
dos tempos livres;

d) Dotar os espagos com infra-estruturas ade-
quadas e inseridas em meios que favoregam o
intercAmbio juvenil interno e o conhecimento da
historia e dos valores culturais;

e) Coordenar e orientar as pousadas de ju-
ventude;

f) Elaborar o regulamento de funcionamento
das pousadas de juventude.

DIVISAC VIiI
Direcgdo Regional do Emprego

Art. 71° A DREM é o 6rgdo da SREJE que
visa contribuir para a definicdo da politica de
emprego.

Art. 72° No &mbito da competéncia genérica
definida no artigo antenior, 2 DREM compete,
especialmente:

a) Contribuir para a definicdo da politica de
emprego e elaboracdo da respectiva legislagéo;

b} Recolher, analisar e fornecer informagées
sobre os problemas de emprego e promover a sua
discussdo com vista a definicdo das prionidades
de intervencdo no mercado de emprego;

c) Promover a organizacdo e funcionamento
do mercado de emprego, com vista & colocagdo
dos trabalhadores em postos de trabalho produti-
vos e remuneradores no &mbito das perspectivas
de desenvolvimento sécio-econémico da Regido;

d) Assegurar a prestaciio de servicos de co-
locacdo, de informacgdo e crientagdo profissional
e de informacdo sobre ¢ mercado do emprego;

e) Actuar junto dos desempregados, no plano
sdcio-econémico, promovendo a sua insercdo no
mercado de trabalho e colaborando na gestdo,

aplicacdo e aperfeicoamento do sistema de pro-
teccdo social de desemprego;

f) Assegurar a prestagdo de apoio técnico ou
financeiro a iniciativas geradoras de emprego e
desenvolver acgdes a nivel regional, local ou sec-
torial, visando a criagdo ou manutencdo de postos
de trabalho;

g} Garantir a gestdo dos assuntos do Fundo
Social Europeu no ambito das competéncias atri-
buidas a Regido nesta matéria e assegurar a arti-
culagdo com o competente departamento do Go-
verno da Republica;

h) Fomentar a expans&o qualitativa e quanti-
tativa do sector cooperativo, zelar pela observan-
cia dos principios cooperativos e contribuir para
a coordenacdo das actividades da Administracdo
Plblica com incidéncia nagquele sector;

i) Credenciar as cooperativas e suas organi-
zacdes de grau superior para os efeitos previstos
na legislagdo cooperativa;

j) Colaborar com outros servicos ou entida-
des na realizacdo de estudos desenvolvidos nas
dreas da sua competéncia;

k) Apoiar tecnicamente as relacbes com enti-
dades nacionais e internacionais em matérias da
sua especialidade;

I} Elaborar pareceres e prestar apoio técnico
sobre assuntos da sua 4drea de intervencgao.

Art. 73° A DREM é dotada de autonomia
administrativa.

Art. 74°—1—A DREM compreende os se-
guintes 6rg@os e servigos:

a) Conselho Administrativo (CA);

b) Direcgdo de Servigos de Emprego e do
Sector 'Cooperativo (DSESC):

¢) Direccdo de Servigcos de Promocado do
Emprego (DSPE).

2 —Na dependéncia directa do director re-
gional, funciona a Divisdo de Estudos, Planeamen-
to e Administracdo (DEPA).

SUBDIVISAO 1
Conselho Administrativo

Art. 75°—1—0O CA é constituido pelo di-
rector regional, que preside, pelo director de Ser-
vicos de Promogdo de Emprego, pelo chefe da
Divisdo de FEstudos, Flaneamento e Administracio
e pelo chefe da Reparticdo de Servigcos Adminis-
trativos.
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2 — Enquanto o cargo de chefe de Reparticdo
de Servigos Administrativos ndo se encontrar pro-
vido, as respectivas fungées no CA serdo assegu-
radas pelo chefe de secgio responsével pelos ser-
vicos de contabilidade da DREM.

3 — Sao atribuicbes do CA:

a) Apreciar os projectos de orgamento e os
planos de actividades da DREM;

b) Proceder a avaliagio econdémica das des-
pesas;

c) Apreciar as contas de geréncia;

d) Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administrativos que interessam ao bom funciona-
mento da 'DREM.

SUBDIVISAO 1]
Direccio de Servicos de Emprego e do Sector Cooperative

Art. 76°—1-—A DSESC compete:

a) Promover o ajustamento entre a procura
e a oferta de emprego, nomeadamente através de
accdes de colocagdo e de mobilidade geogréfica
e profissional dos trabalhadores;

b) Organizar e manter em funcionamento ser-
vicos publicos de colocagdo e de informagio e
orientagdo profissional;

c) Estudar e propor medidas e acgbes vi-
sando a colocagdo de categorias especiais de
candidatos a emprego que exijam tratamento espe-
cifico ndo enquadravel nos esquemas gerais de
actuacéo;

d) Participar na administracdo dos sistemas
de protecgdo social no desemprego, em articula-
¢cdo com 0S servicos de seguran¢a social, e pro-
mover a colocagdo ou ocupacido dos seus benefi-
ciarios;

e) Cclaborar com os servicos competentes
dos Governos Regional e da Reptblica na orienta-
Gao e apoio aos trabalhadores emigrantes;

f) Desenvolver programas de informacgdo e
orientagdo profissional ou escolar, tendo em
conta a necessdria articulacdo com outros servi-
¢os da Secretaria Regional da Educagéo, Juventu-
de e Emprego;

g) Estudar, propor e aplicar técnicas e mé-
todos de organizagdo e funcionamento dos seus
servigos, nomeadamente dos de colocagido e de
informagédo e orientagao profissional;

h) Recolher informagdes sobre a situagdo e
perspectivas de evolugdo do mercado do emprego;

i) Efectuar levantamentos e manter actualiza-
das informagdes sobre curriculo e carreiras pro-
fissionais e escolares com iinteresse na Regido,
em articulagido com a DEPA;

j) [Coordenar todas as questdes referentes ao
sector cooperativo, nomeadamente aquelas com
incidéncia nos dominios legislativo, fiscal, de for-
macgdo e assisténcia técnica, de financiamento e
crédito.

2 —Na dependéncia da DSESC funcionam o
Centro de Emprego do Funchal (CEF) e a Divisédo
do Sector Cooperativo (DSC).

SECGAOQ 1
Centro de Emprego do Funchal

Art. 77°—1—Ao ‘CEF compete, especial-
mente:

a) Colaborar na aplicagdo de medidas e pro-
gramas que visem fomentar o emprego, em espe-
cial de grupos de desempregados de dificil co-
locagao;

b) Proceder a colocacdo dos trabalhadores,
implementando mecanismos de recotha de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras e
desenvolvendo as acgdes adequadas 2 sua satis-
facao;

¢) Participar no sistema de compensagio de
pedidos e ofertas de emprego a nivel nacional e
comunitario;

d) Participar na aplicacdo do sistema de pro-
tecgdo social no desemprego, providenciando pelo
cumprimento dos seus objectivos;

e) Prestar servicos de informacgao e orienta-
¢cdo escolar e profissional;

f) Colaborar com outras entidades publicas
e privadas na integragdo no mercado de trabalho
de pessoas que beneficiem de acgbes de forma-
¢do profissional;

g) Elaborar informagdes e proceder ao trata-
mento estatistico do movimento dos respectivos
servicos.

2— 0O CEF é dirigido por um director, equi-
parado a chefe de divisao.
SECCAQ 1
Divisdo do Sector Cooperativo
Art. 78° A DSC compete:

a) Realizar ou promover estudos sobre temas
cooperativos, designadamente os que possibilitem
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o planeamento e desenvolvimento de acgbes glo-
bais ou sectoniais de acordo com as necessidades
do sector;

ib) Promover um sistema de recolha e trata-
mento de dados sobre o sector cooperativo, com
vista a permitir um melhor cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo cometidas;

c) Informar sobre os principios cooperativos
e demais matérias da sua competéncia;

d) Apoiar a colaboragéo, anédlise, avaliagéo e
acompanhamento de projectos de investimento de
cooperativas, nomeadamente inseridos no ambito
de iniciativas de desenvolvimento local;

e) Prestar apoio as cooperativas de 1.° grau
ou de grau superior, designadamente:

1) ‘Apoiar a realizagdo de estudos necessarios
ao planeamento ou reestruturagdo de coo-
perativas;

2) Promover a realizacdo de ac¢des de forma-
¢ao profissional no @mbito do sector coo-
perativo, nomeadamente nas é&reas da
organizacao e gestdo cooperativa;

3) Estudar e propor esquemas de apoio téc-
nico ou financeiro as cooperativas;

f) Acompanhar a aplicagdo dos meios finan-
ceiros concedidos por organismos publicos, de
modo a garantir a sua correcta utilizacdo e reem-
bolso;

g) Exercer fungbes consultivas sobre matérias
da sua competéncia, a solicitacdo de departamen-
tos do Governo Regional ou de organizagdes do
sector cooperativo.

SUBDIVISAQ 1l
Direcgéic de Servicos de Promocdo do Emprego
Art. 79°— 1 — A DSPE incumbe:

a) Recolher e organizar informagdes sobre
oportunidades de criagdo de postos de trabalho e
proceder a4 sua divulgagao;

b) Actuar junto de entidades publicas e pri-
vadas no sentido de dinamizar o estudo de pro-
jectos e a realizacdo de empreendimentos com
especial relevancia na criagdo de empregos;

c) Estudar e desenvolver medidas que enqua-
drem as necessidades de colccagdo de grupos de
desempregados especialmente desfavorecidos no
acesso ao emprego;

d) Promover medidas de apoic ac desenvolvi-
mento do emprego, nomeadamente incentivando
o espirito empresarial e promovendo o auto-em-
prego e a criacdo de empregos a nivel local;

e) Apreciar e propor a concessio de apoios
técnicos ou incentivos financeiros, de natureza
selectiva ou suplectiva, destinados & criacdo ou
manutengdo de postos de trabalho;

f} Intervir em situagdes de risco iminente
de desemprego, propondo a adop¢io das medidas
mais adequadas a cada caso;

g) Promover o estudo e divulgacdo de maté-
rias relativas ao Fundo ‘Social Europeu, participar
na preparagdo dos meios necessarios ao acesso
aos apoios daquele Fundo e colaborar na gestéo,
acompanhamento, controlo e avaliagdo das accdes
apoiadas.

2—Na dependéncia da DSPE funcionam as
Divisdes de Programas de Emprego (DPE) e do
Fundo Social Europeu (DFSE).

SECGAQ |
Divisdo de Programas de Emprego
Art. 80° A DPE compete:

a) Recolher e organizar a informagdo neces-
saria & anélise das possibilidades de criacdo de
postos de trabalho;

b) Colaborar na preparagdo de medidas de
fomento do emprego e assegurar a sua execucao,
acompanhamento e avaliacdo de resultados;

c} Desenvolver programas de emprego de
ambito regional em beneficio de jovens, mulheres,
desempregados de longa duragéo e outros grupos
ou situagdes sOcio-profissionais, em articulacédo
com outras entidades, sempre que tal se justi-
fique;

d) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas
locais de emprego e a criagdo de actividades de
independentes;

e) Colaborar na aplicacdo de medidas de
apoio ao desenvolvimento de iniciativas empre-
sariais, em especial por parte de jovens e de
mulheres;

f) Participar na apreciacio de processos de
despedimento colectivo, sugerindo, sempre que
necessario, formas de intervengdo tendentes & mi-
nimizagdo dos seus efeitos;

g) Analisar os pedidos de apoio técnico ou
financeiro que sejam formulados na sua 4rea de
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intervencdo e propor a adopgéo das medidas mais
adequadas a cada situacéao;

h) Acompanhar as entidades apoiadas, provi-
denciando pela correcta aplicacdo dos apoios con-
cedidos.

SECGAQC |
Divisgo do Fundo Social Europeu
Art. 81° A DFSE compete:

a) Participar na elaboracdo dos instrumentos
necessarios de acesso aos apoios do Fundo Social
Europeu, nos termos das correspondentes regras
regionais, nacionais e comunitarias;

b) Colaborar na divulgagéo das possibilidades
de intervencédo do Fundo Social Europeu junto das
entidades potencialmente interessadas nos seus
apoios;

c) Receber os pedidos de contribuicdo, de
adiantamento e de pagamento de saldo das acgdes
apoiadas pelo Fundo Social Europeu e promover
0 seu encaminhamento para o competente depar-
tamento do Governo da Reptblica;

d) Participar na gestdo, acompanhamento,
controlo e avaliacdo das accbes apoiadas;

e) Promover a realizacdo de estudos tenden-
tes a avaliar os resultados dos apoios recebidos
e prestar assisténcia técnica sobre matérias rela-
tivas ao Fundo Social Europeu as entidades que
0 solicitem;

f) Propor a adopgdo das medidas necessérias
a uma boa gestdo das acgdes apoiadas e a cor-
recta aplicacdo dos apoios recebidos.

SUBDIVISAQ IV

Divisdo de Estudos, PFlaneamento e Administracéo

Art. 82°—1—A DEPA compete, nomeada-
mente:

a) Elaborar estudos visando a adopcido de
medidas na area de intervencdo da DREM e cola-
borar na elaboracdo da respectiva legislagao;

b) Recolher elementos sobre a situagdo do
mercado de emprego regional e promover o seu
tratamento e divulgagdo, no sentido de estruturar
0 respectivo conhecimento e o das suas tendén-
cias evolutivas;

¢) Promover a elaboragdo de estudos pros-
pectivos visando a deteccdo de problemas de
emprego e futuras necessidades de mao-de-obra

qualificada, tendo em conta, designadamente, as
tendéncias de evolugdo do mercado de emprego;

d) Desenvolver o estudo e analise de profis-
sOes, especialmente as de maior interesse e actua-
lidade no mercado de emprego da Regido;

e) Apoiar tecnicamente os restantes servigos
da DREM na elaborag@o de estudos nas respecti-
vas ‘dreas de intervencéo;

f) Elaborar planos e relatérios de actividades
da DREM e assegurar a articulacdo, na &drea do
emprego, com o departamento de planeamento
da SREJE;

g) Promover a elaboracdo dos orgamentos e
contas de geréncia e coordenar o funcionamento
administrativo da DREM.

2 — Na dependéncia da DEPA funcionam uma
Reparticdo de Servigos Administrativos (RSA) e
o Ndcleo de Informacdo e Documentagdo (NID).

SECGAQ |
Reparticio de Servigos Administrativos

Art. 83°—1—A RSA compete, nomeada-
mente:

a) ICoordenar e orientar as seccdes referidas
no nlmero seguinte;

b) Assegurar o expediente da DREM;

c) Proceder a divulgacao de circulares, ins-
trugbes ou outras normas de caracter genérico
destinadas aos servigos da DREM;

d) Receber a correspondéncia, requerimentos,
exposicbes e demais elementos dirigidos 4 DREM,
bem como proceder ao respectivo registo de

entrada;

e) Elaborar os orcamentos e as contas de
geréncia da DREM;

f) Desempenhar outras funcgdes de natureza
administrativa de que seja superiormente in-
cumbida.

2 — A RSA integra os seguintes servicos:
a) Seccdo de Expediente e Pessoal;

b) Seccdo de Contabilidade e Aprovisiona-

mento;

¢) Tesouraria.
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SECGAO i

Nucleo de Informacio e Documentagao
Art. 84° Ao NID compete:

a) Propor a aquisi¢do de livros, revistas e de-
mais publicagbes ou documentagdo de caracter
técnico, administrativo ou cultural de interesse
para a DREM;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes
sobre livros, revistas, documentos de trabalho,
doutrina e jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e fichei-
ros e todo o material documentalistico.

DIVISAO IX

Direcgdo Regional de Finangas, Administragdo
e Pessoal

Art. 85° A DRFAP exerce a superintendén-
cia financeira e administrativa sobre todos os
departamentos e servicos dependentes da Secre-
taria Regional da Educagao, Juventude ¢ Emprego.

Art. 86.° A DRFAP compete, nomeadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo admi-
nistrativa e financeira dos estabelecimentos de
ensino, bem como dos 6rgdos e servigos depen-
dentes da Secretaria Regional;

b) Superintender e realizar a colocagdo e a
gestdo de todo o pessoal docente, técnico, admi-
nistrativo, operério e auxiliar dos estabelecimen-
tos de ensino e dos drgaos e servigos da Secre-
taria Regional;

¢) Superintender e coordenar os servigos de
acgao social escolar;

d) Promover e realizar acgbes de formacédo
e reabilitacdo profissional de acordo com as ne-
cessidades do 'mercado de trabalho;

e) Superintender e coordenar a acg¢do do
Centro de Informética;

f) Cooperar e colaborar com instituigdes, orga-
nismos e demais entidades regionais, nacionais
e internacionais nos dominios da formacgdo e rea-
bilitagdo profissional;

g) Colaborar com a DREPE na programacio
e orientagdo das operacoes relativas & rede esco-
lar, nos seus aspectos de gestdo e funcionamento;

h) Proceder ao tratamento dos dados esta-
tisticos relativos as dreas de competéncia desta
Direccéo Regional.

Art. 87° A DRFAP compreende os seguintes
servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Administragdo e
Pessoal (DSAP);

b) Direcgdo de Servigos da Acgdo Social Es-
colar (DSASE);

c) Direc¢do de Servicos de Financas (DSF);

d) Centro Regional de Formacgdo Profissional
(CRFP);

e) Centro de Informatica (Cl);

f) Inspecc¢do Administrativa-Financeira (1AF).

SUBDIVISAO 1
Direccdo de Servicos de Administragio e Pessoal
Art. 88° A DSAP compete, designadamente:

a) Proceder a preparagdo e execugido das
operacoes ligadas a gestdo de todo o pessoal dos
departamentos e servicos dependentes da Secre-
taria Regional;

b) Proceder & preparagdo e execugdo das
mesmas operagdes relativamente ao pessoal do-
cente, técnico, administrativo, operario e auxiliar
de todos os estabelecimentos de ensino oficial;

c) Prestar aos Orgédos e servigos da Secretaria
Regional o apoio técnico-administrativo solicitado
e coordenar o servigo de expediente geral;

d) Realizar accdes de formacdo, actualizagio
e aperfeicoamento do pessoal técnico, administra-
tivo, operario e auxiliar, dos servigos dependentes
da Secretaria Regional;

e) Proceder & recolha de dados estatisticos
relativos a esta Direcgdo de Servigos.

Art. 89° A DSAP compreende os seguintes
servicos:

a) Divisdo de Pessoal ndc Docente (DPND);

b} Divisdo de Pessoal Docente (DPD):

c]) Divisdo Administrativa da Educagido Pré-
-Escolar e do Ensino Basico (1° ciclo) (DAEPEB);

d) Reparticdo Administrativa (RA).
SECGAO |
Divisdo de Pessoal ndo Docente

Art. 90°—1 — A DPND compete, nomeada-
mente:

a) ‘Coordenar, orientar e executar todo o ser-
vico de expediente relacionado com o pessoal
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técnico, administrativo, operdrio e auxiliar dos
estabelecimentos de ensino preparatério e se-
cundario, bem como dos departamentos e servicos
da SREJE;

b) Elaborar estudos de previsdo de pessoal
ndo docente e executar as operagdes relacionadas
com o recrutamento, seleccdo e colocagido desse
pessoal, nos estabelecimentos de ensino e servi-
¢cos afectos a SREJE;

c) Elaborar e manter actualizados os proces-
sos individuais do pessoal;

d) Elaborar o cadastro das escolas, no que
respeita ao nimero de lugares criados, ocupados
e vagos de todo o pessoal ndo docente.

2 — Na dependéncia da DPND funciona a Sec-
¢do de Pessoal nido Docente.

SECGAC i
Divisido de Pessoal Docente
Art. 91°—1—A DPD compete, nomeada-
mente:

a) Coordenar, orientar e executar todo o ser-
vigco de expediente relacionado com o pessoal
docente, dos estabelecimentos de ensino prepa-
ratério e secundario;

b) Elaborar estudos de previsdo de pessoal
docente e executar as operagdes relacionadas
com o recrutamento, seleccdo e colocagé@o desse
pessoal, nos estabelecimentos de educagao pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario;

c) Elaborar o cadasiro das escolas, no que
respeita ao nimero de lugares criados, ocupados
e vagos, de todo o pessoal docente, em colabo-
racdo com o DREPE.

2 —Na dependéncia da DPD funciona a Sec-
¢do de Pessoal Docente.

SECCAQ Wi
Divisdio Administrativa da Educagio Pré-Escolar
e do Ensino Basico (1.° ciclo)

Art. 92°— 1 — A DAEPEB compete, nomeada-
mente:

a) Coordenar e orientar todo o servigo admi-
nistrativo da divisdo, de acordo com as orienta-
¢bes superiormente definidas;

b) Executar todo o servico de expediente re-
lacionado com o pessoal docente, administrativo
e auxiliar dos estabelecimentos da educacdo pré-
-escolar e do ensino béasico do 1.° ciclo;

c) Elaborar e manter actualizados os proces-
sos individuais do pessoal afecto a esta Divisio;

d) Manter actualizado o cadastro dos estabe-
lecimentos da educacdo pré-escolar e do ensino
basico do 1. ciclo, no que respeita ao namero
de lugares criados, ocupados e vagos;

e) Proceder & recolha de dados estatisticos
relativos a esta Divisdo.

2 — Dependentes desta Divisdo funcionam as
delegacdes escolares com a constituicdo e atri-
buicdes previstas no Decreto Regulamentar Regic-
nal n° 31/83/M, de 24 de Dezembro.

3 — Na dependéncia da DAEPEB funcionam as
Seccgdes de Pessoal € Administrativa.

SECCAQ v
Reparticio Administrativa
Art. 93° A RA compete:

a) Assegurar o expediente dos vérios servi-
cos da Secretaria Regional;

b) Proceder & divulgacado de circulares, ins-
trucdes ou outras normas de caracter genérico,
destinadas aos servigos da Secretaria Regional;

c) Receber a correspondéncia, requerimentos,
exposicdes e demais elementos dirigidos & Secre-
taria Regional, bem como proceder ao respectivo
registo de entrada;

d) Assegurar a organizagdo e funcionamento
do arquivo € ainda a reprodugdo de documentos;

e) Assegurar o servico do economato e in-
ventariacio;

f) Prestar apoio administrativo aos grupos de
trabalho que forem constituidos no ambito da
Secretaria Regional;

g) Desempenhar outras fungdes de natureza
administrativa de que seja superiormente incum-
bido.

SUBDIVISAO I
Direcgao de Servigos da Acgdo Social Escolar

Art. 94°— 1 — A DSASE compete, nomeada-
mente:

a) 'Realizar os estudos necessérios a formula-
¢ao de propostas de defini¢cdo da politica da acgéo
social escolar, propondo, se necessario, a adap-
tagdo da legislacdo nacional aos condicionalismos
da Regido;

b) Perspectivar e planificar as accdes regio-

nais relativamente as actividades de accédo social

escolar no que se refere a transportes escolares,
auxilios econdémicos directos, alimentagio, seguro
escolar e colénias de férias:
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c) Elaborar propostas orgamentais que asse-
gurem o desenvolvimento da acgdo social escolar;

d) Propor as accbes de formacgdo de pessoal
necessarias ao funcionamento dos respectivos
servicos;

e) Promover a divulgagido de informagbes e
documentagdo relativas as suas prdprias activi-
dades nos nlcleos dos estabelecimentos de
ensino;

t) Cooperar com os 6rgdos competentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais nos do-
minios da salde escolar e da assisténcia médica
e medicamentosa aos estudantes, nomeadamente
do seguro escolar.

2—Na dependéncia da DSASE funciona a
Secgao Administrativa.

SUBDIVISAO i
Direccdo de Servicos de Financas

Art. 95°—1—A DSF compete, nomeada-
mente:

a) Elaborar os projectos de orgamento da Se-
cretaria Regional;

b] Coordenar, acompanhar e controlar a exe-
cugdo dos orcamentos dos estabelecimentos de
ensino, departamentos e servigos da Secretaria
Regional;

c) Assegurar o apoio, na area da sua acg¢ao,
aos estabelecimentos de ensino oficial;

d) Orientar e superintender o servi¢go da con-
tabilidade da Secretaria Regional;

e) Assegurar a aquisi¢cdo dos meios materiais
indispensaveis ao funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino de primeira e segunda infancias,
bem como coordenar a sua manutengao;

f} Proceder a recoltha dos dados estatisticos
referentes & drea da sua competéncia,

2 —Na dependéncia da DSF funciona a Re-
particdo de Financas [RF].
Reparticdo de Finangas

Art. 96°—1—A AF
mente:

compete, nomeada-

a) Coordenar e orientar as secc¢des referidas

no nGmero seguinte;
b) Proceder a divulgagéo de circulares, instru-

¢bes ou outras normas relativas a4 contabilidade
ptiblica;

c) Executar todas as operacdes relativas a
elaboracao dos projectos de orgamento da Secre-
taria Regional;

d) Recolher todas as informacgdes indispensa-
veis & execucgdo da politica financeira da Secreta-
ria Regional.

2 — A RF integra os seguintes servi¢os:
a) ‘Seccdo de Aquisiches;
b) Secgdo de Manutengéo;

c) Seccdo de Contabilidade dos Servicos
Centrais da SREJE;

d) Seccdo de Contabilidade dos Servicos Au-
ténomos tutelados pela SREJE.

SUBDIVISAQ 1V
Centro Regional de Formacgdo Profissional

Art. 97°—1 — Ao CRFP, que é dotado de
autonomia administrativa, compete, nomeada-
mente:

a) Recother e tratar as informacdes relativas
a determinagdo das necessidades regionais de
formacgio e reabilitagdo profissionais, de colabo-
racdo com a Direcgdo Regional de Emprego;

b} A elaboracdo dos planos, programas, rela-
torios de actividade e propostas de orgamento;

¢) Elaborar e actualizar programas de ensino
destinados a diversos tipos de formacédo profis-
cional;

d) Providenciar os meios humanos, técnicos
e pedagdgicos necessarios a realizacao das acgdes
de formacao;

e)] Realizar as accbes de formacgao profissio-
nal programadas;

f) Dinamizar o recurso a apoios, no ambito
da CEE;

g) Incrementar a formacgdo nos locais de tra-
balho e apoiar as unidades produtivas no diagnds-
tico das suas necessidades, na escolha dos sis-
temas formativos mais :adequados e na organiza-
¢do, execucdo e avaliacdo das respectivas accdes;

h) Apoiar iniciativas de formagdo e reabilita-
cédo profissionais;

i) ICooperar com os servicos competentes no
ambito da formacdo em regime de aprendizagem.

2 —iO 'CRFP ¢ dirigido por um director, que
é equiparado a director de servigos, e compreende
0s Seguintes servicos:

a) Conselho Administrativo [CA);
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b) Divisdo Administrativa (DA);

c) Divisdo de Formagao Profissional (DFP);

d) Gabinete de Informacédo e Orientagéo Pro-
fissional (GIOP);

e] Gabinete Técnico (GT).

SECGAQ |
Conselhe Administrativo

Art. 98°—1—0 CA é constituido pelo di-
rector do Centro, que preside, pelo chefe da Di-
visdo Administrativa e pelo chefe da Secgao de
Contabilidade e Tesouraria.

2— Ao CA compete:

a) Apreciar e aprovar os projectos de orga-
mento e as contas de geréncia do CRFP;

b) Proceder & avaliagdo econdmica das des-
pesas;
e) Fiscalizar a cobranga das receitas.

SECGAQ M
Divisdo Administrativa

Art. 99°—1—A DA compete, designada-
mente:

a) Proceder & elaboragdo do orgamento do
Centro;

b) Acompanhar e conirolar a execugdo do
orgamento e o funcionamento administrativo do
Centro;

¢) Coordenar as acg¢Bes a desenvolver em
matéria de gestdo, aquisicao, preparagdo e mon-
tagem de equipamentc e materiais necessérios ao
funcionamento do Centro, bem como da manu-
tencdo, conservacao e recuperagdo dos mesmos;

d) Proporcionar servigos <de apoio aos esta-
gidrios, nomeadamente no plano administrativo
e social.

2 — Na dependéncia desta Divisdo funcionam
as Secgbes Administrativa e de Contabilidade e
Tesouraria.
SECCAQO il

Divisdo de Formagio Profissional
Art. 100.° A DFP compete, designadamente:
a) Providenciar todos o0s requisitos neces-

sarios a intervencdo dos fundos estruturais da
ICEE, nomeadamente o Fundo Social Europeu;

b) Formar pessoal especializado e organizar
0s meios técnicos e pedagdgicos necessérios a
realizacdo das accbes de formagéio;

c¢) ‘Analisar os pedidos de apoio técnico e ou
financeiro, no ambito da formagcdo em cooperagao;

d) Desenvolver a cooperagdo, com 0s Servi-
¢os competentes no ambito da formacgéo, reabili-
tacdo e integragao profissional de deficientes e do
ensino técnico profissional.

SECCAQ v
Gabinete de Informagio e Orientacio Prolissional

Art. 101> Ao GIOP, que € dirigido por um
director, equiparado a chefe de divisdo, incumbe,
especialmente:

a) Promover a organizagio e coordenar o mo-
vimento de candidaturas a ac¢bes de formacgao
profissional desenvolvidas no quadro do Centro;

b) Conceber e preparar os instrumentos téc-
nicos de tratamento a utilizar pelos servigos nos
dominios da informacgdo, orientacdo e formacéo
profissional.

SECGCAO Vv
Gabinete Técnico
Art. 102.° Ao GT incumbe, nomeadamente:

a) Preparar no plano pedagdégico as acgbes
programadas e acompanhar a aplicagéo pratica das
metodologias adoptadas;

b) Providenciar todas as ac¢Bes necesséarias
3 manutencdo do Centro, nomeadamente instala-
¢bes e equipamentos.

SUBDIVISAQ V
Centro de Informatica
Art. 103° Ao Cl, que ¢ dirigido por um direc-
tor, equiparado a director de servigos, compete,
designadamente:

a) Estudar, definir e promover o tratamento
automatico da informagao correspondente as fun-
¢bes da SREJE;

b) Promover o desenvolvimento, adaptacéo e
recolha de suportes logisticos orientados para as
necessidades da SREJE;

c) Prestar apoio aos Orgéos e servigos da
SREJE no dominio da informaética;

d) Promover acgdes de sensibilizagao dos uti-
lizadores e prover a satisfagdo das suas neces-
sidades;

e) Pramover a formagdo e aperfeicoamento
do pessoal do Cl;

f) Pronunciar-se no dominio da informética
sobre a fixacdo de principios, de regras e de
normas gerais de actuagdo noutros organismos e
servigos, nomeadamente nos que tenham autono-
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mia administrativa e ou financeira, dependentes
da SREJE;

g) Orientar as tarefas de organizagdo exigi-
das para uma correcta implementagdo das metodo-
logias informaticas;

h) Acompanhar a evolugdo da politica infor-
matica da administragio publica regional.

SUBDIVISAO Vil
Inspecgao Administrativo-Financeira

Art, 104° A |AF, que sera orientada por um
inspector-coordenador-chefe, compete, nomeada-
mente:

a) Realizar inspecgbes ao funcionamento, no
plano administrativo-financeiro, dos estabeleci-
mentos oficiais de ensino, bem como dos servi-
¢os dependentes da SREJE:

b) Velar pela existéncia de boas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que se refere a
instalagdes, equipamentos e seguranga no traba-
lho, em coordenagdo com a Inspecgdo Pedagé-
gica (IP);

c) Propor e colaborar na instaura¢do de pro-
cessos de sindicancia, bem como instruir proces-
sos de inquérito e processos disciplinares ao pes-
soal técnico, administrativo, operario e auxiliar dos
estabelecimentos oficiais de ensino, bem como
ao pessoal docente, sempre que se trate de ma-
téria de ambito administrativo ou financeiro;

d) Exercer as atribuigdes enunciadas na ali-
nea anterior relativamente aos funcionéarios de to-
dos os servigos dependentes da SREJE;

e) Colaborar com os servigos da IP na ins-
trugido dos processos disciplinares que, pela sua
natureza, envolvam as duas inspeccoes.

TITULO il

Pessoal

Art. 1056°—1—0O pessoal do quadro da
SREJE é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operério.

2 —0Os quadros de pessoal da SREJE sdo os
constantes do mapa anexo a este diploma, do
qual fazem parte integrante.

3—Para além do disposto no presente diplo-
ma, o0 ingresso e 0 acesso nas carreiras e cate-
gorias do quadro de pessoal da SREJE regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, Decreto Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fe-
vereiro, aplicado & Regido pelos Decretos Regu-
lamentares ‘Regionais n.= 18/83/M e 19/84/M,
respectivamente de 29 de Agosto e 28 de De-
zembro, Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setem-
‘bro, Decreto Regulamentar ‘Regional n.° 15/84/M,
de 9 de Outubro, Decreto Regulamentar ‘Regional
n° 9/82/M, de 2 de Junho, que aplica & Regido o
Decreto-Lei n° 110-A/80, de 10 de Maio, Decreto-
iLei n.° 102/84, de 29 de Margo, Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, De-
creto 'Legislativo ‘Regional n° 19/89/M, de 13 de
Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto ‘Regulamentar ‘Regional n.° 16/88/M, de
28 de Julho, e demais legislagdo regional e geral
aplicavel.

Art. 106°—1— 0O pessoal dirigente é pro-
vido de acordo com o estatuto que para o referido
pessoal estiver em vigor na Regido Auténoma da
Madeira.

2—Do grupo de pessoal auxiliar constante
dos quadros a que se refere o n.° 2 do artigo 105°
fazem também parte as carreiras e categorias de
auxiliar de instalagbes desportivas e de meios
audio-visuais, fiel de armazém, auxiliar de limpeza,
auxiliar técnico administrativo e operador de re-
prografia.

3 —Do grupo de pessoal operdrio, constante
dos quadros a que se refere o n.° 2 do artigo*105.°,
fazem também parte as carreiras e categorias de
tratador de campo desportivo, encarregado de ar-
mazém, encarregado de instalagfes desportivas,
capataz, banheiro e artifice.

4 — Do grupo de pessoal técnico-profissional
constante do quadro a que se refere o n.° 2 do
artigo 105.° faz também parte a carreira de técnico
monitor.

5 — As escalas salariais das carreiras e cate-
gorias referidas no nimero anterior que nao cons-
tem do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, sdo as que se indicam no mapa anexo do
presente diploma, do qual faz parte integrante.

6 — O encarregado de instalagdes desportivas
é recrutado nos termos do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.c 248/85, de 15 de Julho,
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7 — A categoria referida no nimero anterior
aplicam-se 0s escaldes correspondentes a catego-
ria de encarregado geral de pessoal operdrio qua-

litficado.

8 — As carreiras de banheiro e artifice é apli-
cado o disposto no n.° 3 do artigo 29.° e no artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

9 — A carireira de tratador de campos des-
portivos & aplicadc o disposto no n.° 3 do artigo
29.° e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

10 — As carreiras de auxiliar de meios audio-
-visuais e de auxiliar de instalacdes desportivas
aplica-se o disposto nos n.* 2, 3 e 4 do artigo 27.°
do Decrsto-Lei n.»° 248/85, de 15 de Julho.

11 — O recrutamento para as categorias da
carreira de técnico de emprego, integrada no gru-
po de pessoal técnico-profissional, nivel 4, obe-
dece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre
técnicos de emprego principais, com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Muito
bom, ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom;

b) Técnico de emprego principal, técnico de
emprago especial e técnico de emprego de 1.2
classe, de entre, respectivamente, técnicos de
emprego especiais, técnicos de emprego de 1.2
classe e de 2. classe, com um minimo de trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom;

c) Técnico de emprego de 2.° ¢lasse, de entre
individuos habilitados com o curso complementar
do ensino secundario ou equivalente e aprovados
em estdgio com classificacdo nao inferior a Bom
{14 valores);

d) Técnicos de emprego estagiarios, mediante
concurso publico de entre candidatos habilitados
como curso complementar do ensino secundario
ou equivalente;

e) As escalas salariais da carreira de técnico
de emprego Sdo as constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

12— Ao monitor de formacdo profissional,
inserido na carreira técnico-profissional do Centro
Regional de Formacao Profissional, compete, ge-
nericamente, ensinar uma profissdo ou ministrar
cursos, tendo em vista o aperfeicoamento dos
alunos no mais curto espago de tempo, executar
e ou dar andamento ao expediente relacionado

com a seccdo do qual é responsavel e colaborar

no lancamento de acgbes de formagdo profissio-
nal, sempre que superiormente solicitado.

13 — O recrutamento para as categorias da
carreira de monitor de formagao profissional, in-
tegrada no grupo de pessoal técnico profissional,
nivel 4, obedece as seguintes regras:

a) Monitor de formacdo profissional especia-
lista, de entre monitores de formacdo profissional
principais, com pelo menos trés anos na respec-
tiva categoria classificados de Muito bom, ou cin-
co anos classificados, no minimo, de Bom;

) Monitores de formagdo profissional prin-
cipal e de 1. classe, de entre, respectivamente,
monitores de formagdo profissional de 1. classe
e de 2.2 classe com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom;

¢) Monitor de formacéo profissional de 2.
classe, de entre individuos habilitados com um
curso técnico-profissional adequado, com duragéo
nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade, ou de entre ‘individuos com ex-
periéncia profissional adequada e com o curso
complementar do ensino secundario ou equiva-
lente, mas em qualquer dos casos aprovados em
estdgio com classificagdo ndo inferior a Bom (14
valores);

d) Monitores de formacao profissional esta-
gidrios, por concurso de provas tedricas, praticas
e de aptidao, de entre individuos habilitados com
um curso de formagdo do ensino técnico-profis-
sional e industrial, regulamentado pelo Decreto
n° 37029, de 25 de Agosto de 1948, ou curso
equiparado adequado & especialidade a que se
destinam e com, pelo menos, cinco anos de expe-
riéncia profissional, devidamente confirmada na
respectiva profisséo;

e) As escalas salariais da carreira de moni-
tor de formacao profissional sdo as constantes do
mapa anexo ao presente diploma.

Art. 107°—1—0 recrutamento dos esta-
giarios previsto nas carreiras referidas nos n.*
11 e 13 do artigo anterior far-se-4 em fungéo do
nimero de vagas ocorridas nas categorias de in-
gresso na respectiva carreira.

2 — O estagio, cuja duracdo ndo pode ser in-
ferior a seis meses, tem caracter probatério e
visa a formacdo e adaptagdo dos candidatos as
fungbes para que foram recrutados.

3 — A realizagdo do estdgio precederd a no-
meacdo do candidato na categoria do ingresso na
respectiva carreira.



26—S

1 SERIE — NUMERO 31

4 — Durante o periodo do estdgio, o estagié-
rio sera provido da seguinte forma:

a} Por requisicdo se se tratar de individuos
providos em lugares dos quadros da administracao
regional;

b) Contratado além do quadro, em caso con-
trario,

5—Nos casos previstos na alinea a) do nu-
mero anterior, se o funciondrio possuir categoria
superior & estabelecida para o lugar de estagiario,
mantém direito ao vencimento correspondente &
sua categoria.

6 — Nenhum estagidrio poder4 ser admitido
no lugar de ingresso da respectiva carreira sem
que tenha obtido aproveitamento no respectivo
estagio.

7— A falta de aproveitamento no respectivo
estagio implica:

a) Ser dada por finda a requisicéao, tratando-se
de individuos providos nos termos da alinea a)
do n.° 4 deste artigo;

b) A rescisdo do contrato e a dispensa dos
estagidrios, sem direito a qualquer indemnizagéo,
tratando-se de individuos providos nos termos da
alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o
periodo de estdgio sera contado para todos os
efeitos legais, desde que n&o haja interrupcéo de
servico.

Art. 108°— 1 — O recrutamento para ingres-
so0 nas carreiras de operador de reprografia e de
auxiliar de limpeza far-se-4 mediante concurso de
entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatoria.

2—0s actuais técnicos auxiliares de 2.
classe (letra S) do quadro da Direccdo Regional
de Educacéo Especial transitardo para a categoria
de técnico auxiliar de 2.° classe, logo que adqui-
ram as habilitagcbes exigidas, independentemente
de quaisquer formalidades legais, excepto o visto
da Seccdo Regional do Tribunal de Contas.

3 — A categoria de encarregado de armazém
do Centro de Formacdo Profissional aplicam-se
os escalbes correspondentes & categoria de en-
carregado de pessoal operério qualificado.

4 — 0O coordenador do CMAV sera recrutado
de entre técnicos-adjuntos especialistas principais,
com pelo menos trés anos de bom e efectivo ser-
vigo, ou individuos com curso superior e adequa-
da experiéncia profissional nao inferior a trés
anos.

Art. 109.°— 1 — As categorias de capataz,
auxiliar técnico administrativo e encarregado de
armazém, previstas no actual quadro de pessoal
da SREJE, sdo extintas a medida que vagarem.

2 — As transigcdes para as novas categorias
das carreiras de monitor de formacéo profissional
e de técnico de emprego, decorrentes da aplica-
¢do do presente diploma, processam-se nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de ‘Maio.

Art. 110.° O Secretério Regional podera au-
torizar a contratacdo, além dos quadros, do pes-
s0al destinado a ocorrer a necessidades eventuais
ou extraordinarias dos 6rgédos e servicos da SREJE.

TITULO IV
Disposicoes finais

Art. 111.° Este diploma entra imediatamente
em vigor e, no tocante as reclassificacbes e re-
valorizagbes, produz os efeitos estabelecidos no
Decreto-Ler n° 265/88, de 28 de Julho, adaptado
a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.?°
4/89/M, de 16 de Fevereiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Novembro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel
José Luis de Sousa.

Assinado em 15 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Gabinete do ‘Secretéario Regional

Escaldes
Qualificaclio profissional Niimero | Lugares
Grupo de pcssoal —_ Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguit) o | y 1213 |als)6|l 78
Chefe de gabinete ................. 1 - @|-|~}=-|=|=-|=|-|-
Pessoal do Gabinete —_— - Adjunto ..... Saneseeenaa e 1 - »l--1--|=-1-1-1-

2 - @ -|-|=-|-]~-]-1-|-
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Gabinete de Estudos e Paraceres Juridicos

Escaides
Quelificasdo prefissional Mumere | Lugares
Grupo de pescoal 3 — Carizira stegoria de a
Arca funcional tugares lextinguiv| g | 1 |2 1314|516 | 7|8
Congultor juridico asscisor priscizal 3 - 070017201 7€01820| ~ | = | = | ~
el myara eonclita dur Consultor juridico assessor S30{80016201655168017201 — | - | -
Pessoal técnico supe- F“é‘ﬁ'ﬂ de_“.,x;.a consuita jurt- Consuitor suridico or juridico superior pi 6 - W 5% s80i6101840| - | -
rior. b"‘j edml.‘ 0 PAISCIICS € cia- onsuiter jundico. . . penior de 1.° classe 4851510(535) — | —
orendo estuces jaricas. uridico superior de 2.° classe 55428 1445 | — | — | -
Direcgdo Reglonal do Ensino
Escaldes
Qualificagdo prefissional
Grupa de pessoal — Cerreira
Arza funcional i|2|3|4|5|6|7]|8
Director regional...-....... ... .... - -~ ===
Dircetor de cervigos ... -|=-=1-1-1-1-1-
Direstor do Centro de -l=l=1=-1-1-1-1|-
Pessoal dirigente - — -Visuais ().
Chefe de divisdo. ........... 4 - @Ol-]1=-|-]=-1|-1-|-1-
Director do GAEMD () | .. 1 - @Ql-|=-{=~1~1=-{-1-~1-
Direstor do GAPOEP (¢} ........... 1 - Wl —-|~-|=~|=|=-]1=-1-1-
. Assessor principal ... ..., 2 - 600|7001720|760(820| — | - | = | -
e aboray arstures o ext. Assessor 530|600 | 620|630 |sso[720| = | = |
Pessoal técnico supe- ! . 4 - . . Técnico supericr prin 5 2 4601500(520:550(580|610|640] ~ | —
rior. dos ¢ prestar apoio técmico nio | Téeniea superior.. | Técnico superior de 1.+ classe . 405 | 240 | 450 1455 | 485 | 510|535 | - | -
. respecty - Técnico superior de 2.* classe . 355(350 (390 405 (425 [445| = | — | =
§3es ¢ especialidades. EStaglario +. oo veeneenoeeiient s 270(300| = |~ | = | = |- |- |-
Verificar e assegurar o cumpri- In
phden : spector-coordenador-chefe . ........ 1 - 600(700(72017601820| — | - | —- | —
Pessoal técnico de |  TeRto das disposighes legais ¢ Inspector-coordenador . ... . 3 - |s30|600|620|6s0(s80|720| - | - | -
Jnspecgio pedags- | 29 orlen ‘.‘i‘f‘“ o ‘;“’ Pe | Inspeccdo pedagégica | Inspector principal........ 460500520 550580610 |640| — | —
gica. nZ‘&%'.Z e‘“ﬂ;;;‘:h'.‘a: e:f t;: Inspector principal-adjunto. .. 24 — 405|440 |450 465|485 510|535 ~ | —~
mos pedagdgicos. Inspector..........c.oiiu el 355 (380 (390 (405 [425)|445 |465| — | -
Téenico especialista principal........ 1 - 4605005201550 |580|615| — | - | ~
. ‘TEeni ilista ... - 3 10 -]~ =
Apreciagfo dc. rnétodps ¢ técni- ! f"gg ;iﬁ:g;ia o 1 3 2062 :gg 245 a5 = | -
Pessoal técnico..... cas de apoio no ambito das | Técnica ........... Téenico de 1.° classe. - 35013451365 |285 [a0s| - | =
respectivas  especializacses. Téenico de 2.° classe. - 2 ~  |260iz65{275]2851295|320| — | ~ | =
EStZIATIO « 1v v ereererennnrnannns wijs| - -1 -|-|-|-]-
Coordenagldo e chefia na 4rea — Cocrdenador () .-...o..ovenvien -1 - -|=-1=-!I=|-(=-|=-]-1-
técnica.
Execuglio de tarefas no dmbito - 1 _ -~ -
da ‘feitura ¢ reproducdo de - adinnts FArTIN _ _ i
Pt nicoeo- | agens opersado com o | Operador de mos | Tieo s espcalia : - - =
fissional. equipamentos adequados ¢ as- | dudio-visuais. Técaico-adjunto de 1.5 classe. . 3 - |- 3151225 |-
i segurando a manutenglo de Técnico-adjunio de 2.* classe - |r7s|i8sissizes|a1s| = [ - | -
rotina qos mesmos.
. Técnico auxiliar especialista .....,... — [24512551265]280(295) — | = | =~
Execugilg de trabalhos de apoio . . Técnico auxiliar principal ... ... ~ |215|225|235 | 245|255 |265| - | =
técnico no Ambito das respec- | Téenica profissional | 400y auxitiar de 1. class D - | ~ |1s0]i%0]200|210]220[235] - | ~
tivas especialidades. Técnico auxilier do 2.° classe....... - [160[170180|190|200| = | - [ =
Direcgdo Reglonal de Educagdo Especlal
Escaldes
Qualificagdo profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria e a
Area funcional lugares |extinguir| o |} |2 |3 la 5|67 |8
Director regional. ....... 1 - ()
Pewal dirigente . . . — —_ Dirccior de servigos ,. 2 - ©
Director téenico (€)oo v erran. - 8 - ©
Conseber ¢ desenvolves projec Aot Pl BT (350 s aao ssoasolra0 | 2 | {2
Pessoal técnico supe- | g 2 P ot | recnica superior Técnico superior principal ..... .... 460|500 520|550 (580|610 (640 | — | =
rior, nmb.tg‘d";‘“ D ivas foon, €8 SUPEMISr - -+ | Téenico superior de 1.% classe .. 9 - |405[440|450|4s5 |485 (510 |535| = | ~
i respec f Técnico superior de 2.* classe .. 355(380 (390|405 425 (445 | — | - | ~
— §0¢s € especialidades. EStRGIAriO - « e vey.vrnnn, D ol300| = |~ |~ | = |~]=1~
Professor de Educagdo Visual....... 6 -
Professor de Educac¢do Fisica....... 6 -
Execu¢do de fungles docentes Professor de Educacso Musical ..... 6 -
ies & irpl agdo e Professor de Trabalthos Manuais .. .. 10 -
Pessoal -d coorderacio do ensino no Am- — Professor de ensino primdrio especial 50 - ®
bito das respectivas formagdes Educador de infancia especializado . . 20 -
¢ cspeeialidades, Educad beleci o principal, 1 1
de 1. classe ou de 2.% classe.
Professor de Dactilografia I -
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Escaldes
Quatificag3o profissicnal Numero | Lugares
Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a
Asea funcional lugares |extinguir| o | y | 2 |3 |4 [s[6]| 7|8
. ; Técnico especialista principal........ 1 - 460 500|520 (550|580(615 — | - | -
téca
A o s Técnico especiaista - ... - T2 | - aes|aso|asoaes [aes|sw0f - | - | -
<20 ¢ inlegracdo social ¢ fami- Téenica ........... Técnico principal .... 3551380390 (405|425 [445 1465 — | -~
liar de criancas e jovens defi- Técnico de 1.* classe. 3 - 310(320(330|345(365(385405| — | -
cientes Técnico de 2.* classe. 260|265]275 285|255 320 - | — | ~
) Estagidrio ..........ovviiiiiiinnn 1950205~ [ = |- |~-|=-|-1|~-
Aplicagiio ds métodos e técnicas Témgco cspec!al@sla principat........ 1 - 450|500 520|550 §80 6151 — | - | -
ligadas 2 identificagdo das cau- Téeni d . Técn{co cs?cc!ahsla 2 - 405 | 440 | 450|465 (485|510 — | = | -
»a5 € consequéncias sociais ine- el.m.caal e servico Técn!co prmq.pal| .................. 358 350 390|405 (425445 |465| — | -
rentes A problemdtica dos edu- | $0¢12L ¥:cmzz ge ;._ ciasse ............... 3 - i},g 22{5) 3;(5) 3;; ;gg 32(5, 405| - | -
: andos e futuros utentes. cice de 2.7 classe. 13 i Bl Bl
Pessoal técnico. ... | © i ESLAGIdrio v nvveennoinsneens 195205 = | = | = |=|-|=]-
Actuar em conformidade com o
pré-diagndstico, o diagndstico L. R
¢ a prescricio terapéutica cfec- | Técnica de diagnds- Tecn!co-dlrec!_or_. ........ preeeees 1
teados pelo elemento médico tico e fterapéutica Técngco c5pccgalfsla de 1.* classe.... 1
ou técnico superior de satde, (fisioterapeuta, te- | Técnico especialisia ........ 2 *
devendo, para o efeito, pro- rapeuta da fala ¢ | Técnico P""C'.pal 3
gramar, executar e avaliar as terapeuta ocupa- Técnico de L‘ classc. ... - 10
técnicas e comunicar os resul- cional). Técnico de 2.2 classe. .........ouues -
tados aos restantes elementos
da mesma equipa.
Prestagdo de cuidados e adminis- | Técnica profissional | Enfermeiro ......... ......... ... 3 - (h)
tragado.
Técnico auxiliar especialista.. ... .. 4 - — |245(255(265|280(295| — | — | -
_ . Téenico auxiliar principal ... ..... 9 - — 2151225235 (245255265 | - | -
Execuclo de trabalhos de apoio | ) Técnico auxiliar de 1.* classe . 16 - | - |180{1%0]|200|210|220|235 | - | -
técnico no dmbito das respec- | Técnica profissional | Técnico auxiliar de 2." classe .. .... 48 - |~ |160{170(180|150|200| - | - | -
tivas especialidades.
Técnico auxiliar ...... ... ..ol 5 5 th)
Técnico monitor ... | Técnico monitor principal, de 1.* classe 2 - [(J)]
. e de 2.* classe.
Execu¢do de trabalhos de apoio
Pessoal técnico-pro- técnico na 4rea do ensino da
tissional. educagdo das criancas ¢ jovens |- Téenico auxiliar especialista . . 245(255|265;280(295| — | - | ~
deficientes, Técnica profissiona! | Técnico auxiliar principal,....... .. 8 8 - |215[225 (235|245 2551265 | — | —
de perceptor. ... | Técnico auxiliar de 1.* classe 180190200 (210|220(235( — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe ....... 160|170 (80190260 | — | ~ | -
Exercicio de uma profissio ou . Monitor de formacdo profissional prin- 10 - ()]
actualizagdo de conheci- Mor:g?il;s?;nl;nnado cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
mentos. P ) Estagidrio.......... .............
Execugio de tarefas em secreta-
iado, tendimento o .
:: p“bliief;pf%l; Z:‘:hlem::]ﬁ‘ Técnico auxiliar especialista ..... ... — [245|255)|265[2801295 ~ | - | —
tzu'inform;cées esclarecer du. | Secretdrio-recepcio- | Técnico auxiliar principal ... ... ... ] _ —~ |215(225|235]|245(255(265| = | —
. y . nista. Técnico auxiliar de 1.* classe ....... — |180(190200(210|220(235| - | —
vidas e coloca-lo em contacto - L . 170|180 | 190 |2
com as pessoas, secgdes Gu lo- Técnico auxiliar de 2.* classe.... .. ~ |160(170 (1801 00| - | - | -
cais pretendidos.
Coordenagdo e chefia na drea -~ Chefe de reparticio ..... 1 - 405|440 | 450|465 |485(510(535| — | ~
administrativa, Chefe de secgdo .. 4 - ~ [300]310|330|350( = | - | = | =
Execugdo de tarefas respeitantes | Tesoureiro... ..... Tesoureiro ..........vvvvveeunennn. 1 - — [215]225|240(260(285 (310 - | ~
& arrecadagio de receitas, pa-
gamentos e escrituragdo res-
pectiva, responsabilizando-se
Pessoal administra- pelos valores de caixa que lhe
tive. estio confiados.
Executar todo o processamento
administraéxivo relativo a :ma Oficial administrativo principal ...... 1 - — |245]255[265 (280290 -~ [ - | -
ou mais dreas de actividade . PR Primeiro-oficial ....... ........ 3 - — |215[225|235245[255]|265| - | -
funcional (pessoal, patriménio | Oficial administrativo | g0 s Gficiat |- 5 - | - |180]190|200|210(220|235| - | -
€ contabilidade, dactilografia ¢ Terceiro-oficial .............cooll 10 - - 1160|170 |180)1901200| — | - | —
arquivo),
Coaduzlo e conservagio de via- | Moterista de paoadas | & 22 o poaazos L. ... 5 - — [12zi1az| 101175 11902051220 1235
turas pesadas e, cventual-
mente, de ligeiros.
Condugdo ¢ conservagic de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de higeiros ............... 5 - — |125]135]145[160)|175]190| 205|220
turas ligeiras.
Pessoal ausilier .. . | Recepsdo e encaminhamento de | Telefonista ........ Telefonista ........ocvveveeiinnenn,s 1 - — |115]|1251135]|150|165|180]195|210
chamadas telefénicas.
Vigilancia ¢ defesa nocturna das | Guarda-nocturno ... | Guarda-nocturno... . .... ....... 7 - — |115|125)135|145(155170| 185 | 200
instalagdes,
Execucéo de tareias de recepedo, | Fiel de armazém .., | Fiel de armazém................... 2 - -~ |125|135[150]165|180/195(210|225
registo, arrumagio, entrega ¢
controio de maieriais.




1 DE MARGO DE 1990

S—29

Escaldes
Qualificacdo profissional Nimero | Lugares
Grupo de pesscal X — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguit| g | ¢ [ 2 |3 |4 |5 |67 ]|8
Dar apoio aos professores, no-
. damente na execugdo, . . -
Pessoal operrio qua- | mea Artifice principal .. ... oiinl.. 5 - | - |180|i85{190|200|210(225| - | -
X montagem e transformagdo de | Artifice ........... _ _
lificado. estruturas de matéria e outras 111 10 1251351145 1155 165|175 /190,205
actividades afins.
Cultivo ¢ manutencdo de flores,
Lo &rvores, arbustos, relvas e ou- . P
Pessoal operario (se- SRR . Jardineiro principal ................ 1 - — [155]|160|175(190;205:220| - | ~
migualificado). tras plantas; limpeza ¢ conser- | Jardinelro ......... TAIOEIO .o vvv v eaenneeineeeennn 2 - | - [120{130{ 140|150 | 160 | 170 i85 | 200
vagdo de arruamentos ¢ can-
teiros.
Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento da Educagdo
Escalbes
Qualificacio profissional Niimero | Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| o i 2013 1als]6| 7|8
- Director regional................... 1 - {c)
Pessoal dirigente - - Director de servigos ................ 4 - ()
Conceber ¢ desenvalver projec- Rncssor Lo 2|7 |S0|eoolo|eso s 70| = | 2|
Pessoal técnico supe- | 0% S1aboar pareceres ¢ eslu- | wica superior. .. | Téchico superior principal ... .. 460500 | 520|550 | 580|610 640 | — | —
rior Ambitd, das respectivas forma. i Penor- - | Téenico superior de 1.* classe . 5 - |40s]|440|450|46s 4855101535 | - | ~
s Técnico superior de 2.* classe . 355380 (3901405 |425 |445| — | ~ | —
s0es ¢ especialidades. ESUGIAFIO 1 ¢avvnerrroarsnanennoons 270(300| - [~ [ = | - -]|-
Técnico especialista principal........ 460 |500|520|550|580(615| ~ | — | =
N N Técnico especialista 405 1440(450 [465 |4851510) — | - | -
senic Aplicagdo de métodos ¢ técnicas | Tésnico principal .. .. 1 — |35 380|390 405 425 | 445 [a6s| - | -
Pessoal técnico de apoio no Ambilo das res- nica . Técnico de 1.° classe. 310|320 330|345 365|385 |405 | ~ | =
pectivas especializagoes. Técnico de 2.* classe. 260|265 (275 (285|295 (320 | ~ | - | -
Estagidrio . ... 195|205 = [~ |~ |- |~-|~|-
Técnico-adjunto especialista principal 1 - — |300(3101320|330(350) - | = |} -
Fungdes de naturezz executiva de Técnico-adjunto especialista......... 1 - — |270(280|290(300|310] — | — | —
aplicagdo técnica no ambito Técnico-adjunto principal .. .. . — |235|245|255(265)275(290| —
. das suas especializa¢des. Técnico-adjunto de 1.* classe .. — |205(215]|225|235 (2451260 - | —
Pessoal téenico-pro- Técnico-adjunto de 2.* classe ....... 3 = | - |175 185|195 | 205|215 - | - | -
1ssionar. Técnica profi:
N . Técnico auxiliar especialista......... 1 - — 245|255 (265(2801295 - | - | -
Execucdo de trabafbos de apoio Técnico auxiliar principal .......... - |215)225 | 235|245 255 | 265 | - | -
D R 0 s Tespec: Técnico auxiliar de 1. classe .. 2 _ | - (1807190(200] 2101220 (2351 ~ | -
tivas especializagaes. Técnico auxiliar de 2.* classe ....... — [160[170 /180190200 - | - | -
Coordenagdo e chefia na 4rea — Chefe de secgdo ....... 1 - — [300(310(330(350( ~ |~ | - | -
administrativa,
Executar todo o processamento
adminjstrativo relativo a uma Oficial administrativo principal .. ... ] - — |245(255|265(280|295| - | — | ~
e ou Inais areas de actividade . s . Primeiro-oficial .................... 2 - — |215]225)235|245|255 | 265
Pessoal administra- | funcional (pessoal. patrimonio | Oficial 8AMINSUaivo | gegyngo oficial .. 4 ~ | - |180]1901200|210{220|235| - | -
: e contabilidade, expediente, Terceiro-oficial .................... 8 - — |160|170]180|190(200]| - | - | -
dactilografia ¢ arquivo).
Executar trabalhos de dactilogra- | Escriturario-dactitlé- | Escriturdrio-dactilégrafo ...... . .... 1 ] ~ | 115125 (135|150 (165|180 (195{21S
fia, pcdendo proceder a tare- grafo.
fas de arquivo, expediente ou
outras afins.
Pessoal auxiliar Executar fun¢des de administra- | Auxiliar téenico ad- | Auxiliar técnico administrativo .... .. 1 1 — |115]125]135|150 | 165180 195|215
¢3o de pessoal, financeiras, ministrativo.
patrimoniais, expedicnte ¢ ar-
quivo.
Direcglo Reglonal dos Desportos
Escaldes
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| o [ 3 | 2 |3 (4|5 |6|7 |8
Director regional. .. 1 - (©)
Pessoal dirigente .. — — Director de servigos . . 2 - ©)
Chefe de divisio................... 2 - {c)
Conceber ¢ desenvolver projec. Reasor Lropel YT [5%0]sa0sofesosso 20| T [T |2
Pessoal técnico supe- | L0% eleboral pareceres ¢ esiu- | oerior Téenico superiot principal ... .. 460|500| 520|550 580 |610 [640| — | -
rior. Bbites Gas remnectivas forma écnica sUpeTior -~ | Tycnico superior de 1.* classe . 405|440 450 | 465 485 |510 (535 | —~ | ~
h spec Téenico superior de 2.* classe . 2 ~  |355]380|390 |405 425 |445| - | ~ | -
¢0es ¢ especialidades. N 270(300| ~ |~ | - | - |- |=|=
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Escaldes
Qualificagdo prolissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categorla de a
Area funcional lugares |extinguir( o | { |2 (3|4 |5 |6|7]8
Técnico especialista principal........ 460500520 |550|580(615| — | = | —
. . o Técnico especialista ......... 405 (440|450 | 465 (485|510 — | — | —
Pessoal téeni Aplicaslo d‘ﬂ“‘é;flf.foe emicas | rica Téenico principal . ... 5 _ |355|380 | 390 | 405 | 425 | 445 465 | — | -
soal teenico. ... - o esnecarivaches HEd e Técnico de 1.* classe. 310|320 (330 | 345 | 365|385 [405 | - | ~
pec pe §0es- Técnico de 2.* classe. 260|265 (275|285 (295 (320 - | ~ | -
Estagidrio ............. 1951205 - | = | = [= |- |~ |-
Técnico-adjunto especialista principal - [300(310|320|330|350| — | - | -
Fung¢des de natureza executiva de Técnico-adjunto especialista......... ~ [270|280(290(300(310| - | = | —
aplicagdo técmica no ambitc Técnico-adjunto principal .. .. 2 - — |235|245|255|265 (275|290 ~ |} -
das suas especializagbes. T o-adjunto de 1.* classe .. — |205)|215[225(235(245(260| — | —
i Técnico-adjunto de 2.* classe ....... ~71175|185]195(205|215| - | — | —
Pe:_so(_d técnico-pro- Téenica profissional cenico-adjunto e classe
fissional.
- . Técaico auxiliar especialista......... — |245|255|265|280|295| — | - | —
Execugdo de trabalhos de apoio Técnico auxiliar principal . ..... 5 ~ |215|225|235 245 | 255|265 | - | -
téenico no ambito das respec- Técnico auxiliar de 1.% classe = | - |180|1%0]200|210| 220|235 - | -
tivas especialidades. Técnico auxiliar de 2.* classe ~ [160{170|180 190 200| = | - | -
Coordenagdo e chefia da drea . Chefe de reparticdo ... ............ i - 405 (440 | 450|465 (485 |510|535| -~ | -
administrativa. Chefe de secgdo ....oovuvvnnnenn.n, 2 - — |300(310(330|350| — [ - | - | -
Pessoal administra- Execuu.n‘ toda o processamento ) » ) .
tivo. administrativo relativo a uma Oficial administrativo principal...... 2 - ~ |245[255[265(280(295| — [ - | -
ou mais 4reas de actividade Oficial administrativo Primeiro-oficial ............... . 5 - 215|2251235(245 255|265 - | —
funcional (pessoal, patrimério icias administraty Segundo-oficial . .. 7 2 - [180[190|200|210{220|235| - | -
e contabilidade, expediznte, Terceiro-oficial ................ ... 5 - — |160|170(180(190|200| - | - | =
dactilografia e arquivo).
Condu¢io e conservagdo de¢ via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .............. 2 - ~ |125(135(145|160(175 (190|205 (220
turas ligeiras.
Recepgdo ¢ encaminhamento de | Telefonista ... . ... Telefonista . ..... .. ............. 1 - — |115|125]135|150|165|180]195|210
chamadas telefdnicas.
Pessoal auxiliar .. .. .
Distribuigdo do expediente ¢ exe- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .. .......... 8 - — |110[120|130|1401155|170]| 185200
cugdo de outras tarefas que Ihe tivo.
sejam determinadas.
Vigilincia, limpeza e conservegdo | Auxiliar de instala- | Auxiliar de instalagSes desportivas. . . 57 - - [110(120[130(140)155|170| 185|200
das instalagdes desporiivas. ¢Oes desportivas.
Instalagdo, conservacdo e repara-
¢do de circuitos ¢ aparclhos . Electricista principal. ... ..... - |180|185 190|200 210|225 - | -
eléctricos segundo esquemas ¢ | Electricisia . Bleciricista .. 3 T | - |12s5]135 145|155 | 165 | 175 | 190 | 205
outras especificagdes que inter- i TE oo rrrrerene -
prete.
Aplicar camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins sobre
superficies de estuque, reboco, Pintor princi
per ue. | ) principal - |180|185|190 (200|210 (225| - | ~
madeira ou metal para-as pro- | Pintor ...« oo | pinegr ., 2 = | = |125(135 | 145|155 | 1681175 190 | 208
teger e decorar, fazendo a pre-
paragdo das superficies a
pintar.
Construgao e reparagdc de estru- PR A
I Carpinteiro principal — |180(185(190(200|210(225 | - | —
turas e outras obras em ma- | Carpinteiro ...... P 2 -
deira ou materiais afins. Carpinteiro. ..ol — | 125 |135[145]|155 165 (175|190 | 205
Construir, revestir ou reparar pa- | irei Pedreiro principal .................. 5 — [180]185 190|200 210|225 | - | -
reces ou outras partes fnte- | Pedrelro........... Pedreiro ... ..oooieeiiiis s, T | - |125]135 145|155 | 165|175 | 190 205
grantes de cdificagdes.
Pessoal operdrio ... | Constru¢do e reparagdo de estru-
turas metslicas ligeiras a par- . - .
tir da interpretagdo de dese- | Serralheiro civil .... 2::;:}2:::3 civil principal ........... 2 - - :;2 :g; }32 f(SXSJ %é(s) f%; - 255
nhos e outras especificagdes | | TUEEE ccrrrerrrereneseseeees - - 190
técnicas.
* | Zelar pelo bom funcionamento
das instalagdes desportivas, | Encarregado de insta- : .
nomeadamente no que se re. lagdes desportivas. Encarregado de instala¢des desportivas 1 - — |255 (275 (295|310 - [ - | - | ~-
fere a pessoal e instalagdes.
Tarefes de ceordenagds ¢ chefiz
no 4mbito das suas atribui- | Capataz........... Capataz. ......ovv i 1 1 — |180]190|200|210| - | — | =
coes.
Zelar pela conservagdc, trata-
mento ¢ higiene das piscinas e
instalagbes balncares ancxas, . Banheiro principal ........... e ~ |180{185 [190| 200210225 | — | -
vigiar pela seguranca dos ba- | Banheiro .......... Banheiro 4 = | = |125| 135|145 | 155|165 | 175 [ 190 | 205
nhistas, socorrendo-os, sempre LTt
que necessério, € zclar pela
conservagio do cquipamento.
Tratar e zelar pela concervagdo )
dos campos desporti ‘0s, no- \ Tratador de campos desportivos prin- 6 - -~ [155|160|175|190|205(220| - | —
nrieadamiente tan o todas Trg;dz:ﬁi;scampos cipal.
as tarefas de limpezs, mirce- P . Tratador de campos despottives. ... 20 2 — |12G130) 143150 1160|170 | 185|200
¢d0, rega e plantagio.
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Direc¢do Regional da Juventuds

EscalGes
Qualificagdo profissional Nuamero | Lugares
Grupo dc pessoal . — Carreira Caicgoria de a
Area funcional lugaves |extinguir) g | [ 12 l3|a|s|6|7]8
Director regional................... ! - )
Director de servigos . ] - {c)
Pessoal dirgente . .. — — Director do GA (¢) . 1 - (©)
Director do CCID} (e i - ()
Director do GCIJ (e}........ 1 ~ ()
f Assessor principal. . 1 - 600700720760 820 — | — | ~ | —
Pessoal téchico supe- AR o - . . 46015001520 (550 S8C [5i0(640| - | —
rior. goo ¢ presiar apoig éenico no | Técnica SUPETIOr -+ | Téenico superior de 1.° classe . 4 —  |49s|sa0ias0 165 |ans 510 |s3s | — | -
‘5e‘j'°e ‘;fal‘?g:d‘ s 3 Técnico superior de 2.* clasee 355 |3861390 465 (425 {445 | - | - | =
§063 € especidicaces. EStARIAMI0 « ..o vvevrire oaien L ofcel - | -4 == -|-|-
Técnico especialista principal .. ... 460 15001520550 (58C 1615 — | = | =
Anlicacdo de méredos ¢ iécnicas Téenico especialista ........... ... . 40514401450 (465 (485 (5160 - [ = | =
Pessoai tédenico . de apoio no ambito das res- | Téenmica ........... Técnico principal ... . 1 3551380390405 (425 |445|465( — | —
pectivas espectatizagdes. Técnico de 1.* classe.. 3101320(330;345(265 (385405 ~ | -
Técnico de 2.* classe. .. 26012653275 1285 1295|320 - | - | ~
Estagidrio ... ......... ... .. ... 1654205 - | = [ = | = | - |- | =~
Técnice-adjunto especialista principal 1 - — 1303]310(320,330|35¢| — | - | -
Funches de naturcza executiva de Técnico-adjunto especizlista . i - — [270]280290 300 |31¢) — | = | —
aplicagdo técnica ne &mbito Técnico-adjunto principal ........... -z 275129C| - | =
das suas cpecializagdes. Técnico-adjunto de 1.* classe . 1 - - 12 260 ~ | -
Pesvoal  técnico-pro- Técnica profissional | Técnico-adjunto de 2.* classe ~ 1t - |=|-
fissional.
: . . Técnico auxiliar especialista ..., .. -1 - - 2861295 ~ | = | =
“xecurio de traballios d .
Frecusdo de raballies de apoio Técnico auxiliar principal - 245 1258|2651 ~ | -
Técnico auxiliar de .4 classe 2 - 210:220;235 ~ | -
Técnico auxiliar de 2.* classc .. - 1991200 — | - | =
Coordenacdo ¢ chefia na drea — Chefe de secgdo . ....... 1 - ~ |30C (310330350 - | = | — | -
adnlinistrativa.
Cxecutar tode o processamento
Oficial administrative principal . 1 - — |245(2551265]|280:295| - | — | ~
. - .. Primziro-oficial [ - —~ [215]225|235|243 (255265 - | -
Pessoal adumnnisira- Oficial admicisirativo | ¢opind0-oficial . 2 - | - |'s0)190|200(216i220 |235| - | -
livo. dade, cxpediente, Terceiro-oficial .. ..... 3 - ~ [16G]170]|i80|190(200| = | - | -
dactitografia ¢ arguivo).
Executar trabalhios de dactilogra- | Escriturdrio-dactiléd- | Escriturdrio-dactilografo . 1 1 — | 11515251135, 150|165]18C 195215
fia, podendo praoceder a tare- grafo.
fas de zrguivo, capedients ou
outras afins.
Condugio ¢ conservagdo de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros . 2 — |1257135145 1160 |175]190205]|220
turas ligeiras.
Recepgio e encarinhamento de | Telefonista . .. Telefonista .. . ...... 1 - — |1I5]125|135]|150|165)180 (195|210
<hamadas telefonicas.
Pessoal auxiliar = . . .
Dustribuivio de expediente ¢ exc- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo . . . 6 - - |110]120(130 140|155 170|185 200
cugda de outras tarelas que lhe tivo.
sejam determinadas.
Limpeza ¢ arrumagdo de ins- | Auxiliar de limpeza | Auxiliar de limpeza..... .......... { - — |100( 150 (120((30|140 (150160170
talagoes.
Direcgio Regional do Emprego
Escaldes
Qualificagdo profissional Numero | Lugdres
Grupo de pessoal . - Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| o | | b3 lels|sl7]8
Director regional........... 1 - ()
. e _ Direcior de servicos. ... 2 - ()
Puossoal  dirigente, | — Chefe de divisio - s _ @
Director de centro de cmprego @1 - (¢)
Assessor principal....... 2 - 600 (7007267601820 - | = | = | ~
Realizagio de estudos de apoio Assessor 530600 620,650 (680720 ~ | - | —
& decisdo no ambito das res- Técnica superior Técnico superior principal ... .. 4601530 520|550 (580610640 — | -
pectivas formagdes e especia- pe **t | Téenico superior de 1.* clagse 7 - 4a051440:45014465 (485 |5101535 | — | —
lidades. Técnico superior de 2.? classe .. 3551380590 4057425445 - | - | =
Pessoal técnico su- Estagidrio.... ...... . ...... N0 ~ | - | - | = = | - =
periot.
Censultor juridico assessor principal 1 - 800 — | = [ =~} ~
. P Consultor juridico assessor 30120 ~ | - | -
Fungdes de mera consulta juri- AR, . e Py X i
dica, emitindo parecer ¢ elabo- | Consulior juridico Consu.sfor jeridico superior principy; '82 8i0 ?4}) T -
rando cstudos juridicos. Consuitor _!.md§co de 1. u!asse.‘.., 3 _ 485 G SAS ] - | =
Copsultor juridico de 2.* iasse. ... S w2548 - 1 - |~
Estagidrio......... .. - el
Lo...
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Escaldes
Qualificagiio profissicnal Nimero | Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional fugares Jextinguit) o | |2 1314156718
. bl N Conselheiro assessor principal ....... 600|700 (720(760|820| — [ - | = | —
e protieora” e o Conselheiro assessor ... ... 530 {600 620 650|630 |720| ~ | ~ | =
Pessoal técnico supe- corta as c‘ar.act;}”*tic:s do 1;1‘- Conselheiro de orien- | Conselheiro principal .. 3 _ 4601500520 (550 (580|610|640| — | =
rior. di-f}duo ¢ do n';io“ do tra- tagdo profissional. | Conselheiro de 1.* classe . 405|440 450 | 465 (485 |510|535| —~ | =
balho e Conselheiro de 2.* classe . 355280390 (405 (425445 — | - | -
. Estagidrio ..........ovveviiiiinnens 210(300| - |- |- |=-|=-|-]~-
Técnfco especgalﬁsta principal ........ 450|500 [520(550(580|615| — | = | —
Aplicacto de métodos ¢ técnicas Técnico especialista ... 405 (440|450 | 465 | 4855107 — | = | =
de apoio 2 decisdo to ambito | Técnica Técngco principal ..... 1 _ 355 (380|390 405 |425 (445|465 — | -
das suas espe"ia!iza:'ées """" * | Técnico de 1.* classe.. 3101320)33G (345 (365 (3851405 | — | -~
5 < $O¢€s. Técnico de 2.* classe.. 260 (265275 |285(295(320| - | ~ | ~
Pessoal técnico. .. .. Estagidrio v ..ovvieiees viiineiniins 195(205| - |~ | =|-|~|-]|~-
Técnico especialista principal ........ 4601506 (520550580 |615) — | — | —
Aplicagdo de miétodos e técnicas Técnico especialista .. . 405 | 440 (450 (465 | 485|510 - | = | -
ligados ao desenvolvimento | Técnica do servigo | Técnico principal ... 1 355380390 | 405|425 |4451465| - | -
sécio-econémico da comuni- social. Técnico de 1.* classe.. - 310(320)330345|365(385 (405 | — | —
dade. Técnico de 2.* classe.. 2601265 (275(285(295|320| - | ~ | -
EStagidrio ......covvniiiinnnninens 1951205 - [~ | = |- |- |- |-
Execucdo de tarefas relacionadas
com as necessidades de mao-
-de-obra, selecciorando os Técnico de emprego principal, especia- 10 - )
candidatos a :m emprego, de | Técnica de emprego lista, de 1.* classe ou de 2.* classe.
modo a ajustar as pretenses EStagidrio ...ovveviniieniiininnnnnns
. dos trabalhacores ¢ dos em-
Pessoal  técnico-pro- pregadores.
Execu¢do de tarefas de secreta-
riado e atendimento dos uten- Secretdrio-recepcionista especialista. .. ~ |245]255|265|280|295| - | - | -
tes do servigo, prestando-lhes | Secretdrio-recepcio- | Secretdrio-recepcionista principal..... 2 _ — |215|225|235}245 255|265 —- | —
informagdes, esclarecendo du- nista. Secretdrio-recepcionista de 1.* classe — |180]190]200,210(|220|235| - | —
vidas e encaminando-os para Secretdrio-recepcionista de 2.* classe - |166[170|180190(200| — | - | -
os locais pretendidos.
Coordenac3o e chefia da drea _ Chefe de repartico........... . 1 - 405 | 44G | 450 | 465 (485|510 |S535 | — | —
administrativa. Chefe de secgdo ........... ... 2 - ~- |300]310|330(350| = | = | = | =
Execucdo de tarcfas de arrecada- | Tesoureiro. TESOUTEITo o0 «v v vee ve i o 1 - — |2151225)|240]260 |285 |310]| ~ | -
¢do de descontos ¢ pagamen-
tos e escrituragiio.
. Executar o processamento admi-
Pessoal administra- nistrativo relativamente a uma Oficial administrativo principal...... 2 - — [245 |255]|265(280|295| - | - | =
tivo, ou mais dreas de actividade | oo i Primeiro-oficial .. ............. 5 -~ — [215(225|235|245 (255 |265| ~ | ~
funcional (pessoal, patrimdnic 1cial administranvo Scgundo-oficial .. 7 - - [180(19G|200|210|220)235| - | -
e contabilidade, expedicnte, Tercsiro-oficial 12 - - (160(170|180|190]|200| — | = | -
dactilografia e arqzivo).
Execugdo de trabalhos de dacti- | Escriturdrio-dactiié- | Escriturdrio-dactilégrafo s 5 —~ |115[125]135]150| 165 180|195 (215
lografia, podendo proceder a grafo.
tarefas de arquivo, expediente
e outros trabalhos afins.
CondugZo e conservagdc de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ... .........- 2 - — [125]135]145|160|175 (1950|205 (220
wras ligeiras.
Recepgo ¢ inhamento de | Telefonista Telefonista ... 2 - ~ |115(125[135|150|165|180|195:210
chamadas telefénicas.
Pessoal auxiliar .... | Vigildncia das instalagdes e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ..... ....... 3 - - (110 (120130140 155(175|185 | 200
acompanhamento de visitan- tivo.
tes, distribui¢do de expediente
e ecxecugdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Limpeza ¢ arrumagio das insta- | Auxiliar de limpeza | Auxiliar de limpeza ..... 4 - — (100(110)120] 130 (140|150]|160|170
lagdes.
Direc¢do Regicnal de Financas, Administragdo e Pessoal
Escaldes
Qualificagdo profissional Niimero | Lugares
Grupo de pessoal X — Carreira Calegoria de &
Arca funcional lugases |extinguirl o [ { | 2|31 4| s)6| 7] 8
Directer regional.. . .............. 1 - «©
.. Director de servigos 3 - ©)
Pessoal dirigente ... - - Director do Centro de Informdtica (d) 1 - ©
Chefe de divisB0....oovvvvrennnnnns 3 - ©)
Conceber ¢ Crsenvoive Assessor principal ... .l 3 - 600|700|720|760|820| - | - | - | -
os, elaborar parecerc: ASSESSOT +v. ot o 5 — |s30600|s2c|6s0]680|720| - | - | -
Pessoal técnico supe- e SN o cpmerd Técnico superior principal ...... 6 1 460 [ 500 (520|550 580|610)640| — | —
tior. €95 € prestar apdio té: Téenica superior -+ | vicnico supericr de 1.* classe .. s ~  |405|440|as0|aes 485 |s10525] ~ | -
an:buo ‘%a’ respeciivas - Tienind cuperior de 2.7 classe . ) - 355(380 139014081425 1445 | ~ | = | =
¢des e especialidades. ES1agIdrio « o vennrns X 2300 = |~~~ |-|-]|-
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Escaloes
Qualificagdo profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal - Carreira Categoria de a
Area funcional fugares |extinguit) g |y |2 | 3|4 |5 |6]|7]|8
Inspector-coordenador-chefe 1 - 6007007201760 (820 — | = | - | -
P | técni ., | Execugio de fungdes relacicna- Inspector-coordenador 1 - 530(600{620|650(680|720| - | - | -
e, é A das com as inspecgGes na drca | Inspeccdo administra- | Inspector principal . ... 460500 1520|550 580610640 — | —
nspeeg r.°f Mminis- administrativo-financeira ¢ pe- tivo-financeira. Inspector principal-adjunto. 4 —  |40s|440| 450|465 [485 (510535 | — | —
trativo-financcira. dagégica. 10Spector .. ... .. . 355 380 (390 | 405 | 425 | 445 (a5 | ~ | -
Inspector-adjunto 310(320|330|345]|365 (385 ~ | - | -
Técnico cspcciallisla principal . 1 - 460 (500|520 550|580 |615| = | = | -
o -y Técnico especialista . . 1 - 405 | 440 |450|465 (485 (510 - | — | -
Arlicasho de métodos e 1lcaicas | @ ecnica Técnico principal .. . .. 355|380 | 390|405 |425 1445 465 | - | -
ve epole no aloacse 28 Tese | TECMER e Técnico de 1.* classe. 310320330345 | 365|385 (405 ~ | -
pectivas especializagdes. Técnico de 2.* classe. 2 ~  |260|265(275(285 295|320 ~ | - | -
. Estagidrio 1951205 - | = [ = |~ | =-| =] =
Pessoal téenico.
Técnico especialista principal . 460 (200|520 [550 (580|615 — | — | —
Aplicagio de métodos e técnicas Técnico especialista ... . 405 | 440450 (465 [485(510| - | - | -
ligados a0 desenvolvimento | Técnico de servigo | Técnico principal .... 1 _ 355380390405 425|445 (465 ~ | -
sécio-econémico da comuni- social. Técnico de 1.* classe. 310(320|330|345|365(385(405) — [ ~
dade. Técnico de 2.* classe. .. 260 (265|275 (285|295(320| ~ | - | -
Estagiario ...... 195 205_ -] =-|=-]=-]=]-1-
Interpretar o caderno de andlise . N
funcional, 2sscgurar a optimi- As.“;so;:;{g; mimac:_;:ngnpa;. laiscsaes;v:r I - )
zagdo da utilizag2o do equipa- | Analista (de apli- intor ipal 'denll‘ lacﬂsep'ouc d:
mento existente ¢ identifizar as cagdo). gr.mc] a[:u' - clas
cadeias de tratamento ¢ os Ee :0 .
programas a efectuar, stagiario . .
Definir ¢ conceber solugdes in-
form4ticas adequadas aos ob- Assessor informatico principal, assessor 1 - (h)
jectivos do organismo dentro informadtico, analista de¢ sistemas
da dptica do sistema de infor- | Analista (de sisternas) principal, de 1.® classe ou de
magdes, receber as aplicagdes 2.% classe.
desenvolvidas pelos servigos ¢ Estagidrio
gerir 0s recursos informaticos.
Pcssoal de informd- | Colaborar com os analistas na Assessor informdtico principal, assessor 1 - (h)
tica. realizag3o das aplicagdes ¢ de- informdtico, programador de aplica-
senvolver as ac¢des necessarias ¢des principal, de 1.* classe ou de
A criagdo ¢ manutenglio dos 2.* classe.
programas. Estagidrio- .. -....... ..
. Assessor informdtico principal, assessor 1 - ()]
Es:ﬁ“&#&%ﬁzﬁﬁ:igﬁ_ informdtico, programador de siste-
y e 1
parar trabalhos de documenta- Programador ?escral:;\;lpql. de 1.* classe ou de
¢do ¢ ensaio. Estagidrio ...
Codificar programas, preparar Programador 3 - )]
trabalhos de compilagdio ¢ en-
saio e colaborar com os ana-
listas na realizagdo das aplica-
goes.
. : : Operador-chefe PN 1 - (hy
Accionar ¢ mampplar 0 equipa- Operador de consola . .. .
mento informético do sistema Operador Operador principal
¢ os suportes de operaglio ine- | CPCAdOr e e Ozra dor p _p - 2 B
rentes. Estagidrio ......... ..
Técnico-adjunto especialista principal 1 - — |300(310(320(330|350| - | — | -
Fungdes de natureza exccutiva de Técnico-adjunto especialista .. . . 1 - — |270(280(290 (300|310 ~ | - | —
aplicagdo técnica no &mbito Técnico-adjunto principai . — |235]245(255|265(275|290| - | -
das suas especializagdes. Técnico-adjunto de 1.* classe . .. 3 - — |205|215|225|235|245|260| - | -
Técnico-adjunto de 2.* cl - |175(18 0. - =-1-
Pclsr50§l técnico-pro Técnica profissional écnico-adjunto de classe 175|185 (195|205 |215
. Técnico auxiliar especialista | . .. . — |245(255(265|280(295| — | ~ | -
Qi i o Técnico auxiliar principal .. ....., . | - [215] 225|235 | 245|255 |265| - | -
Livas especialidades Técnico auxiliar de 1.* classe — |180(190|200(210(220(235| - | —
pe : Técnico auxiliar dc 2.* classe ...... - |160|170(180|190 (200 — | - | -
Coordenacio ¢ chefia na drea _ Chefe de reparti¢io 2 - 405|440 | 450 |465 1485 (510535 — | -
administrativa. Chefe de secgdo 9 - — |300|310 (330|350 - | - | = | -
Executar todo o processamento
administrativo relativo a uma Oficial administrativo principal 9 - — |245]255265(280(295( — | - | -
. - ou mais 4reas de actividade . ST Primciro-oficial . . .. .. 3l 6 — [215(225)|235 245255 (265 — | —
Pcl.isvooal administra- funcional {pessoal, patrimonio Oficial administrativo Segundo-oficial .. .... . 27 3 ~ l1so190!20002101220 1235} - | =
. e contabilidade, expediente, Terceiro-oficial 25 - — (160|170 (180190200 = | -~ | -
dactilografia ¢ arquivo).
Exccutar trabalhos de dactilogra- | Escriturdrio-dactild- | Escriturdrio-dactilégrafo 13 13 — 1115[125]135(150[165|180|195|215
fia, podendo proceder a tare- grafo,
fas de arquivo, expediente ou
outras afins.
Condugdo ¢ conservaglo de via- | Motorista de pesados | Motorista de pesados 3 - — |135]|145 (160 (175|190 205|220 |235
turas pesadas e, eventual
mente, de ligeiras.
Pessoal auxiliar
Condugio e conservagido de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 16 - — |125(135 (145|160 175190205 |220
turas ligeiras.
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Escaldes
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir 1la2l3lalsle]lr]s
Recepeio ou inh de | Telefonista ...... .| Telefonista ........oovvnivnviuannn 4 - 115(125|135|150(165|180|195|210
chamadas telefonicas.
Coordenagdo das tarefas atribuf- - Encarregado de pessoal auxiliar ..... 1 - 180/1901200)210) — | - ) ~ | ~
das ao pessoal auxiliar.
Distribui¢do de expediente ¢ exe- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............. 21 - 110120130 | 140(155{170| 185 | 200
cu¢fio de outras tarefas de ar- tivo.
quivo, expediente ou outras
afins,
Reproduglo de documentos ¢ | Operador de repro- | Cperador de reprografia............ 2 - LIS |125(135[1451155 (170185200
conservagdo dos equipa- grafia.
Pessoal auxifiar ..., mentos.
Limpeza ¢ arrumacdo das insta- - Auxiliar de limpeza ................ k] - 100|110 (120|130 (140(150(160|170
lagdes.
Executar fun¢®es de administra- | Auxiliar técnico ad- [ Auxiliar téenico administrativo ...... 1 1 115{1251135(150(165{18011951215
¢do de pessoal, financeiras, ministrativo.
patrimoniais, expediente e ar-
quivo,
C lhe o das | Auxiliar de meios | Auxilisr de meios dudio-visuals ..... 4 1 11011201130 {140]155)170 (185|200
vidéocassettes, dar apoio aos Audio-visuais.
operadores de meios dudio-
-visuais e aos estabelecimentos
d¢ ensino em matéria de
dudio-visuais.
-
Execuclo de tarefas de recepciio, | Fiel de armazém ... | Fiel de armazém................... 1 - 1251351150 165|180 195 | 210|225
registo, arrumagéo, entrega ¢
controlo de equipamentos ¢
materiais.
Construglo ¢ reparagio de estru- Carpinteiro principal 180 | 185|190 200{ 210|225
turas ¢ outras obras em ma- | Carpinteiro ........ rpinteiro principa 3 - o Doy
deira ou materiais afins. Carpinteiro.........oovvuene 125 (135(145 155 165)175({190(208
Construir, revestir ou reparar pa- : P _
o s . | Pk . peteio pncu. .- ||| - ol ol 2|2
grantes de edificagdes. | | TCOMSHO ceeeeieinenn i
Construgio ¢ reparagio de estru-
turas metdlicas ligeiras a par- . . .
tir da interpretagdo de dese- | Serralheiro civil .. m:ll:::;g civil principal p] - :g? :gg :32 %22 “;ég ﬁg l;0 2'65
nhos ou outras especificagbes | | T TTTRT rrrreeenerremsrenrennne -
Pessoal  operdrio técnicas.
(qualificado). =
Instalagdo ¢ reparaclo de cana- " -
liz;cbes. tubagens ¢ redes de | Canalizador ....... g::lﬁ;‘:gg: principal.........oon 2 - igg igg :22 f(‘xs’ “;ég ﬁi l;O 205
whos. | T Tt | Canalizador L. s
Instalagdo, conservagdo e repara-
¢80 de circuitos e aparelhos . . _
eléctricos segundo esquernas ¢ | Electricista civil E}x:g::: :‘f‘: principal ... 2 - {g? i?g :?‘; 722 ?ég ﬁg l;O 208
outras especificagdes que inter- | | DU MR seny
prete,
Aplicar camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins sobre
::::irrlglzsudr;eets;r %‘;:;':sb:}’i Pintor .........ous Pintor principal. . .. 2 _ 180[1851190)200)210)225) - | -
teger e decorar, fazendo a pre- ) Pintor ........ .....coiiiiiiiens 12511351145 |155(165|175 190208
paragdo das superficies a
L pintar,
Centro Reglonal de Formagéo Profissional
Escaldes
Qualificag3o profissicnal Nimero | Lugares
Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir 11213lals|e]|71]8
. Director do Centro(d) ............. 1 -
Pesscal dirigente .. — — Chefe de divisdo....... 2 -
Director do CIOP (e} 1 -
. Assessor principal.................. 1 - 600 (700(720(760(820| - | - | - | -
Conceber ¢ desenvolver projec-
tos, elaborar parcccrai esta- ."l.\:::fzz'supmor Crinaipal | ; - Zgg ?gg g%g g;g ggg gg ol 212
P aj 1 i - P H 1 o I : 4 ! caes - - -
essoal téenico supe g,‘:“bﬁl:':;‘,‘:c:g‘c’:fijﬁ‘}’gfm';‘f Téenica superior ... | Tacnico superior de 1.4 classe 3 — |05 | 240|450 365 [ 485 510|535 | - | -
b Técenico superior de 2.* classe .. s - 355|380 (390 (405 |425|445 ) = | = | =
cles e especiatidades. e
Estagidrio ................ ... 270(300 = | = | =¥t =f~=|-|~-
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Escaldes
Qualificagdo profissional Niimero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categuna de a
Atea funcional tugares |extinguir| o | y |2 | 3|4 |5 |6 |7 ]8
) X Conselheiro assessor principal 1 - 600|7001720(760 820 - | — [ = | =
. Informacdo e orientagdo de jo- Counselheiro assessor . 530|600 |620 (6501680720 — | = | =
Pes.soal técnico supe- vens ou adultos para a cscol_ha Conselheiro de orien- | Conselhciro principal . . 2 - 460 (500|520 (550|580 (610|640| — | ~
rior. de uma profissdo, carreira tagdo profissional. | Conselheiro de 1.* classe 405 | 440|450 (465 | 485 |510|535| -~ | -
profissional ou formacdo. Conselheiro de 2.% classe ........ 355380390405 (425|445 | — | - [ =
Estagidrio .. 2700300 - | = | = |- |~ | - |-
Técnico especialista principal........ 1 - 460|500 |520|550|580(615| — | — | —
Aplicac3o de métodos ¢ técnicas Te:cn!c‘o espcquhsta g :OZ ‘340 430 4651485,510) — | — | -
Pessoal técnicc. . ... de apoio no imbito des res- | Técnica Técnico principal . ) 3553801350 405 425 4451455 ) ~ | -
pectivas especializagdes. Técnice de 1.* classe. ... 2 - 310(320(330| 345 |365(385|405| — | —
Técnico de 2.* classe. ... 260 265 275|285 |295(320| — | - | -
EStagidrio . .. oo oo e eeees 1950205 = |~ |- |- |~-|~-|-
. Técnico-adjunto especialista principal 1 - —- 1300(310]320|330|350| — | — | —
FuneBes de natureza exccutiva de Técnico-adjunto especialista 1 - — |270|280|290|300(|310| — | - | -
aplicacdo técnica no Ambito | Técnica profissional | Técnico-adjunto principal .......... — [235|245|255(265]275|290| — | —
das suas especializagdes. Técnico-adjunto de 1.* classe .. 3 - — |205|215(225|235(245(260| — | —
Técnico-adjunto de 2.* classe ~ |175|185(195|205 (215 - | - | —
Pessoal técni - 5 Técnico-adjunto especialista principal — [300(3101320|330(350| - | = | -
e “OPrO” | Execugio de desenhos ¢ interpre- Tecnico-adjunto especialista ... ... ... ~ 270|280 290|300 |310| - | - | -
fissional, Desenhador de cons- o ! g
tagdo de plantas, cartas e trugdo civil Técnico-adjunto principat .. ... 1 - — |235]245|255|265|275|290| — | —
mapas. : Técnico-adjunto de 1.* classe . : -~ |205]215|225 (235|245 (260 — | -
Técnico-adjunto de 2.* classe .. .. — |175]18511952051215) — | = | -~
Exercicio de uma profissdo ou . Monitor de formaglo profissional prin- 14 - (h)
actualizacdo de conheci- Mor:ggl;;ii:nf;nnado cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe. -
mentos. P g EStagidrio oo . cv. e e o aean
Coordenagdo e chefia na drea — Chefe de secgdo .. . ..... ... 2 - ~ [300|310)|330|350| — | - | - | =
administrativa.
Execugiio de tarefas de arrecada- | Tesoureiro. Tesoureiro ... ..... . ..... 1 - — |215(225)|240(260(285|310| — | —
Pessoal administra- ¢do de descontos e pagamen-
tivo. tos e respectiva escrituragio.
Executar todo o processamento
administrativo relativo a uma Oficial administrativo principal . ..... 1 - —~ |245(255|265|280 295 - | - | -
ou mais dreas de actividade . N Primeiro-oficial .......... ... 4 - — [215]225|235 (245 255|265 | — | ~
funcional (pessoal, patriménio | Oficial administrativo | g g0 ooy - 6 - | - |1s0|190|200(|210| 220|235 | - | -
e contabilidade, expediente, Terceiro-oficial .. . 10 - - |160[170|180(190(200| — | - | =
dactilografia e arquivo).
Condugdo e conservagio de via- | Motorista de pesados | Motorista de pesados 3 - ~ |135]|145| 160|175 | 190|205 [220 | 235
turas pesadas e, eventual-
mente, de ligeiras.
Condugdo e conservagio dc via- | Motorista de ligeiros |-Motorista de ligeiros ............... 2 - - |125|135|145|160(175|190|205 220
turas ligeiras.
Recepgiio ou int de | Telef a Telefonista  ...........c...... 1 - — 1115]125|135(150| 165|180 195 (210
chamadas telefénicas.
Reprodugdo de documentos e | Operador de repro- | Operador de reprografia............ 3 - — [115]125[135|145| 155|170 | 185|200
conservagio dos equipa- grafia.
Pessoal auxiliar mentos.
Distribui¢do de expedicnte € exe- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .. ..... .... 3 - — |110]120|130 (140|155 (170|185 {200
cugdo de outras tarefas de ar- tivo.
quivo, expediente ou outras
afins.
Vigildncia e defesa nocturna das | Guarda-nocturno ... | Guarda-nocturno: . .. ...... 4 - — |115]125|135(145|155|170| 185 [200
instalagdes.
Limpeza e arrumagdo das intala- - Auxiliar de limpeza 9 - — | 100|110 (120130140150 (160 (170
cdes.
Executar’funges de administra- | Auxiliar técnico ad- | Auxiliar técnico administrativo ... ... 1 1 — 1115[125]|135| 150 | 165 | 180| 195|215
¢do de pessoal, financeiras, ministrativo.
patrimoniais, expediente ¢ ar-
quivo
Execugdo de tarefas de recepcdo, | Fiel de armazém Fiel de armazém.. ................ 2 - ~ [125]135]|150| 165|180 |195)|210|225
registo, arrumacio, entrega ¢
controlo de equipamentos e
Pessoal  operidrio materiais.
Execugdo de tarefas de ccorde- _ Encarregado de armazém ......... 2 2 — |230(235)|240(250| ~ | - | = | -
na¢do e chefia,
Consts d - ;
ons ruc,ﬂor:reparaq;o eem:l,l SV Carpinteiro principal H - 11807185190 (200 | 210|225 - | -
turas e gutras obras em ma- | Carpinteico ... . Carpinii 2 - 25 | 135 * o
deira ou raateriais afins. arpinivire . . v ~ |125|135]|145|155|163 175|150, 208
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Escalbes

Qualificagio profissional Niimero | Lugares
— Carreira Categoria de

Grupo de pessoal a
Area funcional lugares |extinguir| o | 3 |2 |3 |4 |5 (6|78

Construir, revestir ou reparar pa-
redes ou outras partes inte- | Pedreiro...........
grantes de edificagoes.

Pedreiro principal.......... . — |180]185190|200|210|228| — | =
Pedreiro ...... P P vessrren — (1251135 |145)1551165[175]1901205

Pessoal  operidrio

(qualificado). Reparagdo de viaturas ¢ conser- [ . L L. .
vagio do material inerente s de de automdvels principal ... 1 ~ |180|185 1501200210225 | — | —

funcdes. veis, Mecnico de automoéveis............ — |125|135 (145 (155|165 | 175|190 205

Pessoal operdrio (se- | Preparagdo, tempero ¢ confecgdo Cozinheiro principal.............. . 155|160{175 190|208 (220] — | -

icado) de refeigd Cozinheiro ........ Cozinhéio ....... R e |7 - | - [120]130|140 150 160|170 185 200

w
]
1

(@) Vencimento de acordo com o Decreto Regional n.° 5/80/M, de 29 de Abril.

{b) Vencimento de acordo com a legislagdo em vigor.

(¢) Vencimento de acordo com o Decreto Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril, ¢ o Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro.
(d) Equiparado a director de servigos.

(e) Equiparado a chefe de divisfo.

() Equiparado a chefe de reparticdo.

(g) Escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

(k) Aguarda publicacdo de regul a0

Direcglio Reglonal de Educaglo Especlal

Escaldes

Ntmero | Lugares
Area Sector Conteddo funcional Carreira/categoria de a A
lugares extinguir| o | | | 2 )3 |4 |s[6 |78

Organizar, coordenar, orientar ¢
estabelccer a actividade desen- | Encarregado de servicos gerais 1 - - |230|235|240)250| ~ | - [ - | -

volvida no &mbito das svas | Encarregado de sector ........ 3 — |- |22c|22s]|235(245( - | - | - | -
fungdes.

Executar todas as operagdes
necessdrias 4 confecgdo das
ementas ¢ colaborar na sua
1aboraclo ¢ ac v
assegurando-s¢ da qualidade
na confecgio dos pratos e de-
sempenhando as demais tare-
fas que se relacionem ¢ enqua-
drem no ambito da sua
categoria profissional.

Cozinheiro principal.......... 2 - — |18611551190{2003210 225} — | -
Cozinheiro .................. 5 - — [125]1351145[1551165 1751901205

Sector de ali cdo. . .

Preparar os géneros alimenticios | Auxiliar de alimenta¢do....... 12 - — [120]130] 140|150 | 160 (170 185 | 200
destinados & confecgdo das re-
feicdes, transportar os alimen-
tos, encarregar-se da lavagem
da lougz e desempenhar as de-
mais tarefas que se relacionem
¢ enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional,

Servigos gerais ...... Executar as tarefas de lavagem, | Operador de lavandaria..:.... 9 - — 1120130140 |150 (160|170 185 | 200
passagem a ferro ¢ restante
tratamento de roupas, desem-
penhando as demais tarefas
que se relacionem ou enqua-
drem no dmbito da sua cate-
Sector de tratamento de goria profissional.

roupa.

Executar as tarefas de corte ¢ | Costureira................... 6 1 — |120]|130( 140|150 | 160 (170|185 | 200
costura, cosendo, aproveitando
roupas ¢ desempenhando as
demais tarefas que se relacio-
nem e enquadrem no Ambito
da sua categoria.

Tarefas auxiliares....... Asszgurar a manutencio das | Auxiliar de servigos gerais .... 48 - — |120]|130| 140|150 (160 170 (185|200
condi¢des de higiene dos locais
que lhe estio afectos, auxiliar
no transporte de alimentos e
de doentes e desempenhar as
tarefas no 4mbito da sua ca-
tegoria.
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Decreto Regutamentar Regional n.° 27/89/M
de 3¢ de Dezembro de 1933

LEl ORGANICA DA SECRETARIA REGICNAL
DO EQUIPAMENTO SOCIAL

O ordenamento organico da Secretaria Regio-
nal do Equipamento ‘Social encontra-se disperso
por diversos diplomas normativos, em resultado,
fundamentalmente, de alteracdes de estrutura im-
postas pelo redimensionamento de alguns dos
seus sectores de intervengio.

Por outro lado, a ctiagdo do Instituto de Habi-
tagcdo da Regido Auténoma da Madeira e a recente
aprovagdo do seu estatuto organico tornam indis-
pensavel que se proceda a redefinigio da estru-
tura organica da Direccdo Regional de Habitagao,
Urbanismo e Ambiente, adequando-a as 4areas e
fungdes que lhe ficam cometidas.

Também a criacdo da Direccdo Regional de
Estradas, como medida viabilizadora de uma res-
posta mais eficaz as crescentes exigéncias do
sector, impde que se efectue a definigdo das
suas competéncias, estrutura e quadro de pessoal.

A reforma dos fundos estruturais e os objec-
tivos do mercado iinterno, a exigirem melhor arti-
culagdo entre os diversos organismos da SRES e
maior operacionalidade no processo de decisao,
determinam que se proceda a alteragdes de en-
quadramento relativamente aos servigos com atri-
buicbes de concepgdo, coordenagdo e acompa-
nhamento dos programas sectoriais,

impde-se ainda efectuar uma revisdo dos qua-
dros de pessoal, quer em resultado das reestrutu-
rac6es operadas, quer ainda dos recentes reajus-
tamentos introduzidos em algumas carreiras da
funcao publica.

Neste mesmo ambito, hd que proceder a uma
caracterizacdo do conteldo funcional de carreiras
especificas da Secretaria Regional do Equipamen-
to Social, bem como definir as respectivas estru-
tura e condigées de ingresso e de acesso.

Considerando, pois, a necessidade de unificar
e reformular a actual regulamentagdo organica da
Secretaria ‘Regional do Equipamento Social, visa
o presente diploma dotar este departamento go-
vernamental de um novo texto organico e de um
quadro de pessoal que lhe permitam garantir efi-
cécia e operacionalidade ao seu funcionamento.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do
e da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°
318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.° A Secretaria Regional do Equipa-
mento Social, adiante abreviadamente designada
por SRES, é o departamento do Governo Regional
da Madeira responsavel pela definigdo e execugéo
da politica regional respeitante aos sectores de
obras publicas, estradas, habitagdo, saneamsnto
basico, ambiente e urbanismo,

Art. 2° Constituem atribuices da SRES:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvol-
vimento Regional, os planos sectoriais relativos
aos seus dominios de actuacio;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado

das accdes conducentes & satisfacdo das neces-
sidades colectivas nos sectores do seu dmbito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos e materiais para a efectivacido das atri-
buigbes enunciadas na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢Ges
reguladoras das tarefas que the sdo cometidas,
sem prejuizo das atribuicGes e competéncias con-
feridas por lei a outras entidades.

Art. 3°— 1 — A SRES & representada e supe-
riormente dirigida pelo Secretario Regional do
Equipamento Social, a quem compete, nomeada-
mente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para
os sectores de actividades referidos no artigo 1.°,
coordenando a elaboragio dos respectivos planos
de desenvolvimento e promovendo o seu cumpti-
mento;

b) Superintender e coordenar as accbes dos
véarios 6rgdos e servigos da SRES;

c) Superintender nos institutos puablicos que
exercam a sua actividade no ambito dos sectores
afectos & SRES;

d) ‘Aprovar ou submeter a aprovacdo do Con-
selho do Governo, conforme a lei vigente, os pro-
jectos de obras respeitantes aos sectores que
lhe estdo afectos;

e) Autorizar ou submeter & autorizacdo do
Conselho do 'Governo, conforme a lei vigente, os
contratos de adjudicagdo de obras relativas as
suas areas de intervencgao;

f) Praticar todos o0s actos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos funcio-
nérios;
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g) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei.

2 — O Secretéario Regional pode delegar, nos
termos da lei, no chefe do ‘Gabinete ou nos res-
ponsaveis pelos diversos departamentos e servi-
gos as competéncias que julgar convenientes, de-
vendo os despachos especificar as matérias ou
os poderes neles abrangidos.

3 — 0O Secretario Regional pode avocar as
competéncias dos responséveis pelos organismos
e servigos da SRES.

CAPITULO i
Estrutura geral

Art. 4° A SRES compreende os seguintes
organismos e servigos de concepgéo, coordenacio,
consulta, execugdo e apoio técnico:

a) Gabinete do Secretéario Regional [GSR);

b) Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

c) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
{(GEPJ);

d) Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias
Locais (GATAL);

e) Gabinete de Aquisicdo de Imdveis (GAl);

f) Direcgdo de Servigcos de Pessoal, Adminis-
tracdo e Financas (DSPAF);

g) Laboratério Regional de Engenharia Civil
{LREC);

h) Gabinete de Topografia e Desenho (GTD);

i) Direcgao de Obras Publicas
(DROP);

j) Direccdo Regional de Ambiente e Urbanis-
mo (DRAU);

1) Direcgdo Regional de Saneamento Bésico

(DRSB);
m) Direcg@o Regional de Estradas (DRE).

Regional

Art. 5.° Com cardcter consultivo, funcionam
no admbito da SRES os seguintes 6rgdos:

a) Conselho Regional de Equipamento Social;
b) Comissado Regional de Ambiente.

Art. 6° A Secretaria Regional do Equipa-
mento Social exerce a tutela sobre o Instituto de
Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira (IHM),
nos termos definidos no Decreto Legislativo Re-
gional n° 11/88/M, de 12 de Novembro, e na res-
pectiva regulamentagao .

CAPITULO 11l
Atribuicbes e estruturas dos 6rgdos e servicos

DIVISAO |
Gabinete do Secretario Regional

Art. 7° O GSR é o organismo que tem
por fungdo coadjuvar o Secretarioc Regional no
exercicio das suas atribuicoes.

Art. 8°—1—0 GSR é constituido por um
chefe do Gabinete, um adjunto e dois secretdrios
pessoais.

2—0 GSR ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete,
na directa dependéncia do Secretario Regional.

3 —Compete, genericamente, ao chefe do
Gabinete:

a) Representar o Secretario Regional nos
actos de caracter ndo estritamente pessoal;

b) Estabelecer a ligagdo da SRES com outros
departamentos governamentais;

c) Assegurar o expediente normal do Ga-
binete;

d) Coligir as informagdes respeitantes ao
andamento dos servicos e assegurar o funciona-
mento ‘harmonioso de todos eles;

e) Preparar e coordenar os assuntos a sub-
meter a despacho e assegurar a transmissdo ao
exterior e aos servicos dos despechos, ordens e
instrugbes do Secretario Regional;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Secretdrio Regional.

4—0 chefe do Gabinete sera substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo adjunto
do Gabinete.

5 — Ao adjunto do Gabinete compete prestar
ao Secretdrio Regional o apoio técnico que the
for determinado.

6 — Pode ser destacado ou requisitado, nos
termos da lei, para apoio ac Gabinete, o pessoal
técnico, administrativo e auxiliar reputado neces-
sario.

7 —Por despacho do Secretario Regional, po-
dem ser nomeados especialistas para prestar co-
laboracdo ao Gabinete, no ambito da realizacdo
de estudos, trabalhos ou missdes de caracter
eventual ou extraordinério.
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DIVISAO Il
Gabinete de Estudos e Planeamento

Art. 9° O GEP é o servigo destinado ao
acompanhamento dos linvestimentos e aspectos
correlativos da actividade geral da SRES, suben-
tendendo, para o efeito, a coordenagéo de fluxos
de informagao técnico-econdémica com os demais
servigos, bem como a promog¢ido de estudos sec-
toriais afins.

Art. 10.° Na prossecucdo dos objectivos
enunciados, sdo atribuigcdes do GEP:

a) No quadro das Grandes Opgdes do Plano
de ‘Desenvolvimento ‘Regional, recolher, preparar
¢ coordenar os elementos destinados a elabora-
¢ao dos planos plurianuais e anuais dos investi-

mentos sectoriais;

b) Acompanhar a execucgdo dos planos refe-
ridos na alinea anterior, mediante quadros ade-
quados para a andlise superior dos ajustamentos
que se justifiquem;

¢) Participar nas ac¢Oes de preparagao e apre-
sentacdo de projectos da SRES, para co-financia-
mento dos fundos estruturais da CEE, ou de
outros organismos internacionais de ajuda ao de-
senvolvimento, bem como acompanhar a execu-
¢do dos mesmos, na perspectiva econdmica, fi-
nanceira e administrativa;

d) Elaborar diagnésticos e cendrios de cres-
cimento e desenvolvimento sectorial, estudos pré-
vios de financiamento, em articulagdo com outros
servicos da SRES e organismos afins;

e) Acompanhar as disposigbes normativas a
nivel nacional e comunitario, no ambito da actua-
cao da SRES, promover a sua divulgagdo pelos
servigos, assegurar a respectiva implementacao,
na perspectiva da consecugdo dos principios da
coesdo econdmico-social;

f) Elaborar diagnésticos e cendrios de cres-
cimento e desenvolvimento do sector da constru-
¢d0 e obras publicas, em articulagdo com as enti-
dades publicas e privadas representativas nas
areas funcionais em analise;

g) Participar na elaboragdo e ou proceder a
publicagdo dos valores dos indicadores econémi-
cos fixados legalmente para o funcionamento do
sector da construcdo e obras ptblicas;

h) Elaborar o relatério anual de actividades
da SRES, bem como relatérios peridédicos de indi-
cadores econdémicos de conjuntura e estrutura
sectoriais;

i) Recolher estatisticas especificas sectoriais
e do sector da construgdo e obras publicas, a nivel
regional, nacional e comunitario;

j) Promover a celebragic de protocolos de
colaboragdo com entidades sectoriais afins, a rea-
lizagdo de conferéncias, semindrios e outras acti-
vidades, visando a divulgacao da informagéo, bem
como a participagdo em accdes de aperfeigoa-
mento profissional,

Art. 11°—1—0 GEP ¢ dirigido por um di-
rector, a quem compete:

a} Assegurar o bom funcionamento do Ga-
binete, promovendo a adopgéo das medidas ne-
cessdrias a prossecucgdo das suas atribuicdes, de
modo a propiciar uma acgéo integrada e dinami-
zante do mesmo; ’

b) Coordenar directamente a implementagao
de projectos especificos de desenvolvimento ou
grupos de trabalho temporario, visando a intro-
dugdo de novas metodologias, quer no aspecto
técnico-econdémico, quer no aspecto dos estudos
de financiamento ao investimento;

c¢) Elaborar os relatérios ou emitir os pare-
ceres que lhe sejam superiormente solicitados,
assim como o relatério anual sobre os servigos
a seu cargo;

d) Assegurar o exercicio de fungbes especi-
ficas, bem como o desenvolvimento das medidas
necessarias a prossecugdo das atribuigées consig-
nadas nas alineas €) a i) do artigo 10°, até que
a concretizacdo das mesmas se traduza no exer-
cicio normal das fungdes em causa;

e) Subsequente a alinea anterior, proceder aos
ajustamentos internos nos termos da alinea a),
bem como propor superiormente medidas e acgées
especificas nos termos da alinea b) do presente
artigo;

f) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito ao Gabinete e superintender na manu-
tengdo da disciplina no mesmo;

g) Exercer as competéncias que lhes sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 —10 director do GEP é equiparado, para to-
dos os efeitos legais, a director de servigos.
DIVISAD I
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Art, 12° O GEPJ é um servigo de apoio téc-

nico-juridico ao ‘Gabinete do Secretério Regional,
com funcdes exclusivas de mera consulta juridica.
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“Art. 13.° Sdo atribuicdes do GEPJ:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de diplo-
mas de &mbito regional;

c) Participar na elaboracdo de pareceres ne-
cessarios a prondncia da Regido nos termos cons-
titucionais;

d) Promover a adequada e necessdria difusao
de legislagdo de ‘interesse para a Secretaria Re-
gional.,

Art. 14° O GEPJ é coordenado pelo consul-
tor juridico de mais elevada categoria profissio-
nal em exercicio efectivo de fungdes no mesmo
Gabinete.

DIVISAO 1V
Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais

Art. 15.° O GATAL é o servigo destinado ao
acompanhamento de obras realizadas pelas cama-
ras municipais e instituicbes de interesse publico,
promovendo a respectiva articulagdo, bem como
com as obras de iniciativas do Governo Regional,
de modo a assegurar a perfeita funcionalidade dos
planos elaborados.

Art. 162 Na prossecugio dos objectivos-
enunciados, sdo atribuicdes do GATAL:

a) Prestar em geral, quando solicitado, apoio
técnico as camaras municipais e as instituigbes
particulares de interesse publico, nomeadamente
pela fiscalizagéo de obras em curso, pela elabora-
¢do de estudos e projectos, pela apreciagio e pa-
recer sobre concursos e adjudicagbes e ainda por
outras formas que o Conselho do Governo, por
resolugdo, entenda determinar;

b) Dar parecer, sempre que solicitado, sobre
estudos e projectos que, eventualmente, sejam
elaborados fora deste ‘Gabinete;

c) Colaborar, se para tal for solicitado, na
elaboracdo de planos ou programas das autarquias
locais.

Art. 17°—1—0 GATAL é equiparado a di-
reccdo de servicos e compreende as seguintes
divisbes:

a) Divisao de Estudos e Planeamento;

b) Divisdo de Fiscalizagio.

2 — Compete a Divisao de Estudos e Planea-
mento:

a) Promover a elaboragido de estudos e pro-
jectos solicitados pelas autarquias locais e finsti-
tuigbes particulares de interesse piblico, bem
como das demais pecgas processuais necessarias
a abertura de concursos e adjudicacdes;

b) Dar parecer sobre as propostas dos con-
cursos quanto a pregos e demais condigGes, de
modo a permitir uma andlise comparativa das
mesmas.

3— Compete a Divisdo de Fiscalizagéo:

a) Elaborar normas e pareceres técnicos re-
lativamente as obras da competéncia do GATAL,
nomeadamente edificagdes de equipamento social,
arruamentos, estradas e caminhos municipais e
outras obras de instituigdes particulares de inte-
resse publico;

b) Prestar assisténcia técnica e fiscalizar as
obras em curso, com o objectivo de permitir uma
perfeita execugdo dos trabalhos, fazendo cumprir
0s respectivos projectos e cadernos de encargos;

c¢) Elaborar mensalmente autos de medigéo
de trabalhos em execugdo, para efeitos de pro-
cessamento pelas respectivas entidades promo-
toras das importancias devidas aos adjudicatérios.

Art. 18° O GATAL é dirigido por um direc-
tor, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Ga-
binete, promovendo a adopgdo das medidas ne-
cessarias a prossecugdo das suas atribuicdes, de
modo a propiciar uma acg¢éo fintegrada e dinami-

zante do mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pare-
ceres que lhe sejam superiormente solicitados,
assim como o relatério anual sobre os servigos a
seu cargo;

c¢) ‘Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito ao Gabinete e superintender na manu-
tengdo da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas,
DIVISAO V
Gabinete de Aquisicdo de Imdveis

Art. 19.° O GAI é o servigo destinado a pro-

ceder aos estudos adequados & concretizagdo das
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aquisicdes de imdveis necessarios a obras publi-
cas, assim como estudos de aquisi¢do para outros
fins de interesse publico.

Art. 20.° Na prossecugcdo dos objectivos
enunciados, sio atribuicbes do GAI:

a) Promover as negociacGes necessarias a
regularizagdo das aquisicoes e, bem assim, in-
demnizagbes, pagamentos, permutas ou outras for-
mas de compensagéo a prestar a terceiros, por
prejuizos ou danos consequentes de obras publi-
cas ou outros, procedendo aos tramites dos res-
pectivos acordos e defendendo nos tribunais os
interesses do Governo da Regido sobre a matéria
em causa;

b) Proceder a todas as tramitagdes e traba-
lhos burocraticos, técnicos e forenses que cai-
bam no dmbito das suas atribuicbes e ainda aos
que, dentro da mesma linha de acgéo, lhe sejam
superiormente cometidos.

Art. 21°—1—0 GAl é.coordenado por um
director, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabi-
nete, premovendo a adopgdo das medidas neces-
sarias & prossecucdo das suas atribuicGes, de
modo a propiciar uma acgdo dinamizante do
mesmo:

b) Elaborar os relatérios ou emitir os parece-
res que The sejam superiormente solicitados, bem
como o relatério anual sobre os servigcos a seu
cargo;

¢) Coordenar a distribuicdo do pessoal ads-
trito ao Gabinete e superintender na manutencéo
da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GAI é equiparadc, para to-
dos os efeitos legais, a director de servigos.

DIVISAQ VI

Direccdo de Servigos de Pessoal,
Administracdo e Financas

Art. 22° A DSPAF é o organismo que, no
ambito da SRES, se destina a coordenar a gestédo
dos recursos humanos e financeiros, a assegurar
os procedimentos administrativos dessa gestéao
e a promover as medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento organizacional e de modernizagdo admi-
nistrativa.

Art. 23° Na prossecugdo dos objectivos
enunciados, sdo atribuicbes da DSPAF.

a) Formular propostas para definigdo das
coordenadas e dos objectivos a prosseguir no
ambito da gestdo e da formagéo do pessoal;

b) Superintender na preparagdo, execugio,
acompanhamento e avaliagdo das operagbes liga-
das a gestdo de todo o pessoal técnico, adminis-
trativo, operdrio e auxiliar dos organismos e ser-
vicos da SRES;

¢) Por a disposicdo do Secretario Regional e
dos responsaveis dos diferentes d6rgdos da SRES
cs indicadores de gestdo dos recursos humanos;

d) Promover a definigdo e execugéo de accdes
tendentes a modernizar os servigos e a melhorar
a sua produtividade;

e) Assegurar a recolha e tratamento da do-
cumentagdo histérica e técnico-administrativa de
interesse comum para os diversos servicos da
SRES, bem como fornecer as informagbes adequa-
das as solicitagdoes dcs mesmos;

f) Promover a uniformizagdo de critérios de
organizagdo dos centros de documentacdo e in-
formacdo dos diversos organismos da SRES;

g) Publicar, em colaboragdo com os demais
organismos da SRES, os documentos de divulga-
cao de cardcter geral, no d@mbito da Secretaria
Regional;

h) Coordenar todo o procedimento relativo a
concursos de empreitadas e fornecimentos;

i) Coordenar a gestdo financeira dos organis-
mos e servicos da SRES, promovendo a rentabili-
zacdo de execugdo dos respectivos orgamentos.

Art. 24°— 1 — A DSPAF compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisdo Administrativa e de Organizagéo;

c) Divisdo de Financas e Contabilidade.

2 —ICompete & Divisdo de Pessoal:

a) Executar as acgbes relativas a gestéo
de todo o pessoal dos servigos da SRES;

b) Realizar accbes de formacio, actualizagéo
e aperfeigoamento de todo o pessoal dos servigos
da SRES;
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c) Orientar, instruir e apoiar os nucleos de
pessoal dos servigos periféricos da SRES quanto
a procedimentos administrativos e técnicos da
gestao dos recursos humanos;

d) Elaborar os processos relativos ao movi-
mento de pessoal, velando pelo respeito das do-
tacbes organicas e pelo cumprimento da legali-
dade;

e) Manter permanentemente actualizado um
registo central do pessoal;

f) Recolher, arquivar, manter em dia e pro-
mover a adequada difusdo da documentagdo e
legislagdo de interesse para a area de pessoal,
bem como organizar o respectivo ficheiro.

3 — Compete & Divisao Administrativa e de
Organizacgao:

a) Promover a aplicagido das técnicas de sim-
plificacdo dos circuitos administrativos;

b) Racionalizar os processos de tratamento
da informacédo e métodos de trabalho e normalizar
os procedimentos administrativos;

c) Promover as medidas indispensaveis & ra-
cional gestdo do equipamento auxiliar do trabalho
administrativo, estudando e promovendo, quanto
a ele, a aplicagdo de procedimentos uniformes
para a sua aquisicao;

d) Estudar medidas conducentes a mefhoria
das relagbes entre os servigos e os seus utentes,
designadamente pelo aperfeicoamento dos siste-
mas de informacgéo ao publico:

e) Assegurar o funcionamento do ntcleo de
registo, expediente e arquivo;

f) Prestar aos 6rgdos e servigos da SRES o
apoio técnico-administrativo necessario;

g) Coordenar a divulgagdo de circulares, ins-
trugdes ou outras normas de caracter genérico
destinadas aos servigos da SRES.

4 — Compete a Divisdo de Finangas e Con-
tabil:dade:

a) Elaborar os projectos de orgamento da
SRES;

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos
orcamertos das direcgbes regionais, de servigos
e demais organismos da SRES;

c) Proceder ao controlo orgamental de todas
as despesa. da SRES;

d) Proceder & contabilizagdo dos custos das
ooras por administragéo directa, a fim de permitir
uma analise da rentabilidade das mesmas;

e) Proceder ao apuramento dos custos de
actuagido das maquinarias e equipamento ao ser-
vico das camaras municipais;

f) Elaborar o processamento de todas as des-
pesas e proceder ao servigo de escrituragdo da
contabilidade;

g) Elaborar o controlo de execugéc financeira
e contabilidade dos custos de investimentos.

Art. 25° Ag director de Servigos de Pessoal,
Administragdo e Finangas compete:

a) Coordenar todas as acgbes ligadas aos
servicos de pessoal, administragdo e finangas,
garantindo a articulagdo da actuagdo das Divisdes
e a coordenagdo com todos os organismos da
SRES e assegurando o bom funcionamento da Di-
reccdo de Servicos de modo a propiciar uma accéo
dinamizante da mesma;

b) Superintender na elaboragao dos projectos
de orcamento da SRES e elaborar os relatérios ou
emitir os pareceres que the sejam superiormente
solicitados;

c) Coordenar a distribui¢ido de todo o pessoal
adstrito & Direc¢do de Servigos e superintender
na manutengdo da disciplina do mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas.

BIVISAO VI
Laboratério Regional de Engenharia Civil

Art. 26° O LREC é o organismo destinado &
prestacdo de apoio técnico as obras de engenharia,
de colaboragio na formacdo do pessoal técnico a
varios niveis e de informagio cientifica e técnica
no dominio da engenharia.

Art. 27° Na prossecugdo dos objectivos
enunciados, sdo atribuicdes do LREC:

a) Realizar investigagbes, estudos e ensaios
de apoio a actividade da SRES ou solicitados por
outras entidades publicas ou particulares que

exercam actividade na Regiao;

b) Propor a realizagdo, por outras entidades,
de investigagdes, estudos e ensaios -com inte-
resse para 0s programas de ac¢do dos servigos
da SRES;
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¢) Manter intercdmbio com outros organismos
cientificos e técnicos afins;

d) Prestar colaboragcdo ao ensino, nomeada-
mente ao da preparacdo de técnicos;

e) Promover, em especial por meio de cursos,
conferéncias, congressos e outras reunides,
exposicbes, documentarios cinematograficos e
publicagbes, a difusdo dos conhecimentos e re-
sultados cobtidos em irabalhos e actividades proé-
prias ou alheias;

f) Assegurar o contacto estreito com as
empresas de construgdo civil, propondo medidas
de apoio e de fomento da produgédo regional de
materiais e equipamento para a construgdo e de
aumento da sua produtividade, nomeadamente atra-
vés da racionalizacdo, normalizacdo e modulagdo
de elementos;

g) Assegurar a instalagéo e funcionamento da
Biblioteca Técnica da Regido.

Art. 28°—1—0 LREC compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Materiais de Construgao;

b) Divisdo de Fundacdes, Prospecgdo e Me-
cénica de Solos;

c) Divisao de [Recursos Naturais;

d) Centro de Documentacido e Formacdo Téc-
nica.

2 — Compete a Divisdo de Materiais de ICons-
trugdo as accOes de ensaios, estudos, investiga-
¢do, formacdo e divulgagdo nos dominios de ci-
mentos e outros aglomerantes, betdes, metais e
outros.

3 — Competem a Divisao de Fundagdes, Pros-
peccdo e Mecanica de Solos as accdes de ensaios,
estudos, investigagdo, formacdo e divulgagdo nos
dominios de fundacdes de edificios, estruturas,
construgdes, geologia de engenharia e prospeccao.

4 — Compete a Divisdo de Recursos Naturais
a realizacdo de estudos, pareceres e projectos de
investigacao, tendo em vista a inventariagdo e pre-
servacdo decs recursos naturais, bem como o
aproveitamento e promog¢édo racionais da sua uti-
lizagéo.

5 — Compete ao Centro de Documentacio e
Formagédo Técnica assegurar a instalacdo e fun-
cionamento da Biblioteca Técnica da Regido, em
coordenacdo com o Gabinete de Estudos e Pla-

neamento da Direcgdo Regional de Obras Publicas
e servicos congéneres da Direcgdo Regional de
Estradas, Direccdo ‘Regional de Ambiente e Urba-
nismo, Direcgdo Regional de Saneamento Bésico
e Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da
Madeira.

Art. 29°— 1 — 0O LREC é dirigido por um di-
rector, a quem compete:

a) Coordenar a implementagdo das acgdes
inerentes as atribuicbes do Laboratério Regional,
assegurando o seu bom funcionamento de modo
a salvaguardar a qualidade técnica das suas rea-
lizagoes;

b) Coordenar superiormente a interligagédo do
Laboratério Regional com os outros servigos da
SRES, quando tal se manifeste necessério;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necessarios ao Labo-
ratério Regional;

d) Coordenar a distribuigdo do pessoal afecto
ao Laboratério Regional e superintender na manu-
tencdo da disciplina do mesmo;

e) Autorizar despesas de acordo com &3 com-
peténcias atribuidas por lei.

2 —0 director do LREC é equipavrado, para
todos cs efeitos legais, a director regional.

BIVISAQ VI
Gabinete de Topografia e Desenho

Art. 30 O GTD é o organismo destinado a
coordenar a informacdo geogréfica ou geografica-
mente referencidvel de ambito regional, bem como
a execucdo dos trabalhos de cartografia, topogra-
fia e desenho necessarios & concretizacdo de em-
preendimentos por parte dos diversos departamen-
tos da SRES.

Art. 31.° Na prossecucio dos objectos enun-
ciados, sao atribuicdes do GTD:

a) Desenvolver estudos e trabalhos que per-
mitam a obtencdo de dados georreferenciaveis ne-
cessdrios as actividades de ordenamento do ter-
ritério, de conservagdo do ambiente e de planea-
mento e gestdo dos recursos naturais;

b) Proceder a actualizagdo permanente dos
dados, de modo a responder pronta e eficiente-
mente as solicitagdes que lhe sejam feitas;
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¢} Colaborar na implementagdo de uma base
de dados de Ambito regional de toda a informacgdo
de natureza geografica;

d) Desenvolver as acgbes de articulagido de
nivel regional com os programas nacionais ou
europeus no ambito da informacdo geogréafica;

e) Implementar as medidas necessérias no
sentido de permitir o acesso aos utilizadores inte-
ressados de adequados elementos cartogréficos;

f) Proceder a todos os trabalhos de topogra-
fia e outros necessarios a perfeita identificacio
dos terrenos, de modo a fornecer os elementos e
bases necessarios a execucdo dos projectos de

estudo e das doras:

g) Proceder aos trabalhos de gabinete que
se tornem necessarios no ambito das competén-
cias da SRES, relacionados ou ndo com a alinea
arterior;

h) Proceder & execucgdo de todos os estudos
e desenhos que se tornem necessdrios & elabora-
¢cao dos projectos de obras de todos os servigos
da SRES e ainda daqueles :que se tornem neces-
sarios ao cumprimento do estabelecido nas atri-
buictes dos diversos d6rgdos e servigos da SRES;

i) Proceder a todos os trabalhos que sejam
atinentes ao Gabinete, quando superiormente de-
terminados;

j) Colaborar na gestdo do pessoal de topogra-
fia e desenho nos diversos servicos da SRES e
apoia-les na execucgdo dos respectivos trabalhos.

Art. 32°—1—0 GTD é dirigido por um di-
rector, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabi-
nete, promovendo a adopgio das medidas neces-
sdrias a prossecugdo das suas airibuicdes, de
modo a propiciar uma acgéo integrada dinamizante
do mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pare-
ceres que lhe sejam superiormente solicitados,
assim como o relatério anual sobre os servigos a
seu cargo;

¢) Ccordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstritc ao Gabinete e superintender na manuten-
¢ao da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam
superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 —0 director do GTD & equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servigos.

DIVISAO IX

Direcgdo Regional de Obras Publicas

Art. 33.° A DROP, em estreita ligagdo com o
Secretéario Regional do Equipamento Social, coor-
dena a politica de planeamento e concretizagao
de obras publicas da responsabilidade do Governo
Regional.

Art. 34° No ambito da competéncia gené-
rica referida no artigo anterior, incumbe especial-
mente a DROP:

a) Promover e coordenar todas as acgdes de
planificacdo, construgdo e manutencdo de edifi-
cios publicos e monumentos;

b) Planificar, coordenar, executar e fiscalizar
as cbras necessédrias a satisfacdo e resolucio dos
problemas que com a hidraulica se relacionem;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar as obras
do sector escolar e proceder a definigdo, aquisi-
¢do, gestdo e manutengdo do respectivo equipa-

mento;
d) Programar e coordenar a utilizagdo e asse-

gurar a manutengao de todos os equipamentos e
viaturas ao servico da SRES.

Art. 35°—1 — Ao director regional de Obras
Plblicas compete:

a) ICoordenar e orientar a accao dos diversos
servigcos da Direcgdo Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo
dos servigos desta Direccdo ‘Regional com os
outros organismos da SRES, quando tal se mani-
feste necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e ou-

tros trabalhos considerados necessarios a Direc-
¢ao Regional;

d) Firmar contratos com os fornecedores ou
empreiteiros, mediante autorizagdo prévia compe-
tente, nos casos em que for necesséria;

e) Autorizar despesas de acordo com as com-
peténcias atribuidas por lei;

f} Definir e propor para superior decisado tudo
0 que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento dos servigos.

2 — O director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua com-
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peténcia, devendo os despachos que estabelegam
as delegacdes ou subdelegacbes especificar as
matérias cu os poderes por eles abrangidos.

3 —0 director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servicos e chefes de
diviséo.

4 — 0O director regional ¢é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servicos mais antigo ou, em igualdade de cir-
cunstancias, pelo mais antigo como técnico da
Direccdo Regional.

Art. 36° A DROP compreende os seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento de
Obras Publicas (GEPOP);

b) Direccdo de Servigos de Edificios e Monu-
mentos (DSEM);

¢) Direccédo de Servicos de Hidraulica (DSH);

d) Direccdo de Servigos de Construcbes Es-
colares e Equipamento (DSCEE);

e) Direccdo de Servicos de Parque de Mate-
riais e Equipamento Mecénico (DSPMEM);

f) Area administrativa.

SECCAO |
Gabinete de Estudos e Planeamento de Obras Pablicas

Art. 37° S&o atribuicbes do GEPOP:

a) Proceder & inventariacdo e definicdo das
necessidades existentes em matéria de edificios,
de hidrdulica, de parque de materiais e equipa-
mento mecanico;

b) Colaborar com o GEP na elaboragdo dos
planos sectoriais de desenvolvimento e nos ne-
cessdarios ajustamentos com base nas prioridades
definidas e meios disponiveis;

c) Promover a elaboracdo dos projectos de
obras do sector, assim como dos cadernos de en-
cargos e demais pecas processuais necessdrias
a abertura de concurso e adjudicacdes, em es-
treita colaboracdo com o0s respectivos servigos;

d) Promover a elaboragio de estudos e os
necessarios projectos das obras de manutencéo
do sector, assim como estimativas de custos, de
medo a permitir uma perfeita actuacéo;

e) Dar parecer sobre as propostas aos con-
cursos, quanto a precos e demais condicGes, atra-
vés de estudos técnico-econémicos, de modo a
permitir uma analise comparativa dos mesmos;

f) Proceder, quando solicitado, ao acompa-
nhamento das obras e aquisicdes de servigos ou
bens, fazendo os respectivos relatérios e dando
parecer sobre s mesmos;

g) Colaborar na elaboracdo dos programas
anuais e plurianuais de investimentos do sector
€ Nnos necessarios ajustamentos;

h) Colaborar, quando solicitado pelo GAI, em
avaliagcdes de imdveis;

i) Promover o estudo do sector de edificios,
através de registo, comportamento e estatisticas
relativas as unidades de produgdo que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como tal
as empresas de construcdo civil, projectistas e
consultores, bem como as empresas que explo-
ram, produzem, transformam ou comercializam
produtos utilizados no sector.

Art. 38°—1—0 GEPCP é equiparado a di-
reccdo de servigos e compreende uma Diviséo
de Projectos.

2 —Compete a Divisdo de Projectos:

a) Proceder & realizagho dos projectos de en-
genharia e arquitectura no @mbito da DROP;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre pro-
jectos elaborados noutros servicos da SRES ou
no seu exterior.

SECCAO N
Direcgiio de Servigos de Edificios e Monumentos
Art. 39.° S&o atribuicbes da DSEM:

a) Propor e coordenar os estudos e operacées
relativos 4 execucdo das accbes de planeamento
de edificios publicos e monumentos e definir as
orientacbes necessarias & satisfacdo das carén-
cias detectadas, em intima colaboracdo com o
GEPOP;

b) Dar andamento aos estudos elaborados
pelo GEPOP ou outros, de modo & concretizagdo
e boa execucgdo de todas as obras do sector, no-
meadamente a construcdo e manutencdo dos edi-
ficios do patriménio do Governo Regional, com
excepcdo dos edificios de habitacdo social, quer
as que sejam atribuidas em regime de adminis-
tracdo directa, quer em regime de empreitada;

c) Proceder e colaborar com ocutros departa-
mentos do ‘Governo na inventariacdo das necessi-
dades quanto & conservagdo de monumentos na-
cionais ou outros considerados de interesse re-
gional, assim como proceder & definicdo das zonas
de protecgdo dos mesmos;
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d) Executar obras de restauro e conservacéo
em monumentos nacionais cu edificios de inte-
resse regional;

e) Proceder a selecc@o de terrenos apropria-
dos para as construcdes do sector e promover
junto do GAIl as acgbes necessarias a respectiva
expropriacéo;

f) Elaborar os programas anuais de conserva-
cdo de todos os edificios do Governo Regional a
cargo do sector, a fim de permitir uma correcta
e adequada accao;

g) Proceder zos trémites necessarios para
efeito de lancamento dos concursos de cbras ou
aquisicdo de servicos e bens;

h) ‘Coordenar e fiscalizar as obras do sector,
quer em regime de empreitada, quer em regime
de administracédo directa, em estreita colaboragéo
com os demais organismos da SRES;

i) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector de modo a permitir uma accéo dina-
mizante do mesmo.

Art. 40°—1 —A DSEM compreende o0s se-
guintes servicos:

a) Divisdo de Construgdo e Manutengao;
b) Divisdo de Fiscalizag&o;

c) Divisdo de Electricidade.

2 — Compete & Divisdo de ‘Construgdo e Ma-
nutencdo programar e executar as obras por admi-
nistragdo directa a cargo da Direccdo de Servigos,
bem como prestar informagdo de custos estima-
dos e prazo de execugdo das mesmas.

3 —ICompete & Divisao de Fiscalizagéo fisca-
lizar e coordenar todas as empreitadas a cargo
da Direccdo de Servigos, bem como conferir e
elaborar as folhas de situacdo dos trabalhos das
obras que superintende.

4 — Compete a Divisdo de Electricidade fis-
calizar, coordenar e executar todos os trabalhos
de electricidade das cbras a cargo das Divisdes
referidas nes nimeros anteriores com as atribui-
¢bes que a estas competem em matéria de ela-
boragdo de folhas de situacdo dos trabalhcs de
electricidade e, bem assim, os trabalhos de elec-
tricidade de outros servigos da SRES.

SECGAO il
Direccéc de Servicos de Hidraulica
Art. 41° Séo atribuicbes da DSH:

a) Coordenar e executar as cbras de equipa-
mento social a levar a efeito para satisfagdo das
caréncias e resolugdo dos problemas do sector;

b) 'Colaborar tecnicamente no planeamento e
na programacao da actividade, quer a nivel da
SRES, quer a nivel dos vérios organismos regio-
nais que intervém nas obras do sector;

c) Proceder a construcdo e reparagdo das
obras necessérias nos leitos ou margens dos cur-
sos de &gua, designadamente canalizacées, mura-
lhas de proteccdo as populagdes e correcgdes tor-
renciais necessarias;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia,
sejam atribuidas em regime de administracéo
directa;

e) Proceder aos tramites necessarios para
efeitos de lancamento dos concursos de chras ou
aquisicdo de servicos e bens, bem como proce-
der as recepgdes provisdrias e definitivas das
obras;

f) Coordenar e fiscalizar as obras do sector
e trabalhos necessédrios, quer em regime de em-
preitada quer em regime de administracao directa;

g) Superintender na conservacdo, no policia-
mento, aplicacdo de taxas, multas e emolumentos
referentes as accdes ligadas aos cursos de agua
da Regido, elaborando as necessdrias instrugoes,
nos termos da lei;

h) Propor a concessdo, apés parecer conjunto
com as Direccdes de Servicos de Urbanismo e de
Ambiente, de licencas para edificagbes ou reedifi-
cagdes a levar a efeito & margem dos cursos de
agua, assim como qualquer cutro tipo de obra pri-
vada ou publica nos aludidos locais e nos seus
leitocs, aprovando para tal os respectivos projec-
tos, fixando cotas de nivel, determinando implan-
tacbes e seccbes de vazdo, assim como 'impondo
alinhamentos obrigatorios;

i) Propor o embargo de quaisquer obras, cons-
trucdes ou edificacbes iniciadas pelos particulares
nos locais sujeitos a sua jurisdigdo, sem licenca
ou com a sua inobservancia;

J) Propor, apés vistoria e parecer conjunto
com as Direccoes de Servicos de Urbanismo e de
Ambiente, nos termos estabelecidos para as ca-
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maras municipais, a demolicdo ou beneficiagéo
e 0 despejo ou desocupacdo dos edificios a mar-
gem dos cursos de &dgua, quando ameacem ruina
eminente ou nao oferecam condigbes de seguran-
¢a para os utentes;

{) Conceder licengas para extracgdo de ma-
teriais nos leitos e margens de cursos de agua,
sem prejuizo de terceiros, fixando taxas, prazos
e impondo os quantitativos a extrair;

m) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a propiciar uma acgéio di-
namizante do mesmo.

Art. 42°—1—A DSH compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Construgao;

b) Divisao de Fiscalizagdo e Manutencéo.

2 — Compete a Divisdo de Construcdo elabo-
rar ou colaborar na elaboragdo de projectos de
obras necessarias nos leitos ou margens dos cur-
sos de 4gua, designadamente canalizagdes, mu-
ralhas de proteccdo as populacGes e correcgdes
torrenciais, bem como de grandes obras de reten-
cdo e canais principais, e fiscalizar a execucéo
das mesmas quando realizadas por empreitada.

3 — Compete a Divisdo de Fiscalizagdo e Ma-
nutengdo coordenar, dar parecer e aprovar todos
os projectos de obras a levar a efeito no leito e
margens de cursos de dgua, bem como superin-
tender na conservacdo, limpeza e fiscalizagdo dos
cursos de agua e suas margens e proceder a cons-
trugcdo e reparacdo das obras necessérias que,
por cenveniéncia, sejam executadas em regime
de administracdo directa.

SECGAO IV

Direc¢do de Servigos de Constru¢ies Escolares e Equipamento
Art. 43.°— 1 — S&o atribuicbes da DSCEE:

a) Estabelecer critérios e definir normas que
caracterizem as construcbes escolares relativa-
mente a todos os niveis e ramos de ensino;

b) Coordenar todas as operagdes relativas a
execugdo das acgdes de construgdo, beneficiacdo
e manutencédo dos edificios escolares em funcéo
do planeamento efectuado pela Secretaria Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego e, em inti-
ma colaboragdo com o GEPOP, elaborar projectos
base para instalacbes escolares, bem como pro-
jectos experimentais, definindo a tipologia dos
edificios para os diversos niveis de ensino;

c) Dar parecer sobre a apeténcia para cons-
trugdo dos terrenos escolhidos para o sector, por
consenso com as cdmaras municipais e o adequa-
do servico da Secretaria Regional da Educacio,
Juvenutde e Emprego;

d) Promover junto do GAIl as acgdes neces-
sdrias a expropriagao dos terrenos a que se refere
a alinea anterior;

e) Proceder aos trAmites necessdrios para
efeito de langamento dos concursos de obras ou
aquisicdo de servigos;

f) Dar parecer sobre as propostas apresenta-
das aos concursos referidos na alinea anterior,
no que concerne a pregos e demais condi¢des, de
modo a permitir a adjudicagéo;

g) Preparar todo o expediente necessdrio a
celebracio dos contratos relativos as obras e ser-
vicos, bem como proceder as recepcdes provisé-
rias e definitivas das obras;

h) Fiscalizar a execugdo das obras do sector
escolar, quer em regime de empreitada, quer em
regime de administracdo directa, em estreita cola-
boragdo com os demais 6rgios da SRES;

i) Estabelecer critérios e definir normas que
caracterizem o equipamento escolar relativamente
a todos os niveis e ramos de ensino, tendo em
atencio as inovacdes pedagdgicas e a evolugdo
do sistema escolar;

j) Elaborar e actualizar tipologias do equipa-
mento a utilizar nos varios niveis e ramos de
ensino;

N

!} Proceder & inventariacio das necessidades
quanto a equipamento escolar dos novos edificios;

m) Assegurar o funcionamento do armazém
por gestdo dos stocks;

n) Providenciar pela recuperagdo do equipa-
mento deteriorado;

o) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a permitir uma acgio di-
namizante do mesmo.

2 —Para efeitos do disposto no presente
artigo, considera-se equipamento escolar o mobi-
lidrio, maquinaria fixa e outro equipamento para
as instalagbes acess@rias e de apoio.

3—0 planeamento e aquisicdo do material
didactico e laboratorial, dada a sua especialidade,
constituira atribuigdo da Secretaria Regional da
Educagdo, Juvenutde e Emprego.
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Art. 44°—1— A DSCEE compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Construciao e Fiscalizagio;

b) Divisdo de Manutencio e Beneficiacdo;

¢) Divisdo de Equipamento.

2 — Compete a Divisdo de ‘Construgdo e Fis-
calizacdo coordenar todas as operacgdes relativas
a construcéo e funcionamento de novos edificios
escolares.

3 —Compete a Divisdo de Manutencio e Be-
neficiagdo coordenar todas as operagdes relativas
as accbes de manutencao e beneficiacdo dos edi-
ficios escolares, nos termos do artigo anterior.

4 —ICompete a Divisdo de Equipamento coor-
denar as acgdes relativas a satisfagdo das neces-
sidades em equipamento escolar, bem como pro-
ceder a sua gestdo racional, nos termos do artigo

anterior,
SECCAO V

Direcgdo de Servigos de Parque de Materiais
e Equipamento Mecanico

Art. 45.° S&o atribuigcbes da DSPMEM:

a) Programar e coordenar a utilizacdo de
todos os equipamentos e viaturas ao servico da
SRES, a excepcdo dos equipamentos muito especi-
ficos em que sé se justifique a sua utilizagdo por
determinado servico;

b) Programar e assegurar a manuiengio de
todos os equipamentos ao servico da SRES, bem
como da Presidéncia do Governo e das outras se-
cretarias regionais, quando solicitado e devida-
mente autorizado:

c) Programar e proceder 2 montagem do equi-
pamento em estaleiro ou obras, em coordenacéo
com os diversos departamentos do Governo Re-
gional;

d) Programar e executar com eficiéncia todos
os trabalhos nas oficinas mecanicas;

e) Proceder ao custeio dos servicos de manu-
tencédo e de utilizagdo de tcdo o equipamento da
SRES, bem como das obras realizadas nas ofici-
nas, a fim de informar o centro de custos de
obras;

f) Adquirir e manter orcdenadas as existéncias
dos materiais e scbresselentes destinados quer 2
manutencdo dos equipamentos quer as obras, in-
cluindo os materiais dos estaleiros;

g) 'Controlar, através de ficheiros de leitura
rapida, as existéncias e movimentagdo dos mate-
riais referidos na alinea anterior, estabelecendo
os limites que condicionem as novas aquisicbes e
fornecimentos as obras;

h) Propor a aquisicdo de equipamentos e ma-
teriais destinados ao Governo ‘Regional, elaborando
os cadernos de encargos para 0s necessarios con-
cursos, e emitir parecer técnico sobre as pro-
postas apresentadas;

i) Efectuar todos os trabalhos de serralharia,
carpintaria e pintura da SRES, sempre que as
suas oficinas disponham de capacidade e ou haja
conveniéncia na sua execugéo;

j) Custear todos os materiais fornecidos a
cada obra a fim de informar o centro de custos
de obras.

Art. 46°—1— A DSPMEM compreende os
seguintes servicos:

a) Divisdo de Materiais e Equipamento;

b) Divisdo de Assisténcia € Manutengdo Me-
canica,

2 — Compete & Divisdo de Materiais e Equi-
pamento a orientacdo e coordenacdo dos armazéns
de materiais indiferenciados, bem como progra-
mar e coordenar a utilizagdo do equipamento e
contabilizar os custos da sua utilizacéo.

3 —Compete a Divisdo de Assisténcia e Ma-
nutengdo Mecéanica o planeamento da manutengéo
preventiva e de reparacdo de todo o equipamento
mecéanico e de novas montagens e a contabilizagao
dos respectivos custos.

SECCAO Vi
Area Administrativa

Art. 47.° Sao atribuicbes da Area Administra-
tiva exercer as funcgbes de caricter comum aos
diversos servicos da DROP, nos dominios de ex-
pediente, arquivo, pessoal, economato e contabili-
dade, soh a2 crientagdo dos services centrais da
Secretaria Regional.

DIVISAO X
Direc¢céo Regional de Ambiente e Urbanismo

Art. 47° A DRAU, em estreita ligacdo com
o Secretario Regional do Equipamento Sccial, coor-
dena as politicas de defesa do ambiente e de
planeamento urbanistico.
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Art. 49.° No ambito da competéncia genérica
referida no artigo anterior, incumbe especialmente
a DRAU:

a) Promover a preservacdo e melhoria da
qualidade de vida, quer individual, quer colectiva,
criando os meios adequados para assegurar a in-
tegracdo das politicas de crescimento econémico
e social, de gestédo racional dos recursos naturais,
dos solos e de protecgcdo do ambiente e conser-
vacdo da natureza;

b) Prosseguir a estratégia regional de melho-
ria da qualidade do espago urbano e estabelecer,
para o efeito, esquemas de coordenacao entre as
diversas politicas sectoriais capazes de promover
melhores niveis de atendimento e de qualidade
de prestacdo de servigos.

Art. 50.°— 1 — Ao director regional de Am-
biente e Urbanismo compete:

a)} Coordenar e orientar a acgdo dos diversos
servigos da Direccdo ‘Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) ‘Coordenar superiormente a interligagdo dos
servigos desta Direcgdo Regional com os outros
departamentos da SRES, quando tal se manifeste
necessario;

c)} Determinar a realizagdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necessdrios a Direc-
¢ao Regional;

d) Firmar contratos com os fornecedores ou
empreiteiros, mediante autorizacdo prévia compe-
tente, nos casos em que for necessaria;

e) Autorizar despesas de acordo com as com-
peténcias atribuidas por lei;

f) Definir e propor para superior decisdo tudo
o que se torne necessério ao bom e correcto fun-
cionamento dos servigos.

2 — O director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua com-
peténcia, devendo os despachos que estabelegam
as delegagdes ou subdelegagGes especificar as
matérias ou os poderes por eles abrangidos.

3 — 0 director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servicos e chefes de
divisdo.

4 — 0O director regional é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servigcos mais antigo ou, em igualdade de circuns-
téncias, pelo mais antigo como técnico da Direc-
céo Regional,

Art. 51.° A DRAU compreende os seguintes
servicos:

a) Direccdo de Servicos de Ambiente (DSA);
b} Direccdo de Servicos de Urbanismo (DSU};
¢) Area Administrativa.

SECCAO 1|
Direcgdo de Servicos de Ambiente
Art. 52.° S&o atribuicbes da DSA:

a} Promover a execugdo, a nivel regional, de
um plano de protecc¢édo da qualidade do ambiente;

b) Promover o desenvolvimento da investiga-
¢ao no dominio da prevencdo e controlo das dis-
fungdbes ambientais, tendo em vista reduzir ou
eliminar as suas causas;

¢} Implementar a definigdo e colaborar na
execucdo de uma politica integrada de conserva-
cao da natureza e de proteccdo, gestdo e optimi-
zagdo dos recursos naturais;

d} Promover a adequada delimitagdo dos ni-
veis de qualidade dos componentes ambientais e
definir as medidas para a sua permanente ava-
liagdo;

e} Proceder a avaliagdo prévia do impacte
das acgbes humanas sobre a qualidade do am-
biente e tomar as medidas conevnientes & supres-
sdo ou minimizacdo dessa incidéncia;

f) Detectar processos de degradagdo do am-
biente e promover os estudos e intervengio que
julgar convenientes, designadamente propor ini-
ciativas legislativas no ambito da protecgdo e
melhoria do ambiente;

g} Promover a elaboracdo de um cadastro
das fontes poluidoras e inspeccionar e controlar
a sua actividade;

h} Assegurar a aplicagdo das melhores tecno-
logias para a redugdo das emissdes poluentes;

i) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente e das téc-
nicas de reciclagem, recuperagio, reutilizacdo e
valorizacdo de subprodutos, detritos e desper-
dicios;

J) Promover a definicdo de uma politica de
gestdo dos residuos sélidos, incluindo os residuos
toxicos ou perigosos, e colaborar na sua execu-
¢do, em ligacdo estreita com a Direcgdo Regional
do Saneamento Bésico;

I) Promover a definigdo de uma politica de
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controlo decs produtos quimicos nocivos e cola-

borar nos estudos necessérios a sua execucéo;

m) Colaborar na definicdo da politica regio-
nal de energia, propondo o aproveitamento racio-
nal de todos os recursos naturais renovaveis, a
diversificacdo e descentralizagdo das fontes de
producdo e a racicnalizacdo do consumo;

n) Colaborar com o0s servigos competentes
em ordem ao aperfeiccamento dos mecanismos de
licenciamento e de fiscalizagdo das actividades
potencial ou efectivamente poluidoras ou capazes
de afectarem a paisagem;

o) Prestar apoio técnico as autarquias locais
no ambito da sua competéncia;

p) Propor a celebracdo de acordos e conven-
¢cbes nacionais e internacionais no dmbito da pro-
tecgdo e melhoria do ambiente e participar nas
actividades dos organismos nacionais e finterna-
cionais que se ocupam de assuntos relacionados
com as suas atribuicdes;

q) Incentivar a colaboragdo e participacao da
populacdo, em sintonia com as autarquias locais,
na valorizacdo do ambiente, através da realizacéo
de campanhas de divulgacdo de conhecimentos e

de incentivo & constituicdo de associagdes de na-
tureza particular;

r) Propor a introdugido da componente ambien-
tal na educacdo basica e colaborar nos corres-
pondentes estudos, bem como incentivar na juven-
tude o interesse pelos problemas do ambiente,
organizando actividades concretas em que ela pos-
sa participar;

s) Promover a elaboragdo de monografias e
cartas de caracter paisagistico, ecoldgico, geogra-
fico e cultural.

Art. 53°—1—A DSA compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo da Qualidade do Ambiente;

b} Divisdo de Estudos, Documentacdo e Infor-
macao.,

2 — Compete a Divisdo da Qualidade do Am-
biente a prossecucdo das accdes de natureza
executiva no ambito da promogdo da qualidade
do ambiente.

3 — Compete a Divisdo de Estudos, Documen-
tacdo e Informacdo a promocédo de acgbes de in-
vestigacdo, estudo e divulgacdo no ambito das
competéncias da Direccdo de Servicos e de uma

forma especial no que respeita a legislagdo sobre
ambiente emanada da ‘CEE,

SECCAQO i
Direccio de Servigos de Urbanismo
Art. 54.° S3o atribuigées da DSU:

a) Colaborar na recolha e tratamento dos

dados necessarios a formulacdo das bases politi-

cas de ordenamento fisico da Regido, nomeada-
mente a elaboragdo de solugdes alternativas de
ocupagao do territério pelas actividades humanas,
através da concretizagdo de planos de ordena-
mento fisico compatibilizando o uso do solo, po-
pulacdo, emprego, habitagdo, indidstria, recreio,
energia, vias de comunicagdo, saneamento bésico
e transportes;

b} Promover uma acgdo coordenada de todos
0s organismos intervenientes na organizacdo do
espago biofisico, com vista a garantir-se um de-
senvolvimento integrado, harménico e sustentivel;

¢) Avaliar o impacte dos instrumentos de
intervencdo urbanistica sectorial no plano regio-
nal de ordenamento do territério, numa perspecti-
va de defesa do ambiente e dos recursos naturais;

d) Promover o reconhecimento e registo de
valores e as degradagdes da paisagem, definindo
areas de sensibilidade, com vista a elaboragao
dos planos de ordenamento fisico da Regido, no

que interessar ao planeamento urbanistico;

e) Promover a elaboracdoc de estudos sobre
a paisagem natural e humanizada e colaborar na
recuperacdo de centros histéricos de areas urba-
nas e rurais;

f) Orientar e coordenar estudos a promover,
nomeadamente no que se refere ao uso do solo,
suas potencialidades, e ao patriménio natural ou
construido, nas suas relagoes com o planeamento
urbanistico;

g) iPromover estudos sobre matérias que com-
preendam a localizagdo de actividades econdmi-
cas e seus equipamentos de interesse para o pla-
neamento urbanistico e promover a transferéncia
de estabelecimentos que de qualquer modo sejam
factores de poluicéo;

h) Promover a recolha de informacdes sobre
equipamento social, transportes e comunicacdes,
saneamento béasico e energia que se relacionem
com o planeamento urbanistico;

i) Promover a criacdo de espagos verdes ur-
banos e suburbanos;

j) Promover a organizacio e a adaptacdo de
normas, apoiadas nas normas nacionais, para a
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elaboracdo de planos urbanisticos locais (directo-
res, parciais, de pormenor e outros) e faculta-las
as entidades interessadas;

1) Promover a integragdo harmoénica de novas
construcdes no tecido urbano existente e o con-
trolo e prevencdo de acgdes de agressido e in-
trusdo visual;

m) Promover, em colaboracdo com as autar-
quias flocais, junto das populagbes directamente
interessadas, a divulgagdo dos planos que sao
da sua competéncia, assim como apreciar e dar
parecer sobre os planos que por aquelas autar-
quias lhe sejam remetidos;

n) Promover a qualificagdo e classificagao das
dreas urbanas susceptiveis de renovagio e con-
servacio urbana, nomeadamente nos aspectos via-
rio, arquitecténico, monumental, arqueoldgico e
histérico, em colaboragdo com as autarquias
locais:

o) Manter contactos com os servicos e indi-
vidualidades interessados na investigagdo urba-
nistica, nomeadamente com o Laboratério Nacional
de Engenharia Civil e a Direc¢do-Geral do Orde-
namento do Territério, e promover a divulgagao
dos elementos obtidos;

p) Colaborar no aperfeigoamento técnico do
pessoal da DRAU e do que, neste dominio, preste
servigo nos 6rgans técnicos das autarquias locais;

q) 'Coordenar a elaboragdo dos programas e
projectos de infra-estruturas relativas a:

Operacgbes de renovagao urbana e rural, no-
meadamente de recuperacdo e reconvarsio
de zonas degradadas e de areas criticas defi-
nidas de acordo com a Lei dos Solos, sempre
que solicitado pelas autarquias locais;

Areas especialmente determinadas em fun-

¢do do respectivo desenvolvimento ou de im-
plantagbes de interesse regional;

r) Promover a elaboragido e actualizagdo dos
levantamentos topograficos e fotogramétricos ne-
cessarios ao planeamento urbanistico e a elabo-
ragdo da cartografia do territério;

s) Preparar projectos, no dmbito do ordena-
mento urbano e territorial, passiveis de financia-
mento pelos fundos comunitarios.

Art. 55°—1—A DSU compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Planeamento Urbanistico:

b) Divisdo de Renovagido Urbana.

2 — Compete & Divisdo de Planeamento Ur-
banistico colaborar na elaboragdo do plano regio-
nal de ordenamento do territério, de planos direc-
tores municipais, de planos parciais e de porme-
nor e de outros instrumentos de intervengado ur-
banistica.

3 —Compete a Divisdo de Renovagio Urbana
a promogdo da melhoria da qualidade do espago
urbano.

‘SECCAO i
Area Administrativa

Art. 56.° S&o atribuicdes da Area Adminis-
trativa exercer as fungbes de caracter comum aos
diversos servigos da DRAU nos dominios do expe-
diente, arquivo, pessoal, economato e contabilida-
de, sob a orientagdo dos servigos centrais da Se-
cretaria Regional.

DIVISAO XI
Direccdo Regional do Saneamento Bdsico

Art. 57.° A DRSB, em estreita ligagdo com o
Secretario Regional do Equipamento Social, coor-
dena a politica regional a desenvolver no sector
e exerce as competéncias em tal dominio atribui-
das a administragdo regional auténoma.

Art. 58.° No &mbito da competéncia genérica
referida no artigo anterior, incumbe, especialmen-
te, 4 DRSB:

a) Promover o planeamento, execugido e ex-
ploragdo, no que se refere a pesquisas, captagdes,
adugbes principais, estagdes de tratamento e con-
trolo de qualidade nos abastecimentos de 4gua;

b) Proceder 4 planificagio e execugio de esta-
¢Oes de tratamento e emissarios finais de &guas
residuais;

c) Planificar, executar e proceder & explora-
cdo de infra-estruturas de saneamento basico,
para destino final dos lixos;

d) Exercer fungdes inspectivas e normativas
no dominio do saneamento basico.

Art. 59.°— 1 — Ao director regional do Sa-
neamento Basico compete:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos
servicos da Direccido Regional, segundo as direc-
trizes do Secretario ‘Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagéo
dos servigos desta Direcgdo Regional com os ou-
tros departamentos, quando tal seja necessario;
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¢) Determinar a realizagdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necessarios a Direc-
¢do Regional;

d) Firmar contratos com fornecedores ou em-
preiteiros, mediante autorizagdo prévia compe-
tente, nos cascs em que for necesséria;

e) Autorizar despesas de acordo com as com-
peténcias atribuidas por lei;

f) Definir e propor para superior decisdo tudo
0 que se torne necessario ao bom e correcto
funcionamento dos servigos,

2 — 0 director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua com-
peténcia, devendo os despachos que estabelegam
as delegagbes ou subdelegagbes especificar as
matérias ou os poderes por eles abrangidos.

3 — O director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servigos e chefes de
divisao.

4 — O director regional é substituide, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servicos mais antigo ou, em igualdade de circuns-
tancias, pelo mais antigo como técnico da Direcgéo
Regional.

Art. 60.° A DRSB compreende os Seguintes
servigos:

a) Direccdo de Servicos de Estudos e Obras
{DSEOQ);

b) Direccdo de Servigos de Operagdes (DSOP);

c¢) Gabinete de Assisténcia Técnica (GAT);

d) Area Administrativa.

SECGAO 1
Direccio de Servicos de Estudos e Obras
Art. 61.° S&o atribuicdes da DSEO:

a) Proceder 3 inventariagdo das necessidades
existentes em matéria de saneamento baésico,
assegurando a recolha e a andlise de dados e
estatisticas necessarias ao planeamento e estudo
de sistemas de aguas residuais e residuos sdlidos;

b) Assegurar o estudo e planeamento secto-
rial, o controlo dos programas da SRES e as suas
ligagbes com o planeamento intersectorial, no
quadro do plano de ordenamento do territério;

c) Colaborar com outros ¢rgdos de planea-
mento na elaboragao de planos regionais e neces-
sarios ajustamentos, com base nas prioridades
definidas e recursos disponiveis;

d) Promover a elaboracdo dos projectos de
obras do sector, assim como dos cadernos de

encargos e demais pegas processuais necessd-
rias a abertura de concursos e adjudicagdes;

€) Apreciar os estudos, propostas e projectos
recebidos;

f) Executar os trabalhos de topografia ou
coordenar a sua execugdo por terceiros, nomeada-
mente através de outros servigos da 'SRES;

g) Assegurar o conhecimento do desenvolvi-
mento fisico e financeiro dos programas de inves-
timento;

h) Elaborar relatérios de andlise de evolu-
¢ao dos programas;

i} Promover a elaboracdo de indicadores de
estudo, no dmbito das actividades da SRES neste
sector;

j) Fiscalizar a realizagdo das obras a cargo
de terceiros, fazendo cumprir as normas e especi-
ficagbes aplicaveis;

|) Efectuar a medigdo e emitir pareceres so-
bre as obras executadas;

m) Dirigir a execugdo de obras da Direcgéo
Regional que eventualmente venham a ser execu-
tadas em regime de administragéo directa;

n} Controlar os custos das obras executadas
e em execugio.

Art. 62°—1—A DSEO compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;
b) Divisdao de Obras.

2 — Compete 2 Divisdo de Estudos e Planea-
mento coordenar todas as actividades relacionadas
com a inventariagdo de necessidades, bem como
com os estudos necessdrios ao planeamento sec-
torial e suas ligagbes com o planeamento global.

3 — Compete a Divisdo de Obras a coordena-
¢ao de todas as accdes inerentes i execucgdo de
obras, quer em regime de administracdo directa,
quer em regime de empreitada.

SECGAQ 11
Direcgéo de Servicos de Operacies
Art. 63° Sao atribuicbes da DSOP:

a) Promover e controlar todo o processo de
tratamento de dgua para abastecimento, por forma
a garantir os necessarios pardmetros de quali-
dade;

b) Pramover e controlar o processamento de
residuos sélidos, dentro dos exigiveis limites de
qualidade e de preservacdo do meio ambiente;

c) Assegurar a exploragdo dos sistemas de
abastecimento de 'dgua e de processamento dos
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residuos sélidos, no ambito das competéncias da
Direccéo Regional;

d) Exercer uma accdo inspectiva no que se
refere & qualidade das aguas residuais e respecti-
v0os meigs receptores,

Art. 64°—1—A DSOP compreende os se-
guintes servicos:

a) Divisdo de Controlo de Qualidade;

b} Divisdo de Explcracdo e <Conservacgio.

2 —Compete & Divisdo de Controlo de Qua-
lidade coordenar as accgbes relativas & preserva-
cado da qualidade de &guas para abastecimento,
bem como controlar e coordenar o destino dos
residuos sélidos.

3 — Compete & Divisdo de Exploracdo e Con-
servacéo coordenar as actividades relacionadas
com a exploragdo, manutencdo e reparacdo dos
sistemas de abastecimento de dgua e de residuos
sélidos.

SECGAO il
Gabinete de Assisténcia Técnica
Art. 65.°—1—Sao atribuicbes do GAT:

a) Prestar apoio técnico as autarquias locais,
a solicitagdo expressa das mesmas, o qual com-
preenderé:

A apreciacdo e parecer sobre os estudos,
projectos, concursos e adjudicacdo relativos
ag sector;

A colaboragdo na eldboracdo de planos e
programas;

A colaboracdo na fiscalizacdo e orientacédo
das empreitadas, complementando a acgio
directa e imprescindivel das autarquias;

A promocio de accbes tendentes a forma-
cdo profissional do pessoal técnico-adminis-
frativo em servico no saneamento bésico;

C apoio que for expressamente determinado
por resolucdo do Conselho do Governo;

b} Promover a coordenacdo dos programas
das autarquias com os programas anuais e pluria-
nuais de investimentos da SRES no sector.

2 — A prestacdo de apoio técnico as autar-
quias locais podera processar-se de acordo com
os protocolos que a SRES e cada uma das autar-
guias entendam celebrar.

3—0 GAT é equiparado a divisfo.
SECCAQ IV
Area Administrativa

Art. 66.° Sdo atribuicbes da Area Administra-
tiva exercer as funcbes de caracter comum aos

divarsos servicos da DRSB nos dominios do ex-
pediente, arquivo, pessoal, economato e contabi-
lidade, sob a orientacdo dos servigos centrais da
Secretaria Regional.

DIVISAO XNl
Direccédo Regional de Estradas

Art. 67.° A DRE, em estreita ligacdo com o
Secretario ‘Regional do Equipamento Social, ccor-
dena a politica de planeamento e concretizagio
das infra-estruturas rodovidrias da responsabili-
dade do Governc Regional.

Art. 68° No ambito da competéncia genéri-
ca referida no artigo anterior, incumbe. especial-
mente, a DRE:

a) Promover a modernizacdo da rede regional
de estradas, assegurando bons niveis de acessi-
bilidade e de integracdo entre todas as parcelas
do territério regional e racionalizando as ligacdes
funcionais entre os centros mais populosos;

b} Prosseguir a reabilitacdo e conservacéo
periédica da rede regional de estradas, promo-
vendo a melhoria das condigbes de seguranga
rodoviaria,

Art. 69°—1 — Ao director regional de Es-
tradas compete:

a) Coordenar e orientar a accio dos diversos
servigos da Direcgdo Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagédo dos
servicos desta Direccdo Regional com os outros
departamentos da SRES, quando tal se manifeste
necessario;

c) Determinar a realizacdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necessarios a Direc-
¢do Regional;

d) Firmar contratos com os fornecedores ou
empreiteiros, mediante autorizacdo prévia com-
petente, nos casos em que for necessdria;

e) Autorizar despesas de acordo com as com-
peténcias atribuidas por lei;

f) Definir e prepor para superior decisdo
tudo o que se torne necessério ao bom e correcto
funcionamento dos servigos.

2 —Q director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua com-
peténcia ,devendo os despachos que estabele-
cam as delegacgdes ou subdelegacbes especificar
as matérias ou os poderes por eles abrangidos.
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3 — 0 director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servigos e chefes
de divisdo.

4 — 0O director regional é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servicos mais antigo ou, em igualdade de circuns-
tancias, pelo mais antigo como técnico da Direc-
¢do Regional.

Art. 70° A DRE compreende o0s seguintes
servicos:

a) Direccéo de Servicos de Obras (DSO);
b) Direccdo de Servicos de <Conservacao
(DSC);
c) Area Administrativa.
SECGAO |
Direcgéo de Servigos de Obras

Art. 71° Sé&o atribuicoes da DSO:

a) Proceder a inventariagdo e definicdo das
necessidades existentes em matéria da rede ro-
doviaria e estabelecer as prioridades da sua con-
cretizagdo, acelerando o esforco de construgéo
das consideradas fundamentais, numa perspectiva
de desenvolvimento regional integrado;

b) Promover a elaboragido dos projectos de
obras do sector, assim como a preparagcido dos
cadernos de encargos e demais pegas proces-
suais necessarias a abertura de concursos e adju-
dicagbdes, quando devam ser construidas socb o
regime de empreitada;

c) Proceder & avaliacdo do impacte das infra-
-estruturas rodovidrias no ambiente, em colabora-
¢é0 com o0s organismos competentes;

d) Promover o estudo do sector de estradas
através de registo, comportamento e estatisticas
relativas as unidades de producdo que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como tal
as empresas de construgdo civil, projectistas e
consultores, bem como as empresas que explo-
ram, produzem, transformam ou comercializam
produtos utilizados no sector;

e) Fiscalizar as obras adjudicadas em regime
de empreitada;

f] Proceder as recepcdes provisdrias e defini-
tivas das diversas obras;

g) ‘Colaborar na definicdo da rede rodowvidria
municipal, numa perspectiva de que constituem
itinerarios complementares & rede rodoviaria re-
gional;

-

h) Proceder & contagem de trénsito para fins

estatisticos e elaborar relatérios sobre a evolu-
¢do do trafego.

Art. 72°—1—A DSO compreende os se-
guintes servicos:

a) Divisas de Projectos;
b) Divisdo de Fiscalizacdo.

2 —Compete a4 Divisdo de Projectos promo-
ver os estudos e trabalhos indispensaveis a obten-
cdo de projectos, bem como a correspondente
elaboracéo.

3 —Compete a Divisdo de Fiscalizagédo fisca-
lizar todas as obras promovidas sob a responsa-
bilidade da Direccdo Regional e executadas em
regime de empreitada.

SECCAO 11
Direccéo de Servigcos de Conservagio
Art. 73.° Sao atribuicdes da DSC:

a) Proceder ao diagnéstico sistematico do
estado de conservacdo das estradas regionais;

b] Elaborar, se necessario, os projectos ne-
cessarios as obras de conservacio;

c) Promover as cbras de conservacao da rede
rodoviaria regional, procedendo, designadamente,
ao rejuvenescimento dos seus pavimentos em re-
gime de administracdo directa;

d) Licenciar as ocupacdes temporarias de
estradas e de terrenos sob a sua jurisdicao, pro-
por a fixacdo e cobrar as taxas correspondentes;

e) Proceder & fiscalizacdo de obras 3 margem
das estradas;

f] Melhorar a seguranca rodovidria, designa-
damente mediante a correcgdo do tragado das
estradas;

g) Proceder a sinalizacdo vertical e horizon-
tal das estradas.

Art. 74°—1—A DSC compreende o0s se-
guintes servicos:

a) Divisdo de 'Manutencéo;
b) Divisdao de Construgéio.

2 — Compete & Divisdo de Manutencgio pro-
ceder & fiscalizagdo das estradas regionais, tendo
em vista garantir a sua seguranca, bem como
realizar, quer em regime de empreitada, quer por
administracdo directa, os trabalhos necessérios a
boa conservacdo e manutencdo corrente e perié-
dica das mesmas.

3—Compete a Divisdo de Construgdo a ela-
boracdo dos projectos, bem como a realizagdo das
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obras de conservacao das estradas regionais, exe-
cutadas em regime de administracdo directa.

SECGAO (i

Area Administrativa

Art. 75° Sado atribuigbes da Area Adminis-
trativa exercer as fungdes de caracter comum aos
diversos servigos da DRE nos dominios do expe-
diente, arquivo, pessoal, economato, orcamento e
contabilidade, sob orientacdo dos servigos cen-
trais da Secretaria ‘Regional.

BIVISAQ XN
Orgédos consultivos
SECGCAO !

Conselho Regional de Equipamento Social
Art. 76.°—1— 0 Conselho Regional de Equi-
pamento Social, abreviadamente designado por
Conselho, € um 6rgdo de consulta do Secretario
Regional do Equipamento Social no respeitante as
grandes ‘linhas de orientagdo da politica da SRES
nos dominios da respectiva actuacgao.

2— 0 Conselho tem como vogais perman-
tes os directores regionais de Obras Plblicas, de
Ambiente e Urbanismo, de Saneamento Bésico e
de Estradas, o director do Laboratério Regional
de Engenharia Civil e o presidente da direccgéo
do Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma
da Madeira.

3 — O Conselho reline sob a presidéncia do
Secretéario ‘Regional, que o convocara.

4 —Podem tomar parte nas reunides do
Conselho os directores de servigos, chefes de
divisdo e técnicos da SRES, bem como outras
entidades que o Secretario Regional tiver por
convenientes.

SECGAO I
Comisséo Regional de Ambieme

Art. 77°—1-—A Comissdo Regional de
Ambiente, abreviadamente designada por Comis-
sd0, é um Orgdo consultivo no sector do ambien-
te ao qual compete emitir parecer sobre a defi-
nicdo da politica e execucdo das acgdes de de-
fesa do ambiente e do patriménio natural e apre-
sentar propostas, sugestbes e recomendagdes no
mesmo ambito.,

2 — A Comissdo é constituida pelos director
regional do Ambiente e Urbanismo, director de
Servicos do Ambiente, director de Servigos de
Urbanismo, trés representantes dos municipios da

Regido, um representante da Direccdo Regional
de Plancamento, um representante da Direccdo
Regional dos Assuntos ICulturais, um representan-
te da Direccdo Regional de Turismo e um repre-
sentante do Parque Natural da Madeira.

3 — A Comissao reline trimestralmente sob a
presidéncia do Secretario Regional do Equipa-
mento Social, que a convocara.

A Comissdo pode ser convoccada com caracter
extraordinério, sempre que se justifique.

4 —Podem ainda tomar parte nas reunibes,
a convite do Secretadrio Regional, o presidente
da comissao especializada da Assembleia Legisla-
tiva Regional com competéncia na area do am-
biente, um representante da Universidade da Ma-
deira, dois representantes das associacbes regio-
nais de defesa do ambiente e cidaddos de reco-
nhecido mérito na drea do ambiente,

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 78.°— 1 —0O pessoal da SRES é agrupa-
do de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico-superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operiério,

2 —0Os quadros de pessoal da SRES sdo os
constantes dos mapas que integram o anexo | ao
presente diploma, de que faz parte integrante.

3— 0 quadro dos servicos dependentes do
Secretédrio Regional engloba o pessoal dos servi-
cos referidos nas alineas a) a h) do artigo 4.°

4 —Para além do disposto neste diploma, o
ingresso e o acesso dos funcionarios da SRES nas
respectivas carreiras regem-se pelo regime esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no DecretosLei n.° 220/88, de 28 de Junho, no
Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, e demais legislacdo regional e geral
aplicéavel.

Art. 79° O pessoal dirigente é provido de
acordo com o estatuto que, para o mesmo pessoal,
estiver em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Art. 80°—1—Do grupo de pessoal auxiliar
constante dos quadros a que se refere o n° 2 do
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artigo 78.° fazem também parte as carreiras de
operador de central dessalinizadora, operador de
reprografia, auxiliar de topografia, tractorista, au-
xiliar de cantina e cafetaria, fiscal de obras publi-
cas, preparador de laboratério, auxiliar de central
dessalinizadora, auxiliar técnico, cozinheiro, fiel
de armazém, guarda da natureza e leitor-cobrador
e as categorias de encarregado de armazéns, en-
carregado central dessalinizadora, chefe de arma-
zém, auxiliar de limpeza, servente, chefe de ofi-
cinas e fiel auxiliar.

2 —Do grupo de pessoal operario qualificado
constante dos quadros a que se refere o nimero
anterior faz, igualmente, parte a categoria de aju-
dante.

3 — As escalas salariais das carreiras e cate-
gorias referidas nos nimeros anteriores que néo
constem do anexo n.° 1 ao Decreto-Lej n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sdo as que se indicam no ane-
xo Il ao presente diploma, de que faz parte inte-
grante.

4 — As carreiras de operador de central des-
salinizadora e de auxiliar de topografia sdo de
estrutura vertical, sendo de estrutura horizontal
as restantes carreiras referidas no n.° 1 deste
artigo.

5—0 recrutamento para as categorias de
operador de central dessalinizadora principal e de
auxiliar de topografia principal faz-se de entre
funcionarios das respectivas carreiras posiciona-
dos no 3.° escaldo ou superior.

6 — O recrutamento para as categorias de en-
carregado de central dessalinizadora e encarrega-
do de armazéns faz-se, mediante concurso, de en-
tre, respectivamente, operadores de central des-
salinizadora principais e chefes de armazém com,
pelo menos, trés anos de servigco na categoria com
classificacdo de Bom, no ‘minimo.

7 — O recrutamento para categoria de chefe
de armazém faz-se, por concurso, de entre fiéis
de armazém posicionados no 4° escaldo ou su-
perior.

8 — Poder&o, ainda, ser recrutados para as
categorias de encarregado de central dessaliniza-
dora e de chefe de armazém, mediante concurso,
os individuos que estejam habilitados com o 9.°
ano de escolaridade ou equivalente, sempre que
o concurso realizado nos termos dos nlmeros
anteriores fique deserto ou sem efeito dtil,

9 — O recrutamento para as categorias de
auxiliar de limpeza e de servente farse-a, me-

diante concurso, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

Art. 81.°— 1 — O recrutamento para ingresso
na carreira de operador de central dessalinizadora
far-se-4 em conformidade com o disposto no n.°
3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15
de Julho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, considera-se habilitagdo profissional adequa-
da a posse de carteira profissional de electricista
e ou de mecanico.

Art. 82.° O recrutamento para 'ingresso nas
carreiras de operador de reprografia, auxiliar de
topografia, auxiliar de cantina e cafetaria, auxiliar
técnico e auxiliar de central dessalinizadora far-
-se-a, mediante concurso, de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatéria.

Art. 83.°— 1 — O recrutamento para ingresso
nas carreiras de fiscal de obras publicas, prepa-
rador de laboratério, fiel de armazém, guarda da
natureza e cozinheiro far-se‘4, mediante concurso,
de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria acrescida de habilitagdo profissional
especifica, devidamente comprovada, ou da per-
manéncia durante, pelo menos, trés anos, com
classificacdo de Bom, no minimo, na categoria de
auxiliar.

2 — O provimento nas categorias de auxiliar
referides na parte final do artigo anterior — au-
xiliar de fiscal de obras publicas, auxiliar de pre-
parador de laboratério, auxiliar de fiel de arma-
zém, auxiliar de guarda da natureza e auxiliar de
cozinheiro — far-se-4 por contrato administrativo
por um ano, renovéavel, sendo a respectiva selec-
¢do feita, por concurso, de entre individuos de
idade n&o inferior a 18 anos e habilitados com a
escolaridade obrigatéria,

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 deste
artigo, o curso geral de constru¢do civil e o 9.°
ano de escolaridade ou equivalente constituem
formagédo profissional especifica para ingresso na
carreira de fiscal de obras piblicas e nas carrei-
ras de fiel de armazém e preparador de labora-
tério, respectivamente,

4 — Qs individuos providos nos termos do
n.° 2 deste artigo serdo remunerados pelo indice
correspondente ao do 1.° escaldo da respectiva

‘categoria de ingresso, deduzido de 15 pontos.

Art. 84° O recrutamento para ingresso na
carreira de tractorista obedece as normas que
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para o mesmo efeito se encontram definidas no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 258/85 para a car-
reira de motorista de ligeiros.

Art. 85° O recrutamento para ingresso na
carreira de leitor-cobrador far-se-a, mediante con-
curso, de entre individuos habilitados com o 9.°
ano de escolaridade ou equivalente.

Art. 86.°— 1 —0 provimento em lugares cor-
respondentes a categorias de ingresso em carrei-
ras profissionais tera cardcter provisério durante
um ano, findo o qual os funcionéarios serdo nomea-
dos definitivamente, se tiverem revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerados, em caso contrério.

2 —Se o funciondrio a nomear tiver ja provi-
mento definitivo noutro lugar da fungao publica e
exercer fungdes de idéntica natureza, podera ser,
desde logo, provido definitivamente.

Art. 87°—1—Se legislagdao especifica nao
regular o assunto, podera, por despacho conjunto
do vice-presidente do ‘Governo Regional e dos
Secretédrios Regionais da Administragdo Publica e
do Equipamento Social, a requerimento do interes-
sado, ser atribuido um subsidio, até 45% do ven-
cimento base, aos técnicos superiores exercendo
fungdes de investigagdo no Laboratério Regional
de Engenharia Civil.

2 — A atribuigdo do subsidio referido no nu-
mero anterior tera por efeito a isengdo de horério
de trabalho e a obrigagdo de exercicio de funcdes
em regime de dedicagdo exclusiva para o Labora-
torio Regional de Engenharia Civil.

3— 0 exercicio de fungbes em regime de
dedicagdo exclusiva previsto no nimero anterior
fica sujeito ao regime estipulado no Decreto-Lei
ne 1/83, de 3 de Janeiro.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Art. 88.°— 1 —0Os funciondrios providos na
categoria de servente, nos actuais quadros da
SRES, que retinam o0s requisitos de tempo de ser-
vigo e habilitagdo previstos no artigo 3.° do De-
creto-Lei n° 248/85, de 15 de Julho, poderdo in-
gressar nas categorias de ‘base das carreiras de
pessoal operdrio ou auxiliar correspondentes as
fungdes efectivamente exercidas mediante apro-
vacdo em concurso de provas préaticas de conhe-
cimento.

2—0 tempo de servigo prestado pelos ac-
tuais serventes do quadro da SRES é considerado

comg prestadoc nas categorias de aprendiz, aju-
dante e praticante, exclusivamente para efeitos
de ingresso na base das carreiras operarias do
referide quadro.

Art. 89.° Os funciondrios providos na cate-
goria de fiel auxiliar ha mais de trés anos, com
classificagdo de Bom, no minimo, serdo providos
na categoria de fiel de armazém, considerando-se-
-lhes como prestado na categoria de auxiliar de
fiel de armazém o tempo de servigo prestado na
actual categoria.

Art. 90.° O recrutamento para ingresso na
carreira de leitor-cobrador podera efectuar-se de
entre os funciondrios e agentes que, habilitados
com a escolaridade obrigatéria, se encontrem a
desempenhar fungbes correspondentes aquela
carreira ha, pelo menos, trés anos.

Art. 91°— 1 — Os funcionédrios e os agentes
com mais de trés anos de prestagdo de servigo
em regime de subordinag@o hierdrquica e exer-
cendo fungdes que satisfagam necessidades per-
manentes dos servigos com continuidade e em
regime de tempo completo transitar@o para os
novos quadros de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica &4 que o funcionério
ja possua;

b) Sem prejuizo das habilitagdes legais exigi-
das, para categoria que integre as fungdes que
efectivamente desempenham e para o escaldo a
que corresponda o mesmo indice, ou, quando néo
se verifiqgue coincidéncia de indice, para o esca-
ldo cujo indice seja imediatamente superior na
estrutura da categoria para que processa a tran-
sicao.

2 — Ao pessoal que, nos termos da alinea b)
do nimero anterior, transite para escaldo remune-
rado pelo mesmo indice serd contado, para efei-
tos de progressido, o tempo de servigo prestado
na actual categoria.

3 — O preenchimento dos lugares a efectuar
nos termos da alinea b) do n° 1 deste artigo far-
-se-4 por proposta do dirigente maximo do ser-
vico, de acordo com os conhecimentos, capaci-
dade, experiéncia e qualificagdes profissionais dos
funcionarios e agentes, demonstrados no exerci-
cio das respectivas fungbes e considerados ade-
quados aos postos de trabalho, sendo considera-

dos preferencialmente os funcionérios, desde que

satisfagam 0s ‘mesmos requisitos.

4 — A transicdo referida nos numeros ante-
riores far-se-4 nos termos do Decreto-Lei n° 146-
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<C/80, de 22 de Maio, e do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 15/88/M, de 12 de Julho, € nos
casos em que é aplicavel o n° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo tnico do
Decreto-Lej n.° 257/78, de 29 de Agosto, conside-
ra-se efectivada com a publicagdo das listas nomi-
nativas no Joinal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, independentemente de quaisquer outras
formalidades.

5— A publicacdo das listas referidas no nu-
mero anterior correspondera por si, sem mais for-
malidades, & exoneragdo dos actuais cargos para
os funciondrios ja providos em lugares de quadro.

Art. 92°— 1 — As categorias de fiel ferra-
menteiro, apontador, auxiliar de servico de bar
e arboricultor previstas nos actuais quadros da
SRES sdo extintas.

2 — Na sequéncia do disposto no nlmero an-
terior, transitam para a categoria de fiel de arma-
zém os funcionarios provides nas categorias de
fiel ferramenteiro e apontador e para as catego-
rias de auxiliar de cantina e cafetaria e canto-
neiro, respectivamente, os funcionédrios providos
nas categorias auxiliar de servigo de bar e arbo-

ricultor, considerando-se como tendo sido prestado
na categoria para que transitam o tempo de ser-
vigo prestado na actual categoria.

Art. 93° Os concursos pendentes a data da
entrada em vigor deste decreto regulamentar re-
gional mantém a respectiva validade, sendo o0s
lugares a prover os constantes dos quadros ane-
xos a este diploma e ao Decreto Regulamentar
Regional n° 19/89/M, de 6 de Setembro.

Art. 94.° Fica revogada toda a legislagao re-
lativa a estrutura orgénica e ao quadro de pessoal
da SRES.

Art. 95° O presente diploma entra imedia-
tamente em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Novembro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel
José Luis de Sousa.

Assinado em 11 de Dezembro de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Anexo | a que se refere o n.° 2 do arl.° 78.° do Decreio Ragulameantar Regicnal n.° 27/59/M
MAPA I - SERVICOS DEPENDENTES DO SECRETARIO BEGIONAL

Grupo Queliflcagio Profissional Ndmero
de X ‘Carrelre Categozia de
Pessoal Area  funcienal Lugares
Pessoal Chefe do Gabi 1
do Adjusto de Cabi 1
Gabinete Socretdrio  Pescoal 2
Dirccior  do Laboraiério Regional ce E haria Ci-
vil (8) 1
Directer de Servigos 1
Pessoal Director do Gabinete d2 Apoio Técnico 85 Aciarqui-
Dirigente as Locais (b). 1
Dirscior do Gatinete de Topografis e Desenho (b).... 1
Direcior do Gabinete de Esiudos ¢ Planczmento (b).. 1
Direcior do Gabineie de AguisicSo de Imévels (b).... 1
£hefe dz Divisio 8
Assegsor Principsl 10
Conceber ¢ desenvolver proj HY T e dos e pres- Técnica Assessor 10
tar apoio técnico, no &mbito da respeciiva (i S0 ¢ esp idad Superior Técnico superior principal 10
Peuful Té&cnico superior dz 1 clesze 10
Técnico Téenico superior de 2¢ clasze 10
Superior Assessor  Priacipsl 2
FungSes de mera lta joridics, itindo p e tlab d Consglior Assessor 2
wdos juridicos. Juridica Técnico ruperior Prifcigal .....ccciniirnreninevesnnnns 2
Técrico superior de 1' clesse 2
Técnico superior de 2% classe ....oowicocosiicon. 2
Pen?ll Aplicacio de métodos ¢ tcni de apoio po Ambito da respectiva espe-| Técrica Técnico especialisia princips!, especiclista, princis
Técnico clalizagko. pel, de 1% ciszse ou de 2° chaes..,.... 4
TeCiIe a5 0 c‘f_i)t;\:; ! 550 5
D peaho de fungdes de iva de aplicagio técnica no Técnico-adiunto cipcziatista . 5
dmbito ¢a respectiva especializacko. Técaico-edjunty principal ... 9
Pessoal Técnica Técnico-adjunts ¢c 1 classe 9
Técnico Profissional Técnico-adjunio ¢ 2' clease ... 9
Profissional Técnico luxil?: peciali 2
Execuglo de mabslhos de apoio técnico mo Ambito de respeciivs espe- Técaico auxiliar principa) 3
cialidede. Técnico auxiliar ce 1° clacse 3
Técnico auxiliar de 2° clazse ... 3
Coordeasg¥o e chefia da é&r2a administrative. - Chefe de reparti¢io 6
Chefe_de secqio s
Pessoal Proceder a0 pr draisistrativo das di 4reas de acti-! Oficisl administritive printipal .vceeveecervneenerinnns L]
Administrativo vidade (pessoal, patrimseio e comtebilidade, expedients, dactilogra- Oficial Primeiro-oficial - 20
fia e arquivo). Administrative ‘Segu@-oﬂclal 20
Tarceiro-oficial 20
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MAPA 1 - SERVICOS DEP

ENDENTES DO SECRETARIO REGIONAL (CONT.

Grupo Qualificagio  Profissionnl Numero
de X Carreira Categoria de
Pessoal Ares funcional Lopares
Pessoal Admi- |Executar trabalhos de dactilografis, podendo proceder & tarefas de ar- Escriturério-
nistrativo {cont) quivo, expediente cu outras afins. -Dactiléprafo Escritur§rio-dactilégrafo 5 (9___
Coordenscdo das tarefes siribuidas ao pessoal auxiliar, - Encarregado de pessoal auxiliar . 1
Limpera e arrumacfic das inslalsgdes, - Auziliar de limpeza ... . 6
Distribuigio de expediente ¢ exscugdo de ouiras refas que lhe sejam Auxiliar
determinadas. Administrativo Auxiliar  2administralivo  iiiiiicieciiisssmcenissaanes 13
Servir em cantina ¢ cafletaria, recebendo es importincias devidas e cui- Auxiliar de
dando da limpeza e conservegdo dos ip e instalacdes. canfina e cafetaria |Auxiliar de cantina e cafetaris ........cocienns 2
Execugdo de fungdcs auxiliares simples, em levantamenlos topogrifi- Auxiliar de Auxiliar de topografia principal .....ccrcennne 3
€os. topografia Auxiliar de topografia......... 8
Pessoal Interpretar projectos, fiscalizar wabalhos, e preceder & medigSes, man Fiscal de
Aexiliar tedo_informados s _seus superiores. Obras Péblicas Fiscal de obras piblicas [
Condugdo e conservagko de viaturas ligeiras. Moiorista_de ligeiros |Motoristas de ligeiros 8
Reprodugio de documentos € conservagio dos equipamentos Operador de
reprografia Operador de 1edrografid vieiicerineorionirenvnennaas 2
Execug#o de tarefas auxiliazes no &mtito das andlises laboratoriais. Preparader de
laboratério Preparador_de laboratério 4
ecutar fungbes diversificadas de ratureza simples, implicando, pre-
deminantemente, esforgn fisico e conhecimentos de indole pritica Servente Servente 7
Recepedo e encaminhamenio de chamadas telefénicas, Tetefonista Telefonista 1
Instalagiio, conservagfo e reparagdo de circuitos ¢ aparelhos electricos, Electricista principal., 1
Pessoal segundo esquemas ¢ especificagles que interprele. Electricista Electricista 3
Operario Ajndante . 1(c)
Qualificado Construgdo e reparagdo de estruluras metdlicas ligeiras a partir de in- Serralheiro
terpretagdo de desenhos e outras especificagdes técnicas. Civil erratheiro civil ... 2
MAPA 11 - DIRECCAO REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS
Grupo Qualificagado Profissional Nimero
de X Carreira Categoria de
Pesscal Area  funcional Lugares
Direztor Regional 1
Pessoal Director de Servigos 4
Dirigente - Director 4o Gabincte ¢z Esindos e Plarcamento de
Obras Fublicas (b).. 1
Chefe de Divisio 11
Assesser Principeal 12
Pessoal Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareccres e estudos e pres-| Assessor i2
Técnico lar apoio técnico, no Ambito da respectiva formagia e espccialidade. Técnica Técpico superior 12
Superior Superior Técnico superior de 11 classtiivmiinue. 12
Técnico superior de 2% €1asse e 2
Técnico especialista PrinciPai.cvmminiiieennn 2
Pessoal Aplicagio de méiodos e 1écnicas de apoio no Smbilo da respectiva espe- Técrico cspecialiste 2
Técnico cializag¥o. Técnica Tlcrico priscipsl 3
Téenico 10 k)
fenica 2Y o) coaenne P - 3
Técnico-2d,y cipecsalisia de 1Y classe 5
Descmpenho de fungdes de nalureza  executiva de aplicagio  técnica no Técnico-adj especialicia 6
imbito da respectiva especializaglo, Técnico-edjunto 7
Pessoal Técnica Técrico-adjurta de 1' classe 7
Téenico Profissional Téenica-adiunio_de 2% cinsse 7
Profissional Técnico auxiliar especialisia 2
Cxecugio de wabalkos de apoio lécnico no Smbito da respecliva  espe- Técrico auxiliar principel ... 5
cialidade. Téerico auxiliar de 1* classe 5
Técnico auxiliar de 2% classe b
Coordenaglo € chelia da drca administrauva, . Chefe de repanigin 2
Chefe de seccdo . k)
Proceder a0 processamcnlo administrativo das difcrentes dreas de acii- Qilicrei sdrus HYG PHBCIFAL revmivevicseeesssoncessnes 3
Pessoal vidade {pessoal, patriménio ¢ conlabilidade, expedicnte, dactilogra- Oficial Primeiss-clicisl 7
Administrativo fia ¢ arquivo). Administrativo Scgundo-o 9
Tereaiso-oficial 9
Lxecutar trabalhos de daciilografia, podendo proceder a tarefas de ar- Escriturério-
quivo, expedicnte ou outras aflins, -Dactiléerefo Uscrituriin. 8 (¢}
Limpera ¢ arrumacgdo das instalagdes, - Auxiliar de limpaea s
Conwrolo de equipamentos ¢ pegas ¢ supcivisio do funcichamenio do ar-
mazém, i nle, nos relativos a pessoal. - Thefe o RIMBZEM iieiiscive e eerreser s reenecanen 3
Tarefas de coordenagio e chelia das oficinas - Lhele de eficimay 1)
Coordenagio = gestio dss armazéns - Uncartepado de armaz . 1
Conuolo <o fumcicnamacnto da central dessalinizadora ¢ coordenagio do
pessoal afecto } mesma, - Cneamvepado e conirel desea 1
Lisiribuigio de expcdienie ¢ cxccugio de oulras tareflas que fhe sejam Auxihar
Pcssoal determinadas. Administrativo AURIHAT  adminigiralivo e neereeeesies 17
Auxiliar Servir em cantina e calelania, reccbendo as impontdncias devidas e cui- Auxiiiar de
dando da limpeza ¢ conservagdo dos cquipamenios ¢ insialagdes. canting_c_cafctaria de _canlina e cAfetafia ivivinieiiiniiicinnn 3
Tarcfas simples de apoio 1 cenlral dessalinizadora, nomeadamente, dis Auxiliar
tribuigZo de expedizntc ¢ armumagdo e limpeza de equipamentos e de central Auxiliar de ccntral dessalinizadora .ovvvvivcenvinonne 2
instalagdes. desszlinizadora
lixecugdo de tarefas auxiliares, de acordo com a &rca luncional em que Auxiliar
estdo inseridos. Técnica Auxiliar téenico.., ..., 2
£xccuglo de fungdes auxiliares  simples, em fcvantamentos  opogréfi- Auxiliar de Auxifiar de tepegrafia orincipal ... 2
€os. topcarafia Auxiliar_de tepeprafia 7
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MAPA i - DIRECCAO REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS (CONT.)

Grups Qualificagao Profissional Némero
de X Carreira Ca’egoria de
Pessosnl Aves funcional Luperes
Condugdo ¢ insnobra de méquines pessdas e sua menutengdo. Conduter de
miquinas _pesadas Condutor de miguings pesad 20
Preparagdio, tempero ¢ _confercfio de refeigies. Cozinheiro Cozinheiro ... 2
Cxccugdo de larefas de recepgie, registo, arruemagdo, eatrega ‘€ controlo Fiel de Fiel de arMmazém ....cecoveecniicnisisnie s 13
de_equipamentos e fegas. Armazém Fiel auxili 8 (c)
irterpretar projectos, fiscali irzbathos, e proceder a medigies, mand Fiscal de
teado informados os scus supericres. Qbras Piéblicas Fiscal de cbras péblicas ..o Leeriresesreearrnas 12
{2 e conscrvagio da naiureza. Grerda da natyreza  |Quarda da notwreza . 3
Pessoal ieitura co3 consumos e cdlculo e cobranca das respeciivas taxas Leitnr-cobrador Leitar-cohrador 3
Auxiliar conservacio de viaturas ligeiras. Motorista de lipeiros yMoicristas de iipeiros 26
(Coni.) conservacio de viaturas pesadas e, cventualmente, lipeiras. | Motorista_dz pesados |Motorista de pesados 20
tarcfas incrcntes 2o funcicnamento ¢ manutengdo da Operador de ccatral |Operador de central dessalinizadora principal... 2
cenira! dessalinizadora. dessalinizadora Operador _de central dessalinizadora .............. 3
Peprod de documentcs e conservagiio dos equipamenios Operador de
reprografia Operador _de reprografia ... 2
Executar fung3es diversificadas de natureza simples, implicando, pre-
dominantemente, esforco fisico e conhecimenios de indole prélica Servente SEIVENIC .viiiiiiiniaiiiaiaainriinnens Lt r e e e e eeenne 47 (d)
Recepcio ¢ encaminhamenio de chamadas telcfénicas, Telefonista TelefORiSIa oo iviniiniiiieise et e 2
Condugde, marobra ¢ manutencic de tractores ou méquinas ligeiras. Tractorista Tractorista - 8 _ |
Tarefas de coordenagdo e chefia. - Encarregado Geral . 5 (¢
Encarregado 12
Tarcfas de reparago e soldadura de chaparia, Bate-chapas Bate-chapas principal 1
Bate-chapas.... 3
Cenalizader principal .......... B PPN 4
Instalagio e reparagiio de carnalizagles, tubagens ¢ redes de tubos Canatizador Canelizador i 12
Ajudante e e 2 ()
Construg3o ¢ reparagdo de estruluras e outras obres, em madeira ou Carpinteiro principal ovveveiivecenenins e 6
materiais sfins. Carpiateira Carpinteiro ... 24
Alvdarnte 5(c
insialagdo, conservagdo ¢ reparajds de circuilos e apersihes eiectricos, Eieciricista principal. 3
segundo esquermnas e especificacles gua interpreie. Electricisia Eleciricista . RN 15
Instaler, conmservar, rcparar e afinar apaielhos e circuilcs elec- Electricista Electricisia de automéveis principal 1
tricos de méquinas e veiculos automéveis. de Automéveis Electricista de automdveis .. 4
Forjar, manual ou meccinicamente, metzis aquecidos, fabricando Ferrciro  principal...iviiiiniinnniennenn e 1
ou reparando pegas e femramenias. Ferreiro Ferreiro 2
Ajugante 1{c)
Construg3do ou reparagdo de moéveis e oulrcs objectos de madeira, Marceneiro Marcenciro principal...... F R 1
Dessoal realizando, ainda, trabalhos, de marcenaria e entalh MAarceneire  «....cvvernrenniiaiinies PRI 4
Operério ) ) » Mec.‘.nfca priacipal ...... H
Qualificado Execugdio de tarefas de reparagdio e conservagio de miquinas e viaturas. Mecinico MCcCBRICo i SRS . 36
Ajadante ... 10 {(c,
Ccastruir, revestir ou reparar paredes ou outras parics inlegrantes de Pcdreiro principai ... 15
edificagdes. Pedreiro Pedreiro . 53
Aiudante 6 (c)
Pintor priacipal.. 7
Aplicar, sobre superficies de estuque,reboco, madeira ou meial, cama-| Pintor Pintor .....coeeene 21
das dz tinta, verniz ou outrcs produtos afins, para os prcleger e de- Ajudante . 2 ()
corar, preparando as superficies a pintar, Pintor Pintor de automéveis principal .ioceiniiiieciniiinonn 2
de automéveis Pintor de automéveis ... R R e 6
Construgdo e reparagdo de estruturzs metdlicas ligeiras a partir de in- Serralheiro Serralheiro civil principal............. s 4
terpretaglo de desenhes e outras espescificagdes técnicas, Civil Serratheiro civil i O e —— 11
Ajudante 3(c)
Executar e reparar pegas de maiquinas, motores e Oulros ccajuntos me- Serralheiro Serraltheiro 3
cénicos, cxcepto instrumentos de precisdo e instslagdes claciricas. mecénico Serralheiro mecnico .. 3
Ligar por proccssos de soidadura a eleciroarco ou oxi- zceiileno Soldador a alectroarco |Soldador a electroarco e oxi-acetileno principal 1
elementos ou conjuntos de pegas de notureza metdlica. e oxi-acelileno Soldador a _electroerco e oxi-acetileno 4
Executar lodos os (rabalhos de torneamcuto de pegas, trabalhan- Torneiro Torneiro mecénico principal.....coceeeei. 1
do per desenho ou pega modelo. Mecinico Torneiro MECANICO ovvvreriiiienniiininiieiii s w“ 3
Ajudante .. s [P 1(¢)
Pessoal Execular trabalhos de manuteagio preveniiva das méquinas e vialuras, Lubrificador Lubrificador  principal...cviiiiniiiinicininnes 1
Operério nomeadamentc mudangas de fiitros e Glecs, [ubrificacdes e lavagens. Lubrificador 4
Semiqualificado | Utilizardo martelos pneuméiicos ou cutrcs, proceder a desmornte de ma Martcleiro Marteleiro principal 3
teriais tochosos ou mais brandos. Marteleiro ... 8
Tarefas de coordenacdo e chefia. - Capataz 3 (e)
Pecsoal Vigildncia e fiscalazagio das Eswradas Regicnais ou das ribeiras e ou-
Operério tros cursos de 4dgua. Executar trabalhos de limpeza, reparagdio e con- Cantoneiro Cantoneiro ......... 20
Nio Qualificado servagdo das mesmas.
Lavagemn e limncza das viaturas. Lavador de viaturas |Lavador de viaturas ........ [T e e 5
MAPA HI - DIRECCAO REGIONAL DE AMBIENTE E URBANISMO
Grupo Qualificagio Profissional Nimeroc
de ; X Carreira Categaoria de
Pessoal Acea funcional Lugares
Pessoal Director Regional ........ [ 1
Dirigente - - Director de Servifos ....occccerineernncivormsninrie s 2
Chefe de Divisdo ... e 4
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MAPA 111 . DIRECCAO REGIONAL DE AMSBIENTE E URBANISMO

Grupo Qualificagdo  Profissional Numero
de X Carreirs Categoria de
Pessoal Area _funciona) Lugares
Assesscy  Priacipzl 4
Pessoal C ber ¢ d lver proji elaborar par e dos e pres- Assessor ... 4
Téenico tar apoio técnico, no &mbito da respectiva f glo e especialidad Técnica Técnico superior principsl ... 4
Saperior Superior Técnico saperior de ]1* classe, 4
Técnico superior_de 2! classe 4
Pessoal Aplicaglio de métodos e té de apoio no Ambilo da respectiva espe- Técnica Técnico especialista principal, especiatista, princi-|
Técnico cializacdo. pal, dc 1° claste ou de 2* classe.erinnnn. 4
Pessoal Dcsempenho de fungdes de natureza executiva de aplicagio  técnica no Técnico-adjunto  especialista de 1* classe, especia
Técnico &mbito da respectiva especializacio. Técnica lia, principal, de 1! classe ou de 2% classe. 2
Profissional |ExecugSo de wabalhos de apoio 1écnico no Bmbiio da rcspectiva  espe- Profissional Técnice cuxiliar especialists, principal, de 1' clas-
cialidade. sz cu de 2! ciasse 3
Coordenacglio e chafia da drea administrativa - Chefe de secclio . 1
Pessoal Proceder so proccssamento administrativo das diferentes freas de acti- Oficial Oficial administzativo principal  .evvnienns 1
Administrativo vidade (pessoal, parriménio e contsbilidade, expediente, dactilogra- Administrativo Primeiro-oficial, segundo-oficial cu  terceiro-ofi-
fia e arquivo). cial 3
Distribnigio de expediente ¢ execugio de outras tarcfas que lhe sejam Auxiliar
determinadas. Administrativo Auxiliar _administrativo 2
Pessoal Condugdo e conservagdo de viaturas ligeiras. Motorista _de ligeiros |Motoristas de ligeiros 2
Auxiliar Limpezs e arrumagdo das insislacdes. - Auxiliar_de limpeza 1
Executar funjécs diversificadas de natureza simples, implicando, pre-
dominantemente, esforgo fisico ¢ conhecimentos de jndole prética Servente Servente .iiieiviiiiniiiinnas 3
Pessoal Executar, manual ou mecinicamente, funjdes relalivas a um oficio ou| Operirio Cperério quezlificado principal 1
Qperério profissdo, implicando esforco fisico ¢ exigindo formacio especifica. qualificado Operirio qualificado 3
MAPA IV - DIRECCAO REGIONAL DE SANEAMENTO BASICO
Grupo Qualificagio Profissional Nimero
de X Carreira Catcgoria de
Pessoal Area funciensl Lugares
Director Regional ... SOV SN 1
Peszoal Director de Servigos 2
Dirigente Chefe de Divisio 4
Directer_do Gabinete de Assistdncia Técnica (f)...... 1
Assessor Principal 2
Pessoal Conceber ¢ desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e pres- Assessor 2
Técnico war apoio técnico, no &mbito da respectiva f ¢do ¢ especialidad Técnica Técnico superior principsl ... 2
Superior Superior Técnico superior de 1' classe 2
Técnico superior de 2' classe ... 2
Pessoal Aplicagio de mélodos ¢ de apoio no imbito da respectiva espe- Técnica Técnico especialisia principal, especialisia, princi-
Téenico cializaco. pal, de I* classe ou de 2! classe........ccoorencnn 2
Técnico-adjunto cspecialista de 1* classe ... 2
Desempenho de fungdes de natureza exccutiva de aplicagdo técnica no Técnico-adjunto especialista 2
Pessoal Smbito da respecliva especializagdo. Técnico-adjunto principal 4
Técnico Técnica Técnico-adjunto de 1* classe ... 5
Profissional Profissional Técnico-adjunto de 2% classe 6
Execugio de trabalhos de apoio Iécnico no &mbito da respectiva espe- Técnico auxiliar especialista, principal, de 1' clas-
cialidade. se ou de 2' clazse 4
Coordenagdo e chefia da 4rea administrativa - Chefe de seccdo 1
Pessoal Proccder ao processamenio adminisirativo das diferentes dreas de acli- Oficial Oficial administrativo principal 1
Administrativo vidade (pessoal, parriménio e contabilidade, expedicntc, dactilogra- Administrativo Primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-ofi-
fia e arguivo). cial ... 4
Distribuigio de expediente ¢ execugio de outras tarefas que lhe sejam Auxiliar
Aeter a Administrativo Auxiliar  administralivo ... 2
Execugdo de fungdes euxiliares simples, em levantamentos 1opografi- Auxiliar de
€os. topografia Auvxiliar_ds topografia.......c.oiiiiin 1
Pessoal Condugdo ¢ manobra de miquinas pesadas e sua manutengio. Condutor de
Auxiliar méquinas pesadas Condutor _de miquinas pesadas 2
Condugdo ¢ conservacdo de viaturas ligeiras Motorista_de ligeiros |Motorista de ligeiros 3
Limpeza e arrumacdo das instalagdes. - Auxiliar_de limpeza 1
Executar fungdes diversificadas dc natureza simples, implicando, pre-
dominantemente, esforgo fisico e conhecimentos de fndole rrética Servenle Servente 18
Fungocs de natureza executiva, de carfcler manual ou mecinico, com Operério Operdrio qualificalo pri 2
Pessoal graus dec complexidade varidveis, enquadrados cm instrugles gerais qualificado Operério qua 10
Operério bem definidas, exigindo formagdo especifica num oficio ou prefissdo Operério Operdrio  scmiqualificado  principal 1
¢ _implicando, normalmente, esforco fisico. semiqualificado Cperério semiqualificado ... 3
MAPA V . DIRECCAO REGIONAL DE ESTRADAS
Gragpo Qualificag2a  Profissionaj Nimero
de X Carrcira Categoria de
Pessoal Area  funcional Lugares
Pessoal Dirzctor Regional 1
Dirigente - - Direczor de Servigos .o 2
Chefz de DivisZn 4
A-cngsor Princigel 4
Pessoal Conceber e desenvoiver projecios, elaborar pareceres e estudos ¢ pros- As3o50T 4
Técnico tar 2poio wécnico, no fmbilo da respectiva formagdo e especiaii Técrica superior prinsipal 4
Supericr Superior superior ¢& 1* ciass 4
superior de 2' clawse ... 4
zssos! Técaica cspecialista principal, cspfialista, princi-
Técnica ral, da 13 Classz oy de 2% classe. o, 4
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MAPA ¥V . DIRECCAO REGIONAL DE ESTRADAS (CONT.)

Grupo Qualificagio Profissions! Nuimero
de X Carrelra Categoria de
Peccost Ares  funclanal Tugares
Téenico-adjunio especialisia de 1 classc .....oce.eees 2
Descmpenho de fungdes de natureza  cexcculiva de aplicagio  lécnica no Técnico-adjunto cspecialist 2
f§mbito da respectiva especizlizaglo. Técnico-adjunto principal ... 3
Pessoal Técnica Técnico-sdjunto de 1' classe 3
Téenico Profissional Téenico-adjunto_de 2* classe 3
Profissional Téenico auxiliar especialista 3
Exccuglo de trabalhos de  apoio. técnico no Smbito da respecliva  espe- Técnico auxiliar principal ... 4
cialidade. Técnico auxiliar de 1% classe . 4
Técnico auxiliar _de 2" classe . 4
Coordenagio e chefia_da fsrea adminicirativa, - Chefe dc _secqda 1
Pessoal Proccder a0 processamento administralivo das difcrentes drcas de acti- Oficial administralivo principal ...eivviievoininnaiiens 1
Administrativo vidade (pessoal. patriménio ¢ contabilidade, expedicnic, dastilogra- Oficial Primeiro-oficial 3
lia ¢ erquivo). Adminisirativo Scgundo -oficial 3
Terceiro-oficial ..., 3
Limpeza ¢ arrumaclo dax instalagies. - Auxiliar_de limpeza 1
Distribuigdo de cxpedicnte ¢ exccuglo dc oulras tarefas que the scjam Auxiliar
deter d Administrativo Auxiliar_administrative 11
Gxccuglo de fungdes  suxiliares  simples, cm levanlamentos  topogrili- Auxiliar de
tos. topogralia Auxiliar_de topoprafia 2
Exccuglo de 1arefas  avxiliarcs, de acordo com a 4rca [uncional em que Auxiliay
estio_inseridos, Téenico Auxiliar_técnico 7
Conduglo ¢ bra de miqui pesadas € sua ¢a Condutor de
miquinas  pesad Cond de_miquinas pesad 16
Pessoal Vigilincia e defess nocturna das instalagdes ¢ equipamentos. (usrda nocturno Guarda _nacturna ]
Auxiliar LExecugldo de tarefas de rccepgdo, ropisto, arrumaglo, entrcga ¢ conlrolo Fiel de
de_equipamenios ¢ pecas, Armazém Fiel de armazém 10
Interprelar  proji fiscalizar trabath ¢ proceder a2 mcdigdes, man. Fiscal de
fendo_informados ox scus superiores. Obras_Piiblicas Fiseal de obras piblicas 6
Condugia ¢ conservaglo de viaturas ligeiras. Motorista_de ligeiros [Moloristas _de ligeiros .. 23
Conduclo ¢ conservaglo de viaturas pesadas e, evenimalmente, lipeiras. | Motarista de pesados [Molorista de pesad 40
CExecutar fungdes divcrsificadas de naturcza simples, implicando, pre-
dominantemente, csforco fIsico e heci de_{ndole pritica Scrvente Servente 110 ()
Recepcdo e cncaminhamento_de chamsdas telefénicas. Telcfonitia Telefonista 1
Conducio, brs ¢ clo de ou miqui ligeiras, Tractorista THACIOTISIA  ivvonniinnieisiiisissinariinsiiear e iinsencessemtsineaean 35
Tare{zs de coordenaglo ¢ chelia. - Lncerregado Geral 3
Facarregado de pessoal operfrio qualificado ... 7
Instalagio ¢ reparagdo de canalizagdes, tubagens ¢ redes de lubos. Canalizador principal 1
Canalizador Canalizador 2
Construgio ¢ rcparaglo de  estruluras ¢ outras obras, em madcira ou Cerpintciro Carpintciro principal 1
materiais aling. Carpinteiro 2
Pessoal Instalagdo, conservagdo ¢ rep “-' de «ci -.' ¢ aparclhos electricos, Electricista  principal........cccceeeveences et ee e 1
Operdrio scgundo esquemas ¢ especificagdes que interprete. Electricista E{cclricina 3
Qualificado - Ajudante 1 ()
Consuuir, revesli ou teparar paredes ov oulrss paries inlegranies de Pedreiro  princir: 25
edificagdes. Pedreiro Pedrciro 75
Ajudante ... 7 ()
Aplicar, sobre superficies dc esiwque,reboco, madeira ou metal, cama-
das de tinta, verniz ou outros produtos afins, para os proleger e de- Pintor Pintor principal.. 4
corar, preparandu as_superficies a piniar. Pintor 12
Construgdo ¢ reparagio de estruturas metélicas ligeiras a partir de in- Serralheiro Serratheito civil principa 2
erpretagio de desenhos ¢ outras especificagdes técnicas. Civil Serralheiro civil 7
Ajudante 1 (0
Tarefas_de coordenacio e chefia. - Encarrepado de pessoal operirio semiqualificado 7
Proceder ao espalhamento de asfalto na exccugio ¢ reparagdo de pavi- Asfaltador Asfaltador principal. 10
Pessoal mentos betuminosos. Asfaltador 68
Operirio Cullivo ¢ manutengio de flores, 4rvores, arbustos, relvas e ouiras plan- Jardineiro Jardineiro 2
Semiqualificado tas; limpeza e conservacio de am c_canteiros, Jardineiro ... 16
Utilizando martelos paeumiticos ou outros, proceder a desmonte dz ma Marteleiro Marteleiro  principat 3
teriais rochosos ou mais brandos. Marteleiro ............ .. 23
Tarefas de coordenagdo e chefia, - Encarregado de pessoal operérie ndo qualificado 3(e
Pessoal Capataz.............. D OO PURUUION 13 ()
Operidrio Vigilincia ¢ fiscalazagio das Estradas Regionais ou das ribeiras ¢ ou-
Nio Qualificado tos cursos de dgua. Executar wabalhos de limpeza, reparagio ¢ con- Cantoneiro Cantoneiro 125
servagdo das mesmas.

NOTAS

(2) Eguiparado a Director Regional.

(b) Equiparado a

Director de Servigos.

(c) A extinguir quando vagarem,

(d) Quinze lugares

a extinguir quando vagarem.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar,
(f) Equiparado a €befe de Divisdo.
(g} Oitenta lugarss a ex:inguir quande vagarem.
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Anexo li a que se refere o n.° 3 do art.° 80.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/89/M

Escaldes

Grupo de pessoal Carreira/categoria 1 2 3 4 5 6 7 8
AJUANIE.. ittt et e e 1151125]135{145]|1551165] - -
Auxiliar de cantina e cafetaria......ccccooveerivinnnnen. 120]13011401150{160|170]185;200
Auxiliar t6CniCO  .cccviiiiriiiiiiii 115)125{135]150[165}180]J1953215
Auxiliar de topografia principal..........c.coriennn, 155(169]175[190]205(220} - -
Auxiliar de topografia.........cccoeiviiiiiiiiinnnn, 120311301140J150§160(170|185F200
Chefe de OfiCcinas....ccccveniiiiinerreirecieaimneennrenuenninens 2251230({235|245] - - - -
CoOzZINhEIr0. i e 1151125]135|145]1160|17511901205
Encarregado de armazéns..........cccoccoeiiriiiniinnn. 255402750295|310| - - - -
Chefe de armazém.........cccoervevenieiiirinniicoicenrennnnnn. 230¢235]240(250 - - - -
Auxiliar Ficl de armazém......coovioriieiniiiirieirinneenemneceanas 1251135{150§165(180(195]210§225
Fiel auxiliar........cooooviiiiiiiiiii e 11511251135]145]1155]165} - -
Encarregado de central dessalinizadora............ 2301235|240|250] - - - -
Operador de central dessalinizadora principal.|1801185[1901200|210|225] - -
Operador de central dessalinizadora................. 125]135]145{155|165]175]190]205
Auxiliar de central dessalinizadora.................. 11511251135}145|155]1170}1851200
Guarda G2 NAIUTEZA....ooooeerreiooeceerrsseoeeere 11s5f125]135{150|165]|180[195]215
Leitor-cobrador...........oi 160317011801190(2001210]225] -
Freparador de laboratdrio...........ccoveiviiiiniinnnnn. 13581451160)1175|1901205]2209235
T TACLOTIS A e ettt ein et i aeiaie i zeesraisenseensiaeans 125]11357145]1603175}1190(205]220
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Preco deste niimero: 320500

«Toda a correspond8ncla, quer
oficial, quer relativa a andnclos
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Go-
vorno Regional da Madelras.

ASSINATURAS

fomplefa  (Ano) ... 6000300 | (Semestre) ... ... ... 3000300
1.2 Série » 2 000%00 P e e 1 000500
2.2 Série » 2 000500 P e e 1 000300
3.* Série » 2 000$00 P e e s 1 00000
4.2 Série » 2 000500 P ke e e 1 000800
Buas Séries » ... 4000800 P e e 2 000500
Trés Series » ... 6000300 P e e e 3600300

Nameros e Suplementos — Prego por pagina: 5500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.® 227/89, de 28 de Dezembro)

«O prago dos anincios é de
90$00 a linha, acrescido do
respectivo |.V.A., dependendo a
sua publicagio do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeiras.

Execucdo grafica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP/





