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SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria n.° 42/90

Considerando ser necessério estabelecer a
regulamentagdo da avaliacdo do desempenho de-
corrente da aplicagdo do Estatuto de Pessoal da
Direccdo Regional de Portos (E.P.D.RP.):

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Administragcdo Pablica, nos
termos dos artigos 23.°, n° 2 e 69.° ne 2, do
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E.P.D.R.P., aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 25/89/M, de 7 de Dezembro, o se-
guinte:

1.°
Ambito da aplicagdo

A avaliacdo do desempenho a que se refere
o E.P.D.R.P. rege-se pelas normas constantes da
presente portaria e aplica-se a todos os funcio-
narios da Direccdo Regional de Portos, com ex-
cepcao do pessoal que esteja provido em cargos
de direcgdo e chefia.

2°

Finalidades da avalia¢éo do desempenho
A avaliagdo do desempenho assenta numa es-

trutura de recolha de informacdo constituida por
uma série de faciores que permita evidenciar os
conhecimentos e qualidades de que o funcionéario
fez prova no desempenho das suas fungdes, assim
como as suas potencialidades profissionais, e tem
como objectivos:

a) Fornecer os elementos necessarios a evo-

lugdo profissional e a mudanga de carreira do
funciondrio, nos termos do E.P.D.R.P,;

b) Contribuir para o diagndstico das situagbes
de trabalho e do modo da sua execugdo, revelan-
do elementos de analise que permitam definir me-
didas de correccdo de desvios e de valorizagdo
do pessoal, em particular no campo da formacao,
e reduzir assimetrias na area da inser¢ao individual
no trabalho;

¢) Proporcionar ao funcionario o conhecimen-
to do seu comportamento no trabalho, com vista
ao estimulo do seu desenvolvimento individual;

d) Inventariar as potencialidades humanas
com vista ao seu ulterior aproveitamento de acor-
do com as necessidades da Direccdo Regional de
Portos.

3.°

Avaliacdo como requisito de provimen'o

1 — A avaliagdo do desempenho é obrigato-
riamente considerada nos seguintes casos:

a) Promocgao e progressdo na carreira;

b} Admissdo em diferente carreira;

¢} Confirmacao na carreira.

2 — Para efeito das alineas a) e b) do nime-
ro anterior é exigida avaliagdo do desempenho de
mengao néo inferior a Favoravel.

3 — Para efeito da alinea ¢) do n° 1 é exi-

gida avaliacdo do desempenho ndo inferior a Bom,
se se tratar de carreira dos grupos profissionais
1, 2 ou 3, e a Favoravel, nos restantes casos.

4r°
Expressdo da avaliagio

1 — A avaliagdo do desempenho exprime-se
por uma das seguintes mengées qualitativas:

a) Desfavoravel;
b) Favoravel;
¢) Bom;

d) Muito Bom.

2 — As mengbes qualitativas a que se refere
0 numero anterior resultam da traducdo da pontua-
¢do atingida na respectiva ficha de avaliacdo, a
aprovar pela Administracio.

3 — Na ficha de avaliacédo, cada factor é sus-
ceptivel de graduagdo em cinco posigdes pontua-
das em 2, 4, 6, 8 e 10, resultando a pontuacdo
da média aritmética dos pontos em que foi gradua-
do em cada um dos factores.

4 — Sempre que a poniuacdo obtida se tra-
duzir num nimero decimal, excesso ou defeito,
consoante o valor obtido seja igual a 0,5 ou infe-
rior, respectivamente.

5 — A avaliagao atribuida nos termos dos nd-
meros anteriores corresponde a seguinte gra-
duacéo:

a) 2 e 3 Desfavoravel;

b} 4 e 5— Favoravel;

c) 6,7 e 8— Bom;

d) 9 e 10 — Muito Bom.

5.2
Coeficientes de ponderagio

A Administragéo podera autorizar a introducéo

de coeficientes de ponderagdo para valorizagdo

dos diferentes factores, tendo em atengéo as fun-
¢bes efectivamente desempenhadas.

6 o
Competéncia para avaliar

1 — A avaliagdo competird ao superior hie-
rarquico imediato com nivel de chefia previsto
no Estatuto que possua, no minimo, seis meses
de contacto funcional com o funcionario.

2 — A avaliagéo de cada funciondrio sera

encaminhada pela respectiva cadeia hierarquica,
cujo parecer de concordancia ou discordancia é
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obrigatorio em, pelo menos, dois niveis de chefia,
quando possivel.

3 — A Administracao desencadeara os me-
canismos necessarios com vista a determinacgéo
dos niveis de chefia referidos no nimero anterior,
bem como quanto a obten¢do de uniformizagdo de
critérios de avaliacgdo.

7°
Competéncia para homologar

1 — A competéncia para homologar pertence
ao Secretario Regional da tutela.

2 — Quando a entidade com a competéncia
para homologar ndo concordar com a avaliagéo
proposta, devera ela propria atribui-la.

8.°
Modalidades

1 — A avaliacdo do desempenho pode ser
ordinaria ou extraordinaria.

2 — A avaliagdo ordindira do desempenho
é levada a efeito no 1.° semestre de cada ano,
reporta-se ao servigo prestado no ano civil ante-
rior e abrange todos os funcionarios da Direccéo
Regional de Portos sujeitos a avaliagdo que ne-
quele ano civil tenham estado, pelo menos, seis
meses efectivamente integrados na mesma cate-
goria em que se encontram no momento da ava-
liacdo.

3 — A avaliagao do desempenho € extraordi-
néria quando, nos termos do E.P.D.R.P., e por ini-
ciativa do servico, seja necessdario efectua-la em
condicoes diferentes das referidas no nimero an-
terior.

9.°
Avaliacdo para efeito de confirmacio

Para efeito de confirmagdo ou ndo confirma-
cdo na carreira realizar-se-4 uma Unica avaliacéao
extraordinaria do desempenho, abrangendo todo o
trabalho prestado pelo funcionario durante o pra-
zo da nomeacgio que titulou o seu ingresso na
carreira.

10.°
Obrlgatoriedade

1 — A avaliagdo do desempenho é obrigatéria
em qualquer das suas modalidades.

2 — A avaliagdo do desempenho nac se rea-
lizara se o seu periodo de incidéncia for inferior
a seis meses.

3 — A avaliagdo do desempenho precede
obrigatoriamente qualquer processo de evolugéo
profissional ou de admissdo em carreira diferen-
te, devendo realizar-se uma avaliagdo extraordi-
naria se entre o periodo abrangido pela Ultima
avaliagao ordinaria e a daia de alteracio da situa-
¢ao profissional decorrerem mais de seis meses.

11.°
Falta de avaliagdo do desempenho

1 — No caso de pessoal integrado em carrei-
ras e que seja provido em lugares de direccdo e
chefia e sempre que determinado resultado na
avaliacdo do desempenho seja exigido, considerar-
-se-4 que o funciondrio obteve esse resultado.

2 — O principio contido no nimero anterior
é igualmente aplicavel as situagbes de exercicio
de cargo ou fungédo de reconhecido interesse pu-
blico, bem como de fungbes sindicais ou de pres-
tacdo de servigo militar obrigatério, desde que
impeditivas de atribuicdo de avaliagdo do desem-
penho.

12.°
Tempo de servico

O tempo de servigo a que se referem os ni-
meros anteriores reporta-se, para efeitos de pro-
mocgao e progressio, ao tempo de servigo calcula-
do nos termos fixados no Estatuto.

13.°
Confidencialidade

O processo de avaliagdo do desempenho tem
caracter confidencial.

14.°

Processo de avalfagcio

1 — As fichas de avaliacdo serdo enviadas
pelo servico de pessoal aos dirigentes dos outros
servigcos no principio de cada ano.

2 — A avaliagdo de cada funcionario devera,
sempre que possivel, efectuar-se até ao final do
1.° trimestre, devendo, de seguida, ser-lhe dada a
conhecer através da respectiva ficha.

3 — O processo de avaliagdo devera ficar
concluido no 1.° semestre de cada ano.
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15.°

Comissio consultiva

1 — Com vista a emitir parecer nos casos em
que o avaliado tenha formulado reclamagdo nos
termos do n.° 16.°, é consituida uma comissao con-
sultiva, composta por dois representantes da Admi-
nistragcdo € dois do avaliado.

2 — Os representantes referidos no namero
anterior deverdo ser funcionarios da Direccdo Re-
gional de Portos, os do avaliado deverdo ser indi-
cados aquando da formulacdo da reclamacao.

3 — A néo indicagao por parte do reclamante
dos seus representantes pressupde rentincia a essa
faculdade.

16.°
Reclamac¢éo

O avaliado, apés ter tido conhecimento da sua
ficha de avaliagdo, dispde de um prazo de cinco
dias uteis para deduzir reclamacgéo, que sera apre-
ciada pela entidade competente para homologar,
no prazo de 30 dias, com prévia audiéncia da co-
missd@o referida no ndmero anterior.

17.°
Conhecimento da homologacio

No caso de aplicagdo do disposto no n.° 2 do
art° 7.° e no nimero anterior, sera dado conheci-
mento ao funcionario do despacho de homolo-
gacao.

18.°
Recursos

Da decisdo final proferida no processo cabe-
rd recurso nos termos gerais de direito.

19.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administragdo Puablica.

Assinada em 31 de Maio de 1890. — O Secre-
tério Regional da Administragdo Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

Portaria n.° 44/90

Considerando ser necessario estabelecer a re-
gulamentacao da reclassificacao, recolocacio e re-
converséo profissionais e da permuta e transferén-
cia de pessoal decorrentes da aplicagdo do Esta-
tuto do Pessoal da Direc¢do Regional de Portos
(E.P.D.RP.):

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regiona! da Administragdo Padblica, nos
termos dos artigos 15.° alinea b) e 69°, n° 2, do
E.P.D.R.P., aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional ne° 25/89/M, de 7 de Dezembro, o se-
guinte:

1.°

Ambito de aplicacéo

1 — Para além dos outros casos previstos no
E.P.D.R.P., a alteracdo da situacdo profissional do
pessoal pode ser produzida por reclassificagao, re-
colocagéo, reconversao, permuta ou transferéncia,
nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — A reclassificagdo consiste na atribuicéo
ao pessoal de outras funcdes que integrem cate-
goria de diferente carreira decorrente da limita-
¢do ou incapacidade definitiva do mesmo para o
desempenho das fungdes préprias da sua carreira.

3 — A recolocacao consiste na afectagio tran-
sitéria do pessoal a posto de trabalho diferente
do da sua carreira em razdo de limitacdo tempo-
réria das suas aptidées profissionais.

4 — A reconversdo consiste na alteragdo do
conjunto de tarefas atribuidas a um funcionario
em virtude da introdug¢io de novas tecnologias ou
da reorganizagdo do trabalho ou dos servigos, com
atribuicdo de ncva carreira e categoria profis-
sional.

5 — A permuta de pessoal € a troca entre
funciondrios da mesma categoria e carreira per-
tencentes a quadros diferentes.

6 — A transferéncia de pessoal é a mudanca
de um funcionario do quadro de uma Administra-
cdo para lugar da mesma carreira e categoria do
quadro de outra Administracéio.

7 — A reclassificacdo, recolocacio e recon:
versdo sd@o decididas pela Administragdo, atentas
as circunsténcias do caso.
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2°
Exames médicos

1 — A reclassificagdo e a recolocagao pro-
fissionais baseiam-se em exames médicos, a car-
go da medicina do trabalho.

2 — Os resultados dos referidos exames mé-
dicos podem revestir-se das seguintes conclusdes:

a) Apto;
b) Apto condicionadamente;
¢) Inapto temporariamente;

d) Inapto definitivamente.

3—A conclusao de apto equivale a aptiddo com-
pleta para o exercicio de todas as fungbes pré-
prias da respectiva carreira, independentemente
das circunstancias.

4 — A conclusao de apto condicionadamente
significa que a aptiddo do interessado apresenta
reservas relativamente a circunstancias do desem-
penho das fungdes da sua propria carreira ou que
tem limitagdes que se repercutem em quebra de
rendimento no trabalho, ndo muito significativa,
previsivelmente recuperavel em prazo ndo exce-
dente a um ano, que o médico do trabalho fixara,
que implica que no preenchimenio dos postos de
trabalho inerentes a respectiva carreira sejam to-
madas em consideracdo as observagdes estabe-
lecidas pelo médico do trabalho.

5 — A conclusao de inapto temporariamente
pode assumir as seguintes modalidades:

a) Inaptidao para o exercicio de todas as fun-
¢oes de qualquer categoria profissional — que
impde a passagem a situacdo de doenca.

b) Inaptiddao para o desempenho das fungdes
da respectiva carreira, mas apto para preencher as
fungdes de outras carreiras, com rendimento normal
— que pode dar lugar & organizacdo de processo da
recolocacéo profissional.

6 — A conclusdo de inapto definitivamente
desdobra-se em:

a) Inaptiddo para o exercicio de todas as
fungées de qualquer categoria, que determina:

al) A organizacdo de processo de aposenta-
¢ao por iniciativa do interessado ou do servigo,
neste caso ao abrigo do disposto nos n* 1 e 3
do artigo 41.° do Estatuto da Aposentacdo, com
utilizagcdo da faculdade consignada no artigo 95.°
do 'mesmo Estatuto, conforme decisdo da Admi-
nistragédo; ou

a2) A passagem a situacdo de doenca, se o
interessado ndo reunir os requisitos para ser apo-
sentado;

b) Inaptidao para o desempenho das fungées
da respectiva carreira profissional, mas apto para
preencher as funcdes de outras carreiras, com
rendimento normal, que pode conduzir a organiza-
¢do de processo de reclassificagdo profissional,
se nao se verificar a aposentagio, por forga das
disposicbes legais referidas na alinea a1) anterior.

7 — A conclusio de apto condicionadamente
com quebra de rendimento, de acordo com o pre-
visto no n.° 4 deste nimero, determina que o in-
teressado seja reexaminado na medicina do ftra-
balho, pelo menos no fim do prazo fixado e, ve-
rificando-se.

a) Nao haver recuperagédo, € o respectivo exa-
me médico considerado num dos casos referidos
nos n.* 5 e 6 anteriores;

b) Haver recuperagdo, é mantido na carreira,
sem restricdo de direitos.

8 — A conclusiao de inapto temporariamente,
estabelecida no n.° 5 deste numero, implica que
o médico do trabalho indique a duracdo que pre-
vé para a inaptidao, que ndo pode exceder o limite
fixado no E.P.D.R.P..

3

Exames médicos resultantes de acidentes em servigo
ou de doenca profissional

1 — Os exames médicos resultantes de aci-
dente em servico ou de doenca profissional tém
as conclusdoes e consequéncias nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — O primeiro exame médico realizado nos
termos do nudmero anterior deverd configurar uma
das seguintes conclusGes e consequéncias ine-
rentes:

a) Sem incapacidade — ndo interrompe a

prestacdo do trabalho nas condigdes habituais;

b) Com incapacidade temporéaria parcial (ITP)
— nao interrompe a prestacdo do trabalho ou
determina © regresso ao servigo, em qualquer
caso, sob condicdo de ser distribuido ao aciden-
tado trabalho compativel com as reservas ou con-
selhos expressos pelo médico assistente;

¢) Com incapacidade temporaria absoluta
(ITA) — obriga ao afastamento do trabalho.
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3 — Os exames médicos realizados no de-
correr do tratamento ou durante o periodo de
baixa obedecem ao esquema estabelecido no nu-
mero anterior, sendo as respectivas conclusfes

adequadas a evolugédo da situagédo clinica do aci-
dentado.

4 — O exame médico de alta, a efectuar
pelo médico assistente quando terminar o trata-
mento e o acidentado se encontrar curado ou em
condicdes de trabalhar regularmente, integra-se
no seguinte esquema de conclusdes e conse-
quéncias:

a) A incapacidade permanente absoluta (IPA);

al) Para qualquer trabalho — determina a
organizagdo de processo de aposentacgio;

a2) Para o trabalho habitual — n&o sendo

aposentado, é submetido a exame na medicina do
trabalho, nos termos do ne° 2.°;

b) Incapacidade permanente parcial (IPP] —
nao sendo aposentado, é igualmente, sujeito a
exame na medicina do trabalho;

¢) Incapacidade temporaria parcial (ITP) —
impde o regresso ao trabalho nas condigbes fi-
xadas pelo médico assistente, se necessario, com
submisséo a prévio exame na medicina do trabalho.

5 — Carecem de submissdo & junta médica
da CGA as conclusbes referidas no nimero an-
terior que envolvam incapacidade permanente
absoluta ou parcial para:

a) Confirmar o grau de desvalorizagdo face
ao grau de incapacidade declarado pelo médico
assistente;

b) Dar parecer sobre se o acidentado esta
ou ndo em condigbes de continuar no exercicio das
suas fungdes, com fundamento no artigo 20° do
Decreto-Lei ne° 38523, de 23 de Novembro de
1951, e no Estatuto da Aposentagdo, designada-
mente nos seus artigos 38.°, 41° e 95.°.

4r°

Comissao para reclassiﬁoar;éo_ recolocaco e reconversio
profissionzis

Por despacho do Secretario Regional da tu-
tela podera ser criada uma comissdo, com caréc-
ter consultivo, no dmbito das matérias relaciona-
das com a reclassificacdo, recolocagdo e recon-
versdo profissionais.

5°

Requisitos da reclassificacio

A reclassificagdo profissional sé tem lugar
desde que reconhecida a sua conveniéncia por de-
cisdo da Administracdo e pressupde a verificagéo
prévia e cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Acidente em servigo ou doenga profissio-
nal de que resulte significativa reducido da capa-
cidade de trabalho;

b) Comprovagdo da incapacidade ou inapti-
dao através de exame médico e de relatério da
medicina do trabalho;

c) Parecer da junta médica da CGA que de-
clare ndo existir absoluta e permanente incapa-
cidade para o exercicio das respectivas fungoes;

d) Parecer da comissdo prevista no n° 4 des-
ta portaria, se tiver sido criada;

e) Existéncia de carreira onde a reclassifica-
¢éo se possa fazer;

f) Outra situagdo que motive a incapacidade
para o exercicio das fungbes préprias da respecti-
va carreira.

6.°

Incapacidade derivada de acidente em servigo
ou de doenga profissional

No caso de incapacidade derivada de acidente
em servico ou de doenca profissional, a reclassi-
ficagdo devera, se possivel, fazer-se em carreira
de desenvolvimento semelhante ao daquela em
que o funcionario esta integrado e em categoria
de base de remuneragéo igual.

7.°
Cutra situagio de incapacidade

1 — Sendo a incapacidade resuitante de outra
situacdo, a reclassificagdo far-se-4 em carreira do
mesmo grupo profissional, se possivel, ou de gru-
po de nivel inferior, consoante a aptidao efectiva
do funciondrio da Direccdo Regicnal de Pcrics,
em qualquer caso em categoria de base de remu-
neracdo igual ao da carreira de origem ou, nao
havendo, na categoria de base de remuneracio
de valor mais préximo do da carreira de origem,
sem o exceder.

2 — Se da aplicagdo do disposto no niimero
anterior resultar a integracdo em categoria de
base de remuneragdo inferior & originalmente de-
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tida pelo funcionario da Direc¢cao Regional de Por-
tos, este manterd aquela base de remuneragao,
aplicando-se as seguinies regras:

a) O funcionario da Direccdo Regional de
Portos beneficia apenas de trés quartos dos au-
mentos salariais periddicos até atingir o valor da
base de remuneragio correspondente a categoria
em que estiver integrado na carreira de reclas-
sificacao;

b) As remuneracbes acessorias ou comple-
mentares sdo determinadas pelo valor base de re-
muneragdo da categoria em que o funciondrio es-
tiver integrado na carreira de reclassificagao.

3 — A reclassificagdo nos termos deste nu-
mero e do nimero anterior ndo impede o acesso
na carreira de reclassificagdo em igualdade de
condigdes com os restantes funcionarios inte-
grados.

8°

Inexisténcia de carreira adequada 2 reclassificagio

1 — Nao existindo carreira no quadro do pes-
soal que satisfaga as exigéncias de reclassifica-
¢ao fixadas nos n.** 6.° e 7.°, o interessado conti-
nua integrado na sua carreira.

2 — Nas situagGes previstas no n.° 7.° obser-
var-se-a8 o seguinte:

a) Se o requisito que faltava era o do tempo
de servigo, o funcionario é presente a junta mé-
dica da CGA logo que perfaga o tempo minimo ne-
cessario;

b) Se o requisito em falta é o de ndo ter sido
considerado absoluta e permanentemente incapaz
para o exercicio das respectivas fungdes, promo-
ve-se periodicamente a apresentacdo do interessa-
do a junta médica da CGA.

9.

Requisitos da recolocagdo

A recolocacdo profissional s6 tem lugar des-
de que reconhecida a sua conveniéncia por deci-
sdo da Administracdo e realiza-se pela afectagao
temporaria do pessoal a posto de trabalho dife-
rente do da sua carreira, integragdo no seu grupo
profissional, se possivel, ou em grupo situado em
plano inferior que ndo implique excessivo des-
nivel.

10.°

Efeitos da recolocagao

1 — A recolocagao profissional produz os se-
guintes efeitos:

a) O funcionario mantém-se integrado na car-
reira € na categoria de que é titular 4 data da
recolocacdo;

b) O processo de acesso na carreira em que
estad integrado sera suspenso enquanto durar a
recolocacio;

c) O tempo de servico na situagédo de reco-
locagdo nao conta para efeito de progressdo na
carreira.

2 — A recoclocacdo sera sempre precedida
de exame do médico do trabalho que a aconselhe.

3 — Se a situacdo de recolocagdo exceder
dezoito meses, o trabalhador da Direcgédo Regio-
nal de Portos podera ser submetido a reclassifi-
cacao profissional.

11.°

Reconversdo profissional

1 — A reconversao profissional sera objecto
das acges formativas especificas tidas por neces-
sérias.

2 — A formacéo referida no numero anterior
& completada por um periodo de adaptagdo as
novas fungdes.

3 — Ao pessoal sujeito a reconversao profis-
sional aplicam-se os seguintes critérios e prin-
cipios:

a) As novas carreiras de integragado dos fun-
ciondrios sujeitos a reconversdo profissional nao
poderdo ter desenvolvimento inferior ao da carrei-
ra em que estavam integrados;

b) Os funciondrios suieitos a reconversao
profissional ndo poderdo ter o acesso na nova car-
reira impedido por falta de habilitagbes literarias.

12°
Obrigatoriedade

Tém caracter obrigatério as acgdes de recon-
verséo profissional determinadas ao abrigo do dis-
posto nesta portaria.
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13.°
Alteracio de dotagbes de pessoal

As alteragdes que ocorram nas dotagdes de
pessoal consequentes da execugdo de programas
de reconversado profissional previstos nesta por-
taria, sdo aprovadas nos termos definidos no
E.PD.RP.

14°

Acgbes de reconversio

E da competéncia do Secretédrio Regional da
tutela a definicdo do ambito e condigées a que
ficam sujeitas as accbes de reconversdo.

15°

Pessoal a reconverter profissionalmente

Podem ser submetidos as acgbes formativas
para a reconversdo profissional os funciondrios
que, cumulativamente, obtenham os seguintes re-
sultados:

a) Conclusdo de apto em exame médico;

b) Classificacdo de apto em provas de ava-
liagdo prestadas.

16.°

Integracao na carreira de reconversdo profissional

1 — 830 integrados na respectiva carreira
de reconversdo os funcionarios que em processos
de reconversao profissional hajam obtido a mengéo
de apto.

2 — A integracao referida no nimero ante-
rior faz-se em grau de base de remuneragdo néo
inferior aquela que é detida pelo interessado.

3 — O acesso na carreira de reconversio faz-
-se em igualdade de condigbes com as dos fun-
cionarios nela integrados, salvo quanto a habili-
tagOes literarias, em que sera aplicavel o dispos-
to no Estatuto.

4 — O tempo de servigo prestado tanto na
carreira como na categoria de origem é transfe-
rido, respectivamente, para a carreira de recon-
versdo profissional e categoria de integragéao.

17.°
Reclamagdo

Da decisdo final em processo de reclassifica-
¢ao, recolocacdo ou reconversdo profissionais ca-
be reclamagio para o Secretario Regional da tute-

la, a deduzir no prazo de dez dias Uteis a contar da
data da respectiva notificacao.

18.°

Permuta e transferéncia de pessoal

1 — A permuta e transferéncia dependem de
requerimento do interessado e da concordancia da
Administracgio.

2 — A permuta e a transferéncia processam-
-se sem prejuizo do tempo de servigo na respecti-
va carreira e categoria.

19.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administracdo Puablica.

Assinada em 31 de Maio de 1990. — O Secre-
tario Regional da Administragdo Puablica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

Portaria n° 45/90

Considerando ser necessario estabelecer a
regulamentacdo do regime de aprendizagem de-
corrente do Estatuto do Pessoal da Direcgéo Re-
gional de Portos (E.P.D.R.P.):

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Administragdo Publica, nos
termos do artigo 67.°, n° 5, do E.P.D.R.P., aprova-
do pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/89/M
de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — A aprendizagem é um processo forma-
tivo que visa assegurar o desenvolvimento da ca-
pacidade e a aquisicdo dos conhecimentos neces-
sarios para o exercicio de uma profissdo, com a
finalidade de preparacdo para o ingresso numa
carreira.

2° — 1 — Poderéa ser instituido o regime de
aprendizagem em relagdo aquelas carreiras que
exijam uma especifica formagdo profissional ou
técnico-profissional.

2 — Os aprendizes sdo recrutados de entre
individuos de idade n&o inferior a 15 anos, habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e que fre-
quentem o ensino técnico-profissional ou profis-
sional, conforme as exigéncias de ingresso na
repectiva carreira.



6 DE JUNHO DE 1980

S—8

3 — N&o poderdo ser recrutados como apren-
dizes individuos que ndo possam terminar o en-
sino a que se refere o nimero anterior até ao ter-
mo do regime de aprendizagem.

4 — O recrutamento dos aprendizes far-se-a
pelos métodos de seleccgo a determinar pela
Administracdo, tendo em atencdo os métodos de
seleccdo e provas de conhecimento fixados para
os funcionarios da Direcgdo Regional de Portos.

5 — O nlUmero de aprendizes a recrutar nao
podera ser superior ao numero previsivel de va-
gas gque existirdo na respectiva carreira findo o
periodo de aprendizagem.

3.° — 1 — Os aprendizes serdo admitidos me-
diante contrato administrativo de provimento es-
pecifico, a celebrar pelo prazo de um ano, reno-
vavel.

2 — O contrato de aprendizagem estéa sujeito
a forma escrita e serd outorgado pelo Secretario
Regional da tutela e pelo aprendiz ou, no caso de
este ser menor, pelo seu representante legal.

3 — O contrato de aprendizagem poderé ces-
sar, segundo as modalidades previstas no capitulo
V do EP.D.R.P..

4 — O contrato de aprendizagem n&c serd
renovado se:

a) O aprendiz abandonar o ensino que, nos
termos do n° 2 do n° 2.°, esieja obrigado a fre-
quentar;

b) O tempo que decorrer até ao termo do pe-
riodo de aprendizagem se tornar insuficiente para
que o aprendiz possa concluir a habilitacdo esco-
lar minima para o ingresso na respectiva carreira.

4° — 1 — Os horarios de aprendizagem de-
verdo ser estabelecidos com a flexibilidade que
permita a sua compatibilizagdo com o horario es-
colar do aprendiz.

2 — Os tempos de aprendizagem nZo podem
exceder oito horas didrias e quarenta horas se-
manais.

5° — 1 — Findo o periodo de aprendizagem,
sera aberto concurso para o preenchimento das
vagas existentes na respectiva carreira, nos ter-
mos legais.

2 — O concurso a que se refere o nimero an-
terior respeitard o principio geral de que os con-
cursos de ingresso sdo externos, sem prejuizo
de a frequéncia do regime de aprendizagem ser
considerada factor de preferéncia na selecgéo.

3 — Nao poderdao apresentar-se ao concurso
os aprendizes que ndo tenham obtido aproveitamen-
to no regime de aprendizagem.

4 — Considera-se que obteve aproveitamento
o aprendiz que tenha concluido o ensino profissio-
nal ou técnico-profissional exigido e cujos resul-
tados da aprendizagem sejam considerados posi-
tivos.

6.° — 1 — Aplicam-se aos aprendizes, com as
necessdrias adaptagbes, as regras do E.P.D.R.P.
gue ndo sejam contraditérias com a natureza do
regime de aprendizagem.

2 — Os aprendizes sdo remunerados nos ter-
mos estabelecidos no contrato de aprendizagem.

3 — O tempo de aprendizagem sera consi-
derado como tempo de vinculo & Direccdo Regio-
nal de Portos, nomeadamenie para efeito de diu-
turnidades e de aposentagdo, mas nao sera consi-
derado para efeitos de evolugédo profissional.

7° — A presente portaria entra em vigor na
data da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administracdo Plblica.

Assinada em 31 de Maio de 1990. — O Secre-
tario Regional da Administragdo Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

Portaria n.° 46/90

Considerando ser necessario estabelecer a
regulamentacéo do sistema de formacéo profissio-
nal, deveres e direitos dos participantes e res-
pectiva avaliacdo e a falta de aproveitamento de-
correntes da aplicagdo do Estatuto de Pessoal da
Direccdo Regional de Portos (E.P.D.R.P.):

Manda o Governo ‘Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional da Administragdo Plblica, nos
termos do artigo 69.°, n° 2, do E.P.D.R.P., aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/89/M,
de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — 1 — A organizagdo, instalagdo e fun-
cionamento do sistema formativo, deverao, na me-
dida do possivel, obedecer aos seguintes prin-
cipios:

a) A formacédo profissional serd prosseguida
através de unidades de formacdo profissional
equilibradamente dimensionadas face ao cumpri-
mento dos objectivos estabelecidos;
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b) Cada unidade de formacgao profissional te-
ra uma estrutura que evidencie dreas homogéneas
dos pontos de vista técnico, pedagégico e de su-
pervisdo, interligadas e convergentes nos objec-
tivos;

¢) O numero de unidades de formacgéo pro-
fissional a criar devera ser tdo limitado quanto
possivel, de forma a rentabilizar o sistema, sem
prejuizo de as acgbes formativas previstas deve-
rem ser desenvolvidas no local, especialmente se
assumirem a modalidade de treino na fungio;

d) O trabalho de formagédo podera ser repar-
tido entre as unidades de formagdo, visando a
economia de custos e o melhor aproveitamento dos
participantes.

2 — Para além do seu proprio sistema de for-
macéo profissional, a Direcgdo Regional de Portos
podera recorrer a centros de formagdo exteriores
ou a empresas especializadas ou que disponham
de sistema formativo préprio, mediante aquisigéo
de servigos.

3 — Para efeitos do disposto no presente nu-
mero, nomeadamente na alinea ¢) do n.° 1, deve-
ré a Direccdo Regional de Portos, proceder a ade-
guadas consultas com outras entidades.

4 — A formacao profissional poders ser asse-
gurada por funcionarios, por profissionais contra-
tados no exterior ou por empresas fornecedoras de
servicos de formacao.

2° — Sao deveres dos participantes em
acgdoes de formagdo, para além de outros que
venham a ser previstos no regulamento da acgéo
especifica:

a) Frequentar os locais onde essas acgdes
se desenvolvem e nelas participar com assidui-
dade e pontualidade;

b) Manifestar disponibilidade e interesse pa-
ra cooperar com o formador no cumprimento das
normas gerais e especificas vigentes;

c) Desenvolver esforgo empenhado na aquisi-
¢ao dos conhecimentos ministrados;

d) Participar nas provas de avaliagdo com
espirito de colaboragcdo e interesse;

e) Manter as instalagbes e o equipamento
do centro de formagcdo em bom estado de funcio-
namento e o material distribuido em boas condi-
¢oes de utilizagdo.

3.° — 1 — Os participantes em acgdes de for-
macao tém direito:

a) A que lhes seja passado certificade do
aproveitamento obtido;

b) A frequéncia da primeira acg¢do formativa
que se seguir, no caso de inierrupgdo da anterior
por motivo da prestacdo de servigo militar obri-
gatorio ou de outra razéo que configure forga maior
e que como tal seja reconhecida;

¢) Ao pagamento de despesas de deslocagéo,
nos termos previstos para o pessoal em regime
de desiocagdo em servigo.

2 — O funcionério que, pelos motivos refe-
ridos na alinea b) do nimero anterior, ndo puder
participar em qualquer ac¢do de formagado terd di-
reito & frequéncia da primeira acg¢do que se seguir.

4° — 1 — O sistema de avaliagdo aplicavel
as accoes formativas tera por finalidade determi-
nar em que medida os objectivos dessas acches
foram atingidos pelos participantes, utilizando o
método de avaliagdo continua e/ou outras técni-
cas apropriadas a natureza da acgdo, nomeada-
mente a prestagdo de provas eliminatorias.

2 — Os resultados finais globais da avaliagdo
devem traduzir se os participantes atingiram ou n&o
os objectivos programados, podendo ser com-
plementados pela atribuicdo de uma classificagao,
segundo escala constante do regulamento da acgao
formativa especifica.

5° — Determinam falta de aproveitamento
nas acgbes de formacao:

a) As auséncias que excedam o limite fixado
em regulamento a aprovar pelo Secretario Regio-
nal da tutela;

b) A exclusdo em prova eliminatéria de ava-
liagao;

¢) A exclusdo por comportamento que afecte
o funcionamento normal da respectiva acgao;

d) A ndo comparéncia ou a desisténcia de
prestagdo de prova eliminatdria de avaliagéo, sal-
vo justificacdo apresentada nos cinco dias Uteis
imediatos e que seja aceite.

6° — A presente portaria entra em vigor na
data da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administracdo Publica.

Assinada em 31 de Maio de 1990. — O Secre-
tario Regional da Administragio Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.
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Portaria n.° 47/90

Considerando ser necessario estabelecer a
regulamentacdo da participagao e justificagdo de
faltas e da concessdo de licengas decorrentes da
aplicagdo do Estatuto do Pessoal da Direcgdo Re-
gional da Portos (E.P.D.R.P.].

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regicnal da Administragdo Publica nos
termos do artigo 55.°, n° 2, do E.P.D.R.P., aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n° 25/89/M,
de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — 1 — As faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas aos respectivos servigos com a ante-
cedéncia ‘minima de cinco dias, se forem previ-
siveis, ou logo que possivel, sendo imprevisiveis.

2 — O incumprimento do disposto no nimero
anterior determina sempre a injustificacdo das
faltas.

2.° — A justificacdo das faltas provocadas por
doenca pode fazer-se:

a] Por atestado médico, até ao limite de 60
dias;

b) ‘Mediante licenga para tratamento, funda-
mentada em parecer da respectiva junta médica.

3. — 1 — O atestado médico destinado a
justificar as faltas nos termos da alinea a} do n.°
2° deve ser entregue no respectivo servico no
prazo de cinco dias incluindo o primeiro dia da
doenca.

2 — Os subsequentes atestados médicos de-
vem ser entregues, nos termos do nimero ante-
rior, no prazo de cinco dias contado do termo do
prazo de validade do anterior atestado ou da data
de apresentacdo ao servico.

3 — O prazo maximo de validade dos ates-
tados médicos é de 30 dias.

4 — Adoecendo o funcionario fora da éarea
onde presta servigo o atestado médico fica su-
jeito a visto da respectiva autoridade sanitéria.

4° — 1 — A licenca para tratamento referida
na alinea b) do n.° 2° sé pode ser concedida,
antes ou apds o termo do periodo referido na
alinea aj do mesmo nlimero, com fundamento em
parecer da respectiva junta médica.

2 — A constituicdo da junta médica é da
competéncia da Administracgéo.

3 — A primeira licenga para tratamento tera
uma duragdo méxima de 60 dias e as restantes,
de 30 dias.

4 — A situacdo de doenga nao podera exce-
der doze meses, incluindo o periodo referido na
alinea a) do n.° 20°.

5 — Se a junta médica declarar que o fun-
cionario da Direccdo Regional de Portos podera
vir a estar em condicdes de retomar o servico
dentro de seis meses seguintes ao termo do pra-
zo referido no numero anterior, a licenga para
tratamento poderd ser prorrogada durante esse
periodo, nos termos do n.° 3.

6 — Findo o prazo de doze meses, nao ha-
vendo lugar a prorrogacgdo, ou de dezoito meses,
em caso contrario, e ndo estando em condigdes
de regressar ao servico, o funcionario passari,
conforme desejar, a situacdo de aposentado, se a
ela tiver direito, ou a situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragéo.

5° — 1 — Em circunstancias que o justifi-
quem e com a devida fundamentagdo, a Adminis-
tracdo podera conceder aos funcionarios, a reque-
rimento destes, licencas sem vencimento até 90
dias em cada ano, fraccionadas ou néo.

2 — Excepcionalmente, a licenca sem venci-
mento podera ser concedida até ao limite de um
ano, eventualmente prorrogsvel quando circunstan-
cias de interesse publico o justifiquem.

6° — 1 — A licenca sem vencimento de lon-
ga duracdo € uma situacdo de licenca sem re-
tribuicdo de duragdo ilimitada.

2 — Compete ao Secretario Regional da tute-
la conceder licencas sem vencimento de longa
duracéo, a requerimento dos trabalhadores da Di-
reccdo Regional de Portos interessados.

3 — Sao requisitos para a concesséo da licen-
¢a sem vencimento de longa duragdo, salvo o dis-
posto no nimero seguinte:

a) Ter o funcionario provimento definitivo;

b} Contar pelo menos cinco anos de servi-
¢o efectivo prestado 4 Administracdo, ainda que
em diversas situacbes e interpoladamente.

4 — A licenca sem vencimento de longa du-
ragéo a que se refere on°4.° e n° 6 é de concesséo
obrigatéria desde que se verifique a situagdo nele

prevista.
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7° — A presente portaria entra em vigor na
data da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administragao Publica.

Assinada em 31 de Maio de 1990, — O Secre-
tario Regional da Administragcdo Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

Portaria n.° 48/90

Considerando ser necessdrio estabelecer a
regulamentagdo do recrutamento para 0s cargos
de direccdo e chefia, designagdo e respectiva
substituicdo decorrente da aplicacdo do Esta-
tuto do Pessoal da Direccdo Regional de Portos
(E.P.D.R.P.):

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Administracédo Pulblica, nos
termos do artigo 14.°, n° 3, do E.P.D.R.P., apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.
25/89/M, de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — 1 — O recrutamento para os cargos de
direccdo e chefia faz-se em obediéncia aos se-
guintes critérios:

a) Nivel I: director de servicos ou cargo equi-
pardavel — de entre chefes de divisdo e titulares
do grupo profissional 1;

b) Nivel li: chefe divisdo ou cargo equipa-
ravel — de enire titulares do grupo profissio
nal 1;

c) Niveis I a VI: outros cargos — de entre
titulares dos grupos profissionais 1, 2, 3 e 4, res-
pectivamente, ou, ndo sendo possivel, de entre
titulares dos grupos profissionais mais elevados
abrangidos pela respectiva subdivisdo organica.

2 — Excepcionalmente, quando a especiali-
zacdo do trabalho atribuido a uma divisdo ou de-
partamento equipardavel o justifique, a drea de
recrutamento referida na alinea b) do niimero an-
terior poderd ser alargada a titulares do grupo
profissional 2.

3 — O recrutamento para os cargos de che-
fia previstos no n.° 4 do ariigo 8.° do E.P.D.R.P.
faz-se de entre os titulares dos grupos profis-
sionais ali referidos ou dos grupos profissionais
mais elevados abrangidos pela respectiva subdi-
visdo organica.

4 — O perfil dos candidatos a recrutar tera
em conta a area funcional da estrutura organica

cujo cargo de direccdo e chefia se trate de
preencher.

5 — Quando tal se justifique, o recrutamento
podera recair em individuos estranhos ao quadro,
de reconhecida competéncia e comprovada ex-
periéncia, na ‘medida do exigido pelo cargo a
preencher.

6 — A designacédo para os cargos de direc-
cao e chefia de qualquer nivel faz-se por livre
escolha da Administragdo ou mediante seleccgao
baseada naqueles métodos previstos para a admis-
sdo de pessoal que a Administragdo determinar.

2° — 1 — Os cargos de direcgido e chefia
dos niveis | e Il podem ser exercidos em regime
de substituicdo em caso de auséncia ou impedi-
mento do titular ou de vacatura do lugar.

2 — A nomeacdo em regime de substituicao
confere ao interessado os direitos e deveres ine-
rentes ao respectivo lugar, incluindo a retribuicéo.

3 — Aplicam-se ao regime de substituicdo
as regras relativas ao recrutamento de pessoal de
direccdo e chefia constantes do n.o° 1.°.

4 — O regime de substituicdo ndo podera ex-
ceder seis meses, salvo se o titular do cargo es-
tiver impedido por comissdo especial de servi-
¢o publico ou outra causa que, nos termos da lei,
nao determine a rescisdo da comisséo de servicgo,
casos em que o prazo maximo do regime de subs-
tituicdo serd o do referido impedimento.

5 — A substituicdo do restante pessoal de
chefia far-se-4 nos termos do artigo 34.° do
E. P. D. R. P..

3.° — A presente portaria entra em vigor na
data da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretaria Regional da Administragdo Publica.

Assinada em 31 de Maio de 1990. — O Secre-
téario Regional da Administragdo Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

~ et A0y TN
Pcrieria ne 43,/00

Considerando ser necessario estabelecer a
regulamentacdo do regime de prevencdo, verifica-
¢do e tratamento de acidentes em servico e de
doengas profissionais, condigbes de seguranca e
saude dos trabalhadores, ambiente de trabalhc
e servicos de medicina no trabalho, decorrentes
da aplicagio do Estatuto do Pessoal da Direcgédo
Regional de Portos (E.P.D.R.P.):
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Administragdo Plblica, nos
termos do artigo 64°, n> 3 e 4, do E.P.D.R.P,,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
ne 25/89/M, de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — O regime regulador dos acidentes em
servico e doencas profissionais do pessoal da Di-
recgdo Regional de Pcrtos é o que vigorar para
os funcionéarios civis do Estado que sejam subs-
critores da Caixa Geral de Aposentagbes, com
as adaptagbes resultantes do disposto na pre-
sente portaria.

2° — 1 — E obrigagdo da Direcgdo Regional
de Portos promover o tratamento dos funciona-
rios acidentados em servigo e dos atingidos por
doengas profissionais, através de acgdes curati-
vas e recuperadoras adequadas.

2 — Todas as situagdes de doenga serdo ve-
rificadas pelo médico competente.

3 — O tratamento dos acidentados em ser-
vico ¢ da responsabilidade directa da Direccéo
Regional de Portos, salvo se essa responsabili-
dade for transferida para empresas de seguros.

4 — A Direcgdo Regional de Portos promo-
verd a instalacdo de servigo prdprio vocacionado
para executar as tarefas referidas nos nimeros
anteriores, podendo confiar o seu desempenho,
no que se refere a tratamento de acidentados
em servigo e de doengas profissionais, a entida-
des exteriores, caso as circunstancias o justifi-
quem.

5 — O funcionamento do servigo referido no
nimero anterior serd objecto de regulamento a
aprovar pela Administracdo, tendo em conta os
principios consignados neste nimero e as res-
pectivas particularidades.

3.° — Os locais de trabalho, incluindo as ins-
talagdoes de apoio, devem possuir condigdes que
garantam a seguranga, salde dos trabalhadores
e ambiente de trabalho, de acordo com as normas
legais aplicdveis e as suas caracteristicas espe-
cificas.

4° — Constitui obrigagdo da Direcgdo Regio-
nal de Portos a prevengdo dos riscos que podem
afectar a vida, integridade fisica e salide do pes-
soal ao seu servigo, nomeadamente através das
seguintes medidas:

a) Concretizacdo das acgbGes necessédrias 2
manuteng¢éo das instalagbes, das mAquinas e dos

utensilios de trabalho em condigbes de segu-
ranga;

b) Manutengdo adequada dos locais de tra-
balho;

¢) Fornecimento gratuito ao pessoal dos equi-
pamentos de protecg¢do individual e outros ne-
cessdrios aos trabalhos a realizar, assegurando a
sua higienizagdo e conservagdo e zelando pela
sua adequada utilizagdo;

d} Informagdo ao pessoal acerca dos riscos
a que podem estar sujeitos e das precaugdes a
tomar;

e) Promogdo de outras acgbes formativas em
higiene e seguranga do trabalho adequadas as
tarefas a executar.

5° — 1 — A organizagdo dos primeiros so-
corros basear-se-4 nos seguintes dispositivos:

a) Posto de primeiros socorros instalado e
equipado de forma a proporcionar intervengéo au-
ténoma eficaz em relagdo aos acidentes ligeiros
e a estar apto a preparar o sinistrado para su-
portar melhor a deslocagéo para o estabelecimen-
to de cuidados de satide de destino, no caso de
acidentes graves;

b) Recurso a socorristas convenientemente
habilitados e dispondo dos necessarios meios de
acgdo na sua area de intervengio.

2 — Nao se justificando a existéncia de um
posto central de socorros, a Direcgdo Regional
de Portos devera recorrer a entidade externa ido-
nea que assegure a assisténcia, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do nimero anterior.

6° — Compete a Direccdo Regional de Por-
tos respeitar e fazer respeitar a legislagdo vigen-
te em matéria de seguranga das infra-estruturas,
instalagdes e equipamentos préprios, da movimen-
tacdo e estacionamento de mercadorias sob sua
responsabilidade, da circulagdo de veiculos e da
execugdo de operagdes portudrias.

7° — 1 — Em matéria de medicina do traba-
lho no ambito da Direc¢do Regional de Portos
serdo observados os seguintes principios gerais:

a) A medicina do trabalho tem caréacter essen-
cialmente preventivo e fica a cargo de médicos
do trabalho ou, sendo impossivel dispor destes,
de médicos com reconhecida competéncia na
matéria;

b) O pessoal serd sujeito a exames médi-
cos periddicos e as condigbes de trabalho objec-
to de estudo e permanente vigilancia;
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c) O exercicio da medicina do trabalho faz-
-se num quadro organizativo prdéprio ou, no caso
de haver razbes que o desaconselhem ou inviabi-
lizem, por entidade idénea externa a Direccdo Re-
gional de Portos.

2 — O exercicio da medicina do trabalho com-
preende as seguintes actividades:

a) Exames médicos de admissdo, periddicos
e ocasionais;

b)Vigilancia das condigbes de higiene e sa-
lubridade no trabalho.

¢) Proteccdo do pessoal em condigbes parti-
culares de saltde e colaboracdo na sua colocagao
selectiva, de modo a proporcionar melhor adapta-
¢do ao posto de trabalho;

d) Definicdo dos perfis biomédicos de cada
posto de trabalho.

8° — 1 — Tendo em conta a estrutura orga-
nizativa da Direccdo Regional de Portos, podera
ser criada uma comissdo de higiene e seguranga.

2 — As atribuicées da comissdo de higiene
e seguranca sdo as que decorrerem da regula-
mentacdo aplicavel, designadamente os regula-
mentos de seguranca e de medicina do trabalho.

9° — 1 — A implementagdo das medidas pre-
vistas na presente portaria serd gradual, tendo em
conta a sua complexidade e a sua especifica na-
tureza.

2 — Os regulamentos sobre seguranca e me-
dicina do trabalho serdo aprovados apés consulta
aos organismos oficiais competentes.

10.° — A presente portaria entra em vigor
na data da entrada em vigor do E.P.DR.P..

Secretaria Regional da Administragdo Pblica.

Assinada em 31 de Maio de 1990. — O Secre-
tario Regional da Administragdo Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIAS REGIONA!S DAS FINANGAS
E DA ADM!NISTRACAO PUBLICA

Despacho Normativo n.° 3/90

Considerando ser necessério estabelecer o
dispositivo regulador do primeiro preenchimento
de lugares nos novos quadrcs decorrentes da apli-
cacdo do Estatuto de Pessoal da Direccdo Regio-
nal de Portos (E.P.D.R.P.), anexo ao Decreto Re-

gulamentar Regional ne 25/89/M, de 7 de De-
zembro, determina-se, ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 71.° do referido diploma, a observéncia das
seguintes normas:

1.2 A correspondéncia entre as actuais e as
novas categorias, que teve em atengdo o dispos-
to nas normas 7.2 a 13.2, é estabelecida em anexo.

2. O primeiro preenchimento de lugares nos
novos quadros faz-se em regra, do topo para a
base da respectiva carreira e a partir do grau
imediatamente inferior ao grau final.

3.* A determinagdo do grau de integracdo nas
carreiras do novo quadro, observadas as normas
anteriores, regula-se, genericamente, pelas seguin-
tes equivaléncias:

Grau Categaoria

C1
C2
C3

W N -

em que os simbolos C identificam as categorias
nas actuais carreiras e os nimeros digitos repre-
sentam os graus de desenvolvimento das carrei-
ras no novo quadro, num e noutro caso com or-
denagdo do topo para a base.

4" Os titulares das categorias C2, C3, C4,...,
que nelas contem mais de seis anos de servigo
prestado aos organismos portuarios, em confor-
midade com a alinea c¢) do n° 1 do artigo 78°
do E.P.D.R.P., e possuam a respectiva habilitacao
profissional sdo integrados no grau imediatamen-
te superior ao fixado pela norma antecedente,
ou seja:

Grau Categoria

C2+seis anos
C2-'-e0is ones

C4 +seis anos

WO =

a) Os titulares de categorias de ingresso das
carreiras horizontais que contém mais de 6 anos
de servigo prestado 2os organismos portuarios, e
possuam a respectiva habilitacdo profissional, séo
integrados no grau imediatamente superior ao fi-
xado pela norma antecedente.
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52 O disposto ra norma anterior ndo é apli-
cavel aos funciondrios que estejam nas seguintes
situagbes na data de entrada em vigor do
E.P.D.R.P.

a) Licenga ilimitada;

b) Licenca sem vencimento por um ano, re-
novavel;

c) Incapacidade psicofisica para o exercicio
de todas as fungdes ua respectiva categoria pro-
fissicnal ndo motivada por acidenie de trabatho
ou doenga profissional.

6. A transi¢cdo para o novo quadro dos titula-
res da carreira de técnico superior far-se-d2 nas
condigbes seguintes:

a) Assessor:

al) Categorias a considerar:
Assessor Principal
Assessor

em que a categoria de assessor principal corres-
ponde a igual categoria atribuida por despacho
proferido em relacdo a cada dirigente, em virtu-
de da aplicacZo do disposto no artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 191-F/79, aplicado a Regido através
do Decreto Regional n.° 25/79/M, de 30 de Ou-
tubro, 8 mesmo que o respectivo provimento ou a
criacdo do lugar néo tenha sido formalizada, e a
categoria de assessor corresponde a igual cate-
goria do actual qguadro ou a igual categoria atri-
buida pelo respectivo despacho que deu execu-
¢do & mencionada disposicdo legal, ainda que néo
esteja formalizado o respectivo provimento ou
criado o lugar;

a) Séo estabelecidas as seguintes equiva-
|éncias, para efeitos de integragdo no novo quadro;

Graus do novo quadro Categorias das carreiras do grupo
—_ de pessoal técnico superior

Assessor do actual quadro
2 ... ... ... ........ Assessor principal € assessor com
mais de seis anos,
3 ... ... ... ........ Acssessor e técnico superior princi-

pal com mais de seis anos.

a3) Os titulares da categoria de assessor,
de qualquer letra, contando mais de quatro anos
nessa categoria e gue estejam investidos ha mais
de quatro anos em cargos de pessoal dirigente
sdo integrados no grau imediatamente superior ao
determinado nos termos da subalinea a2) anterior,
salvo se beneficiarem da aplicacdo da regra dos
seis anos, em qualguer caso mesmo com prejui-
zo da norma 2.

b) Técnico superior:

b1) Os titulares das restantes categorias das
carreiras do grupo do pessoal técnico superior sdo
integrados no novo quadro de acordo com as se-
guintes equivaléncias:

Graus do novo quadro Categorias do actual quadro

Técnico Superior Técnico Superior

Principal e 1. classe com mais de

seis anos,

2 e i e es ve wen 12 classe e 2t classe com mais
de seis anos.

3 i e e e s e on 22 classe.

4 .. —

5 .. —

b2) Os titulares da carreira de técnico supe-
rior contando mais de quatro anos na respectiva
categoria e que estejam investidos ha mais de
quatro anos em cargos de pessoal dirigente sdo
integrados no grau imediatamente superior ao de-
terminado nos termos da subalinea b1) anterior,
salvo se beneficiarem da aplicagcdo da regra dos
seis anos, em qualquer caso mesmo com pre;uizo
da norma 2.:.

72 Os titulares da carreira de técnico de
exploragéo do actual quadro habilitados com licen-
ciatura séo integrados na carreira de técnico su-
perior, em conformidade com a correspondéncia
estabelecida no anexo a que se refere a norma
1.”, nas mesmas condicfes que 0s actuais técnicos
superiores, observadas as seguintes equiva-
Iéncias:

Técnico de exploracido coordenador—assessor;

Técnico de exploragdo principal — técnico
superior principal;

Técnico de exploracdo — técnico superior de
1.2 classe.

8 Os chefes de secc¢do, encarregados ge-
rais, chefes oficinais, manobradores-chefes de
guindastes e manobradores-chefes de motorizados
de trafego e técnicos auxiliares especialistas,
sdo integrados no grupo profissional 3, ocu-
pando o grau imediatamente inferior ao grau
final da carreira de assistente administrativo, no
caso dos chefes de seccdo, e da carreira de adjun-
to técnico, nos outros.

9.° Os actuais encarregados, facam ou nao
parte de carreiras, sdo integrados no grau UGnico
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que lhes corresponda no novo quadro e cujos
lugares sdo a extinguir quando vagarem.

102 Os ajudantes .da actual carreira operaria
sdo integrados na categoria de ingresso da cor-
respondente carreira do novo quadro, sem aplica-
¢do da norma 4.,

11.® Nas carreiras do actual guadro gue inte-
grem as categorias de chefe de secgdo, de ma-
nobrador-chefe de guindastes e de manobrador-
-chefe de motorizados de trafego, de encarregado
geral e de encarregado a respectiva categoria de
topo, para efeito de aplicagdo das presentes nor-
mas, é a que se situar na posigdo imediatamente
inferior aquelas.

12.2 Os titulares de categorias tinicas do actual
quadro séo integrados:

a) Na correspondente categoria de grau dni-
co do novo quadro;

b) No grau imediatamente inferior ao grau
final da carreira do novo quadro que integrar a
categoria unica anterior.

13.2 Os funcionarios providos interinamente
sdo integrados no novo quadro a partir da res-
pectiva categoria do quadro de que séo titulares.

14 Consideram-se letras de vencimento ti-
picas das carreiras de ajudante de maquinista ma-
ritimo, de marinheiro e de auxiliar de limpeza as
seguintes:

L e N (ajudante de maquinista maritimo);
L, N e P {(Marinheiro);
T e U (auxiliar de limpeza);

fazendo-se a integracdo como se a tais letras
correspondessem categorias diferentes nas refe-
ridas carreiras.

15.2 As carreiras do actual quadro que, para
uma mesma categoria, disponham de duas letras
de vencimento, uma da carreira e outra atipica
(resultante de medida transitéria anteriormente
concretizada por forca de disposigédo legal), serdo
objecto do seguinte ajustamento antes de se pro-
ceder a aplicacdo das normas anteriores:

A letra atipica é assimilada a letra mais pré-
xima da respectiva carreira ou a letra imediata-
mente superior, também da mesma carreira, se a
letra atipica se inserir numa posicdo equidis-
tante.

16.2 Os funcionarios que no actual quadro de-
sempenhem fungdes a tempo parcial sédo integra-

dos nas carreiras ou categorias que lhes corres-
pondam no novo gquadro, de acordo com as nor-
mas anteriores aplicdveis, permanecendo a dura-
¢ao do trabalho que para cada um esteja fixado.

17 Quando, por forga da aplicacdo das mes-
mas normas, resultar a integracdo em grau de
carreia cuja base de remuneragcido seja de valor
inferior ao da letra da actual categoria, a inte-
gracdo efectivar-se-4 no grau imediatamente su-
perior da respectiva carreira, mesmo com prejui-
zo da norma 2.°.

18.> A contagem da antiguidade do novo qua-
dro dos funcionarios a que for aplicado o artigo
70° do E.P.D.R.P., faz-se nos seguintes termos:

A) Na categoria:

a) Integracdo sem promogdo — Considera-se
na categoria do novo quadro o tempo igual ao que
o funcionario tiver na categoria do quadro anterior;

b) Integracdo com pomocdo — Conta-se na
categoria do novo quadro o tempo a partir da data
em que a integragdo comecgar a produzir efeitos;

B) Na carreira — O tempo na carreira do
quadro anterior é considerado para a carreira do
novo quadro;

C) Na Direccdo Regional de Portos — E con-
siderado todo o tempo de servico prestado ante-
riormente a Direccdo Regional de Portos.

2 — Os tempos a considerar para efeitos do
disposto nas alineas A), a), B) e C) do numero
anterior sdo os que constarem da lista de anti-
guidades a que se refere o artigo 78.°do E.P.D.R.P..

192 — Os funcionérios que no actual quadro
sofreram alteragcdes na sua carreira profissional,
apés 1 de Junho de 1988, impde-se para efeitos
de integragdo:

a) A resultante da aplicagdo a 1 de Junho,
em conformidade com a categoria que o funciona-

rio tinha a referida data.

b) A situacdo que resultou da respectiva al-
teragdc, através da anlicecdo do artigo 22° do
Decreto Regulamentar Regional n° 20/86/M de 31
de Dezembro, com efeitos a partir da data em que
se efectivou a alteragéo.

Secretarias Regicnais das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, 31 de ‘Maio de 1990. — O Se-
cretario Regional das Finangas, José Paulo Baptista
Fontes. — O Secretario Regional da Administracéo
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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ANEXO

AS NORMAS DE PRIMEIRO PREENCHIMENTQO DE LUGARES NO NOVO QUADRO

Correspondéncia entre as carreiras/categorias do actual quadro de pessoal (A), aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/86/M, de 31 de Dezembro e legislagdo complementar, reflec-
tidas no quadro de pessoal (B), anexo Il & portaria a que se refere o artigo 7° n.° 2, do Estatuto do
Pessoal da Direcgdo Regional de Portos, a reflectir no novo quadro:

(A)

1 —Pessoal Técnico Superior;

TECNICo SUPETIOT ... ... .. il i ih een e e e e e

2 —Pessoal Técnico:

Chefe de Servico de Abastecimento
Engenheino 1écnico (4) ... ...

3 — Pessoal administrativo:

Chefe de reparticdo ... ... ... ... ... ... ... ... .o i e

Chefe de secgdo (4) ... ... ... ... .

Escriturdriodactilégrafo ... ... ... ... ... ... .. . ..
Oficial administrativo principal, primeiro oficial, segun-

do oficias e terceiro oficial

Secretédria recepcionista (4) ... ... ... ... o e

Telefonista ... ... ... ... .. .. . e e e
TeSOoUreiro ... ... ... ... . coi e e e e e e e e

4 — Pessoal técnico-profissional:

Chefe Oficinal (4) .
wDesenhador-cartégrafo .

Fiscal técnico de obras e ape'treschawmento portuénos v

Fiscal de obras e apetrechamento portuédrios ...
Recepcronista de material ... ... ...

Técnico auxiliar ... ... ... ... ... .o e e
Técnico auxtliar oficinal ... ... ... ... ... ... ... .. ..
Topografo ... ... ... ... ..o e e e

5 — Pesscal de exploragdo terrestre:

Adjunto de exploragdo ... ... ... ... ... ... .o o e

Agente de exploragcéo ...

Auxiliar de exploragdo ... ... ... ... .. o e ver e e
Fiel auxiliar de depésito ... ... ... ... ... ... ... .. ..
Fiel de depdsito de abastecimento ... ... ... ... ... ...

Manobrador chefe de guindastes {4) .

Manobrador de guindastes principal, de 1' classe e

de 2. classe ... ... .
Manobrador chefe ‘de wmotorlzadcns de bréfeg-o [4]

Manobrador de motorizados de trafego principal, de

1+ classe e de 2 classe ...
6 — Pessoal de exploragdo marifiima:
Ajudante de maquinista .

Capitdo da marinha »mercante 4) . ..
Chefe de movimento de trifego »marlrtnmo [4)

Maquinista maritimo de 1. classe ... ... ... ... ... ...
Maquinista maritimo de 2. classe ... ... ... ... ... ...

i(B)

GP1 — Técnico superior (1).

GP2 — Técnico (1) (5).
GP2 — Técnico (1) (5).

GP2 — Chefe de reparticdo (3).
GP3 — Assistente odministrativo (5) (6).
GP7 — Escriturario-dactilégrafo (3).

GP5A — Oficial administrativo {2}.
GP5A — Oficial administrativo (5},

GP7 — Telefonista (1).
GP4 — Tesoureiro (1).

GP3 — Ad‘unto técnico (5) (6).

GP4 — Desenhador-cartégrafo (1).

GP4 — Fiscal técnico de obras e apetrechamento portué-
rio (1).

GP5A — Fiscal de obras e apetrechamento portudrio (1).

GP5A — Recepcionista de material (3).

GP5A — Técnico auxiliar (1),

GP5A — Técnico Auxiliar (2),

GP4 — Topégrafo I(1).

GP3 — Adjunto de exploragao {1).
GP5A — Agente de exploragéo (1),
GP7 — Auxiliar de exploragao (1).
GPP7 — Fiel auxiliar de depésito (3).
GP5A — Fiel de depésito (2).
GP3 — Adjunto técnico [5) (6).

GP5A — Manobrador de guindastes 1).
GP3 — Adjunto técnico (5) (6).

GP5A — Manobrador de motorizados de tréfego {1).

GP5B — Ajudante de motorista maritimo (2).
GP2 — Oficial da marinha mercante (5) (6).
GP2 — Oficial da marinha mercante (5] (8).
GP4 — Motorista maritimo | {2).

GP4 — Motorista maritimo 11 {2].
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Maquinista marftimo de 3* classe ... ... ... ... ... ..
Marinhelro ... ... L. s e e e e e e e e
Mergulhador ... ... ... ... oo e
Mestre de trafego local ... ... ... ... ... .. .. .. .
Operador de gruas flutuantes ...

7 —Pessoal auxilier:

Auxillar administrativo ... ... ... ... 0 e e o v ees
Auxiliar de servigos gerais ...

Bagageiro {4) ... ... ..v i e e eee e e e e e
Continuo de 1.* classe ou de 2 classe (4) ... ... ... ...
Guarda POrtUBFIO ... ... ... co er eer ee ee e e e e
Motorista de ligeiros ... ... ... ... e e el
Portageiro (4) ... ... ... .. L e
Servente (4) ... ... ... o c e e e e e s

8 — Pessoal operério;
8.1 — Operarios qualificados:

Carpinteino electricista, mecanico, pedreiro, pin-
tor serralheiro civil, serratheiro mecénico
Encarregado

Princlpal, de 1. classe, de 2. classe ou de 3.
classe,

Ajudante (4) ... ... ... ... .o e e

10.3 — Operérios ndo qualificados:
Cantoneiro de limpeza:

Encarregado ... ... ... ... .. . e e e e
Capataz, de 1.* classe ou de 2 classe ... ... ...

GP4 — Motorista marftimo 11l (2).

GP5B — Marinheiro (1),

GP5A — Mergulhador (1).

GP4 —iMestre de trafego local (1).
GP4 — Operador de gruas flutuantes (1).

GP7 — Auxillar administrativo (1).
GP7 — Auxiliar de servigos geraia (1),
GP7 — Auxiliar de exploragdo (1) (5).
GP7 — Auxiliar administrativo (1) {5).
GP7 — Guarda portuédrio (1),

GP7 — Motorista de ligeiros (1),
GP7 — Guarda portudrio (1) (5).

GP7 — Auxiliar administrativo (5).

GP5A — Encarregado (3).

GP5A — Operério qualificado {(carpinteiro, electricista, me-
cénico, pedrelro, pintor, serralhelro civil, serralheiro
mecanico (1),

GP7 — Encarregado de cantoneiros de limpeza (3).
GP7 — Cantoneiro de fimpeza (1).

GP — Grupo profissional.

(1) Carreira/categoria do actual quadro de pessoal mantida com a mesma designagao,
(2} Carreira/categoria do actual quadro de pessoal mantida, mas com a designagéo alterada
(3) Carreira/categoria do actual quadro de pessoal mantida com a mesma designagdo e cujos lugares no novo quadro sio a

extinguir quando vagarem, da base para o topo.
{(4) Carreira/categoria do actual quadro de pessoal extinta.

{5) Carreira/categoria do novo quadro de pessoal em cujo quadro sio integrados por correspondéncia os titulares de carrei-

ra/categoria extinia no actual quadro de pessoal.
{6) Carreira/categoria criada no novo quadro de pessoal.

Portaria n.° 40/90

Considerando ser necesséario estabelecer a
regulamentagdo das remuneracdées complementa-
res e de outras especificas decorrentes da apli-
cacdo do Estatuto do Pessoal da Direcgdo Reqio-
nal de Portos (E.P.D.R.P.): Manda o Governo Re-
gional da Madeira, pelos Secretirios Regionais
das Financas e da Administracdo Publica, nos ter-
mos dos artigos 50.°, n.° 2,56.5, n° 4, 57.*, n° 2, 58.°,
ne° 1, 59° 60° 61°e 63°, n>*1e 2 do EP.D.RP,,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
25/89/M, de 7 de Dezembro, o seguinte:

1.°
Remuneragéo do trabalho por turnos

1 — A prestacdo de trabalho em regime de
turnos confere direlto a uma remuneracdo men-
sal complementar, designada por subsidio de tur-
no, constituida por uma percentagem da remune-
racdo base com zero diuturnidades.

2 — A percentagem referida no nimero an-
terior sera:

a) 35% quando o regime de turnos for perma-
nente total;

b) 30% quando o regime de turnos for se-
manal prolongado total;
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c) 30% quando o regime de turnos for per-
manente parcial;

d) 27,5% quando o regime de turnos for se-
manal profongado parcial;

e) 27,5% quando o regime de turnos for se-
manal total;

f] 20% quando o regime de turnos for se-
manal parcial,

3 — Perde o direito ao subsidio de turno, pelo
periodo correspondente, o trabalhador que perder
0 vencimento de exercicio.

4 — Em caso de suspensédo temporaria do re-
gime de turnos, nos termos do artigo 45° do
E.P.D.R.P., o pessoal abrangido continuara a usu-
fruir do correspondente subsidio de turno,

5 — O trabalho em regime de turnos presta-
do em dia feriado ou admitido como tal é remu-
nerado como extraordinario.

2°
Subsidios compensat6rics do trabalho por turnos

1 — No caso de impossibilidade de utiliza-
¢ao do intervalo a que se refere o n.° 9 do artigo
43° do E.P.D.R.P., o pessoal terad direito a um sub-
sidio compensatério de valor igual & remuneragio
horédria de uma hora nermal de trabalho.

2 — No caso de utilizacdo do intervalo refe-
rido no ndmero anterior, mas com a impossibilida-
de de sair da drea do respectivo posto de trabalho,
o subsidio compensatério serda de valor igual a
50% da remuneragio hordria de uma hora normal
de trabalho.

Q0

.

Pensdes de aposentacio

1 — O subsidio de turno € considerado para
efeitos de céalculo de pensdes de aposentagdo e
respectivas actualizagdes, bem como para os res-
pectivos descontos, com os acréscimos constan-
tes do nimero seguinte.

2 — O tempo de servigco prestado em regime
de trabalho por turno sera acrescido, para efei-
tos de aposentagdo, das percentagens seguintes:

a) 15% quando o regime de turnos for per-
manente;

b) 8% quando o regime de turnos for parcial.

4r°
Remuneragdo do regime de prevencdo

1 — O regime de prevencdo da direito a uma
remuneracdo horaria, no periodo de prevencio,
igual a um quinto do valor da hora normal de
trabatho, se ocorrer em dia til, e a um tergo, se
ocorrer em dias de descanso semanal e comple-
mentar ou em dia feriado ou admitido como tal.

2 — O trabalho prestado pelo pessoal sujeito
ao regime de prevencao, quando convocado, é re-
munerado como trabatho extraordinario, contando-
-se 0 tempo, para esse efeito, desde a chegada ao
posto de trabalho e até a saida deste.

3 — Para efeito do disposto no nimero ante-
rior, o periodo de trabalho inferior a duas ou qua-
tro ‘horas, consoante seja efectuado em dia qtil,
ou em dia de descanso semanal ou complementar,
feriado ou dia admitido como tal, seré considerado
como correspondente a duas ou quatro horas, res-
pectivamente.

4 — Durante o periodo de trabalho referido
nos n* 2 e 3 cessa o direito a remuneragdo por
prevencdo nos termos do n.* 1.

52
Remuneracio do trabatho extracrdinario

1 — A prestagdo de trabalho extraordinario,
desde que nédo se verifique a compensagédo pre-
vista no artigo 50.° do EP.D.R.P, da direito a uma
remuneracdo por cada hora de trabalho obtida
mediante a aplicagdo dos seguintes coeficientes
a remuneragio hordria correspondente:

a) Nos dias (teis:
Primeira hora: 1,25;
Horas seguintes: 1,50;

b) Nos dias de descanso e nos feriados ou
admitidos como tal: 2.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero an-
terior, a primeira hora de trabalho extraordinario
é a hora de trabalho que se segue ao termo do
periodo normal de trabalho e, nos dias de des-
canso e feriados ou admitidos como tal, bem como
no caso de trabalho extraordinario por antecipa-
¢do, a primeira hora de trabalho.

3 — O trabalho extraordinirio de antecipagio
ao periodo normal é o realizado antes do inicio
daquele periodo.

4 — Para efeitos de remuneragdo, na pres-
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tacdo de trabalho extraordinario apenas se consi-
deram, em cada dia, periodos completos de horas,
sendo o periodo excedente contado como uma
hora desde que igual ou superior a meia hora,
salvo no caso de trabalho extraordinario por an-
tecipagédo, em que sera sempre contado como uma
hora.

5 — A prestagido de trabalho extraordinério
no dia de descanso semanal, em feriado ou dia
admitido como tal, por periodo inferior a oito
horas, sera sempre considerada, para efeitos de
remuneragio, como abrangendo um periodo de oi-
to horas, salvo se se tratar de trabalho prestado
por antecipagdo ou prolongamento de trabalho
normal ou extraordinario.

6 — Se a prestagdo de trabaltho extraordinario
se verificar em dia complementar de descanso,
aplica-se o disposto no nimero anterior, sendo
os periodos ai referidos reduzidos para quatro
horas.

7 — A prestagdo de trabalho extraordindrio
de duracio inferior a quinze minutos na imediata
sequéncia do trabalho prestado no periodo normal
nao da lugar a qualquer remuneracao.

8 -— No caso de prestagdo de trabalho extraor-
dinario, por antecipagéo, entre as 2 e as 6 horas,
serdo sempre consideradas quatro horas para
efeito de remuneragéo.

9 — Salvo nos casos previstos neste artigo,
86 é remunerado como extraordinario o trabalho
efectivamente prestado.

10 — O pessoal integrado em regime de
turnos ndo pode receber mensalmente remunera-
¢do de trabalho extraordindrio superior a um quin-
to da sua remuneragdo base com zero diuturni-
dades.

6.°
Compensagio

Para efeitos da compensacéo referida no ar-
tigo 50° do E.P.D.R.P, o nimero de horas de
trabalho extraordindrio nocturno serd acrescido
de 50%.

7°
Remuneracio de trabalho nocturno

A remuneragio do trabalho nocturno serd su-
perior em 25% & remuneragdo correspondente a
trabalho equivalente, normal ou extraordinario,

prestado durante o periodo diurno.

82°
Ajudas de custo e pagamento de despesas com transportes

O pessoal em regime de deslocagdo em ser-
vigo podera ter direito ao pagamento de despesas
com o transporte e de ajudas de custo fixas ou
contra factura, nos termos a aprovar pela Admi-
nistracéo.

90
Subsidio por isencdo de horario de trabalho

1 — O pessoal isento de horério de trabalho
tera direito a um subsidio mensal cujo valor nao
excederd 35% da respectiva remuneragido base
com zero diuturnidades.

2 — No caso de pessoal de direcgdo e chefia
com tabela salarial especifica, o subsidio por isen-
¢do de horario de trabalho podera ser abonado
autonomamente ou incluido nessa tabela.

3 — O valor do subsidio mensal por isengdo
de horario de trabalho serd fixado por despacho
do Secretdrio Regional da tutela.

4 — O valor do subsidio de isencdo de ho-
rdrio de trabalho poderd ser reduzido em funcéo
da assiduidade dos trabalhadores, nos termos do
despacho referido no nimero anterior.

10.°
Subsidio de refeicio

O pessoal da Direcgéo Regional de Portos tem
direito a um subsidio de refeigdo com o montan-
te e segundo o regime de atribuicdo que vigorar
para os funcionérios civis do Estado.

11.°
Subsidio de alimentacio

1 — Ao pessoal da Direcgdo Regional de Por-
tos sera abonado um subsidio em numerario para
alimentagdo, quando em servigo, nas seguintes
situagoes:

a) Nos dias de descanso semanal e descanso
complementar e nos dias feriados ou admitidos
como tal;

b} Nos outros dias, se o trabalhador nao tiver
disponibilidade para sair do seu posto de trabalho
por motivos de servigo, ou fora do periodo com-
preendido entre as 8 e as 17 horas.

2 — O subsidio de alimentacdo seré atribuido
por inteiro por cada refeicdo principal compreen-
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dida no periodo de trabalho efectivamente presta-
do, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Sempre que, em relagdo a qualquer re-
feigdo, o trabalhador tenha direito a receber sub-
sidio de refeicdo, o subsidio de alimentagdo &
atribuido pela diferenga entre o seu valor e o
daquele subsidio.

4 — Q valor do subsidio de alimentagao tera
0 mesmo periodo de vigéncia que o do subsidio
de refeicdo e sera fixado inicialmente por des-
pacho do Secretédrio Regional da tutela, bem como
as alteragbes posteriores.

12°

Abono pelo desempenho de fungées de formador

A Direcgao Regional de Portos poderd, em
condigbes a aprovar pelo Secretario Regional da
tutela, instituir um sistema de abonos compen-
satérios a ser atribuido ao seu pessoal que de-
sempenhe fungdes de formador.

13.°
Abono para falhas

1 — O pessoal da carreira de tesoureiro tem
direito a um abono para falhas no valor de 10%
da remuneragdo base com zero diuturnidades do
grau de ingresso na referida carreira.

2 — Tratando-se do titular da chefia da te-
souraria, a percentagem referida no nimero ante-
rior serd de 15%.

3 — Os funcionarios designados como res-
ponsdveis por fundos permanentes, bem como
aqueles que tenham a sua guarda outros valores,
poderdo, nos termos a determinar pela Adminis-
tragdo e desde <que caucionados, beneficiar de
um abono para falhas cujo valor ndo podera ex-
ceder 25% do que for recebido pelo pessoal da
carreira de tesoureiro.

14.°
Despesas de representacio

A Direccao Regional de Portos podera con-
ceder abonos para despesas de representagdo a
titulares de cargos de direcgdo e chefia de nivel 1,
em condi¢gbes a aprovar pelo Secretdrio Regional
da tutela.

15.°
Subsidios de instalacdo e residéncia

1 — A Direcgdo Regional de Portos podera
atribuir subsidios de instalacéo e de residéncia de

zcordo com critérios a definir por despacho do
Secreldrio Regional da tutela.

2 — A atribuicdo dos subsidios referidos no
nimero anterior cessa se, nos termos do artigo
36.° do E.P.D.R.P,, o trabalhador passar a exercer
fungbes na zona da sua residéncia.

16.°
Utilizagao de telefones

A Direcgdo Regional de Portos podera pagar
ao seu pessoal os encargos com a instalagdo e
utilizagdo de telefones, com fundamento em ra-
z0es de servigo.

17.°
Remuneracio durante o estagio

1 — A remuneragdo base durante o estagio
é de 80% do valor da remuneragdo base com
zero diuturnidades correspondente ao grau de in-
gresso na respectiva carreira, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — O pessoal conservara durante o estagio
a retribuicdo constituida pela remuneracdo base,
prémio de rendibilidade e diuturnidades, se a sua
soma for superior ao valor da remuneragdo do
estagio, no caso de mudanga de carreira dentro
da Direcgdo Regional de Portos.

18.°

Remuneracio do pessoal em regime de tempo parcial

A remuneragdo base do pessoal em regime
de tempo parcial serd equivalente a fraccao da
remuneragio base do trabalho a tempo completo
para a mesma categoria profissional correspon-
dente ao respectivo tempo de trabalho.

19.°
Remameragio dos cargos de direccio e chefia

1 — Os titulares dos cargos de direccdo e
chefia previstos no n.° 3 do artigo 8.° do E.P.D.R.P.
s@o remunerados por tabela salarial especifica a
aprovar nos termos do artigo 63.°, n° 3, desse
Estatuto.

2 — A remuneracdo referida no ndmero an-
terior é acumulavel com o abono de diuturnidades
e, nos termos do n° 9.° ne 2, com o subsidio de
isengdo de horario de trabalho.

3 — Caso a remuneracdo de qualquer titular
de cargos de direcgio e chefia, constituida pela
remuneracdo base e pelo eventual subsidio de
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isencdo de horario de trabalho, seja inferior, igual
ou superior em menos de 5% a remuneragéo de
qualquer subordinado, constituida pela remunera-
cao base acrescida do prémio de rendibilidade e
de eventual subsidio de isengdo de horario de
trabalho, esse titular podera ter direito, nos ter-
mos a fixar pela Administragcdo, a um abono que
conduza a um diferencial de 5% a seu favor.

4 — A remuneracdo base dos titulares dos
cargos de chefia criados ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 8.° do EP.D.R.P. serd a corres-
pondente a base de remuneragdo imediatamente
superior & do grau mais elevado da carreira ou
carreiras em que estiver integrado o pessoal su-
jeito & sua supervisdo, sem prejuizo para as de-
mais retribuicdes previstas na presente portaria.

20.°
Prémio de rendibilidade

1 — A titulo de incentivo a eficacia da Di-
recgdo Regional de Portos, serd atribuido mensal-
mente um prémio de rendibilidade ao respectivo
pessoal nos termos estabelecidos nos numeros
seguintes.

2 — O prémio de rendibilidade € atribuivel
a todo o pessoal do quadro, além do quadro ou
em qualquer outra situagdo de vinculo com depen-
déncia hierarquica que se encontre em exercicio
efectivo de fungdes.

3 — E excluido da atribui¢do do prémio de
rendibilidade o pessoal de direcgdo e chefia pago
por tabela salarial especifica e o pessoal que es-
tiver em regime de aprendizagem ou de estégio,
salvo o disposto no ne° 17°, n° 2.

4 — Nao implica a perda do direito ao prémio
de rendibilidade, no periodo em que ocorrer, 0
ndo exercicio efectivo de fungdes determinado por:

a) Férias;
b} Acidente em servigo ou doenga profissio-
nal legalmente reconhecida;

¢) Dispensa para o exercicio de actividades
sindicais, na medida em que estas nao impliquem
perda de vencimento;

d) Doenga infecto-contagiosa, nos termos do
disposto no Decreto Lei n.° 497/88, de 30 de De-
zembro. ‘

210
Efectivagio do direito ao prémio de rendibilidade

O direito ao prémio de rendibilidade efectiva-
-se no dia imediato ao do termo do periodo de

trés meses de trabalho efectivamente prestado,
contado a partir da data de admisséo.

22°
Valor global do prémio de rendibilidade

1 — A verba global a dispender anualmente
com atribuigdo do prémio de rendibilidade nédo po-
derd exceder o montante que resultar da aplica-
¢do ao saldo positivo das receitas directas de
exploragdo sobre as despesas com o pessoal, ve-
rificado no ano anterior, da percentagem que vier
a ser definida por despacho do Secretario Regio-
nal da tutela.

2 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, ndo sdo consideradas receitas directas de
exploracdo os saldos positivos de geréncias ante-
riores e as receitas de capital, bem como quais-
quer outras provenientes de transferéncias do Or-
camento do Estado, de financiamentos para inves-
timentos ou de subsidios.

3 — O montante anual global referido nos
nimeros anteriores sera utilizado por duodécimos,
podendo utilizar-se num més os saldos dos duo-
décimos anteriores.

23°
Valor individual do prémio de rendibilidade

1 — O valor méaximo do prémio de rendibili-
dade sera igual a 25% da remuneragdo base com
zero diuturnidades a que o pessoal teria direito
em cada més tendo em conta o disposto nos n.*
20°, n>* 2, 3 e de 21

2 — O valor efectivo do prémio de rendibili-
dade serd determinado tendo em conta os efeitos
da assiduidade, do desempenho e do aproveitamen-
to em accdes de formagdo, nos termos dos nd-
meros seguintes.

3 — Quando o montante global mensal dis-
ponivel para efeitos de atribuicdo do prémio de
rendibilidade ndo permitir satisfazer a totalidade
dos prémios determinados de acordo com os ni-
meros anteriores, serdo os valores individuais
efectivos do prémio reduzidos proporcionalmente,
na medida do necessério.

24.°
Efeitos de assiduidade no prémio de rendibilidade

1 — O valor efectivo mensal do prémio de
rendibilidade sera determinado pela aplicacdo ao
valor maximo atribuivel calculado de acordo com
o n.° 23° n° 1, de uma percentagem que depen-
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dera do nlmero de faltas ou auséncias do pessoal
nos dois meses imediatamente anteriores, nos
seguintes termos:

Até duas faltas ou auséncias — 100%;
De trés a cinco — 75%;

De seis a dez — 25%;

Mais de dez — 0%;

2 — Para efeitos do disposto no n. 1, cada
falta injustificada ou resultante de sangdo disci-
plinar sera contada pelo décuplo.

25°

Efeltos do desempenho no prémio de rendibilidade

1 — Sempre que a qualidade ou quantidade
do trabalho mensal prestado por um trabalhador
se revelar claramente inferior & produgdo normal,
deverdo os seus superiores hierdrquicos dar des-
se facto infomagéo circunstanciada e por escrito
ao presidente da comissdo de avaliagdo nos dez
dias imediatos ao termo do més respectivo.

2 — Considera-se produgdo normal aquela que
resultaria da prestagdo de um trabalhador médio
de idéntica carreira e categoria profissional nas
condigbes reais de trabalho existentes.

3 — O presidente reunird a comissio para
apreciagdo do processo, devendo a decisdo ser
proferida nos quinze dias imediatos ao da infor-
magéo.

4 — A comissdo podera determinar que o
prémio de rendibilidade seja atribuido pela apli-
cacdo de percentagem imediatamente inferior na
escala do n.° 24°, n° 1, aquela que seria aplicavel
tendo em conta o mero computo da assiduidade,
até ao limite de duas.

5 — O trabalhador devera ser notificado da
decisdo da comissdo, que produzird efeitos a partir
do inicio do més seguinte ao da notificagéo.

6 — A decisdao da comissdo produzird efei-
tos por periodo nunca inferior a trés meses, salvo
se for agravada, e até que nova deciséo seja to-
mada em virtude de reapreciacio suscitada pelos
superiores hierdrquicos do trabalhador nos ter-
mos do n.° 1.

7 — Da reapreciagdo prevista no ndmero an-
terior poderd resultar decisdo que revogue, ate-
nue ou agrave os efeitos da decisédo anterior.

8 — A comissdo de avaliagdo a que se refe-
re o presente nimero serd constituida pelos di-

restores de servigo e serd presidida pelo Director
Regional.

26.°

Efeitos da falta de aproveitamento em accdes de formacgio
no prémio de rendibilidade

A falta de aproveitamento nos seis meses
anteriores em qualquer acgdo de formacgdo que
ndo venha a ser considerada facultativa dara lugar
a aplicacao da percentagem imediatamente infe-
rior na escala do ne° 24°, n° 1, aquela que seria
aplicavel ao trabalhador para atribuicdo do pré-
mio de rendibilidade tendo em conta a respectiva
assiduidade e desempenho.

27.°

Sujeicdo do prémio de rendibilidade a descontos
e imposi¢des legais
O prémio de rendibilidade fica sujeito aos
descontos e imposigoes legais que incidirem so-
bre a remuneragédo base.

282

Pensdes de aposentacdo

O prémio de rendibilidade considera-se equipa-
rado & remuneragdo base para efeitos de calculo
de pensdes de aposentacdo e respectivas actuali-
zacgdes.

29°

Calculo da remuneracio horaria

Sempre que se torne necesséario determinar a
remuneracgdo hordria correspondente a determina-
da categoria, ou valor-hora, esta sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

Rh = Br x 12
52 X n

em que ‘Rh é a remuneracdo horéria, Br o valor da
respectiva base de remuneragdo com zero diutur-
nidades e n a duracdo normal do trabalho sema-
nal da categoria.

30°

A presente portaria entra em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D.R.P.

Secretarias Regionais das Finangas e da Admi-
nistragéo Publica, 31 de Maio de 1990. — O Se-
cretario Regional das Finangas, José Paulo Baptista
Fontes. — O Secretario Regional da Administragdo
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Portaria n.° 41/90

Considerando ser necessdrio estabelecer a
regulamentagdo dos grupos profissionais, carrei-
ras, categorias, conteudo funcional, regimes de
admissdo, regimes de estdgio, regimes de provi-
mento, evolugdo profissional, bem como as horas
de trabalho semanal, base de remuneragao, ‘habi-
litagbes literarias, formagédo, métodos de selecgao,
provas de conhecimento e experiéncia profissio-
nal exigivel decorrentes da aplicagdo do Estatuto
do Pessoal da Direcgao Regional de Portos
(EPD.RP):

‘Manda o Governo 'Regional da Madeira pelos
Secretarios Regionais das Finangas e da Adminis-
tragdo Publica, nos termos dos artigos 7.°, n.> 1
e 2,9° 112, 12°, 15°, alinea a), 39° ne° 1, 562,
ne 1, 69° n° 2, 71° e 72.° do E.P.D.R.P., aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/89/M,
de 7 de Dezembro, o seguinte:

CAPITULO 1

Carreiras, categorias e quadro de pessoal

1°
Grupos profissionais

As carreiras e categorias profissionais do
pessoal da Direcgdo Regional de Portos sé&o inte-
gradas em oito grupos profissionais, caracterizados
a partir do respectivo conteido funcional genéri-
co, de acordo com os critérios constantes do ane-
xo |, salvo o disposto quanto ao pessoal de di-
recgdo e chefia.

2°
Quadro de pessoal

1 — A Direc¢do Regional de Portos podera
dispor de todas ou algumas das categorias profis-
sionais referidas no quadro de pessoal constante

do anexo Il, salvo o disposto quanto ao pessoal
de direcgdo e chefia.

2 — A descriggo das fungbes das carreiras
e categorias profissionais integra o quadro de
pessoal referido no nimero anterior.

CAPITULO I
Admissdo
SECCAO |
Disposi¢cdes gerais
30
Critérios
1 — A admissé@o de pessoal far-se-4 por con-
curso, com subordinagdo aos seguintes critérios:

a) Cumprimento de um programa anual de
recursos humanos;

b) Definicdo prévia do perfil de cada fun-
¢do, tendo em conta a sua natureza e adequada
complementaridade das areas de qualificagdo pro-
fissional do pessoal.

2 — As admissdes serao feitas para o grau de
ingresso de cada carreira que, salvo o disposto
no nimero seguinte, corresponde ao grau mais
baixo dessa carreira.

3 — Excepcionalmente, nos casos expressa-
mente previstos no anexo lll, podera a admisséo
fazer-se para grau diferente do referido na parte
final do ndmero anterior, se houver fundamento
em razdo dos niveis de responsabilidade e de
especializagao.

4r°
Requisitos de admisséo

Sido requisitos gerais de admisséo, qualquer
que seja a forma de recrutamento, os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) Idade néo inferior a 18 anos, salvo o dis-
posto -quanto ao regime de aprendizagem;

c) Habilitagbes literarias e/ou profissionais
exigidas;

d] Inexisténcia de impedimento legal;

e) Aptiddo psico-fisica para o desempenho
das fungbes, apurada em exame médico que aten-
da &s prescricbes da AFCT e ao cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatoria.

5.°
Habilitacbes literarias e/ou profissionais

1 — As habilitagbes literarias, formagao e
experiéncia profissional exigiveis para cada grupo
profissional séo as fixadas no anexo |.

2 — As habilitagbes profissionais para o in-
gresso em qualquer carreira incluem ainda as le-
galmente exigidas para o exercicio das respecti-
vas fungoes.

3 — O Secretério Regional da tutela, por por-
taria, podera estabelecer niveis habilitacionais di-
ferentes dos previstos no anexo | para ingresso
numa carreira, mediante alargamento da drea de
recrutamento a candidatos previamente aprovados
em concurso de habilitagdo, com provas de pré-
-selecgdo, sem prejuizo do disposto no n.° 2.
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4 — O concurso de habilitacdo referido no
nimero anterior podera ser realizado simultanea-
‘mente com o concurso de ingresso na respectiva
carreira.

5 — O ingresso no segmento de assessor da
carreira de técnico superior depende sempre da
posse da habilitagdo literdria correspondente a
licenciatura.

6 — As habilitagcdes previstas no anexo | in-
cluem as consideradas equivalentes pelos orga-
nismos oficiais competentes.

7 — Ao pessoal da Direcgao Regional de Por-
tos que transite para o novo quadro nos termos
do artigo 71.°, n° 1, do E.P.D.R.P. ndo sdo exigidas,
para a manutenc&@o e acesso nas carreiras em que
for integrado, as habilitagdes literarias fixadas no
anexo |I.

6.°
Métodos de selecgio
1 — Na admissdo serdo adoptados, isolada ou

conjuntamente, nos termos referidos no anexo HI,
os seguintes métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimenios teéricos e/fou
praticas;

b) Avaliagao curricular;

c) Apresentagido de trabalho;

d) Estégio.

2 — Qualquer dos métodos referidos no na-
mero anterior pode ser complementado por en-
trevista, exame psicotécnico de selecgédo ou esta-
gio, quando este ndo seja obrigatdrio.

3 — Os métodos de selecgao referidos no ni-
mero anterior poderdo ter caracter eliminatdrio.

4 — Os resultados das provas de seleccdo
devem constar obrigatoriamente de lista ordenada
segundo as classificagbes finais dos candidatos.

5 — A validade da lista referida no nimero
anterior é de um ou dois anos, conforme for fixada
pela Administragéo, contando-se o prazo a partir
da data da sua publicagéo.

7.°
Provas de conhecimento

1 — As provas de conhecimento, tedricas e/ou
praticas, podem compreender, de acordo com a
decisdo da Administra¢do, e tendo em conta as
exigéncias do lugar a prover:

a) Demonstracao de conhecimentos de indole
geral no ambito do curriculo escolar;

b) Demonstragdo de conhecimentos legislati-
vos e regulamentares relacionados com as atri-
bui¢cdes da Direc¢do Regional de Portos.

c¢) Demonstragdo de conhecimentos de natu-
reza técnico-profissional ou profissional e norma-
tiva exigiveis para o desempenho da fungéo;

d) Solugdo de problemas préaticos circunscritos
ao trabalho distribuivel de acordo com a descrigao
de fungdes da respectiva categoria profissional.

2 — As provas referidas nas alineas a), b)
e c¢) do nimero anterior podem ser escritas e/ou
orais, sendo estas prestadas no decorrer da prova
pratica, havendo-a.

3 — Os programas de provas de conhecimen-
to sdo aprovados por despacho do Secretdrio Re-
gional da tutela.

8.°
Regime de estagio

1 — A Direcgdo Regional de Portos devera
recorrer ao regime de estdgio na admissdo de
pessoal nos casos € nos termos previstos no
anexo lll e podera fazé-lo em outros casos em que
isso se justificar.

2 — O estdgio tem caracter probatério e visa
a formagdo e a adaptagdo do candidato as fun-
¢bes a que se destina, ndo substituindo as res-
tantes provas de selecgédo, que serdo prestadas
previamente.

3 — 86 podem ser admitidos a estdgio os
candidatos aprovados no concurso para o ingresso
na respectiva carreira.

4 — Os candidatos a admitir ao estagio nao
podem exceder o nimero de lugares a preencher
e sdo designados pela ordem de classificagéo nas
restantes provas de selecgao.

5 — O estagio tera duragdo de seis a doze
meses, consoante o previsto no anexo lll, ou o de-
cidido pela Administracéo, nos restantes casos.

6 — A admiss@o é titulada por contrato além
do quadro.

7 — No decorrer do estagio serdo elaborados
relatérios sobre a evolugdo profissional do can-
didato e o seu aproveitamento.

8 — A falta de aproveitamento no estégio, se-
ja no decorrer deste ou na sua conclusio, deter-
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mina a rescisdo do contrato, sem direito a qual-
quer indemnizagio.

9 — A nomeacdo do estagiario para o grau
de ingresso na carreira a que concorreu far-se-&
findo o estdgio com aproveitamento.

10 — O tempo do estdgio é contado para efei-
to de acesso na carreira,

9 o
Admissao na carreira

A admissdo na respectiva carreira profissio-
nal faz-se mediante concurso de ingresso, a efec-
tuar nos termos do E.P.D.R.P., sendo candidatos
obrigatérios os aprendizes que retinam as condi-
¢Oes para o efeito.

10.°
Admisséo ao regime de aprendizagem

A admissao ao regime de aprendizagem faz-se
a partir da lista de classificagdo final da seleccao
para o efeito efectuada, consoante a ordenacido
que dela constar e em nimero ndo superior ao
das vagas a preencher constante do aviso de aber-
tura do concurso.

11.°
Provimento em lugares do quadro

O provimento do pessoal do quadro é feito
mediante nomeagao.

12.°

Perda do direito ao provimento

Perdem o direito ao provimento os candidatos
constantes da lista de classificagéo final que déem
causa a um dos seguintes factos:

a) Nao apresentem no prazo fixado os docu-
mentos exigidos;

b} N&o comparegcam, igualmente no prazo fi-
xado, para tomar posse, salvo motivo devidamen-
te justificado.

13°

Recrutamento e selec¢dio na admissfio de pessoal
a contratar além do quadro

O pessoal a recrutar para ser admitido como
contratado além do quadro, nos termos do
E.P.D.R.P., é seleccionado segundo método simplifi-
cado a estabelecer pela Administracgéo.

SECGAO i
Concursos
14.°

Concurso de ingresso

1 — O concurso é de ingresso quando visa
o preenchimento de lugares de ingresso numa
carreira.

2 — Os concursos de ingresso sdo exiernos,
ainda que, nos casos e termos previstos no anexo
Hl, a vinculagdo a Direccdo Regional de Portos
possa constituir factor de recrutamento prefe-
rencial.

3 — O concurso é externo quando aberto a to-
dos os individuos, estejam ou n&do vinculados &
Direccao Regional de Portos.

4 — Do aviso de abertura do concurso de
Ingresso para cada carreira constardo, para além
do nimero de vagas a preencher, os requisitos de
admissao, fixados tendo em conta os n.>* 3.°, n° 1,
4° e 5° bem como os métodos a adoptar e o pra-
2o de validade do concurso.

15°
Obrigatoriedade
O concurso é obrigatério sempre que o in-
gresso numa carreira ou categoria profissional ou

0 acesso numa carreira profissional dependam de
seleccdo nos termos do E.P.D.R.P..

16.°
Validade dos concursos

No caso de ter sido fixado o nimero de va-
gas a preencher, a validade do concurso de in-
gresso extingue-se com o preenchimento da ulti-
ma vaga prevista, mesmo que o prazo de validade
nao tenha chegado ao seu termo.

17.°
Juri de concursos
A respectiva constituicdo, composi¢cao e com-
peténcia do juri serdo fixadas por despacho do
Secretdrio Regional da tutela.
18.°

Abertura de concurso

1 — A abertura do concurso é da competén-
cia do Secretdrio ‘Regional da tutela.

2 — As condi¢bes de admissdo a concurso,
assim como outros elementos considerados de
interesse para os candidatos, devem constar do
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respectivo aviso de abertura, nos termos do De-
creto Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

19.°
Prestacio de provas
Uma vez aceite a candidatura, serd o interes-

sado oportunamente notificado da data e local
da prestagdo das provas, se a elas houver lugar.

20°
Lista de clacsificagéo final

Concluida a aplicagdo dos métodos de selec-
¢do, o juri procederd a classificagdo dos can-
didatos, organizando lista ordenada dos candida-
tos aprovados e dos excluidos, a homologar pelo
Secretario Regional da tutela.

21°
Critérios de preferéncia
1 — Em caso de igualdade de classificagao
final em concurso de promocdo, preferem, suces-
sivamente, os candidatos mais antigos na catego-

ria, na carreira, na Direcgdo Regional de Portos
ou nas administragGes dos portos.

2 — Em caso de igualdade de classificagao
final em concurso de ingresso, preferem os can-
didatos da Direcgdo Regional de Portos.

22°

Prazos

1 — Sao fixados os seguintes prazos minimos:

a) De quinze dias, para a apresentacdo de
candidaturas e restituicdo de documentos;

b) De dez dias, para reclamacéo.

2 — Verificadas circunstancias excepcionais,
os prazos podem ser prorrogados, desde que a Di-
reccio Regional de Portos o solicite ou os interes-
sados fundamentadamente o requeiram antes do
seu termo.

23°
Restituicdo de documentos
Os documentos apresentados para efeitos de
concurso podem ser restituidos, a pedido dos in-

teressados ndo providos, dentro do prazo de
um ano.

24°
Efeito suspensivo

As reclamacgdes e recursos de qualquer natu-
reza ndo produzem efeito suspensivo nos proces-

sos de concurso, salvo se tal efeito for determi-
nado pela entidade competente para decidir.
CAPITULO 1lI
Evolucédo profissional
25°
Carreira profissional

1 — As carreiras profissionais desenvolvem-

-se por graus.

2 — Cada carreira profissional compge-se dos
graus referidos no anexo lll.

3 — Os requisitos especificos de acesso a
cada grau de cada carreira sdo os fixados no
anexo lll.

26.°
Promoc¢ao

1 — A evolugdo profissional nas carreiras
faz-se por promocéo.

2 — A promocao consiste no preenchimento
do lugar de evolugcado imediatamente superior da
carreira em que o pessoal esta integrado.

3 — A promogdo comporta duas modalidades:

a) Progressdo na carreira, que depende ape-
nas, de acordo com o disposto no anexo lil, do
tempo de permanéncia na categoria e de avaliagéo
do desempenho;

b) Promocgédo por concurso, que depende ain-
da, de acordo com o disposto no anexo lll, de
seleccéo.

277°
Progress@o na carreira

A progressdo na carreira depende exclusiva-
mente da verificacdo, nos termos do anexo lll, dos
requisitos referidos na alinea a) do ne° 3 do nu-
mero anterior e produz efeitos a partir do dia
imediato a essa verificagdo, independentemente
de qualquer formalidade.

28.°
Promogdo por concurso

1 — A promocdo far-se-4 por concurso, com
subordinagdo aos seguintes critérios:

a} Cumprimento de um programa anual de
recursos humanos;

b) Definicdo prévia do perfil de cada funcéo,
tendo em conta a sua natureza e a adequada
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complementaridade das areas de qualificagao pro-
fissional do pessoal da Direcgdo Regional de
Portos.

2 — O concurso é de acesso quando visa
o preenchimento de lugares de grau superior ao
de ingresso na carreira.

3 — Do aviso de abertura do concurso de
acesso para cada grau de cada carreira consta-
rao, para além do nimero de vagas a preencher,
se for limitada, os requisitos de acesso, fixados
tendo em conta o n° 1 deste nimero e o n° 3
do n.e° 25° bem como os métodos de selecgao
a adoptar e o prazo de validade do concurso.

4 — A promogao produz efeitos a partir da
data da posse.

29°

Métodos de selecgio

1 — Na promogao por concurso serdo adopta-
dos, isolada ou conjuntamente, nos termos referi-
dos no anexo lll, os seguintes métodos de se-
lecgao:

a) Provas de conhecimentos, teéricas e/ou
praticas;

b) Avaliacdo curricular, que pode incluir a
discussdo do curriculo;

¢) Apresentagdo, e eventualmente discusséo,
de trabalho;

d) Relatério da respectiva chefia.

2 — E aplicavel as provas de conhecimento
o disposto no n.° 7.°.

3 — Qualquer dos métodos referidos no n.° 1
pode ser completado por entrevista, exame psico-
técnico de selecgdo, exame médico ou curso de
formacao.

4 — As provas previstas na alinea a) do n.° 1
poderdo ser substituidas, total ou parcialmente,
por cursos de formacao.

5 — Os métodos de selecgido referidos no
n° 3 poderdo ter caracier eliminatdrio.

6 — Para efeitos de classificagdo dos candi-
datos, a avaliagcdo do desempenho serd considera-
da como método de seleccgéo.

7 — Os resultados da selecgdo devem cons-
tar obrigatoriamente de lista ordenada segundo as
classificacdes finais dos candidatos.

8 — A validade da lista referida no namero
anterior é de dois anos, contados a partir da data
da sua publicitagao.

30.°
Confirmagio

1 — A confirmacao na carreira é feita findo
o prazo de nomeacgdo que titulou o ingresso nes-
sa carreira.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a
confirmagdo faz-se pelo acesso ao grau de con-
firmagdo da respectiva carreira, previsto no anexo
lll, e exige que se verifiquem as condigbes para
esse acesso.

3 — Nos casos previstos nos n* 3 e 4 do
n° 11.°, a confirmagdo faz-se se a avaliacdo do
desempenho:

a) Nao for inferior a Bom, se se tratar de
carreira dos grupos profissionais 1, 2 e 3;

b) For Favoravel, se se tratar de carreira dos
restantes grupos profissionais.

31.°
Provimento do pescoal em lugares de direc¢io e chefia

1 — O pessoal integrado em carreiras e que
seja provido em lugares de direcgdo e cnefia ndo
sera prejudicado na sua evolugdo profissional €
remuneracao.

2 — Para efeitos de evolugédo na carreira, o
tempo de servigo prestadc em cargo de direcgéo

e chefia é contado com o acréscimo de 25% no
grau em que o referido pessoal estad integrado.

32°
Mudanga de carreira

1 — A mudanc¢a de carreira processa-se nas
mesmas condigdes que as fixadas para o ingresso
na nova carreira, em termos de exigéncias habi-
litacionais e mais requisitos ou condicbes.

2 — A mudanga de carreira implica a admis-
sdo do funcionario na nova carreira nos termos
gerais.

3 — Até a confirmagdo na nova carreira, 0
funciondrio da Direcgdo Regional de Portos man-
tém a carreira e a categoria de origem e os di-
reitos nelas adquiridos, salvo os que pressupo-
nham o efectivo exercicio de funcdes.

4 — Se a mudancga se processar na Direcg¢do
Regional de Portos, o funcionario conservara du-
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rante o estdgio, se o houver, além das diuturni-
dades, a retribuicdo censtituida pela remuneragédo
base e prémio de rendibilidade, se a sua soma
for superior ao valor da remuneracdo do estagio.

CAPITULO IV
Disposi¢coes gerais

330

Pessoal da Direc¢do Regional de Portos com vinculo
4 Administracao Publica

1 — E aplicavel o E.P.D.R.P. aos funcionarios
da Direcgdo Regional de Portos com vinculo 2
Administragdo Publica & data da sua entrada em
vigor, incluindo os que forem integrados nos qua-
dros ao abrigo dos artigos 73.° e 74° daquele
Estatuto, sem prejuizo das seguintes providéncias:

a) E mantido o provimento definitivo ou vita-
licio de que seja titular a data de ingresso no novo
quadro, incluindo o previsto na alinea ¢);

b) Sao igualmente mantidos os provimentos
de natureza proviséria ou temporaria até que se
verifique alteragdo na situagio profissional do
respectivo titular;

¢c) O pessoal provido provisoriamente e que
no dia que antecede a entrada em vigor do
E.P.D.R.P. redna todos os requisitos para o seu
provimento definitivo ingressa no novo quadro
com vinculo desta natureza a4 Administragao Pu-
blica, desde que a Direc¢do Regional de Portos o
aprove, ap6s prévia organizagédo de processo que
demonstre a verificagdo dos necessdrios requi-
sitos.

2 — O pessoal a que se refere o presente
artigo pode concorrer ao preenchimento de vagas
postas a concurso na Administracdo Pudblica, nos
termos das disposicdes legais aplicaveis.

3 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, é considerada a categoria detida pelo pes-
soal 4 data da transicdo para o novo quadro e
que consta da lista de antiguidades a que se
refere o artigo 78° do E.P.D.R.P..

4 — O pessoal com provimento definitivo
ou vitalicio na Administragdo Publica pode ser
transferido, nos termos legais aplicdveis, para lu-
gares dos quadros de outros organismos do Esta-
do que correspondam & sua carreira e categoria
constantes da lista de antiguidades a que se re-

fere o artigo 78.° do E.P.D.R.P..

34°

Pessoal dirigen'e vinculado a outros organismos
da Administragio Piblica

1 — O pessoal dirigente da Direc¢ao Regional
de Portos 4 data da entrada em vigor do E.P.D.R.P.,
se for anterior, que esteja vinculado a outros or-
ganismos da Administragdo Publica podera ser
integrado no novo quadro, tendo em conta as
seguintes regras:

a) A carreira e categoria de integragdo serdo
as que os interessados possuirem nos organismos
de origem ou, nao havendo correspondéncia, seréo
as equivalentes, determinadas com base nas res-
pectivas habilitacbes literarias e letra de ven-
cimento;

b) O tempo de servigo prestado no organis-
mo de origem na categoria referida na alinea pre-
cedente sera acrescido ao prestado na Direcgdo
Reglonal de Portos.

2 — A integragdo a que se refere o nimero
anterior decorre da decisdo do Secretario Regional
da tutela, ouvido o Secretario Regional de que
depende o organismo de origem, a requerimento
dos interessados, a apresentar no prazo de 30
dias contado da data da entrada em vigor da
presente portaria.

35.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretarias Regionais das Financas e da Admi-
nistragéo Publica, 31 de Maio de 1990. — O Se-
cretdrio Regional das Financas, José Paulo Baptista
Fontes. — O Secretario Regional da Administracéo
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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ANEXO |

GRUPOS PROFISSIONALS

Critérios caractetrizadores

Grupo
Profis-
sional

Conteitdo funcional genérico

Habilitages literarias, formagio e experiéncia
profissional

Fungbes consuliivas de natureza cientificotécnica, com
dominio total da respeciiva drea de especializacdo e
uma visdo de conjunto susceptivel de permitir a in-
terligacdo de dominios diversificados de actividade
oom vista 4 tomada de decisdo, fungbes de investiga-
¢do estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e pro-
cessos numa perspectiva de informagdo da decisdo
superior.

Licenciatura, acrescida ou nao de formagio e experién-

cia adequadas & natureza das fungbes a exercer,

Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e pnoces-
sos de natureza técnica, requerendo especializagio e
conhecimentos adquiridos através de curso superior.

a) Curso superior que nao confira o grau de licencia-
tura acrescido ou ndo de fcrmagio e experiéngia
adequadas a nalureza das funcbes a exercer.

b

—

Habilitago profissional legalmente exigida, acres-
cida de formacgdo e experiéncia adequadas & natu-
reza das fungbes a exercer.

Fungdes exercidas em dominios profissionais que inte-
grem actividades complexas e diversificadas para cu-
jo cdesempenho se exija significativo grau de decisZo
e responsabilidade e larga autonomia que permita de-
senvolver o trabatho em direccdo aos objectivos a par-
tir de orientagdes gerais.

a) Curso do ensino técnico profissional (3 anos além
do 9.° ano} ou curso técnico de nivel ndo inferior;
ou

b) Curso de ensino secundarioc complementar (12.°
ano) e formagédo profissional adequada;
ou

¢) Curso do ensino secundirio unificado (9.° ano)
acrescido de formacéo profissional adequada e
comprovada em provas de pré-selecgdo;

d

~—

Habilitacdo profissional legalmente exigida, acres-
cida de formagdo e experiéncia adequadas & na-
tureza das fungbes a exercer.

Fungbes exercidas em dominios profissionais que in-
tegram actividades dificeis e diversificadas com signi-
ficativo grau de autcnomia, compreendendo tarefas de
exigente valor técnico-administrativo num ramo parti-
cular da actividade profissional, com desenvolvimenio
do trabalho segundo normas gerais de actuagdo,

a) ‘Curso do ensino técnico profissional (3 anos além
do 9.° anc) ou curso técnico de nivel nio inferior;
ou

b) Curso do ensino profissional (18 meses para a'ém
do 9.° ano de escolaridade obrigatéria),
ou

¢} Curso do ensino secundédrio unificado (9.° ano),
ccm formagéo profissional especifica,

d) Escolaridade minima obrigatéria e habilitagio pro-
fissional adquirida nocs termos do Regulamento de
Inscrigdo Maritima I(RIM) artigos 67.° e B67-A 82.°
e 89.°, 83.° e 90.° € 91.° ou do Decrelo n.° 43432,
de 1 de Fevereiro de 1961 e legislagdo comple-
mentar, consoante as profissdes do mar abrangidas.

Fungbes de execugdo de significativa especializagéo
técnica correspondendo a actividades normalmente
pouco roiineiras, com enquadramento em normas bem
definidas e escolha do método ou processe de exe-
cugao.

GRUPO S5A

a) Curso do ensino secundério umficado (9.° ano);

b) Curso do ensino profissional (18 meses além do
8. ano de escolaridade).

GRUPO 5B
Escolaridade minima obrigatéria, acrescida de cur-
so de formagao profissional equipardvel ao 9.° ano.
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Grupo ‘ - . . o -
Profis. Contetido funcional Srico Habilitactes llfterﬁrlas: formacio e experiéncia
sional profissional
Fungdes de execugdo caracterizadas por tarefas exigin- Escolaridade minima obrigatéria, acrescida de for-
do formagdo limitada no dominio de profissbes ma- mac¢ido e/ou habilitacio profissional legalmente
6 nuais ou n3o que adoptem essenclalmente técnicas exigida, além de experiéncia profissional adequada.
tradicionals com enquadramento em directivas gerals
bem definidas e com conhecimento do seu plano de
execucgio,
Fungdes de execugdo simples e geralmente rotineiras, Escolaridade minima obrigatéria acrescida de ex-
predcminantemente manuais e repetitivas pressupon- periéncta profissional adequada.
7 do uma formacio muito limitada ou conhecimentos
profissionais praticos e elementares susceptiveis de
aquisigio em periodo ndo muito longo,
Fungdes de execugdio simples e rotineiras, totalmen- Escolaridade minima obrigaté6ria,
8 te determinadas pressupondo curta adaptagcdo ao posto
de trabalho.
ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL
GRAUS DE DESENVOLVIMENTO Do
Grupo Bases de Remuneracio ¢
Profis- Carreira/Categoria H
sjonal
6 5 4 3 2 1 Unico
Cl
Assessor 35 § S’ S Gla)
| 24 25 26
Cc
Técnico Superior 35 S S S G(a)
17 19 20 21 22
c c”
Oficial da Marinha Mercante 40 S S S s" S SG
15 17 18 19 21
2
c
Técnico H' S s | S S c SG
15 17 18 19 21 S G
Técnico de Enfermagem 35 19
Cc
Adjunto de Exploragidc 40 S S S G
3 Adjunto Técnice 40 15 16 17
Assistente Administrativo 35 C
Enfermeiro-Chefe 35 S
16 G
C
Tradutor 35 S S S G
12 13 15
4
Cc
Mestre de Trafego Local 40 S s S G
10 11 12 14 15




32—S | SERIE — NUMERO 93

GRAUS DE DESENVOLVIMENTO .
Grupo Bases de Remuneragio ‘ ¢
Profis- Carreira/Categoria H
slonal 6 5 4 3 2 1 Unico
Operador de Gruas Flutuantes 40
c’
Motorista Maritimo | 40 [ S G
14 15
C
Motorista Maearitimo |l 40 S S G
11 12
4
C G
Motorista Marftimo 111 40 S S
10 1
C
Operador de Sistemas 35 [ S s S SG
10 12 13 14 15
C
4 Enfermeiro 35 [ S ] S SG
‘ 09 | 11 | 12 | 13 [ 15
Programador 35
Tesourelro 35
C
Desenhador Cartégrafo 35 S S S SG
08 10 11 12 13 15
Fiscal Técnico de Obras e Apetre-
chamento poriuérios 40
Topbgrafo 35
5A
5 C
Agente de Exploragio 40 S S S S SG
o7 09 10 11 12 14
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Grupo
Profis-
sional

Carreira/Categoria

GRAUS DE DESENVOLVIMENTO
Bases de Remuneragio

Dotacéio

5 4 3 2 1

Unico

5A

Operario qualificado:

Canalizador

Carpinteiro

Electricista

Estucador

Ferrelroforjador

Mecanico

Pedreiro

Pintor

Serratheiro Civil

Serratheiro ‘Mecanico

Soldador por electroarco ou a oxl-
-acetieno

Sondador

Torneiro mecanico

Desenhador

Fiel de Depésito

Fiscal de Obras e Apetrechamento

Portuério

Manobrador de Guindastes

Mancbrador de Motorizados de Tré-
fego

Merguthador

Oficial Administrativo

Técnico Auxiliar

588 585885588888

&

&8

40
40
35
40

7

09 10 11 12 14

7

09 10 11 12 14

sG




34—S v | SERIE — NUMERO 93

‘GRAUS DE DESENVOLVIMENTO
Grupo . Bases de Remuneracdo
Profis- Carreira/Categoria H
sional 8 5 4 3 2 1 Unico
5B
g’ S s S SG
40 |"os | o7 | o8 | 09 | 10 | 12
5 Ajudante de Motorista ‘Marftimo
Marinheiro 40
6 Motorista de Pesados 40 S S S G
04 06 07 08 09 11
C
Auxiliar de Exploragso 40 S S S G
03 05 06 o7 09
Auxiliar de Servigos Gerals 40
Auxitiar Técnico 40
Guarda Portuéric 40
7
Motcrista de Ligeiros 40
Operador de Reprogrofia 40
Telefonista 35
Operério ndo qualificado:
Cantoneiro de limpeza 40
C
Auxiliar Administrativo 40 S S S G
03 05 06 07
C
8 Auxiliar de Limpeza 40 s S s G
01 03 04 06
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‘GRAUS DE DESENVOLVIMENTO
Dotaca
Grupo . Bases de Remuneracdo ¢
Profis- Carreira/Categoria H
sional 6 [ 5] 4| 3 2 | 1 | Unico
Chefe de Repartigdo 35 19 G
2
5A
S S S G
07 09 10 19 12 14
5
Recepcionista de material 35
Encarregado 40 15 G
Escriturario-dactil6grafo 35 S S G
03 05 06 o7 09
7
Fiel Auxiliar de Depésito 40 ' G
LEGENDA:

S —Grau cujo acesso depende de selecgho.

S'— Grau de selecgdo para os que ingressem directamente neste segmento da carreira.
8" —Grau de seleccdo para os que ingressem na carreira directamente no grau 3.

C — Grau de confirmagéo.

C’' — Cenfirmagdo neste grau para os que nele ingressem directamente,

— O — —N6 separador de graus para efeito de fixagdo das dotagGes semi-globais (artigo 4.°, n° 4 do Estatuto}, 50% para
cada lado, sem prejuizo da aplicagdo dos n.>: 5 6, 7 ¢ 8 do mesmo artigo,

H — Durag¢do normal do trabalho semanal.

H'—35 horas com excepcdo dos técnicos que trabalham na é4rea da seguranca, que & de 40 horas.
G — Global.

SG — Semi-global

(a) — DotagOes globais obedecendo & relagdo de 35% para assessor e 65% parg técnico superior.
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ANEXO fi-A

Descricao de funcdes

profissional

Carrelra

Descricdo de funcdes

Técnico Superior

— Exerce fundamentalmente fungbes consultlvas e de concepgio reque-

rendo um elevado grau de qualificagio, elaborando pareceres, efectuan-
do estudos e projectos, concebendo e adaptando métodos e processos
cientificotécnicos de ambito geral ou especializado e presta apoio
técnico e de consultadoria no dmbito da sua especiallzagdo com vista a
tomada de decisdo, nomeadamente na gestdo de pessoal, organizagdo
de servigos, biblioteca, arquivo e documentagéio, consultadoria juridica,
economia, engenhania, arquitectura, geologia, satide e sanidade, explo-
ragdo portudria, seguranga e informatica (anélise), Pode supervisio-
nar funcionalmente equipas de trabalho ou de projecto.

Oficial da Marinha Mercante

Executa fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natu-

reza técnica nas éreas de gestdo de servigos marftimos, exploragdo

¢ seguranc¢a, podendo comandar e dirigir as unidades navais perten.

centes ao porto, organlzar e orientar o funcionamento de instalagdes

mecénicas, eléctricas e electrénicas a bordo de um navio e coorde-

nar e controler em terra a actividade do trem naval e pessoal marl-

timo;

Executa total ou parcialmente as seguintes tarefas:

— Elabora pareceres e estudos presta apoio téonico e de consultado-
ria no ambito da sua especialidade;

— Estuda e organiza os processos e métodos referentes a condugéo
e manutencdo técnica das unidades navais:

— Programa, planifica e organiza o movimento das unidades navals
e maéquinas maritimas;

— Presta assisténcia a instaelagies eléctricas de electrénica;

— Efectua peritagens de avarias, colabora na elaboragdo de cadernos
de encargos e acompanha as reparacgdes:

— Providencia para que se mantenham em ordem os certificados de
navegabilidade e para que se cumpram os planos de manutengéo
preventiva das unidedes:
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Grupo ‘ ‘ -
profi Carrelra Descrigio de funcdes

— Controla 0 estado operacional dos materiais e aprestos maritimos,
o consumo de combustiveis e Jubrificantes nas unidades navais;

— IComanda as unidades navais sempre que seja necessério efectuar
servigo dentro e fora da drea de jurisdicio do porto;

— Pode coordenar, organizar e supiniender todas as actividades dos
terminais, nomeadamente quanto & movimentagdo de navios e suas
cargas;

— Estabelece os contactos necessérios com as entidades intervenien-
tes no processo de movimentagdo de navios e cargas;

— Dirige operagées de recep¢do, armezenagem e expedicdo de bancas
e tratamenio de éaguas de lastro;

— Dirige as acgbes relacionadas com o funcionamento e exploragéo

Oficial da Marinha Mercante do equipamento portusrio;
— Pode colaborar ou particlper na escolha dos postos de acostagem
dos navios;

— € responsavel pela seguranga das operagdes e pela eplicagdo das
respectivas normas e regulamentos;

— Colabora ha elaboragdo de normas e regulamentos de seguranga e
na execucdo de exercicio de combate a incéndios ou poluicdo, vis-
torioando periodicamente os sistemas de combate a sinistros;

— PPode colaborar na gestdo do pessoal tripulante das unidades na-
vais, bem como na coordenagio e condugdo do pessoal operador
de radar e/ou telecomunicagdes podendo, ainda dirigir e participar
no funcionamento das estagdes de radar e/ou telecomunicagées;

— Pode organizar e dirigir as tarefas de condug@o, reparagio e manu-
tengdo das instalagbes mecanicas e eléctricas a bordo das unidades
navais;

— Assegura a realizagdo de tarefas de natureza administrativa relacio-
nadas com o posto de trabalho que ocupa.

— [Executa fungbes de estudo, projecto e orgamento com aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica podendo coordenar sectores
técnicos especificos, com autonomia e responsabilidade enquadrados
em planificagdo estabelecida, requerendo uma especializacio e conhe.

. cimentos profissionais especificos, nomeadamente nas é&reas de en-

Técnico genhania, manutengdo e reparagdo, exploragédo portudria seguranga,

aprovisionamento, administragdo e contabilidade, servigo social e infor-

matica {programacdo de sistemas e aplicagdes),
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Carreira

Descrigio de fungbes

Técnico de Enfermagem

— Participa no estudo dos méiodos e processos mais adequados ao diag-
néstico da situagdo de salide publica e de medicina do trabalho, e na
defini¢do dos padrbes de cuidados de enfermagem, conjuntamente com
a equipa médica:

— Programa, executa e avalia cuidados de enfermagem de maior com-
plexidade e profundidade que impliquem uma formacio especifi-
ca em especialidade legalmente instituida;

— D4 apoio técnico, em matéria da sua especialidade, 4 equipa de
salide;

— Retine os dados obtidos em acgles de intervengdo e identifica os
pontos criticos, com vista a uma reformulagio de métodos e
critérics de acluagdo;

— Colabora na definicdo dos padroes de formagido do pessoal de
enfermagem, promovendo os cursos adequados;

— Pode orientar, suporvisar, coordenar ¢ avaliar o trabalho do pessoal
de enfermagem e demais pessoal do servigo.

Enfermeiro Chefe

— Orienta supervisa, cocrdena e avalia o trabalho dos enfermeciros de-
mais pessoal de uma unidade de enfermagem, podendo executar as
tarefas mais complexas da 4rea da enfermagem de salide publica ou
do trabatho.
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Grupo
profissional

Carreira

Descricao de fungdes

Adjunto de Exploragao

— Desenvolve actividades no ambito da organizagio e métodos, planea
mento e controlo, conservacido e reparagdo, seguranga, supervisdo, fis-
calizagdo e servigcos administrativos, na &rea da exploragdo terrestre,
nos diversos sectores de operacdo, as quais correspondem as seguin-
tes tarefas:

a) Planificagao, organizagdo e coordenagio do servigo:

— Planifica, organiza e coordena os servicos dos cais entrepcstos,
terminais de contentores, docas de recreio e praias, gerindo
o pessoal e 0 eguinamento, elaborando programas de actividade,
projectos e estudos sobre regulamentos e normas de exploragdo
portuéria;

b) Planificagido e coordenagdo do movimento de navios:

— Planifica e controla o movimento dos navios no porto elaborando
mapas de ocupag¢ido e programas de trabalho para determinagio
da disponibilidade de cais, tendo em vista a afectagdo de equi-
pamento e pessoal;

¢) Cperagdo e disiribuicdo do pesscal € do equipamento:

d

e

—

)

— Programa, orienta ¢ supervisa as operagdes portudrias dos cais
relativas a cargas e descargas, momeadamente distribuindo o
equipamento, afectando o pessoal, gerindo os espagos e contac-
tando outras entidades necessérias i execugdo das operagdes,

— Executa e controla de acordo com normas de seguranga, opera-
¢des de carga, descarga, fornecimento, trasfega e armazenamen-
to de produtos vigiando os seus circuitos (por actuagdo directa,
ou através de sistema autoncmizado});

Seguranga e fiscalizagao:

— Promove e coordena a seguran¢a portudria, por observagio di-
recta ou através de sistema automético permanente ou ocasio-
nalmente, bem como a eficdcia operativa do material e equipa-
mento, e a correcta e segura utilizagdo des estruturas patrimo-
niais, no ambito da prevencdo e nas situagdes de emergéncia,
em observancia dos regulamentos e normas de seguranga;

— Inspecciona os circuitos estabelecidos na movimentagdo de pro-

dutos liquidos e liquefeitos  verificando se o fornecimento se pro-

cessa correctamente, por observagdo directa ou através de equipa-
mentg automatico;

— Controla e promove as acg¢bes necessdrias ao combate 3 po-
luigéo;

Conservagdo e reparagdo dos equipamentos, instrumentagio e ins-
talagdes:

— Zela pelo seu estado de conservagdo e promove a substituicdo
ou reparagdo quando necessério;
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profissional

Carreira

Descricio de fun¢oes

Adjunto de Exploragdo

f) Métodos:

— Estuda, nropte e adapta os métodos de organizagdo e de exe-
cugdo de operagdes e colabora no estudo de produtividade, qua-
lidade ¢ seguranega;

— Estuda, propde ¢ colabora ma criagéo, normalizagdo e implemen-
tacdo de circuitos documentais tendo em vista uma melhor
comunicacdo organizacional;

g) Servigos administrativos:

— Orientacoordena e/ou executa tarefas de natureza administra-
tiva, nas 4reas do pessoal, estatistica, informética, expediente
€ arquivo;

— Elabora ou manda elaborar autos varios, designadamente de
ocorréncias e de determinagio de responsabilidades e instrui
processos de inquérito e disciplinares;

— Podersd emitir certiddes referentes 2 actividade do seu sector;
h) Formagéo:

— Colabora em acgdes de formacdo de pessoal,

Assistente Administrativo

Mestre de Trafego Locel

— Colabora na gestoa do servico administrativo, executa as tarefas mais
exigentes de natureza administrativa, podendo orientar e coordenar
as tarefas de um grupo de funcionarios:

- Efectua estudos de plancs e elabora propostas de métodos e pro-
cessos de realizagdo dos trabalhos ou de adaptacdo dos mesmos
na sua drea especifica;

— Pode orientar e coordenar um grupo de profissionais administrativos.

— Governa e mancbra diversos tipos de embarcagbes maritimas, nomea-
damenie rebocadores, lanchas, cdbreas, guindastes flutuantes dragas
e bateldes, tendo em atengbes as regras de navegag@o, as caracteristi-
cas da zona maritima e as das embarcagdes:

— Governa & manobra diversos tipos de ambarcagdes;

— Zela pela seguranga e conservagio da unidade ﬁlurtua:nte‘ providencian.
do para que os sistemas estejam em boas condigoes de navegabilidade,
elaborando listas de reparagoes e acompanhando-as visualmente:

— Dirige o pegsoal afecto 3 unidade nas tarefas de marinharia, limpeza
e manutengao;

— Coopera no ataque a incéndios ou outros sinistros:

— Executa o expediente relacionado com o funcicnamento da unidade,
nomeadamente elaborando requisicbes de material e sobressalentes
e registando em boletins € mapas elementos de execugio dos servigos;

— Pode colaborar na planificagdo e distribuicdo de pessoal pelas unida-
des flutuantes e manter actualizados ws ficheiros de pessoal;

— Pode organizar a prestacdo de servigos maritimos, respectivo material
e pessoal, bem como providenciar pelo abastecimento de comustivel.
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pm(f;:;:l::tlal Carrelra Descricgo de funcoes
— Manobra uma grua flutuante, para elevar, transportar ou depositar
cargos de € para 0s navios ou executar obras pcrtuarias:
— Colabora com o mestre da grua no posicionamento da unidade,
para que as operagbes se fagam com segurancga;
— Escolhe os cabos adequados aos pesos e volumes dos materiais
a movimentar, quando os 6rgéos de lingagem pertencem 3 unidade;
— Manobra atavancas para elevar, baixar ou girar a lanca € todo o
sfistema elevatério;
Operador de Gruas Flutuantes — Vigia e controla as lingadas que movimenta;
— Zela pelo bom funcionamenio e pela manutengio e lubrificacdo de
tcdos os componentes do aparelho elevatério:
— Colabora na montagem e desmontagem dos motores do aparelho
elevatério;
— Colabora nos trabalhos necessarios a substituigdo dos cabos nos
aparelhos de forga, quando se apresentam gastos ou deteriorados;
— Pode supervisionar, funcionalmente  equipas de trabalho.
4

Motorista Maritimo

— Conduz, vigia o funcicnamento e di assisténcia as maquinas e
outros sistemas afectos 3 sec¢do de maquinas, quer na 4rea portuéria,
quer na navegacdc costeira:

—— Prepara 0s motores |propulsores para o arranque, verificando se os
abastecimentos e lubrificagbes foram realizados, para que as mé-
quinas principais € auxiliares trabalhem em condi¢Ges de segurancga;

— Observa sistematicamente as maquinas, quer através da observacéo
visual, quer auditiva, quer através do tacto e do olfacto, a fim de
verificar o seu regular funcionamento;

— Verifica, corrige e regista os niveis de combustiveis e lubrificantes;

— Colabora na prevengédo de ataque a sinistros;

— Efectua reparagges simples de natureza correctiva e preventiva
(e colabora nas grandes reparagbes);

— Pode colaborar na planificacdo e distribuicdo de pessoal pelas uni-
dades flutuantes e manter actualizados os ficheiros de pessoal;

— Pode organizar a prestacdo de servicos maritimos, respective ma-
terial e pessoal, bem como providenciar pelo abastecimento de
combustivel.
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Grupo
profissional

Carreira

Descricio de funcdes

Operador de Sistemas

— Opera méaquinas autométicas para tratamento da informagao:

— Interactua com o sistema através da consola de operagdo, fornecendo

— Gere a bandoteca do sisiema;

as instrugbes e comandcs adequados ao regular funcionamento da
exploragag do sisiema;

Acciona e manipula todo o equipamento periférico integrante de
cada configuracdo, municiando<lhe o©s respectives consumiveis e
vigiando com regularidade o seu funcionamento:

Assegura a gestdo das filas de espera de entrada e saida;

Garante o desencadeamenio dos procedimentos que definem e con-
figuram a operagdo do sistema de acordo com os equipamentos
disponiveis na ccnfiguragao;

Colabora na parametrizagdo do sistema, de acorde com outros
responsaveis, a fim de assegurar o processamento adequado, quer
dos trabalhos em s«baich», quer em utilizagdo interactiva;

Controla o comportamento e a carga do sistema;

Diagnostica as anomalias do funcionamento do sistema e promove
o seu relancamenio, com a brevidade possivel, documetando no
registo didrio os incidentes occrrides;

Mantém os registos das operagdes de consola:

Assegurar as ligagbes de caracter técnico relativas a manutengao
dos equipamentos com as firmas responsaveis:

Zela pela seguranca do equipamenio e da informagao:

Desencadeia € ccntrola os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo (cépias de seguranga), prcmovendo a sua recupera-
¢do, em caso de destruigdo, mau funcionamento ou avaria do sistema;

Interactua ou responde aos utilizadores, informando scbre questdes
que exijam acgdes imediatas, difundindo mensagens sobre a actuali-
zagdo do sistema ou anunciando alguma interrupcdo prevista, ou
ainda satisfazendo algum pedido através de um utilitdrio do sistema;




6 DE JUNHO DE 1990

S—43

Grupo
profissicnal

Carreira

Descricio de fungdes

Enfermeiro

— Desenvolve tarefas no ambito dos cuidados de salide efou da medi.

cina do trabatho, conjuntamente com o médice, nomeadamente:

— Assiste e acompanha o médico de medicina do irabalho na reatiza
¢éo de exames médicos, no levantamento e compilagdo de dados
para a elaboracéo de perfis médicos dos postos de trabalho e re-
ferentes as causas e consequéncias dos acidentes de trabalho, € na
inspec¢do aos postos de trabalho para andlise das condigoes am-
bientais de higiene e segurancga;

— Presta cuidados a doentes em postos médicos e enfermarias, admi-
nistrando a terapéutica, vacinas e os tralamentos prescritos pelo
médico, presta primeiros socorros de urgéncia, faz observagbes
clinicas simples e apoia o médico durante as conultas médicas;

— Preenche fichas clinicas e outrcs impressos e organiza-os em
ficheiros,

Programador

Estabelece programas que se destinam a comandar cperagdes de tra-
tamento autoematico da informagdo por computador:

— Colabora com os técnicos supericres € técnicos de informatica na
realizagdo das operacgoes;

— Segmenta cada unidade de tratamento em mdédutos |6gicos;
— Estabelece a estrutura detalhada dos programas;
— Codifica o programa ou modulos na linguagem escolhida;

— Verifica a existéncia dos ficheiros necessérios e a sua conformi-
dade com o caderno de analise;

— Prepara trabalhos de assemblagem compilag¢io e ensaio;
— Documenta 0 programa, segundo normas adoptadas;

— Parametriza os programas de aplicagéo.

Tesoureiro

Exerce fungbes de nalureza executiva, verificando documentcs e valo-

res, executando operagées de caixa, registando o movimento de te-

souraria e assumindo a responsabilidade pelos valores em cofre' para

0 que procede a conferéncias, levantamentos, recebimentcs, pagamen-

tos, depésitos e registos:

— Verifica as existéncias e providencia para ter em cofre as impor-
tancias necessanias para efectuar pagamentos;

— Deposita valores nas instituicbes de crédito, em cheque ou nume-
rario;

— Efectua a lquidagdo de despesas levantamentos e ocbranca de
receitas, em cheque, vales postais ou numerério;

— Verifica, movimenta e encerra documentos de receita e¢ despesa;

— Expede cheques e confere documentos, valores e saldos;

— Controla o movimento da tesouraria, mediante a escrituragdo de
fivro de caixa adequado, a elaboragio de folhas de cofre, balancetes,
conta de tesouraria e, eventualmente, a escrituragdo de livros de
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Grupo ‘ . - -
profissional Carreira Descricéo de fungoes

caixa auxiliares, discriminando dados diversos e apurando totais
e saldos;

— Elabora informacdo sobre dividas existentes e previsdo sobre es-
quemas de pagamento ou outros para resolugdo da situagdo eco-
némico-financeira;

Tesoureiro — Controla os processos de dividas enviadas ao Tribunal de Execugdes
Fiscais e informa superiormente;

— Recebe as remessas enviadas pelo Tribunal e acciona os procedi-
mentos sequentes para conclusao do processo:;

— Efectua a venda de impressos e vinhetas;

— Executa ainda outras tarefas complementares, nomeadamente arqui-
vo, daciilografia e servigo externo.

— Executa cartas, mapas e planos, segundo esbogos e especificagbes
recolhidas em levantamentos, para o que utiliza material e equipa-
mento adequado:

— Desempenha as tarefas fundamentais de desenhador, mas ocupa-se
da execugdo ou gravagdo de cartas, mapas e planos geograficos,
hidrograficos, oceanograficos e outros, procedendo & escolha crite-
riosa dos elementos que lhe sdo fornecidos, de modo a obter car-

4 Desenhador Cartégrafo tas rigorosas e de facil interpretacdo:

— Utiliza os seus conhecimentos de tragado de projecgdes, gradua-
¢io de escalas, simbologia, abreviaturas e outros elementos de
trabatho;

— Elabora perfis de altimetria e batimetria grificos e outros traba-
thos de desenho relacionado com cartas, mapas € planos.

— Fiscaliza as obras de construgdo civil e portudrias, bem como o seu
equipamento, verificando o exacto cumprimento do projecio e caderno
de encargos, observando in loco os materiais utilizados, os processos
empregues tanto sob o ponto de vista das qualidades e quantidades,
como os tempos dispendides, velando pelo cumprimenio das normas
de seguranca adequadas e elaborando projectos correntes das ci-

3 tadas obras:
Fiscal Técnico de Obras
— Fiscaliza a construgZo e reparacéo de obras de construgéo civil e

e Apetrechamentos portudria sob a orientagdo de técnicos;

R — Elabora pequenos projectos de construg@o civil e portudrios;

Porturios Elabora peq s projectos de v | e pol S;

— Efectua vistorias, medigdes, estimativas de custos especificagdes
técnicas para obras de construggo civil e portuéria;

— Executa tarefas administrativas relacionadas com trabathos e estu-
dos técnicos, nomeadamente participagbes didrias, situagbes de
trabalho € revisbes de pregos, respectivos autos e mapas estatisticos;

— Participa em comisstes de abertura e apreciacdo de propostas para
a execugdo de médias empreitadas;

— Pode supervisionar funcionalmente equipas de trabalho,
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Grupo
profissional

Carrelra

Descricdo de funcoes

Topégrafo

-— Efectua levantamentos topograficos e hidrogréaficos, tendo em vista
a elaboragio de plantas planos, cartas ¢ mapas, necessérios & realiza-
¢do, implantag@io e controlo de projectos de engenharia civil, metalome-
canica ou outras obras portuaries:

— Apoia e efectua levantamentos topograficos, pelo que determina
rigorosamente a posigao relativa de pontos notdveis em determi.
nada zona cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, tri-
lateragdo, pcligonagdo e outros processos: opera com taqueéme-
tros, teodolitos, niveis, medidores electromagnéticcs de distdncia,
marégrafos, ondégrafos, correntémetros e sondas ultrasonoras, plani-
metros, pantégrafos e outros;

— Faz implantagdes ¢ tracados de projectos de engenharia e arqui-
tectura, colaborando na sua medi¢ido e fiscalizagdo;

— Calcula, converte e projecta os elementos levantados no campo;

— Regula o equipamento e zela pela sua conservagéo.

Agente de Exploragdo

— Desenvolve actividades de natureza executiva no &mbito da movimen-
tagao de navios, da fiscalizagdo e vigilancia, do armazenamento, da
distribuicdo de equipamento e pessoal do servigo administrativo, da
reparacdo e conservacdo da facturagdio e cobranga e da seguranga,
com vista a assegurar a operacionalidade do porto, 3s quais corres-
pondem as seguintes tarefas:

a) Movimentagio de embarcacgbes:

— Recebe e anota avisos de chegada estadia e partida das em-
barcagbes e transmite instrugbes para a sua distribuicdn nas
muralhas ou terminais;

— Delimita os postos de accstagem ou eventualmente os fundea-
dores, de acordo com instrugdes, promovendo a necessaria 'si-
nalizagéo, registo e fornecimento dos elementos correspondentes;

— Coordena, orienta e fiscaliza as operagdes de acostagem e de-
sacostagem dos navios de acordo com as instrugSes recebidas;

— Pode emitir licengas de acostagem, desacostagem e movimenta-
¢3o nas muralhas:

b) Operagdo e armazenamenio de mercadorias:

— Verifica manifestcs de carga e outra documentagio portudria;

— Assiste e controla a movimentagdo de mercadorias de e para
bordo de navios e embarcages;

— Orienta e executa acgbes de recepcgao, depésito, manipulagio e
entrega de mencadonias nos locais de armazenagem e distribui
as tarefas a executar pelo pessoal que coordena;

— Organiza, distribui e quantifica dreas e volumes, e fiscaliza a
execucdo de trabathos complementares nas mercadorias;

— Regista as mercadorias armazenadas, as respectivas medictes
e, periodicamente  inventaria-as para efeito de controlo;

— Efectua e assiste a pesagens, extrac¢do de amostras, aberturas,
modificagbes € reparagbes de volumes, e elabora notas de re-
serva quando verifica anomalias;
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— Transmite instrugdes sobre a distribuicdo de pessoal e material
afecto as operagdes portudrias;

— Executa e/ou controla, de acordo com nommas de seguranga,
operagdes de carga, descarga, fornecimento, trasfega e armaze-
namento de prcdutos, vigiando os seus circuitos, verificando
pressbes e nivels, tensGes de cabos, ligagbes dos bragos de
carga e Mmangueiras;

— Pocde efectuar aluguer de ferramentas e utensilios, regisiar a
sua utilizacdo, controlar o estado de conservacdo e verificar
stocks;

c¢) Fiscalizacdo e vigilancia:

— Zela pelo cumprimento de normas de seguranga e conirola a

utilizagdo de dareas portudrias;

— Fiscaliza a estadia de embarcagbes nas docas, as praias e
actividades nelas autorizadas;

d) Tarefas administrativas:

— Regista, transmite ou redige o expedienie;

— Organiza e actualiza arquivos e diversos ficheiros manuais e
informatizados;

— Opera com diversas maquinas de 'suporte @& actividade adminis-
trativa, nomeadamentie: telex, de dactilografia, terminal de com-

5A Agente de Exploragao putadores, de reprografia;

— Recolhe e compila dados para tratamento estatistico ou outro;
— Participa ocorréncias e elebora autos vérios;

e) Reparagdo e conservacéo:

— Verifica e regista as condigdes de funcionamenio de material
fernovidrio e equipamento de suporte as operagbes portuarias;

-— Participa superiormente a ocorréncia de danos ou avarias de-
tectados nos equinpamentos e esiruturas para reparagdo e atri-
buigdo de responsabilidades;

f) Facturagéic e cobranga:
— Recolhe dados, confere documentagio e instrui e/ou procede
a facturagéo, recebe os montantes facturados e passa os recibos
correspondenies, para ¢ que necessita de saber aplicar o regime
tarifério;

g} Seguranga:
— Participa e colabora em acgfes de prevengfio, combate & simu-
lagdo de sinistros;
h) Guindagem:

— Pode colaborar na organizagiio do servigo de guindagem;
— Centrola as cargas movimentadas para obtencdo de dados com

vista a facturagcdo e andlisec estatistica.
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— Monta, conserva e repara canalizagbes acessbrios e aparelhos para
distribuigdo de agua, ar comprimido, combustiveis, aquecimento ¢ ins-
talagbes sanitdrias, quer das unidades flutuantes quer nos viérios
edificios e instalagdes:

— Liga, monta, conserva e repara, em terra ou a bordo, tubcs, acessé-

rios, aparelhos de medigdo para a distribuicdo de dgua ar com-
Operério qualificado: primido e combustiveis;
— Interpreta desenhos € outras especificagbes téonicas;
Canalizador — Corta, mandrila, atarracha e curva tubos;

— Executa es ligagdes por meio de unides, joelhos, cruzetas e diversos
acessérios, por soldadura a estanho ou por calor, segundo o tipo
de material que seleccionou para execug@o da obra;

— Verifica periodicamente a estanqueidade das instalagdes, servin-
do-se de bombas de pressdo e manétros;

— Executa a reparagdo e conservagio em geral;

— Substitui vélvulas tubos e todos os aparelhos hidraulicos;

— Efectua o desentupimento de canalizagbes e interlores de apare.
lhos hidraulicos;

5A — Fabrica e repara artigos de chapa flna.

Operario qualificado:

Carpinteiro

Executa, repara e assenia estruturas e outras obras de madeira,

utilizando ferramenias manuais, mecanicas ou mdaquinas-ferramentas:

— Traceja a madeira para serragem, servindo-se de instrumentos
de medida e de desenho de acorde com os desenhos e outras
especificagbes técnicas;

— Serra, aplaina, desengrossa e trabalha a dupia;

— Fura, respiga, envazia e molda, utilizando ferramentas apropriadas;

— Monta as partes componentes e faz correcgoes, se for caso disso:

— Cola, eparafusa, prega ou pamteia as partes;

— Acaba a peca, afagando, raspando e lixando as superficies;

-— Repara fechaduras, fechos e dobradicas e outros acessérios re-
lacionados com a arte;

— Executa pequenas reparagdes em telhadcs de fibrocimento;

— Monta, desmonta e repara estores € persianas de madeira;

— Forra méveis ou outras obras com férmica ou outros folheados;

— Executa cabinas de madeira para guindastes;
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Carpintetro

— Constrél pecas de madeira para unidades navais, tais como ar-
mérios, caixas para baterias paneiros, estruturas para far6is de
navegagdo e cintas de protecgdo do costado;

— Constréi e repara os elementos de madeira de edificios tais como
caixilharia interior e exterior, apainelados, portas e estrutura de
cobertura;

— Executa a reparacdo de embarcacdes de madeira, substituindo ele-
mentos do casco, procede & calafetagem betuma juntas e pinta
madeiras que ficam face a face;

— Fabrica e repara defensas de madeira.

Operério qualificado:

Electricista

Instala, conserva, repara, afina e ensaia circultos, motores e apare-

Ihagem elécirica de aquecimento iluminacéo acistica e luminos, de

comunica¢do e equipamento naval e conduz subestagdes de alta tenséo:

— Lé e interpreta desenhos, esquemas, normas de seguranga ou outras
especificagcbes técnicas;

— Monta, explora, conserva, afina e ensala circuitos de média tenséo
em postos de transformacéo e recepgao tais como transformadores,
disjuntores, seccionadores, aparelhagem de protecgdo e medidas
e outros, quer em instalagdo interna, externa ou a bordo de em-
barcagOes;

— Detecta e determina as deficiéncias, localiza, repara, afina ou
substitui os componentes e as pecgas avariadas e procede a res-
pectiva montagem, para o que utiliza aparelhos de detecgdo e de
medida, utilizando conhecimentos sobre as diversas fungdes reall-
zadas pela maquina ou 6rgao;

— Procede & vistoria e limpeza de postos de transformacdo e recep-
¢do, e de maquinas e motcres;

— Procede 3 manutencio, reparagio e montagem de baterias;

— Ensaia os circuitos, méquinas ou aparelhos nos regimes de fun-
cionamento que forem d=e.tenmiina;d‘os' controla o fornecimento de
energia, 1& e regista temperaturas;

— Monta, desmonta e repara 6rgdos e conjuntos mecanicos, pneu-
maticos e hidraulicos relativos a sistemas electromecanicos;

— Conduz uma subestagdo eléctrica vigiando e controlando um painel
de comando automético, para assegurar o fornecimento da energia
eléctrica ao porto;

— Efectua a manutencdo do equipamento eléctrico da subestagéo,
postos de transformagioe e geradores de emergéncia e a conser-
vacdo de bateria das centrais de pressurizagdo e ventilagdo;

— Monta, ajusta, conserva e repara 0s circuitos € motores;
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Electricista

— Conduz uma subestagdo eléctrica vigiando e controlando um painel
de cocmando automiético, para assegurar o fornecimento da energia
eléctrica ao porto;

— Efectua a manutencio do equipamento eléctrico da subestagdo,
postos de transformacdo e geradores de emergéncia, € a conser-
vacdo de baterias, das centrais de pressurizacdo e ventilagao.

Operério qualificado:

Estucador

— Levanta e revestg macigos e paredes de alvenarla de tijolo ou de
outres blocos, executa caiagtes e plnturas assenta menilhas, azulejos
e mosaicos, aplica argamassas e betbes e nealiza coberturas, utilizando
técnicas e ferramentas adequadas:

— Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a
executar; '

— levanta e reveste macigos € paredes de alvenaria;

— Instala tubos e manilhas destinados 4 drenagem de 4guas, esgotos
ou outras canalizagbes, assentando e ligando manithas € executando
caixas de visita e colectores;

— Executa cofragens, monta armaduras e procede & betonagem e
vibragdo de obras em betdo simples ou armado;

— Reveste superficies em argamassa de cimento, cal ou gesso e
assenta azule'os e mosaicos;

— Executa e repara coberturas;

— lmpermeabiliza paredes, fundagbes e coberturas recorrendo a ar-
gamassas hidrofugadas, telas e produtos betuminosos;

— Procede a pintura € caiagdo de muros e teclos;

— Executa e repara revestimentos de esituque em paredes e tectos,
em superficies lisas ou decoradas com motivos pré-moldados no
local;

— Monta divisérias e tectos falsos em tabique de fasquio ou estafe.

Operario qualificado:

Ferreiro Forjador

— Fabrica e repara artigos de ferro, utilizando ferramentas manuais €
méaquinas.ferramentas;
— Executa fundamentalmente as seguintes tarefas:
— Interpreta os desenhos e especificagées técnicas recebidas da pre-
paragéo do trabalho;
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— Acende a forja fazendo a carga de combustivel e ligando a turbina
de ar;
— Aquece o ferro até atingir a temperatura conveniente;
— Retira-0 com uma tenaz, coloca-o sobre a bigomna e dé&lhe a forma
requerida, utilizando martelos ou malhcs, maquinas-ferramentas co-
. . mo malho hidraulico e maquinas de encabegar brocas;
Ferreiro Forjador — Corta a quente os excedentes de materiais;
— Reaquece o metal e efectua tratamentos térmicos simples, se
necessario;
— Solda as pegas metalicas pcr caldeamento;
— Utiliza ferramentas de medida e de verificacéo.
A — Prepara o conserva varios tipos de maquines, motores e outrog con-

Operario qualificado:

Mecénico

juntos mecéanicos, com excepg¢do de instrumentos eléciricos e elec-

trénicos:

— Examina os conjuntos que apresentam deficiéneias de funciona-
mento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza;

— Desmonta o aparelho, inteiro ou parcialmente, para tirar pecgas
danificadas ou gastas;

— Repara ou subslitui as pegas defeituosas;

— Monta as vérias pecgas, fazendo eventualmente rectificagbes €
ajustes;

— Ensaia o ccnjunto mecanico montado de novo e faz as afinagdes
necessérias;

— Verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os aparelhos e 6rgdos;

— Mede flexbes de cambotas e corrige alinhamentos, utilizando apa-
relhos de medida de preciséo;

— Descarbcniza motores, utilizando téenicas apropriadas; i

— Afina bombas de injeccdo e injectores de motores diesel:

— Repara sistemas hidraulicos e pneuméticos de comando e de po-
téncia;

— Pode conduzir e proceder a4 manuten¢do de geradores de vapor em
servigo ccntinuo,
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Operario qualificado:

Pedreiro

— Executa, conserva e beneficia infraestruturas edificios, instalagses,

sistemas de esgotos de Aguas pluviais e residuais e outros:

— Interpreta desenhos e outras especificagfes técnicas da obra a
executar;

— Levanta e reveste macigos de alvenaria;

— (Corta, aparelha, acaba e assenta pedras de cantaria utilizando
ferramenta adequada;

— Monta armaduras, procede & betonagem e utiliza ¢ vibradcr nas
chras de betio simples ou armado;

— Pcde executar o apilamento de pavimentos, abertura de rogos,
rasges e furos, demolicBes em paredes, macigos naturais cu ar-
tificiais, pavimentos, utilizando equipamento apropriado;

— Instala tubos destinados & drenagem de aguas, esgotos ou outras
canalizagbes assentando e ligando manilhas, construindo colectores
e caixas de visitas; )

— Pode executar tarefas inerentes #s profissdes de marteleiro, trotha
e calceteiro.

Operario qualificado:

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou produtos afins, sobre superficies,

wiilizando equipamento, ferramentas e materiais adequados:

— Prepara as superficies ¢ materiais nomeadamente rebccos, estuques,
madeiras, metais, caixilharia e gradeamentos efectuando a sua
lavagem, raspagem decapagem ou ufilizndo produtos quimicos;

— Passa as superficies com lixa retirando as irregularidades existentes;

— Selecciona e prepara 0 material a empregar na pintura, aplica di-
versas camadas de tinta, utilizando previamente, se necessério,
impermeabilizantes & anticorrosivos;

— Assenta e substitui vidros, repara estores e persianas;

— Efectua operagdes de controle de qualidade das aplicagées e me-
dicbes de espessura;

— Limpa e conserva as ferramentas utilizadas.

Operério qualificado:

Serralheiro Civil

Constréi e repara estruturas metalicas, em terra, nos cais e em unidades
flutuantes, quer guiando-se por desenhos, quer fazendo medi¢bes e
célculos directamente nos locais a trabalhar:

— Interpreta desenhos e outras especificagbes técnicas ou mede e
faz célculos simples sobre a obra a efectuar designadamente em
portas metédlicas dos camarctes e cabinas dos motores, vigias,
passadigos, elementos de ligagdo das plataformas;

— Traga e corta chapas de ago, tubos, perfilados, por meio de tesouras
mecénicas, magarico Ou por outros processos;

— Enforma chapas e perfilados;

— Fura e escaria-0s, para por os parafusos e rebites;

— Utiliza, para as obras especificadas, ferramentas tais como macacos
hidrdulicos, aparelhos diferenciais marretas, martelos, grampos,
esticadores, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento;

— Executa os trabalhos, quer na oficina, quer nas unidades flutuantes.
€ nos equipamentos de cais pelo que tem eventualmente de montar
andaimes e executar as obras a vérias alturas;

— Pode desmontar 6rgéos € aparelhos, total ou parcialmente, recu-
perar ou substituir as pegas defeituosas e repor o conjunto no seu
estado de funcionamento correcto.
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Operério qualificado:

Serralheiro ‘Mecénico

— Corta e trabalha o metal com toleréincias apertadas ¢ ajusta e monta
pecas para a fabricagdo ou reparagdo de méquinas, conjuntos meca-
nicos ou pneumaticos, para 0 que se basela em desenhos e especifi-
cacles técnicas, executa medigbes e serve-se de ferramentas manuais
ou maquinas-ferramenias:

— Recebe indicacdes do material ou pegas a reparar, baseando-se em
desenhos ou modelos e executa medigbes quer em oficina quer no
local;

— Recebe ou desmonta as pecas, Orgdos, aparethos ou estruturas a
fabricar o ob‘ecto da manutengio;

— Executa a tragagem das pecas;

— Esboga a pec¢a por corte ou desbaste utilizando as serras (manuais
ou eléctricas), maquinas-ferramentas (limadoras, escateladoras,
plaina, maquina de furar radial ou outras), a fim de obter a forma
da pega;

— Acaba as pecas utilizando limas, raspadores, esmeriladoras, lixas
e outros abrasivos;

— Verifica ao longo do processo de fabrico a correcgao da pega, com
instrumentos de precisdo {paquimetros, micrémetros compasscs
e calibres);

— Realiza as pré-montagens utilizando prensas hidraulicas, macacos
e outras ferramentas de montagens;

— Monta as vérias pecas ou 6rgdos, conjuntos mecénicos ou estrutu-
ras executando as rectificagbes e alinhamentos necessérios:

— Ensaia os conjuntos mecanicos e faz afinagtes e lubrificagdes;

— Cuida das ferramentas e maquinas com que trabalha;

— Pode operar instalagbes fixas, designadamente centrais de bomba-
gem e estagGes de tratamento de aguas e geradores de vapor.

— Realiza desenhos cu esquemas de conjuntos simples ou complexos,

de planos gerals ou de detalhe aplicando as técnicas apropriades a sua

execucio:

— Concebe e elabcra desenhos ou esquemas de definigdo de conjunto,
de pormenor ou de implantagdo, exscutando plantas, algados, corte,
perspectivas e vistas tendo em consideragdo os elementos a em.
pregar, normas, regulamentos e utilizando simbologia adequada;

— Executa desenhcs topo-hidrogréficos a partir dos dados das ca-
dernetas topografices;

— FEfectua alteracbes, redugdes e ampliagbes de desenhos a partir de
indicagbes recebidas;

— Colabora em estudos prévios de anteprojectos & projecto, desen-
volvende cu pormenorizando desenhos, maquetas, paineis ou esque-
mas a partir de elementos sumaérios, de desenhos de concepgio e
de desenhos e esquemas de fornecedores, para os quais tem de
estudar solucdes de execugdo, e eventualmente, na preparacio e
organizagdo de processcs para CONCurso;

— Procede ao Jevantamento de elementos, recolhendo dados, fazendo
medigbes e célculos simples para estudo, elaboragdo ou alteracdo
de planos e cocrreccBo de desenhos de projecio;

—— Executa gréficos, mapas, quadros diagramas e outros trabalhos
graficos de apresentagdo a partir de objectivos determinados su-
periormente, colorindo, legendando ou por qualquer outro processo,
tornando perfeitamente identificaveis os respectivos elementos;

— Pode colaborar em trabalhos de campo mna implantagdo de elemen-
tcs da obra e, eventualmente, acompanhar a exccugdo e medigho
dos trabalhos;

— Referencia e actualiza os trabalhos efectuados, arquiva-os e vela
nela sua conservagéo,
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Fiel de Deposito

— Execuia e controla as tarefas de recepgdo, armazenagem e distribui¢do
de materiais e equipamentos, providencia pela sua arrumagfio acon-
dicionamento e ocnservagio e efectua o respectivo expediente:

— Planeia o trabalho do emmazém, mediante folhas didrias de servigo
ou outras orientagoes:

— Confere as entradas ¢ saidas de materiais e equipamentos, através
de guias de remessa, notas de encomenda e outros documentos;

— Ccntrola quantitativamente os materiais recebidos, por pesagem,
contagem ou medigdo;

— Pode participar no controlo qualitativo dos materiais recebidos,
verificando se obedecem a normas e especificagbes técncias de-
finidas;

— Providencia pela obtengdo de espacos adequados para a recepgio
dos materiais, orienta a sua arrumacgdo, regista a localizagdo dos
mesmos;

— Efectua trabalhos de limpeza e conservagio periédicos aos mate-
riais, seleccionando ©s produtos a empregar a sua localizagio e
condigées de armazenagem, bem como controlando a sua rotativi-
dade, com vista, se for caso disso, ao seu abate.

— Providencia pela entrega dos materiais e equipamentos armazena-
dos, mediante requisicbes € outros documentos;

— Controla as existéncias em armazém, efectua inventarios e confe-

réncias periddicas;

— Elabora informacdes e listagens de materiais, com vista ao seu
eventual abate;

— 'Coordena o trabalho dos fiéis auxiliares de depésito;

— Assegura a execugio do expediente relativo 3 movimenta¢do dos
materiais, elaborando boletins de recepgdo, guias, fichas e outros
documentos;

— Assegura o cumprimento das normas de seguranga e vigia o sis-
tema de seguran¢a do armazém;

— Calcula pregos unitérios e elabora reclamacdes,
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— Executa sondagens de topografia e hidrografia para apoio de posterio-
res trabalhos de engenharia civil e para conhecimento dos fundos de
zong portuania e/ou sondagens de geologia para estudo de solos e
aplicagdo em projecio e obras de engenharia civil:
a) Na érea da topografia e hidrografia, executa predcminantemente

as seguintes iarefas:

— Executa operagdes de nivelamento geométrico, de fornecimento
de alinhamentos e de levantamento taqueométrico, utilizando ta-
queémetra, nivel, fitas métricas e demais material corrente,
planimetro e sextante, scb a orientacdo directa de um topdgrafo;

— Observa e regista angulos horizontais, com vista ao posiciona-
mento da embarcacéo;

— Determina a profundidade da &gua através de 'sondas manuais
ou de prumar;

— Opera scndas sonoras ¢ calibra-as no inicio € no fim do fe-
vantamento hidrogréafico;

— Substitui o papel do registo, estilete e eventualmente, a correia
de transmy.ssio;

— Instala e procede as leituras de escalas de marés;

— Verifica periodicamente os marégrafos e calibra-os;

— Executa sondagens de contacto;

— Interpreta os regislos e efectua a implantagdo grafica dos pontos
sondados;

— Elabora perfis, medigdo de dreas e volumes e colabora na me-

Operéario qualificado: dicdo de correntes:

— Arquiva e referencia maregramas e desenhos e executa outro

5A trabalho de gabinete, tal como o célculo de cademetas e de

Sondador

b

—

Na érea da geologia, executa predominantemente as seguintes
tarefas:

implantagdes;

Determina pontos de sondagem, a partir de dados topogréaficos,
lendo e interpretando cartas topograficas:;

Localiza e marca sondagens, a partir de orientacdes e #linhamen-
tos previamente estabelecidos pelas brigadas topograficas;
Determina cotas a partir de classificacdes ou escalas estabele.
cidas, utilizando cordas, fita métrica e réguas;

Executa scndagens geoldgicas, na terra e no mar, utilizando son.
das percutivas e ensaios «in situs, para colheita de amostras
e conhecimento das caracteristicas geométricas dos terrenos de
fundagdo ou a dragar;

Executa ensaios de penetra¢do dindmica;

ldentifica e classifica as amostras recolhidas das camadas geo-
légicas;

Controla a execucdo de sondagens, verificando as condigdes
técnicas do material utilizando a localizagdo das sondagens, a
profundidade e embalagem e os registos dos ensaios;

Tripula pequenas embarcagbes e plataformas de sondagens geo-
[6gicas, lancando e levantando ferros e manuseando cabos;
Selecciona, manuseia, colabora na montagem, opera  movimenta
e cuida da manutencio e reparacdo do equipamento utilizado
nas sondagens;

Redige notas autos de noticia e relatérios em impresscs pro-
prios, dactilografia e arquiva documentos.
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Operério qualificado:

Soldador

— Solda pecgas metélicas wutilizando magarico, arco-eléctrico ou outros pro-

CESS08:

~— Interpreta desenhos e outras especificagbes técnicas sobre o tra-
balho a realizar;

— Efectua ligagSes diversas em estruturas metélicas, tubos, chapas,
perfis, cabos de ago, terminais de cabos de guindastes utilizando
méaquinas e alicate de soldar, eléctrodos adequados e méascaras
protectoras;

— Executa trabalhos de corte e de enchimento de superficies a par-
tir de magaricos cu eléctrodos escolhidos de acordo com o meta!
a trabathar e o tipo de operagdes a realizar;

— Executa enchimentos por projeccio de particulas de metal pulve-
rizado;

- Pode proceder a pequenas reparagdes, teis como assisténcia na
desmontagem de hélices, corte de cabos metalicos enrolados nas
hélices ¢ caixas do carga dos bateldes e dragas,

Operario qualificado:

Tomeiro Mecénico

— Regula & manobra um torno mecanico para cortar e desbastar metal

produzindo as pegas pretendidas:

— Interpreta desenhos modelos e outras especificacdes técnicas da
neca a fabricar;

— Escolhe as ferramentas de corte apropriadas ao trabalho a realizar;

— Fixa com precisdo o material e as ferramentas de corte no torno;

— Regula as guias e os batentes a fim de limitar e dirigir a desloca-
g¢do das ferramentas; ‘

— Fixa a velocidade de rotagdo do material, avangos e profundidades

do corte;

— Manobra os volantes ou regula os comandos automéaticos e em-
brala-os;

— Regula o fluxo de lubrificantes sobre a superficie de corte da
ferramenta;

— Verifica o processo de operagbes com rigorosos instrumentos de
medida tais como paquimetros, micrémetros, comparadores e ca-
libres;

— Concebe e fabrica ferramentas de corte dando-lhes o corte necessario;

— Procede a limpeza, lubrificagdo e afinagdo do torno.
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Fiscal de Obras

Apetrechamento Portuério

— Fiscaliza obras de reparagdo ou construgio civil, seguindo as espe-

cificagbes dos respectivos projectos e cademnos de encargos, de mo-

do a verificar a qualidade dos materiais utilizados e as diferentes

fases de execugdc:

— Verifica o cumprimento do projecto e do cademo de encargos de
obras, acompanhando no local as diferentes fases de execugéo;

— Controla os materiais aplicados em obras;

— Efectua desenhos e medigbes simples dos trabalhos executados
e materiais precisos;

— Fiscaliza trabalhos de dragagens, permanecendo a bordo da draga
¢ medindo produtos dragados;

— Faz cumprir regras de seguranga e de higiene no trabalho.

Manobrador de Guindastes

Manobra guindastes, pérticos de cals e de parque ou outro equipa-
mento de elevagdo de mercadorias, com vista 3 carga, descarga e
arrumacdo de mercadorias, contentores e oulros volumes e zela pela
sua ‘mantengao:

— Zela pela manutengdo do equipamento e vistoria periodicamente o
funcionamento dos respectivos d6rgdos de comando, de controle e
de seguranga;

— Verifica periodicamente o estado de conservagao, substituindo 6éleos,
cabos e outros componentes e acompanha as equipas de manutengdo
durante as reparagoes;

— Executa registos e elabora participagées correspondentes 3 activi-
dade do aparelho e eventuais anomalias,

Manobrador de Motorizados

de Trafego

Conduz vérios tipos de equipamento motorizade, na é&rea portudria

ou fora dela, a fim de movimentar mercadorias contentores ou outros

volumes:

— Recebe instrugGes sobre o tipo de trabalho a efectuar, bem como
indicagdo da maquina que lhe foi destinada;

— Verifica o seu estado de funcionamento, zelando pela manutengdo
e reparacdo e procede a respectiva lubrificacdo e limpeza:

— Executa a movimentagdo das cargas, conduzindo @ maquina respectiva;

— Elabora registos correspondentes ao drabalho realizado, alertando,
se for caso disso, para deficiéncias e avarias detectadas
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5A

‘Mergulhador

— Imerge a diferentes profundidades até 2 cota de 40 metros para

Oficlal Administrativo

beneficiagdo, recuperagdo e reparagdo de equipamento e de em-

barcagdes ou para vistoria de trabalho subaquéatico, podendo os seus

trabalhos serem requisitados por entidades externas, para o que
necessita de equipamento préprio:

— Remove redes, cabos, cargas, embarcagbes e ouiros objectes a pro-
fundidades com vista a recuperar ou permliiir a 'movimentagio
das embarcagbes;

— Procede a desobstrugdo de vias de navegacdo da area de jurisdigdo
do porto, destruindo rochas com a utilizagdo de cargas explovisas;

— Repara rombcs nos cals, executa reparagbes com carécter provisério
em cascos de embarcagies e colabora na substituigdo de valvulas
de fundo, limpeza de ralos e substituicio de empanques das hélices;

— Zela pela conservagio e operacionalizagdo do equipameno de mer-
gutho;

— Elabora relatérics de servigos especiais e redige informagdes de
servigo relativas aos trabalhos realizados.

Desenvolve fungbes de natureza execuiiva, com base em instrugdes
gerais e processos bem definidos, relativos a uma ou 'mais 4reas de
actividade administrativa, designadamente, expediente, arquivo, secre-
taria, contabilidade.processamento, pessoal, aprovisionamento e eco-
nomato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgios Incum-
bidos da prestagdo de bens e servigos;

Executa predominantementie as seguintes tarefas:

— Assegura a transmissao da ccmunicagdo entre vérios 6rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificacéo
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo;

— Assegura trabalhos de dactilografia;

— Trata informacdo, recothendo e efectuando apuramentos estatis-
ticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qual-
quer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes:

— Recolhe, examina, confere ¢ prccede a escrituragdo de dados rela-
tivos as transacgbes financeiras e contabilisticas, podendo asse-
gurar a movimentagdo de fundos de maneio;

— Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
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5A

Oficial Administrativo

anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgio
e andamento, através de oficios, informagdes cu notas, em con-
formidade com a legislagdo existente;

— Organiza e desenvolve 0s processos relativos a situages de pessoal
acidentes com equipamento portuario e a aquisicdo e/ou manutengio
de material, equipamento, instalagbes ou servigos;

— Desenvolve a tramitacdo de processos relativos a danos no equi-
pamento;

— Controla o inventario de bens e equipamentos;

— Executa tarefas de microfilmagem de documentcs, classifica e
providencia pelo condicionamento, arquivo € acesso aos documentos
microfilmados;

— Transcreve para o supcrte adequado o contelido de documentos;

— Verifica a conformidade dos registos efectuados com os dados
originais;

— Acciona e manipula os terminais, verifica o seu funcionamento com
vista a permitir a optimizagdo do sistema e o acesso 2 informacao;

— Organiza e mantém actualizados ficheiros;

— Arquiva processos, correspodéncia, legislagéio e outros documentos;

— Secretaria pessoal dirigente e reunibes, preparando previamente os
elementos necessarios, elaborando notas e actas.

Técnico Auxiliar

Desenvolve fungées de apoio técnico em diversas &reas, designada-
mente preparando, planificando trabalhos, compilando normas nomen-
claturag, descrigdes técnicas, colaborando na referenciacdo de male-
rials, para assegurar a fabricacio, construcdo, conservagio e reparagao
de obras, pegas e equipamentos, normalizagdo e racionalizagio da
aquisi¢do e utilizagdo de materiais, pecas e equipamentos. Realiza tra-
balhos de manutengZo e reparag3o, apoia na fiscalizagdo de irabalhos,
executa tarefas de tope hidrografia e executa trabalhos laborais diver-
80s, para controlo de qualidade, estudo de solos e fundos da zona
portuéria, aplicagdo em projecios de engenharia e outros dominics.
Verifica o cumprimento das disposi¢bes sobre higiene e seguranga no
trabalho e forma e sensibiliza o pessoal para a prevengéo 2 sinistralidade:
8) Na area de preparagio e planificagdo de trabathos executa, funda-
mentalmente, as seguintes tarefas:

— Interpreta os pedidos de fabrico e/ou reparacédo de pegas e equi-
pamentos, anallsando desenhos, normas e nomenclaturas;

— Selecciona e indica o processo de fabrico e o tipo e quantidade
dos materiais e ferramentas necesséarias, recorrendo @o parque
de mAaquinas, aquisicdo e outros meios;

— Elabora o organigrama sequencial das operagSes a executar, exe-
cuta croquis, preenche fichas de acompanhamento e fornece ins-
trugbes detalhadas para a execugio de cada operagéo;
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Técnico Auxiliar

b}

— Indica os postes de trabalho e os tempos de execucdo necessa.
rios, bem como os trabalhos a serem executadcs no exierior;
— Transcreve e ordena as encomendas recebidas num quadro indice

geral assinalando o teor e o nimero respectivos;

— Assinala o sector responsdvel pela execucdo de enccmenda,
atribuindo-the um_ curscer de ccr cenvenciada;

— Colabora na elaboracdo dos programas diarios de trabalho de
cada sector, tendo em ccnsideragdo a méo-de-obra, meios ma-
ieriais necessdrios e prioridades estabelecidas;

— Vistoria bens peatrimoniais e elabora os respectivos relatérios;

— Emite, numera e regista boletins de trabalho relativos a cada
obra e ouiros documentos de manuiengac;

— Elabora e actualiza ficheirgs, arquivos e processos técnicos e
histéricos dos equipamentos e instalagbes:

— Elabora mapas estatisticos de ocupa¢do de méao-de-obra, activi-
dade e avarias de equipamenics;

Na area da manutencdo e execugdo de trabalhos efectua, predomi-
nantemente, nos deminios da mecénica, electricidade € electrénica
instrumentagao, e telecomunicagbes, as seguintes tarefas:

— Acompanha e/cu efeciua acgbes de manutengido, reparagdo e
execugdo, segundo os programas estabelecidcs aplicando e/ou
fornecendo os dados técnicos necessérios;

— Detecta e identifica avarias, por meios visuais, esquemas eléctri-
cos € aparethos (gerador de sinais, osciloscépios, simuladcres
e outros):

— Analisa e avalia as avarias detectadas nos 6rgéos deteriorados e
decide da reutilizagdo ou reparagio daqueles;

— Efectua pedidos de fabrico e recuperacao de pecas e acessonios;

— Fornece instrugbes para a vistoria desmontagem e repara¢io
dos 6rgdos das maquinas e/ou circuitcs avariados;

— Propbe a requisicio de servigos ao exterior;

— Indica e cecnincla os tempos de execucao das tarefas;

— L& e interpreta esquemas e plancs de cablagem;

— Monta, desmonta e substitui pecas, fixando-as sobre estruturas
ou paingis e usando ferramenta cdequada;

— Dispbe ¢ liga cabos, através de soldadura ou terminais e faz as
calibragens necessarias;

— Limpa e lubrifica os aparelhos;

— Verifica as reparagdes efectuadas, realizando ensaios e testes,
segundo as especificacGes {écnicas e elabora os respectivos
orcamentos;

— Faz relatérios de avarias detectadas, indicando os componenies
e circuitos avariados, bem como as operagdes de reparacbo;
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Técnico Auxiliar

— Cclabora na elaboragdo de programas de trabalho didrio para
gerir a carga de trabalho em fungédo das prioridades estabelecidas;

— Mantém actualizado o ficheiro de reparagio das pecas e equi-
pamentos;

¢} Na é&rea da inspecgdo e conirolo executa, fundomenialmente  as
seguintes farefas:

— Faz o controlo dimensional das pegas e equipamentos em fase
de fabrico e de produto final, utilizando aparelhos de medida
de precisio e mediante desenhos e instrugdes de fabrico;

— Executa o controlo: dimensional e inspecgido visual dos sobres-
salentes, utilizando aparelhos de medida de preciszo, desenhos
o catalogos;

— Controla a espessura do sistema de protec¢io anticorrosiva, uti-
lizando aparelhagem de medida adequada:

— Controla a existéncia de fissuras em pecgas fundidas e constru-
¢do soldada, recorrendo a liquidos penetrantes e outras técnicas;

— Determina durezas aproximadas de metais  para determinagé@o
de caracleristicas bésicas;

— Colabora na inspecc¢éo técnica de empreitadas;

— FEfectua visitas e inspecg¢des periédicas aos equipamenios a fim
de detectar possiveis anomalias;

— Elabcra relatérios de inspecgéo;

— Executa e inierpreta as analises-diagndstico aos equipamentos;

d) Na drea da documentagio técnica executa, fundamentalmente, as
seguintes tarefas:

— <Classifica, especifica e referencia materiais, pecas e equipa-
mentos, utilizando catslogos, desenhos e outra documentagéo
técnca;

— Elabora pastas de nomenclatura de materiais, pecas e equipa-
mentos recorrendo 3 andlise directa, catdlogos e desenhos, para
assegurar a sua cotrecta ‘identificagio:

— Elabora normas de ulilizacdo dos materiais, pegas e equipa-
mentos;

— Elabora mapas de lubrificagdo de equipamentcs;

— Elabora especificagbes para o fornecimento de lubrificantes;

— FElabora planos de conservagdc preventiva e instrugdes de vis-
toria;

e) Na drea laboratorial executa predominantemente, as seguintes ta-
refas:

— Colhe amostras e prepara o material de {aboratério ou outro,
para execugdo de ensaios;

— Executa ensaios em laboratério ou «in situs, de solos, agrega-
dos misturas betuminosas betdes, areias, materiais de utiliza-
¢do mecanica e eléctrica, hidrocarbonetos, produtos recupera-
dos de dgua de lastro, 6leos lubrificantes e tintas, para determi-
na¢éo das suas caracteristicas especificas controlo de qualidade;
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Técnico Auxillar

— Executa ensaios granulométriccs, mineralégicos e quimicos de
sedimentos, para determinagdo de parémetros estatfsticos, com
vista e estudos da dindmica do litoral;

— Executa ensaios especiais com tragadores, a fim de conhecer a
movimentagdo das arelas;

— Colabora em estudcs sobre a evolugio da morfologia costeira;

— Elabora, periodicamente relatérios com os resultados dos en-
salos executados;

— Regista os dados das observagdes e os célculos das anslises
preliminares de resultados;

f) Na édrea da seguranga executa predominantemente as seguintes
tarefas:

— Fiscaliza as reparacGes a bordo e em terra;

— Assiste ao manuseamento de «cargas perigosas, e d4 Indicagbes
sobre o modo de manuseamento, estacionamento ou armazena-
mento;

— Procede a vistorlas de éreas cobertas (e descobertas) dando
indicagGes sobre a prevengdo contra sinistros e furtos;

— Zela pela manutengdo do material de prevengdo e de combate
a incéndios de sistemas de alarme ou de seguranca contra
a intromissao;

— Procede a abertura de inquéritos a acidentes, visitando os locais
e ouvindo testemunhas;

— Organiza cursos de primeiros socorros, informa e sensibiliza
pesscal para a prevencéo;

— Elabora informagbes sobre a circulagcdo de vefculos e pessoas
na zona portuéria;

— Participa ncs exercicios € no combate a sinistros;

— Transmite instrucdes sobre distribuicdo do pessoal e equipa-
mento, para prcvencdo e seguranga de trabalhos e operagOes
em curso;

— Assiste e fiscaliza operagGes de inutilizagdo por queimas de
mercadorias ou outros materlais,

g) Na drea da higiéne industrial executa predominantemente as se-
guintes tarefas:

— Efectua a recotha de todos os elementos necessérios ao estudo
das condicbes de higiene e salubridade dos locals de trabalho;

— Executa as medidas dos parametros definidores das referidas
condigies, susceptivels de quantificagio e para os quais dis-
ponha de aparelhos apropriados;

— Colabora ccm o médico do trabalho nas visitas aos locais
de trabalho;

— Efectua registos e inventarios em ficheiros ou noutros sistemas.

— FElabora estatisticas;

— Assegura a execugdo de outro expediente técnico;

— Presta ouilros servigos ou trabalhos no dominio da higiene in-
dustrial,
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h) Na é&rea da construgéo civil:

— Fiscaliza, sob a direcgcdo de técnicos, a construgido e reparacdo
de obras correntes de construc@o civil e portudrias;

— Elabnra pequenos projectos de construgdo civil e portudrios, sob
a orientagcdo de técnicos;

— Executa tarefas administrativas, relacionadas com trabalhos e
estudos 1écnicos, tais como outros de avaliagdo de trabalhos
e de recepgio de obras, participacdo em comisstes de abertura
e apreciacdo de propostas para execugdo de médias empreitadas,
execugdo de medigoes e de estimativas de custos;

i} Na drea de aprovisionamento:

— Estabelece as ligagbes enire os servicos de manutengdo e o
aprovisionamento, recebendo os pedidos de compras urgentes
e as instrugbes técnicas complementares;

— Estabelece a ligagcdo entre o aprovisionamento e o mercado com
vista & aquisicdo de bens e servicos urgentes ligados a manu-
tengdo dos -equipamentos;

— Colabora na entrega de consultas € na recolha e anélise de
orgamen:os,

'} Na érea da sanidade:

— Prepara e aplica os produtos, utilizando aparelhagem adequada,

5A Técnico Auxiliar e prepara os lccais, calafetando-cs;

— Promove medidas de seguranca para as pessoas, alimentos
ou animais que se encontrem nas instalagdes;

— Controla e promove a manutengdo das existéncias dos produtos
destinados a sua fungio;

— Zela pela manutencdo da aparethagem e do equipamento de
proteccdo pessoal;

— Desempenha actividades de caracter administraiivo inerentes
as suas fungbes, tais como classificacao e arquivo de expediente,
elaboragdo de mapas, dactilografia;

k} Na &rea dos servigos maritimos:

— Controla o material de consumo e inventaridvel quer exisiente
em terra quer nas unidades flutuantes;

— Colabcra na regularizagdo dos certificados de navegabilidade das
unidades flutuantes;

— Providencia na moniagem e desmontagem das agulhas magnéti-
cas das unidades flutuanies para posterior regulago;

— Estuda os processos de aquisicdo de materiais ¢ de fardamentos
no sector maritimo e faz consultas aoc mercado;

— Pariicipa em terra em tcdos os trabalhos que estdo directa
ou indirectamente ligados & actividade maritima;

1) Na é4rea de topo-hidrografia executa, predcminantementie, as se-

guintes tarefas:
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— Executa operagdes de nivelamento geomeétrico, de fornecimenio
de alinhamento e de levantamento taqueométrico, utilizando ta.
queémetro, nivel, planimetro sextanie e outro material;

— Observa e regista dngulos hcrizontais com vista ao posiciona-
mento da embarcagéo;

— Determina a profundidade da &agua através de sondas manuais;

— Opera com sondas sonoras e calibra-as;

— Instala e procede i leitura de escalas de marés;

— Executa sondagens de contacto;

— Interpreta os rcgistos e efectua a implantagéo grafica dos
posics scndados;

— Elabora perfis, medicéo de dreas e volumes e colabora na me-
digdo de correnies:

— Executa tarefas administrativas ~— calculo de cadernetas e im-
plantagdo, arquivo e referencia margens e desenhos;

— Vela pela ccnservagdo e operacionalidade dos materiais, equi-
pamentos, verificandc-os, calibrando-os regulando-os efectuando
subs’itui¢des.

5B

Ajudante de Motorista
Maritimo

— Colabora com o maquinista maritimo na condugdo e manutencido das
méquinas, prccedendo 3 limpeza e lubrificagdo do equipamento, ao
controlo de indicadores de nivel e press@o, e a execugdo de outras
tarefas conexas, superionmente solicitadas, nomeadamente:

— Ajuda em todos os trabalhos respeiiantes & condugio e manutengio
das maéaquinas maritimas;

— Assegura a limpecza de maquinas e instalagdes;

— Vigia a queima de ccmbustivel e controla o nivel de &gua nas cal-
deiras € a pressio do vapor;

— Procede & lubrificagio externa das méquinas e restante equipamen’o;

— Colabora nas reparagées cas méquinas.

i Marinheiro

— Execula diversas tarefas em terra inerentes acs servigos maritimos
e as necessdrias & condugdo, conservagido e limpeza de navios ou de
outro tipo de embarcagdes:

— Efectua manobras de amarragic, fundeamevnto, recepgdo, recolha
e passagem de cabos de reboque;

— Executa trabalhos de marinharia, conservacio e limpeza da unidade,
necessarios 3 manutencdo ¢ bom funcionamento de todos os ape-
trechos da unidade;

embarcados a bordo, em paidis ou outros locais determinados;

— Efectua a arrumagado dos materiais de consumo e sobressalentes
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— Faz o leme, seguindo instrugbes recebidas, de modo que a embar
" cagdo prossiga o rumo ou proa pré-estabelecidos (quando a unidade
se¢ encontra a navegar);

— Gradua Jlinhas de prumo e pruma;

— Manobra guinchos, molineies e cabrestantes e, em caso de incéndio,
maneja mangueiras, agulhetas e extintores;

5B Marinheiro — Faz costuras em cabos de arame e fibra;

— Colabora nos trabalhos de recuperagdo de embarcagdes encalhadas
cu afundadas;

— Colabora no fornecimento de &4gua aos navios;

— Auxilia o mesire em todos os trabalhcs para os quais seja
solicitado, dentro da sua competéncia, ou outros que -aquele pense
serem necessarios para prever ou actuar em situagdes de emer-
géncia;

— Manobra equipamento de combate & poluigdo.

— Faz a recepgdo e presta assisténcia em viagem aos passageiros
do N/M da iDirecgdo Regional de Portos.

Exerce fungbes de natureza executlva de condugio de veiculos ligeiros

e pesados para transporte de passageiros ou mercadorias:

— Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten-
¢do a sua comodidade e seguranga;

— Conduz veiculos ligeiros e pesados para transporte de equipamentos
e outras mercadorias velando pela sua seguranca;

6 Motorista de Pesados — Colabora e zela pela correcta arrumagdo, acondicionamento, des-
carga e entrega dos equipamenios e outras mercadorias;

— Regista periodicamente consumos e comunica avarias e anomalias;

— Assegura 0 bom estado de funcicnamento dos veiculos procedendo
a respectiva limpeza e zelando pela manutengdo, lubrificagdo e
reparaGao;

— Elabora participagdes de acidentes, e executa pequenos trabalhos
administrativos ligados & sua actividade.

Executa tarefas auxiliares, coadjuvando, complementando a actividade

e ocacionalmente substituindo os agentes de exploragio, nomeadamente:

— Guarda e faz a vigilancia de portdes, armazéns_ instalagbes sani-
tarias, recintos ¢ @reas porludrias, bem como a circulacio de
vefculos, pessoas e mercaderias;

— Transporta e distribui expediente;

7 Auxiliar de Exploragao

— Efectua cobrangas de servigos prestados no porto, bem como de
entradas de pessoas nos recintos vedades:

— Acompanha cargas, descargas, manipulagdes e transporte de
mercadorias;

— Trensporta, toma conta e anmruma volumes pessoais dos utentes,
assim como documentagdo e bens patrimoniais do respectivo or-
ganismo;
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— Executa trabalhos de dactilografia, de registo, expediente, arquivo
e outros;

— Executa tarefas diversas tals como fornecimento de &gua, manuien-
¢do e arrumacio de material e ferramentas.

Auxiliar de Exploragéo

— Executa tarefas diversificadas, de cardcter manual, de apoio a obras
de construgdo civil, movimentagdo de materiais e equipamenios e
limpeza, bem como tarefas inerentes a profissdes diversas:

— Executa a fabricagiio de argamassas e betdes segundo orientacdes

Auxiliar de Servigos Gerais previamente fixadas;

— Execula cargas e descargas de materiais;

— Limpa superficies de iransito e drenagens;

— Pode exercer tarefas simples, normalmente atribuidas as profis-
sbes de construcdo civil designadamente pedreiro, estucador, cal-
ceteiro e agente de vais portudrias.

— Desenvolve fungbes de execugdo simples e de caricter auxiliar, nas
éreas de laboratério, topografia hidrografia e outras, efectuando me-
di¢cbes e leituras simples, colhendo e preparando materiais para a exe-
cugio de ensaios e sondagens, transportando equipamenios e apare-
lhos, mantendo o material em bom estado de utilizagdo e executando
outras tarefas similares:

— Transporta e colebora na montagem de equipamentes e aparelhos;

— Colhe amostras de sclo, betdes e outros produtos e prepara-as,
por lavagem, peneiragio, secagem, pesagem € por outros processos,
para a execugdo de ensaios;

— Prepara provetas e outros materiais de laboratorio limpando-os e
lavandc-os e prepara a bancada;

Auxiliar Técnico — Colabora na execugdo de ensaios para controlo da execugdo de
obras diversas;

— Colabora em nivelamentos geométricos e trigonométriccs em im-
plantagbes no alinhamento de perfis, referenciagio e sinalizagéo de
pontos significativos do terreno, efectuando medicées, leituras e
anctagbes simples, colocando os aparethos topograficos em locais
indicados, e utilizando cadernetas, esbogos topograficos, miras,
bandeirolas, fitas métricas e outro material adequado;

— Mantém, nos trabalhos de hidrografia, a embarcagdo no perfil
de sondagens, assegurando a comunicagdo terra-mar através de
emissorreceptor portatil ou de outros sinais convencicnados;

— Assegura a limpeza e manutengdo dos equipamentos;

— Complementarmente, assegura tarefas simples de cardcter admi-
qnistrativo,




66 — S

| SERIE — NUMERO 93

profissional
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Guarda Portuério

Motorista de Ligeiros

— Executa tarefas de vigilancia nas entradas e recintos portudrios, com
base em instrugdes previamente fixadas, para assegurar a protecgado
de mercadorias, instalagdes, locais e ipessoas;

— Toma conhecimento do turno e local em que presia servigco através
de escala;

— Abre e encerra os portdes;

— Controla as entradas, circulagdo e saida de veiculos e pessoal,
verificando livre trinsitoc ou avenga € na sua falta efectua a
cobranca de bilhetes de pcrtagem;

-— Presta informagbes e encaminha os utentes nos recintos portuérios;

— Controla a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo;

— Vigia mercadorias susceptiveis de furto;

— Verifica situagées andémalas e comunica superiormente as ocortén-
cias;

— Elabcra mapas com indicagdo dos bilhetes vendidos, confere a
receita de poriagem ¢ procede a sua entrada;

— Pode aplicar multas por transgressbes aos regulamentos de transito
€ seguranca em vigor.

— Exerce fungdes de condugio de veiculos ligeiros para transporte de

passageiros ou mercadorias até determinada tcnelagem:

— Conduz automdveis ligeiros para transporte de passageiros; tendo
em atencdo a sua comodidade e segurancga;

— Conduz veiculos forgonetas ou camionetas ligeiras para transporte
de equipamento e outras mercadorias, velando pela sua seguranca;

— Colabora e zela pela correcta arrumagéo, acondicionamento, descar-
ga e emrega dcs equipamentos e outras mercadorias;

— Recebe © entrega expediente € encomendas oficiais e efectua outras
tarefas elementares necessérias ao funcionamento dos servigos:

— Regista periodicamente consumoes e comunica avarias e outras
anomalias;

— Assegura o bom estado de funcionamenio dos vefculos, procedendo
a respectiva limpeza ¢ zelando pela manutencgdo, lubrificacdo e re-
paracao.

Operador de Reprografia

— Exerce fungbes de natureza execuiiva, para reproducio de documentos
escritos, operando maéquinas fotocopiadoras e duplicadoras, de me-
canica simples.

— Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

— Regula e assegura o funcionamentc de diversos tipos de maquinas
fotocopiadoras e duplicadoras;

— Tira fotocdpias a pertir de papel vegetal, de méquina de publicagdes;

— Regula e assegura o funcionamento de outras méaquinas tais como
alceadoras, giulhotinas, furadores, agrafadcres, e etc.

— Executa encadernacdes simples de documetos podendo utilizar colas,
prensas de colagem, fusores de secagem € ouiros materiais e
instrumentcs adequados;
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— Executa montagens e composicdes de desenhos, a partir de vérics
originais, corta-os e dobra-os;

— Tira cOpias heliogréficas em reprolar e osalid;

— Afina, limpa ¢ lubrifica as méaquinas com que trabaiha;

— Regista os movimentos de reprografia.

Operador de Reprografia

— Exerce fungbes execuiivas em centrais telefénicas, efectuando as
ligagdes telefénicas sclicitadas do exterior e interior dos servigos;

— Recebe os pedidos de chamadas do exterior, liga & extensdo pretendida
€ pde as pessoas em comunicagdo mediante a manobra de alavancas,
cavilhas e teclas adequadas;

Telefonista -— Toma nota das chamadas a estabelecer com o exterior, disca o numero
nretendido e estabelece a comunicacdo entre os interlocutores;

— Responde a pedidos de informagdes telefénicas e presta outras infor-
magdes simples;

— Anota, sempre que necessédrio, as mensagens que respeitam assuntos
de servigo;

— Regista as chamadas efectuadas podendo anotar os respectivos custos.

| — Varie e lava lugares piiblicos, tais ccmo ruas, jardins e parques e

! reccihe lixo:

— Varre os detritos com o auxilio de uma vasscura;

— Liga as mangueiras as bocas de incéndio ou a outras fontes de ali-
mentacdo e lanca, através de agulhetas, jactos de &gua sobre as
superficies para as lavar;

— Junta os detritcs numa pa e langa-os em carros de médo ou em

Operério ndo Qualificado: camionetas;
— Transporta 0s caixoies e outros recipientes dos edificios até ao carro
Cantoneiro de Limpeza do lixo, onde os esvazia;

— Colabora na descarga do lixc num vazadouro;

— Limpa e desentope sarjetas, esgotos e galenias dos cais;

— Intervem no cais ou noutros locais do porto na diluicdo ou remo-
¢io de produtos quimicos, naftas, ou ouiros derivados do petréleo,
para o que utiliza quimicos, diluentes, detergentes e desinfectantes;

— Efectua limpeza em cantaria e escadas das docas e dos cais, utili-
zando detergentes apropriados.
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Descricao de funcoes

Auxiliar Adminiatrativo

— Desempenha fungdes de natureza executiva de vigildncia e seguranca
de escritérios € ouiras instalagdes e de apoio administrativo:

— Vigia e contrcla entradas e saidas de visitantes, mediante a verifica-

Procede 3 abertura e encerramento das portas de acesso e do interior
dos edificics;

¢do da identidade e efectua registos do movimento diario;

Atende, anuncia e encaminha os visitantes para os servigos ou pes-
s0as pretendidas e presta-thes informagoes de cardcter geral;
Verifica pequenos volumes e materiais de que os visitantes se fagam
acompanhar;

Estampilha e entrega correspcndéncia;

Distribui, nos servigos, processos € outros documentos;

Opera maquinas fotocopiadoras, heliogréficas, duplicadoras, alcia-
doras, guilhotinas e agrafadores de mecanica s'mples;

Executa encadernagbes simples de dccumentos;

Limpa e lubrifica as maquinas com que trabalha:

Regista os movimentos de reprografia;

Desliga as instalagbes que deverdo 'ser desactivadas durante os
periodos em que os servigos estdo encerrados;

Verifica se existem anomalias tais como rupturas de conducdo de
gds ¢ risces de incéndio, acciona elarmes e torna outras medidas
convenientes;

Assegura a vigilancia e seguranga das instalagbes, prevenindo-as
contra o roubo, incéndio, inundagdes, proibindo a entrada a pessoas
n&o autorizadas e fazendo rondas peridicas para inspeccionar os
edificics e examinar as portas e janelas;

Limpa e arruma as salas  escritorios, corredores e outras depen-
déncias;

Limpa determinadas superficies, varrendo, retirando ¢ p6 ou lavando;
Recobre socalhos, escadas e méveis com cera e procede 3 sua
lustragem;

Llava vidros e persianas;

Zela pelos materiais € utensilios utilizados e executa outras ta-
refas semelhantes.

Auxiliar de Limpeza

Limpa e arruma as salas, escrit6rios corredores e outras dependéncias:
— Limpa determinadas superficies, varrendo retirando o pé ou lavando;
— Recobre soalhos, escadas ¢ moéveis com cera e procede & sua lus-

— lava vidros e persianas;
— Zela pelos materials e utensilios utilizados e executa outras tarefas

tragem;

semelhantes.
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— (Coordena, dirige e controla, sob orientagdo do 'seu superior hierdrquico
actividades nas 4reas de contabilidade, gestdo orcamental estatistica

e pessoal.

— Coordena a classificagdo e contabilizagdo orgamental das receitas

2 Chefe de Reparticdo & despesas.

— Prepara 08 elementos necessarios ao apuramento de custos e resul-
tados da exploragdo e finais do exercicio;

— Elabora balancetes e balango anual;

— FElabora pareceres e informagdes sobre assuntos de contabilidade,
estatistica e pessoal;

— Aplica e faz aplicar a legislacdo que vigorar, referenle a pessoal;

— Elabora mapas e dados estatisticos sobre a situagic do pessoal.

— Prevé, organiza dirige © controla as actividades de um sector de pro-
dugdo ou de manutencéo;

— D4 execugao aos programas de produgdo obras ou manutengio do
sector, de acordo com as instru¢cdes recebidas e g méio-de-obra
disponivel:

— Interpreta especificagtes, desenhos e ordens de produgéo e organi-
za a sequéncia das operagdes:

— Esclarece luvidas dos trabalhadores do sector sobre a interpreta.
¢cio de especificacoes técnicas;

5A Encarregado

— Avalia as necessidedes de material e preenche as requisiges ne-
cessérias;

— Supervisa e distribui os trabalhos nas diversas fases de produgéo,
obras e manutengdo e controla o grau de perfeicdo dos mesmos;

— Sugere novas medidas de actuacio para melhoria das condigges de
trabalho e aumento da produtividade;

— Cemunica as anomalias detectadas e providencia pela sua correcgio;

— Esclarece os trabalhadores scbre as normas de seguranga e zela
pelo cumprimento das mesmas;

— Informa superiormente sobre as quesides de pessoal, tais como
promcgoes, transferéncias dispensas e medidas disciplinares,
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Carreira

Descrigio de fungdes

5A

Recepcionista de Material

— Executa e controla as tarefas de recepgdo quantitatlva e qualitativa

de materiais e equipamentos, identificando-os, inventariando-os e con-

ferindo guias:

— Conirola quantitativamente os materiais recebidos, por pesagem,
contagem cu medicdo;

— Controla qualitativamente o0s materiais recebidos verificando se
obedecem a normas e especificagdes técnicas definidas;

— Recebe, regista e arquiva requisigdes de compra e de fabrico interno;

— Elabora reclemactes de maieriais e boletins de recepgio;

— Pode receber materiais usados, tendo em vista a sua reintegracdo
no stock, venda, desmantelamento ou vazadouro:

— Assegura a execucdo de expediente relativo as tarefas executadas.

Escriturario Dactil6grafo

Executa trabalhos de dactivcgrafia:

— Dactilografa em papel oficios, relatérios notas, pareceres e outros
textos escritos ou que lhe sdo transmitidos oralmente;

— Dactilografa impressos, mapas e oulncs documentos a partir de
minutas;

— Imprime papéis — matrizes com visia 2 reproducio de textos:

— Relé os textos dactilografados a fim de detectar erros 2 procede
a eventuais correcgdes;

— Pode desempenhar tarefas de apoio administrativo, cenferéncia,
registo e arquivo de expediente, e outras de complexidade equi-
valente.

Fiel Auxiliar de Deposito

Desenvolve fungdes ds natureza executiva colaborando nas tarefas de

recepgbes, armazenagem e distribuicdo de mateniais e bens de equi-

pamento, designadamenie:

— Recebe, movimenta manual e mecanicamente, arruma e distribuj os
materiais;

— Colabora nas cargas e descargas de materiais e bens de equipa-
mento;

— Condiciona e vela pela censervagio dos materiais, embalando e esco-
lhendo os locais mais apropriados;

— Limpa e arruma as &reas pertencenies aos armazéns;

— Executa tarefas de expediente efectuando conferéncias, registos e
arquivo.
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Avaliaggo do desempenho com resultado favoravel.
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CARREIRAS COM LUGARES A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM DA BASE PARA O TOPO

Grupo Carreita Graus Acess -
ss0 e suas condiches
profissional {topo para base) I
2 Chefe de Repartigio Unico

5A Encarregado Unico




96 —S | SERIE — NUMERO 93

CARREIRAS 'COM LUGARES A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM DA BASE PARA O TOPO

Grupo Carreira Graus

profissional (topo para ) Acesso e suas condighes

Permanéncia de 1rés anos no grau 2.
1 Avaliagdo do desempenho com resultado favoravel.
Selecgdo constituida por prova de conhecimentos,

Permanéncia de trés anos no grau 3.
Avaltagdo do desempenho com resultado favordvel.

Permanéncia de trés anos no grau 4.
5A Recepcionista de material 3 Avaliagdo do desempenho com resultado favordvel.
Selecgdo constituida por prova de conhecimentos,

Permanéncia de trés anos no grau 5.
Avaliacdo do desempenho com resultado favoravel.

Permanéncia de dois anos no grau 6.
5 Avaliagcdo do desempenho com resultado favordvel.
Seleccdo constituida por prova de conhecimentos,
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CARREIRAS COM LUGARES A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM DA BASE PARA O TOPO

Grupo Carrel Graus A §
profissional ra (topo para base) © suas igdes

Permanéncia de trés anocs no grau 2.
1 Avaliagdo do desempenho com resultado favoréavel.
Seleccdo com base em relatério da respectiva chefla,

Permanéncia de trés anos no grau 3.
2 Avaltagdo do desempenho com resultado favorével.

7 Escriturdrio dactilégrafo

Permanéncia de trés anos no grau 4.

3 Avallacdo do desempenho com resultado favordvel.
4 Permanéncia de dois anos no grau 5.
Avaliacido do desempenho com resultado favorével.
5 Selecgdo com base em relatério da respectiva chefia,

Fiel Auxtliar de depésito Idémtico 4 carreira de escriturario dactilégrafo




98 —8

| SERIE — NUMERO 93

Portaria n.° 43/90

Considerando que o novo regime de trabalho
do pessoal da Direccdo Regional de Portos sofre
profundas modificagdes com a introdugdo do tra-
balho de turnos, por um lado, e a diminuicdo do
trabalho extraordinario, por outro;

Considerando que a capacidade de producéo
efectivamente disponivel nos portos vai ampliar-se
de forma consideravel relativamente a actual, eli-
minando estrangulamentos & navegacdo comercial
hoje existente;

Considearndo ser necessério aprovar as remu-
neragGes base e as diuturnidades dos trabalhado-
res da Direcgédo Regional de Portos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais das Financas e Administra-
¢do Publica, nos termos do Estatuto do Pessoal da
Direcgio Regional de Portos (E.P.D.R.P.), aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regicnal n° 25/89/M,

de 7 de Dezembro, o seguinte:

1° — As bases de remuneragdo que inte-
gram a tabela salarial, a vigorar, para o pessoal
da Direcgdo Regional de Portos, com efeitos a par-
tir do dia 1 de Junho de 1988, e até 31 de Dezem-
bro de 1988, sdo as seguintes: -

BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut.
01 0 30400 08 O 47500 15 O 71000 22 0 114500
1 32600 1 49800 1 73300 1 117000
2 34800 2 52100 2 77400 2 119500
3 37000 3 54400 3 79800 3 122000
4 40000 4 57300 4 82100 4 124500
5 43100 5 60200 5 84500 5 127000
02 0 32200 09 O 50100 16 O 76800 23 0 121300
1 34300 1 52400 1 79200 1 123800
2 36500 2 55800 2 81600 2 126300
3 39500 3 58200 3 84000 3 131800
4 41700 4 60600 4 86400 4 134400
5 44900 5 62900 5 88800 5 137000
03 0 34100 10 O 52800 17 0O 81500 24 0 128€CO
1 36300 1 56200 1 83900 1 134200
2 39300 2 58600 2 86200 2 136800
3 41500 3 60900 3 88600 3 139300
4 44700 4 63200 4 83100 4 141900
5 46900 5 65600 5 95500 5 144500
04 0 36200 11 O 56500 18 0O 86400 25 0 139600
1 33100 1 58900 1 88800 1 142 200
2 41400 2 61200 2 93300 2 144800

BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut.

3 44500 3 63600 3 95700 3 147300
4 46800 4 65800 4 98200 4 153 500
5 49100 5 68200 5 100 600 5 156 200
05 0 39100 12 O 59800 19 0 S3700 26 0 147900
1 41300 1 82100 196200 1 154100
2 44500 2 64500 2 988600 2 156 700
3 46800 3 66800 3 101100 3 159400
4 49100 4 69100 4 103 500 4 162000
5 51400 5 71500 5 165900 5 164600
06 0 41400 13 0 63100 20 0 99400
1 44600 1 65500 1 101 900
2 46900 2 €7800 - 2 104 300
3 49200 3 70200 3 106 700
4 51500 4 72500 4 109 260
5 53700 5 76500 5 114200
07 0 45000 14 0 67000 21 0 105500
1 47300 1 69300 1 107 9C0
2 49600 2 718600 2 112900
3 51500 3 75600 3 115400
4 54200 4 78000 4 117 900
5 57700 5 80400 5 120 400

BR. Diut, BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut.

06 0 46100 13 0 69800 20 O 112700
149500 1 72700 1 115400
2 52000 2 76600 2 118400
3 54500 3 78700 3 121900
4 57000 4 81600 4 125700
5 59600 5 86100 5 131500
07 0 49900 14 O 74700 21 0 120100
1 52400 1 77600 1 123700
2 54900 2 80500 2 130 100
3 57400 3 85200 3 132800
4 60 200 4 87700 4 135 500
5 64000 5 90300 5 138 200

3.° — As bases de remuneragao que integram
a tabela salarial, para o pessoal referido no ne° 12,
de 1 de Outubro de 1989, sdo as seguintes:

BR. Diut, BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut.

01 0 37400 08 0O 60100 15 0 92400 22 0 154600
1 40100 1 63C00 1 85700 1 157 800
2 43100 2 65800 2 100 900 2 160900
3 46200 3 69C00 3 103 8GO 3 164700
4 49900 4 73400 4 106 800 4 169 000
5 53700 5 76200 5 102800 5 173500
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BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR.  Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut.
02 0 33700 09 0 63500 16 0 100200 23 0 163900 3 58900 3 85900 3 133500 2 214500
1 42 300 1 66300 1 103200 1 168100 4 61700 4 89100 4 136 800 4 221200
2 45500 2 71000 2 106 300 2 172500 5 64600 5 92600 5 140700 5 225200
3 49400 3 73900 3 109 300 3 180600
06 0 52400 13 0 80500 20 0O 131700
4 52000 4 76800 4 113000 4 183800 Y 56300 . 83900 134900
5 55900 5 79700 5 116 800 5 187100
2 59100 2 87200 2 138400
03 0 42000 10 O 66900 17 0 106300 24 O 176600 3 624000 3 90800 3 142500
1 45100 1 71500 1 109 300 1 183700 4 64800 4 94200 4 146200
2 49100 2 74500 2 112 800 2 187000 5 67800 5 99400 5 153700
3 51800 3 77200 3 116 700 3 190200 07 0 56900 14 O 86400 21 O 140600
4 55700 4 82100 4 123 100 4 193500 1 50800 1 89800 1 144 800
5 58400 5 85500 5 126 100 5 197800 2 62600 2 93100 2 152300
04 O 45300 11 O 72000 18 0O 113400 25 0 190800 3 65500 3 98600 3 155500
1 49300 1 75000 1 117 200 1 194400 4 65700 4 101 500 ¢ 158700
5 73000 5 104 500 5 161 800
2 52100 2 77800 2 123 500 2 198600
3 55800 3 80800 3 126 500 3 202400
4 58600 4 84100 4 129 700 4 210300 Secretarias Regionais das Finangas e da Admi-
5 61500 5 87500 5 132 700 5 213700 nistragéo Publica. Assinada em 31 de Maio de 1990.
QO Secretario Regional das Financgas, José Paulo
05 0 49500 12 0 76400 19 0 124200 26 0 203300 Baptista Fontes. — O Secretario Regional da Ad-
52 100 1 72200 1 127 300 1 211200 ministragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga Mar-

2 56100 2 82400 2 130 400 2 214500 qgues.
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Preco deste niimero: 500$00

«Toda a correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a aniincios
o a assinaturas do Jornal Oflcial
deve ser dirigida 2 Secretaria-
<Geral da Presidéncia do Go-
vemno Regional da Madelra»,

ASSINATURAS

Completa  (Ano) ... 6000300 | (Semestre) ... ... ... 3000500
1.2 Série » ... 2000%00 O 1 000500
2.3 Série ’ 2000500 » 1 000500
3.* Série > 2000500 P e e e 1 000500
4.2 Série > 2000500 P e e e 1 000500
Duas Séries » ... 4000300 > 2 000500
Trés Séries » ... 6000500 P e e e 3000500

Nameros e Suplementos — Preco por pagina: 5$00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.° 227/89, de 28 de Dezembro)

«Q prego dos anlnclos & de
90800 a linha, acrescido do
respectivo L.V.A., dependendo a
sua publicagao do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madelras.

Execucdo grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM.EP





