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Declaralfao 

Para os devidos efeitos se declara que a Po 1'­

taria n.O 40/90 publicada no Jomal Oficial n.O 93, 

I Serie, Suplemento, de 6 de Junho de 1990 saiu 

com as seguintes inexactid6es, que assim se recti ­

ficam: 

No artigo 30.0 
, onde se Ie: "A presente por­

taria entra em vigor na data da entrada em vigor 

do E.P.D.R.P.». 

Deve ler-se: «A presente portaria produz efei­

tos desde 1 de Janeiro de 1990», 

Para os devidos efeitos se dec!ara que 0 Des­

pacho Normativo n.O3/90 publicado no Jomal Ofi­

cial n.O93, I Serie, Sup!emento, de 6 de Junho de 

1990 saiu com as seguintes inexactidoes, que 

assim se rectificam: 

No preambulo, onde se Ie "nos novos quadros 

decorrentes», deve ler-se "no novo quadro decor-

rente»; 

onde se Ie «art.O71.°» deve ler-se «artigo 70.0 ». 

Na norma 2.', onde se Ie "nos novos quadros» 

deve 1erose «no novo quadro» 

Na norma 4.° alinea a), onde se Ie «carreiras 

horizontais que contem» deve ler-se «carreiras ho­

rizontais que contem n. 

Na norma 6,° onde se Ie "a) sao estabelecidas 

as seguintes equivalencias» deve ler-se «a2) sao 

estabelecidas as seguintes equivalencias». 

Na norma 8.°, onde se Ie decnicos auxiliares 

especialistas», deve ler-se "tecnicos adjuntos es­

pecia!istas», 

Na norma 17.°, onde se Ie «grau de carreia 

cUja» deve ler-se "grau de carreira cuja» 

Na norma 18.', onde se Ie «antiguidade do no­

novo» deve ler-se «antiguidade no novo». 

Na norma 18.' alinea b) onde se Ie "Integra­

gao com pomogao» deve lerose "integragao com 

promogao» 

Na norma 19.' alinea b) onde se Ie «Decreto 

Regulamentar Regional n.O20/86/M. de 31 de De­

zembro» deve ler-se «Decreto Regulamentar n,O 

20/86/M, de 31 de Dezembro». 

Publica-se de novo 0 81leXO as normas de pri­

meiro preenchimento de lugares no novo quadro, 

do despacho normativo n." 3/90, de 6 de Junho. 

PDF elaborado pela DATAJURIS 
imagem de acordo com o original
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ANEXO 

AS NORMAS DE PRIMEIHO PREENCHIM ENTO DE LUGARES NO NOVO QUADRO 

Correspondencia entre as carreirasjcategorlas do actual quadro de pessoal (A), aprovado pelo Decreto 
Regulamentar Regional n.O 20j86jM, de 31 de Dezembro e Jegisla<;:ao complementar, reflectivas no quadro 
de pessoal (B), anexo II a portaria a que se refere 0 artigo 7.°, n.O 2, do Estatuto do Pessoal da Direc<;:ao 
Regional de Portos, a reflectir no novo quadro: 

(A) 

1 - Pessoal Tecnico Superior 

Teenieo SuperiW 

2 -'Pessoal reenico: 

Chafe de Servil;o de Abastecimento
 
Engenheiro tecnico (4) ...
 

3 - Pessoal administrativo: 

Chefe de reparti~ao .
 
Chefe de secc;:ao (4) .
 
Eseritu r1ki o-daeti'lografo .. . ...
 
Oficl,'ll 3.dministrs,tivo pri'ncipal, primeiro oficial, s~undo
 

ofiC'ial e tereeiro oficial .
 
Secretariarecepdonista (4)
 

Telefonist\9i .
 
Tesoureiro .
 

4 - Pessea,1 tecnoico-profissional: 

Chefe oficinal (4) '" " .
 
Fisea'i tecnico de obras e dpetrechamento portuario!De­

senhador oa1rt6grafo - Tecnico Adjunto Especlallsta (4)
 
Desenhador cart6grafo ..
 
Fiscal teonico de obras e ",petrech'Clm-ento portuario ...
 

Fiscal de ohras e apetrecnamento portuarios ...
 
Recepcionista de material
 
recnico auxHiar ... ...
 
recnko auxiliar oficinal
 
Topografo .
 

5 - Pessoa! deexplorayao terrestre: 

Adjunto de exploray,ao
 
Agente de explorac;:ao .
 
Auxiiiar de explorac;:ao ..
 
Fiel auxiHar de deposito .
 
Fiel de deposito de 'abastecimento ... .
 
Manobrador ehefe de guindastes (4) .. , .
 
Manobrador de guindastes principai, de 1.' classe e de
 
2.' C'iasse , .
 
Manobrador chefe de mctorizad05 de trMego (4)
 
Manobrador de nHltorizados de trMego principal, de 1.'
 
classe e de 2." classe .
 

6 -Pessoz,1 de explora<;ao maritima: 

Ajudante de maquinista ... ... ...
 
Capitan da marinha mercante (4) ...
 
Ghefe de movimento de tr8'fego maritimo (4)
 
Maquinista maritimo de 1.' G1asso .
 
Maquinista marltimo de 2.' classe .
 
Maquinist'£i maritima de 3.' c!asse .
 

(B) 

GP1 - Teonico superior (1). 

GP2 - Tecnico (1) (5).
 
GP2 - Tecnico (1) (5).
 

GP2 - Chefe de rep..slrt'ic;:80 (3). 
GP3 - Assistente administrativo (5) (6). 
GP7 ­ Escritura'rio-dactilografo (3). 

GP5A - Oficlal administrativo (2).
 
GP5A - Oficial a~ministrativo (5).
 

GP7 - Telefonista (1).
 

GP4 - Tesoureiro (1).
 

GP3 - Adjunto tecllico (5) (6).
 

GP3 - Adjunto tecnico (5) ('5).
 
GP4 - Des,enhador cart6grafo (1).
 
GP4 - Fiscal tecnico de obras f) apetrechemento portua­


rios (1). 

GP5A - FisoEi! de obras e apetrechamento portuario (1).
 
GP5A- Hecepcionista de material (3).
 
GP5A - Tecnico aLrxiliar (1).
 
GP5A - Tecnico auxiliar (2).
 
GP54 - Topografo (1).
 

GP3 - Adjunto de explorac;:ao (1).
 
GP5A - Agente de explorac;:ao (1).
 
GP7 - Auxiliar de exp!orac;:ao (1).
 

GP7 - Fiel auxiliar de deposito (3).
 
GP5A - Fiel de deposito (2).
 
GP3 - Adjunto tecllico (5) (6).
 

GP5A-Manobrador de guindaste [1).
 
GP3 - Adjunto tecnico (5) (6).
 

GP5A - Manobrador de motoriZ!2tdos de trMegc (1).
 

GP5B - Ajudante de motorista maritimo (2)
 
GP2 - Oficial da marinha mercante (5) (6).
 
GP2 - Oficial da marinha mercai~te (5) (6).
 
GP4 - Motorista maritimo I (2).
 
GP4 - Motorista m..sirftimo II (2).
 
GP4 - Motorista maritimo III (2).
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(Al 

Malrinheim , .
 
Mergulhador , '"
 
Mestre de trafego local ..
 
Ope'rador da grUBS flutuantes ... .. ....
 

7 -	 Pessoal auxiliac 

Auxiliar administrativo " . .
 
Auxiliar de servic;;o gerais .
 
s.8gag'8'Iro (4) ... ... ... ... .. ...
 

Continuo de 1.' c1asseou de 2." c'lasse (4) ......
 
Guarda portua'rio .
 
Moto:rista, 'Iige'ims .
 
Portageiro (4) .. ..
 
Se'rvente (4) .. ..
 

8 -	 Pessoal operario: 

8.1 - Op,erarios qualificados: 

OZlrp'inte'iro,e:'actrioista, meca,nico, padre-iro, pointo,r, 
s'erralheiro civil, serra!heiro mecanico . 
Encarregado ." ... ... '" ... ...... ... .. . 
Prindpal, de 1." c1asse, de 2.' c1asseou de 3: 
dasse " . 

Ajudmte (4) ... ... ... ... ... 

8.2- Ope'rarios nao qualificados: 

(Cantoneiro de !impeza) 

Encarreg.ado ... ... ... '" .. , ... ...... ... .. .... 
Oapat8z, de 1.' class,e ou de 2.' citE,sse . 

(B) 

GP5B - Marinheiro (1).
 
GP5A - Mergulhador (1).
 
OP4-Mestre de trMego local (1).
 

GiP4 - Operadcr de gruas flutuantes (1).
 

OP7 - Auxiii ar administrativo (1) .
 

OP7 - Auxiliar de servi90s gerais (1).
 
G?7 - ./\uxiiiar de exploi-ac;;ao (1) (5).
 
OP7 - Auxiliar administl12rt:ivD (1) (5).
 
GP7 - Guarda portuario (1).
 
OP7 - Motori sta Ii9ei ros (1) .
 

G'P7 - Guarda portuario (1) (5)
 
GP7 - Auxiliar administraNvo (5).
 

GP5A - Encarregado (3).
 

GP5A - Operario qua!ificado (carpinteirO, electricista, meca­
nico, pedreiro, pintor, serralheiro civil, se·rr2llheiro 
mecanieo (1). 

GP5A - Operanio qualifieado (carp'i'nteiro,e1lectrioista, meca­
nico, pedreiro, pintor, serralhe!iro civil, se'rralheiro 
mecanico (1). 

GP7 - Encanegado de operanos nao-qualificados (3). 
GP7 - Operario nao quaIificado (2). 

Declarat;:ao 

Para os devidos efeitos se declara que a Por­
taria n.O 43/90 publicado 110 Jomal Oficial n.O 93, 
I Serie, Suplemento, de 6 de Junho de 1990, saiu 
com inexactid6es, que se publica de novo; 

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS 
E DA ADMINISTRA<;AO PUBLICA 

Portaria n.O 43/90, de 6 de Junho 

Considerando que 0 novo regime de trabalho 
do pessoal da Direq:ao Regional de Portos sofre 
profundas modificag6es com a introdugao do tra· 
balho de turnos, por um iado, e a diminuigao do 
trabalho extraordinario, por outro; 

Considerando que a capacidade de produgao 
efectivamente disponivel nos portos vai ampljar-s8 
de forma consideravel relativarnente a actual, eli­
minando estrangulamentos e navegagao comercial 
hOje existente; 

Considerando ser necessario aprovar as remu­
nerag6es base e as diuturnidades dos trabalhado­
res da Direcgao Regional de Portos: 

Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelos 
Secretarios Regionais das Financ;:as e Administra­
gao Publica, nos termos Jo Estatuto do Pessoal 
da Direcgao Regional de Portos (E.P.D.R.P.), apro­
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.O 25/ 
89/M, de 7 de Dezembro, 0 seguinte: 

1.° - As bases de remunera:;:ao que integram 
a tabela sa/arial, a vigorar, para 0 pessoal da Direc­
gao Regional de Portos, com efeitos a partir do 
dia 1 de Junho de 1988, e ate 31 de Dezembro 
de 1988, sao as seguintes: 

BR. Diut. SR. Diut. BR. Diut. BF1. Diut. 

01	 a 30 400 08 0 47500 '5 0 71000 22 0 114500 

1 32600 1 49800 1 73300 1 11700'0 

2 34800 2 52100 2 77 400 2 119500 

3 37 000 3 54400 3 79800 3 122 000 

4 40 000 4 57900 4 82100 4 124500 

5 43100 5 60200 5 84500 5 127 000 
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BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. SR. Diut. 13R. Diut. BR. Diut. 

02 0 3220'0 09 0 50 100 160 76800 23 0 121300 02 0 35400 09 0 55 500 16 0 86400 23 0 139500 

1 34300 1 52400 1 79200 1 123 800 1 37700 1 57900 1 89' 000 1 143 100 

2 36500 2 55900 2 81 600 2 126300 2 40500 2 62000 2 91 600 2 146800 

3 39500 3 58200 3 84 ODD 3 131 900 3 44000 3 64 500 3 94 200 3 153700 

4 41 700 4 60600 4 86400 4 134400 4 46400 4 67 100 11 97400 4 156400 

5 44900 5 62900 5 8880n 5 137 000 5 49800 5 68 600 5 100 700 5 159200 

03 0 34 100 100 52800 17 0 81 500 24 0 128600 03 0 37400 10 0 58400 17 o 91 500 24 o 150 200 

1 36300 1 56200 1 83900 1 134200 1 40200 62400 1 94100 1 156200 

2 39300 2 58600 2 86200 2 136800 2 4380n 2 65 000 2 97100 2 1S9 800 

3 41500 3 60900 3 88600 3 139300 3 46200 3 67400 3 100400 3 161700 

4 44700 4 63200 4 9!3 100 4 141 900 4 49600 4 69900 4 105900 4 1'64 500 

5 46900 5 65800 5 95 500 5 144500 5 52 ODD 5 72900 5108500 5 168200 

04 0 36 200 11 0 56 500 18 0 86 400 25 0 139600 04 () 40 100 11 0 62 700 18 0 97 400 25 0 162 000 
1 39100 1 58900 1 88 80G 142200 1 43 600 1 65 300 1 100 700 1 165 000 
2 41 400 2 61 200 2 933GO 2 144800 2 46 100 2 67 800 2106100 2 168600 
3 44 500 3 63 600 3 95700 3 147300 3 49 400 3 70 400 3108700 3 171800 
4 46 800 4 65 900 4 98200 4 153500 4 51900 4 73300 4 111 400 4 178 500 
549100 568200 5 100600 5 156200 5 54400 5 7'5 200 5 114 000 5 1B1 400 

05 0 391 lOa 12 a 59800 19 o 93 700 26 () 147900 
05 0 43 600 12 a 66 300 1S o 106500 26 o 172400 

1 41 30G 62 10G 1 96200 1 154 100 
1 45 900 1 68700 1 109200 1 177 100 

2 44500 2 64500 2 98600 2 156700 
2 49 400 2 71 500 2 111 800 2 181900 

3 46800 3 66800 3 101 100 3 159400 
3 51 900 3 74500 3 114 500 3 184 800 

4 49100 4 69 100 4 103500 4 162000 
4 54400 4 77 300 4 117400 4 187600 

5 51 40D 5 71500 5 105 9CJO 5 164600 
5 56900 5 80300 5 120700 5 191000 

06 0 41400 13 a 63100 20 o 99400 
06 0 46 100 13 0 69800 20 0 112700 

1 44 60'0 1 65 500 1 101 900 
1 4950a 1 72700 1 115400 

2 46 900 2 67 800 2 104300 
2 52000 2 76600 2 118400 

3 49 200 3 70 200 3 106700 
3 54500 3 78700 3 121900 

4 51 500 4 72 500 4109200 
4 57000 4 81 COO 4 125700 

5 53 700 5 76 500 5 114 20!} 
5 59600 5 86100 5 131500 

07 a 45000 14 0 67000 21 0 105500 
07 04990014074700 ~1 a 120 iOO1 47300 1 69300 1 107900 

1 52 400 1 77 600 1 1237002 49600 2 71600 2 112 BOO 
2 54 900 2 80 500 21301003 51 90G 3 75 600 3 115 400 
3 57400 3 85 200 3 1328004 54 200 4 78 000 4 117900 
460 200 4 87 700 4 1355005 57 700 5 80 400 5 120 400 
5 64 000 5 90 300 5 138200 

2.° - As bases de remunerac;;ao que integram 
3.0 

- As bases de remunerayao que integram a tabela salarial, a vigorar, para a pessoa! referido 
no n.O 1.0, de 1 de Janeiro de 1989 e ate 30 de Se­ a tabela salarial, para 0 pessoal referido no n.D 1.0 

, 

de 1 de Outubro de 1989, sao as seguintes:tembro de 1989, sao as seguintes: 

BR. Diut. BR. Diut, SR. Diut. BR. Diut.SR. Diut. SR. Dlut. BR. Diut. SR. Diut. 

o 37400 08 0 60 100 i 5 0 92 400 22 0 154 600 

1 35800 1 55 100 1 82 600 1 134 500 1 40100 1 63000 1 95700 1 157800 

2 3840'0 2 57600 2 87100 2 137200 2 43100 2 65800 2 100 900 2 160 900 

3 41 200 3 60400 3 89700 3 140 400 3 46200 3 69000 3 103900 3164700 

4 44500 4 64200 4 92200 4 144100 4 49900 4 73400 4 106 800 4 169 000 

5 47900 5 66700 5 94800 5 147900 5 53700 

01 o 33400 08 0 52600 15 0 79800 22 a 131800 01 

5 76200 5 109800 5 173500 
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BR. Diut. BR. Diut. SR. Diut. SR. Diut. BR. Diut. BR. Diut. SR. Diut. BR. Diut. 

02 0 39700 09 0 63500 16 0 100200 23 a 163900 06 0 52400 13 0 80500 20 0 131700 

1 42300 1 66300 1 103 200 1 168 100 1 56300 1 83800 1 134 gOG 

2 45500 2 71 000 2 106300 2 172500 2 59100 2 87200 2 138400 

3 49400 3 73900 3 109300 3 180600 3 £2000 3 90800 3 142500 

4 52000 4 76800 4 113000 4 183800 4 64800 4 94200 4 1469GO 

5 55900 5 79700 5 116800 5 187100 5 67800 5 99400 5 153 700 

07 0	 56 gOG 14 0 86400 'J' 0 1406DO~l 

03 0	 42000 10 0 66900 17 C 106300 24 (} 176600 1 59800 1 89800 1 144 800 
1 45100 1 71 500 1 109300 1 183 700 2 62600 2 93100 2 152300 
2 48' 100 2 74500 2 112800 2 187 DOD 3 65500 3 98600 3 155 sao 
3 51 800 3 77 200 J 116700 3 19G 200 4 68700 4 101 500 4 158700 
4 55700 4 80100 4 123 1CO 4 193500 5 73000 5 104500 5 161800 
5 58400 5 85501 5 12,6100 5 197800 

Secretarias Regionais des Financ;;as e da Admi­
nistrac;;ao Publica. 

04 0	 45300 11 0 72 000 18 o 113400 25 a 190800 
Assinada em 31 de Maio de 1990.1 4930n 1 750·00 1 117200 1 194400 

2 52 100 2 77800 2 123 500 2 198600 o Secretario Regional das Financ;;as, Jose Pau­
3 55800 3 80800 3 126500 3 202400 10 Baptista Fontes. - 0 Secretario Regional da 
4 58600 4 84100 4 129700 4 210 300 Administrac;;ao Publica, Manuel Jorge Bazenga Mar­
s 61500 5 87500 5 132700 5 213700 ques. 

Declara~ao05 0	 4950n 12 () 76400 19 0 ·124200 26 0 203 30{) 

521001 1 79200 1 127300 1 211 200 Para as devidos efeitos se dec!ara que a Par­
2 56100 2 82400 2 130400 2 214500 taria n.O 41/90 publicada no Jornal Oficial n.O 93, 
3 58900 3 85900 3 133500 3 217900 I Serie, Suplemento, de 6 de Junho de 1990 saiu 
4 61 700 4 89100 4 136 900 4 221 200 com as seguintes inexactidoes, que Gl seguir se 
s '64 600 5 92600 5 140700 5 225200 rectificam: 

ANUOI 

GRUPOS PROFISSIONAIS 

Criterios caracterizadores 

Grupo 
profis­
sional 

2 

Conteudo funcianal generico 

a) 

b) 

i}{abilita~Oes literarias, forrnet.;:ao e experiencia 
profi ssianal 

Cursa superior que nao confira G grau de ,Iicen­
ciatura, acrescida au nao de formagaoe experiencia 
adequadas a natureza aas fungoes a exe,rcer; 

... .. 

4 

a) 

b) 

c) 

d) 

. 

Curso do ensino profiss'ional (18 meses parra alem 
do 9.' ano de escolaridade obrigat6ria); 

ou 

Curso do ensino secundario unificado (9.' ano) , com 
form<2lgaO p-rofissional especlfica; 

'" " . 
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aUADRa DE PESSOAL 

Grupo 
Pwfis· 
sional 

Carreha/Categoria 

Assessor 

Teenieo Superior 

alicial cia Mminha Mereante 

Tecnieo 

Teenieo de Enfermagem 

Adjunto de Explorac;ao 

I 

Adjunto 1eenieo 

Assistente Administrativo 

!6nfermeim-Chefe 

GRAUS DE DESENVOLVIMENTO
 

Bases de Remuner!l9ao
 
H 

6 5 I 4 I 3 I 2 I 1 I O~~ -- ------1--:----1-------1 

c' I

S S' S35 G (a) 

24'2:526" 

C 
S S S G (a)35 

---::j"7 -1-9­ 20 -2-1-\221 
- C c" -1-,-1--1 

SGS S S ~I_s_40 
15 17 18 19 21 

SGH' S ~ SiS I I 
15 17 18 1"9-1211 

I '~ I GI --I 
I I 19 I

35 

-----1­ '--~--,--

C I 

G40 S SiS 
15 16 17 

I 
40 

35 

C 
S G 
16 

35 

1----1--------------1-----­ ------:---:----1-------1 
I 

4 

Tradutor 35 
, C 

C 

S ! SIS 
'-12-'-13-'-15-1 

G 

Mest~e de Tratego Local 40 S S S I G 

-10­ -11-/-1-2-'-14- --1-5-, 
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I i GR.AUS DE DESENVOL~lrvlEJJTO
 
Dotac;:ao

Grupo I!	 i d R "I H I' Bases e emuner&fl!O
Profis- Carreira!Cmegoria
 

siona! ' : I I I

~__I-- _6_ ~1	 1 _4__3__2_ 1 Unioo
 

I Opel'Eidor de Gruas Flutuantes I
40
 

I C'
 

Motorista Moritimo I 40
 GS----SI
 14
 15
 

C
 

MotoristaMaritimo II
 S G
 
4
 ----S11
 12
 

C
 
Motorista Maritima III 40
 --S S G 

I 11
10
 

I	 C 
SOperador de Sistemas I 35 S S
 S SG 

I
 14
13
10 12
 15
 

C
 
Enfermeiro
 SG35
 --SS S 

--S 

13
12
 15
09 11
 

I
 
I flrugramadar	 I 35


I I
 
! 

Tesoureiro 35
 
4
 

C I
 
SGDesenhador Cart6gr1fo 35
 S S S S 

I	 -- - ­
10 11 12 13 15
1-oB- ­

I
Fiscal Henico de Obras e Apetre­

chamento portuarios 40 I
 

Top6g,rafo 35
 

1	 1 1
1-1,-----1-\--1----.-

c 
5
 

::"", do ',plo"", I 40 I s S S S SG

I 09 10 1-1-1-I 12 14
07 
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Grupo Iii 

Profis­ CarreirajCstegoria 
sional 

Operario qLi'2iliticaao: 

Calde'ireiro 
Canal izador 
Czrpinteiro naval 
Carpinteiro 
Electricist.a 
Ferreiro-Forjador 
Fundidor 
Funile'iro 
Mecanico 
Marcene·i 1'0 

P'edreiro 
Pintar 
Serralheim Civil 
Serralheiro Mecanico 
Sol9ador POl' electi"OElrco ou 
a oxi·aceti lena 
Sondador 
Tomeiro 
Tomelim mecanko 
Vidraceiro 

Fie'l de Deposito 
Fiscal de Obmse Apetrechamento 
portuarios 
Manobrador de Guindc:stes 
Manohraclor de Motorizados de 
Trafego 
Mergulhadar 

OHeial p.dministl1BJ1:ivD 

I
ISecretal,ia 'Reoepcianista 

Ope,radar de Hadar e d'e Tel,eco­
r fnuni-cHQoes 

Tecaiea AuxiIi'21r 

I
 
I
 

I I 
Unico 

GRAUS DE DESENVOLVI1V1ENTO 

Bases de Remuner~ao 
H 

40
 
40
 
40
 I
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 
40
 

I
 
40
 
40
 
40
 
40
 

40
 

40
 
40
 

I
 

40
 
I
 

: I I I I I I
 
40
 I sis I I s I Is! 

101'109-10-1-1-1-1-1-2-'-14-'
 

I I ! I
 
! I I I ! !

I I I I
 
'I
I 

II i
i

I
I
 

I I!
 
I I

I 

I I
 

Dotalfoo I
 ..I


SG 
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I

GRAUS DE DESENVOL'JIMENTO
 

Grupo ! I, 
Bases de Remuner~a() 

Profis· C,arrelra/Categoria H 

~- 1-------------,--1-6- 5 _4_1_3_·_2_1_1_I_lJn_iCO_I., ~ 

58 I' I S S S sAjudante de Motoi'ista Maritima 40 
0507(j8109 -10­ --12­

Lubrificador 40 

!Vlarinheiro 40 

1--1--------1-'-1---­
c 

GS S S6 Motorista de Pesados 40I
 
~06 "0708 ---og -1-1­

1----1--------------1----------­ ---1----1---------1 

c 
Gs s sAuxilia'l de E~plora9ao 40 

~ -os­ 06 D'7 09i 
I Auxiliar de Serv'iyos Gerais I
 40 

AuxHiar Henko 40 

Guarda Portuario 40 

7 Motorista Le Ugeiros 40 
Opel"ador de Reprografia 40 
TeleronisTI8J 35 

Openlrio nao qualifieado: 

Cantoneko de limp,eza 40 

C 
Auxiliar Administrativo ® s s S G 

1 1 1 03_1_°5_06 _0_7_ 
0 1 1 1 

c 
AuxiJ.iar cie Lilllpeza 40 s s s G 

-01-1----03" {}:4" 06 
I 
i 

8 
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GRAU8 DE DESENVOLV,IMENTO 

:~~~ Ii'I CarreirajCategoria H 1__'\_-'I_Ba_,s_e_s"ld_e_R_e"7,~_.u_ne_r_~:-a_o_-:-- I D_O_1:a_y_ao__1 

I 6 5, 4 I 3 I 2 I 1 Onico 
-.--'----'---l-------·I-I~I--I---I 

I Ii Iii 

Reparti9a G2 Ghefe de o 35 I ! I I 1II, 

19I I I 

'---,1------------1------'--'--1-----1---1 
SA I I I 

G

I, 'I'. ~1-10-1+1-12-!,s4107 I I I I. 

5 IR"'polo,,I'" de m""I,' I 35 I I I I I ! 
15 G'I Encarregado 40 I I 11I I I 1__
 

, I I
1,I--I---------I--i-'--I--I-I-I- ­
I SA I I I ! I I 

1,.,1. I' II II I! II III Escriturario·dactilogrD.fo 35 __1_8_1__1_-1_8_1 G 
1 03 05 I 06 I 07 I 09 I
 

I, 
ii'

I I I I
 
Fi,el Awdliar de Deposito 40 I II ii !' II
II' 

G 
Servente 

" 40 I I s I I s I 

IEn~mg,do d' PO"'" ,"xlii" 
I,D i I I-o,-OSlliOsT"'! 08 G 

I . I 
I i 

I I I I 
AN'EXO II . A 

Descriyao de fum,oes 

Grupo 
p,ro,fissicnal 

Carreira Descric;lao de funCfoes 

- Govema ,e manohra diversos tipos de embarc890'es; 

4 Mestre de Trafego Local 
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- Desempenhaas tar'efas fundamentais de dssenhador, mas OGupa-se da 
exeouc;:ao ou gr,zNac;:ao de cartEls, mapas e pianos geograricos, hidrogra­
ficos, oceanogr2Jicos e outros, procedendo a ,escolhil criteriosa dos

4 Desenhador Can6grafo 
e,),ementos que Ihe sao fomecidos, de modo cl obter cartas rigorosas e I 

d, "dt '0'''''''''''' •.•..•...•••••.•.•..••..•••..••..••• 1 

I----I--------l__,__~-----~<~-~-~-_.~._.,-- 1 

- Desenvolve func;:6,es de apoio teonico em diversas areas, designadamen­

te, preparando, p'!an1pic2ndo trClbalhos, compilando n01rmas,nomenciatu­
ras, desoril(oes teonicas, colaborando na refcronciac;:ao de materiais, para 
assegurar a p2IDricac;:ao, construC;::8o,conservac;:ao e repmal(ao de obras, I 
pet;;as .eequipamentos, nonnaliza9ao e racionalizac;:ao da aquisil(ao e 
utilizac;:ao de materiais pec;:as e equipamentcs. Re,al'iz'2, trabalhos de 
manutenl(ao e repal'aC;:,8'o, apoia na fiscalizac;:ao de trabalhos, executa 
tareftEls de topo-hid-rografia e executa traba'hos laboratoriais diversus, 
para contro,lo de qua'idade, estudo de solos e fundos d8 zona portuaria, 
aplioat;;ao em prOjectos de o,ngennaria e cuHos domfn,ios. 'Je!ririoa 0 

cumprimento das dispos'ic;:5es sob!"e higiene € seguranc;:a no trahalho e 
form'?) e sensihiliza 0 pEJssoal para a prevonl(ao a sinistralidade: 

a) 

b) Na a'rea de manutent;;aoe execuc;:ao de trabalhos EJfectua, predomi­
na'nteme'nte nos domfnios d", mecan-lea, eiecti"iDidade einstrumen­
ta93o, e te,l:ecom,unica~6es, as 8sgu,jr:t-es tal~8fas: 

5A Henioo Auxiliar 

oj 

http:�.�..�...�����.�.�..��..���..��
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Grupo Carreira Descri~o de fUl'ilioes
profissional 

(Cont....) 

d) 

- Glassifica,especific\"1 e referencia mcO'ieriais, pacas e equipa­
mentos, utilizando cata,logos, desenhos eoutre dOGurnentacao 
tecnica; 

SA Tecnico Auxiliar 

e) 

-----"-"/ 
I 

I 
I Auxiliar de Servigos Gerais 

- Podeexercer tarefas simples, normaimente, atribufdas as profis­
soes deconstrucao civil, designadarnente. pedmim, estucador, cak,e­
teiro e agente de vias portuari'8Is. 

I 
I-~-"------!----------~--~-"-----"-"----

! 
I 

Guarda Portuario 

- Elabora mapas com indicaca,o dos bilhetes vend-idos, confere a r,eceita 
de portagem e procede a sua entrega; 

7 1-------------- ~-------."-----------"----------
I 

Motorista de Ligeiros 

- Hegista periodicamente consumos e comunica 8varias e outr81S ana­
malias; 

Auxiliar Administrativo 
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Grupo Carreira Descrif;ao de funf;oes 
profiss,ional 

!-----------­ -~-~~--~._--~-----------~--_._---
(Cont... .] 

- V,erifica seexistemanomalias, t3is como rupturas dee riscos de 
incendio, acciona alarmes e tom",1 outras Ir,edidas cOiwenientes; 7 ;:>'uxiIiar Admill'istrativo 

I 
---·--·---~··--·l~------·----- -·----------------------·---~-I 

I 
- Coordena a classificagao e contabilizagao on;:amentaldas rece'itc2ls e 

despesas; 

2 Chofe de Hepartigao 

SA 

- Esclarece duvidas dos trabalhadores do sector sobre a intarp,ratagao 
de especificagoes tecniCBIS; 

Encarregado 

El'crituario D\8ctil6grafo 
- Imprime papeis - matrizes com vista a reprodug,8'O de taxtos; 

7 

Operador de Reprografia 
- Regulia a assegura a "fiu1ncionamento de OLltras maquinas tais como 

akeadora's, gU'ilhotinas, furadores, agrdadores ,e etc.; 



---

Grupo 
Carrei'raprofis­

(e segmento&)sional 

T,ecnlco 
!'>uperior ­
2 segmentos: 

, Assessor; 

A!DMISSAO E ACESSO NAS CARRHRAS 

.. 

Condlil;o,es espe<:ia 5 de I -1-ng-':~so-~:-:-a-rr-e-ir-a--I-c-o-n~-i'r-m-a-9ao-I--(t-~~~l --A-c-e-ss-o-e suas ccndi~5es 

Tecnico superior I 
I I 

I iI , 

I I
i 

j 

I 
I 
! 
I 
i 

i 
i 
i 
I 
I 
I 

adrnrissao na c~rreira 

··1 

I..... .... " ......, 
!
I 
I 

(gl1aiU) (grau) base)I I 
----'------·---·-·--1·---------..~------., 

Tecnico supe­
rior 1 

! 

Tecnico supe­
rior 4 ou 
asse'ssor 3 
(no oaso de 
Ingresso no 
grau asses­
sor 3) 

Taenico supe­
dol' 2 

Tecnico supe­
rior 4 

Tecnico supe­
rior 3 

-------,,-----.-------­ I 

Tecnico 
rior 5 

supe- i 

\ 
I __._. .. _ 

.p. 

l~
 
m 

z 
c. 
~ 
m 
:lJ 
a 
C/l 



--l 

GraU5Grupo 
Ing,re'sso na carreira Corofi,rma~oCondil,:o'es especiais deCarrei'ra Acesso e SUaIS l:ondI~oesp,rofis. (topa para

(grau)admissao na carre,i ra,(e segmemos) 19nau) base,)sional 

2 

Enferme'iro 5 4 3 

4 

Permanenoi'a de doisanos no g,rau 5. 
AV'aliaQ8lo do desempenhocom ,resultado favoravel. 
SeI1ec<;a'O constituida pO'r prova d~ conhecimentos. 

5 

(J) 

o 
m 
en 
m 
m 
~ 
OJ 
:JJ 
o 
o 
m 
-->. 
(!) 
(!) 

o 

01 



4 

Grupo 
Caneiraprofis­

(e segmentos)sional 

Meske 
TrMego 
Local 

Condic;:iies especiais de Ingresso na carreira Confirmac;:lio 
G,raU5

(topo para 
admissao na carre,ira, (gl1au) (grau) base) 

_._-----------­

2 

3
5 4 

4 

I 

5 

I 
I Acesso e suas condic;:oes 

,'-----------------------------_. 

Avaliai;:ao do desempenho com resultado tavoravel. 

Avaliai;:ao do desempenho com I'esultado favoravel. 
Sel'cci;:ao oonstituida por pmv:a de oonhedmentos. 

,--.------.-----._._-----..----- .•.-----..-------------­

._.-------------------------------------­

m 

Cf) 
m 
:JJ 
m 

z 
~ 
m 
:JJ 
o 
CJ1 

c 



4 

-I 

-,;"';~~'~i~.!;_;~~~"~~~~:\i\1Grupo Graus 
Carreira Condil;:oes espedais de Ingresso l1a carre,ira Confirma9iioprofis­ (topo pa,ra Messo e suas condit;:i5es 

(e segmenros) (gl1au) (grau)admissiio na caneh'a,sional base) 

Avalia«;:ii'o do desempenho com I'esultado favoravel. 

1 (motorista 
maritimo n. 

iVIotorista m2lrfti­

moll (profis­

~ional habiHtado
 
com a carta de
 Avalia«;:iio do desempenho com ,resultado favoravel. 
motorista prMico
 
de 2.' 01.'. nos
 
te'rmos doartigo
 

3 (motorlsta 
maritimo II) 

90. 0 do RIM) (a); 

m 
o 
m 
(f) 
m 
m 
~ 
IJj 

:JJ o 
o 
m 

c.o 
c.o 
o 

I
 -..j 



------------

I 

coGrupe G,raus
Carreira Gondi~5es espedais de Ing,resso na carrei'ra ConfirmaQliop,rofis. (topo para Aoesso e suasoondi<;oes

adimi;ssOO na carreira(e segmemos) (gl1au) (grau)
si'onal base) 

---,. : I I I I 

Avaliac;:ao do desempenho com resul1!ado favoravel. 

C/) 
m 
::JJ 
m 

z 
c' 
:5: 
m 
:0 o 
(J1 
...... 

2 
AvaHac;:ao do desempenho -com resulJ1ado f,avoravel. 

Ope'rador {i!e ---------1 ------ ­4 
5 4sistemas 

3 

4 

---1---------------- ­

5 

Operario nao
 
qualificado
 

-"1'" 
I
. 

I
I
 

-__-!-.- ----l'__J..__ '
' ___ _-'--______ I I 
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS 
E ADMINISTRACAO PUBLICA 

Portaria n.O 123/90 

Pelo Decreta Regulam8ntar Regional n.O 25/ 
89/M, de 7 de Dezembro, foi aprovado a Estatuto 
do Pessoal da Direc9ao l1egional de Portos (E. 
P.D.R.P.) . 

Nos termos do artigo 63.°, n.O 3 do E.PD.R.P. e 
dos n.O 9, n.O 2, e 19. 0

, nooo s
, 1 e 2, da Portaria n.o 

40/90, de 6 de Junho, as Iitulares dos cargos de 
direc9ao e chefia sao remunerados POI' tabela sala­
rial especffica, a apravar par portaria conjunta dos 
Secretarios Regionais das Financ;;as e da Adminis­
tra9ao Publica. Remunera<;:6es estas acumulaveis 
com 0 abono de diuturnidades. 

Nestes termos: 

Manda a Governo Regional da Madeira, pelos 
Secretarios Regionais das Finan9as e da Adminis­
tra9ao Publica, a seguinte: 

1.0 A tabela de remunerac;;oes dos cargos de 
direc<;:ao e chefia da Direc9ao Regional de Portos, 
E: que se refere a artigo 63. 0

, n.O 3, do E.P.D.R.P. 

sao as seguintes: 

De 30 de Junho de 1988 a 31 de Dezembro de 
1988: 

o 219700$00 

1 222400$00 
Nivel I 2 225 100$00 

3 227800$00 
4 230500$00 

5 233 100$00 

o 193 100$00 
1 195800$00 

Nivel II 2 198500$00 
3 201 100$00 
4 203800$00 
5 206500$00 

o 155900$00 
1 158500$00 

Nivel III 2 161 100$00 
3 163800$00 
4 166400$00 
5 169000$00 

o 133200$00 
1 135700$00 

l\Jivel IV 2 138300$00 
3 140900$00 

4 143400$00 

5 146000$00 

o 109000$00 
1 114000$00 

Nivel V 2 116500$00 
3 119000$00 
4 121 500$00 
5 124000$00 

o 96900$00 
1 99300$00 

l\Jivel VI 2 101 800$00 
3 104200$00 
4 106600$00 
5 109 100$00 

2.0 
- De 1 de Janeiro de 1989 a 30 de 8etembro 

de 1989: 

o 259800$00 
1 263600$00 

Nivel I 2 267300$00 
3 271 100$00 
4 275000$00 
5 278700$00 

o 223600$00 
1 227300$00 

Nivel II 2 231 000$00 
3 234500$00 
4 238200$00 
5 241 900$00 

o 181 100$00 
1 183900$00 

Nivel III 2 186700$00 
3 189800$00 
4 193000$00 
5 195900$00 

o 155 100$00 
1 157800$00 

Nivel IV 2 160600$00 
3 163500$00 
4 166700$00 
5 170400$00 
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0 125400$00 
1 131 300$00 

Nfvel V 2 134000$00 
3 i 36700$00 

4 139700$00 
5 143500$00 

0 110000$00 

1 112600$00 
Nfvel VI 2 115300$00 

3 118300$00 

4 121 800$00 

5 125500$00 

3,° - Desde 1 de Outubro de 1989: 

0 

1 
Chefia I 2 

3 

4 

5 

0 

1 
Chefia II 2 

3 

4 
5 

0 

1 
Chefia III 2 

3 

4 
5 

311 800$00 
316400$00 
320800$00 
325400$00 

330000$00 
334500$00 

268400$00 
272 800$00 
277 200$00 

281 400$00 
285900$00 
290300$00 

217400$00 

220700$00 
224100$00 

227800$00 
231 600$00 
235 100$00 
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o 
1 

Chefia IV 2 
3 
4 
5 

o 
1 

Chefia V 2 
3 
4 
5 

o 
1 

Chefia VI 2 
3 
4 
5 

186200$00 

189400$00 
192800$00 
196200$00 
200 100$00 
204500$00 

150500$00 
157600$00 
160800$00 

164100$00 
167700$00 
172200$00 

132000$00 

135200$00 
138400$00 

142000$00 

146200$00 

150600$00 

4.° Os valores da tabela de remunerac;oes men­

cionada nos n.O 1, 2 e 3 js incluem 0 subsfdio de 

isenc;ao de hon3rio de trabalho, nao Ihes sendo, por 

isso, devida qualquer remunerac;:ao por trabalho 

prestado fora do horsrio normal. 

Secretarias Regionais das FinanC;:8s e da Admi­

nistraC;:8o Publica. - 0 Secretario Regional das 

Financ;as, Jose Paulo Baptista Fontes. - Secreta­

rio Regional da Administrac;:ao Publica, Manuel Jor­

ge Bazenga Marques. 

Pre;:o deste numel"o: 100$00 

ASSINATURAS 
•Toda a oorrespondencia, que'T Campleta (Ana) ... 6 000$00 I (Semestre) ... ... ... 3 000$00 -0 prayo do'S anunclos e de 
o~icial, quer relativa a anUnlCilos 1.' Serie Z000$00 1 OOOSOO 90$00 alinha, aore'Scido do

Z.a Serle Z000$00 1 000$00 
respectivo I.V.A., dependendo ae a assinatur,as do Jomal· Oficlal 3." Serie 2 000$00 1000SOD 
sua puhlica9ao do pagamenro4.' Serie 2 OOOSOO 1 OOOSOO 

Duas Series > 4 000$00 2 000$00 
deve ser dirig'lida a Seoretaria­

antetcipado a efectuar na Setcre­
-Ge,ral da Presidenci'a do Go­ Tres Series > ... 6 000$00 3 000$00 taris-Geral da Presidencia do 
'lerna Regional aa Madei;ra~. Numeras e Suplementos - Pre~o par pagina: 5$00 

Governo Hagional da Madeira •. A estes valores acrescem os portes de correio 
(Portiiria n.O 227/89, de 28 da Dezembro) 

Execu~ao grafica da .IMPRENSA REGIONAL OA MADEIRA, E. P.> - IRM·EP 




