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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/90/M
Aprova a Lei Orgénica da Secretaria Regional da Economia

A estrutura orgénica do Governo Regional foi
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n?°
1/90/M, de 10 de Janeiro, no qual se prevé a
criacdo da Secretaria Regional da Economia.

De acordo com o artigo 8.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 10/88/M, de 9 de Novembro,
na redacgdo dada pelo artigo 5.° do citado Decreto
Legislativo Regional n.° 1/90/M, a Secretaria Re-
gional da Economia integra os sectores de agricul-
tura, florestas, pecuaria, pescas, alimentacéo, co-
meércio e industria.

Porque estamos em presenca de um depar-
tamento criado ex novo impde-se a aprovagido da
Lei Organica que o ha-ds reger.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da ali-
nea d) do n° 1 do artigo 229.° da Constituigao e
da alinea b) do artigo 33° do Decreto-Lei n?°
3184D/76, de 30 de Abril, o seguinte:
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Orgénica da Secrefaria Regional da Economia
CAFPITULO |
Natureza e atribuicbes

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Econo-
mia, adiante designada por SREC, é o departa-
mento do Governo Regional da Madeira que tem
por atribuicdes definir e executar as acgdes ne-
cessérias ao cumprimento da politica regional
respeitante & agricultura, florestas, pecuéria, pes-
cas, alimentacfo, comércio e inddstria.

Art, 2°—1—A SREC é superiormente diri-
gida pelo Secretario Regional, a quem compete,
designadamente:

a) Definir a politica para os sectores de acti-
vidade referidos no artigo anterior, elaborando os
respectivos planos de desenvolvimento a serem
integrados no plano geral de desenvolvimento re-
gional;

b) Promover, controlar e coordenar as accoes
tendentes & execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de
actividade;

c) Superintender e coordenar a accao dos va-
rios érgdcs e servigos da Secretaria Regional;

d) Elaborar os projectos de decretos legisla-
tivos e regulamentares que se revelarem neces-
sérios a prossecugdo e desenvolvimento dos sec-
tores de actividade que, na Regido, estdo afectos
a SREC;

e) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrugcdes em matéria de sua compe-
téncia;

f) Praticar todos os actos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos funcio-
narios da SREC;

g) Constituir as comissdes de cardcter transi-
tério que eventualmente se mostrem necessarias
ao exercicio de fungbes, executivas ou outras,
cujo desempenho ndo possa ser assegurado pelos
6rgdos e servicos normais da SREC;

h) Exercer as demais cempeténcias que lhe
sejam cometidas por lei,

2 — O Secretario Regional podera delegar, nos
termos da lei, no chefe de gabinete ou nos res-
ponsaveis pelos diversos departamentos as com-
peténcias que julgar convenientes.

3 — O Secretério Regional poderd, iguaimente,
avocar as competéncias dos directores regionais
e de servigos;

Art. 3.° Ao Secretario Regional da Econoimia
compete exercer a tutela sobre os seguintes ser-
vicos personalizados e fundos publicos:

a) Instituto do Virho da Madeira;

b) Instituto do Bordado, Tapecaria e Artesa-
nato da Madeira.

¢) Parque Natural da Madeira;
d)} Fundo Especial para a Extingédo da Colonia;
e) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas;

f) Fundo Regional de Intervengdo e Garantia
Agricola.

CAPITULO I
Estrutura

SECGAO |
Orgéos e servigos

Art. 4° A SREC compreende os seguintes
orgéos e servicos:

a) Gabinete do Secrctdrio Regional;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria Jurfdica;

d) Direccdc dos Servicos Administrativos e
Financeiros;

e} Direc¢@o Regional da Agricultura;

f} Direccdo Regional da Pecuéria;

g) Direccdo Regional das Pescas;

h) Direccédo Regicnal do Comércio e Indistria.

SECGCAO 1l
Gabinete do Secretdrio Regional

Art. 5°—1—0 Gabinete do Secretario Re-
gional da Economia compreende um chefe de ga-
binete, um adjunto e duas secretérias particulares.

2 —Pcdem ser destacados para prestar servi-
¢o junto do Gabinete do Secretdrio Regional quais-
quer funciondrios ou agentes da SREC.

3 — Ao chefe do gabinete compete dirigir o
gabinete, assegurando o seu expediente normal,
bem como representar o Secretdrio Regional nos
actos de caracter ndg estritamente pessoal e asse-
gurar a sua ligacédo funcional com os varios 6rgaos
e servigos da SREC.
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SECGAQ il
Orgéos € servigos de apoio

Art. 6° A Assessoria Técnica é um servigo
de estudo e planeamento, competindo-lhe, designa-
damente, prestar apoio técnico e clentifico ao
Gabinete do Secretario Regional em matérias que
exijam preparagdo especifica, elaborando os estu-
dos e pareceres que lhe sejam solicitados.

Art, 7.° A Assessoria Juridica é um érgéo
de apoio ao Gabinete do Secretaric Regional, com
funcbes exclusivas de mera consulta juridica, com-
petindg-the o seguinte:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de por-
tarias, de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regicnais;

c) Participar na elaboragdo dos pareceres ne-
cessdrios a pronincia da Regido nos termos cons-
titucionais;

d) Promover a adequada e necessaria difu-
sdo de toda a legislag@o de interesse para a Secre-
taria Regional.

Art, 8.°— 1 — A Direccéo dos Servicos Admi-
nistrativos e Financeiros, abreviadamente desig-
nada por DSAF, é o departamento que, sob a orien-
tacdo do Secretdrio Regicnal e em cooperacéo
com os demais servicos, coordena a gestdo dos
recursos humanos e assegura o apoio administra-
tivo e financeiro da SREC.

2 — A DSAF compete, nomeadamente:

a) Assegurar o servico de recrutamento, ca-
dastro € movimento do pessocal da Secretaria Re-
gional, instruindo os respectivos processos indi-
viduais e executando o necessério expediente;

b) Promover uma adequada informacédc e di-
vulgacdo da legislagdo e de outros indicadores
que se mostrem de interesse geral;

c) Assegurar e promover a realizacdo e for-
macéao profissional de todo o pesscal da SREC;

d) Elaborar o orcamento da SREC, bem como
coordenar e acompanhar a sua execucao;

e) Prcceder ao controlo orcamental de todas
as despesas da SREC;

f) Organizar e manter actualizada a contabili-
dade da SREC; :

g) Assegurar a aquisicdo do material necessa-
rio ao funcionamento da Secretaria Regional, orga-
nizando e ‘mantendo actualizado o respectivo ca-
dastro;

h) Estudar, definir e promover o tratamento
automatico da informagdo nas dreas do pessoal
e da contabilidade;

i) Promover o desenvolvimento, adaptacédo e
recolha de suportes logisticos orientados para as
necessidades das duas vertentes acima referidas.

3 — A Direccdo dos Servicos Administrativos
e Financeiros compreende as seguintes divisdes:

a) ‘Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Financas e Contabilidade;

c) Divisdo de Informatica.
CAPITULO Il
Direccdo Regional da Agricultura
SECCAO 1
Atribuicbes

Art. 9°— 1 —Cabe, genericamente, & Direc-
¢do Regional da Agricultura, abreviadamente desig-
nada por DRA, apoiar o Secretdrio Regicnal na
execucdo da politica definida pelo Governo Re-
gional para o sector agréario e assegurar, de acor-
do com as orientacdes superiormente estabeleci-
das, a sua dinamizacdo e modernizacio.

2 —incumbe, designadamente, & DRA:

a) Promover a execucdo da politica definida
para as areas agricola, florestal e alimentar;

b) Proceder a definicdo de planos, programas,
accdes e a adopcdo das medidas necessérias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso do
sector agréario;

c) Promover a recolha, tratamento e difuséo
da informacéo técnico-econémica, de modo a man-
ter convenientemente informados todes cs 6rgéos
e servigos do Governo Regional e todos os de-
mais interessados.

SECCAO i
Estrutura

Art. 10.° A DRA compreende os seguintes
6rgaos e servicos:

a) Director regional;

b) Gabinete de Planeamento Agréario e Assun-
tos Europeus:
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c) Direccdn dos Servicos de Produgdo Agri-
cola;
d) Direcgdo dos Servigos Florestais:

e) Direccdo dos Servicos de Investigacao
Agricola;

) Direcgéo dos Servigos Hidroagricolas;

g) Direcgéio dos Servigos de Agro-Indistria e
Comércio Agricola;

h) Direccédo dos Servicos de Extensdo Rural;
i) Divisdo do Jardim Botanico;

j) Divisdo do Parque de Maquinas e Viaturas;
l) Repartigdo dos Servigcos Administrativos.

SECGCAO 1
Director regional

Art. 11.°— 1 — Ao director regional de Agri-
cultura compete, genericamente, superintender a
accéo de todos os 6rglos e servicos da DRA e sub-
meter a despacho do Secretario Regional os assun-
tos que carecam de apreciagdo ou de decisdo
superior.

2 —No ambito do disposto no numero ante-
rior, compete, designadamente, ao director re-
gional:

a) Promover a execugéo da politica e a pros-
secucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector agrério;

b) Assegurar e promover a gestdo dos recur-
sos financeiros, materiais e humanos da DRA;

c) Apresentar superiormente o plano de acti-
vidades e o orgcamentc anual da DRA e o corres-
pondente relatério de execucao;

d) Promover a gestdo participativa por objec-
tivos, criando as condigcdes necessarias a uma
maior descentralizagdo e atribuicdo de responsa-
bilidades que conduzam a um aumento da eficién-
cia dos diversos servigos.

Art. 12°—1— 0 director regional pode de-
legar ou subdelegar poderes da sua competéncia
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos
servigos da DRA.

2 — O director regional pode avocar as com-
peténcias dos varios directores de servigos e che-
fes de divisdo da DRA.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, sera o
director regional substituido por um director de

servigos ou por um técnico superior, para o efeito
designado.

Art. 13° O director regional sera apoiado
por consultores juridicos, com fungdes exclusivas
de mera consulta juridica.

SECCAO IV

Gabinete de Planeamento Agrdrio
e Assuntos [Europeus

Art. 14°—1—0O Gabinete de Planeamento
Agréario e Assuntos Europeus, abreviadamente de-
signado por GAPAAE, ¢ dirigido por um director
de servigos.

2 — Ao GAPAAE compete, designadamente:

a) Elaborar os planos e os projectos de de-
senvolvimento da DRA, quer os que se enquadrem
nos regulamentos comunitarics, quer os que re-
sultem de medidas ou accdes de implementagdo
da politica definida para o sector;

b) Definir os cbjectivos da DRA e elaborar
os planos anuais e plurianuais, bem como imple-
mentar as medidas de controlo mais adequadas
aoc acompanhamento e avaliacdo daqueles planos;

c) Realizar os estudos técnico-econémicos
necesséarios a elaboragdo do planeamento e & de-
finicdo da estratégia de desenvolvimento para o

sector;

d) Emitir pareceres sobre projectos de diplo-
mas nacicnais e elaborar propostas e projectos
de diplomas regionais, referentes a matérias da
competéncia da DRA;

e) ICompilar, organizar e difundir toda a bi-
bliografia, documentacéao, textos e demais elemen-
tos de informacdo técnica relatives a assuntos
de natureza agriccla de interesse para os dominios
abrangidos pela DRA.

SECCAO Vv
Direcgdo dos Servicos de Producédo Agricofa

Art. 15°— 1 — A Direccdo dos Servicos de
Producdo Agricola, abreviadamente designada por
DSPA, compete, nomeadamente:

a) Executar os programas da politica agricola
da DRA;

b} Promover o fomento e proteccéo da produ-
¢do agricola, através de planos especificos ou de
caracter geral;
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¢} Apoiar e prestar a necessaria assisténcia
técnica aos agricultores, de modo a incentivar o
aumento da produtividade agricola;

d) Criar e manter estacbes experimentais,
postos agrérios e campos de produgéo para expe-
rimentagdo de culturas e demonstracdo de resul-
tados, bem como promover a sua divulgagio junto
dos agriculiores e demais interessados;

e) Colaborar nos sstudcs, ria regulamentacao
e na coordenagdo do ordenamento rural, visando
a estruturacio agraria e o planeamento agricola;

f) Efectuar e manter actualizado o inventério
do patriménio agricola da Regido.

2 — A DSPA compreende os seguintes depar-
tamentos:

a) ‘Divisdo de Fruticultura;

b) Divisdo de Horticultura e Culturas Ar-
VENSES;

¢) Divisdo de Floricultura;

d) Divisao de Viticultura;

e) Divisdo de Bananiculiura;

f) Seccdo de Construgbes Rurais;

g} Bibiioteca e Arquivo.
SECCAO VI
Direcgdo dos Servigos Florestais

Art. 16.°—1 — A Direccgdo dos Servicos Flo-
restais, abreviadamente designada por DSF, com-
pete, designadamente:

a) Promover a elaboracéo e a realizagdo dos
planos e projectos, de infra-estruturas ou outros,
necessarios a prossecucdo dos objectivos de po-
litica florestal que forem definidos e aprovados
pela DRA;

b) Planear e coordenar o estudo e o desen-
volvimento dos recursos florestais, cinegéticos e
aquicolas de dguas interiores, assim como promo-
ver a manutengdo do equilibrio entre o regime
silvo-pastoril e a necessaria proteccfo ambiental;

c) Planear, apoiar e controlar as acgbes de
defesa das matas contra agentes biéticos ou fisi-
cos, nomeadamente o fogo:

d) Controlar a origem, produgido e qualidade
das sementes, propagulos e plantas florestais:

e) Elaborar ou dar parecer sobre os planos de
ordenamento e de exploragdo cinegética e pis-
cicola e apoiar e controlar a sua execucao;

f) Definir os métodos de avaliagdo das popu-
lagdes cinegéticas, fazer a analise dos dados ob-
tidos, coordenando o controlo das espécies noci-
vas, e determinar 0 seu valor, quando necessério;

g) Coordenar a acgéo do ‘Corpo de Policia
Florestal;

h) Garantir a aplicacéo e fiscalizar o cumpri-
mento da legislagdo vigente na &rea das suas
competéncias;

i) Exercer todas as demais competéncias que
lhe sdo conferidas por lei.

2 — A DSF compreende:

a) Corpa de Policia Florestal;

b) Divisdo de Producédo Florestal;

c} Divisdo de Vida Animal.

SECCAQ vl
Direccdo 'dos Servicos de Investigacdo Agricola

Art. 17°—1— A Direcgdo dos Servicos de
investigagdo Agricola, abreviadamente designada
por DSIA, compete, nomeadamente:

a) Promover, coordenar e apoiar a investiga-
¢do e experimentacdo agricola, de harmonia com
0s programas aprovados no ambito do sector;

b) Manter laboratérios de anilise quimico-
-agricola, de estudos fitossanitdrios e outros com
interesse para o sector;

¢} Assegurar o cumprimento das obrigaches
internacionais, nacionais e regionais em matéria
de fitossanidade;

d) Emitir os certificados fitossanitdrios ou
quaisquer declaracdes adicionais necessdrios &
importagéo e exportagdo de plantas, sementes e
propéagulas.

2—A DSIA compreende as seguintes divi-
sdes:

a) Divisdo de Fitopatologia;

b) Divisdo de Inspecgéo Fitossanitaria e Pro-
pagacdo Vegetativa;

¢} Divisdo de Analises Agricolas.
SECCAQ Vil
Direcgdo dos Servigos Hidroagricolas

Art. 18.°—1—A Direccdo dos Servicos Hi-
droagricolas, abreviadamente designada por DSH,
compete, designadamente:



| SERIE — NUMERO 162

a) Promover a execugido dos programas da
politica hidroagricola da DRA, bem como contri-
buir para a reaiizagdo e coordenagdo dos novos
aproveitamentos ‘hidroagricalas, visando a utiliza-
¢do das 4reas irrigadas;

b) Elaborar estudos scbre novas técnicas de
regadio, de forma a diminuir o consumo de agua;

¢) Efectuar o cadastro dos regantes & promo-
ver o seu esclarecimento sobre problemas de mo-
dernizagao do regadio;

d) Gerir e distribuir a agua de rega, fiscalizar
e cobrar as correspondentes taxas, bem como
dirigir o respectivo pessoal;

e) Propor a fixagdo dos pregos de &gua de
rega;

f) Executar as obras necessérias a conser-
vagédo e melhoramento do regadio na Regido.

2—A DSH compreende as seguintes divi-
sdes:

a) Divisao de Projectos, Construcdo e Fisca-
lizacao;

b) Divisdo de Cadastro, Distribuicdo e Con-
trolo de ICaudais.

SECGAQ IX

Direcgéo dos Servigos de Agro-Inddstria
e Comércic Agricola

Art. 19°— 1 — A Direccdo dos Servicos de
Agro-Indistria e Comércio Agricola, abreviada-
mente designada por DSAICA, compete, nomeada-
mente:

a) Colaborar com o FRIGA e com organiza-
¢Oes representativas dos agentes econdmicos na
regularizagdo, orientacdo e funcionamento dos
mercados agricolas e pecudarios;

b) Assegurar a disciplina e regularizagdo do
comércio externo dos produtos agricolas e pecua-
rios, em coordenacdo com as entidades compe-
tentes;

c) Assegurar a participagdoc regional na ges-
tdo dos mercados nacionais e comunitdrios dos
produtos agricolas e pecudrios, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades;

d) Propor e participar na politica regional de
pregos, comercializagdo e transformacdo de pro-
dutos agricolas e pecuarios, bem como emitir
parecer sobre pedidos de financiamento neste
ambito;

e) Promover a elaboragdo de estudos tenden-
tes ao methoramento das estruturas de abate, dis-
tribuicdo e comercializagdo dos produtos agro-
-pecuarios;

f) ‘Gerir os matadouros e casas de matanc¢a

pertencentes a Regido Auténoma da Madeira;

g) Promover e assegurar a veriticagdo comer-
cial, bem como fiscalizar o cumprimento das noi-
mas de qualidade vigentes para os produtos agri-
colas e pecuarios;

h) Assegurar a recolha, o tratamento e a di-
fusdo adequada das cotagdes e informagdes de
mercado respeitantes aos produtos agro-pecuarios;

i) ‘Estabelecer previsdes sobre a evolugéo da
oferta e do consumo na Regido e avaliar o nivel
de stocks dos principais produtos regionais;

j) Promover uma maior eficiéncia e transpa-
réncia dos mercados agro-pecudrios;

[) Promover as accgdes de desenvolvimento e
execucado das fungbes de processamento automa-
tico necessédrias a prossecucdo dos seus objec-
tivos;

m) Apoiar a definicdo e implementacao das
politicas de alimentacdo e qualidade alimentar,
nomeadamente no ambito da criacdo de normati-
vos ¢ da promogédo e controlo dos produtos desti-
nados a alimentacdo humana e animal.

2 — A DSAICA compreende as seguintes di-
visdes:

a) Divisdo de Comercializacdo dos Produtos
Agricolas;

.=b] Divisdo de Apoio & Gestdo da Empresa

Agricola;

¢) Divisdo de Matadouros;

d) Divisdo de Informacdo de Mercados Agri-
colas (CRIMA);

e) Divisdo de Qualidade Alimentar.

SECCAQ X

Direcgao dos Servigos de Exiensdo Rural

Art, 20°— 1 — A Direccdo dos Servigos de
Extensdo Rural, abreviadamente designada por
'DSER, compete, nomeadamente:

a) Estudar, definir e propor a aplicacdo dos
meios mais adequados ao desenvolvimento inte-
gral das comunidades rurais da Regido, habilitando
as populagdes para uma participagdo consciente
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no esiudo € execucao dos programas de autode-

senvelvimento a levar a cabo com a intervengéo

de serviges diferenciados;

b) Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuacdc mais consentdnea com o cbjectivo atras
enunciado, assegurando, nomeadamente, a acgao
articulada e oportuna dos servicos e instituigdes
intervenientes no processo de desenvclvimento
integral da Regido;

c) Promover, dentro da sua ‘érea de actuacgao,
a formacéao profissional, permanente e actualizada,
quer a nivel de técnicos, quer a nivel de popula-
¢coes;

d) Apoiar e prestar assisténcia técnica &s
casas do povo, como instituicbes representativas
das comunidades em que se integram, bem .como
as accdes culturais, sécio-econdmicas ou de outra
natureza, que através delas considerar conveniente
desenvolver,

2 —A DSER compreende as seguintes di-
visdes:

a) Divisdo de Estudscs, Planeamento, Coorde-
nac¢éo e Associativismo;

b) Divisdo de Formacdo Profissional.

SECCAQ Xi
Divisac do Jardim Botanico

Art. 21° A Divisao do Jardim Botanico, que
funciona na dependéncia directa do director re-
gional, compete, designadamente:

a) Promover a investigagéo cientifica nos do-
minios da botanica, em cclaboracéo com os orga-
nismos afins, nacionais e estrangeiros;

b} Incentivar o estudo da flora da Regiéo;

¢) Proceder & seleccdo, multiplicacdo e dis-
tribuicdo de plantas com interesse cientifico, or-
namental ou econémico;

d) Proceder & permuta com outros jardins e
institutos boténicos de sementes e propagules de
espécies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da
Regido e ainda de materiai herborizado;

e) ‘Assegurar a manutengdo do herbério;

f) Assegurar a manutencdo de jardins, par-
ques, reservas naturais e integrais ou outras;

g) Colaborar em estudos, experiéncias ou rea-
lizagdes nos dominios da floricultura e silvicul-
ture;

h) Proceder & introdugio e aclimatizacdo de
plantas Uteis ou para fins de estudo;

i) ‘Contribuir para a formacéo profissional do
pessoal técnico e auxiliar de jardinagem,

SECGAO XiI
Divisdo do Parque de Mdquinas e Viaturas

Art. 22° A Divisdo do Parque de Méaquinas
e Viaturas, que funciona na directa dependéncia
do director regional, compete, nomeadamente:

a) Coordenar a utilizagdo e manutencéo de
todas as maquinas, viaturas e outro equipamento
mecénico da SREC, distribuidos de modo a pro-
mover a maximizacdo da sua eficiéncia;

b) Emitir pareceres técnicos scbre a aquisi-
¢do de maquinas, viaturas e outro equipamento
mecéanico;

c) Proceder & elaboracdo de relatérios e pa-
receres técnicos sempre que ocorram acidentes
envolvendo viaturas e méquinas;

d) Apoiar técnica e materialmente os agri-
cultores, sempre que salicitada para tal, alugando
ou cedendo o equipamento necessario, tendc em
atencéo a conservacdo dos solos da Regido.

SECGAO Xl
Reparticdo dos Servicos Administrativos

Art. 23° A Reparticdo dos Servicos Adminis-
trativos, adiante designada por RSA, que funciona
na directa dependéncia do director regional, com-
pete, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgbes re-
lativas & gestdo corrente e previsional do pessoal
da DRA;

b} Coordenar, promover e assegurar 0S piro-
cedimentos administrativos relativos a assuntos
de expediente geral e arquivo;

c)} Assegurar e controlar a execugdo orgamen-
tal da DRA;

d) Promover, assegurar e colaborar na gestéo
dos recursos patrimoniais, numa perspectiva de
optimizacdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservagio, incluindo a dos edificios e de-
mais instalacdes afectos a DRA.
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CAPITULO 1V
Direcgédo Regional da Pecudria
SECGAO |
Atribuicées

Art. 24.°— 1 —Cabe, genericamente, & Direc-
clo Regional da Pecuéria, adiante apenas designa-
da por DRP, apoiar o Secretario Regional na exe-
cucdo da politica definida pelo Governo Regional
para o sector pecuério e assegurar, de acordo com
as orientacdes superiormente estabelecidas, a sua
dinamizacdo e modernizacgéo.

2 — Compete & DRP, designadamente:

a) Promover a execugdo da politica definida
para o sector pecuario;

b) Proceder a definiciao de planos, programas,
acgdes e a adopcdo das medidas necessérias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso do
respectivo sector;

c) Promover e coordenar o fomento da pro-
ducdo pecudria e a preservacio e wvalorizacdo do
patrimonio das espécies com interesse zoo-eco-
némiico;

d) Promover e assegurar a defssa sanitaria
dos animais, bem como coordenar as accles a
desenvolver no dmbito da higiene publica e policia
veterinaria, com vista a salvaguarda da salde pu-
blica, nomeadamente, em relacéo a zoonoses trans-
missiveis e prejudiciais aoc homem, e a salva-
guarda do 'meio ambiente;

e) Representar a Regido Auténoma da Madei-
ra em organizacdes nacionais e internacionais es-
pecificas ao sector e nos actos e manifestacoes
de natureza técnica decorrentes de convénios e
acordos assumidos ou a assumir, sempre que
para tal seja mandatada;

f) Acompanhar a nivel ccmunitdrio, nacional
e regional os programas de acgdo relacionados
com o sector pecuério;

g) Promover a investigacgdo cientifica de acor-
do com os programas aprovados.
SECCAO 1l
Estrutura
Art, 25° A DRP compreende o0s seguintes
drgaos e servicos:
a) Director regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

c) Direccdo dos Servigcos Veterinarios;
d) Laboratério Regional de Veterinaria;

e) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SECGAD 1l
Director regional

Art. 26.° Compete, genericamente, ao direc-
tor regional da Pecuéria promover a execucao da
politica ¢ a prossecugédo dos objectivos definidos
pelo Governo Regional para o sector pecuério,
superintender a accdo de todos os drgdos e ser-
vigos da 'DRP e submeter a despacho do Secreta-
rio Regional os assuntos que carecam de aprecia-
¢80 ou de decisédo supetrior.

Art, 27.°—1—0 director regional pode de-
legar ou subdelegar poderes da sua competéncia
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos
servicos da DRP,

2 — 0O director regional pode avocar as com-
peténcias «dos varios directores de servigcos e
chefes de divisdo da DRP.

3— Nas suas faltas ou impedimentos, sera
o director regional substituido por um director
de servigos ou por um técnico superior, para o
efeito designado caso a caso.

4 — O director regional serd apoiado por con-

sultores juridicos com funcdes exclusivas de mera

consulta juridica,
SECCAO IV

Gabinete de Estudos e Planeamento

Art. 28.°— 1 — 0 Gabinete de Estudos e Pla-
neamento, abreviadamente designado por GEP, é
dirigido por um director de servigos.

2— Ao GEP compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboracio do plano, orgcamen-
to e relatério anual de actividades da DRP;

b) Preparar a nivel regional o programa das
actividades relacionadas com a salide animal, a
higiene publica veterindria, a pclicia veterinaria,
o fomento e melhoramento zcotécnico, bem como
o acompanhamento da execucgéo dos programas e
projectos sectoriais, a estatistica pecuéria relacio-
nada com aquelas actividades e definir a estraté-
gia de desenvolvimento para o sector;

¢) Apoiar e colaborar directamente com o di-
rector regional nos actos de gestdo dos recursos
materiais e humanos;
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d) Manter actualizada a informagdo estatis-
tica econémica e factual relacicnada com a acti-
vidade pecudria regional, nacional e estrangsira,
em colaboragdo com o Servigo Regional de Esia-
tistica:

e) Assegurar e coordenar a articulagdo na
Regido dos programas nacionais e comunitérios,
no ambito das atribuigées da DRP;

f) Colaborar com ocutras entidades da Secre-
taria ‘Regional da Economia, ou a ela esiranhas,
nomeadamente com a Direccdo-Geral de Pecuéria,
com vista ao acompanhamento das actividades
que se relacionam com a Comunidade Econdmica
Europeia;

g) Propor a adopgdo de medidas relacionadas
com as actividades da DRP ou com incidéncia no
dmbito das suas atribuigdes;

h) Prestar a nivel regional, nacional e inter-
nacional as informacbes sanitdrias e outras do
ambito da DRP;

i) Coordenar e assegurar a representacdo da
DRP em congressos e outras reunides de caracter
técnico-cientifica, nacionais e internacionais.

SECCAC V
Direccao dos Servicos Veterindiios

Art, 28°— 1 — A Direcgdo dos Servigos Ve-
terindrios, abreviadamente designada por DSV,
ccmpete, nomeadamente:

a) Promover, coordenar e orientar a defesa
sanitéria dos animais domésticos, dos silvestres,
dos aquéaticos e das abelhas, bem como as acgdes
de saude publica contra as enfermidades transmis-
siveis ou prejudiciais ao homem;

b) Promover e assegurar as acgdes de higiene
plblica veterinaria, tendo em vista a saude e ©
bem estar dos animais, assim como a genuidade
e salubridade dos produtos deles originéarios e
destinados & alimentacdc humana;

c) Promover e assegurar o fomento e melho-
ramento zoctécnico, com vista a uma maior pro-
dutividade e rendibilidade das diferentes espécies
animais e a defesa do patriménio genético.

d) Definir e aplicar as normas técnicas e 0s
sistemas técnico-econdmicos mais adequados para
o desenvolvimento da produgdo animal;

e) Proceder, & entrada e 3 saida da Regifo, ao
controlo técnico-administrativo dos animais e seus
produtos e das forragens, adoptando, para o efeito,
as medidas consideradas mais adequadas;

f) Apreciar e aprovar, no ambito das suas
competéncias, os projectos de consirucio de es-
tabelecimentos e instalagbes relacionados com as
carnes e produtes carneos, os produtos avicolas, o
leite e lacticinios e o pescado destinados ao con-
sumo publico, bem como proceder ao respectivo
licenciamento sanitario,

2 — A DSV compreernide as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Satude Animal;
b) Divisdo de Higiene Piblica Veterinaria;

c) Divisdo de Producdo e Methoramento Ani-
mal;

d) Divisdo Veterinaria de Fronteiras.

SECCAQ VI
Laboratdric Regional de Veterindria

Art. 30.°— 1 —0 Laboratério Regional de
Veterinéria, abreviademente designado por LRV,
é dirigido por um director de servicos.

2 — Ao LRV compete, nomeadamente:

a) Realizar andlises microbiolégicas, bioqui-
micas, fisico-quimicas e outras destinadas & ava-
liacdo do sémen com vista & diagnose das afec-
¢bes da reproducao;

b) Apociar a DSV em todos os aspectos liga-
dos a defesa da salide dos animais, qualidade hi-
gio-sanitaria dos produios de origem animal desti-
nados a alimentagdo humana e animal, tendo
em vista as exigéncias internacicnais nas trocas
de animais e produtos de crigem animal, bem como
realizar estudos e actividades de investigacao e
desenvolvimento (ID) com o objectivo de contri-
buir para o progresso das ciéncias relacionadas
com aqueles sectores;

c) Assegurar as ligacbes com outras entida-
des, nomeadamenie ccm o Laboratério Nacional
de Investigacdo Veterinaria e outros laboratérios
de referéncia, a nivel nacional e internacional,
tendo em vista garantir a efectivacdo das atribui-
¢Oes que lhe estdo cometidas;

d) Efectuar andlises e exames relacionados
com o apoio laboratorial & inspecgéo sanitéria;

e) Efectuar analises e exames no dmbito da
ecologia em colaboracdo com outras entidades,
nomeadamente com o Parque Natural da Madeira,
tendo como objectivo contribuir para o estudo e a
preservacdo dos recursos naturais e em especial
dos animais silvestres;
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f) Efectuar andlises e ou peritagens de ca-
racter oficial para a instrugdo de processos, de
acordo com as leis e regulamentos estabelecidos;

g) Apoiar as acgdes de formacao e informacéo
dos agentes econdmicos em matéria de higiene
e de controlo da qualidade dss alimentos;

h) Colaborar ccm os agentes ecandmicos, no-
meadamente com os responsaveis pelas agro-in-
dustrias, no contrclo da qualidade dos produtos
por eles produzidos.

2 — O LRV compreende as seguinies divisdes:
a) Divisdo de Investigacdo Veterindria;

b) Divisdo de Bromatologia.

SECCAQ Vil
Reparticdo dos Servicos Administrativos

Art. 31.° A Repartigdo dcs Servigos Adminis-
trativos, abreviadamente designada por RSA, que
funciona na directa dependéncia do director regio-
nal, compete, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgles re-
lativas & gestdo corrente e previsional do pessoal
da DRP;

b) ICoordenar, promover e assegurar 0S pro-
cedimentos administrativos relativos a assuntos
de expadiente gerai e arquivo;

c) Assegurar e controlar a execucédo orgcamen-
tal da DRP;

d) Promover, assegurar e colaborar na gas-
tdo dos recursos patrimoniais, numa perspectiva
de optimizacdo dos meios disponiveis, e zelar
pela sua conservacao, incluindo a dos edificios e
demais instalacbes afectos & DRP.

CAPITULO V
Direccio Regional das Pescas

SECCAQO |
Atribuicbes

Art. 32°— 1 -—Cabe, genericamente, i Direc-
¢do Regional das Pescas, abreviadamente desig-
nada por DRPescas, executar a politica definida
pelo Governo Regional para o sector das pescas
e assegurar, de acordo com as orientagdes supe-
riormente estabelecidas, a sua dinamizagio e mo-
dernizagao.

2 —incumbe & DRPescas, designadamente:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar
as acgGes de politica das pescas;

b) Propor superiormente os pla
gramas de desenvolvimento, anua
do secior:

ancs e 0S pro-
ou plurianuais,

c) Propor as medidas legislativas reiativas a
actividade piscat6ria em geral e as qus se refiram,
em particular, as infra-estruturas, embarcagdes de
pesca, equipamentos, métodcs e artes de pesca;

d) Promover a investigacdo cientifica aplica-
da, de acordo com os programas e projectos apio-
vados para o sector;

e) Colaborar no esiudo e estabslecimento de
normas e regulamentcs atinentes ac uso e pro-
teccdo dos recurscs e meios agudticos, no sen-
tido do seu equilibrio eccldgico;

f) Estabelecer e manteir relagbes com orga-
nismos e entidades nacionais e internacicnais, no
ambito das pescas, e que concorram para ¢ de-
senvolvimento harmonisso do sector;

g) Coordenar, apoiar e fiscalizar a experimen-
tagcdo que a iniciativa privada do sector se propc-
nha efectuar;

h) Efectuar o licenciamento das actividades
do sector;

i) Prcceder ao estudo da viabilidade técnicc-
-cientifica & econdomica da aguacultura na RegiZo;

i) ‘Promever ¢ aperfeigcamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos ser-
vicos:

1) Assagurar a primeira venda do pescadoe
fresco;

aia
frxgorlﬁcos gue Ihe per+° 1cam
gelacdc, conservacio e ari
cado;

n) \Assegurar ¢ cumpitimento dos regulamen-
tos comunitarios e legisiacdo nacicnal e regional
aplicavel ac exeroicio da pesca maritima e das
culturas marinhzs, res frees aus nic sejem da
cempeténcia especifica da idade maritima ou
de outras entidades;

Q_

0) Acompanhar os resultados da actividade da
fiscalizagdo que nos 'mesmos dominics ndo seja
por si directamente exercida, bem cemo a recolha
e tratamento de informacgdes relativas a fiscaliza-
¢do em geral desenvolvida no &mbito do sector

das pescas;
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p) Assegurar a ligag8o a Inspeccio-Geral das
Pescas e aos servigos homélogos da Comunidade
Econdmica Europeia, dos seus Estados Membros
e de outros Estados.

SECCAOQ i
Estrutura

Art. 33° A DRPescas compreende os seguin-
tes 6rgaos e servigos:

a) Director regional;

b) Director dos Servicos de Desenvolvimento
e Administracéo das Pescas;

c) Direccao dos Servigos de Estudo e Investi-
gacao das Pescas;

d) Direcgdo dos Servigos de Recepgdo de
Pescado;

e) Direccédo dos Servicos de Entrepcstos Fri-
gorificos;

f) Repartigdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO I
Director regional

Art. 34°— 1 — Compete, genericamente, ac
director regional superintender a accho de todos
0os servigos e submeter a despacho do Secretério
Regional os assuntos que caregam de apreciacao
ou de decisdo superior.

2 —N&o ambito do disposto no nimero ante-
rior, compete, designadamente, ao director re-
gional:

a) Promover e superintender na realizacdo de
estudos e trabalhos considerados importantes para
o sector, nomeadamente planos e programas de
desenvolvimento;

b) Acompanhar e participar nas acgbes da
politica nacional e comunitaria de pescas, com
incidéncia e interesse regional, de forma a garan-
tir o harmonioso desenvolvimento do sector;

c) ‘Assegurar a interligagdo dos servigos da
DRPescas com os outros departamentos do Go-
verno Regional, bem como com outras entidades
publicas ou privadas, quando tal se manifeste
necessario;

d) Executar e fazer executar as leis, regula-
mentos e restantes disposicGes legais relativos
aos servigos e outros departamentos da Direcgéo
Regional;

e) Cocrdenar a elaboracédo, em tempo util
e nos termos das directivas, dos planos anuais
ou plurianuais, orgamento e relatérios de activi-
dade da Direccéo ‘Regional;

f) Manter uma relacio estreita com as asso-

-ciagbes representativas do sector.

Art. 35°—1-—0 director regional pode de-
legar ou subdelegar poderes da sua competéncia
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos
servicos da DRPescas.

2 — O direcior regional pode avocar as com-
peténcias dos varios directores de servico e che-
fes de divisao.

3— O director regional é substituido, nos
casos de falta ou impedimento, por um dos direc-
tores de servigo, para o efeito designado.

Art. 36.° Q direcior regional sera apoiado por
consultores juridicos com fungdes de mera con-
sulta juridica.

SECGAO IV

Direcgdo dos Servigos de Desenvolvimento
e Administracdo das Pescas

5

Art. 37°— 1 — A Direcgdo dos Servicos de
Desenvolvimentec e Administracdo das Pescas,
abreviadamente designada por DSDAP, compete,
nomeadamente:

a) Promover a elaboragdc de estudos técnico-
-econémicos tendentes ao desenvolvimento do
sector das pescas;

b) Propor a definicdo da poiitica de investi-
mentos, bem como a elaboracdo de plancs e pro-
gramas de desenvolvimento do sector;

c) Emitir pareceres técnico-econdmicos sobre
propostas e projectos de construgao, aquisigéo,
instalagdo, transformacido e reconverséo de uni-
dades de produgéo do sector;

d) Fomentar a formacéo profissional do sec-
tor;

e) Assegurar a continuidade do processo de
informatizacdo da DRPescas e promover a recolha
de dados e demais informacgdes conducentes a
completa ccbertura estatistica do sector;

f) Coordenar a actividade das embarcacoes
de investigacdo das pescas da DRPescas;

N

g) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento
das normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade da pesca, das artes e instrumentos de
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pesca, do preenchimento do didrio de bordo e
declaragbes de desembarque, bem como do acto
de desembarque do pescado;

h) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento
das normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade de culturas marinhas nos dominios em que
a mesma nado esteja expressamente atribuida a
outras entidades;

i) Proceder a recolha e iratamento de infor-
magdes relativas a accbes de vigilancia e fiscali-
zacdo na &rea da pesca maritima e acompanha-
mento de acgbes de fiscalizagéo;

j) Estudar, acompanhar e propor a adopgao
de medidas para vigilancia e fiscalizacao do exer-
cicio da pesca maritima, tendo em vista assegurar
o cumprimento das normas de proteccdo, conser-
vagdo e gestdo dos recursos marinhos.

2— A DSDAP compreende as seguinies di-
visdes:

a) ‘Diviséo de Coordenagido Técnica e Profis-
sional;

b) Divisao de Planeamento e Estatistica;

c) Divisdo de Inspecgdo das Pescas.

SECCACQ Vv

Direcgdo [dos Servicos de Estudos
e Investigacdo \das Pascas

Art. 38°—1— A Direccao dos Servicos de
Estudos e Investigacdo das Pescas, abreviada-
mente designada por DSEIP, compete, nomeada-
mente:

a) Assegurar e coordenar, de acordo com 0s
programas superiormente aprovados, a investiga-
¢ao cientifica aplicada e técnica do sector;

b) Proceder ao estudo da viabilidade técnica
da aquacultura marinha na Regiao;

c) Participar no estudo e estabelecimento de
normas e regulamentos relativos & gestao e protec-
cdo dos recursos e meios aquéticos da regifo de
pesca 2 da ZEE;

d) Colaborar nos estudos ecoldgicos do meio
marinho, tendo em vista a preservacdo do seu
equilibrio e a exploracdc racional dos recursos
hatliéuticos;

e) Analisar os dados bicldgicos e oceanografi-
cos obtidos e proceder a sua interpretacéo e, pe-
rante as conclusdes, propor superiormente as me-
didas julgadas adequadas;

f) Colaborar e participar com outros orga-
nismos de investigacao, nacionais e estrangeircs,
em trabalhos de interesse para o sector;

g) Programar e proceder a prospeccédo de no-
vOos recursos da pesca com interesse -econdmico
para a Regiao;

h) Proceder a um reccnhecimento e caracte-
rizacdo fisica, quimica e biclégica dc ecossistema
marinho da regido de pesca 2 da ZEE;

1) Planear e executar a experimentacdo de
diferentes técnicas, métodos, artes e equipamen-
tos de pesca, bem como divilgar os resultados
obtidos aos profissichais do sector.

2— A DSEIP compreende as seguintes di-
visdes:

a) Divisdo de Biclogia Pesqueira e Oceano-
grafia;

b) Divisdo de Técnicas e Artes de Pesca.

SECCAQ VI
Direcgéo dos Servigos de Recepgédo de Pescado

Art. 39.° A Direccio dos Servicos de Recep-
cdo de Pescado, abreviadamente designada por
DSRP, compete, nomeadamente:

a) ‘Realizar todas as operacOes necessdrias a
primeira venda de pescado fresco, a efectuar pelo
sistema de leildo;

b) Verificar o pesc e o valor do pescado
fresco desembarcado e proceder ao seu registo;

1

c) Proceder & cobranca das contribuictes
para a Seguranca Social ¢ cutras impcrténcias de
interesse para os profissionais da pesca de acor-
do com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a cobranga das taxas devidas
pelos servicos prestados;

e) Recolher a documentacio e elementos es-
tatfsticos que lhe sejam supericrmente solicitados;

f] Administrar os varadouros afectos & DR
Pescas.

SECCAO VI
Direcgéo Idos Servicos de Entrepostcs Frigorificos

Art. 40° A Direccdo dos Servicos de Entre-
postos Frigorificos, abreviadamente designada por
DSEF, compete administrar as instalages frigori-
ficas da DRPescas.
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SECGAO Vil

Reparticdo dos Servigos Administrativos

Art. 41° A Reparticdo dos Servicos Adminis-
frativos, adianie designada por RSA, que funciona
na directa dependéncia do director regional, com-
pete, nomeadamente:

a) Promover e assegurar todas as accdes re-
lativas a gest@o corrents e previsional do pessoal
da DRPescas;

b) Coordenar, promover e assegurar 0s pro-
cedimentos administrativos relativos a assuntos
de expediente geral e arquivo;

c) ‘Assegurar e controlar a execugéo orcamen-
tal da DRPescas;

d) Promover e colaborar na gestéo dos recur-
sos patrimoniais, numa perspectiva de optimiza-
¢ao dos meios e recursos disponiveis, e zelar pela
conservagdo dos edificios e demais instalacdes

afectos & DRPescas.
CAP[TULO VI
Direccdc Regional do Comércio e Industria
SECCAO |
Atribuictes

Art. 42°— 1 — Cabe, genericamente, a Direc-
cdo Regional do Comércio e Industria, abreviada-
mente designada por DRCI, apoiar o Secretdrio
Regional na execuc&o da politica definida pelo
Governo Regional para os sectores doc comércio,
indistria, energia e promocdo do investimento.

2 — Incumbe a DRCI, designadamente:

a) Promover a execucdo da politica definida
para as dreas do comércio, industria, energia e
promogdo do investimento;

h) Executar as accdes da politica comercial,
tanto interna como externa;

c) Estudar os circuitos de distribuicdo e co-
mercializacdo e propor medidas tendentes a sua
reestruturacio, bem como sugerir formas de actua-
¢do conducentes a sua concretizacdo;

d) Estudar, propor e licenciar coperaces de
importacdo, exportacdo e reexportacdo de merca-
dorias, em coordenacdo com as entidades compe-
tentes;

e) Velar pele cumprimento das ncrmas que
disciplinam a actividade econémica, organizando

a prevengdo e promovendo a repressdo das res-
pectivas infracgdes;

f} Promover a defesa dos consumidores e ga-
raritir a pratica de uma s& concorréncia;

g) Executar as acgdes disciplinadoras do exer-
cicio da actividade industrial, mormente o seu
licenciamento, inspeccao e fiscalizagido na Regido;

h) Coordenar e assegurar a recolha, organi-
zacdo, tratamento e difusdo de informacgado com
interesse para o desenvolvimento dos sectores,

nomeadamente no que se refere & promocédo do
investimento;

i) Estudar, promover e propor, em cocpera-
¢do com os diversos 6rgécs e servicos dos Go-
vernos Regional e Central e com centros técnicos
de cooperacgdo industrial, a execucdo das medidas
que integram a politica de apoic as pequenas e
médias empresas industriais.

SECCAO 1l
Estrutura
Art. 43° A DRCI compreende os seguintes
Orgdos e servigos:
a) Director regional;
b) Gabinete de Estudos e Planeamento;
c) Gabinete de Cocrdenacao do Frio;
d) Direccdo dos Servicos do Comércio;
e) Direccdo dos Servigos da Industria;
f) Servico de Apoio &s Pequenas e Médias
Empresas Industriais;
g) Direcgdo dos Servicos da Inspecgdo Eco-
némica;
h) Direccdo dos Servigos de Energia;

i} Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO It
Director regional

Art. 44°— 1 — Compete, genericamente, ao
director regional superintender a accdo de todos
os Orgédos e servicos da DRCI e submeter a des-
pacho do Secretdrio Regional os assuntos que
carecam de apreciacido ou decisdo superior.

2 — No ambito dc disposto no ntumero ante-
rior, compete, designadamente, ao director re-
gional:

a) Promover a execucdo da politica e a pros-
secugdo dos objectivos definidos pelo Governo
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Regional para os sectores do comércio, energia
e industria;

b) Superintender na realizagdo de estudos e
outros trabalhos considerados importantes para
os referidos sectores;

¢) Promover a gest@o participativa por objec-
tivos, criando as condicbes necessdrias a uma
maior descentralizacdo e atribuigdo de responsa-
bilidades que conduzam a um aumento da eficién-
cia dos diversos serviges.

Art. 45°— 1 — O director regional pode dele-
gar ou subdelegar poderes da sua competéncia
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos
servicos da DRCI.

2 — 0O director regional pode avccar as com-
peténcias dos véarios directores de servicos e che-
fes de divisdo da DRCI.

3 —Nas suas faltas ou impedimentos, sera o
director regional substituido por um director de
servigos ou por um técnico superior, para o efeito
designado.

Art. 46° O director regional sera apoiado
por consultores juridicos com func@es exclusivas
de mera consulta juridica.

SECCAQ IV
Gabinets de Estudos e Planeamento

Art. 47°—1 — 0O Gabinete de Estudcs e Pla-
neamento, abreviadamente designado por GEP, é
dirigido por um director de servigos.

2— Ao GEP compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e cientifico ao direc-
tor regional em matérias que exijam preparacao
especifica, contribuindo para o estudo, defini¢éo
e execucdo da politica de desenvolvimento para
os sectores da 4rea das suas competéncias;

b) Assequrar a elaboragdo do relatério de acti-
vidades da DRCI;

¢) Assegurar e coordenar a articulagio. na
Regido, dos programas nacionais e comunitérios
no ambito das atribuicées da DRCI;

d) Promover e realizar os estudos técnico-
-economicos necessérios & elaboragdo do planea-

mento e & definigBo da estratégia de desenvolvi-
mento para os referidos sectores;

e) Emitir pareceres sobre projectos de diplo-
mas nacionais e elaborar propostas e projectos

de diplomas regionais referentes a matérias da
competéncia da DRCI.

SECCAO V
Gabinete e Coordenagéo do fric

Art. 48°—1—0 Gabinete de Coordenacéo
do Frio, abreviadamente designado por GCF, €
dirigido por um director de servicos.

2 — Ao GCF compete, designadamente:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar e rever a rede de frio;
c) Apoiar tecnicamente a indistria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizacdo do
frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastrc das insta-
lagbes frigorificas;

f) Arbitrar os conflitos de origem técnica no
sector do frio, quando para isso seja solicitado;

g) Propor, colaborar ou, por iniciativa pro-
pria, desenvolver accdes de formacéo profissional
tendo em vista a formacédo de técnicos de frio;

h) Promover e divulgar a utilizagdo do frio
ao nivel da Regido, mormente junto do consumi-
dor, como meio de defesa deste;

i) Acompanhar e fiscalizar projectos e obras
da responsabilidade do Governo Regional na parte
respeitante & tecnologia frigorifica;

j) Assegurar a representacéo oficial do sector
do fric em todos os organismos nacionais e inter-
nacionais ou em iniciativas em que sejam trata-
dos assuntos da especialidade.

SECCAO Vi
Direccdo dos Servicos o Comércio

Art. 49°—1-—A Direccio dos Servicos do
Comércio, abreviadamente designada por DSC,
compete, designadamente:

a) Propor e executar as acgBes que se en-
quadrem na politica superiormente definida para
o sector comercial, especialmente no ambito do
registo e cadastro de actividades;

b) Estudar e sugerir intervencdes que penmi-
tam, através de uma reorganizacac de circuitos de
distribuicéo, superar eventuais rupturas de abas-
tecimento;
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c) Propor e coordenar programas de abaste-
cimento de produtos basicos, tendo em conta as
necessidades dos consumidores no que respeita
a guantidades, qualidade e pregos;

d) Fomeritar a defesa da concorréncia a nivel
regional;

e) Organizar e manter actualizado o inventa-
rio dos estabelecimentos e dos comerciantes se-
diados na Regido, bem como proceder & instrugéo
dos processos de licenciamento das actividades
comerciais;

) Manter actualizada a informac&o scbre os pre-
cos das mercadcrias regionais e proceder a ela-
baracdo e actualizacdo de estatisticas, bem como
propor as medidas de politica mais adequadas
para O sector.

2 — A DSIC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Registo e Licenciamento Co-
mercial;

b) Divisdo de Concorréncia e Precos.

SECCAQ VN
Direc¢do dos Servigos da Indistria

Art, 50°— 1 —A Direccido dos Servigos da
Industria, abreviadamente designada por DSI, com-
pete, designadaments:

a) Prestar apoio técnicc ao director regional
no dominio dos sectcres industrial e de electri-
cidade, bem como no do aproveitamento dos re-
curses naturais;

b) Propor o licenciamento dos estabeleci-
mentos industriais e proceder a respectiva fisca-
lizagao;

c) Promover o estudo e a fiscalizacdo das
condicdes técnicas de instalacdo e laboragdo dos
estabelecimentos indusiriais;

d) Propor o licenciamento de pedreiras e de
extracgdo de areias e similares e fiscalizar estas
actividades;

e) Informar e propor, para autorizagdo supe-
rior, os pedidos de importagdo, exportacdo, cons-
trucio, reparacio, instalacéo, utilizagdo e funcic-
namento de recipientes sob pressio, bem como a
construcdo, instalagdo e utilizacdo de descarga
de efluentes na atmosfera;

f) Realizar as vistorias e propor o licencia-
mento dos recipientes sob pressio, bem como a

construgdo, instalagcdo e wuiilizagdo de chaminés
de descarga de efluenies na atmosfera, velando
pelo cumprimento das normas referentes ao seu
funcionamento e exercendo a respectiva fiscali-
zagao;

g) Realizar as vistorias dos motores e propor
o seu licenciamerito, velando peloc cumprimento

das disposicdes relativas a sua utilizagdo ¢ exer-
cendo a respectiva fiscalizagao;

h) Velar pela implementagdo e desenvolvi-
mento do Sistema Nacional de Gestdo da Quali-
dade (SNGQ) e pelo cumprimento da respectiva
regulamentagéo;

i) Realizar os exames a candidatos a conduto-
res de geradores de vapor;

j) Efectuar os exames periédicos as instala-
gbes de geradores de vapor.

2 — A DSI compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Fomento e Licenciamento In-
dustrial;

b) Divisdo da Qualidade Industrial.

SECGAQ Vil

Servigco de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas Industriais

Art. 51° O Servigo de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas Industriais, abreviadamente de-
signado por SAPMEI, € dirigido por um director de
servicos e rege-se pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n° 11/81/M, de 3 de Setembro.

SECCAO 1X

Direccdo dos Servigos da Inspeccdc Econémica

Art. 52°— 1 — A actual Direccdo de Servicos
de Fiscalizagdo Econémica passa a designar-se
por Direcgdo dos Servigos da Inspecgio Econd-
mica.

2 — A Direccdo dos Serviges da Inspeccéo
Econdmica rege-se pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 6/81/M, de 31 de Marco.

3 —Tém-se por reportadas & Direccdo dos
Servicos da Inspeccido Econdmica todas as refe-
réncias feitas & Direccdo de Services de Fiscaliza-
cdo Econémica em quaisquer diplomas legais
avulsos.



16

| SERIE — NUMERO 162

SECCAQ X
Direcgédo dos Servigos de Energia

Art, 53.°— 1 — A Direccido dos Servicos de
Energia, abreviadamente designada por DSE, com-
pete, designadamente:

a) Propor, em conformidade com as orienta-
¢Oes superijores, a definicdo da politica energé-
tica para a Regidc Auténoma da ‘Madeira;

ib) Apoiar e promover o desenvclvimento do
sector energético, mediante concessio de apoio
técnice e de investigacao aplicada;

c) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade
energética de acordo com as normas de Segu-
ranga em vigor;

d) Superintender nas condicGes técnicas do
estabelecimento e exploragdo das instalacdes eléc-
tricas, efectuando o seu licenciamento. e a fisca-
lizacdo das condi¢cdes regulamentares;

e) Promover a normalizagdo das instalagbes
eléctricas;

f) Estudar os processos de ccncessdo de
aproveitamentos de energias renovéveis e pronun-
ciar-se sobre 0s mesmos;

g) Velar pelo cumprimento das disposicdes
legais relativas a distribuicdo dos combustiveis
e propor o licenciamento das instalagdes de com-

bustiveis sélidos;

h) Propor o licenciamento de instalacoes eléc-
tricas e proceder a sua fiscalizagéo;

i) Realizar vistorias a instalacbes eléctricas
e tomar e propor as medidas legais convenientes
em casos de perigo e de fraude no consumo de
energia;

j) Organizar o cadastro dos técnicos respon-
saveis por instalacdes eléctricas.

2 — A DSE compreende as seguintes divises:

a) Divisdo de Energia e Combustiveis:

b) Divisdo de Electricidade.

SECCAO Xi
Reparticdo dos Servicos Administrativos

Art, 54.° A Reparticdo dos Servicos Adminis-
trativos, abreviadamente designada por RSA, com-
pete, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as accdes re-
lativas & gestdo corrente e previsional do pessoal
da DRCI;

b) Coordenar, promover e assegurar 0S pro-
cedimentos administrativos relativos a assuntes
de expediente geral e arguivo;

c) Assegurar e controlar a execucgdo orca-
mental da DRCI;

d) Promover, assegurar e colaborar na gestéo
dos recursos patrimoniais, numa perspectiva de
optimizacdo dos meics disponiveis, e zelar pela
sua conservacdo, incluindo a dos edificios e de-
mais instalacdes afecios a DRCI.

CAPITULO VII
Pessoal
SECCAQ |
Disposicoes gerais
Art. 55°—1—0 pessoal da SREC é agru-
pado de acordo com a seguinte classificacdo:
a) Pessoal dirigente:
b) Pessoal técnico superior:
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal operéario;
g) Pessoal auxiliar.

2 — 0Os quadros de pessoal da 'SREC sdo o0s
constantes do anexo n.° 1 ao presente diploma.

Art. 56° Para além do disposto neste diplo-
ma, o ingresso e 0 acesso dos funcionarios da
SREC nas respectivas carreiras regem-se pelo re-
gime estabelecido no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, no Decreto-Lei n° 220/88, de 28 de
Junho, no Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, e demais legislagdo aplicavel.

Art. 57° O pessoal dirigente é provido de
acordo com o estabelecido no Decreto-lei n.°
323/89, de 26 de Setembro, sem prejuizo das adap-
tagdes que lhe venham a ser intrcduzidas através
de diploma regional.

Art. 58.° As condicbes de ingresso e acesso
do pessoal da carreira técnica de fiscalizacdo sio
as estabelecidas no Decreto Regulamentar Regio-
nal ne° 6/81/M, de 31 de Marcgo.
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Art, 59° O pessoal de informatica é recru-
tado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/
/80, de 10 de Maio, aplicado & Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional
ne 9/82/M, de 2 de Junho.

Art. 60.°— 1 — Para além das carreiras do re-
gime geral, que, nos termos do Decreto-Lei n.
248/85, de 15 de Julho, integram o grupo de pes-
soal auxiliar, dele fazem, ainda, parte as carreiras
de guarda florestal, operador de reprografia, cozi-
nheiro, encarregado geral de servicos de matadou-
dos, encarregado geral, encarregado, adegueiro,
auxiliar técnico, auxiliar técnico de agricultura.
auxiliar técnico de herbéario, auxiliar técnico de
laboratério, chefe de armazém, chefe de oficinas,
cortador de carnes, equitador, fiel de armazém
de servicos de matadouros, controlador de ser-
vigos de matadouros, fiel de armazém, fiscal de
servico de aguas, guarda agriccla, guarda de &gua
de rega, lavadeira, levadsiro, motorista-ajudante,
oficial de 'matanca, trabalhador rural, tratador de
animais, tractorista, viveirista, auxiliar técnico de
pecudria, escclhedor-verificador de pesagem, mes-
tre costeiro, maquinista maritimo, apcntador, ven-
dedor, caixa, contramestre, marinheiro-pescador,
ajudante de maquinista, cperador de grua, opera-
dor de varadouro, condutor de empithador, condu-
tor de maéaquinas pesadas, auxiliar de limpeza e
servente, as quais constam do anexo a que se
refere o n° 2 do artigo 55.°

2 — As escalas salariais das carreiras referi-
das no numero anterior e que ndo constam do
anexo n° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, ou de legislacédo especial, sdo as previs-
tas no anexo n.’° 1 ao presente diploma.

3 — A progressfio nas categorias das carrei-
ras referidas no n.° 1 deste artigo, & excepgdo da
carreira de guarda florestal, faz-se por mudanca
de escaldo e depende da permanéncia durante
guatro anos no escaldo imediatamente anterior,

4 — O recrutamento para as categorias de en-
carregado geral de servigos de matadouros e de
encarregado geral faz-se mediante ccncurso de
entre, respectivamente, encarregados de servigos
de matadouros e encarregados com o minimo de
trés anos na categoria classificados de Bom.

5—0 recrutamento para as categorias de
encarregado de servigcos de matadourcs e de en-
carregado faz-se, mediante concurso, de entre,
respectivamente, controladores de servicos de ma-
tadouros e funciondrios de qualguer uma das ou-

tras carreiras referidas no n° 1, a excepgéo de
operador de reprografia, cozinheiro, lavadeira, mo-
torista-ajudante, guarda florestal e oficial de ma-
tanca, desde que posicionados no 3.° escaldo ou
stiperior,

6 — O recrutamento para ingresso nas car-
reiras de motorista-ajudanie e de traciorista fica
condjcionado & posse dos requisitos que, para o
mesmo, efeito se enccntram definidos no artigo
23° do Decreto-Lei n° 248/85, de 15 de Julho,
respectivamente para as carreiras de motorista
de pesados e de motorista de ligeiros.

7 — O recrutamento para ingresso nas carrei-
ras de controlador de servicos de matadouros, fiel
de armazém e caixa faz-se, mediante concurso,
de entre individuos possuidores do curso geral
do ensino secunddrio ou equivalente, sendo sufi-
ciente a habilitagdo com a escolaridade obrigatdria
para provimento nas restantes categorias de in-
gresso, & excepgdo da carreira de guarda flores-
tal, sem prejuizo dos demais requisitos exigidos
por lei.

8 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigi-
dos por lei, o provimento nas restantes categorias
de ingresso das carreiras a que se refere o n.° 1,
a excepcdo da de guarda florestal, faz-se, me-
diante concurso, de entre individuos possuidores
da escolaridade cbrigatdria.

SECCAO i
Estatuto do Guarda Florestal

Art. 61.° E aprovado o Estatuto do Guarda
Florestal publicado no anexo n° 2 ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO VN
Disposicoes finais e transitérias

Art. 62°— 1 — 0 tempo de servico pres-
tado pelo pessoal contratado ao abrigo do pro-
cesso de regularizac@o previsto nos artigos 37.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, desde que superior a um ano, é considerado
como prestado nas categorias de ajudante e pra-
ticante, exclusivamente para efeitos de ingresso
nas carreiras do grupo de pessoal operario.

2 —S8em prejuizo da aplicagdo de regimes
mais favoréveis, o tempo de servigco prestado em
situagéo irregular pelo pessoal que foi integrado



18

| SERIE — NUMERO 162

directamente ncs quadros de pessoal da SRAP ao
abrigo do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 5/89/M, de 14 de Fevereiro,
releva na respectiva categoria de ingresso, bem
ceme para efeitos de aposentacio e sobrevivéncia,
mediante o pagamento dos correspondentes des-
contos,

Art. 63°—1-—0 pessoal dos quadros da
SRAP e da vice-presidéncia e Coordenagdc Econo-
mica, que transitam para os quadros anexos ao
presente diploma, é integrado em igual categoria
e carreira ou equivalente com a mesma area fun-
cional e para o escaldo a que corresponda o mes-
mo indice ou, quando nao se verifique coincidéncia
de indice, para o escaldo cujo indice seja imedia-
tamente superior na estrutura da categoria para
que se processa a transigdo.

2 — A carreira técnica de fiscalizacdo e as
categorias de encarregado geral, letra H, encarre-
gado, letra 1, e controlador sdo extintas, transitan-
do o ccrrespondente pessoal, respectivamente,
para as carreiras técnica de inspecgdo econdémica
e técnica profissional de inspeccdo econdmica e
para as categorias de encarregado geral de servi-
cos de matadouros, encarregado de servigos de
matadouros e controlador de sec¢des de matadou-
ros, considerando-se como tendo sido prestado na
carreira ou categoria para que transitam o tempo
de servigo prestado na carreira ou categoria an-

terior.

3 — Os funciondrios com a categoria de agen-
te fiscal de 3° classe, da carreira técnica de fisca-
lizacdo, transitam para a categoria de agente fiscal
de 2. classe, da carreira técnica profissional de
inspeccdo econdmica e para o escaldo a que cor-
responde o mesmo indice, ou, quando ndo se ve-
rifique coincidé&ncia de indice, para o escaldo cujo
indice seja imediatamente superior na estrutura
da categoria para que transitam, considerando-se
como tendo sido prestado nesta categoria o tem-
po de servico prestado na categoria anterior.

4 — A transicdo e integragio referidas nos
nimeros anteriores far-se-4 pela aplicacdo deste
diploma e elaboragdo e publicagdo de lista nomi-
nativa.

Art. 64°— 1 — Enquanto nao forem criados
oficialmente os cursos técnico-profissionais ne-
cessérios, o recrutamento para ingresso nas car-
reiras do grupo de pessoal técnico-profissional

faz-se de entre individuos possuidores do 11.°
ano de escolaridade das &areas a fixar no aviso
de abertura do concurso.

2— A nomeagdo dos funcionarios a gque se
refere o nimero anterior é considerada como esta-
gio de ingresso, apds o qual e mediante boa infer-
magdo do servigo serdo os mesmos providos a
titulo definitivo na categcria de ingresso.

Art. 85° Os concursos pendentes & data de
entrada em vigor do presente diploma mantém-se
abertos, sendc os lugares a prover por aquele
modo os que lhes correspondam no mapa anexo
ne 1 ao presente diploma.

Art. 66.° Aos funciondrios da Direcg¢do Regio-
nal das Pescas, sempre que as respectivas atri-
buigdes funcionais assim o justifiquem, poderéo
ser atribuidos subsidios de mar e de mergulho,
a fixar por portaria conjunta dos Secretdrios Re-
gionais da Economia e das Financas.

Art, 67.° Os encargos resultantes da aplica-
¢éo do presente diploma s&o suportados por dota-
¢ao a inscrever no orgamento da Secretaria Regio-
nal da Economia,

Art. 68.° Em tudo o que ndo estiver especial-
mente previsto neste diploma em matéria de re-
gime retributivo aplica-se, subsidiariamente, o De-
creto-Lei n.° 353-A/88, de 16 de Qutubro, e demais
legislagde complementar,

Art. 69.° Sao revogados os Decretos Regu-
lamentares Regionais n.* 8/82/M, de 1 de Junho,
3/86/M, de 4 de Margo, e 5/89/M, de 14 de Feve-
reiro, a Portaria n.° 171/79, de 31 de Dezembro,
bem como os quadros de pessoal anexos aos De-
cretos Regulamentares Regicnais n. 6/81/M, de
31 de Margo, € 11/81/M, de 3 de Setembro.

Art. 70.° O presente diploma entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Junho de 1990.

O Presidente do Governg Regional da Madei-
ra, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 24 de Julho de 1990.

O Ministro da Republica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.
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rbadorna~no ambito das respiactivas Téc. suparior de 2.+ ol 3 B 355 320 390 405 475 445 i
formacdes e respecialidades. e o ) ’
Estagidrio ... ... ... ... — — 270 320 - - - - - -
Téc. espec. principal ... 460 500 520 550 580 615 - -
iange M igcnico especialista ... 405 440 450 465 485 510 @ - -
Pessoal Aplicagio de métodos e técnicas . Técnico principal ... ... 9 355 380 390 405 425 445 465 -
réenico de apoio a decisdio no ambito das Técnica Téonico de 1.0 classe - 310 320 330 345 365 385 405
suas especializagbes. CICO cler 1.7 Classe ... 2 “ N .
P ’ Técnico de 2.° classe ... 260 265 275 285 295 320 - -
Estagidrio ... ... ... ... — — 195 205 - - - - - -
DIRECCAQO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
Pessoal . . Diractor 1> servicos ... 1 — a) ,
dirigente iChefe de diviséo ... ... 3 — %
Realizagéo de estudos de apoio @ Assessor principal 600 700 720 760 820 - - - |
Pessoal decisdo no ambito das rsspectivas Assessor ... ... ... ... 530 600 620 650 680 720 - -
técnico especializacdzs, nomeadaments Técnica superior Téc. superior principal 5 _ 460 500 520 550 530 6!0 640 - i
superior gestdo de recursos humanos, finan Téc. supericr de .1* cl.? 405 440 450 465 485 510 535 - l
ceiros, patrimoniais e de planea- Téc. supzrior de 2.2 cl? 355 380 380 405 425 445 - -
mentio, programacdo € controlo. Estagidrio ... ... ... ... — — 270 300 - - - - - - |
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_ . ESCALOES
GRUPO QUALIFICACAQ PROFISSIONAL | NGHMEROQ LUGARES .
DE _ LARREIRA CATEGORIA DE A | ]
. 0| 1 2 | 3 4 | 5 6 | 7 | 8
PESSOAL AREA FUNCICNAL LUGARES EXTINGUIR | | |
Téc. especialista pric. — 460 500 520 550 580 615 - -
. - . . Tiéc. especialista ... ... 405 440 450 465 485 510 - -
Apli o de métodos e técnica
Pessoal d: :;;?,Da d,alcjség :0 fmb‘ffon’SZf Técnica Téc. principal ... ... ... 3 . 355 380 390 405 425 445 465 - -
féonico | las espocializactes o ‘ Téonico de 1° olasse | | 310 320 330 345 365 385 405 - -
peCIAHEAtDes. Técnico de 2. classe _v[ 260 265 275 285 295 320 -
Estagianio ... ... ... ... — — 195 205 - - - - - -
‘;Esltufiat e Ol‘:ltlicarr[' wsirsv‘hamia:?. de in- Assessor informatice .
onm\a‘gaq, oontro :r © :dl ' 1ca~wr . Analista de sist. princ.
WWO‘S, lsnsmemqs e m:ovnrgagaxo e Analistas Analista de sist. 1.° cl. 1 — b)
assegurar a optimizacdo do equi- \Analista de sist. 2. cl.*
pamento.
| Accionar e manipular os equipa-
Ij*‘evssoaém‘ mentos pirifiéricos do sistema, ve-
de informatica rificar o seu bom funcionamento, Operador-chizfe !
assegurar a boa conservagio dos Operador de consola . ‘
suportes e a sua utilizagio e ar- Operadores Operador principal.. ... ‘ 3 - b)
quivo, diagnosticar causas da ‘in- Operadior ... ... ... |
terrupcdo de funcionamento do Estagignio ... ... ... ... | — —
sistema e promover o reatamento
e recupzragio dos fichairos.
iCoondenacdo e chefia na area . Chefe de reparticiio ... 4 — 405 440 450 465 485 510 535 - -
administrativa. Chefe de seccédo ... ... 3 — - 3060 310 330 350 - - - -
Execucdo e processamento de ta-
refas relativamente a uma ou mais Oficial admin. principal 4 — 245 255 265 280 295 @ - - -
dreas de actividads funcional (ad- Oficial Primetno-oficial ... ... ... 12 — 215 225 235 245 255 265 @ - -
Pessbal ministragio de pessoal, patrimo- administrativo Segundo-oficial.. ... 12 — - 180 190 200 210 220 235 -
acministrativo | nial, financeira, expadiente, dacti- Terceiro-oficial... ... 12 — - 160 170 180 190 200 - -
lografia e arquivo).
Execugdo de trabalhos de dactilo-
grefia, podendo proceder a tarefas — Escriturdrio-dactilégrafo 2 2 115 125 135 150 165 180 195 215
de arquivo, expediente e outros
trabalhos afins.
fiecepcdo 2 encaminhamento  de — Telefonista ... ... ... ... 1 — - 115 125 135 150 165 180 195 210
chamadas telefénicas
Pessoal Vigilancia das instatacbes e acom-
auxiliar panhamento de visitantes. Distri-
huicdo do expediente e execucdo — Auxiliar administrativo 8 — - 110 120 130 140 155 170 185 200
de outras tarefas que lhss sejam
darerminadas.
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SRUPO QUALIFICACAD PROFISSIONAL | { HOMERD LWOARES | ESCALOES
DE —_ ‘ CARREIRA CATEGORIA BE | [
PESSOAL AREA FUNCIONAL i | ! LUGARES 1 greu | O 5 tp 213147156178
- R | - _ ) |
Pesgt‘)al Ul_mnp‘eza e arnumagdo das instala- 4 _ Auxiliar d2 limpeza ... [ 6 — - 100 110 120 130 140 150 160 170
auxiliar coes. | ‘ | ;
ASSESSORIA JURIDICA
Cons. juridico assessor ]
| principal ... ... ... ... 5 — |e00 700 720 780 820 - - - -
Pessoal Funcdes de mera consulta juridica, Cons. juridico assessor | ~ J | 530 600 620 650 680 720 - - -
técnico- emitir pareceres e elaborar estu- |Consultor juridico | Cons. juridico principal ‘, 460 500 520 550 580 610 640 - -
superior | dos juridicos. Cons. juridico de 12 ¢le! | 10 - 405 440 450 465 485 510 535 - -
Cons. juridico de 2.° ¢l.* J 355 380 390 405 425 445 - - -
'Estagidrio ... ... ... ... — —_ 270 300 - - - - - -
DIRECCAO REGIONAL DA AGRICULTURA
Pessoal Director regional. ... ... 1 —_
. — — Director de servicos ... 7 — a)
dirigente
‘Chefe de divisao ... ... 21 —
Realizagdo de estudos de apoio a Assessor principal... ... 9 — 600 700 720 760 820 - - - -
decis@io no &mbito das respectivas {Assessor ... 10 — 530 600 620 650 680 720 - - -
especializactes, nomeadamante Téonica superior | 16C- Superior principal 12 — 460 500 520 550 580 610 640 - -
gestdo de recursos humanos, finan- Téc. supenior de 1. ¢cl.* 17 — 405 440 450 465 485 510 535 - -
ceiros, patrimoniais e de planea- Téc. superior de 2.° cl.* 24 — 355 380 390 405 425 445 @ - . -
mento, programagdo e controlo. Estagidrio ... ... ... ... — — 270 300 - - - - - -
Cons. juridico assessor
principal ... ... ... ... | — 600 700 720 760 820 - - - -
Pessoal Fungbes de mera consulta juridica, Cons. furidico assessor 530 600 620 650 680 720 - - -
técnico emitir pareceres & wlaborar estu- | Consulter juridico | Cons, juridico principal 2 . 460 500 520 550 580 610 640 - -
supenior dos juridicos. Cons. juridico de 1. cl. 405 440 450 465 485 510 535 - -
Cons. juridico de 2° ¢l | 355 380 390 405 425 445 - - -
Estagiario ... ... ... ... — — 270 300 - - - - - -
Assizssoy principal... ... - 600 700 720 760 820 - - - -
L s . ASSESSOT ... ... ... ... 530 600 620 650 68¢ 720 - - -
Actividade veterindnia visando a
rvida e. veterin ,nl v .n © Médico Téc. superior principal 2 _ 460 500 520 550 580 610 640 - -
defesa sanitaria, satide piblica e a A . . ‘ ‘
higiene publica veterinaria veterinario Téc. superior de 1.2 ¢l.? 405 440 450 465 485 510 535 - -
g ' ’ ' Téc. superior de 2. ¢l | _| 355 330 390 405 425 445 - - -
Estagiario ... ... ... ... — — 2706 300 - - - - - -
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= - ESCALGE
6RUPO QUALIFICAGEO PROFISSIONAL ' NUMERO LUGARES SCALOES -
DE — CARREIRA CATEGORIA DE A | . ) s . s . | ; | .
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES Extineuin | © II [ 1 ‘
Concaber e desenvolver projectos, ‘ﬁz‘z‘::‘;: principat... ... g — ggg 'égg {Z; i(()) égg gig 72-0 - -
] 3 'O arec ™ tudio: . i . — . | ] y - - -
Pessoal slaborar pareceres e estudos, ) Téc. supenior principal 12 _ 460 500 520 550 580 610 640 - -
téenico prestar_apoio_técnico. e de con- Engenheiro Téc. superior de 1.0 cl.? 14 405 440 450 465 485 510 535 - -
superior | sultadoria no ambito das respecti- Téc. superior de 2. ol 19 _ 355 380 390 405 425 445 - - -
vas formacdes e especialidades. e e e
Estagidrio ... ... ... ... — — 270 300 - - - - - - -
Téc. especialista princ. 7 — 460 500 520 550 580 615 - - -
Aplicagdo de métodos e técnicas Técnico especialista ... 8 — 405 440 450 465 485 510 - - -
de apoio 3 decisdo no émb‘ito‘ das Técnica Técnico principal ... ... ) 355 380 390 405 425 445 465 - -
suasp\esp(=>c.iw3-|.izwa({-6|a|s Técnico de 1. classz 15 — 310 320 330 345 365 385 405 - -
o o Técnico de 2. classe | 260 265 275 285 295 320 - - -
Estagiario ... ... ... ... — — 195 205 - - - - - - -
Téc. especialista princ. 3 — 460 500 520 550 580 615 - - -
Aplicacdo de métodos e técnicas Técnica Técnico especialista ... z - 405 440 450 465 485 510 - - -
o . L S Téenico principal ... ... ) 355 380 390 405 425 445 465 @ - -
Pessoal lxlvgwada‘ls 2.10 dwe‘s:ewnvorlwr:netnrto s0cio- de S‘etr'Vl‘QO Téonico Pdie 1[3! clases 1 o 310 320 330 345 365 385 405 } _
téonico | -economico da comunidade rural. social Técnico de 2 classe 260 265 275 285 205 320 - - -
Estagidrio ... ... ... ... | = — — 195 205 - - - - - - -
Téc. especialista princ. 20 — 460 500 520 550 580 615 - - -
Aplicagio de métodos e técnicas . T‘?Gn:fm esge‘c‘!‘allqsta\ . 20 — 4.05 440 450 465 485 510 - - -
~ . . ' AN, 1 Nei ilele) igled .. (o O . - -
no ambito da programacdo, execu- Engleml:neuro Tvtftcmco principal 355 380 390 405 425 445 465
¢io e controle técnico Técnico de 1.* classe . 40 — 310 320 330 345 365 385 405 - -
' Técnico de 2 classe . | 260 265 275 285 295 320 - - -
Estagiéario ... ... ... ... — — 195 205 - - - - - - -
Estudar a documentagdo dz anali- Assessor informético
ses, segmentar cada unidade de Frograma dwou; de ajpl'ica:
tratamento em: médulos 16gicos, ¢oes principal
verificar a existéncia dos fichei-
) o Pro ad Programador de aplica- 2 — b
ros, identificar os programas utili- Programadores gges de I1 . olvar:sle )
tarios, estatelecer o ordinograma Programador de aphica-
detalhado do programa e elaborar coes de 2 classe
Pessoal o manual de 2xplonacio. i ) )
de informética e
Assessor informiatico .
Estudar e criticar sistemas da in- Analista de sistemas
formacgao, controlar e verificar no-— principal ... ... ... ... 2 — b)
vos sistemas de informacgio e as- Analistas Analista de sistemas

segurar a optimizagio do equipa-
mento.

de 1.2 classe ... ... ...
Analista de sistemas
de 2* classe ...

14
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GRUPO QUALIFICACAD PROFISSIONAL HGMERO LUGARES ESCALOES
DE — (ARREIRA CATEGORIA DE A | { ; | {
PESSOAL AREA FUNCIONAL weMEs | emweom | | 1123 ‘I 4 1 516 s 7
Accionar e manipular os equipa-
mentos  periféricos do sistema,
verificar o sely bom funcionamento. Operadorchefe.. ... .. 1 —
assizgurar @ boa conservagio dos Operador dz consola . 3 — |
supontes g a sua utiizacdo e arqui- Operadores Operador principal ... 6 —_ ; h)
vo, diagnosticar causas da inter- 'L'_Jip‘ere?‘(’iwo.l‘ e e e ey & — !
rupgdly de funcionamento do siste- bstagiario ... — —
ma e promover o reatamento €
Pessoal recupenacdo dos ficheiros.
de informatica | o oorever para o suporte ads-
avado o contaido dos docunentos Nonitor i h
de origem, verificar a conformida- o dor de redisto ds :
k X e perader de registo |
de dos ,re|gu'sAt10ws_ efectuados com 3»29:2(;?;‘:; dados principal ... ... 1 4 o b)
os dados originais e ?xecxutarr to- oy Operador de registo diz | |
das as operagbes atinentss ao e dados dados ... .. .. ... .. | !
funcioramento do equipamento, Estagidrio ... ... ... ... | L .
incluindo as unidades eventual-
mente acopuladas.
Técnico-adjunto espe-
cialista de 1. classe 12 — - 300 310 320 330 350
. . . Técnico-adjunto espe-
Fungbes de natureza executiva de Técnica
'F‘”.;Q‘;eg dsé’g:i;;eza exeeutiva orofissional cialista ... ... ... .. 15 — - 270 280 290 300 310 -
apricagao a Téc.~adjunto principal . | i . 235 245 255 265 275 290
Téc.-adjunto de 1.* ¢l . 130 — - 205 215 225 235 245 260
Téc.-adjunto de 2.2 ¢t . ‘ 175 185 1956 205 215 -
Técnico-adjunto espe-
cialista de 1.* classe 1 — - 300 310 320 330 350
Pessoal L scnico-adiunto  espe-
- Exzcucdo de trabalhos em técni- Agente técnico Tec!nc'o adjunto espe
come cas de produgdo agricola agricola chalista ... ... ... ... 12 — - 270 280 290 300 310 -
sprofissional ' Téc-adjunto principal . | | - 235 245 255 265 275 290
Téc.-adjunto de 1.* ¢l . I 23 _ 205 215 225 235 245 260
Téc-adjunto de 2.7 cl» . | | 175 185 195 205 215 -
Técnico-adjunto espe-
_ ! clalista de 1. classe 1 — - 300 310 320 330 359
Execucdo de levantamentos fopo- . .
< Hidroaraficos ol Técnico-adjunto espe-
idrograficos para el . L
ga '(‘f‘SS: “] o;;xra 'Cﬁ p aré t?” Topografo chalista ... ... ... ... 1 — - 270 280 280 300 310 -
craciip ae plantas, pianos, carlas Téc.-adjunto principal . ‘ - 235 245 255 265 275 290
& mapas. Téc.-adjunto de 1.° ¢lo . 2 _ - 205 215 225 235 245 960
Tec.-adjunto de 2. ¢l . -l - 175 185 195 205 215 -
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GRUPO QUALIFICACAO PROFISSIONAL NGERD LUGARES ESCALOES
BE _ {ARREIRA CATEGERIA DE A j | | | |
PESSOAL AREA FUNCIONAL LGARES | EXTINGUR | © ', e ) 4 } 5 ‘ € | 7 % 8
Técnico auxiliar espe-
Pessoal Excoutar trabalhos de apoio téc- Teari cialista ... ... ... ... 30 _ - 245 9255 265 280 295 - .
técnico- nico no ambito das ragpectivas Ozzn‘:‘cial Téc. auxiliar r’pvr‘iniC-‘ipwal T _ 215 225 9235 9245 255 265 . _
-profissional formagbes e -especialidades. pronission Téc, auxiiar de 1.° cl.® . ;60 — -~ 180 190 200 210 220 235 - -
Téc. auxitiar de 27 cl.* . | | ‘ - 160 170 180 190 200 - -
Coordenacdo e chefia na area ad- ,_ Chefe de nzpartigdo ... 4 2 405 44 450 465 485 510 535 - -
ministrativa. Chefe de secgéo ... ... 15 — - 300 310 330 350 - - - -
_ T — _ _ I _ e
Execucdo e procassanianto de ta-
refas relativamente a uma ou mais Oficial adm. principal . 9 — - 245 255 265 280 295 - - -
areas d2 actividade funcional (ad- Otficial Primeiro-cficial... ... ... 30 — 215 225 235 245 255 265 - -
Pessoal ministracdo de pessoal, patrimo- administrativo Segundo-oficial... ... ... 37 — - 180 190 200 210 220 235 - -
administrativo | nigl, financeira, expediente, dacti- | Terceiro-oficial... ... ... 60 — - 160 170 180 190 200 - - -
lografia € arquivo).
Execugdo de trabalhos de dactilo-
grafia podendo proceder a tarefas — Escriturdrio-dactilégrafo 5 5 - 115 125 135 150 165 180 195 215
de arquivo, expadiente ¢ outros tra-
bathos afins.
{ Tarefas de coordenagédo e chefia. — Encarregado 3 — - 230 235 240 250 - - - -
Execucdo co tarsfas de ligacao,
montagem € reparacdo de tubos, ) | Canglizador principal ... 1 — - 180 185 130 200 210 225 - -
agessorios o apandihos para dis- Canalizador Canalizador ... ... ... ... — — - 125 135 145 155 465 175 190 205
tribuigdo de agua de aquecimento
para instalagdes sanitéries.
e T T N R _
‘x Execucdo de tarefas de instalacéo, L Electricista principal ... 1 — - 180 185 190 200 210 225 - -
| conservaggo e reparagdo d3 circui- Blectricista Electricista ... ... ... ... — — - 125 135 145 155 165 175 190 205
Pessoal l tos = apareihagem electronica.
operério ‘ ‘ o B N T T i 7
(qualificado) Construcao ¢ reparacdo de estru- - Carpintairo principal ... 1 — - 180 185 190 200 210 225 - -
turas e outras obras de madeira Carpinteiro Carpinteiro ... ... ... ... 5 — - 125 135 145 155 165 175 190 205
ou materiais afins.
o ‘ _ 3 _ . B
Instalagio, conservacao, reparacéo Electricista de automo-
e afinagdo dz aparelhagens e cir- Electricista veis principal 1 _ - 180 185 190 200 210 225 - -
ouitos eléctricos de weiculos auto- | de autormndvels | Elsctricista de aputoms- - 125 135 145 155 165 175 190 205
moveis @ shimilares. veis ... .. .
Execucdo de trabalhos em ferro, Ferreiro principal ... ... - 130 185 180 200 210 225 - -
designadamente ferramentas e seu Ferreiro Ferrairo ... ... ... ... ... 2 — - 125 135 145 155 165 175 190 205

{ arranjo.
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GRUPO
BE
PESSOAL

Pessoal
operario
(qualificado)

Pessoal
operdrio (semi-
qualificado)

cer fungbas similares.

|

cio diz edificios.

e equipamentos metalicos.

ramentas.

de arco eléctrico.

QUALIFICALAD PROFISSIGNAL KUMERO
— CARREIRA CATEGGRIA DE
AREA FUNCIONAL LUGARES
Examiinar, desmontar & suibstituir
pagas inecanicas defizituosas, re-
gular motorss, frefos, mecanismaos.
de direccao e ouiras pecas de vel Mecanics Mecanico principal 5
It ‘QCANDCH ~ .
oculos a motor. Reparar ¢ fazer a Mecanico ... ... ... .. 15
manutencdo & motociclos e velo-
cipedes com motor auxiliar e exer-
N Al - Mecénico electricista
Execucio de tarsfas de mecénica ‘Mecanico Lr' cinal ' 1
o s . incipal ... .., ... ..
delimitada a0 sector eléctrico. electricista P n _p < L
Mecénico electricista . 3
f stnuca , ) cao > edifi- i inc§
Cjonsbnugao €& reparacao 0‘ edifi Pedrain Padreiro principal... ... 14
cios € outras 0*b1we‘lsb em _p:e)gra:s, ar- 5 Pedreito . oo o s 45
gamassa e materiais afins,
‘Cxecucdo e larefes de conserva Pintor Pintgr principal 2
Pintor .. 7
UCAGO, Te A S con: a- R Serratheir ivil princi-
‘Efecugavo, reparagcac c consarva Srralheiro Serrathgire civil princi
¢io de estruturas metdlicas, pecas civil pal ‘e 1
Serralheiro civil ... ... 4
Contar e trabalhar o metal, ajustar
P o . fohricacd . n .
& monar pecas para a fabricagao Serratheino Sorralheiro mecénico
gu ra:parra@aio :a!e maq.d‘mla‘s oy ¢oN- i principal . .. .. ... 1
juinos ecAnicos, uml‘xzim:d'wo ferra- : Serrathsiro mecanico ... 3
mentas nocimals ou maguinas-fer-
Soldador a electroanco
< \f . . .
Manobrar mdquinas destinadas a Soldador ou cxizcetileno prin-
scldar pegas metéalicas por m3jo a ‘ele?xctro‘amo‘ cipal ... ... .. ... ... 2
ou oxiacatileno Soldader a electroarco
ou oxiacetileng ... ...
Tarefas de coordenacgéo e chefia. — Encarmzgado ... ... ...... 3
w(.)osnsmmgzalo; mentagem o colocagdo o ‘Carpinteiro de %oscos
de estruturas cofragens e moldes Carpinteiro principal 1
principal ... ... ..
s deir [ nac i, - !, : y . R
-d? imadeira, _dest_maaos a constru aa foscos Carpinteiro. de todos . 4
¢ozs de betdo simples ou armado.
Cortar, costurar e consertar rou- Costureira ~Cwo'smhe\fra principal ... 1
‘Coslurelira ... ... ... ... 3

0as.

LUGARES ESCALGES
A i l | | | |

EXTIRGUIR c|}1|lz;]3 4|l5;ls 7la
— - 180 185 190 200 210 225 - -
— - 125 135 145 155 165 175 190 205
- - 180 185 190 200 210 225 - -
—_— - 125 135 145 155 165 175 190 205
—_ - 18¢ 185 180 200 210 225 - -
— - 125 135 145 155 165 175 190 205
— - 126 185 190 200 210 225 - -
— - 125 135 145 155 165 175 190 205
— - 130 185 190 200 210 225 - -
- . 25 135 145 155 165 175 190 205
— - 130 185 180 200 210 225 - -
— - 125 135 145 155 165 175 190 205
— - 186 185 190 200 210 225 - -
— - 125 135 145 1585 165 175 190 205
—_ - 225 230 235 245 - - - -
— - 155 160 175 190 205 220 - -
— - 120 130 140 150 160 170 185 200
— - 155 180 175 {90 205 220 - ;
— - 120 130 140 150 160 170 185 200
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L - R
GRUPD QUALIFICACAD PROFISSIGNAL HEMERD LUGARES o bawes >
DE — CARREIRA (ATEGORIA DE A | f ] |
PESSOAL AREA FUNCIONAL WGARES | ExiNGuR | © ll 1 II 2 ll 3 ‘I a “ sie T8
Cubtive e manutencio de {lores, ‘
arveres, arbustos, relvas e outras Jardineiro Jardineiro principal ... . 9 — - 155 160 175 186 205 220 - -
plantas, limpeza e cons2rvacdo Jardingiro ... ... ... ... 30 — - 120 130 140 150 160 170 185 200
dos arpuamentos e canteiios.
Executar trabelhos de mantencdo
e prevencao de maquinas e wviatu- )
ras com Oleo e massas, utilizando Lubrificador Lubrificador principal . 1 — - 155 180 175 180 205 220 - -
Pessoal 0s uignsiics apropriados, tende Lubrificador ... ... .. 4 — - 120 130 140 150 160 170 185 200
operanio (semi- | em vista 0 s2u ncrmel funciona-
qualificado) | mento e conservacgo.
Abatimento da @rvores, corte de Motosserista Motossarrista principal 1 — . 155 160 175 180 205 220 - -
ramos € respectivo seccionamento. Mctosserrista ... ... ... 4 — - 120 130 140 150 180 170 185 200
Soldar pecas metalicas, alimentar
e assegurar o funcionamanto de Soldador principal... ... 1 — - 155 160 175 180 205 220 - .
méquinas destinadas a soldar, cor- Soldador Soldador ... ... ... ... 3 — - 120 130 140 150 160 170 185 200
tar metais e cutras funcdes simi-
lares.
Terafas de coordenacdo e chefia. — Capataz ... ... ... ... ... 3 1 - 180 190 200 210 - - - -
Reparagdo, conservacio e limpeza — Cantoneire ... ... ... ... 8 _ - 115 125 135 145 155 170 185 200
Pessoal de vias,
operario (ngo T~ "~ ~ - T - ; Sl o T T
qualificado) Lavagem ‘2 limpeza de wiaturas. — Lavador de viaturas ... 3 — - 115 125 135 145 155 170 185 200
Execugiio de funcdes de natureza
executiva superiormenta determi- — Operério ... ... ... ... 12 — - 115 125 135 145 155 170 185 200
nadas.
Assegurar todas as accbes de po- Mestre florestal princ. 6 — T 25 240 255 270 - ’ ) i
licia florestal, de caga, pesca e | Guanda florestal g(\\ﬂ‘ewswtge ﬂ]wom“s;arll """ 20 - ’ 195205 ?15 2130 245 Ry . ] -
regime  silvo-pastoril. Guarda .f, orestal ... ... 98 — - 160 170 180 190 205 220 235 © w
Estagiario ... ... ... ... — — B 140 . - - - - - . g
Conducéo e conservacdo de wiatu- | m
Pessoal ras pesadas e eventualinente de — Motorista d2 pesados 25 — - 135 145 160 175 180 205 220 235 ]
auxitiar ligeiras. =
I R ,._,._.,,!,,.,,ﬁ,_,,,, — — . N e &
Condugéo € rvacio de wia . . - - z
C10'nwuc_f\a|o. € conservacao e wig _ Motorista de ligeiros . | 50 . } 125 135 145 160 175 190 205 220 F:
turas ligeiras. __'D
- - : - — S e e 3
Rcepedo e encaminhamento  de — Telefonista ... ... ... ... 12 — - 115 125 135 150 165 180 195 210 -
chamadas telefiénicas. >




6RUPO QUALIFICACEO PROFISSIONAL NGMERO LUGARES ESCALGES -
DE — CARREIRA (ATEGORIA DE A | | |

PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES Exrivouir | 0 II 1243 1 4 1516 { 7|8
Vigilancia das instalagbes e acom- 7 o )
panhamento de visitantes. Distri-
buigdo Jo expediente e execugdo . Auxiliar administrativo 29 — - 110 120 130 140 155 170 185 200
de woutras tarzfas que lhes sejam ‘
determinadas, i
Vigitancia ¢ defesa nocturna das — Guarda nocturno .. ... o L 115 125 135 145 155 170 185 200
instalagoes. ! ‘
- ) [V e - e — | —— e _—
Reproducao de documentos por
fotocopias e conservacgdo dos — Operador de reprografia 2 — 115 125 135 145 155 170 185 200
equipamentos.

Encarregadio geral de a o
Execugido de tarefas de coordena- o serv. de matadouros 1 — - 300 310 330 350 - - -
¢do e chefia dos matadouros. Encarregado de servi-
gos de imatadouros . 3 — - 255 275 235 310 - - -

Execucdo de tarefas de coordena- o oncarregado geral... ... 2 — - 255 275 295 310 - - - -
¢do e chefia. Encarregado ... 10 — 230 235 240 250 - - -
Execucdo de tarefas de prepara-
¢do = oconservagio de produtos — Adzgueiro ... ... ... ... 3 — 120 130 140 155 170 180 190 200

Pessoal vinfcolas.

auxiliar Execucio de tarefas auxiliares de
acordo com a &rea funcional em — Auxiliar técnico ... 25 25 - 115 125 135 150 165 180 195 215
que estda inseridos.
»erng(;au de Tamaias ‘a|u>,c1tlra1res no . Awux11‘l.‘a‘r técnico de 6 5 ) 145 125 135 150 165 480 195 215
ambito da produgdio agricola. agricultura ... ... ...
Execugho de tarcfas auxiliares no — Audliar téenico do 3 3 - 115 125 135 150 165 180 195 215
ambito herbdrico. herbario ... ... ... ...
'EXE:OI'JGQO e fbmba:l‘h.wo-s de apoio 2 o AUXIM‘EM" técnico de la- 6 6 . 115 125 135 150 165 180 195 215
actividade laboratorial. ’ boratério... ... ... ...
Exscugio de trabalhos relaclons- ] - Chefe de armazém ... 1 1 205 230 235 245 - - - -
dos com controla de bens.
\Cxoor:detn‘a@aso e cheffa das oficinas — Chefe de oficinas... ... 1 1 - 225 230 235 245 - -
mecanicas.
Conducio e manobra de .njékqui‘nas . Condutor de maquinas og . 140 150 165 180 195 210 225 245
pesadas e sia manutencio. p3sadas ... ... ... ...
Preparacdo, tempero e confecgao _ Cozinheiro ... ... ... ... 10 _ - 120 130 140 150 160 170 185 200
de refeicbes.
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GRUPO
DE
PESSOAL

Pessoat
auxiliar

QUALIFICALEO PROFISSIONAL

AREA FUNCIONAL

Execucdo de tarcfas de conte de
Carnes.

CATEGORIA

Cortador de carnas ..

Execucdo de tarefas de ensino de
cavalos.

Execugdio de tarefas de recepgdo,
ragisto, arrunacio, entrega e con-

trol> de bens e da cocrdenagdo |

do pessoal.

Equitador ... ...

Fiel de armazém de

serv. de matadouros ...

iControlador de selrwgons
de matadouros ... ..

Exec.ur,:ao de tarefas de reo"pcao
registo, armumacgdo, entrega e con-
trole de bens.

FlSvcaluzag:ato da distribuicao de
aguas e da manutencdo e cons-
vagdo dos canais de rega.

Tarefas de vighiancia e policiamen-

to das wunidades agricolas.
Execucio de tarefas de distribui-
¢do de agua de rega.

Fiel de armazém ... ..

—
-
-
1

Fiscal de servigo de
aguas ... ... ... oee. ..l

Guarda agricola ... ..

Guarda de agua de raga

Lavagem e 1xalam=ont0 de roupas.

Conducio d-(, drlSt‘HbU‘l(;alo da agua
de rega nplell»ms Uftewntes

‘C@ndu*t;ao e ooxnservag:ao ‘d\e wa’cu~
ras frigorificas € execucao de ta-
refas da carga e descarga dz pro-
dusoy anime.s transportados ou a
transiportar,

Execucdio de trabalhos relaciona-
dos com a matanca de animais.

Execucao de “trabalhos norais ou
indifercnciacos.

D\ecucmo do ﬁra;ballhos redvamona
dos «com a alimentacio ¢ higiens
dz animais.

Lavadeira ...

Levadgiro ... ... ... ...

‘Cm‘ntdug-—?;o\, manobra e ‘m‘aunrﬁ*teln‘;éo
de tractores agricolas.

Cultura e tratamento de viveiros.

Limpeza e arrumacdo das 'instala-

Gcoes.

Motori sta ~ajudante.

Cficial de matanca ...

Trabalhador rural ... ..

Tratador de aninrais ...

Tractorista ... ... ... ...

Viveirista ... ... ... ..

Auxiliar de limpeza ...

LUGARES _ ESCALGES
A | f
EXTINGUIR °ﬁ' 2 3]4!5‘6 8
_ - 160 170 180 190 205 215 225 235
_ . 180 190 200 210 -
1 - 225 230 235 245 -
— 160 180 190 205 215 255
_ 125 135 150 165 225
_ . 145 155 165 180 220
3 - 120 130 140 155 200
— - 115 125 135 145 200
— L 100 115 128 125 140 -
_ 110 120 130 145 -
_ 225 230 235 245 -
. - 160 170 185 200 -
. - 100 115 125 140 -
— - 115 125 135 145 200
. 125 135 145 160 220
o s 125 135 175 155 170 185 200
— - 100 110 120 130 170

8¢

YIS |
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LUGARES
A
EXTINGUIR

i :
GRUPD ‘ QUALIFICACA0 PROFISSIGHAL % HUMERD
DE 1 — { (ARREIRA CATEGHRIA DE
PESSOAL ! AREA FUNCIONAL \ , | LUGARES
i S S _ S 1 B
DIRECCAQO REGIONAL DE PECUARIA
Pessoal Director regional ... ... | 1
dirigente — — Director a2 Servigss ... 3
Chefe de Divisao ... ... 6
‘Realizagdo de estudos de apoio a Assessor principal 10
. T . Se: rincipal... ... /
decisdo no ambito das respectivas AsS25S0r
o Re Wi e i e “an .o
especializagdes, norneadamente . . o ‘
- ' P . Téc. superi DL nal
gestio dz recursos humanos, finan- | Técnica superior T?C if;::: dp n;nriwglan {15
CC. SUPEMmo: e 1. ChL
ceiros, patrimoniais e das ciéncias Tiéc. superior de 2 cl.® i
Jl;mo‘logwcas, quimicas e farmacéu- Estagidria ... .. .. ... | .
icas.
Cons. juridico assessor | |
principal ... ... ... ... l
Pessoal Fungbes de mera consulta juridica, Cons. juridico assessor i :
técnico emitir pareceres e elaborar estu- | Consultor juridico | Gons. juridico principal ;
superior dos juridicos. Cons. juridico de 1.7 ¢cl.® ’
Cons. juridico de 27 cle | |
Estagidrio ... ... ... ... —
) ) Assessor principal.., ... 6
Actividade veterindria visando a Aissessor P . 6
producdo peoudria, a defesa sani- Médico Téc. superior principal 7
ﬂtar’l‘z, a ’\g;u.llo‘mza(;:a@vh'z:f.)o‘t\excxn‘l;os‘,. a veterinanio Téc. superior de 1.°cl. 8
|de pubiil [ - kgl LHDLIC . .
Sya‘ltj © pu ca € & figiene pubiica Téc. supzrior de 2. cl.® 10
e ter) g c oz
veterinaria. Estagiario ... ... ... ... —
Téc. especialista princ. 4
! Técnico especialista ... 5
Aplicagdo de meétodos e técnicas Técnica Técnico principal ... ... 6
de apoio. Técnico de 1.* clasge . | 7
Técnico de 2.° classe .~ 8
Pessoal L S o - - o "ESt'rlg‘iériO P A —7
técnico . o o
Téc. especialista princ. 4
Aplicacéo de mstodos 2 técnicas hoi Técnico especialista ... ‘ 4
no ambity da actividade pzoudria ’En:.g-exn: o Técnico principal ... ... i
. e agricola. tecmico agrario | Técnico de 1. clesse . ' 6
Técnico de 2.* classe . | |
Estagidrio ... ... ... ... —

ESCALGES
‘ | | ! I |
0] 1|2 |3 ]| 4|5 {6 7]|8
LIS R S AU AN A A IO A
@)
600 TOD 720 TBO 826 - - - -
530 6060 620 650 G680 720 - - -
480 500 520 550 580 610 640 - -
405 440 450 465 485 510 535 - -
| 355 380 390 405 425 445 - - -
270 3080 - ; - . - - -
600 TOO 720 760 820 - - -
530 600 620 650 680 720 @ - ; -
460 500 520 550 580 610 640 - -
405 440 450 465 485 510 535 -
355 380 390 405 425 445 - - -
270 300 - . - - - - -
600 700 720 760 820 - - -
530 600 620 650 680 720 - . -
4G0 560 520 550 G580 610 640 - .
405 440 450 465 485 510 535 -
355 380 390 405 425 445 - - -
270 300 ; - - - - -
460 500 520 550 580 615 - - .
405 44D 450 465 485 510 - - -
355 380 390 405 425 A45 465 - -
310 320 230 345 365 285 405 - -
260 265 275 285 295 320 - - -
195 205 - - - - - -
460 500 520 550 580 615 - - -
405 440 450 465 485 510 - - -
355 380 330 405 425 445 465 - -
310 320 330 345 365 385 405 - -
260 285 275 285 295 320 - - -
195 205 - - - - - - -

no

[we]
M
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-
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GRUPD
DE
PESSOAL

Pessoal
de informatica

Pessoal
técnico-
-profissional

QUALIFICAGED PROFISSIONAL HGMERD LUGARES Es{iaLoEs o
- CARREIRA CATEGORIA DE A | | ! ! [
AREA FUNCIONAL LUGARES erminguR | © ‘, ! | 213 " 418 I 61718
Assessor infonmético .
Estudar e criticar sistemas de in~ Analista de sistemas
formvacao, controlar e venificar no- principal ... ... ... . 1 — b)
vos sistemas de informagdo e Analistas Analista de sistemas
assegurar a optimizacdo do equi- de 17 classe ...
pamento. Analista de sistemas
de 2 classe ..
Estudar & cocumentacdo de andali- . . e T
ses, seginsntar cada unidade de Asscasor 'm‘f‘owrmatmcp :
tratamanto em mddulos ldgicos, Pvno»gjramamlo'r .de aplica-
verificar a existéncia dos fichel- coes \pr;mwc:lp'al 2 - b)
ros, identifizar os programas utili- Programadores Ptnowgr-am?.‘ub'r de aplica-
tarios, estabelecer o crdinograma co3s ce 1 wc‘l‘a:sse.
detalhadg ¢o programa e elabaorar “Pmoeg‘razmrawrr d? aplica-
o manual de exploracdo. goes de 2 classe ...
Accionar e manipular 0s equipa- S N - -
mentos periféricos do sistema, ve-
rificar o sey bom funcionamento, Operador-chebz... ... ... 1 —
asseglurar @ boa conservacio dos Operador de consgla . | 7]
supertes @ a sua utilizagdo e ar Operadores Cperador  principal ! 6 — b)
quivo, diagnosticar causas e in- Cperador ...
tertupgic de funcionamento do Estagiario ... ... ... — —
sistema e promover o reatamento
e recuperacdo dos ficheiros. OO
T T T T T T T T éenico-adjunto espas | I
cialista de 1.* classe 4 — ) 300 310 320 330 350 ) } )
Execucio de tra»balh\ozs, em té'cn*i- Agente técnico T?‘C'Tl‘-ixc‘o“a‘dﬁ\u‘dlﬁi)‘ espa- ) 070 230 290 300 310 ) )
cas d:z producdo pzoudnia e agri- agricola ciakista ... ... ... ... .. 5 — o q“ - -
cola. Técadjunto principal . | - 235 245 255 265 275 290 - -
Téc-adjunto de 1.7 cl® . : 6 . - 205 215 225 235 245 260 - -
Téc.adjunto dz 22 ¢le . | | - 175 185 195 205 215 - - -
- | Técnico-adiunto espa- _‘ B
cialista de 1. classe 6 — - 300 310 320 330 350 - - -
Aplicagdo ds técnicas e execugdo Técrica Técnico-adjunto espe-
de tarefas o &@mbito das activida- profissional cialista ... ... ... ... .. 8 — - 270 280 280 300 310 - - -
des laboratoriais. de laboratério Téc-adjunto principal . 8 — - 235 245 255 265 275 290 - -
Téc.-adiunto de 1.2 ¢l ., 10 — - 205 215 225 235 245 260 - -
Téc.-adjunto d= 2.2 cl.* . 12 —_— - 175 185 195 205 215 - - -
Téc. aux. espscialista . 6 — - 245 255 265 280 295 - - -
Execucéo de tarefas no ambito das Técnica-auxiliar * Jedwuthd aerjrxng "og 8 — - 215 225 235 245 255 265 - -
actividades iaboratoriais. de faboratdrio Téc. auxiliar de 1. ¢l 10 — - 180 190 200 2180 220 235 - -
Téc. auxiliar de 2.2 «<l.® 12 — - 160 170 180 180 200 - - -




instalacbes.

GRUPO QUALIFICACAO PROFISSIONAL NGMERD WGMRES | ESCALGES
DE _ (ARREIRA CATEGORIA DE A |
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES pmeom | 0 12 i 34516178
Pessoal Téc. aux. especialista . 15 — - 245 255 265 280 295 - - -
+66Nico- Execugdo de tarefas no ambito da | Técnica-auxiliar Téc. auxiliar principal . 25 — Z15 225 235 245 255 265 - -
profissional pecudria. de pecudria Téc. auxiliar de 1.2 ¢l 30 — 180 150 200 210 220 235 -
Téc. auxiliar de 2. cl. 30 — - 160 170 180 180 200 - - -
Coordenacdo e chefia na area ad- . Chafe de reparticao ... 1 — 405 440 430 465 485 510 535 - -
ministrativa, Chefe de Seccio ... ... 4 — 360 310 330 350 - - - -
Execicdo e procassamento de ta- i
refas relativamante a uma ou mais Oficial adm. principal . & — - 245 255 265 280 295 - -
dreas de actividade funcional (ad- Oficial Primeiro-oficial... ... ... 13 — 215 225 235 245 255 265 - -
Pessoal ministragdo de pessoal, patrimo- administrativo Segundo-oficial... ... ... 16 — 180 190 200 210 220 235 -
administrativo | nial, financeira, expediente, dac- Terceiro-oficial... ... ... 25 — 160 170 180 180 200 - -
tilografia e arquivo).
Execucdio de trabalhos de dactilo-
grafia, podendo proceder a tarcfas — Escriturario-dactilégrafo 4 4 - 115 125 135 150 165 180 195 215
de arquivo, expediente e outros
trabalhos afins.
O‘cms,‘tnug:a‘o e reparagio de edji=f|'- Podr Padreiro principal... ... . 180 185 190 200 210 225 - -
Cios e outras obras em pedra, ecrairo Pedreiro 2 — - 125 135 145 155 165 175 190 205
argamassa '@ materiais afins.
Pessoal | [Consirugao o S de estru- o Carpinteiro principal ... . 180 185 190 200 210 225 - -
operario turas e qu-'hras obras em madeira Carpinteiro Carpinteiro ... ... ... ... 2 — - 125 135 145 155 165 175 190 205
(qualificado) | ou materiais afins,
Execugao de tarefas de montagem, o Electricista principal ... 180 185 190 200 210 225 - -
manutencao e reparagio de equi- Electricista Electricista ... ... ... ... 2 — - 125 135 145 155 165 175 190 205
pamentos 2 sistemas eléctricos.
iConfzccdo € arranjo de roupas e Costureira Costureira principal ... 155 160 175 190 205 220 - -
Pessoal tecidos. Costureira ... ... ... 2 _ - 120 130 140 150 160 170 185 200
CPEranio {SeMmi- |~ e - e -
CX 3 g ) . = na- lardinai rinci ~ A — ‘ - )
qualificado) lExecucdo de trabalhos de jardina Jardineiro Jard.mvw:ro principal i55 160 175 180 205 220
gem. Jardineiro ... ... ... ... 2 — - 1200 130 140 150 160 170 185 200
Recepgdo e encaminhamento de _ Telefonista ... ... ... ... 4 _ 115 125 135 150 165 180 195 210
chamadas telefdnicas.
Vigilancia das instalactes a acom- .
Pessoal panhamento de visitantes. Distri-
auxiliar buicdo o expediente e execugio — Auxiliar administrativo. 10 — - 110 120 130 140 155 170 185 200
de outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Vigilancia e dafesa nocturna das — Guarda noctumno ... ... 6 — - 115 125 135 145 155 170 185 200
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GRUPO QUALIFICACEO PROFISSIONAL NUMERD LUGARES __ ESCALoEs
DE — CARREIRA CATEGORIA DE A ( | , [ | e }
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES EXTINGUIR 0 | 1 l\ 2 | 3 JI 4 ‘i 56| 7
:?xer§lugvao de fcareqias at{mlu‘aﬂa‘s no _ Aux. téc. de pecudria . 5 9 ) 5 195 135 150 165
ambito da producdo animal.
»l\Exeou;giawc.) or.s trabalhos .dle' apoio - Aux. téc. de laboratério 5 5 ) 15 125 135 150 165
as actividaces laboratorfais.
Lavagem e tratamento de roupas. — Lavadeira ... ... ... ... 2 — - 100 115 125 140 150
Confecgo cz refeighes e prepara _ Cozinheiro ... ... ... ... 6 _ - 120 130 140 150 160
Pessoal c¢éo de alimontos.
auxdliar | Exeougdo de trabalhos relaciona- -
dos com a alimentagdo e a higiene — Tratador de animais ... 45 — - 115 125 135 145 155
dios animais.
v.Ex'e_cwu@azo .d('ar trabalhos rurais ou B Trabalhador rural ... . 45 - ) 100 115 125 140 150
indifiere nciados,

Limpeza e arrumaclo das instala-

" — Auxiliar de limpeza ... | 12 — - 100 110 120 130 140
¢oes. |
DIRECCAO REGIONAL DAS PESCAS
Pessoal | Diroctor rogional . .3 - 1,
dirigent - — irector d2 servigos ... — a
HgENe Chefe de Divisdo ... ... 5 —
Realizaggo dz estudos de apoio Assessor principal... ... 6 — ]?o[Tuﬁ‘)di%M{sio 820 -
3 decisdo no Ambito das respechi- ASSESSOr ... ... ... ... 5 — | 530 600 620 650 680 720
vas especizlizagdes, nomeadaman- Téoni " Téc. supazrior principal 6 — 460 500 520 550 580 610
te gestdio de recursos humanos, | 'Coed SUPENOT I tee superior de 1. cl.? 7 ‘ —_— 405 440 450 465 485 510
financeiros, patrimoniais e de pla- Téc. superior de 2.° cl.” 7 — 355 380 390 405 425 445
Pessoal neamento, programacio e controlo. Estagiario ... ... ... ... — — | 270 300 - - - R
técnico Cons. juridico assessor |
superior | : principal ... ... .. .. | | 600 700 720 760 820 -
Funcdes de mera consulta juridica, Cons, juridico assessor i | 530 600 620 650 630 720
emitit parezares e elaborar estu- |Consultor juridico | Cons. juridico principal 2 ’, - 460 500 520 550 580 610
dos juridicos. Cons. juridico de 1.cl.’ ! 405 440 450 465 485 510
Cons. juridico de 2°2cl® | | ! 355 380 390 405 425 445
bstagidnio ... ... ... ... — | — 270 300 - - - -
Téc. especialista princ. '*] “- 460 500 520 550 580 615
&cnico eciali A
p | Aplicagdo de métodos e técnicas EC’n'f‘C'O esfpe(':xalllsma ‘ ‘ ggg §83 gzg 2(6)2 2255, ijlg
oal . — N Sonic iy o) g ]
essoa de apoio & deciséo no ambito das Técnica eenico principat ... ... ! 2 | -
técnico b Técnico de 1.* classe . ! 310 320 330 345 365 385
suas especializagdes. o |
Técnico de 2.° classe . _‘ \ 260 265 275 285 295 320
Estagiario ... ... ... ... $ — ! — 195 205 - - - -
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GRUPO QUALIFICACKO PROFISSIONAL NUMERO LUGARES ESCALOES
DE — CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES emncum | © \ 112131456
Assessor informatico . *|
Estudar e criticar sistemas de in- Analista de sistemas
formagao, controlar e verificar no- principal ... ... ... ... l
vios sistzmas de informagio e as- Analistas Analisty de sistemas 2 . b)
‘segurar a optimizagédo do equipa- de 1 classe ... ...
manto, Analista de sistemas
de 2’ classe ...
Pessoal Accionar e manipular os equipa-
de informaética e
mentos perifénicos do sistema,
verificar 0 seu bom funcionamen- Operador-chefe Wl
to, assegurar a boa conservagdo Operador de consola ... 4 b)
dos suportes e a sua utilizacdo e Opzrador  principal -
arquivo, diagnosticar causas da in- Operadores Operador ... ... ... ... | ‘
terrupgdo 2 funcionamento do Estagidrio ... ... ... ... — —
sistema e promover o reatamento
e recuperacdo dos ficheiros.
AFurT(;Ge;_s de nac?ufrez‘a executiva de Técnico-adjunto espe-
vap::;ité‘la; tfc:mca (;(Zr:‘ tba:% SP cialista de 1. classe 4 — - 300 310 320 330 350 -
conhecimento  ou laptacdo de ' Seni it }
midtodos & processos, enquadra- nl‘fé""”‘."a , T z;ﬁ:—m:djﬁfwie_s}?ei” 4 . - 270 280 290 1300 310 -
dtos.em directivas bem dieﬁwns!id\a;s, prorissiona Téc-.adjunto principal . 7 — - 235 245 255 265 275 290
‘Pessoal | ©Xigindo conhecimentos téanicos, Téc.adjunto de 1 ol 8 — - 205 215 225 235 245 260
técnico- tedricos e praticos obtidos através Téc-adjunty de 2 o’ 8 — - 175 185 195 205 215 -
-profissional de um curso técnico-profissional.
Técnico auxiliar espe-
Executar trabalhos d2 apoio técni- Técrica ciatista ... ... ... ... 3 —_ - 245 255 265 280 295 -
co no émbito das respectivas for- profissional Téc. auxiliar principal . 5 — - 215 225 235 245 255 265
magies e especialidades. Téc. auxiliar de 1.* cl.* 5 —_ - 180 190 200 210 220 235
Téc. auxiliar de 2. ¢l 6 f— - 160 170 180 190 200 -
Coordenagéio e chefia na érea ad B 'Chefe de repartigéo ... 1 405 440 450 465 485 510 535
ministrativa, Chefe d= seccdo ... ... 4 — - 300 310 330 350 -
Pessoal Execucdo e processamento de ta- . o ‘
o refas relativamisnte a uma ou mais Oficial adm. principal . 3 — - 245 255 265 280 295 @ -
administrativo areas de actividade funcional (ad- Oficial Primeiro-oficial... ... ... 9 — - 215 225 235 245 255 265
ministracdo de pessoal, patrimo- | administrativo Segundo-oficial... ... ... 10 — - 180 180 200 210 220 235
nial, financeira, expediente, dacti- Terceiroioficial... ... ... 14 — - 160 170 180 190 200 -

lografia e arquivo).

€€



GRUPO
DE
PESSOAL

Pessoal
administrativo

Pessoal
operario
(qualificado)

Pessoal
auxiliar

ou desperdicios piscatdrios.

- B ESCALGES
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NUMERO LUGARES
_ CARREIRA (ATEGORIA DE A
1 2 3 4 5 6 7 8
AREA FUNCIGNAL LUGARES EXTINGUIR
Execugio de trabalhos de dactilo-
grafia, podendo proceder a tarefas — Escriturério-dactilégrafo 1 1 115 125 135 150 165 180 195 215
d>» arquivo, expediente e outros
trabalhos afins.
Execucao ij‘e tarefas de _:ivnwstalam;éio‘. o Electricista principal ... 180 185 180 200 210 225 - -
conservacio e reparagio de cir- Electricista Electricista ... ... ... ... 1 . 125 135 145 155 165 175 190 205
cuitos e aparethagens eléctricas.
Execugdo de tarefas de inspecgio
de equipamantos mecanicos ou de Mecanico de manuten-
parteis mecénicas de determinados Mecanico ¢do principal 1 — 180 185 180 200 210 225 -
instrumentos eléctricos, hidrauli- | de manutancio Mecanico de manuten-
©Oos ou pneumdticos, conservando- GAO ... .o ee e s 125 135 145 155 165 175 190 205
<0s e mantendo-0s.
Cortar e trabalhar o metal, ajustar
& montar pegas para a fabricagao Serralheiro mecénico
ou .napamaw(;,a;? ide méquinas ou con- Seﬂﬁ?lh:e]'m 'pminlclipavl e 180 185 190 200 210 225 - -
juntos mecanicos, wtilizando fer- mecanico Serralheiro mecanico . 1 _ 125 135 145 155 165 175 190 205
ramentas manuais ou maquinas-
-ferramentas.
Recepgdo e encaminhamento de _ Telefonista ... .. 1 _ 115 125 135 150 165 180 195 210
chamadas telefonicas.
Vigitancia das instalagdes e acom-
panhamento de visitantes. Distni-
buicdo do expadiente. e execugio — Auxiliar administrativo . 6 — 110 120 130 140 155 170 185 200
de outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Vigiléncia e defesa nocturna das — Guarda noctumo ... ... 3 — 115 125 135 145 155 170 185 200
instalacdes.
Tarefas de coordenagao e chefia. — Encarregado ... 3 — 255 275 295 310 - - -
Execug@io de tarefas de classifica-
¢fo, separaGio e pesagem de ma- - Escolhzdor-verificador
tériasprimas, produtos acabados de pesagem ... ... ... 2 2 125 135 145 160 175 190 205 220
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GRUPD
DE
PESSOAL

QUALIFICACAD PROFISSIONAL

AREA FUNCIGHAL

CARREIRA

Pessoal
auxiliar

Respconsabilizar pela seguranca ¢
navegacio da embarcacio, execu-
tar as tarefas superiormanie de-
terminadas, nomeadamente em
ocperagdes de investigacdo e pesca
exparimental, providenciar para
que a embarncacdio =steja guarne-
cgida do pessoal necassério e os
equipamentos em estado de con-
servagdc ¢ cGperacionalidade,

Condrzir, conservar e reparar 0S
motiores 'manitimos, principais ¢
auxiliares, & teda a aparalhagem
diversa existente nas embarca-
¢bes, e responsabilizar-se pelo
bom funcionaments e manutancdo
die todo o equipamento da embar-
cacéo.

Execucio de tarefas relacionadas
com a cemercializacdo do pesca
do, através e leildo, e demal
fungbes linerentss & actividade.

Execucdo de tarsfas de contabili-
zagdo, arrecadacdc de recaitas,
pagamentos e gutras tavefas que
lhes sejam determinadas.

Exscutar diversas tarcfas neces
sarias & conducio da embarcacao,
apoiar 0s sewigcs de Coigarva-
cdo, limpzza e pintura clas embar
cactais, colaborair nas diverses ta-
refias e terra inerentes as saidas
para o mar e executar trabsihos
de maririatia. Colaborar nas 2sca-
las de vigilancia ne mar e no
iporho.

NEMERD LUGARES
CATEGORIA DE A
LYGARES EXTINGUIR
Mestre costeiro 2 —
Maguinista maritimo 2 —
Apontador vendedsr ... 27 —
Caixa 2 _
Contramestre 2 —
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GRUPO
DE
PESSOAL

QUALIFICACAD PROFISSIONAL

AREA FUNCIONAL

CARREIRA

CATEGORIA

HGMERD
DE
LUGARES

LUGARES
A
EXTINGUIR

ESCALGES

4

Pessoal
auxiliar

Executar os preparativos para as
saidas para o mar e a condugio
e limpeza das embarcagdes. Efec-
tuar trabalhos da arte de mari-
nheiro. Limpeza e conservacio dos
apatrechos & aparelhos de pesca
das embarcagGes. Executar tarefas
de timoneiro. Colaborar nas tare-
fas de cozinha a navegar.

Marinheiro pescador

- 130

140

150

160

175

190

205

225

Colaborar na execucao das tarefas
de maquinista, de arrumacio das
ferramentas, pecas 'sobrassebantes
¢ outras a bordo das embarcacoes,
lubrificar as instalagdes mecani-
cas, 'colaborar nas manobras de
convés, bem como nas escalas de
vigildncia em terra e outras fun-
¢bes detarminadas pelo seu supe-
rior hierdrquico.

Ajudante de maquinista

- 150

160

170

180

190

200

Executar trabalhos com grnuas e
asszgurar o seu bom funcionamen-
to e conservagao.

Operador de grua ... ...

- 130

140

150

160

175

190

205

Accionar e manipular os equipa-
mentos dos varadouros e assegu-
rar o seu bom funcionamento e
consemvacao.

Operador de varadouro

- 130

150

160

190

205

Execucgiio de tarefas auxiliares de
acordo com @& érea funcional em
que ‘estdo inseridos.

Auxilar técnico ...

- 115

125

135

150

165

180

185

215

Efectuar a estiva de pescado no
cais, zona de preparagdo, taneis
e camaras de congelagdo, utilizan-
do empilhadores eléctricos.

Condutor de empilthador

- 125

135

145

160

175

190

205

220

Limpeza e arrumagdo de instala-
goes e estiva de pescado.

Servente ... ...

60

- 100

110

120

130

140

160

170

Limpeza e arrumagao das instala-
coes.

Auxiliar de lmpeza ...

- 100

110

120

130

140

150

160

170

9¢
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GRUPO ‘ QUALIFICAGRO PROFISSIONAL | waMero LUGARES { ESCALGES
DE — CARREIRA CATEGORIA i BE A | | | | ‘
PO | AREA FUNCIONAL ’ womes | paweum | 0| T2 34 s 60T
DIRECCAO REGIONAL DO COMERCIO E INDUSTRIA
Pessoal Director regional ... ... 1 —
ditigente - - Dirzctor de servicos ... 7 — a)
Chefe de divisdo ... ... 8 —
Realizagdo de estudos de apoio Assessor principal... ... | 8 — 600 700 720 760 820 - - -
a «decisé@io no ambito das respecti- ASSESSOr ... ... ... ... 8 . 530 600 620 650 680 720 - -
vas especializagdes, pomeadamente | Tégnica superior | T€C. supericr principal. 9 — 460 500 520 550 580 610 640 -
gestap dz recursos humanos, fi- Téc. superior de 1.2 ¢l. 10 — 435 440 450 465 485 510 535
nanceiros, patrimoniais e de pla- 3¢, superior de 2. ¢l. 10 — 355 380 390 405 425 445 - -
neamento, programac¢do e controlo. Estagiario ... ... ... ... — — 270 300 - - - - - -
Cons. juridico assessor
principal ... ... ... ... 600 700 720 760 820 - - -
Fungbes de mera consulta juridica, o Cons. juridico asszssor 530 600 620 650 680 720 - -
emitir parsceres e elaborar estu- | Consultor juridico | o n 0w idico principal 2 — 460 500 520 550 580 610 640 -
dos juridicos. Cons. juridico de 1. cl.’ 405 440 450 465 485 510 535
Pessoal Cons. juridico de 2.2 ¢l | 355 380 390 405 425 445 -
técnico Estagidrio ... ... ... .. | — _ 270 300 - - - - - -
wper.im o o o - T i
(Aissassor principal... ... 600 700 720 760 820 - - -
Actividade waterinaria visando a ) Assessor ... ... ... 530 600 620 650 680 720 - -
defesa sanitaria, satde publica e M‘éff_j’lOO‘ Téc. supcrior principal. 1 — 460 500 520 550 580 610 640 -
higiene publica veterindria. veterinanio Téc. superior de 1.° ¢l.* 405 440 450 465 485 510 535
Téc. superior de 2.° ¢l 355 380 390 405 425 445 -
Estagiario ... ... ... ... — — 270 300 - - - - -
Conceder e desenvolver projactos, Assessor principal... ... 600 700 720 760 820 . -
elaborar pareceres e estudos, pras- ASSZSSOr ... ... ol ... 53¢ 600 620 650 680 720 - -
tar apoio técnico e de coasultado- Engenheiro Téc. superior principal. 2 - 460 500 520 550 580 G610 640 -
ria no ambito das respectivas for- Téc. superior de 1. cl.® 405 440 450 485 485 510 535
magbes e especialidades. Téc. superior e 2.° ¢l.” 355 380 390 405 425 445 @ -
Estagiario ... — — 270 300 - - - - - -
Técnico especialista
principal ... ... ... ... 1 — 460 500 520 550 580 615 - -
Pessoal Aplicagdo de métodos e técnicas Técnico especialista ... 1 — 405 440 450 465 485 510 - -
técnico de apoio a dacisdo no ambito das Técnica Técnico principal ... ... 2 — 355 380 390 405 425 445 465 -
suas especiatizagoes. Técnico de 1. classe ... 4 — 310 320 330 345 365 385 405 -
Técnigo de 27 classe ... 4 — 260 265 275 285 295 320 - -
Estagidrio ... ... ... ... — — 195 205 - - - - - -
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6RUPO QUALIFICACAO PROFISSIONAL NGHERD LUGARES ESCALOES
DE - CARREIRA CATEGORIA DE A (
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES priveu | ¢ L1121 3 4156
Técnica
'essoal A s spector ... — ‘ ) ‘ ‘ |
P I de inspeccio inspector 1 355 380 390 405 425 445 465
técnico Executar e assequrar todas as ac- econémica Subinspactor ... ... ... 1 — - 300 310 320 330 350 -
_| ¢Bes de inspeccgdo no dominio das
suag atribuicdes peia forma e na Chefe de brigada ... ... 4 . i 235 245 955 265 275 290
medida que thes sejam cometidas | Téc. profissional Agents fiscal de 1.2 ol.” | i 205 215 225 0235 245 260
pzlos respectivos responsaveis. de inspeccéo Agente fiscal de 2.° ¢l 17 . ) 175 185 195 205 215 _
economica Estagidrio ... ... ... .. | . . 155 - . . . .
Técnico-adjunto especia-
lista de 1. classz ... 1 — - 300 310 320 330 350 -
- . Técnico-adjunto especia-
Fungdes de natureza executiva de Técnica .
Pessoal aplicacio técnica sional hista ... ..o .o 1 — - 270 280 290 300 310 -
téenico- piicagao T profissiona Téc -adjunto principal . | - 235 245 255 265 275 290
-profissional Técadjunto de 1. cl* | 2 — - 205 215 225 235 245 260
Téc.~adjunto de 2. cl.? 1 - 175 185 195 205 215 -
Técnico  auxiliar espe-
Executar trabalhos de apoio téc- Técnica clalista ... ... ... ... 2 — - 245 255 265 280 295 -
nico no ambito das respsctivas profissianal Téc. auxiliar principal . 4 — - 215 225 235 245 255 265
formagdes e especialidades. Téc. auxiliar de 1.2 ¢l 4 — - 183 190 200 210 220 235
Téc. auxiliar de 2.° ¢l 5 — _ 160 170 180 190 200 -
Estudar a documiantacio de anali- Assessor informético
ses, segmentar cada unidade de Programador de aplica-
tratamento em modulos logicos, ¢Bes principat 0 b)
T IN [P " O PRI R UG P ) I J— )
verificar a existéncia dos fichei Programaciores Programador de aplica-
ros, identificar os programias uhi- ¢es de 1. classe
litarios, estabelecer o ordinograma Pmogu:almwa‘kc‘!‘owr. de a!p‘]'i‘C'-"r.J;
detalhado do programa e elaborar S di’:‘ 9+ classe
Pessoal o manual de exploracio. ; T
de informética _
Assessor informatico .
Estudar e criticar sistemas de in- Analigta de sistemas
formagdo, controlar e verificar no- principal 1 — b)
vos sistemas de informacio e Analistas Analista de sistemas
de 1.-° classe ... ...

assegurar a optimizacda do equi-
pamento.

Analista de sistemas
de 2: classe ...

8¢
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| Pessoal

de infocnmatica

Accionar &

acopuladas.

Pessoal

administrativo

ministrativa.

Execucdo e process

ministragdo de pessoal,
nial,
lografia e arquivo).

Pessoal
auxiliar

QUALIFICAEG PROFISSIGAL | | namero LUGARES ESCALOES | ‘
— : CARREIRA CATEGORIA | DE A ; ; |
!
AREA FUNZIONAL i | LUGARES promeyr | 0 112 13 Ji 4 151]e¢® | 7 | 8 |
. _ [ ,,,,, . fg . I f
1 t
manipular og equipa- | ‘ |
mentos periféricos do sistama, ve- ‘ i |
vificar o seuy bom funcionzivianto, ‘L Gperador chete . 1 — |
assegurar a boa conservagio dos | Cperador de consola ... | 3 — ;
suportes e a sua utilizagdo e ar- l Operadores Oparador principal.. ... ' 6 — 0} i
quivio, diagnosticar causas da in- \ | Operador ... ... .. ; 8 —
terrupgiio de funcionamento do | Egtagiddio ... ... .. ... \ — —
sistema e promover ¢ reatamento 1 “
e recuperacio dos ficheiros. l ,
L - L B
|
Transcisver para o suporte ade- | |
guado o contetido dos documentos |
i Monitor ... ... .. ;
de or ‘lgesm verificar a conformida- | Operador d t d ;
( g i
de dos registos efectuados com ‘ Operadores perador de registo de !
S ‘ . dados principal ... ... [ 4 _
os dados originais e executar to- | de registo . ! b)
y - . i Operador de registo de i
cas as operagdes atinentes ao | de dados dad i
funcionamento do equipamento, in- J £ ¢a ‘;(;s. e - i .
cluindo as unidadzs eventualmente ! Sagiario ... .. - o
Coordenacio e chefia na area ad- i . Chiafe de reparticao ... \ 3 — 405 440 450 465 485 510 535 - -
Chefe de seccdo ... ... 4 — - 300 310 330 350 - - -
amento de ta-
refas ralativamente a uma ou mais Otficial adm. principal . 3 — - 245 255 265 280 205 - - -
areas de actividade funcional (ad- Oficial Primeiro-oficial... ... ... 9 — - 215 225 235 245 255 265 - -
patrimo- administrative Segundo-oficial... ... ... 12 — - 180 190 200 210 220 235 - -
financeira, exp2diente, dacti- Terceiro-oficial... ... ... 17 — - i60 170 180 190 200 - -
|
Recepcap e encaminhamento de
peao ' - Telefonista ... ... ... ... 1 — - 115 125 135 150 165 180 195 210

chamadas telafénicas.

[\»]
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GRUPO QUALIFICACG® PROFISSIONAL NEMERO LUGARES _ ESehioEs
DE - CARREIRA CATEGORIA DE A 1 i ' | 1
PESS0AL AREA FUHCIONAL LUGARES et | O \ 1 ; 2 |3 | 45|67 ‘ 8
Vigilancia das instalactes e acom-
panhamento de visitantes. Distri-
buicdo do expedientz e execucdo — Auxiliar administrativo. 5 — - 110 120 130 140 155 170 185 200
de outras tarefas que lhes sejam
detarminadas.
Reprodugiio de documenios por :
fotocdpias e conservagdo dos — Operador de reprografia 1 — - 115 125 135 145 155 170 185 200
Pessoal equipamentos.
auxiliar

Execucgdc de tarefas auxiliares de
acordo com a darea funcicnal em — Auxiliar técnico ... ... 2 — - 115 125 135 150 165 180 195 215
que estdo insenidos.

Llimpeza e armnumacio das instala-

ches — Auxiliar de limpeza ... 4 — - 100 110 120 130 140 150 160 170

a) Remuneracbes de acondo com a kegislacio especial em wigor.

b) Estrutura remuneratéria a fixar em diptoma préprio.

oy
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Anexo n.° 2 a que s¢ refere o arfigo 61.° do Deciele
Reguiamentar Regiona! n.° 20/90/M

Estatuto do Guarda Fiorestal
Artigo 1.°
Ambito
A carreira de guarda florestal desenvolve-se
pelas categorias de mesire florestal principal,
mestre tlorestal e guarda florestal, corresponden-

do-the a escala salarial coristante do anexo n° 1 &
Lei Orgénica da SREC.

Artige 2°
Comgeténeia genérica dos guaidas florestais

1 — O pessoal da carreira de guarda florestai
assegura as accdes de pclicia florestal, de caga
e de pesca em dguas interiores e orienta os tra-
balhos de campo do sector florestal.

2— No exercicio das fungbes referidas no
nimero anterior, compete-the, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagéo flc-
restal, da caca e da pesca;

b) Instruir os autos de noticia das infracgdes
presenciadas e apreender os instrumentos utiliza-
dos na prética de infracgbes nos casos previstcs
na lei;

c) Orientar os trabalhos de campo inerentes
a exploragéo florestal, acompanhar o processo de
comercializagdo dos respectivos produtos, bem
como ouiras tarefas no mesmo ambito, incluindo
as inerentes a caca, pesca, apicultura e correcgéo
torrencial;

d) Exercer fungbes de vigildncia nas 4reas
florestais a seu cargo;

e) Participar na prevencéo e detencéc de in-
céndios florestais e colaborar no seu combate;

f) Apoiar as acgGes de extensdo florestal no
dominio da propriedade privada.

Artigo 3-°
Ingresso e acesso ha carreira

1— O recrutamento para as categorias de
mestre florestal principal e mestre florestal faz-
-se, respectivamente, por concurso, de entre mes-
tres florestais com, pelo menos, irés anos na ca-
tegoria e guardas florestais posicionados no 3.°
escaldo ou superior e classificacdo de servigos
ndo inferior a Bom.

2 — 0O recrutamento para a categoria de guar-
da florestal faz-se de enire individuos habiliiados
com o 9.° ano de escolaridade ou equiparado e
aprovados em estéagio.

Artigo 4.°
Regime de estagio

1 — O recrutamento para o estdgic de ingres-
s¢ na carreira de guarda fiorestal faz-se de acordo
com as normas constantes da lei geral para 0s
concursos de ingresso.

2 — 0 estégio tem a duracgdo de um ano, fin-
do o guai os estagidrios aprovadcs seréo ordenacos
em funcdo da classificagdo atribuida por jari no-
meado para o efeito e providos, a titulo definitivo,
nos lugares vagos de guarda florestal,

3— 0 nlmero de individuos admitidos a esta-
gic nao pode ulirapassar em mais de 15% o nU-
mero de lugares vages na respectiva categoria de
ingresso.

4 — A admissio ao estdgio faz-se de entre
individuos habilitados com o 9.° ano de escolari-
dade ou habiiitagéo equiparada gue relnam oS
requisitos gerais e especiais des provimento, de
idade inferior a 28 anos, completados no ano do
concurso.

5— Os sstagiarios que n&o chiiverem apre-

veitamento regressardc ac lugar de origem ou
ser-ihes-4 imediatamente rescindide o contrato,
sem direito a qualguer indemnizagdo, consoante
se trate de individuos vinculades ou nédo & fungéo
piblica.
Artigo 5.°
Descongelamento
O provimento na categoria de ingresso na cai-
reira de guarda florestal seré objecto de despa-
cho conjunto de desccngelamento, nos termos da
'lei em vigor, sem prejuizo da admisséo de esta-
giarics, nos tsrmos da lei geral.

Artigo 8.°
Suplemento de risco
1 — QO pesscal da carreira de guarda floresial
tem direitc a um suplemento de risco, abondvel
em 12 mensalidades, no montante de 11 000% cada
uma, o qual é actualizédvel na percentagem do
aumentc anual de vencimento da funcéo plblica.

2— 0 suplementc a que alude o nlmero an-
terior é considerado para efeitos da alinea b) do
ne° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de Dezembro,
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3 — O direito ao suplemento mantém-se aps-
nas nas seguintes situagfes de auséncia:

a) Férias;

b) Faltas por acidenie em servico ou doenca
profissional;

¢) Faitas para exercicio de actividade sin-
dical;

d) Faltas por isolamenio profiidctico.

Artigo 7.°
Direitos dos estagidrios

O pessoal em regime de estégio tem direito
as regalias previstas no artigo anterior, bem como
de acesso aos sistemas de seguranca social e de
apoio na doenga, através da inscrigdo na Caixa
Geral de Aposentacbes, Montepio dos Servidores
do Estado e Direcgdo-Geral de Protecgdo Social
dos Funcionarios e Agentes da Administracéo Pd-
blica {ADSE), em termos idénticos ao restante
pessoal da carreira de guarda florestal.

Artigo 8°
Fardamento

O pessoal da carreira de guarda florestal no
exercicio das suas fungbes e o pessoal em regime
de estégio é obrigado a apresentar-se devidamente
fardado, em conformidade com o prescrito em
regulamentc a aprovar por portaria do Secretéric
‘Regional da Economia, onde serdo definidos o mo-
delo e tipos de fardamento e respectivas compar-
ticipacoes.

Artigo 9.°
Aposentagio

O pessoai da carreira de guarda florestal pode
requerer a passagem & situacdo de aposentado
lcge que atinja 55 anos de idade.

Artigo 10.-°
Trabalhe semanal

ar
i

dxas e tem

O
joN
w
[}

1 — A semana de trabatho do p soal
reira de guarda florestal é de cinco
quragéo de 40 horas.

2 — 540 considerados dias normais de traba-
lho todos os dias da semana, incluindo séabados,
domingos e feriados.

3 — Os dias de descanso semanal e descanso
complementar sdo definidos na programacidc de

servico a estabelecer mensaimenie pela Direccado
dos Servigos Florestais, devendo, pelo mencs uma
vez por més, fazer-se coincidir agqueles dias de
descansoe com o sdbado e o domingo.

4 — A programacio a gue se refere o nlmero
anterior pode ser alterada em cascs excepcionais,
devendo, em qualquer dos cascs, ser comunicada
acs interessados com a antecedéncia minima de
uma semana.

Artigo 112°
Servico permanente

{1 — O servico do pessoal da carreira de guar
da fiorestal considera-se de cardcter psrmanente
g obrigatdrioc.

2 —0 pesscal, ainda que se encontre em
pericdo de folga ou descanso, deve tomar todas
as providéncias necessérias para prevenir ou re-
solver sinistros, ocorréncias e infraccdes ineren-
tes as normas legais de &mbito ficrestal.

Artigo 12.°
Regime especial de irabalko

1 — Sempre que o horério didric de trabalho
coincida, no todo cu em parte, com o periodo de
trabalho nocturno, a remuneracio respectiva &
acrescida nos termos do artigo 27.°, n° 3, do De-
creto-Lei n° 187/88, de 27 de Maio.

2 —As situactes de trabalho exiracrdinario
e a prestacdc de trabalho em dias de descanso
semanal e de descanso complementar, p“ograma-
dos nos termos do n° 3 do artigo 10.°, bem como
nos dias feriadcs, sido igualmente remuneradas
nos termos do decrete-lei referido no nidmero
anterior.

Artigo 13.°
Residéncia eoficial

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n° 519-M/79, de 28 de Dezembro, considera-se
residéncia oficial g drea geccréfica onde o funcio-
nario exerce as suas fungdss, cuis
definidos por despacho do Secretario Regional da
Economia, sob proposta da Direccéo dos Servicos
Florestais.

8 '!‘mi {285 [£21Ya0

2 — Os estagiérics que ienham concluido com
aproveitamenic ¢ ressactivo estagio séo colocados
de acordo com as necessidades de servigce, nas
areas referidas no nimero anterior, indepandente-

mente dos locais de realizagdo do estagio.
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Artigo 14°
Patrocinio judicidrio

O pessoal da carreira de guarda florestal tem
direito a receber da Regido Auténoma da Madeira,
através da Direcgdo dos Servigcos Florestais, pa-
trocinio judiciério e assisténcia, que se traduz na
dispensa do pagamento de preparos e custas e
das demais despesas do processo, para defesa
dos seus direitos & do seu bem nome e reputa-
¢do, sempre que estes sejam afectados no ambito
ou por causa do servicgo.

Artigo 15°
Regime de transicio

1 — Os actuais titulares das categorias de
mestre fiorestal principal, mestre florestal, guar-
da florestal principal e guarda florestal, bem
come 0s estagiarics, transitam para as categorias
e correspondentes escaldes constantes do mapa
anexo ao presente Estatuto, do qual faz parte in-
tegrante.

2 — 0O disposto no nimero anterior produz
efeitos desde 1 de Outubro de 1989.

3 — Os funciondrios que tenham mudado de
categoria a partir de 1 de Outubro de 1989 tran-
sitam para a nova estrutura salarial de acordo
com a categoria de que sdo titulares a data da
entrada em vigor do presente diplema, com efei-
tos reportados a data da mudanga de categoria.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior,
para efeito do célculo de remuneragbes no periodo
compreendido entre 1 de Outubro de 1989 e a
data de enirada em vigor da Lei Organica da
SREC, atender-se-d ao indice atribuide no mapa
anexo ao presente Estatutc a situacdo que o fun-
ciondrio detinha até & data em que se verificou
a mudanga de categoria.

5 — Os actuais guardas florestais estagiarios
sdo providos na categoria de guarda florestal a
medida que concluirem com aproveitamento o res-
pective estagiario.

Artigo 16.°
Admissdo ao estagio

Podem candidatar-se ao primeiro concurso
que se realizar apds a entrada em vigor do pre-
sente diploma, para admissio ao estagio previsto
nc ne 4 do artigo 4°, individuos que, no quadro
ou em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, exercam funcdes no Ambits da Direccéo

dos Servicos Florestais hd mais de trés ancs e
que nio tenham mais de 35 anos de idade no ano
de abertura do concurso.

Mapa anexo & gue se refere o artigo 15.° do estatuto
do guarda florestal

SITUACAQ ACTUAL TRANSICAO
Lefra
Categoria de Diuturnidades Escalao Cafegoria
vencimento |
|
K 5 2
K 4
Mestre Mestre
florestal K 3 florgstal
principal e 1 principal
K 2
K 1
L 5 4
|
L i 4 3
Mestre Mizstre
florestal L 3 2 florestal
L 2
S S — 1
L 1
N 5 6
N 4 5
N 3 4
N 2
3
Guarda N 1 l Guarda
florestal — | florestal
principal N 0 2 principal
5} h - e
6] 5 5
Guarda __ ! Guarda
floresteal 0 4 4  florestal
O 3 3
(¢] 2
- 2
0] 1 .
le] 0 1
Estagiério S — 1 \‘ Estagidrio
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PRESIDENGCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugae n.° 930/90

Ngs termos do estipulado nos artigos 2 e 7
do Regulamento de Concesséo de Bolsas de Estu-
do, o Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Agosto de 19990, resolveu, em relacao
ao ang diectivo 1920/91, o seguinte:

1 — A capitacdo maxima do agregado familiar
dos carndidatos & fixada em 27 0003%00.

2 — A Bolsa de Fstudo terda o valor mensal
de 19 5008%00.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberts Joédo Cardosc
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 931/90

0 Conselhe do Governc, reunido em plenério
em 28 de Agosto de 1990, resclveu:

Subsidiar a abertura de mais 2 jardins de
infancia, um na Graga — Santo Anidnio e outro
no Estreito de Cémara de Lobos.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

Resolugze n.” 932/30

Considerando o interesse de que se reveste
para a Regifo Auidnoma da Madeira a realizacao,
no seu territério, de competicdes desportivas que
remetem numa atraccdgo turistica;

Considerando que, dados os respsctives en-
cargos financeiros, s6 serd possivel a realizagio
destes eventocs desportivos com recurso a recei-
tas provenieniss de publicidade;

Considerando que, embora o Governo Regio-
nal continue a defender e pbr em préatica, medi-
das que alertem a populagio para os maleficics
do tabaco, entre os quais se conta a proibicdo de
publicidade a este produto, hd que, em casos de-
vidamente justificados, como na realidade & o
presente, defender os interesses sdécio-econdmi-
cos da Regifo.

O Conselhc do Governo, reunido em plenario
em 29 de Agcsto de 1990, resciveu:

1 — Censiderar para efeitos do disposto no
artigo 15.° do Decretc Legislativo Regional n?°

10/84/M, de 20 de Agosto, o «Rali Aniversaric/C.
S. Maritimo», a realizar-sa- no dia 20 de Satembro
proximo, nesta Regido, numa prova desportiva de
prestigio internacional.

2 —Em consequéncia do dispzsto ng nimero
anterior, autorizar durante o referido Rali, que se
faca publicidade exclusiva des produtos Além-Mar.

Presidéncia do Governo Regionel. — O Presi-
dente do Goverito Regional, Alberic Jodo Cardosc
Goncgalves Jardim.

Resoiucio n.’ 933/90

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 78.° do Decreto
Regulamentar Regicnal ne 23/89/M, de 8 de No-
vembro, o Conselho do Governo, reunido em ple-
naric em 29 de Agosto de 1930, resolveu autorizar
que sejam contratados, pela Escola de Hotelaria
g Turismo da Madeira:

Um Monitor-Adjunio de Cozinha, com a remu-
neracdo mensal de 105 800800, correspondente a
um horaric semanal de 40 horas.

Um Monitor-Assistente de iCozinha, com a re-
muneracdo mensal de 92 200$00, correspondente a
um horario semanal de 40 horas.

Um Monitor-Adjunto de Fastslaria, com a re-
muneragéc mensal de 103 570800, correspondente
a um horério semanal de 40 horas.

Presidéncia do Governo Regional. —
dente do Governs Regicnal, Albeirtc Joedo
Gongalves Jardim.
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Resolugio n.° 934/90

O Consetho do Governo, reunido em plendrio
em 29 de Agesto de 1890, resciveu:

Aprovar a minuta do contraisc da empreitada
de construgis do auditério para Formagio Técnica,
em gque € adjudicatéria a scciecade que gira sob
a firma «Lourenco, Simbes & Reis, Lda.», e delegar
cs poderes de representacio da Regido Autdnoma
da Madeira, na assinatura do contrato, no Secre-
téric ‘Regionai do Eguipamento Scoial.

dente do Governo Regional, Albsr
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 935/90

£m conformidade com o protocclo estabeleci-
do entre o Governo da Regido Auténoms da Ma-
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deira e a Associagic Desportiva de Machico para
a sua participagdo no Campeonato Nacional de
Futebo! da Wl Diviséo.

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Agosto de 1990, resclveu atribuir um
subsidio de 5000 contos & Associagido Desportiva
de Machico correspondenie aos meses de Setem-
bro a Dezembro de 1990, do subsidio de 15000
contos a atribuir para a época desportiva de
1990/91.

Esta verba tem cabimentacdo no orgamento
da Secretaria Regional da Educacéo, Juventude e
Emprego, Capitulo 05, Divisdo 00, Subdivisdo 00 e
Cédigo 04.02.01.

Presidéncia do Governc Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Albertc Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resclucéo n.° 236/90

O Conselho do Governo, reunido em plemnario
em 29 de Agosto de 1990, resolveu:

Autorizar a Secretaria Regional das Financgas
a transferir a titulo de apoio financeiro extraor-
dindrio para conclusdo de obras integradas no
Plano de Investimentos das Autarquias abaixo indi-
cadas, a importancia global de 25 000 000300, con-
forme a seguir se refere:

IGamara ‘Municipal de Santana
— 5 000 000300

Caémara Municipal de Santa Cruz
— 15 000 000500

Camara Municipal de Sao Vicente
— 5000 000300

Total — 25 000 000300,

A presente despesa tem cabimento orgamen-
tal na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 01, Sub-
divisdo 00, Classificagdo Econémica 08.02.05.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Albertc Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolucéo n.® 937/90

O Conselho do Governg, reunido em plenéario
em 29 de Agosto de 1990, resolveu:

Autorizar a Secretaria Regional das Finangas
a transferir a titulo de comparticipagéo financeira

por conta dos encargos assumidos com o Plano
de Investimentos das Autarquias abaixo mencio-
nadas o montante global de 75 000 000%00 confor-
me a seguir se refere:

Camara Municipal do Funchal
— 50 £00 600300

Camara ‘Municipal de Santa Cruz
— 10 000 C00$00

Camara Municipal de Machico
— 8000 000300

Camara Municipal de Sao Vicents
— 7 000 000300.

Total — 75 000 000$00.

A presente despesa tem cabimento ocrgamen-
tal na Secretaria 10, Cepftulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagcdo Econdmica 08.02.05
{Transferéncias de Capital — Administragédo Local).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Albertc Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 938/90

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 29 de Agosto de 1390, resolveu:

1) Autorizar a Secretaria Regional das Finan-
¢as a atribuir um subsidio & Junta de Freguesia
da Sé nc valor de 1200000300 de modo a fazer
face a dificuldades de tesouraria.

2) A transferéncia do referido subsidio para
a Junta de Freguesia da Sé efectuar-se-4 em duas
tranches de 600 000800 a ter lugar nos meses de
Setembro e Dezembro, do corrente ano.

3) A presente despesa tem cabimentc orga-
mental na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 01,
SubdivisBo 00, Classificacdo Econdmica 08.02.05.

Presidéncia do Governo Regicnal. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolugdo n.° 939 /90

0 Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Agosto de 1990, resolveu:

Autorizar a Secretaria Regional das Finangas
a atribuir um subsidic & Casa do Povo do Porto
Moniz no valor de 2 850 000%00, destinado & aqui-
sicAo de uma viatura que permita o prossegui-
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mento eficaz dos objectivos sociais e culturais
que Ihe sdo inerentes.

A presente despesa tem cabimenio orcamen-
tal na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 01, Sub-
divisdo 00, Classificagdo Econdmica 04.02.01.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardosc
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 940/%u

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 29 de Agosto de 1990, resolveu:

Adquirir a Abel José Fernandes e consorte
Maria Arlete de Freitas Rosa uma viatura ligeira
de passageiros de tipo conversivel, marca Hudson,
modelo de 1928, com a matricula AB—63-96, pela
importancia total de 2 000 000300, atendendo 2 sua
raridade e & Preservacdo do Patrimdnio Autocmovel
Regional.

A referida viatura, que ficard afecta & Presi-
déncia do Governo, destina-se ao engrandeci-
mento do patriménio artistico e cultural desta
Regido Autdnoma,

Esta aquisicdo, com dispensa de concurso

e contrato escrito ao abrigo da alinea a) do n° 4
do artigo 5.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 8°
do Decreto-Lei n° 211/79, de 12 de Julho, tem
cabimento orcamental na Secretaria 10, Capitulo
01, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classifica¢do Eco-
némica 02.01.04 (Bens Duradouros — Material de
Cultura).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

riesolucdo n.’ 941/9¢

0O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 29 de Agostc de 1990, resoiveu:

Autorizar a Secretaria Regional das Financas
a atribuir um subsidio & Casa do Povo do Porto
Santo no valor de 400 000%00 destinado a apoiar
as actividades culturais, que lhe sdo inerentes.

A presente despesa tem cabimento orcamental
na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivi-
sdo 00, Classificacdo Econémica 04.02.01,

Presidéncia do Governo Regional, — O Presi-

dente do Governo Regional, Albertc Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.
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