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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ,
JUVENTUDE E EMPREGO

Despacho

Através de Resolugio do Govemo Regional foi criado o
programa “Formagdo ¢ Inser¢io Profissional de
Desempregados/92”,

Nos termos da mencionada resoluciio fica cometida 2
Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego, a
elaboragio do respectivo regulamento.

Atendendo 4 necessidade de, em devido tempo, se proceder
a4« -ulgago do referido programa,

Determino

E aprovado o regulamento do programa “Formagio ¢
Insergdo Profissional de Desempregados/92”, anexoaopresente
despacho.

Secretaria Regional de Educagiio, Juventude ¢ Emprego,
aos 14 de Fevereiro de 1992

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO,
JUVENTUDE E EMPREGO.Eduardo Anténio Brazio de
Castro

“FORMACAQ E INSERCAO PROFISSIONAL DE
DESEMPREGADOS/92

REGULAMENTO
1-OBJECTIVOS

O Programa “Formagio ¢ Inscrgio Profissional de
Desempregados/927, criado por Resolugiio do Governo
Regional de 13 de Feverciro. tem os seguintes objectivos:

a) Relativamente aos jovens - possibilitar-lhes a aquisigio
de uma formagdo que lhes permita 0 desempenho de uma
actividade profissional;

b) Relativamentc aos adultos - Possibilitar-lhes uma
valoriza¢Ao profissional através de uma formagiio tedrico-
pritica que lhes facilita a sua reintegragio no mercado de
trabalho;

¢) No tocante as entidades empregadoras - Incentiva-las a
facultar aos participantes uma formag ioprofissional e a posterior
obtengiio de um emprego estivel, cotocando i sua disposigiio
profissionais qualificados adequados as suas necessidades.

2 . DESTINATARIOS

2.1 - O programa destina-se aos seguinies grupos de
desempregados, inscritos no Centro de Emprego do Funchal:

a) Jovens com idades compreendidas entre 0s 16 ¢ 0s 24
anos inclusivé, que tendo deixado definitivamente o Sistema
Regular de Ensino, se encontrem habilitados. na minimo,
com a escolaridade obrigatéria;

b) Adultos com idade igual ou superior a 25 anos,
desempregados hid mais de 12 anos, sem qualificagdes, ou com
qualificagdes inadequadas para o exercicio de uma actividade
profissional.

2.2-Paraefeitos de determinagio daidade dos participantes,
atender-se-a 2 data de inicio da sua actividade no programa.

3 - ENTIDADES ENQUADRADORAS
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Poderdo candidatar-se aos apoios previstos neste programa
quaisquer empresas ou entidades privadas sem fins lucrativos,
mediante a apresentaciio de projectos nas condigdes definidas
no presente regulamento.

4 - CONTEUDO DOS PROJECTOS

4.1 - Os projectos deverdio proporcionar aos participantes
uma formagio tedrico-pritica, através de formagdoem sala, de
pritica simulada. e de um estigio num posto de trabalho.

4.2 - Cada projecto deveri destinar-se exclusivamente a
jovens ou a adultos desempregados de longa duragio.

5 - TIPO DE PROJECTOS

Os projectos a integrar no programa deverfio inserir-se nas
seguintes dreas:

- Agricultura, Silvicultura e pescas, com caracleristicas
inovadoras

- Indiistria

- Servigos

- Novas tecnologias

- Protecgiio do meio ambiente
6 - DURACAO

6.1 -A actividade de formagdo terd, em regra, uma duragiio
de 9 meses, a tempo inteiro, no periodo compreendido enire
Abril e Dezembro de 1992.

6.2 - Poderfio ser aceites candidaturas cujas acgdes se
iniciem em data posterior desde que as mesmas tenham uma
duracdo nio inferior a 7 meses ¢ decorram, no méximo, até 31
de Dezembro de 1992,

7- FORMACAO

7.1 - A formagdio serd ministrada a grupos de formandos de
dimensao preferencialmente n3o inferior a 10, nem superior a
20, devendo o nimero de horas tedricas adicionado ao tempo
de formagio em posto de trabalho simulado nio ser inferior a
50% do total de horas do projecto.

7.2 - A formagiio tedrica deverd ter uma duragio minima
de 100 0u 150 horas, consoante se trate de projectos destinados
a jovens ou a adultos.

7.3 - O pericdo de formagfio tedrica, com o qual devera
iniciar-se o programa de formag3o, poderd ser continuo ou
fraccionado, devendo a sua calendarizagdo constar da
candidatura.

7.4 - A formagdo referida no ponto anterior deveri estar
concluida até ao final do terceiro més do projecto.

7.5 - O programa de formagfio deverd integrar, sempre que
possivel, para além das matérias especificas das profissoes que
0s participantes viio exercer um mdédulo sobre higiene e
seguranga no trabalho.

7.6 - Durante o periodo de estigio, 0s participantes
praticardo um horirio semanal idéntico ac dos trabalhadores da
entidade onde forem integrados.

8 - CANDIDATURAS
9. SELECCAO DAS CANDIDATURAS
9.1 - Terdo preferéncia na selecclio as entidades que:

a) Assegurem maior nivel de emprego aos formandos no
final do estigio;

b) Seproponham ministrar formagioem dreas profissionais
mais carenciadas:

c) Se enquadrem c¢m ramos de actividade ou profissdes gue
apliquem tecnologias inovadoras:

9.2 - Terdo igualmente prefercncia as entidades que tendo
participado em programas desta natureza em anos anteriores,
os resultados obtidos sejam considerados satisfatGrios,
designadamente, no que se refere ao nivel de admissdes de
participantes no programa.

10 - SELECCAO DOS PARTICIPANTES

10.1 - Os participantes seriio seleccionados pelos servigos
de Colocagio e de Orientagho Profissional do Centro de
Emprege do Funchal, tendo em conta as especificidades de
cada projecto e as normas de servigo apicdveis.

10.2 - Nos projectos destinados a jovens, em igualdade de
circunstincias, serd dada preferéncia aos que procuram o
primeiro emprego e, de entre ¢stes, a0s que possuam inscrigio
mais antiga.

10.3 - Nos projectos destinados a adultos desempregados
de longa duraglo. serd dada preferéncia aos que possuam
menores habilitagdes profissionais e, de entre estes, aos que
possuam inscri¢fio mais antiga.

11 - DIREITOS DOS PARTICIPANTES

11.1 - Durante a realizagio do programa os participantes
terdo direito a uma bolsa de formagdo mensal de montante
equivalente ao valor mais elevado da remuneragiio minima
nacional em vigor na Regiio,

11.2 - Os participantes beneficiardo ainda de um seguro de
acidentes de trabalho e de outras regalias sociais previstas no
presente regulamento.

12 - FINANCIAMENTO

12.1 - Os encargos com a realizagiio do programa serio
repartidos entre a Direc¢ioRegional do Emprego e asentidades
enquadradoras, de acordo com o disposto nos pontos seguintes.

12.2 _ A Direcgiio Regional do Emprego suportari os
scguintes encargos:

a) 50% da bolsa de formagdo nos iiltimos 3 meses de
estigio e 100% no restanle periodo de formagao;
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b) Seguro de acidentes de trabalho;

¢) Encargos com monitoragem da formacglto tedrica, de
acordocom o previsto no Despacho Normativo n. 6991, de 25/
03, tendo em conta as respectivas adaptagbes 3 Regido;

d) Encargos com outras despesas de formagiio, consideradas
elegiveis para efeitos de apoio do Fundo Social Eurapen, no
montante méximo de 2.500 escudos por hora de formagiio
tedrica;

e) Encargos decorrentes da inscrigio dos formandos na
Seguranga Social.

12.3 - Cabe 2 entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) 50% da bolsa de formaqao nos iiltimos trés meses de
estdgio;

b) Almogo ou subsidio equivalente, em condi¢des iguais as
do trabalhadores da entidade;

¢) Transporte do participante ou subsidio equivalente, em
condigbes iguais aos trabalhadores da entidade, quando aquele
for deslocado para fora do local onde habitualmente recebe a
formagZio;

d) Outras despesas com a formagdo que excedam os limites

previstos no ponto anferior.

12.4 - As bolsas de formago dos participantes inseridos em
projectos de adultos desempregados de longa duragio serdio
integralmente suportadas pela Direcgio Regional do Emprego.

13- NUMERO DE PARTICIPANTES

O programa deverid abraﬁger um niimero méximo de 180
pessoas, em todaaRegifo Auténomada Madeira, ndo devendo
os adultos desempregados de longa duragio exceder os 50.

14 - CONTRATO DE FORMACAO E ACORDO DE
COLABORACAO

O desenvolvimento das actividades do programa est4
condicionado a:

O desenv~lvimento das actividades do programa estd
condicionado a:

a) Um contrato de formag30 a outorgar entre o formando e
a entidade enquadradora nos termos do artigo 4° do Decreto-
Lei n. 242/88, de 07/07, aplicado A Regifio Auténoma da
Madeira pelo Despacho do Secretdrio o Regional da Educagao,
Juventude ¢ Emprego de 05/05/89, publicado no JORAM, II
Série n. 75, de 17/05/89;

b) Um acordo de colaboragiio a celebrar entre a Direcgllo
Regional do Emprego e a entidade enquadradora.

15 . ASSIDUIDADE

15.1 - Durante o periodo de estigio serd aplicdvel aos
participantes oregime de faltasem v:gorparaos trabalhadores
da entidade enquadradora.

15.2 - Para efeitos do presente regulamento entende-se por
falta a auséncia do formando a um dia de formagfo.

15.3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. -

15.4 - S3o consideradas justificadas mediante a apresentag3o
de documentos comprovativos, as seguintes faltas:

b) Motivadas pelo falecimento de pessoas préximas, nos
termos da lei geral;

c¢) Motivadas por casamento, nos termos da lei geral;
d) Motivadas por licenga de maternidade;

¢) Motivadas por qualquer dever imposto por lei que nio
admita substituiglo, e pelo tempo estritamente necessrio a0
seu cumprimento, designadamente, inspec¢fio militar e
comparéncia em tribunal;

f) Autorizadas ou justificadas pelo responsdvel da formag 3o,

15.5 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas n%o
previstas no ponto anterior,

15.6 - A cada falta injustificada corresponder4 o desconto
proporcional na bolsa de formaco.

16 - EXCLUSAO

16.1 - Serd excluido do programa o formando cujas faltas
sejam em numero superior a:

a) 20% das horas de formagZio teérica ou 10% do total de
horas de duragio do projecto;

b) Duas faltas injustificadas,duranté o periodode fonna;io
tedrica;

¢) Cinco faitas injustificadas consecutivas ou dez
interpoladas no periodo total de formagfo.

16.2 - Poder4 ainda constitui_r motivo de

exclusdo do programa, a violagho culposa por parte do
formando das obrigagdes previstas no contrato de formagio

17 - PAGAMENTO DAS BOLSAS DE FORMACAO

As entidades enquadradoras deveriio efectuar o pagamento
das bolsas de formagiio aos formandos, até ao décimo dia iitil
do més seguinte a que respeitam.

18 - RESTITUICAO DA BOLSA DE FORMACAO

18.1 - Os formandos que prestem falsas declaragdes tendo
em vista a sua participa¢io no programa, ou que, por motivos
que lhe sejam imputdveis, venham adesistirdo mesmao, poderao
ficar obrigados a repor os montantes recebidos.

18.2- Ficam dispensados do cumprimento do disposto no
ponto antetior os formandos que desistam do programa por
motivo de obtengio de emprego.




4-5

1 SERIE - NOMERO 29

18.3 - E dacompettnciada Direcgao Regional do Emprego

a apreciaclio das situagOes de cessaclio da participagiio no
programa ¢ da obrigatoriecdade de reembolso.

19 - REEMBOLSO DE DESPESAS AS ENTIDADES

19.1 - A Direcglio Regional do Emprego reembolsard as
enlidades enquadradoras das despesas decorrentes da sua

participaglio no programa, de acordo COm as regras previstasno
ponto 12 do presente regulamento.

19.2 - O reembolso das bolsas de formaghio serd efectuado
pela Direcgfio Regional do Emprego, mensalmente, mediante
a apresentacio de recibos comprovativos do pagamento das
bolsas, bem como dos mapas mensais de assiduidade,

19.3 - O reembolso das despesas com a monitoragem da
formacao tedrica ¢ de outros encargos com a formaglio serd
efectuado is entidades apds a conclusfio da formagho tedrica,
através da apresentagio dos-documentos comprovativos das
referidas despesas,

19.4 - As despesas com a monitoragem da formagfio terica
deverlo ser apresentadas A Direcgfio Regional do Emprego no
prazoméiximode2 mesesapds aconclusfiodareferidaformagiio.

20 - APOIO A CONTRATACAO

20.1 - As entidades que no decurso do més seguinte a0 da
conclusio do programa celebrem com o formando, adulto
desempregado de longa duragio, um contrato de trabalho por
tempo indeterminado, poderdo beneficiar de um apoio a
contratacho nos termos do disposto nos pontos seguintes.

202 - O montante do prémio de emprego previsto no
mimero anterior serfi o equivalente a scis vezes o valor mais
elevado da remuneraglio minima nacional em vigor naRegillo.

20.3 - Para cfeitos do recebimento do apoio financeiro
previstonoponto anierior, daadmissfio do formando portempo
indeterminado, terd de resultar para a ecmpresa, o aumento do
volume global de emprego. o qual serd comprovado mediante
a apresentacho dos seguintes documentos:

a) Folhas de remuneracdes relativas ao més anterior A data
de infcio do programa ¢ areferente a0 primeiro més de vigéneia
do contrato por tempo indeterminado.,

b} 7épia do contrato de trabalho celebrado.

20.4 - O pagamento do apoio financeiro s entidades, pela
contratacfio por tempo indeterminado, serd efectuado pela
Direc¢lo Regional do Emprego, mediante a apresentaciio dos
documentos referidos no ponto anterior ¢ a fundamentaciio dos
motivos gue conduziram A admisslio de novos trabalhadores.

21 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento ¢ avaliagio das acgbes de formaglio,
serfio da responsabitidade da Direcglio Regional do Emprego,
que, para o efeito, poderd solicitar s entidades enquadradoras
os elementos considerados necessdrios,

22 - ENCARGOS

Asdespesas piblicas decorrentes darealizagio do programa
serfio suportadas pelo orcamento da Direcgio Regional do
Emprego.

23 - ALTERACOES

Op'esenwregulamemopodaﬁmaltuaddpwdupacho
do Secretdrio Regional da Educagfo, Juventude ¢ Emprego.

24 - DOVIDAS

As dividas suscitadas pela aplicagfio do presente
regulamento serfioresolvidas mediante despacho do Secretdrio
Regional da Educag#o, Juventude e Emprego.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
SOCIAIS E DA EDUCACAO, JUVENTUDE E
EMPREGO

Despacho Conjunto

A Direcclio Regional do Emprego tem vindo a desenvolver
um conjunto de medidas de fomento do emprego, nas quais se
inscrevem os programas “Formag o ¢ Insercfio Profissional de
Desempregados”.

Trata-se de uma acghio que visa conjugar uma componente
de formagfio tedrico - pritica, na qual se inclui um estigio
prolongado num posto de trabalho, com um objectivo de
fomento da criaglo de empregos.

No decurso do programa os participantes encontram-se
abrangidos por um contrato de formagfo, o qual ndo gere nem
tutela relagdes jurfdicas de rabaltho subordinado ¢ cadoca com
a conclusio da acg3o para que foi celebrado, nos termos do n*
3 do art® 4° do Decreto-Lei n? 242/88, de 7 de Julho.

Assim, em matériade Seguranga Social, toma-se necessario
assegurar aos participantes igualdade de tratamento
relativamente a outras acgles que concorrem, paralelamente,
para aprossecuciio de objectivos idnticos aos doprogramaem
refertncia, de que sfio exemplo, os Despachos Normativos n®
109/86, de 12 de Dezembro, n® 17/89, de 28 de Fevereiro ¢ n*
15091, de 8 de Agosto.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no Decreto
Regulamentar Regional n? 26/89/M, de 30/12 publicado no
JORAM, I Sé&rie n® 31, de { de Margo, com as alieraglics
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 691/M,
de 30 de Abril e do Decreto Legislativo Regional n® 6/89/M, de
18 de Fevereiro, determina-se:

1 - Os beneficifrios do Programa “Formago ¢ Insergho
Profissional de Desempregados™ ficam enquadradosnoregime
da Seguranga Social dos trabalhadores independentes, com as
especificidades constantes do Despacho Normativo n® 37/87,
de 6 de Abril, durante o perfodo de duragio do Programa.

2 - Em tudo o que niio estiver estabelecido no Despacho
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Normativo n® 37/89, de 6 de Abril, sio aplicadas,
subsidiariamente as normas vigentes paraoregime daseguranga
socinl dos trabalhadores independentes.

3 - Durante o periodo de duragio do Programa a Direcglo
Regional do Emprego suportard os encargos respeitanics s
contribuigbes para a seguranga social relativamente aos
respectivos beneficidnios,

4 - O disposto no presente diploma nfio prejudica a
concessdo de insentivos As entidades empregadoras pela
contratagio de jovens em situaglio de primeiro emprego,
regulados pelo Decreto-Lei n?257/86, de 27 de Agosto, com as
alte i¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n® 125/91, de 21 de
Marco.

5 - Oregime previsto no presente diploma entra em vigor
a partir do inicio de execugio do Programa “Formacio e
Inser¢do Profissional de Desempregados/92”.

Sccretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da Educagdo,
Juventude e Emprego, aos 23 de Margo de 1992

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Rui Adnianc Ferreira de Freilas

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAQ,
JUVENTUDE E EMPREGO,.Eduardo Arnténio Brazio de
Castro




6-3 I SERIE - NOMERO 28

Preco deste niimero: 36300

"Toda a -correspondéncia relativa a ASSINATURAS "0 Prego dos aniincios € de 100500 a
linha, acrescido do respectivo IVA,

anancios ¢ a assinaturas do Jornal g:::;g.-:b {A[m; . gm (Som?stral) e ::m depcndendo a sua publicag?io do
Oficial deve ser dirigida i Secretaria- pagamento antecipado a efectuar na
-Geral da Presidéncia do Governog Nimeros « Suplementas - Preso por pégina 6500 Secretaria-Geral da Presidéncia do
Regional da Madeira" A esles valores acrescem os portes de correlo Govemno Regio“al da Madeira”

{Portaria n®277/90, de 31 de Dezembro)

Execucao grifica "Jornal Oficial"



