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Disposices Gerais
ARTIGO 12
Ambito

O presente regulamento estabelece os regimes de trabalho

apliciveis a0 pessoal de enferma 1%f:m em exercicio de fungoes
no Centro Hospilalar do Funchal e na Direcglio Regional de
Saade Piblica.

ARTIGO 22,
Maodalidades do regime de trabatho

1- As modalidades do regime de wabalho do pessonl de
cniermagem sio as scguinles:

a) Tempo completo, com a duragiio de 35 horas scmanais.
0 gual constitui o regime rormal de trabalho:

b) Tempo parcial, com a duragdo de 20 ou 24 hors
SeMands a aulorizar ¢aso a caso. pelo dirigente miximo do
servigo, sendo o respectivo hordnio definido de acordo com as
necessidades do servigo;

¢} Regime de horirio acrescido. com a durigdio de 42 horas
SCmanais;

2- A semana de trabalho entendida de segunda-feira
domingo. ¢ em regra. de 5 dias. podendo sofrer alteragoes por
necessidades do servigo ou do enfermeiro. sadvaguardados os
interesses do servigo,

3- B gualguer das modalidades de trabalho referidas no
ndmero L, os enfermeiros (€m direito a um dia de descanso
semanat, acrescido de um dia de descanso complementar,
devendo em cada periodo de 4 semanas, pelo menos. um dos
dius de descanso, coincidir com o sibado ou domingo,

4- A aferigio da duragho do rabalho deve reportar-sc a um
conjunto de 4 semanas.

5- Sho considerados para efeitos de obrigatoriedade na
ormizgao dos hordrios de trabalho. 1odos os feriados
RACTONINS, TCEIONiEs € Muncipis, que recaium om dias uteis.

6- Sem prejuizo dodispostona et geral .o irabatho prestado
em regime de tempo parcial, conta-se proporcionalmente a0
admero de homs de trabalho por semana, para todos os eleitos.

ARTIGO 3%
Do horirio acrescido

1- Sem prejuizo do disposto na Lei, o regime de horirio
acrescido rege-se pelo disposto nos antigos seguintes.

ARTIGO 42,
Do processo
1- O processo de atribuiciio do hordrio acrescido inicia-se

com uma proposta eluborada pelas Direcgdes de Entermagem
do Centro Hospitalir do Funchal ¢ da Direcglio Regional de
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Saide Pdblica, da qual constem os seguintes elementos:
_.a) Necessidade do recurso a tal regime como forma
indispensdvel de assegurar o regular e eficiente funcionamento
dos servigos;

b) Niimero de horas extraordinirias praticadas por pessoal
de enfermagem nos dltimos seis meses nos virios servigos do
CHF.edaDRSP;

¢} Ndmero de enfermeiros a afectar a este regime;

d) Categorias da carreira a abranger dentro do
estabelecimento;

e) Duragdo previsivel do regime, o qual poderd ser
estabelecido por periodos maximos de um ano, promogiveis
até ao limile de trés anos, caso se justifigue;

§j Cilleulo de encargos correspondentes a duragiodoregime
e sespectivo cabimento orgamental;

¢) Especializacdo dos critérios a utilizar na selecgdo dos
< Slermewos a aoranger.

2- A pronosta assim elaborada, serd enviada ao dirigente
TANGNC GO SPIVIQO Tespeclive para aprecingdo e despacho.

~ 3-Obtido ¢ despachode ausorizaciv. o mesino é publicitado
NErNErenic, _‘iun[:lm_C!_ne. COM O 4 320 pard apresentagdo da
decleragio de drspoenibilidade dos cidermeires para o efeito.

4- Decorrido ¢ praze relerido no numeio anterior, as
declaragoes de divpanibilidade. depois de «Jevidamente
instrufdas. seifo cnviadas 4 S.R.ALS, para autorizagfio caso a
€aso.

ARTIGO 52
Exclusio do RHA

1- Tendo em conta a onerosidade especial e o desgaste
decorrentes da prestagio de trabalho, fica restringida a pritica
do RHA nos servigos e unidades seguintes:

ayDoCHEF.:

- servigo de urgéncia

- bloco operatorio

- unidades de cuidados intensivos

- unidades de cuidados especiais a recém-nascidos

- consultas externas

- hemodiilise

- pediatria

- sala de partos

- Hemato-oncologia

b)DaDR.SP.:

- servigos de urgéncia e ou de intecrnamento

2- Nos servigos ¢ unidades referidas no nimero anterior,
fica igualmente vedada a exigéncia da prdtica de horas
cxtraordindrias salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

3- As necessidades dos servigos, designadamente as

conducenies ao recurso 2 prestagio de horas extraordindrias,
poderio determinar a suspensio da restrigdo constante don®. 1.

ARTIGO 62,
Das medidas a implementar

1- Para prossecucio do disposto no artigo anterior, as
Direcgoes de Enfermagem respectivas, deverio implementar
as medidas adequadas a pratica do regime de tempo completo
nos servigos e unidades af referidas,

2- No dmbito da implementagio das medidas referidas no
nimero anterior, a concessio do RHA poderd determinar a
colocagio do funciondrio noutro servigo ou unidade.

CAPITULOTI
Horirios de trabalho
ARTIGO 7.

Da elaboragio dos hordrios

1- No elaboragfio dos horarios de trabalho do pessoal de
enfermagem, observar-se-4 sempre uma das seguintcs
modaiidades:

a) Hordrio Normal (35 horas semanais)

k) Hordrio Acrescido (42 horas semanais)

2- Em qualquer das modalidades referidas nas alineas
anteriores, considerar-se-30 as seguintes situagdes:

2.1, -Parao C.HF:

a) As que envolvem pessoal rotativo, integrando as escalas
para cobertura de manhis, tardes e noites;

b} As que envolvem pessoal fixo e oude reforgo. integrando
as escalas apenas para coberfwra dos tumos da manhd ¢ da
tarde.

2.2, -Paraa DRSSP

a) As que envolvem pessoal rotativo, integrando escalas
para cobertura dos tumos de manhis, tardes e noites;

b) As que envolvem pessoal rotativo, integrando escalas
semanais, para cobertura dos turnos de manhds ¢ tardes;

¢} As que envolvem pessoal fixo, integrando a escala para
cobertura do tumo da manhil

ARTIGO 8¢,
Das escalas do pessoal rotativo

1- A elaboragiio das escalas do pessoal rotativo fica
condicionada s seguintes sequéncias:

11 -Parao CHEF.:

a) Hordrio Normal - MTDNF
(Manha,/Tarde/Descanso/Noite/Folga)
b) Horirio Acrescido-TMNF
(Tarde/Manhd/Noite/Folga)
1.2.-Paraa DRSSP
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a) HordrioNormal - MTDNF
(Manhii/Tarde/Descanso/Noite/Folga)
b) Hordrio Normal - M T m/$S
{Manhd, Tarde, Manhd, Sz'lbm’lo)

¢) Hordrio Acrescido - M T m/S
(Manhi, Tarde. Manh3, Sibado)

2-Osiurnosreferidos nos nimeros anleriores (Em aseguintc
duragio:

..l.-Parao C.HF.

- Manha (M} das 8 as 15 horas (7 horas)

- Tarde (T} das 14.30 &s 22.30 horas {8 horas)

- Noite (INY das 22 48 8.30 horas (10,30 hotas)

2.2.-Paraa DR.S.P:

2.2.1. - Para os turnes referidos na alinea ay

- Manhd das 8 as 15,45 (7 30 horas)

- Tarde das 15 s 22.15 horas (7.13 horas)

- Noite das 22 as 8.30 boras (10.30 horas)

Na iltima semana dc cada més serd considerado ng
organizagdo dos hordrios. aredugio dashoras dadas amais, ao

longo das 4 semanas.

2.2.2 - Os turnos referidos na alinea by (ém 2 scguinge
duragiio:

- Manhi das 8.30 as 15.30 horas (7 horas)
- Tarde das 11 as 18 horis (7 horas)
- Manhi/Sibado (m/s) das 8.30 as 12.00 horas (3.30 horas)

2.2,3. - Os tumos referidos na alinea ¢} tém & seguinte
duragio:

- Manhi das 8.30 &s 17 horas {8.30 horas) com redugiio do
30 minutos um dia por semana,

- Tarde das 10.30 s 18 horas (7.30) ou das 9.30 is 18 horas
(8.30 horas) a).

- Manhi/Sdbado (m/s) das & is 12.30 horas (4.30 horas)

-~ Na elaborag¢io de escalas de pessoal, alender-se-d s
necessidades dos servigos para a distribui¢iio do pessoal nos
tumos da manhd ¢ da tarde.

4- Osdiasde descanso semanal, de descansocomplementar
e os fenados, quando intercalados no decursoe de uma licenga
ou de uma sucessio de faltas da mesma natureza integram-se
ro computo dos respectivos periodos de duragio. salvo sea Lei
se referir expressamente a dias ateis,

- Sem prejuizo do disposto no nimerg precedente, no
FCgresso ao servigo apos um periodo de licenga ou de faltas o
enfermeiro tem dircito aos dias de descanso previstos na
sequéncia normal do hordrio que lhe for atribuido.

CAPITULO 1

Do trabalho extraordindrio. em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado

ARTIGO 92,
Do trabatho extraordinirio
1- Pura além da prestagao de trabalho num dos regimes
previstos no presente regulamento, i necessidade de asse gurar
o normal funcionamento dos servigos ou de suprir caréncias
pontuais, poderd determinar orecursoa trabalho e raordindrio.

2- O recurso a trabalho extracrdindrio carece sempre de
autorizagdo prévia, concedidi casa a caso.

3- Nerhwm enfermeirg podern recusiu o mestogio de
tuinalho extraordindnie salvo nos casoes previstos 1:a el

- O mentante o perceber pela prestagie de frabaiho
extrordinirio diario. sde dove em regra, Laceder {3 do
remuneraciio bise,

3- Para etetios de contagem de tempo deimbalio
extrnordindrio semanal prestada. ahaervar-3e-4 6 Sposio ny
artigo 29 do nt 2 do preseat re gl o, Teport iun-se ¢
miciodacontasem A3 zerc horas G2 2 ek e i w4 horgy
de domingn,

ARTIGU (G2
Do trabalho em dias de descando ¢ fenados

1- O trabalho efectundo em din de descinse ~cmanal,
complementar ou feriado, serd compensade nos termos -y
tegisiaghio apliciavel.

2- Sempre que ocorra wim ferindo em dia uil, deduzit-se-u
da duragio semanal a que o enfermeiro estd viocudady, um
periedo de 7 horas.

3- A ocorréncia de uma toleriincia de ponto, por ndo ser
cquiparadaa feriado, nfo permite qualquer dedugiio na duragio
do imbalho semanal.

CAPITULO1V
Horiirios, registo ¢ controle de assiduidade
ARTIGO 11°,
Dos hordrios

1- A claboragio dos Hordrios do Pessoal de Enfermagem,
¢ da responshilidade do Enfermeiro-Chefe da unidade ou
SCTViED,

2- Os Horirios de Trabalho do Pessoal de Enfermagem,
devem ser elaborados e divulgados aos interessados antes de
submetidos a aprovagio superior.

3- A aprovaciio dos hordrios incumbe aos Enfermeiros
Supervisores a quem deverio ser enviados em duplicado pelo
menos uma semana antes da sua entrada em vigor,

4- Apés a sua aprovagiio formal, nenhuma alteragfio pode
ser introduzida sem expressa autorizagiio de quem O aprovou.

5- O disposto no nimero anterior, aplica-se nomeadamente
1 permutas de hordrios, que carecem sempre de autorizagdo
prévia do Enlermeiro Supcrvisor do Sector.
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6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros precedentes, nio
poderdo ser autorizadas mais de duas permutas em cada més,
a pedido do interessado e em situagdes devidamente
fundamentadas.

ARTIGO 122,
Da reformulagiio do herddo

A ocorréncia de uma situaciio que se revele impeditiva do
enfermeiro dar continuidade ao horirio que the foi previamente
estabelecido, poderd dar origem a reformulaciio do mesmo
para salvaguarda do normal funcionamento do servigo. e 2
eventual substitui¢io do funcionirio.

ARTIGO 13
Registo de assiduidade
1- O regisio de assiduidade ¢ da exclusiva responsabilidade

do proprio enfermeiro qoc the procederd didriamente no
momento de entrada e de saida de servico.

2-1ncumbe ainda 20 propno enfermeiro, proceder de forma
correcta, e em conformidade com as disposigoes contidas no
presente regulamento. ao registo do trabalho extraordindrio
efectuado.

4- O controle da assiduidade ¢ dos registos efectuados
incumbe a0 supenar hierfrquico disecto do enfermciro que
visard os registos confirmando-os ¢ concedendo-dhes o seu
aval.

ARTIGO 142,
D renessa das folhas

Enquanto ndo for aliecda a forma actual de registo de
assiduidade ferta masmalmente e folhas priprias e individisais,
deverdo esias folhas ser remetidas aos Servigos de Pessoal ¢
mais tardar até a0 1%. e 5®. dias iiteis do més scguinie Moele a

que se reporiam, respectivamente para o pessoal doC HF.eda
D.R.S.P.

ARTIGO 15°.
Das referéncias is modalidades de trabalho

1- O uabalho prestado pelo enfesmeiro nas modalidades
previstas no prescate regakanento deverd serconvenienienenic
referenciado nas folkas de segisio de assidaidade.

2- Quando o enficmecwo estiver a trabalhar em regime de
Hordno Acrescido, deverd assimala 3 vermelho o cabecathoda
sua folla de assudmdade com as niciais RHA.

3- Por impossibilickade sfcuica de processamaento ndo serdo
aceites pedidos de rectificacio das folhas de assiduisdade pelo
que evenuais lapsos sio da exclusiva responsabelidade dos
funciondirios.

ARTIGO 16
Norma revogatéria

. E revogada a Circular Normativa n°. 3 de 08/04/92, do

CHF. ¢ todas as demais disposi¢fes normativas sobre a
matéria, objecto do presente regulamento, publicadas até 3 data
da sua entrada em vigor.

ARTIGO 17,
Disposicoes finais
1- As dividas e omissbes resultantes da aplicacdo do

presente Regulamento serdo objecto de despacho do Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais.

2- Todas as instrugdes nosmativas sobre a matéria objecto
do presente despacho, ficam, a partir da sua entrada em vigor,
sujeitas i homologacio do Secretino Regional dos Assuntos
Sociais.

3- O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua pubiicagio.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal, aos
18 de Maio de 1992

O Secretirio Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adriano
Ferreira de Freitas.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E
DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria »*119%/92

Nos termos don® 1 do axf® 10° do Decreso-Lein®211/79,de
12 de Julho, aplicado 3 Regiao Aukieoma da Madeira através
da resolucio n® 417779, de 13 de Dezembro alierado pelo
Decreto-Lei 227/85. de 4 de Julho ¢ aplicado 3 RAM pela
resolug3on® 885/85. de 27 de Julho, manda o Governo Regional
da Madewra, através dos Secretirios Regiomais das Fimancas ¢
do Equipamento Soci, o scgainic:

Arl

ao0s custos da empreitada “Concepgio/Construcio das
Figpeirinhas - Canigo™ adjodicada i Fama Tecnovia - Sociedade
de Emprestadas, S A encontram-se escalonados no empo ¢
oS orgamenios aais da Regilo Anidnoma, na forma a seguis
mdicadx:

Ano Fcomémico de 1992

Rubrica: (7.01.04-A - Constracdes Diversas - Canigo -
Figncirinhas - Infroestruturas.

Montanie da despesa: 190.000.000500

Ano Econdmico de 1993

Monitante da despesa: 169.032.370300
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Art® 2

despesa relativa a0 ano econémico de 1992, tem

cabimento no Orgamento do Instituto de Habitagdio da Regifio
Auténoma da Madeira.

Art*3
Esta portaria entra imedialamente em vigor.

, Sccretarias Regionais das Finangas ¢ do Equipamento
Soc. -1 ao0s 8 dias de Maio de 1952,

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL., Jorge Manucl Jardim Fernandes

Portaria n* 120192

Nos termos do n® 1 do ant® 10° do Decreto-Lein® 211/79,
de 12 de Julho, aplicado 2 Regido Aménoma da Madeira
através da resolucio n® 417/79, de 13 de Dezembro alterado
pelo Decreto-Lei 227/85. de 4 de Julho e aplicado 2 RAM pela
resolucion® 865/85, de 27 de Julho. manda 0 Governo Regional
da Madeira, através dos Secretirios Regionais das Finangas ¢
do Equipamento Sccial, o seguinte:

Aret 1l
Os encargos orgamentais para sgporte financeiro
respeitante aos custos da empreitada n® 2/92 - “Concepgio/
Construciio das Infracstruturas do Agrupamenio Residencial
doRancho”, adjudicada a Firma José Avelino Pinto, encontram-

se escalonados no tempo e nos orgamentos anuais da Regidio
Autoénoma, na forma a seguir indicada:

Ano Econdmico de 1992

Rubrica: 07.01.04-B-Cimara de Lobos - Rancho-
Infraestrutoras

Montante da despesa: 80.000.000300

Ano Econfmico de 1993

Montante da despesa: 75.032.852300

Art*2

A despesa relativa ao ano econdémico de 1992, tem
cabimento no Orgamento do Institulo de Habitagdio da Regido
Auténoma da Madeira.

Aret 3

Esla portaria entra imediatamente em vigor.
Secretarias Regionmais das Finangas e do Equipamento
Social aos 8 dias de Maio de 1992.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIQ REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL., Jorge Manuel Jardim Fernandes

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCASE
DA ECONOMIA

Portaria nt. 135/92

Considerando a necessidade de se proceder a insengio da
rubrica <o orcamento para 1992, do Governo da Regilo
Auténoma da Madeira, da Secretaria 09, Capiialo 50, Divisio
16.04, Codigo 02.03.10, com o montante de 3.000.000300
(TRES MILHOES DE ESCUDOS), a fim de se fazer face a
encargos diversos:

Considerando gue na verba do Codigo 07.01.01 . domesimo
orcamento, Secretaria, Capitulo ¢ Divisdo, h.’lslldopamocmu
dquela caréncia. no montante citado; -

Manda o Governo da Regifio Auténoma da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais das Finangas ¢ pelo da Economia, ao
abrigo da faculdade que ¢ Decreto-Lei n? 46/84, de 4 de
Fevereiro, lhe confere, o seguinte:

I°.}- Proceder & transferéncia ¢ inscricio de rubricas, na
quantia global de. respectivamente, 3.000.000300 (TRES
MILHOES DE ESCUDOS), do orcamento do Governo da
Regido Auténoma da Madeirm, para o ano om curso, de
conformidade com o mapa anexo, que faz parte integrante da
presente Portaria,

2° }- Esta Portaria entra e vigor acs 21 de Maio de 1992,

Secretarias Regionais das Finangas e da Economia.

Assinada aos 21 de Maio de 1992,

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia
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CLASSIF. ORG. CLASSIFECON. CLASSIF. REFORCOS
ANULACOES
RUBRICA OU INSCRICOES
CAP, | HY. |S/DIV. CODIGO Al FUNCTONAL
09 - SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
50 INVESTIMENTOS DO PLANO
16 FOMENTO DA PRODUGCAO INDUSTRIAL
04 Parque industrial da zona Oeste - DRCI - 8§23
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
03 Aquisi¢do de servigos
10 8.02.¢ Outros servigos 3000
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
01 investimentos
01 R.02.1 Terrencs 3 000,
Total 3 000 3 0001
b s et

Tortaria n°, 136/92

Clonsic.mnao a vecessidac: de se proceder ao reforgo de
PIVMCHS RO Or¢amento paa 1992 do Governo da Regido
Aniopoma da Madeira, ~dsirfias 5 feerctaria Regional da
Economia, no valor de 2¢.200.000500 (VINTE E OITO
MILHOES DE ESCUDGS), a fim de se fazcr face aencargos

Jdiversos:

Consideranda (e, erm outra veroe 4o mesino orgunento,
hi saldo para Geerrer m,aela caréncia, 1o montanie cmdo:

Manda o Governo da Regiflo Autonoma da Madeira, pelos
Secretinos Regionais das Finangas e pelo da Economia, ao
abrigo da faculdade que o Decreto-Lei n¥ 46/84, de 4 de
Fevereiro, lhe confere, o scguinte:

1°.}- Proceder a transferéncia e reforgos, na quantia global

de, respectivamente, 28.000.000300 (VINTE E OITO
MILHOES DE ESCUDQOS). do orgamento do Governo da
Regidio Autdnoma da Madeira, para o ano em curso. de
conformidade com ¢ mapa anexo, que faz parte integrante da
presente Portana.

12

27 )- Esta Portaria entra em vigor aos 19 de Maio de 1992, =

Secretarias Regionais das Finangas e da Economia.

Assinada aos 19 de Maio de 1992,

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia

CLASSIF. ORG. TLASSIF.ECON. CLASSIF, REFORCOS
. ANULACOES
RUBRICA OU INSCRICOES
CAP. | DIV, | S/DIV. coplGo AL FUNCIONAL
03 - SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
0z | 00 DIRECQOES REGIONAIS AFECTAS AOS SECTORES
AGRO-ALIMENTAR E PESCAS
03 00 Direcgde Regional das Pescas
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

01 Bens duradouros
04 3.02.2 Matcrial de cultura 500

03 Aquisigio de servigos
01 8.02.2 Encargos das instalagoes 28 000
06 8.02.2 Comunicagies 1 000
07 §.02.2 Transportes 1 000
10 Outros servigos

Ad 8.02.2 Encargos com varagens de embarcagoes 1000
m 8.02.2 Qutros 20000
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

01 Investimentos

07 8.02.2 Material de informitica 4 500
Total 28 000 28 000
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Declaragao n* 7

Em cumprimento do n® 4 do artigo 8° do Decreto Regulamentar Regional n®7/92/M, de 23 de Margo e nos termos dos
n% 6e 7 doartigo 10° do Decreto-Lei n? 72-A 91, de 8 de Fevereiro publicam-se as alteragdes aos orgamentos de 1992
dos organismos com autonomia administrativa e financeira abaixo designados:

Aplicacdes : unid.: contos
CLAS. ECON. CLASSIF. DESIGNACAQ Reforgos ou Anulagoes
Codigo Alin J[FUNCIONAL Inscricoes

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direc¢do Regional de Sadde Publica
Custos por Natureza
2 4010 Sub-Contratas - Meios Complem. Diagnéstico 50 600
23 4.01.0 Sub-Contrates - Mcios Complem, Teraplutica 12000

624 4.01.0 Sub-Contratos - Produtos Vendidos por Farmdcia 500 0C0

6.2.5 4016 Sub-Contratos - Internumentos 350 000

6.2.6. 4.01.0 Sub-Conirates - Tiansp. de Daentes ¢ Exinda 40760

627, 4.01.0 Sub-Contratos - Apar. Compl. de Terapéuticn E 24 1Y)

652 4010 Ordenados ¢ Salarios 20000

£.5.3. 4.01.0 Remuneragdes Adicionais Y ANLLE]

8. Resultados g

8.3.8. 4010 }Result. Exerc. Anter, - Outras Perdas 97470

Total 1174 700 1174700

Direcgiio Regional de Orguimento e Contabilidade, 28 de Abnl de 1522,

O DIRECTCFR. REGIONAL,

Anténio Valério de Sowza




8 I SERIE - NUMERO 80

Preco deste niimero: 48$00
"Toda a correspondéncia relaiiva a ASSINATURAS "0 Prego dos amincios ¢ de 100300 ay
C . linha. acrescido do respectivo IVA
amincios e a assinpturas do Jornal n S00$0C ral . 2300800 . "

. B _ Gomeeia (Anol . SEORIC (Semesual e | dependendo a sua publicacio do
Oficial deve ser dirigida 3 Secretaria- pagamento antecipado a efectuar na
-Geral da Presidéncia do Governo Ndmeros & Suplementos - Préco par pigina 6580 Secretaria-Geral da Presidéncia do

Nim ¢ Suplementios - Preco pagina . cm
Regional da Madeira” A estes valures actescem os portes de correio Govermo Reglonal da Madeira

(Portaria n® 27799, de 31 de Dezembio)

Execugao grafica " Jornal Oficial”




