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GOVERND REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/92/M

Adaptacio 3 Regido Autinoma da Madeira do Decreto-lei n.* 61/90,
de 15 de Fevessiro, que aprova as medidas de seguranca contra
viscos de incindio & aplicar em estabelecimentos comercials,

O Decreto-Lei n.° 61/90, de 15 de Fevereiro, que
consagrou as medidas de seguranga contra riscos de in-
céndio a aplicar em estabelecimentos comerciais, em-
bora de aplicagdo automdtica a Regido, admite, no ar-
tigo 20.°, que lhe sejam introduzidas adaptagdes em
diploma préprio.

Neste sentido:

Atendendo 2 necessidade de definir quais as entida-
des que, ao nivel da administragdo regional auténoma,
exercerao as competéncias arribuidas aos diversos mem-
bros e servicos do Governo da Republica:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, de-
creta o seguinte:

Artigo 1.° As entidades e organistnos referidos no
Decreto-Lei n.® 61/90, de 5 de Fevereiro, correspon-
dem na Regido Auténoma da Madeira;

Ministro do Planeamento ¢ da Administracdo do
Territério — Vice-Presidente do Governo Regro-
nal e Coordenagdo Economica;

Ministro da Administragdo Interna — Secretdrio
Regional da Administragdo Publica;

Ministro do Comércio ¢ Turismo — Secretdrios
Regionais da Economia e do Turismo, Cultura
¢ Emigracdo;

Ministro das Finangas — Secretario Regional de
Finangas;

Direccio-Geral do Comeércio Interno — Direcgdo
Regional do Comércio e Indusiria;

Servico Nacional de Bombeiros e Servigo Nacio-
nal de Protecgdo Civil — Servico Regional de
Proteccdo Civil.

Art. 2.° A referéncia a resoiu¢do do Conselho de Mi-
nisiros, constante do artigo 18.°, reporta-se a resolu-
¢do do Conselho do Governo Regional.

Art. 3.° O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Plendrio do Governo Regional em
6 de Agosto de 1992,

O Presidente do Governc Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Agosto de 1992.
Publique-se.

QO Ministro da Republica para a Regi#~ Autdénoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
ledo.

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/92/M

Adaptacdo 3 Regido Autonoma da Madeira do Detreto-Lei n,° 54/90,

de 21 de Fevereirg, que aprovou o Regulamento da Seguranca
contra Incéndio em Edificios de Habitagao.

O Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento da Seguranca contra Incéndio
em Edificios de Habitacdo, embora de aplicagdo auto-
matica a4 Regido, admite, no artigo 4.°, que lhe sejam
Introduzidas adaptagdes em dipioma proprio.

Nesse sentido;

Atendendo a necessidade de definir quais as entida-
des aue, ao nivel da administracdo regional aurdnoma,
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exercerdo as competéncias atribuidas aos diverses ser-
vicos do Governo da Reptblica:

(O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea @) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigao, de-
Creta ¢ seguinte:

Artigo 1.° Consideram-se feitas ao Servigo Regional
de Preteccdo Civil as referéneias ao Servigo Nacional
de Bombeiros (SNB) constantes do Regulamento apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 6490, de 21 de Fevereiro.

Art, 2.° O disposto no n.” 2 do artigo 9.° do Regu-
lamento referido no artigo anterior é aplicado na Re-
gido Auténoma da Madeira, com as seguintes adapta-
coes:

Artigo 9.°

2 — Do parecer referido no numero anterior
cabe recurso para o Secretario Regional da Admi-
nistracao Publica, o qual decidira, ouvida uma co-
missdo técnica iniergovernamental de seguranga
contra incéndio, a criar no dmbito da Secretaria
Regional da Administragdo Publica, com cardcter
permanente, ¢uja constitui¢do, atribui¢oes e modo
de funcionamento serdo definidos por resolucao do
Conselno de Governo.

1

At 300 G presente diploma entra imediatamente em
vigar.
Aprovado em Plenario do Governo Regional em
6 de Agosto de 1992,

() Presidente do Governc Regional, Alberto Jodo
Cuardoso Goncuives Jardim.

Assinado em 30 de Agosto de 1992,

Publique-se.

O Ministro da Repdblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ariur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lacdo.

Decreto Regulamantar Reglonal n.° 25/92/M

Procede da adeptacdes necessirias § aplicacio ns Regiio Autinoms
de Madeira do Reguismento dos Turisticos, apo-
vado peio Decretn Ragulementsr n® 8/89 de 21 de Margo.

A publicacdo do Decreto-Lei n.® 328/86, de 30 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.”* 149/88, de 27 de Abril, e 434/88, de
21 de Novembro, veio estabelecer as normas respeitan-
tes ao aproveitamento dos recursos turisticos do Palis
e ao exercicio da industria hoteleira e similar.

Através do Decreto Regulamentar n.® 8/89, de 21
de Margo, foi aprovado o Regulamento dos Empreen-
dimentos Turisticos, prevendo o seu artigo 3.° que a
sua aplicagdo 4 Regido Auténoma da Madeira depen-
dera de diploma proprio que lhe introduza as necessa-
rias adaptacdes.

Considerando que se mostra oportuno e conveniente
a aplicacdo do mencionado Regulamerto, com as de-
vidas adaptagdes, a Regido Auronoma da Maddeira:

Nestes termos, o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo da alinea d) do n.® 1 do artigo 229.° da Cons-
tituicdo, decreta © seguinte:

Artigo 1.° E aplicdvel 4 Regido Auténoma da Ma-
deira o disposto no Decreto Regulamentar n.® 8/89,
de 21 de Margo, com as adaptagdes constantes dos ar-
tigos seguintes.

Art. 2.° As referéncias feitas 4 Direccio-Geral de Tu-
rismo devern considerar-se reportadas a Secretaria Re-
gional do Turismo, Cultura ¢ Emigragio.

Ariv 3.° Consideram-se feitas ao Servico Regional de
Protecgdo Civil as referéncias ao Servigo Nacional de
Bombeiros (SNB).

Art. 4.° O presente diploma entra imediatamente e
vigor.

Aprovado em Plenario do Governo Regional em
6 de Agosto de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberie Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Agosto de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma da
Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado.

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, n.° 262, de 12 de No-
vembro de 1988, foi criado o Instituto de Habitagdo
da Regido Autdnoma da Madeira (IHM).

Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
referido decreto legislativo regional, o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 18/89/M, publicade no Didrie
da Republica, n.° 205, de 6 de Setembro de 1989, pro-
cedeu A sua regulamentacio.

Decorridos mais de dois anos da sua vigéncia, torna-
-s¢ indispensdvel proceder a alteragdes e adaptagdes,
umas impostas por disposi¢des legais, outras resuitan-
tes da necessidade de adaptagdo da estrutura orginica
do IHM 2 uma maior e mais dindmica capacidade de
resposta.

Por um lado, hd que alterar no quadro de pessoal
do THM, anexo A Lei Orglnica em vigor, referido no
n.® 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 18/89/M, de 6 de Setembro, a defini¢do das
categorias, que passou a ser por escaldes, em subs-
titwicio das letras, conforme dispde o Decreto-Lei
n.” 353-A/89, de 16 de Qutubro.

Por outro lado, a imposicdo legal constante do
artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16
de Agosto, que cria a carreira de técnico superior de
servi¢o social, determina que todos os servigos da
administracdo central, local e regional, bem como
os institutos publicos que revistam a natureza de
servicos persopalizados ou fundos publicos, alterem
os seus quadros de pessoal, criando os lugares ne-
cessarios & transicio dos técnicos de servigo social
para a nova carreira de técnico superior, comportando
todas as categorias que integram a respectiva estru-
tura
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que habitacional, quer ainda no que diz respeito is
tarefas que, fruto da autonomia financeira e adminis-
trativa de que o Instituto é dotado, passaram a ser
da competéncia deste.

Assim, na presente alteragao:

Cria-se um gabinete de estudos e planeamento;

Criam-se a Divisio de Patriménio Habitacional e
a Reparticdo de Finangas e Orcamento e o Ga-
binete de Atendimento ao Piblico;

Procede-se a ligeiras alieragdes no quadro de pes-
soal do IHM.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do ar-
tigo 15.° do Decreto Legisiativo Regional n.° 11/88/M,
de 12 de Novembro, e nos termos da alinea ¢) do ar-
nigo 49.° da Lei n.? 13/91, de 5 de Junho, decreta o
seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgéinica do Instituto
de Habitagdo da Regiio Auténoma da Madeira, pu-
blicada em anexo ac presente dipioma, do qual faz
parte integrante.

Art. 2.° Fica revogado o Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 18/89/M, de 6 de Setembro.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Julho de 1992,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado =m 27 de Agosto de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
da Madeira, Artur Aurélic Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Lei Orglnica do Instituto de Habitago
do Regio Autbnoma da Madeira

CAPITULO 1

Natureza, atribuicdes, competéncia e sede

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitagio da Regific Auténoma da Madeira,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/88/M, de 12 de
Novembro, designado abreviadamente por IHM, é um instituto pa-
blico com personalidade juridica, dotado de autonomia administra-
tiva e financeira ¢ patriménio proprio.

Artigo 2.°
Atribuigles

Sao atribuigdes do THM:

a) Estudar a situagdo habitacional com vista 4 formulacio de
propostas de medidas de politica legislativas e regulamentares;

b) Preparar o plano regional de habitagdo ¢ o5 planos anuais
¢ plurianuais de sector:

¢) Dinamizar na Regido as medidas de poinica financeira do
sector e contribuir para o financiamente de pregramas ha-
bitacionais de interesse social promovidos pelos sectores pu-
blico, cooperativo ¢ privado; .

d) Acompanhar a execugdo das medidas de politica ¢ o3 pro-
gramas de promog¢do habitacional, de acordo com os plancs
¢ normativos aprovados. e prestar apoic lecnico acs prome-
tores antes referidos;

e) A gestio, conservagdo e alienagdo do pargue habitacional,
equipamento ¢ solos que constituem o seuw patriménio, no
cumprimenio da politica definida para a habitagdo sovciai:

) Conceder apoio técnico a autarguias locais e outras insttui-
¢des promotoras de habitagdo social no dominio da gestao
¢ conservagdo do parque habitacional;

£) Apoiar o Governo Regional ra definicio das politicas de ar-
rendamento social ¢ alienagio do parque habitacional publico
na Regido,

Artigo 3.°

Competénctas
1 — Compete ac |HM, no dominic da administragao habitacional:

a) A promogio de inquéritos ¢ estudos destinados a manter a.-
tualizado o conhecimento dos problemas habitacionan;

b) A adaptagio das solugdes e normas técnico-econdomicas mais
adequadas 3 prossecucdo da politica de nabitagdc,

¢} Acompanhar a execugdc dos projectos de habuagiac socal
por ele financiados ou subsidiados;

d) Apoiar a investigagdo no dominio habitacional ¢ propor nor-
mas ¢ regulamentos relativos aos edificios habitacionais, em
articulagdo com organismos de investigagdo:

e) Dinamizar a execugdo dos planos de habitagio promovidas
¢ apoiados pelo sector publico;

N} Desenvolver acgdes formativas ¢ de infermagdo e apeiar tec-
nicamente 0s promotores,

2 — Compete ao [HM, no dominio do financiamen:o:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados por prozramas
habitacionais de interesse social;

b)) Celebrar contratos de desenvolvimento ou conratos-
-programas no dominio da habitagio de custos controlados;

¢) Participar em soctedades que tenham como objecte a pro-
mocio habitacional, a construgdo ou a urbanizagdo ou ainda
a gestio de habitagao.

3 — Compete ac IHM, no dominio da gestio:

a) Propor ao Governo Regional ¢ executar a alienagdo de ha-
bitagdes, edificios, instalagdes ¢ equipamentos do LHM. ¢ bem
assim dos lotes de terreno destinados a construgdo de habi-
tagdo social, em regime de propriedade ou mero direito de
superficie;

b} Atribuir as suas habitacdes em propriedade ou arrendamento,
segundo os regimes legalmente fixados;

¢) Assegurar a conserva¢do do seu parrimonio habitacional e
respectivos equipamentos;

@ Propor medidas com vista 4 uniformizagio da gestdo do par-
que habitacional da Regido.

4 — Compete 20 THM, no dominio do apoio técnico:

a) Verificar a conformidade com os.objectivos da habitagdo so-
cial dos planos de utilizagio dos terrenos objecto de aliena-
¢A0 nos termos da alinea a) do numero anterior;

b) O estudo de solugdes nos campos normativo, técnico, eco-
ndémico e social, tomando em consideragdo os tipos de ca-
réncias existentes, as condigdes sécio-econdmicas da popula-
¢do e o equilibrio entre conforto, custo ¢ durabilidade das
habitagSes;

¢} Promover a recolha, tratamento ¢ difusdo da informagio téc-
nica no dominio da gest3o ¢ conservacio dos parques habi-
tacionais.

Arnigo 4.°

Tutela

O 'HM exerce as suas atribuicdes e actividades sob tutela do Se-
cretario Regional do Equipamento Social ou de qualquer outro mem-
bro do Governo Regional que o Presidente do Governo Regional en-
tenda designar, competindo A tutela:

a) Autorizar a participagdo no caputal de sociedaces v 4 sua ahe-

navao;
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&

ApProvar 0s pianos de actividades ¢ financeiros, orgamentos

anuais, relatorios e contas de geréncia:

¢y Fixar os limites de competéncia do conselho directivo para
a contraidyao Je encargos de assisténcia financeira, para a
r2alizagdo de despesas ¢ prestagdes de garantias, de acordo
com os hmites legalmente fixados;

d) Dar directivas e instrugdes genéricas de natureza técnica ao

conselno directivo;

Acompanhar a execucdo das medidas de politica de habita-

+30 social ¢ de programas definidos de acordo com os pla-

ncs ¢ normativos aprovados.

€

Artigo 5.°
Sede

O [HM rem a suz sede no Funchal, podendo a tutela criar dele-
gagdes regionais na Regido Autdnoma se e quando o julgar conve-
nicnic¢

CAPITULO II

Orgiios, servicos e suas competéncias

SEcgAo 1
Dos érglos

Artigo 6.°
Orgios
Sdo orgdes do [HM:

a1 O conselho directivo;
/) O consetho consultivo.

SUBSECCAO 1
Conselho directive

Artigo 7.°
Composicio

1 — O conselho directivo é composto por um presidente ¢ dois
vogais. a nomear pelo Consetho do Governo Regional,

2 — O presidente ¢ os vogais do I[HM si3o equiparados, para to-
dos os efeitos legais, respectivamente, a director regional ¢ a direc-
tores de servigo.

Artigo 8.7

Competéncias

| — O conselho ditectivo é o drgdo permanente de direcglo e ad-
ministragdo do Instituto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a gestio € desenvolvimento das actividades do THM
e distribuir pelos seus membros a supervisio, orientagdo,
coordenagdo ¢ dinamizagdo das actividades dos servigos;

b) Elaborar e submeter & apreciacdo da tutela os planos de ac-

tividade ¢ os or¢amentos anuais, salvaguardando sempre o

necessario equilibrio entre a natureza dos recursos ¢ a das

respectivas aplica¢des;

Elaborar e submeter a apreciagdo da tutela os relatérios de

actividade e as contas de geréncia anuais;

d} Superintender na execugdio dos plancs, programas € orga-
menios;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagio das despesas
¢ a contratagdo de encargos de assisténcia financeira, dentro
da competéncia fixada pela tutela;

) Assegurar o controlo de empreendimentos financiados, total
ou parcialmente, pelo THM;

g) Assinar contratos de desenvolvimento ou contratos-programas
de habitagdo de custos controlados, depois de autorizados
nos termos da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de acyGes judiciais e conceder
autorizagdo para confissdo, desisténcia ou transacgio judicial,

7} Aprovar a conta de geréncia e dar balango mensalmente das
disponibilidades do 1HM;

/) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom fun
cicnamento dos servigos e deliberar sob o rodas as situagde:

c

refativas ao pessoal, no Ambito dos poderes que lhe estdo con-
feridos por lei;

k) Exercer os demais actos de competéncia do {HM nos termos
do presente diploma.

2 — O conseiho directivo poderd delegar, com ou sem poderes de
subdelegacio, o exercicio de parte da sua competéncia em Qualquer
dos seus membros, nas condi¢des que considerar convenientes, es-
pecificando as matérias e os poderes abrangidos na delegaciio.

3 — A distribuigdo de pelouros ndo afecta a colegialidade ¢ a so-
lidariedade dos membros do conselho directivo.

Arigo 9.°
Competéncia do presidente
1 — Compete, ¢m especial, ao presidente ou a quem o substituir:

@) Presidir as reunides dos conselhos directivo e consultivo;

b) Coordenar todos os meios para que sejam atingidos os ob-
jectivos do ITHM;

¢) Representar o THM em quaisquer actos ou contratos em juizo
ou fora dele, podendo delegar a representagio casuisticamente
em qualquer dos vogais ou em qualquer dos trabalhadores
do Institute ou, para representagdo em juizo, em mandata-
rio pessoal, ¢ assinar em seu nOme tOCOs Os CONRratos, no-
meadamnie os de concessdo de empréstimos. garantias ou ou-
tros financiamentos contratados;

d) Convocar as reunides do conselho directivo, dirigir os tra-
balhos ¢ providenciar pela execucdo das deliberacdes tomadas;

¢) Promover a publica¢do das normas ¢ regulamentos internos.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, por vogal por ele designado.

3 — O presidente do consetho directivo podera delegar noutro
membro deste 6rgdo o exercicio parcial das suas competéncias.

Artigo 10.°

Reunides

I — O conselho directivo reunird ordinariamente pelo menos uma
vez por semana € extraordinariamente sempre que seja COnvocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus
membros.

2 — Lavrar-se-d acta de todas as reunides, subscrita por todos os
presentes, ficando nela registadas as declaragdes de voto devidamente
fundamentadas.

Artigo 11.°
Viocalagio

] — O IHM obriga-se pela intervengic de dois membros do con-
setho directivo.

2 — Nos actos de mero expediente basta a intervencdo de um mem-
bro do conselho directivo ou de um mandatirio com poderes espe-
ciais para o efeito.

SUBSECCAO 11

Consslho consultivo

Artigo 12.°
Composigio
1 — O IHM dispde de um conselho consultivo constituido por:

a} O presidente do conselho directivo do iHM, que presidira;

#) Um representante da Vice-Presidéncia ¢ Coordenagdo Eco-
némica;

¢} Um representante da Secretaria Regional do Equipamento So-
cial;

d) Um representante da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

¢} Um representante dos municipios:

/Y Um representante das cooperativas de habitagdo da Regido;

g) Um representante da Associacdo das Industrias de Constru-
¢io Civil.

Y -~ Os membros do conselho consultivo referidos nas alineas e},
i+ g} serdo destgnados pelos organismos ou sectores de que facam
¢ oite e nomeados por despacho da tutela.
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Artigo 13.°
Atribulcbes

O conselho consultivo € um drgho destinado a apreciar e emitir
parecer sobre & actividade do IHM, nomeadametne sobre:

a) As propostas de planos e programas do [HM;
b) Medidas no dominio da habitacho social;
¢) Os relatdrios de actividade.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O conselho consultivo reunird ordinariamente uma vez em
cada ano e extraordinariamente quando para isso for convocado por
iniciativa do Governo Regional ou do presidente do THM,

2 — Lavrar-se-4 acta das reunides, subscrita por todos os presentes.

SECCAO I
Dos servigos centrais

Artigo 15.°
Servigos centrais

1 - Para o exercicio das suas atribuicdes, o IHM dispde dos se-
guintes $ervigos centrais:

a) Direcgio de Servigos de Gestdio Administrativa ¢ Planea-
mento, adiante designada por DSGAP;
b) Direcgdo dos Servigos Técnicos, adisnte designada por DST.

2 — Na dependéncia directa do conselho directivo funcionam o
Gabinete Juridico (GJ) ¢ o Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
(GEP), equiparados, para todos os efeitos legais, a direcgdes de ser-
vigos.

Artigo 16.°
Direcgdio de Servigos de Gestio Administrativa ¢ Planeamento
1 — Compete 4 DSGAP:

@) Gerir os meios humanos e materiais & dirigir ¢ coordenar as
financas, aprovisionamento, planeamento ¢ controlo orgamen-
tal do I1HM;

b) Planear ¢ programar & actividade na Regilo no dominio da
promogio e recuperagio na habitagho social, nomeadamente:

1} Estudar a estratégia de implementaclio da politica ha-
bitacional ¢oordenadamente com s polftica de soios;

2) Levantar ¢ inventariar as carbnecias habitacionais da Re-
gilo;

3) Elaborar diagndstico que permita definir a politica re-
gional no dominio da habitaglio, em funglio das carén.
cias actuais ¢ da situaglio econoémica dos diferentes es-
tratos populacionais;

4) Conhecer e prever a oferta ¢ & procura de fogos de
origem publica ¢ privada;

5) Assegurar ¢ controlo ¢ promogdo social da populacio
instalada nos novos conjuntos de habitacho socies;

¢) Gerir o sistemna de informagdo do THM e correspondentes
meios de tratamento automdtico, em especial:

i} Promover o Centro de Documentaglio ¢ Informagdo
Técnica;

2) Coordenar e conceder apoio aos servigos utilizadores;

3) Promover a racionalizacho e de documen-
tos, impressos ¢ métodos de trabalho;

4) Promover o desenvolvimento do tratamento automd-
tico de informaclio ¢ propor e dar parecer scbre a agqui-
siclio de servigos ¢ material informitico;

5) Assegurar o apoio témico A rentabilizaclio da utiliza-
¢dio ¢ A manutenglo dos equipamentos e servigos in-
formdticos instalados;

6) Assegurar a elaboraclo e controlo do programa de in-
vestimentos do IHM.

2 — Para o exercicio das competincias referidas dispde a DSGAP
de:

a) Divisdo de Gest3o Financeira;
b} Divisio de Planeamentc e Gestdio Social;

¢} Divisio de Gestio do Patriménio Habitacionai;
d) Repartigio de Pesscal e Expediente;
#) Gabinete de Atendimento ao Publico.

3 — A Divisdo de Gestlo Financeira compreende:

a) Reparticdo de Finangas e Orgamento;
b) Seccdio de Aquisighes.

4 — A Repartigio de Financas ¢ Orgamento compreende:

d) Sec¢do de Orgamento;
1) Secgdo de Finangas.

$ — A Reparticdc de Pessoal ¢ Expediente compreende:

a4) Seccdo de Pessoal;
5) Secglo de Expediente ¢ Arquivo.

Artigo 17.°
Direcgio dos Servigos Técnicos

—_

— A DST compete promover ¢ ou avaliar e controlar a execucho
das acgdes programadas no dominio da habitagio, nomeadamente:

a) Promover e executar os programas de habitacdo sodial ¢ infra-
-estruturas urbanisticas;

5 Promover a gestio, conservagio e reparacdo do parque ha-
bitacional da Regido;

¢) Promover a fiscalizaglic ¢ controlo financeiro dos empreen-
dimentos concretizados e apoiados do THM,

2 — Para o exercicio da competéncia referida dispde das seguin-
tes divisdes:

a) Divisdo de Construcio;
5 Divisio de Manutengdo.

Artigo 18.°
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento

1 — O GEP constitui um servigo de estudo, coordenagiio, planea-
mento ¢ programacio no sector da habitaglto, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Desenvolver, nos dominios econdmico ¢ financeiro, os estu-
dos necessdrios 4 definiglo da politica de desenvolvimento
no sector da habitagio;

b) Elaborat diagndsticos necessdrios & fundamentacdo dos pla-
nos e programas habitacionais;

¢) Proceder a0 estudo de perspectivas ¢ metas a atingir no sec-
tor da habitagdo;

d) Desenvolver a informaco estatistica no sector da habitacho,
em articulagdo com os servigos regionais e nacionais compe-
tentes;

¢) Colaborar na elaboragdo dos planos regionais, quando soli-
citado;

) Elaborar, em colaboragdio com os servicos do [HM, os pro-
gramas para o sector;

g) Estudar ¢ fomentar a aplicacdc da informitica & programa-
¢3o ¢ controlo dos programas de investimentos do IHM, bem
como ao sistema de informacgdio, ¢ ficheiro de legislagdo;

h) Colaborar com a DST na promoglio e execugdo de progra-
mas de habitaglic social.

2 — Para o exercicio das compet@ncias referidas, o GEP dispbe
aas seguintes divisdes:

2) Divisio de Estudos;
b) Divisio de Planeamento.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

O GJ é um drgdo com fungdes exclusivas de mera consulta juri-
dica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos re-
gularnentares regionais ¢ de decretos legislativos regionais;

¢) Panicipar na elaboraciio de pareceres necessarios & pronun-
cia da Regifio nos termos constitucionais;

d) Promover de modo adequado a recotha, compilagdo siste-
matizagdo, tratamento e difusdo de legislacdio ¢ documenta-
¢do técnico-juridica de interesse para o [THM.
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CAPITULO 111

Gestido financeirs

Artigo 20.°
Pstrimdnio

Constitwi patriménio do IHM a universalidade dos bens, direitos
¢ obrigagdes que lhe forem consignados nos termos deste diploma,
bem come os que lhe venham a ser atribuidos e os que adguira ou
contraia no exercicio das suas fungdes,

Artigo 21.°
Recejtas
Constituem receitas do [HM:

a) As resultantes da alienagiio do seu patriménio;

b) As resultantes da cobranga das rendas;

¢} Outras resultantes da sua actividade;

d) As dotacdes atribuidas pelo Orcamento da Regido;

¢) Os recursos obtidos pela contratagiio dos seus empréstimos
internos e exiernos;

/) As herangas, legados ou doagdes de que venha a ser benefi-
cidrio;

g) As receitas provenientes de acgdes de formagio ou apoio tée-
nico;

#) Outras receitas que tThe venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 22.°
Instrumentos de previsdo ¢ controlo

1 — A actividade do IHM ¢ disciplinada pelos seguintes instru-
mentos de previsdo e controlo:

a) Planos financeiros ¢ de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade:

¢} Or¢amentos anuais;

d) Relatédrios de actividade anuais;

e) Contas e relatdrios financeiros;

S} Contas de gerdncia anuais.

2 — Os planos plurianuais sero utilizados em cada ano e deve-
rdo traduzir a estratégia a seguir a meédic prazo, integrando-se no
plano de actividades que for definido para o sector.

3 — Os planos financeiros plurianuais deverdio discriminar os re-
cursos ¢ as correspondentes utilizagdes previstas.

4 — O programa anual de actividade deverd concretizar os pro-
jectos a realizar no decurso do ano pelos diferentes servigos, defi-
ninde prioridades e dreas de actuagdo.

5 — O orcamento serd elaborado com base no programa anual de
actividade, sem prejufzo dos desdobramentos intermos que se mos-
trem necessdrios A conveniente descentraliza¢io de responsabilidades
¢ adequado controlo de gestdo.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 23.°
Quadros de pessoal
1 — O pessoal do ITHM ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal de chefia;

) Pessoal administrativo;

8) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operirio.

2 — O IHM dispde dos quadros de pessoal constantes do anexo
ao presente diploma, do qual sdo parte integrante.

3 — Os quadros de pessoal referidos no numerc anterior podem
ser alterados por portaria da tutela.

Artigo 24.°
Gestores de programas

I — Quando a dimenso, especificidade ou outras caracteristicas
o justificarem, o conselho directivo pode designar gestores de pro-
gramas com comprovada experidncia ¢ formagdo adequada.

2 — Os gestores de programas terfio categoria equiparada a chefe
de divis3o para efeitos remuneratérios.

Artigo 25.°
Estatuto

1 — O pessoal do THM rege-s¢ pelas normas aplicdveis a0 regime
juridico da funglio piblica.

2 — No regulamento interno a que se refere o nimero anterior
ter-se-10 em conta as modificagdes exigidas pela natureza especifica
do IHM e das suas actividades ¢ pelas caracteristicas da composi¢do
do quadro prdprio.

3 — Qs funciondrios do Estado, da administragdo regional autd-
noma, de institutos puiblicos ¢ de autarquias locais, bem come os
trabalhadores das empresas piblicas, poderdo ser chamados a de-
sempenhar fungdes no 1HM, em regime de requisicdo ou de comis-
sdo de servio, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos
nele adquiridos.

4 — Os trabalhadores dos quadros do IHM poderdo ser chama-
dos a desempenhar fungdes no Estado, na administragio regional au-
ténoma, em institutos piblicos ou em autarquias locais, bem como
em empresas piblicas, em regime de requisicio ou de comissdo de
servigo, com garantia do seu tugar de origem e dos direitos nele ad-
quiridos.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 26.°
Transferdncias de patriméunlo

1 — O patriménio mobilidrio, os arrendamentos e outros contra-
tos & Os programas em curso da extinta DRHUA, que ainda subsis-
tam, sdo transferidos para o IHM com dispensa de quaisquer ou-
tras formalidades, salvo as de registo, quando necessario.

2 — Relativamente aos programas em curso, compete ao THM dar
conclusdo s obras e exercer os direitos ¢ obrigagdes emergentes dos
respectivos contratos ou actos administrativos.

Artigo 27.°
Transteréncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta DRHUA que 4 data da publica-
¢do do presenie diploma ainda subsistam perante terceiros serdo as-
sumidas peto THM.

Arnigo 28.°
Notdrio

1 — A celebragiio de escrituras ¢ outros actos notatiais em que
intervenha o JHM serfio assegurados pelo notdrio privativo do Go-
verno Regional da Madeira.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que se destinem
ao notdrio privativo do Governo Regional constituirdo receita do
THM.

Artigo 29.°
Capacidade expropristiva
E transmitida a0 [HM a capacidade de prosseguir ou proceder
a expropriagdo onde jd existiu deciaragio de expropriaglo sistem4.

tica ou declaragdo de utilidade piblica e de que era beneficidrio a
SRES — DRHUA.

Artigo 30.°
Convénios de gestio
No dmbito das atribuigdes previstas na alinea /) do artigo 2.° dests

diploma, o [HM poderd celebrar convénios de gestio com autarquias
locais & outras instituigdes.
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Decreto Reguiamentar Regional n.® 27/92/M

Extsbeloce 8 estrutura orgénica @ o funcionamanto
do Swvico Regional de Saide da Regiio Autdnoma da Madeira

Com a publicagdc do Decreto Legislativo Regional
n.” 21/91/M, de 7 de Agosto, que aprovou o Estatuto
do Sistema de Satide, ficou a Regiio Auténoma da Ma-
deira dotada de um instrumento fundamental na area
da protec¢do social.

A excquibilidade pratica da consagragdo formal de
um sistema de saude autédnomo e especifico lepende,
obviamente, do seu desenvolvimento posterior em pro-
vidéncias regulamentares,

E o que visa o presente diploma na parie que res-
peita 2 estrutura orgdnica e ao funcionamento do Ser-
vigo Regional de Saide.

Na estrutura orgédnica dos servigos prestadores de cui-
dados de saide avulta a preocupagio de criar estrutu-
ras eficazes e adequadas aos pardmetros de uma gestdo
moderna das organizagdes de saude face as solicitagOes
dos utentes, preocupagdo acrescida, sobretudo, em se
tratando de estruturas que hé alguns anos nao sofriam
alteragdes. Acresce, igualmente, salientar a divisdo da
Regido em trés sub-regides de saide, por forma a ga-
rantir uma maior articulagdo operacional dos servigos,
no dmbito dos cuidados de saide primdrios, que se tra-
duza num elevado grau de eficiéncia e aproveitamento
de recursos,

Integrado num universo mais vasto de regulamenta-
¢do do novo Estatuto de Saude, o presente decreto re-

gulamentar constitiu um passo decisivo para © objec-
dvo primordial de melhona da sauide e da qualidade
de vida das populagdes regionais.

Assim, nos termos da base vill da Lei n.° 4890, de
24 de Agosto, e do artigo 21.° do Estatuto do Sistema
de Saide da Regido Auténoma da Madeira (Decreto
Legislative Regional n.° 21/91/M. de 7 de Agosto),*o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:¥

CAPITULO |

Disposicdes perais

Artigo 1.°
Ambite de aplicacio

1 — O presente diploma aplica-se s institutigdes e
servigos oficlais prestadores de cuidados de saude de-
pendentes da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
¢ estabelece o regime daquelas instituigdes e servigos
na parte que respeita 4 organizagdo e funcionamento,
tendo em conta o condicionalismo especifico da Regido.

2 — Nas matérias ndo contidas neste decreto regu-
lamentar € aplicdvel a legislagdo de ambito geral, com
as adaptagdes regionais que se mostrem necessarias.

Artigo 2.°
Natureza do Servigo Regional de Saide

! — O Servigo Regional de Satde é um conjunto
ordenado e hierarquizado de instituicdes e servigos pres-
tadores de cuidados de saide, incorporado na admi-
nistracao_indirecta da Regido, a funcicnar sob

superintendércia e tutela do Governo Regional, pela Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais.

2 — O Servi¢o Regional de Saide, como componente
nuclear e de referéncia do Sistema Regional de Saﬁ_de,
assume a responsabilidade de coordenar, apoiar e im-
pulsionar os restantes elementos constitutivos do sis-
ema.

Artigo 3.°

Articolagio com a seguraa¢a social

] — Como elemento operativo da drea de protecgdo
social da Regido, o Servico Regional de Saude arti-
culard a sua acgdo com ©s servivos € as instituigoes,
tanto publicas como privadas. de .eguranga social, com
o objzctivo comum de defesa e promegdo da qualidade
de vida dos cidaddos.

2 — Esta articulagiio tera lugar nos érgios de pla-
neamento ¢ programagdo de acuividades ¢ o plar,llo'
concreto dos cutdados de satide e das prestagGes Jese
guranga social. ‘

3 — Promover-se-a a participacio reciproca dos dois
sectores em orgdos de planeamento e direccdo ¢ tam-
bém nos trabalhos perifericos.

4 — Os servigos de saide facultarZo aos de seguranga
social apoio e complementaridade no desenvolvimento
dos processos de atribuicdo de prestagGes ou beneficlos.

5 — Serio e¢stabelecidos em providéncia regulamen-
tar os procedimentos administrativos e técnicos de ar-
ticulagio entre a prestagio dos cuidados de saude e as
de seguranga social.

Artigo 4.°

Cooperagdo cnm os servigos do Minisiério de Yadde

Poderao ser estabelecidos protocolos de cooperagdo
entre OS CENtros regionais e 05 servigos centrais do ¥o-
nistério da Saudde ou oulros servigos 2 instituigdss we
saude a funcionar na dependéncia deste.

Artigo 5.°
- Articulagio com s ADSE

I — O Servigo Regionzl de Saude articular-se-é com’
a Direcgdo-Geral de Proteccdo Social aos Funciondrios
¢ Agentes da Administragdo Publica (ADSE), por
forma a facilitar aos beneficidrios deste subsistema o
acesso aos cuidados e o apoic administrativo e finan-
ceiro de que necessitam, !

2 — As regras desta articulagdo devem constar de
protocolo a firmar entre os competentes servigos da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais e a ADSE.

Artigo 6.°

Auto-suficitncia do Servico Regional de Sadde

Para efeitos de organizacioc do Servico Regional de
Saude, a Regido ¢ considerada uma regiao de saude,
que serd dotada € actuard de forma a obter a unidade
de accio e o melhor aproveitamento dos recursos.

Artigo 7.°
Conseltho orientador

1 — Junto do Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais funcionara o conselho orientador do Servigo Re-
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gional de Savde, ao qual compete preparar os planos
de actividade, os or¢amentos e a politica de distribui-
¢do de recursos e verificar os resultados obtidos.

2 — O conselho orientador, presidido pelo Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais, tem como vOgais:

a) O director regional dos Hospitais e o director
regional de Saude Piblica;
b) Os membros dos conselhos de administragdo do

Centro Regional de Saide e do Centro Hospi-
talar do Funchal.

3 - Integrara ainda o conselho orientador o direc-

tor regional da Seguran¢a Social, mediante convocagio
do presidente.

CAPITULO II

Constituicdo e funcionamento do Servigo
Regional de Saide

SECCAO |
Disposigdes comuns
Artigo 8.°
Constituicio do Servigo Regional de Saade

1 — O Servi¢o Regional de Saidde ¢ constituido pe-
los servicos sezuintes. aue actuam na dependéncia dos

servigos técnico-normativos da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais:

a) Centro Hospitalar do Funchal;
b) Centro Regional de Saide.

2 — Sio considerados elementos complementares do
Servigo Regional de Saide as escolas ¢ os centros
oficiais de formacdo ou de aperfeicoamento de profis-
sionais de saide, para garantia de articulaciio no pla-
neamento e execu¢do de programas de preparacdo pro-
fissional, beneficiando de apoios técnicos e de
financiamento da administra¢do regional.

3 — Fazem também parte do Servigo Regional de
Saide os servigos de acolhimento de deoentes a funcio-
nar fora da Regido.

Artigo 9.°
Natureza juridica dos Ceantros

1 — O Centro Hospitalar do Funchal e o Centro Re-
gional de Satde sdo pessoas colectivas de direito pu-
blico dotadas de personalidade juridica, autonomia ad-
ministrativa ¢ financeira e possuem patriménio préprio.

2 — Os Centros referidos no nimero anterior gozam
também de autonomia técnica no que respeita, por
parte dos seus servigos, A selecgdo e aplicagdo dos co-
nhecimentos cient{ficos e técnicos que devam utilizar.

3 — Cada Centro elaborara o regulamento interno,

que submeterd a aprovagio do Secretdrio Regional dos
Assunios Sociais.

Artigo 10.°

Gestio dos Centros

1 — Os Centros sdo geridos por conselhos de admi-
nistragdo, constituidos por um presidente e vogais em
numero ndo superior a trés, a nomear pelo Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais, em comissdo de servico
por trés anos.

2 — A presidéncia dos conselhos de administrgc@o
cabe, por ineréncia, ao director regional dos Hospitas,
no caso do Centro Hospitalar do Funchal, e ao direc-
tor regional de Saude Piblica, no caso do Centro Re-
gional de Saude. .

3 - Nas auséncias ou impedimentos dos presidentes,
serdo estes substituidos por um dos vogais que, para
o efeito, tenha sido designado pelo Secretdrio Regio-
nal dos Assuntos Sociais. )

4 — Os conselhos de administragdo reunirdo sempre
que necessdrio, pelo menos sema:{aln_'lenge, e as suas de-
liberagdes serdo tomadas por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade. ..

§ —— A remuneracdo dos membros dos cgmselhgs de
administrago serd estabelecida em portana conjunta
dos Secretdrios Regionais das Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Artigo 11.°
Atribul¢des dos Centros

1 — Aos Centros cabe a responsabilidade de facul-
tar 2 populagdo cuidados tecnica_.meme correctos, com
oportunidade e também humanizados. .

2 — Os estabelecimentos ¢ servigos que constituem
o Centro, tanto da 4rea dos cuidados primdrios como
da drea dos diferenciados, actuardo sempre tendo em
vista a indivisibilidade da sax’:ide na concepgdo, planea-

tacio de cuidados.
meSm-(-)- :.)sp g:ntgos deverio estabelecer méto_dos actua-
lizados de gestdo, tendo em vista a methoria dos cui-
dados e a contengao ccrrecta dos seus custos.

4 — Cabe aos Centros participar reciprocamente £os

planos gerais de cuidados, fle ensino € de invesligagao
cientifica no campo da saide.

Artigo 12.°
Estatute do pessoal

1 — O pessoal do Servigo Begional de‘ Saude parti-
cipa das carreiras profissionais estabe'lca.das em mvgl
nacional, com as adaptagdes ziconselhavels pelo condi-

i jsmo especifico regional. o
sznfsf Secrl:taria Regional dos Assuntos Sociais, em
articulagio com os demais departamentos do Governo
Regional e autarquias locais, poderd cstab_elecer estimu-
los a fixagdo em locais de menor capacidade de aco-
lhimento, segundo esquemas a propor pelos presiden-

s conselhos de administragdo. o
[es3{E)- Cada Centro dispora de um quad{o unico de
pessoal, sem prejuizo da afectagio dos funcxon;inos ao0s
vérios estabelecimentos e servi¢os que constituem oS
CT t-l—'f sPoderé ser concedida ao pessoal a fgculdade de
op¢do por qualquer estabelecimento OU Servico do Cen-
tro a que pertence, desde que tal opgdo ndo se rc»_iele
inconveniente, por motivos técnicos ou de servigo.

Artigo 13.°
Financlamento do Servige Regional de Sadde

1 — O financiamento do Servi¢o P:egional de Saude
¢ assegurado pelo Orgamento da Regido Au_ténoma da
Madeira e pelas receitas cobradas nos servigos e esta-
belecimentos, nos termos da lei.
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2 — Os cuidados prestados pelo Servigo Regional de
Sadde a beneficiarios de subsistemas serdo cobrados de
acordo com tabelas a aprovar pelo Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

Artigo 14.°

Criagiio de unidades comuns de apolo

Poderdo ser criadas unidades comuns de apoio aos
centros regionais, a fim de obterem melhoria econé-
mica dos resultados de gestdo.

Artigo 15.°

Transporte de doentes

I — O transporte de doentes é actividade comple-
mentar do Servico Regional de Saude, pelo que serd
coordenado e apoiado por este Servigo através dos cen-
tros regionais.

2 — Poderio ser estabelecidos protocolos de coope-
ra¢do entre os Centros e as entidades que se dedicam
ao transporte de doentes.

SeECCAO (I

Centro Hospitatar do Funchai

Artigo 16.°

Estabelecimentos do Centro Hospitalar do Funchal

1—0 C_?enlro Hospitalar do Funchal é constituldo
pelos seguintes estabelecimentos:

a) Hospital da Cruz de Carvalho;
b) Hospital dos Marmeleiros;
¢) Hospital do Dr. Jodo de Almada.

2 — Em portaria do Secretdrio Regional dos Assun-
10$ Sociais podem ser integrados no Centro outros es-
tabelecimentos, assim como podem ser extintos ou mo-
dificados alguns dos existentes.

Artigo 17.°

Gestio do Centro Hospitalar do Funchal

] 1 - Aphcna-se ao Centro Hospitalar do Funchal a le-
gislagdo de ax:nbito geral, com as alteracGes constantes
do presente d1plo_ma ¢ da legisla¢do propria da Regido.

2 — Aos hospitais que constituem o Centro Hospi-
tal do I_Tunchal serd reconhecido o grau de autonomia
de gestdo que for tida por conveniente em providéncia
Interna, aprovada pelo Secretirio Regional dos Assun-

105 Sociais.
Artigo 18.°
Atribuides do Centro Hospitalar do Funchai

Ao Centro Ho_spitalar do Funchal cabe assegurar a
cobertura da Regido com cuidados diferenciados, tanto

curativos como de reabilitacdo.
Artigo 19.°

Conselho de administracio do Centro Hospitalar do Funchal

) 1 — Haverd no ‘Centro Hospitalar do Funchal um
u.onsell?o Qe administragdo, ao qual compete estabele-
cer objectivos, acompanhar a execucdo e proceder a

avaliagdo periédica dos resuita

gularidade do funcionamento dos estabelecimentos ¢
Servigos.

2 —- O conselho de administracdo é presidido, em re-
gime de ineréncia, pelo director regional dos Hospitais
€ terd como vopais:

a) O director clinico;

b} O enfermeiro-director dos servicos de enfer-
magem,

¢y Um administrador de carreira de reconhecido
mérito.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei, o conselho de
administragcdo aprovard as normas do seu funciona-
mento.

Artigo 20.°

Restantes érgios de direccdo do Centro Hospitalar do Funchal

I — Haverd no Centro Hospitalar do Funchal drgios
de direcgdo técnica ¢ de apoio técnico.
2 — Sap ¢rgdos de direcgao tecnica:
o) O director ciinico;
#) O enfermeiro-director
magem.

dos servigos de enfer-

3 — O director clinico ¢ nomeado pelo Secretario Re-
gional dos Assuntos Sociais sob proposta 4o pr:-fldenw
do conselho de adminisiragio, ouvida a comissao me-
dica, de entre médicos pertencentes ao quadro perma-
nente-Ja carreira hospitalar possuidores de grau nao
inferior a chefe de servigo hospitalar. ‘ K

4 — O mandato do director clinico ¢ valido por tres
anos, renovdvel por confirmagao do Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais. _

5 — O director clinico serd coadjuvadg nas suas fun-
¢oes por adjuntos em numero nao superior a Cinco pot
si livremente nomeados. ‘

6 — Sdo 6rgdos de apoio técnico:

a) O conselho técnico;

b) A comissdo médica;

¢} A comissdo de enfcrmggem; o
d) A comissdo de farmdcia e terapcutica;
€) A comissdo de ética_; . )

/) A comissdo de administracao.

7 — A composicio destes 6rgaos e suas competén-
cias constardo do regulamento Inierno do Centro.

Artigo 21.°"
Servicos centrals e fireas de gestio

1 — O Centro Hospitalar do Funchal tera servigos
centrais ligados directamente ao conselho de adminis-
tracdo e areas de gestdo cobrindo o funcionamento des
hospitais que o constituem. ) o

3 — S3o servigos centrais, com nivel de divisdo, os

seguintes:
a) O Gabinete Juridico; X i ‘
b) O Servico de Documentacdo e Relagdes Pu-
blicas.

3 — As 4reas de gestdo sdo as seguintes, as quais se-
rio coordenadas por profissionais da carreira de ad-
ministragdo hospitalar:

a) Econdmica;
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¢) Pessoal;

d) Doentes;

e) Patriménio;

J) Planeamento ¢ andlise de gestio;
g) Higiene e seguranca.

4 — A d4rea econdmica integra:

a) A Direcgdo de Servigos Farmacéuticos;

b A Divis3o de Farmacotecnia;

¢) A Divisdo de Farmacia Clinica e Distribuicio;
d) A Divisdo de Anédlise de Gestio Econodmica.

5 — A érea financeira integra a Divisio de Andlise
Financeira.

6 — A 4rea de pessoal integra a Divisdo de Gestdo
de Pessoal.

7 — A 4rea dos doentes integra:

a A Di\fisio de Arquivo & Iconografia;
b} A Divisdo de Estatistica e Apoio a Investigacdo;
¢) A Divisio de Servico Social.

8 — A 4rea do patriménio integra:

a) A Divisdo de Estudos ¢ Projectos;
b) A Divisio de Produgio:

¢) A Divisao de Manutengiio;

d) A Divisdo de Andlises de Gestdo.

9 — A.érea de planeamento ¢ andlise de gestio in-
tegra a Divisdo de Organirzacdo, Métodos e Anélises de
Gestio.

10 — A drea de higiene e seguranga integra:

@) A Direc¢do de Servigos de Satude Ocupacional:
b) A Divisio de Seguranga;
c} A Divisdo de Higiene.

11 — A composi¢do destes érgdos ¢ suas competén-
c1as constardo do regulamento interno do Centro.
Artigo 22.°

Departamentos e servicos de secio médica

I — Havera também no Centro Hospitalar do Fun-
chal departamentos e servicos de acgdo médica hospi-
talar, a definir no regulamento interno do Ceniro.

2 — Os directores de departamento si3o nomeados
pelo conselho de administracdo, sob proposta do di-
rector clinico, de entre médicos com condigdes para se-
rem nomeados directores de servigos,

3 — Os directores de servigos sdo nomeados pelo
conselho c_:le administragdo, sob proposta do director cli-
1ico, ouvido o director de departamento, de entre che-
fes de servi¢o ou, na sua falta ou mediante proposta
fundamentada, de entre assistentes graduados que, em
qualquer.dos_ casos, manifestem notdrias capacidades
de organizagio e qualidade de chefia, de preferéncia
entre os que exercam fungdes em regime de dedicacio
exclusiva; na falta de assistentes graduados, e nas mes-

mas condi¢des, poderdo ser nomeados de entre assis-
tentes.

SECCAO Il
Centro Ragional de Saide
Artigo 23.°
Sub-regides d» szdde

1 — Na 4rea dos cuidados e saide primarios, a Re-

- AR .0 . |

a) A Sub-Regiio do Funchal;
b) A Sub-Regido Leste;
¢) A Sub-Regido Qeste.

2 — A Sub-Regiio do Funchal abrange este conce-
lho e o concelho de Porto Santo,

3 — A Sub-Regido Leste abrange os concelhos de
Santa Cruz, Machico e Santana.

4 — A Sub-Regiio Oeste abrange os concelhos de
Camara de Lobos, Ribeira Brava, Ponta de Sol, Ca-
lheta, Porto Moniz e Sio Vicente.

Artigo 24.°
Coordenador sub-regionai

1 — Em cada sub-regido haverd um coordenador sub-
-regicnal, ao qual cabe coadjuvar o conusetho de admi-
nistragdo e exercer as fun¢des que lhe sejam delegadas.

2 — Em especial, cal e ao coordenador sub-regional
promover a articulagiu operacional dos servigos de
salide da sua drea, com vista a obrer um grau ¢levado

*“de eficiéncia e de aproveitamentc de recursos.

3 — O coordenador sub-regional € designado pelo
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais de entre os
directores dos centros de saide concelhios.

Artigo 25.°

Estabelecimentos do Centro Regional de Saiide

1 — O Centro Regional de Saude é constituido pe-
los seguintes estabelecimentos:

a) Centros de sande;
b) Laboratério de Saude Publica.

2 — O grau de autonomia dos estabelecimentos re-
feridos no numero anterior serd fixado por despacho
do Secretaric Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Em portaria do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais podem ser integrados outros estabelecimentos ou
servigos, assim como podem ser extintos 0s que agora
o constituem.

Artigo 26.°

Atribui¢des do Centro Regional de Sadde

Ao Centro Regional de Satde cabe assegurar a co-
bertura médico-sanitaria da Regidio, orientando e coor-
denando as actividades de promogdo da saude e pre-
vencdo das doencas, prestando os cuidados de base
quando nio necessitem de ficar a cargo dos hospitais.

Artigo 27.°

Counselho de administragio do Centro Regional de Smide

1 — Havera no Centro Regicnal de Saude um con-
selho de administragdo, ao qual compete estabelecer
objectivos, adequar os recursos, orientar o exercicio,
avaliar os resultados e responder pela regularidade do
funcionamento do Centro.

2 — O conselho de administracio € presidido, em re-
gime de ineréncia, pelo director regional de Saude Pu-
blica e terd como vogais:

a) O director do Departamento de Acqdo Meédica;

b} O enfermeiro-director dos servigos de enfer-
magem,;

¢) Um gestor de reconhecido mérito.

3 — sem prejuize '~ disposto na lei, o conselho fi-
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Artigo 28.°
Orgiios de direccdo técnice ¢ de apoio técnico

1 — Sao orgdos de direcgdo técnica do Centro:

a) O Departamento de Acgdo Meédica;
b) A Direc¢io de Enfermagem.

2 — S3o 6rgdos de apoio técnico:

a) A Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos;

b) A Assessoria Técnica;

¢) A Divisio de Estudos, Planeamento ¢ Estat{s-
tica;

d) A Divisdo de Psicologia;

e) A Divisio de Acgdo Social.

3 — A composicdo destes drgios e suas competdn-
cias constario do regulamento interno do Centro.
Arntigo 29.°

Orgios de gestio

I — O Centro Regional de Sadde terd departamen-
tos e servicos de acgdo médica e servicos centrais, li-
gados directamente ao conselho de administragdo, co-
brindo o funcionamento dos centros de saide e demais
servigos que nele se integram.

2 — Sio departamentos e servigos de acgido médica
do Centro Regional de Satde os seguintes:

2.1 — Departamento de Ac¢do Médica, o qual in-
tegra:

a) O servico de cuidados individuais;
b) O servigo de cuidados comunitarios:

2.2 — Departamento de Informacdo da Saide, o
qual integra:

a) O servigo de epidemiologia;
b) O servigo de investigagdo;
c) O servico de educagdo para a saide.

3 — Os directores de departamento e de servigos de
ac¢do médica sdo nomeados pelo conselho de adminis-
tracdo de entre médicos das carreiras clinica geral e de
salide publica, de preferéncia entre os que exer¢am fun-
¢Oes em regime de dedicacdo exclusiva.

4 — A remuneragio dos directores de departamento
e de servicos de acgdo médica do Centro Regional de
Sande serad estabelecida em portaria conjunta dos Se-
cretdrios Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais.

5 — S30 servi¢os centrais, com nivel de direccio de
servigos, os seguintes:

a) A Direcgio de Enfermagem;

b) A Direcciio de Servicos de Administragio;

¢) A Direcgdo de Servigos Financeiros;

d) A Direcgio de Servigos de Acordos e Conven-
¢des.

6 — A Direcgdo de Enfermagem integra o Gabinete
de Enfermagem.

7 — A Direcgio de Servicos de Administra¢io inte-
gra a Divisio de Administracdo e Gestdo de Pessoal.

8 — A Direcciio de Servigos Financeiros integra a Di-
visdo de Gestdo Financeira.

9 — A Direc¢do de Servigos de Acordos e Conven-
¢Oes integra a Divisio de Entidades Convencionadas.

10 — Sdo servicos centrais, com nivel de divisio, 0s
seguintes:

a) A Divisio de Relagdes Piblicas ¢ Documen-
tagdo;

b) A Divisdo de Controlo de Qualidade de Medi-
camentos;

c} A Divisdo de Instalagdes e Egquipamento-

_____atendimenta .-

11 — A composicdo e as competéncias destes Srgaos
constardo do regulamenio interno do Ceatro.

Artigo 30.°
Orglios de direcgiio dos centros de satide

Nos centros de satide concelhios haverd 6rgios de di-
reccdo, a nomear livremente pelo Secretdrio Regional
dos #ssuntos Sociais, compostos por:

a) Um director, 2 nomear de enire 0 pessoal mé-
dico, de preferéncia entre os que prestem ser-
vico em regime de dedicacdo exclusiva;

b} Um funciondrio da drea de enfermagem, com
categoria ndo inferior a enfermeiro-chefe;

¢) Um_funciondrio administrativo.

Artigo 31.°
Orgios de direcgic do Laboratério de Sadde Piiblica

O Laboratdrio de Saude Publica é equiparado, para
todos os efeitos legais, a uma direcgdo de servigos e
integra:

a) A Divisdo de Bromatologia;
b) A Divisio de Bioquimica Clinica;
¢) A Divisio de Hematologia Clinica.

CAPITULO III

Prestagiio de cuidados

Artigo 32.°
Prestaciio dos cuidados

1 — O Servi¢o Regional de Sadde propde-se prestar
integradamente cuidados globais ou garantir a sua pres-
tagdo.

cz — E assegurado, nos termos da legislagdo geral, o
acesso de todos os utentes do Servico Regional de
Saiide aos cuidados gue este Servigo esteja em condi-
¢Bes de facultar. .

3 — Quando seja reconhecido pelo centro regmnal
competente & impossibilidade de prestar na Regido 0s
cuidados requeridos, poderdo ser utilizados os meca-
nismos de deslocagio dos utentes para servicos de saide
no exterior, nos termos da ]egi§la¢ﬁo em vigor.

Artigo 33.°
Acesso mos cuidedos

1 — Compete aos responsdveis médicos dos estabe-
lecimentos dos servigos estabelecer as prioridades de
acesso aos cuidados, com critérios de equidade, que ga-
rantam solugdes iguais a situagles iguais.

2 — Em casos de urgéncia, no primeiro contacto com
o Servigo Regional de Saude serd prestada a assisténcia
possivel e orientados os doentes para o estabelecimento
adequado.

Artigo 34.°
Continuidade do atendimento

1 — A prestagdo dos cuidados de saide garantird a
continuidade técnica e administrativa do processo de
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2 — Os cuidados diferenciados e os cuidados prima-
Iios integram-se no conjunto de técnicas de promogao
0a saude, de preven¢do e tratamento das doengas.

3 — Devem ser desenvolvidas formas de interna-
mento intermitente ou parcial, os autocuidados € os cui-
dados ao domicilio.

4 — Os profissionais de saude da area hospitalar e
os da area de cuidados primdrios consideram-se, em
cada caso, pertencendo a mesma equipa de saude, por
forma que o processo de atendimento seja continuo e
atinja a melhor qualidade e o melhor conforto do
utente.

Artigo 35.°
Convengdes

I — Os cuidados de salide podem ser prestados di-
rectamente nas institui¢des e servi¢os oficiais ou em uni-
dades do sector privado que hajam celebrado conven-
sao com o Servigo Regional de Saide.

2 — As conven¢des com entidades privadas, in-
cluindo profissionais em regime liberal, serdo celebra-
das pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais ou
pelos centros regionais, ouvidas as organizacgdes repre-
sentativas das profissdes em causa.

3 — As convengdes celebradas nos termos deste re-
gulamento carecem de homologacio do Secretdrio Re-
gional dos Assuntos Sociais.

4 — A adesdo as convengdes por parte de enridades
privadas implica a aceitagdo das regras de organizagdo,
de orientacdo, do regime de financiamento e pagamento
de encargos e da vigilancia do arendimento dos uten-
tes definidas no Servigo Regional de Saude.

Artigo 36.°
Atendimeato e respectivos processos

1 — O atendimento nos centros de saude ou no am-
bito domicilidrio serd dado com oportunidade, ponde-
rando neste ultimo as condigdes sociais dos utentes.

2 — A transferéncia de doentes para cuidados dife-
renciados ou © movimento inverso contera as informa-
¢Oes pertinentes existentes nos processos individuais.

CAPITULO 1V

Autoridades de satide

Artigo 37.°

Autoridades de saiide

Os poderes de autoridade de saide cabem na Regido
a0 Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, sem pre-
juizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 38.°

Autoridade de saide nos concelhos

1 — Em cada concelho havera uma autoridade de
salide nomeada por despacho d¢ & --¢tdrio Regional

dos Assuntos Sociais, sob proposta do conselho de ad-
ministracdo do Centro Regional de Saude.

'2 — As fungdes de autoridade de satde sdo indepen-
dentes das de natureza operativa Jdos servigos de saude
e 30 desempenhadas por médicos, nomeados para o
eféito, preferencialmente da carreira de saide piblica.

3 — Das decisdes das autoridades de saude hd sem-
pre recurso hierdrquico ¢ contencioso, nos termos da
lei.

- Artigo 39.°

2 Funcdes das autoridades de saude

1 — As autoridades de saude regionais tém fung¢oes
de vigilancia das decisbes dos 6rgdos e servigos exe-
cutivos do Governo Regional em matéria de saide pu-
blica, podendo suspendé-las quando as considerem pre-
judiciais.

2 — Cabe ainda especialmente as autoridades de
saude:

a) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados popu-
lacionais, dos servigos, estabelecimentos e lo-
cais de utilizagdo ptiblica, para defesa da saide
publica;

b) Ordenar a suspensdo de actividade ou o encer-
ramento dos servi¢os, estabelecimentos e locais
referidos na alinea anterior quando funcionem
»m condigdes de grave risco para a saude pu-
blica;

c) Desencadear, de acordo com a Constituicdo e
a lel. o internamento ou a prestagdo compul-
siva de cuidados de saude aos individuos em si-
tuagdo de prejudicar a saude publica;

d) Exercer a vigildncia sanitaria dos portos e ae-
roportos;

e) Proceder A requisicio de servigos, estabeleci-
mentos e profissionais de saide em actividade
privada em casos de epidemias graves € outras
situagdes semelhantes;

D Promover a realizacdo de inquéritos nos casos
de doenga profissional ou quaisquer danos para
a saude ocorridos durante o trabatho ou com
ele relacionados.

CAPITULO Vv

Disposi¢oes finais

Artigo 40.°
Quadros de pessoal

1 — Serdo elaborados novos quadros de pessoal no
Centro Hospitalar do Funchal ¢ no Centro Regional
de Saide por portaria conjunta dos Secretdrios Regio-
nais dos Assuntos Sociais, das Finan¢as e da Adminis-
tracdo Publica.

2 — O pessoal em exercicio e integrado nos quadros
de pessoal da Direcgdo Regional dos Hospitais e da Di-
reccdo Regional de Saude Publica transitara para os lu-
gares dos novos quadros respectivamente do Centro
Hospitalar do Funchal e do Centro Regional de Sadde,
nos termos da legislacdo geral ¢ tendo em aten¢do as
necessidades especificas da Regido.
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Artigo 41.°
Regulameatagio

As medidas regulamentares necessdrias 4 execugdo do
presente diploma serdo aprovadas pelo Secretdrio Re-
gional dos Assuntos Sociais.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor dois meses
apos a data da sua publicagio.

2 — Havera um periodo transitério, corn a duragio
de um ano, durante o qual o Secretdric Regional dos

Assuntos Sociais efectuara, em portaria, as alteragoes
na estrutura do Servi¢o Regional de Salde que sejam
indispensdveis A instalagdc gradua! do novo regime.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Julho de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

= Assinado em 20 de Agosto de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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Decreto Reguiamentar Reglonal n.° 28/92/M
Estabeloce a estrrtwra orghnica da Direcclio Regional
da Segurmngs Social

O Decreto Legislativo Regional n.® 6/89/M, de 18
de Fevereiro, que consagra a orginica da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais, prevé no seu artigo 10.°
que a natureza, atribui¢cdes, orginica, funcionamento
e regime de pessoal de cada um dos organismos e ser-
vigos integrados na sua estrutura e referidos no ar-
tigo 3.° sejam definidos por decreto regulamentar re-
gional.

Neste contexto ¢ considerando que a estrutura orgi-
nica da Direc¢do Regional da Seguranga Social se rege
actualmente por um diploma que ndo reflecte a dini-
mica e realidade institucional necessarias a prossecugio
dos objectivos de seguranga social hoje em dia exigi-
dos, consagra-se uma nova estrutura orginica, que
permitird maior eficAcia e eficiéncia na execugio das
medidas de politica do sector, bem como adoptar prin-
cipios e métodos que se traduzam numa efectiva sim-
plificacdo, desconcentracio e racionalizagdo dos meios
humanos e materiais, de forma a prestar aos utentes
servigos com wuma vertente muito marcada de qualidade.

De entre as inovagdes ora tragadas, importa referir
a institucionalizagdo do Centro de Seguranga Social da
Madeira, que, embora integrado na Direcgao Regional
da Seguranga Social, reveste a natureza de um servigo
personalizado, dotado de autonomia administrativa, fi-
nanceira e patrimonial,

De igual modo, ndo podera deixar de ser feita uma
meng¢do especial 4 reestruturagio operada na area da
accio social, 4 qual se confere uma nova forma de or-
ganizagdo por zonas geograficas, de forma que cada
uma delas dé resposta a todas as solicitagdes, obtendo-
-se¢ melhores resultados com economia de custos.

Caberd também fazer referdncia A reestruturago da
irea dos regimes ¢ outros servigos, em grande parte de-
corrente da informatizagdo, bem como A criagdo dos
servigos de contra-ordenacdes ¢ de relagdes internacio-
nais em matéria de seguranga social.

De salientar ainda que se optou por um modelo not-
mativo em que se definem 0s Orgdos e servigos hierar-
quicamente mais importantes, remetendo-se para pos-
terior regulamento a defini¢do dos restantes servigos.

Assim, em execugdo do artigo 10.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 6/89/M, de 19 de Fevereiro, ¢
nos termos da alinea d) do n.®° 1 do artigo 229.° da
Constituigdo, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicies

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgio Regional da Seguranga Social, adiante
designada por DRSS, ¢ um departamento de direcgio,
coordenagdo e elaboragio normativa no dominio do
Sistema Unificado de Seguranca Social na Regido Au-
ténoma da Madeira.

Sdo,
a)

b)

c)

€)

8

h)

Artigo 2.°
Atribuicdes

designadamente, atribuigbes da DRSS:

Contribuir para a defini¢io das medidas de po-
litica, objectivos e prioridades da seguranga so-
cial, em conformidade com as orientagdes ¢ a
estratégia de ac¢do superiormente estabelecidas,
bem como coordenar os recursos € as interven-
¢des operativas dos servigos e estabelecimentos,
tendo em vista a realiza¢do dos fins do sector;
Elaborar ¢ propor a defini¢do dos quadros nor-
mativos reguladores dos regimes de seguranga
social e das formas de exercicio da acgdo social;
Elaborar e propor 0s quadros normativos re-
guladores do exercicio da tutela e regime de
cooperagdo com as institui¢Oes nao lucrativas
de fins analogos aos prosseguidos pela DRSS
e das relagbes com as instituigdes e estabeleci-
mentos com fins lucrativos jue desenvolvam ac-
tividades de apoio social;
Elaborar e propor os quadros normativos re-
guladores da gestdao financeira ¢ patrimonial do
sector, nomeadamente no que se refere A arre-
cadagdo de receitas, a realizagdo de despesas ¢
ao cumprimento das obrigagdes contributivas e
dos acordos celebrados para o pagamento de
valores em divida 4 seguranca social;
Elaborar e ptopor os quadros normativos re-
guladores do aperfeigoamento da organizagio
e da informagio para a gestdo geral do sector,
bem como da sua descentralizagdo e moderni-
zagdo administrativa; ) .
Desenvolver ¢ coordenar 0s meios NECEssarios
a aplicagdo dos quadros normativos referidos
nas alineas b), ¢), d) ¢ &), bem como proceder
ao respectivo acompanhamento e avaliagdo;
Elaborar e propor, de acordo com as medidas
de politica, objectivos e prioridades superior-
mente definidos e os recursos disponiveis, o
plano anual de acgdo da segurancga social;
Assegurar a cooperagdo internacional em ma-
téria de interesse para o sector, bem como par-
ticipar na preparag3o € negociagio de instru-
mentos bilaterais de seguranca social.
CAPI{TULO 11

Orgios e servigos
SecgAao 1
Estruturs da DRSS

Artigo 3.°
Enuncinciio dos servicos

1 — A DRSS compreende os seguintes Orgdos € ser-

vigos:

a) Director regional; ) '

b) Servico de Apoio Administraivo (SAA);

¢) Gabinete de Apoio Técnico gGAT); ‘
d) Centro de Seguranca Social da Madeira

(CSSM).
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2 — O director regional actua na directa dependén-
cia do Secretirio Regional dos Assuntos Sociais,
competindo-The orientar, dirigir ¢ coordesntar os servi-
cos do sector.

Artigo 4.°
Servigo de Apoio Administrative

O SAA tem por fungles prestar apoio administra-
tivo geral ao director regional ¢ aos servicos da DRSS
nio integrados no CSSM, designadamente no que diz
respeito ao expediente, arquivo ¢ secretariado, e serd
coordenado por um chefe de secgdo. ’

Artigo 5.°
Gsabinete de Apoio Técnico

O GAT é um servi¢o com fungdes de assessoria do
director regional, por forma a fundamentar as suas de-
cisdes, competindo-lhe emitir pareceres e elaborar es-
tudos sobre as matérias que se enquadram no imbito
das atribuicdes da DRSS.

SECCAO II
Estrtura do CSSM

Artigo 6.°
Natureza e composigio

1 — O CSSM ¢ uma institui¢io de seguranca social,
que reveste a natureza de servico personalizado e dis-
poe de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial.

2 — No ambito do Sistema Unificado de Seguranca
Social na Regiio, compete ao CSSM:

a) As?egmar a gestao dos regimes de seguranca so-
cial; )

b) Exercer as modalidades de acgiio social;

¢) Participar na elabora¢io do plano global do
sector;

d) Elaborar e promover a aprovacio dos seus plu-
nos e programas de actuacio;

e} Assegurar o financiamento e a gestio adminis-
trativa e financeira do sector.

3 — O CSSM compreende:

a) Conselho de administragio;

b} Consetho Regional de Seguranca Social;

¢) Direcgdo de Servicos de Regimes de Seguranga
Social {(DSR); :

d) Direcgio de Servigos de Acgiio Social (DSAS);

¢) Direcgdo de Servigos de Administragio e Ges-
tio (DSAG); ’ :

/) Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF);

g) Direcgdo de Servigos de Organizagio ¢ Infor-
mdtica (DSO1);

A) Direcgido de Servigos de Planeamento ¢ Apoio
Técnico (DSPAT);

i} Divisdo de Gestio e¢ Formagdo de Pessoal
{DGFP); T
) Divisio de Coordenagdo dos Servicos Locais

(DCSL);

f) Divisio de Fiscalizagio (DF);

m) Servigo de Contra-Ordenagdes (SC);
n) Gabinete Juridico (GJ);

o) Centro Polivalente do Funchal (CPF);
P) Estabelecimentos oficiais (EQ);

q) Servigos locais (SL).

Artigo 7.°
Conselho de administragio

1 — O CSSM ¢ dirigido por um consetho de admi-
nistragdo, constituido pelo director regional da Segu-
ran¢a Social, que preside, e por dois vogais, nomea-
dos por despacho do Secretdario Regional dos Assuntos
Sociais de entre os directores de servigos do quadro do
Centro.

2 — A remuneracdo dos membros do conselho de
administracido sera estabelecida em portaria conjunta
dos Secretdrios Regionais dos Assuntos Soclais e das
Finangas.

Artigo 8.°

Competénciz do consetho de administragio

1 — Compete ao consetho de administragio:

a) Dirigir e coordenar os servigcos e estabelecimen-
tos, programar as respectivas accdes e zelar pelo
seu bom funcionamento;

b) Coordenar a preparagdo e apresentar superior-
mente 0 projecto de orcamento;

c) Elaborar o relatdrio de exercicio e a conta
anual;

d) Conceder prestagées;

€) Autorizar despesas com o pessoal;

N Autorizar despesas com obras e aquisicido de
bens e servigos, nos termos da lei;

£) Exercer a tutela das institui¢es particulares de
solidariedade social e de outras instituigdes ndo
iucrativas que prossigzam fins analogos;

h) Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de
apoio social com fins lucrativos;

5} Decidir os processos de contra-ordenagoes.

2 — O conselho de adminisiragdo podera delegar o
exercicio de parte da sua competéncia no presidente,
nos vogais ou em funcionarios investidos em fungdes
de direccdo de servigo e chefia de divisdo. '

Artigo 9.°
Competéncia do presidente do conselho de administragio

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Representar o CSSM, bem como estabelecer as
ligacbes deste com os servicos da Administra-
¢do Piblica e restantes instituigoes de seguranga
social;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do
conselho e assegurar 0 cumprimento das deli-
beragdes tomadas;

¢) Superintender e coordenar a actividade do con-
selho, procedendo, nomeadamente, a distribui-
¢do das areas de actuagdo pelos seus membros,
a homologar pelo Secretario Regional dos As-
suntos Sociais;
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d) Passar certidoes;
¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — Os poderes do presidente do conselho de admi-
nistragdo, previstos no numero anterior, sdo passiveis
de delega¢io nos termos da lei.

3 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que designar.

Artigo 10.°

Funcicnamento do conselho de administragiio

1 — O conselho de administragdo retine ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
membros do conselho, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

3 — O conselho s6 pode deliberar com a presenga
da maioria dos seus membros.

4 — Das reunides serd lavrada acta, a qual devera
ser aprovada e assinada por todos os membros pre-
sentes.

Artigo 11.°

Responsabilidade dos membros de consetho de zdministracdoe

! — Os membros do conselho de administragdo sdc
responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou ir-
regularidades cometidas no exercicio das suas funcgdes.

2 — Consideram-se isentos de responsabilidade os
membros que nio tiverem intervindo na deliberagdo ou
a desaprovaram, com declaragao na acta da respectiva
reuniao.

Artigo 12.°
Conselho Regional de Seguran¢a Social

A composi¢ido, competéncia e modo de funciona-
mento do Conselho Regional serdo fixados em decreto
regulamentar regional.

Artigo 13.°
Direcgio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A DSR compreende:

a) Reparticdo de Identificacdo e Registo de Remu-
neragdes;

b) Reparti¢do de Prestacdes Imediatas;

c) Reparticdo de Prestacoes Diferidas.

2 — Compete a DSR:

a) Criar e manter actualizados os ficheiros que
permitem reconhecer e avaliar a situagdo dos
beneficiarios e contribuintes;

b) Organizar 0s processos relativos a atribuicdo de
prestacdes imediatas e efectuar os respectivos
processamentos;

¢} Organizar os processos de pensdes e subsidios
por morte dos regimes contributivo e ndo con-
tributivo e efectuar os respectivos processamen-
tos, quando estes ndo sejam cometidos ao Cen-
tro Nacional de Pensdes.

Artigo 14.°
Direccio de Servigos de Acciio Social

1 — A DSAS compreende:

2) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Nucleo de Apoio Técnico;

¢) Divisio da Zona do Funchal;

d) Divisio da Zona Leste;

¢) Divisdo da Zona Oecste;

£ Divisio de Equipamentos Sociais Oficiais para
[dosos; '

g) Divisio de Tutela e Apoio as Instituigdes Par-
ticulares de Solidariedade Social e Instituigoes
de Apoio Social com Fins Lucrativos.

2 — Compete 3 DSAS:

a) Executar e desenvolver as modalidades de pro-
tec¢do social, que se concretizam atraveés de ac-
tuagdes preventivas, de prestagdes de servigos
e de auxilios pecuniarios ov em espécie, tendo
em vista o atendimento personalizado das ca-
réncias especificas das criangas, jovens, defi-
cientes e idosos e das familias;

b) Mobilizar os recursos da propria comunidade,
promover, colaborar ou programar acgdes de
desenvolvimento social integrado, bem como
contribuir para a integragdo familiar e comu-
nitaria de pessoas ou grupos em situagio de
marginalizagdo social;

¢) Desenvolver acgdes de investigacdo social tendo
em vista colaborar na definicdo de medidas de
politica social e na programagdo da acgdo;

) Coordenar e apoiar as acgOes desenvolvidas pe-
los servicos locais no dmbito das fungdes que
lhes sdo atribuidas nos dominios da protecgdo
social e dinamizagio comunitdria;

¢) Assegurar a coordenagdo e implementacdo das
ac¢des de tutela as instituigdes particulares de
solidariedade social e de outras institui¢des nio
lucrativas que prossigam fins analogos e fomen-
tar o voluntariado;

) Propor o licenciamento e a fiscalizagdo dos es-
tabelecimentos de apoio social com fins lucra-
1ivos,

Artigo 15.°

Direcgiio de Servicos de Administragio ¢ Geslio

1 —- A DSAG compreende:

a) Nicleo de Apoio Técnico;

b) Reparticio de Administracdo de Pessoal;

¢) Reparticio de Aprovisionamento € Patnmonio;

d) Reparti¢do de Expediente, Arquivo e Microfil-
magerm.

2 — Compete 4 DSAG executar as acgdes referentes
ao expediente, arquivo e microfilmagem, aprovisiona-
mento, gestdo patrimonial e administragdo de pessoal.

Artigo 16.°
Direccio de Servigos Financeiros

1 — A DSF compreende:

a) Divisio de Orcamento ¢ Contas;
b) Divisao de Cobrangas e Contencioso;
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¢) Vivisdo de Gestdo Financeira e Apoio Técnico;
d} Tesouraria.

2 — Compete a DSF:

a) Promover, coordenar e executar todas as acgdes
referentes a gestdo financeira, A preparagio e
controlo or¢camental e & organizagdo contabi-
listica do CSSM;

&) Promover e organizar os processos por dividas
a seguranca social, bem como desenvolver ac-
¢Oes tendentes a prevenir e contrariar as situa-
¢bes contributivas devedoras;

¢) Promover ¢ coordenar os processos por dividas
a seguranga social na fase contenciosa, assim
como averiguar ¢ informar da orientagdo dos
Processos que se encontram em execugio;

d) Promover e organizar todas as operagdes ine-
rentes 4 movimentagdo de valores do CSSM.

Artigo 17.°
Direcgio de Servicos de Organizacio e informitica

1 — A DSOI compreende:

a) Divisdo de Organizacdo e Estatistica;
b) Centro de Informatica.

2 — Compete a4 DSOL:

a) Estudar, promover e coordenar as medidas ten-
dentes ao aperfeicoamento organizacional e mo-
dernizacdo administrativa, com recurso, nomea-
damente, aos meios informaticos, bem como
desenvolver e coordenar a andlise, a programa-
¢ao e o planeamento do processamento de
dados;

by Promover a recolha dos elementos estatisticos
¢ proceder a sua analise e divuigagido.

3 — O Centre de Informatica é dirigido por um
coordenador de informatica, nomeado em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, por des-
pacho do Secretario Regional dos Assuntos Socials, de
entre o pessoal de informdtica com experiéncia com-
provada nesta drea pelo periodo minimo de trés anos.

4 — O c¢oordenador de informatica é remunerado
pelo indice 590 da escala salarial da fungdo publica.

Artigo 18.°

Direcgdo de Servicos de Planeamento ¢ Apoio Técnico

1 — A DSPAT compreende:

a} Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);

b) Divisdo de Relagdes Piiblicas e Documentacio
{DRPD);

¢} Divisdo de Relagdes Internacionais (DRI).

2 — Compete a DSPAT:

a) Promover estudos tendo em vista contribuir
para a defini¢io das medidas de politica, ob-
jectivos e prioridades da seguranga social;

b) Promover a elaboracio dos planos de activida-
des do CSSM e acompanhar e avaliar a sua
execugao;

)

e)

g)

hj

Dar parecer sobre os programas elaborados pe-
los servios do CSSM e avaliar os resultados
da sua execu¢do, bem como preparar periodi-
camente relatdrios de conjuntura respeitantes as
principais variaveis de interesse para o sector;
Desempenhar as fun¢des de planeamento pre-
vistas na legislagcdo em vigor;

Coordenar e implementar todas as ac¢des que
sdo cometidas ao CSSM no dominio das rela-
¢6es piublicas ¢ da informagdo a nivel interno
e externo,

Providenciar pela gestio e organizagdo dos di-
versos suportes de documentagdo existentes no
CSSM;

Promover e verificar o cumprimento dos ins-
trumentos legislativos internacionais em maté-
ria de seguranga social;

Emitir pareceres sobre o direito internacional,
nomeadamente para coordenagdo com o direito
interno de seguranga social.

Artigo 19.°

Divisio de Gestao ¢ Formacao de Pessoal

Compete a DGFP:

a

b}

)

Promover o estudo dos problemas de pessoal
do Centro, a aplicagdo dos instrumentos ade-
quados a avaliacdo do pessoal no desempenho
das suas fungdes e a definicdo de sistemas de
controlo de assiduidade e pontualidade, assim
como a defini¢do dos indices de gestdo em ma-
téria de pessoal;

Proceder a aplicagio dos métodos e téenicas de
recrutamento, seleccdo e orientagdo de pessoal
e efectuar o estudo das exigéncias dos postos
de trabalho, em colaboragdo com a Divisdo de
Organizagio,

Elaborar e gerir o plano de formacdo ¢ aper-
feicoamento profissional do pessoal do Centro,
através do levantamento de necessidades de for-
macdo, da definicdo de prioridades, da orga-
nizagido e avaliagio das acgdes formativas de
iniciativa propria e da coordenagio e apoio a
participacdo dos funciondrios em ac¢des de for-
magdo e aperfeicoamento profissional da inicia-
tiva de outras entidades.

Artigo 20.°

Divisio de Coordenagio dos Servicos Locais

1 — A DCSL compreende:

a)
b)

3

Departamento de¢ Informagao;

Departamento dos Servicos Locais da Zona
Leste;

Departamento dos Servigos Locais da Zona
Qeste.

2 — Compete a DCSL:

a)

Prestar informagdes oOrais ¢ escritas a beneficia-
rios, contribuintes e outras entidades piublicas
ou privadas, esclarecer e encaminhar as pessoas
que se dirigem aos servigos, assim como colher
elementos indicadores do funcionamento destes,
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quer pelas reclamagdes apresentadas quer pelo
tipo de informagio prestada;

b) Coordenar e apoiar as acgdes desenvolvidas pe-
los servigos locais no dmbito das funcdes que
lhes sdo atribuidas com o objectivo de promo-
Ver uma maior aproximacio entre 0§ Servigos
de seguranga social e as populagdes, nos domi-
nios da informagio ao publico utente, da iden-
tificacdo dos beneficiarios e dos contribuintes,
do pagamento de beneficios ¢ do recebimento
de contribuigdes;

c) Estabelecer o contacto e relacionamento dos
servicos locais com os servicos centrais;

d) Administrar ¢ gerir instala¢des e equipamento
dos servigos locais, em articulacdo com a Di-
reccao de Servigos de Administragdo e Gestdo.

3 — Os coordenadores de cada um dos departamen-
tos que compdem a DCSL s3o nomeados em comis-
sao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
de entre funcionarios com a categoria de chefe de
Secgao.

4 — Os coordenadores sic remunerados pelo in-
dice 3350 da escala salarial da fungio publica,

Artigo 21.°
Divisio de Fiscalizacio

1 — Compete a DF:

a) Assegurar a informacdo necessaria aos benefi-
cidrios e contribuintes, de forma a garantir o
conhecimento por parte destes dos seus direi-
tos ¢ deveres face ao sistema de seguranga so-
cial;

b) Velar pelo cumprimento das obrigagSes impos-
1as aos beneficidrios e coniribuintes no 4mbito
dos regimes de seguranga social e, em geral, o
cumprimento pelos mesmos de todas as normas
legais ou regulamentares relativas aos mesmos
regimes, nomeadamente em matéria de inscri-
¢ao, de declaracio de remuneracdes e de paga-
mento de contribuig¢oes;

¢} Verificar se os beneficidrios revinem os requisi-
tos de que dependem a atribuicdo e a manu-
tengdo do direito as prestagdes;

d) Fazer o levantamento e proceder 4 identifica-
¢do dos bens penhoraveis e hipotecaveis para
garantia dos créditos por contribuigbes em di-
vida a seguranga social, colaborando, para o
efeito, com os servigos de justiga fiscal.

2 — No exercicio das acgdes de fiscalizagdo, os fun-
cionarios terdo os poderes de autoridade previstos
na lei,

Artigo 22.°
Servi¢o de Contra-Ordenagies

| — Ao SC compete organizar e instruir os proces-
sos de contra-ordenagdes do Sistema de¢ Seguranca So-
cial, assim como colaborar e emitir orientagdes para
0s servigos que procedem a avaliagdo ou que, por qual-
quer forma, sejam chamados a intervir nos processos
de contra-ordenacio.

2 — O SC é dirigido por um coordenador, nomeado
em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, re-
novavel, por despacho do Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, de entre o pessoal técnico superior com
formagdo adequada.

3 — O coordenador do SC é remunerado pelo in-
dice 500 da escala salarial da fungdo publica.

Artigo 23.°

Gabinete Juridico

O GJ é um servigo com fungdes exclusivas de mera
consulta juridica, cabendo-lhe;

2) Emitir pareceres, informacgées, satisfazer con-
sultas e elaborar estudos de natureza juridica;

by Dar parecer sobre os diplomas legais que para
o efeito lhe forem submetidos;

¢) Dar parecer, a solicitacdo dos demais servigos
do CRSS, sobre problemas d2 natureza juridica
cuja complexidade o justifique.

Artigo 24.°

Centro Polivalente do Funchal

1 — O CPF ¢ simultaneamente um estabelecimento
tutelar de menores e de reabilitagdo social.

2 — A orgénica, natureza e atribuigdes do CPF se-
rio objecto de diploma proprio.

Artigo 25.°
Estabelecimenios oficiais

1 — Os estabelecimentos oficiais sdo equipamentos
sociais vocacionados para prestagio de servigos no do-
minic das modalidades de ac¢do social especificas do
sector, nomeadamente no admbito da infincia, juven-
tude, terceira idade e familia.

2 — A criacdo de estabelecimentos oficiais é forma-
lizada por despacho do Secretario Regional dos Assun-
t0s Sociais.

Artigo 26.°

Servigos locais

1 — Os servigos locais sdo dependéncias do CSSM
que, no seguimento da politica de descentralizagdo
prosseguida pelos servicos de seguranga social, estabe-
fecem uma maior aproximac¢io do Centro as popula-
gdes.

2 — A criagdo, a base geografica de implantagdo e
a definicdo dos niveis organico-funcional e hierarquico
dos servicos locais sdo formalizados por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Os servigos locais desempenham fungdes nos do-
minios da informagdo ao publico, do atendimento, da
protecgdo social, da dinamizagdo comunitdria, do re-
cebimento de contribuicdes, do pagamento de benefi-
c10s e da venda de impressos, nos termos determina-
dos pelo conselho directivo do CSSM.
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CAPITULO il

Pessoal

Artigo 27.°

Quadros

I — O pessoal do quadro da DRSS ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo;
&) Pessoal auxiliar.

2 — Os servigos dependentes do director regional po-
derdo ser assegurados por pessoal do quadro do CSSM,
em regime de destacamento,

3 — O regime de destacamento referido no numero
anterior nio tem limite de duragio.

4 — O pessoal do quadro do CSSM ¢é agrupado em:

a) Pessoal
b) Pessoal
¢) Pessoal
d) Pessoal
e) Pessoal
N Pessoal
2} Pessoal
h) Pessoal
i) Pessoal

dirigente;

técnico superior;
docente;

téchico;

de informatica;
técnico-profissional;
administrativo;
operdrio;

auxiliar.

5 — Os quadros de pessoal da DRSS e do CSSM se-
rac aprovados por portaria conjunta dos Secretarios
Regionais dos Assuntos Sociais, das Finangas e da Ad-
ministra¢io Publica.

Artigo 28.°
Regime juridico do pessoal

1 — O regime juridico do pesscal ¢ o constante do
presente diploma, da legislacdo especifica respectiva e
das leis gerais aplicdveis A administracdo regional au-
tonoma.

2 — O regime de renovagio, substituicdo, suspensio
ou cessacdo dos cargos de coordenador previstos nos
artigos 17.°, 20.° e 22.° serd aplicdvel, com as neces-
sdarias adaptagbes, ao pessoal dirigente da funcdo
publica.

Artigo 29.°

Pessoal de enfermagem

1 — O pessoal de enfermagem a exercer fun¢des nos
lares e outros servigos dependentes do CSSM sera re-
quisitado ou destacado, por periodos de dois anos, su-
cessivamente prorrogaveis, dos quadros das instituigdes
que constituem o Servigo Regional de Saiide.

2 — A requisicdo ou destacamento podem ser dados
por findos a qualquer momento, por conveniéncia de
servico ou a requerimento fundamentado do interes-
sado.

3 — A situacdo de requisi¢io ou destacamento refe-
rida nos nimeros anteriores ndo determina a abertura
de vaga no lugar de origem.

Artigo 30.°
Transigdo de pessoal

| — O pessoal integrado no quadro da DRSS, apro-
vado pela Portaria n.® 133/87, de 20 de Novembro, e
alteragdes posteriores, transitara para o quadro de pes-
sual do CSSM, a aprovar nos termos do n.” 5 do ar-
tigo 27.° do presente diploma, de acordo com a legis-
lagdo geral e com as seguintes regras:

a) Para a mesma categoria e carreira que o fun-
ClOonario ja poscui;

b) Com observidncia das habilita¢des legais, para
a carreira e categoria que integra as fun¢des que
efectivamente o funciondrio ou agente desem-
penha, em escaldo a que corresponda o mesmo
indice remuneratorio ou, quando nao se verifi-
que coincidéncia de indice, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado
na estrutura da carreira para que s¢ processa
a transigao.

2 — As correspondéncias de categoria determinadas
na alinea b) do numero anterior fazem-se em fungio
do indice remuneratorio correspondente ao escalao |
da categoria em que ¢ funcionario ou agente se encon-
rra e o0 escalao | da categoria da nova carreira.

3 — Os operadores de sistema que desempenhem
fungdes correspondentes ao contetido funcional definido
para a carreira de programador, desde gue possuam
formagdo profissional adequada e tenham experiéncia
profissional ndo inferior a trés anos apos a aquisigdo
daquela formacgdo, transitam para a carreira de pro-
gramador, em categoria e escalio a que corresponda
remuneracdo igual ou, se ndo houver coincidéncia, re-
muneragdo imediatamente superior.

4 — Ao pessoal que, nos termos do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 e no n.° 3 do presente artigo, transite
para categoria diversa sera contado nesta iltima, para
todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado na
anterior, desde que no exercicio de fungdes correspon-
dentes A carreira para que se operou a transicdo.

Artigo 31.°
Situagdes especiais

1 — O pessoal que se encontre na situagdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos que detinha a daia
do inicio da respectiva licenga, sendo-the aplicado o re-
gime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembre.

2 — O pessoal que se encontre em regime de desta-
camento, requisi¢do, interinidade, comissao de servigo
ou outras situagdes precdrias previstas na lei mantém-
-s¢ em idéntico regime.

3 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presenie diploma se encontre em regime de estdgio
mantém-se nesta situagio até i conclusdo do mesmo,
devendo o jiri entdo nomeado efectuar a respectiva
avaliagdo e classificagdo final.

4 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 32.°

Salvaguarda de direitos adquiridos

A execucdo do presente diploma faz-se sem prejuizo
de direitos adquiridos pelo pessoal.,

CAPITULO IV

Patrimonio e regime financeiro

Artigo 33.°

Patriménio do Ceniro

I — Qs bens moveis e imdveis propriedade do CSSMB
¢ em nome deste registados constituemn seu patrimonic.

2 — S3o rransferidos para o CSSM todos os bens
moveis ¢ imoveis propriedade da ex-Caixa de Previdén-
<ia ¢ Abono de Familia do Distrito do Funchal, do ex-
-Centro Regional de Seguranga Social, bem como os
bens moveis adquiridos pela Direcgdo Regional da Se-
guranga Social no ambito do orgamento da seguranga
social.

3 — E transterida para o C8SM, com dispensa de
qualquer formalidade, a posicdc que as institui¢des ¢
servigos reteridos no numero anterior detinham nos
contratos de arrendamento de imoveis destinados a ins-
talagdo dos seus servigos.

4 — O presente diploma é ritulo bastante para a
transferéneia da propriedade previsia no n.° 2 deste
artgo.

Artigo 34.°
Disciplina de gestao financeira

1 — A gestdao financeira do CSSM sera disciplina pe-
los seguintes instrumentos de gestdo previsional, a apre-
sentar de acordo com as normas emitidas pelo Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social e as
estabelecidas pela Secretaria Regional dos Assuntos So-
clais:

a) Orcamento anual;
by Planos de actividade ¢ de investimentos anuais
e plurianuais.

2 — O orcamento do CSSM integra:

a} As dotagdes do orgamento da seguranga social
para execu¢do na Regido;

b) Dotagdes inerentes a actividades resultantes das
atribuicdes previstas no presente diploma nio
inscritas no orcamento da seguranga social.

3 — Compete ao Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais a aprovacdo do orgamento anual e dos planos
anuais e plurianuais do CSSM.

Artigo 33.°

Receitas

Constituemn receitas do CSSM:

a) As contribuicdes pagas por beneficidarios e en-
tidades empregadoras;

by As transferéncias do Instituto de Gestao Finan
ceira da Seguranga Social

c) O produto de sangOes pecunidrias previstas na
lei;

d) Os juros, comissdes, reembolsos ou outros ren-
dimentos resultantes das actividades desenvol-
vidas pelo CSSM;

¢) Os rendimentos de aplicagdes de capital ¢ de
outros bens proprios;

O produto da venda de impressos;

g) Os subsidios de quaisquer entidades, publicas
ou particulares, donativos, legados e herangas;

h) Os beneficios prescritos;

N As rransferéncias do Or¢amento da Regido;

/) As transferéncias do Fundo de Socorro Social;

N Os créditos relativos a quotizagdes que o Ga-
binete Regional de Gustao do Fundo de Desem-
prego detinha sobre terceiros, liquidados e por
liquidar, aquando da sua extingao;

m) Os saldos de geréncia de anos anteriores, rela-
tivos as dotagdes nao inscritas no or¢amento da
seguranca social;

n) Quaisquer outras receiras legalmente previstas
ou permitidas.

Artigo 36.°
Despesas

| — Sdo despesas do CSSMI:

a) As transferéncias para o Instituto de Gestao Fi-
nanceira da Seguranga Social;

b Os encargos administrativos;

¢} Os encargos com as prestagdes e a prossecugdo
das modalidades de acgdo social;

&) O financiamento dos estabelecimentos oficiais
nao integrados;

2) O apoio a instituigdes particulares de solidarie-
dade social e a outras entidades que mantenham
servicos ou estabelecimentos que prossigam fins
de acgdo social;

f) Os encarges com acgdes de formagdo profissio-
nal promovidas pelo CRSS;

g) Os encargos previstos em planos de investi-

mento superiormente aprovados;

As transferéncias para o Governo Regional con-

signadas ao financiamento da politica de em-

prego ¢ formagao profissional;

N Os reembolsos de contribuigdes:

/) Quaisquer outras despesas previstas por lei.

h

p

2 — Sao despesas do CSSM os encargos com o fun-
clonamento dos servigos directamente dependentes do
director regional.

Artigo 37.°
Fundos de maneio ¢ movimentacio de verbas

1 — Os fundos de maneio do CSSM sédo fixados por
deliberacdo do conselho de administragido, devendo os
valores representados em dinheiro gque excedam aque-
les montantes ser depositados em institui¢des bancarias
sediadas na Regido.

2 — Os valores depositados nos termos do nimero
St s e e ser mosimentados por mewa de cheques
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assinados por dois membros do conselho de adminis-
tragdo, podendo uma destas assinaturas ser substituida
pela do director de Servigos Financeiros, do chefe da
Divisdo de Orcamento e Contas ou do responsavel pela
tesouraria, mediante deliberacdao do mesmo conselho.

3 — A movimentagdo de valores que no exercicio das
suas fungdes estiver a cargo dos estabelecimentos ofi-
ciais e dos scrvigos locais podera ser efectuada através
de contas bancarias, em condi¢des a determinar pelo
conselho de adminisiragdgo do CSSM.

CAPITULO V

Articulagdo com outras entidades

Artigo 38.°

Articulagic com os servigos centrais e instifuigoes de seguranga social

1 — A DRSS articular-se-d4, no desenvolvimento da
sua acgao, com 0s servigos € organismos de seguranga
social centrais e da Regido Auténoma dos Agores.

2 — O CSSM anicular-se-a com as instituigdes de se-
guranga social de acordo com as respectivas competén-
cias e tendo em vista a prossecucdo dos objectivos de
seguranga social.

Artigo 39.°
Anticulacio com outros seclores da Administracio

O CSSM articular-se-a, no seu ambito de actuagio,
com 0s servigos dos outros sectores da Administragdo
Publica, designadamente os da habitagio, trabalho, em-
prego, educagdo, justica € finangas.

Artigo 40.v

Articulagae com o sector da saude

I — O sector da seguranga social articulard a sua ac-
¢do com a do Servigos Regional de Saude, como forma
de assegurar o objectivo comum de defesa ¢ promo-
¢a0 da qualidade de vida dos cidadaos.

2 — Esta articula¢do terd lugar nos orgaos de pla-
neamento e programac¢do de actividades ¢ no plano
concreto dos programas de acgdo social e dos cuida-
dos de saude.

3 — Promover-se-a a participagdo reciproca dos dois

" sectores em oOrgaos proprios de planeamento e direc-
¢d0 e também nos trabalhos de campo ou periféricos.

4 — Os servigos de seguranca social facultardo aos
servicos de saude o apoio indispensdvel a organizacgio
de programas que tenham por objectivo o desenvolvi-
mento integral de pessoas ou grupos socials economi-
camente menos favorecidos.

Artigo 41.°
Acordos com oulras entidades publicas e privadas

Tendo em vista assegurar a desconcentragao do aten-
dimento publico, 0 CSSM podera celebrar acardos de
prestagdo de servigos com outras entidades publicas ou.
privadas,

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 42.°
Negocios juridicos subsistentes

ndos os direitos e obrigagdes resuliantes de nego-
cios juridicos celebrados pela DRSS e gue subsistam
na vigéncia do presente diploma transferem-se para a
esfera juridica do CSSM.

Artigo 43.°

Transferéncia de créditos, direitos e deveres
dy ex-Gabinete Regional de Gestao do Fundo de Desemprepo

1 — Os créditos e demais direitos e deveres afectos
a0 Gabinete Regional de Gestio do Fundo de Desem-
prego e que, aguando da sua extingdo, passaram para
a titularidade da DRSS transitam para a esfera jun-
dica do CSSM.

2 — S3o excluidos do numero anterior os direitos e
obrigaches inerentes a reembolsos e processos de co-
branca coerciva relativos a apoios financeiros no dm-
bito da politica de emprego, que transitaram para a bDi-
recgdo Regional do Emprego na sequéncia da
aprovacio, pelo Decreto Regulamentar Regional
n." 26/89/M, de 30 de Dezembro. da Lel Orgéanica da
Secretaria Regional da Educagio, Juveniude ¢ Em-
prego.

3 — No pagamento das quotiza¢des para o Fundo de
Desemprego, das multas e dos juros de mora referidus
no n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.¢ 140-D 86,
de 14 de Junho, aplicam-se as disposigdes legais vigen-
tes para o pagamento das contribuigdes devidas ac
CSSM.

Artigo 44.°

Regulamento internu

O regulamento interno, que define a organizagio,
competéncia e funcionamento dos servigos gue integram
a estrutura organica da DRSS, sera aprovade por des-
pacho do Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do director regional da Seguranga Social.

Artigo 45.°

Entrada em »igor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apos a
data da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Julho de 1992,

O Presidente do Governo Regional. Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 20 de Agosto de 1992,
Publique-se.

O Minisiro da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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