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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Despacho Normativo n.° 3/96

Considerando a Portaria n° 203-A/94, de 23 de Setembro,
que regula os apoios ao emprego ¢ a formagdo profissional a
conceder no dmbito da vertente do Fundo Social Europeu
(FSE) do Programa Operacional Plurifundos da Regido
Auténoma da Madeira - POPRAM 11, aprovado no 4mbito do
" Quadro Comunitdrio de Apoio (QCA) para o periodo de
1994 a 1999.

Considerando que desde ha alguns anos que na Regido
Auténoma da Madeira, t€ém sido adoptadas medidas que per-
mitem a ocupacdo de desempregados em actividades de inte-
resse colectivo, contribuindo desta forma para a melhoria da
sua qualificagdo profissional e facilitando-lhes a posterior
integracdo no mercado de trabalho.

Neste contexto, dada a natureza e importancia de que se
reveste este tipo de medidas e nomeadamente a adeséo regis-
tada em anteriores programas ocupacionais, considera-se
justificada a necessidade de assegurar a continuidade desta
iniciativa.

Nestes termos, tendo em conta as atribuigdes cometidas a
Secretaria Regional de Educagdo, pelo Decreto
Regulamentar Regional n°® 2/93/M, de 20 de Janeiro, e o dis-
posto nas alineas a) e c) do nimero 2, do artigo 2°, do
Decreto Regulamentar Regional N° 17/93/M, de 17 de
Junho, determino o seguinte:

Le
Objecto
O presente diploma aprova e regulamenta o "Programa
Ocupacional de Desempregados/96".

2°
Objectivos
O "Programa Ocupacional de Desempregados/96", tem
os seguintes objectivos:
a) Colocar trabalhadores desempregados em activida-
des que satisfagam necessidades colectivas, visando

incentivar a posterior criagdo de postos de trabalho;

b) Possibilitar aos candidatos uma experiéncia de tra-
balho ¢ formagdo suplementar que lhes facilite no
futuro a obtengdo dum emprego estdvel ou a criagdo
do préprio emprego;

¢) Contribuir para evitar o afastamento prolongado dos
trabalhadores relativamente ao mercado de trabalho;

d) Sensibilizar as entidades promotoras destas activida-
des para a ocupagdo tempordria de adultos desempre-
gados de longa duragio em novas areas de actuagio.

3 o
Destinatarios
O programa destina-se a trabalhadores desempregados
que, a data de inicio de actividade, se encontrem inscritos no
Centro de Emprego do Funchal, hi pelo menos 6 meses.

4.°
Entidades Enquadradoras
Podem candidatar-se 4 ocupag@o de trabalhadores desem-
pregados, no Ambito deste programa, quaisquer entidades
piblicas ou privadas sem fins lucrativos.

o

Actividades Preferenciais
As actividades a desenvolver devem visar a satisfagao, de
outro modo invidvel, de necessidades colectivas, integrando-
se preferencialmente nas dreas previstas no anexo ao presen-
te diploma.

6.°
Duracao
O programa decorre no periodo compreendido entre
Junho e Dezembro de 1996, devendo cada trabalhador ocu-
pado cumprir um periodo minimo de 6 meses de actividade.

7.°
Horario
1 - Os trabalhadores ocupados devem praticar o horrio
estabelecido para o sector de actividade onde forem
colocados, ndao podendo, em qualquer caso, ser ultra-
passadas as 8 horas didrias e as 40 horas semanais.

2 - Os horérios devem ser fixados no periodo compre-
endido entre as 07h00 e as 20h00, de segunda a
sexta-feira.

8.°
Numero de Vagas
1- O programa visa a ocupagdo de um nimero maximo
de 200 pessoas, em toda a Regido Auténoma da
Madeira.

2 - Do niimero total de trabalhadores a serem ocupados
deverao ser observados os seguintes critérios no pre-
enchimento das vagas:




[ SERIE - NUMERO 22

a) No minimo 50% por adultos desempregados
de longa duragio;

b) Das vagas remanescentes no minimo 25% do
sexo feminino.

3 - Entende-se por adultos desempregados de longa
duragdo, os trabalhadores desempregados que, a
data de inicio de actividade, tenham idade igual ou
superior a 25 anos e se encontrem inscritos no
Centro de Emprego do Funchal hd pelo menos 12
meses.

9.°
Apresentacao dos Projectos
As entidades interessadas devem apresentar a Direcgéo
Regional de Emprego e Formagdo Profissional os seus pro-
jectos de ocupagdo de trabalhadores desempregados, medi-
ante o preenchimento de formuldrio préprio elaborado e for-
necido para esse efeito.

10.°
Selecgao de Projectos
1 - A selecgdo dos projectos é efectuada pela Direcgdo
Regional de Emprego ¢ Formagio Profissional, a
quem compete a andlise € aprovagio dos mesmos.

2 - Os projectos de ocupagio sdo seleccionados em fun-
¢do do nimero de vagas disponiveis e da lista de
actividades consideradas prioritdrias constantes do
anexo ao presente diploma, tendo em conta os objec-
tivos do programa.

3 - Em igualdade de circunstincias serdo preferencial-
mente seleccionados os projectos de entidades que:
a) Nunca tenham participado em iniciativas
semelhantes da Direcgdo Regional de
Emprego e Formagao Profissional;
b) Tenham admitido alguns participantes de pro-
gramas ocupacionais, realizados em anos
anteriores.

11.°
Analise e Aprovacio
A aprovagio dos projectos apresentados no dmbito do
presente diploma compete ao Director Regional de Emprego
¢ Formagio Profissional.

12.°
Condicoes de Acesso

Podem participar no programa os candidatos que, reu-
nindo as condigdes descritas no ponto 3°, conjugado com o
nimero 2 do ponto 8°, revelem disponibilidade para cumprir
o perfodo de actividade do programa e que nfio se encontrem
a receber subsidio de desemprego ou subsidio social de
desemprego a data de inicio de actividade.

13.°
Recrutamento e Selec¢iao dos Candidatos
Os servicos de colocagdo do Centro de Emprego do
Funchal, procederdo ao recrutamento e selecgdo dos candi-
datos tendo em conta, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Possuir o perfil definido pela entidade enquadradora;
b) Residir no concelho onde decorram as actividades;
c) Possuir inscrigdo mais antiga no Centro de Emprego
do Funchal;
d) Nao ter participado em anteriores programas ocupa-
cionais desenvolvidos pela Direc¢gdo Regional de
Emprego e Formagao Profissional.

14.°
Subsidio
1 - A participagdo no programa garante ao trabalhador
ocupado o recebimento de um subsidio mensal, do
montante mais elevado da remuneragdo minima
mensal em vigor na Regido.

2 - Os participantes deste programa sio abrangidos pelo
regime geral da seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem, cabendo aos mesmos a contri-
buigdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor, devida
pelo trabalhador.

3- A Direcgdo Regional de Emprego ¢ Formagido
Profissional suportard os encargos decorrentes da
inscrigdo dos participantes para a Seguranga Social
e da contribuigdo pela aplicagdo da taxa legal em
vigor assumindo a mesma a posi¢do de entidade
contribuinte.

15.°
Seguro
Os trabalhadores que participem nas actividades do pro-
grama, encontram-se abrangidos por um contrato de seguro
de acidentes de trabalho, cuja celebragdo é da responsabili-
dade da Direcgdo Regional de Emprego e Formagdo
Profissional.

16.°
Outras Regalias
As entidades enquadradoras devem facultar aos trabalha-
dores ocupados as condigdes € 0s meios necessarios ao exer-
cicio das suas actividades, suportando as despesas de alimen-
tacdo e de transporte, quando as tarefas a desempenhar obri-
guem a deslocagfo para fora do local normal da actividade.

17.°
Colaboracio das Entidades Enquadradoras

No decurso das actividades do programa devem as enti-

dades enquadradoras:

a) Proporcionar aos participantes uma experiéncia pro-
fissional, facultando-lhes formag&o suplementar que
lhes permita adquirir novos conhecimentos profissi-
onais;

b) Zelar para que os trabalhadores ocupados cumpram
as obrigacOes inerentes A sua participagdo no pro-
grama;

¢) Colaborar sempre que seja solicitado no processo
administrativo e de avaliagdo dos projectos;

d) Comunicar por forma escrita ¢ fundamentada a
Direc¢ao Regional de Emprego e Formagdo
Profissional todas as situagdes que possam implicar
a exclusdo de trabalhadores ocupados.

18.°
Sensibilizagao e Motivagao
Ao longo do perfodo de realizagdo do programa, a
Direcgo Regional de Emprego e Formag#o Profissional pro-
movera junto dos participantes ¢ das entidades enquadrado-
ras ac¢es de sensibilizagdo e motivagéo tendo em vista:

a) Interessar os participantes na resolug@o do seu pro-
blema de emprego;

b) Proporcionar aos trabalhadores ocupados informa-
¢Oes sobre o mercado de trabalho e potenciais opor-
tunidades de criagfio ou ocupagdo de postos de tra-
balho;

c) Sensibilizar as entidades enquadradoras para a cria-
¢do de postos de trabalho que satisfagam necessida-
des colectivas susceptiveis de gerar emprego estdvel.
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19.°
Termo de Responsabilidade

A participagéo no programa ficard condicionada 2 assina-
tura pelo candidato e pela entidade enquadradora de um
termo de responsabilidade, do qual constardo as condi¢Ges de
desenvolvimento das actividades, conforme modelo a ser
distribuido pela Direcgio Regional de Emprego e Formagio
Profissional.

20.°
Assiduidade
As entidades enquadradoras efectuam o controlo mensal
de assiduidade dos trabalhadores ocupados em mapa préprio,
o qual devera ser enviado a Direcgdo Regional de Emprego e
Formacao Profissional, no primeiro dia (itil do més seguinte a
que respeita, depois de devidamente assinado € autenticado.

21.°
Regime de Faltas
1 - Durante as actividades do programa aplicar-se-4 aos
trabalhadores ocupados o regime de faltas em vigor
na Lei Geral do Trabalho, com as devidas adaptagGes.

2 - As faltas, ainda que justificadas, retiram ao traba-
lhador ocupado o direito ao recebimento do subsidio
correspondente aos dias em falta, salvo se decorre-
rem de:

a) Acidente no desempenho das actividades;

b) Realizag¢do de exames nos termos do Estatuto
do Trabalhador-Estudante, desde que docu-
mentalmente comprovadas;

c) Nojo.

22.°
Exclusoes

Sao excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista a participagio
no programa;

b) Que ndo comparegam no primeiro dia de actividade
sem aviso prévio ou justificagdo por escrito;

¢) Nio cumpram as obrigagdes previstas no termo de
responsabilidade;

d) Faltem injustificadamente durante cinco dias tteis
consecutivos ou dez interpolados;

¢) Aleguem motivos comprovadamente falsos para jus-
tificac@o de faltas.

23.°
Substituicoes
1 - Em caso de desisténcia ou exclusdo, proceder-se-a a
substituicdo do trabalhador ocupado respeitando-se -
os critérios de selecgdo previsto no ponto 13°.

2 - Apenas sdo admitidas substitui¢des quando o substi-
tuto possa iniciar a actividade até 01/07/96.

24.°
Pagamento dos Subsidios
Os subsidios s@o processados e liquidados mensalmente
pela Direcgdo Regional de Emprego e Formagio
Profissional, a partir do dia 15 do més imediatamente poste-
rior a que respeitam.

25.°
Encargos
As despesas decorrentes do programa s@o suportadas pelo
orcamento da Direcgdo Regional de Emprego e Formagao
Profissional.

26.°
Entrada em Vigor .
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag@o.

19986ecretaria Regional de Educagio, em 26 de Fevereiro de

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos

ANEXO
AREAS PREFERENCIAIS DE ACTIVIDADE

1. Acgoes que visem o apoio a inféncia e a terceira
idade em Centros Sociais, de Satude e Hospitalares;

2. Apoio a bibliotecas ¢ museus;

3. Apoio a protecgdo do ambiente, designadamente no
combate a polui¢do, e inventariagdo de fontes polu-
idoras;

4. Apoio informativo a turistas e emigrantes e colabo-
ragdo com entidades piblicas ligadas ao turismo;

5. Conservagdo de dreas protegidas para animais e
plantas;

6. Conservagdo e limpeza de dreas de interesse para a
comunidade junto de centros urbanos;

7. Conservagao e limpeza de praias;

8. Conservagdo e preservagdo de monumentos bem
como a protecgio e recuperagdo de outro patriménio
cultural;

9. Construgio ¢ manutengio de edificios e de terrenos
de parques de campismo;

10. Construgio e manutengédo de parques infantis;

11. Defesa e preservagio de éreas florestais;

12. Desenvolvimento de actividades de carécter infor-
mativo e educativo junto das criangas de bairros
sociais e de freguesias rurais;

13. Desobstrugdo, limpeza e conservagdo de estradas e
caminhos;

14. Divulgagdo de iniciativas de interesse colectivo a
realizar pelas entidades enquadradoras;

15. Elaboragdo de registos de pessoas desfavorecidas
das localidades;

16. Limpeza e conservagdo de dreas ameagadas de des-
trufcdo das suas caracteristicas;

17. Limpeza e conservagéo de edificios publicos;

18. Limpeza de cursos de 4gua e levadas;

19. Limpeza de espagos de recreio destinados a jovens;
20. Manuteng¢do de parques desportivos de uso piiblico;

21. Manutengio e preservagdo de dreas destinadas a
piqueniques;

22. Sensibilizagfio e educagdo ambiental, nomeadamen-
te, em zonas urbanas, parques naturais e zonas pro-
tegidas ou a proteger.
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Despacho Normativo n.® 4/96

A Secretaria Regional de Educagio através da Direcgéo
Regional de Emprego e Formagdo Profissional - DREFP -
tem desenvolvido na Regido Auténoma da Madeira um con-
junto de medidas de fomento de emprego e formag&o profis-
sional, tendo em vista melhorar as condi¢des de acesso ao
mercado de trabalho por parte dos respectivos candidatos a
emprego.

Simultaneamente tais medidas visam proporcionar o ajus-
tamento entre a procura e a oferta de emprego ¢ a formagao
requerida pelo mercado de trabalho tendo em vista a inova-
¢do tecnoldgica e organizacional.

Na politica de emprego e formagio profissional inscreve-
se, assim, a luta contra o desemprego a qual requer, por seu
turno, um acompanhamento personalizado, sendo certo que
esse esfor¢o tem vindo a ser desenvolvido pelos servigos
competentes da D.R.E.FP.

No entanto, a multiplicidade ¢ complexidade das fungdes
que estes servigos desenvolvem bem como as responsabili-
dades e potencialidades do tecido social justificam o recurso
a entidades susceptiveis de colaborarem na solugfo dos pro-
blemas de emprego.

Assim, tendo em vista o acompanhamento personalizado
dos desempregados preferentemente os de longa duragio,
mediante a actuagdo de entidades localizadas no seu préprio
meio, é criada a figura do "Clube de Emprego”, forma de
organizagdo jd existente noutros paises, para a solucgdo deste
tipo de problemas, que complementa os esforgos desenvolvi-
dos pela Secretaria Regional de Educagio através da DREFP.

Assim, manda o Governo, pelo Secretdrio Regional de
Educagao, nos termos da alinea c) e d) do n°1 do artigo 3°, do
Decreto Regulamentar Regional n° 2/93/M, de 20 de Janeiro
e da alinea g) do n° 3 do artigo 1° do Decreto-Lei n® 445/80,
de 4 de Outubro, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Nogéao
1- O presente diploma estabelece as condigdes a que
obedecem a criagdo e funcionamento dos clubes de
emprego.

2 - Para efeitos do presente diploma, considera-se clube
de emprego uma forma de organizagio de activida-
des de apoio a desempregados, em especial os de
longa duragdo, nas quais os mesmos participam
directamente, com vista a solugdo dos seus proble-
mas de emprego e formagao.

ARTIGO 2.°
Objectivos
Para a consecugdo dos seus objectivos, os clubes de
emprego desenvolvem, designadamente, as seguintes activi-
dades:

a) Andlise, individual ou em grupo, da situagdo dos
desempregados € das hipéteses de solugdo dos res-
pectivos problemas;

b) Prestagdo de apoio em técnicas e no processo de pro-
cura de emprego;

¢) Recolha e difusdo de informagdes sobre oportunida-
des de emprego e formagdo profissional;

d) Cooperacao com a DREFP, em especial no intercam-
bio de informacdes tteis para os desempregados;

e) Prestacdo de apoio na escolha de acgdes de forma-
¢do profissional mais adequadas e na apresentagio
das respectivas candidaturas;

f) Motivagdo dos desempregados, quando tal se justifi-
que, para a criagdo, individual ou associada, do pré-
prio emprego, nomeadamente através de pequenas
empresas, facultando-lhes as necessdrias informagdes;

g) Cooperagdo com outras entidades, tendo em vista a
solugdo dos problemas de emprego e formagio pro-
fissional e a promogio de iniciativas de desenvolvi-
mento local do emprego.

ARTIGO 3.°
Criacéo dos clubes de emprego
1 - Podem promover a criagdo de clubes de emprego,
para além da DREFP, e dos parceiros sociais, quais-
quer entidades publicas, privadas e cooperativas,

nomeadamente:

a) Organizagdes de trabalhadores € de emprega-
dores;

b) Institui¢Ges particulares de solidariedade
social;

c) Associagdes de desenvolvimento;

2 - A DREFP promove a articulagio da actividade dos
clubes de emprego, salvaguardando a respectiva
autonomia.

ARTIGO 4.°
Funcionamento
1 - Cada entidade promotora organiza o clube de
emprego da forma que tiver por conveniente, sendo
recomenddvel que beneficie, designadamente, do
concurso de voluntariado técnico.

2 - Com vista a0 acesso aos apoios previstos no artigo
5° cada clube de emprego deverd ter um animador,
dispor de instalagGes minimamente adequadas e
abranger, pelo menos, 10 desempregados.

3 - Sem prejuizo da liberdade de organizagdo prevista
no n° 1, consideram-se especialmente habilitados
para o exercicio das fun¢Ges de animador:

a) Agentes de desenvolvimento, promotores de
desenvolvimento de recursos humanos e pro-
motores de formagdo profissional;

b) Técnicos ou responsdveis de associagoes de
desenvolvimento;

c) Técnicos de servigo social e especialistas de
ciéncias sociais adequadas;

d)  Animadores e coordenadores de grupos de
acg¢do social.

ARTIGO 5.°
Apoios em geral
A DREFP, prestard aos clubes de emprego apoios de natu-
reza técnica, financeira e no dominio da formagéo profissional.

ARTIGO 6.°
Apoio técnico
1 - Constituem formas de apoio técnico, a prestar pela

DREFP, nomeadamente as seguintes:

a) Presta¢do de informagdes sobre oferta e pro-
cura de emprego, designadamente na drea
geogréfica abrangida pelo clube;

b) Participagao, a pedido dos clubes de empre-
g0, nas actividades por estes desenvolvidas;

) Realizagdo, mediante solicitagdo prévia dos
clubes de emprego, de acgdes especificas,
designadamente sessdes e outras iniciativas
de informagio e orientagio profissional;

d) Estabelecimento de préticas de cooperagao na
solugdo dos problemas apresentados pelos
clubes.
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2.

Através de reunides ¢ por outras formas tidas por
adequadas, a DREFP ausculta os clubes de emprego
acerca das actividades destes, bem como dos proble-
mas de emprego e formagio e das solugdes a adoptar.

ARTIGO 7.°
Apoio financeiro

O apoio financeiro, a conceder pela DREFP, aos clu-

bes de emprego destina-se as aplicagdes previstas

nas alfneas seguintes, ndo podendo ultrapassar, em
principio, os limites nelas fixados:

a) Pequenas adaptagbes de infra-estruturas e
aquisi¢do de equipamento, até ao limite de
400.000$00;

b) Comparticipagdo nas despesas de funciona-
mento, até ao limite de 300.000$00 anuais.

Os montantes referidos no nimero anterior serdo
objecto de actualizagdo mediante despacho do
Secretdrio Regional de Educagéo, sob proposta da
DREFP.

Por despacho do Secretdrio Regional de Educagio e

mediante proposta fundamentada da DREFP, a com-

participagdo nas despesas de funcionamento podera
ser acrescida anualmente de uma importincia cor-
respondente ao montante mais elevado da remunera-

¢do minima mensal garantida por lei para a Regido a

multiplicar por 14 e acrescida do montante corres-

pondente 2 contribui¢io da entidade patronal para a

taxa social dnica, desde que se verifiquem, cumula-

tivamente, as seguintes condigdes:

a) Localizagao do clube numa zona de forte
concentragdo de desemprego;

b) Anterior exercicio, pela entidade promotora,
de actividades significativas nos dominios do
emprego, formagdo ou ac¢do social;

c) Apresentagdo de um programa de trabalho
comprovativo da especial relevancia das acti-
vidades a desenvolver e abrangendo, em prin-
cipio, pelo menos 30 desempregados;

d) Delimitagdo temporal do periodo abrangido
pelo apoio financeiro.

ARTIGO 8.°
Apoio no dominio da formagio profissional

O apoio no dominio da formagao profissional a conceder
pela DREFP, traduz-se, designadamente:

a)
b)

Na

Na formagdo de animadores € outro pessoal;

No fornecimento de material técnico-pedagégico,
com vista a acgdes de formacdo relacionadas com
técnicas de procura de emprego.

ARTIGO 9.°
Prioridades
atribui¢do dos apoios aos clubes de emprego serdo

respeitadas, pela ordem indicada, as seguintes prioridades:

a)
b)

)

Localizagéo em concelhos em que ndo existam clu-
bes de emprego;

Localizagdo em concelhos com taxas de desempre-
go mais elevadas ou em que se verifiquem situagdes
de crise ou reestruturagdes sectoriais;

Nuimero mais elevado de desempregados abrangidos.

ARTIGO 10.°
Prémio de mérito
A titulo de incentivo a criagdo de clubes de empre-
go, serdo atribuidos prémios de mérito:
a) Aos clubes de emprego inseridos em zonas de
elevada incidéncia de desemprego que mais

se distingam pela sua contribuicio para o
numero de colocagbes relativamente a
desempregados de longa duragéo € atribuido
um prémio de mérito de caractér pecunidrio
até ao limite mdximo de 500.000$00.

b) Aos clubes de emprego que tenham apoiado,
incentivado ou desencadeado as iniciativas
ou accdes mais significativas no &mbito da
formagdo profissional e do combate ao
desemprego.

2 - Os prémios sdo atribuidos por um jiri designado
para o efeito, de acordo com o respectivo regula-
mento, aprovado pelo Secretirio Regional de
Educagio, sob proposta da DREFP.

ARTIGO 11.°
Pagamento de amincios

a) Com vista a estimular a iniciativa dos desempre-
gados de longa duragio, no sentido de resolverem
o seu problema de emprego, sdo custeadas as des-
pesas correspondentes ao pagamento de antncios
publicados na imprensa regional, desde que a sua
elaboragdo seja acompanhada pelos clubes de
emprego.

b) O pagamento de aniincios ndo pode ultrapassar o
limite de 50.000$00 e de 10 aniincios por cada
desempregado, anualmente.

¢) Os clubes de emprego adiantam aos desemprega-
dos, mediante protocolo a estabelecer com a
DREFP, a verba necessdria para o pagamento dos
respectivos antincios, apresentando posteriormente
a indicagio dos desempregados abrangidos € mon-
tantes adiantados.

ARTIGO 12.°
Pagamento de artigos na imprensa

1 - Tendo por objectivo a andlise do fenémeno do
desemprego de longa € muito longa duragdo € o
fomento de ideias para a sua resolugdo, serd incen-
tivada pelas entidades competentes a publicagdo na
imprensa de artigos relacionados com esta proble-
mdtica.

2 - O incentivo a conceder consiste na atribuigdo anual
de trés prémios pecunidrios, no valor de
500.000$00, 350.000$00 ¢ 200.000$00, sendo a sua
atribuig@o precedida da constituigédo de um jiiri e do
respectivo regulamento.

ARTIGO 13.°
Regulamentacéo interna
A regulamentagfo interna da concessdo de apoios, pela
DREEFP, aos clubes de emprego serd aprovada pelo Director
Regional de Emprego ¢ Formagdo Profissional.

ARTIGO 14.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 26 de Fevereiro de
1996.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos
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Despacho Normativo n.® 5/96

O Acordo de Politica de Formagao Profissional celebrado
no dmbito do Conselho Permanente de Concertagdo Social
prevé€ a criagdo de unidades de inser¢do na vida activa, espe-
cialmente para apoio a jovens candidatos ao 1° emprego.

O presente despacho, visando a articulagio entre forma-
¢do e vida activa, confere maior dindmica aos servigos ja
existentes e permite a criagdo de outras unidades, prevendo a
intervenc@o da Secretaria Regional de Educagdo através da
Direcgdo Regional de Emprego e Formagio Profissional -
DREFP, na sua implementagio e desenvolvimento de activi-
dades através da concessdo de apoio técnico e financeiro.

Nestes termos, € tendo em conta o Acordo de Politica de
Formagdo Profissional e ao abrigo do disposto no Decreto
Regulamentar Regional n° 2/93/M, de 20 de Janeiro, deter-
mina-se 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
Noc¢ao

1 - Entende-se por unidade de inser¢do na vida activa
ou de colocagdo, adiante designada por UNIVA,
qualquer tipo de organizag@o ou servigo, formal ou
informal, que preste apoio a jovens candidatos ao
primeiro emprego e a outras pessoas, com vista  sua
colocagdo ou a outras diligéncias relativas a sua
inser¢do na vida activa.

2 - As entidades com fins lucrativos ndo sdo abrangidas
pelo presente diploma.

ARTIGO 2.°
Criacao das UNIVA
As UNIVA podem ser criadas, em especial, nos estabele-
cimentos de ensino e nos centros de formagdo profissional,
incluindo os de gestdo participada, € em associagbes de natu-
reza sécio-profissional ou outras.

ARTIGO 3.°
Actividades prosseguidas pelas UNIVA
1 - As actividades a prosseguir pelas UNIVA, para efei-
tos do disposto no presente diploma, sdo, entre
outras, as seguintes:

a) O conhecimento de oportunidades de empre-
go, caracteristicas e exigéncias das activida-
des profissionais e perspectivas de desenvol-
vimento;

b) O estreitamento de relagdes com empresas e
outras entidades situadas no mundo do trabalho;

c) A colocagio de ex-formandos;

d) O acompanhamento da inser¢do dos mesmos
na vida activa.

2 - Cada UNIVA pode prosseguir, no todo ou em parte,
quaisquer das actividades mencionadas no nimero
anterior.

ARTIGO 4.°
Articulacdo com a Direcgiio Regional de
Emprego e Formacao Profissional
A Direcgdo Regional de Emprego e Formagio
Profissional - DREFP, promoverd a articulagio com as
UNIVA nomeadamente nos dominios de:
a) Intercdmbio de pedidos e ofertas de emprego;
b) Andlise conjunta de:
- Perspectivas de emprego, formagdo profissional
e desenvolvimento;
- Adequagdo entre a formagdo ministrada ¢ a
requerida pelo mercado de emprego;

- Outras questdes relacionadas com a melhoria
das condigdes de insergdo na vida activa;
¢) Prestagdo de servigos de orientagdo profissional aos
candidatos encaminhados pelas UNIVA.

ARTIGO 5.°
Apoios em geral
1 - A DREFP, através da articulagdo prevista no artigo
anterior, poderd conceder apoios de natureza técnica
e financeira as UNIVA.

2 - A concessdo de apoios as UNIVA integradas em
estabelecimentos de ensino serd objecto de despacho
do Secretério Regional de Educagéo e as integradas
em organismos da Administragdo Piblica serd
objecto de despacho conjunto do Secretirio
Regional de Educagdo € do membro do Governo
interessado.

ARTIGO 6.°
Apoio técnico
O apoio técnico traduz-se, designadamente :
a) Na prestagio de servigos compreendidos no dmbito
das atribuigdes da DREFP;
b) Na realizagdo de sessdes ou outras iniciativas de
preparagdo para a inser¢do na vida activa;
c) Na formagdo de pessoas que trabalhem, a titulo gra-
tuito ou remunerado, nas UNIVA.

ARTIGO 7.°
Apoio financeiro

1 - Aconcessido do apoio financeiro terd lugar na medi-
da em que a prossecugio dos objectivos das UNIVA
o justifique, tendo em conta as orientagdes da poli-
tica de emprego e formagdo profissional, designa-
damente as referentes a reestruturagdes sectoriais
na Regiio.

2- Os apoios financeiros a conceder destinam-se as
aplicagdes previstas nas alineas seguintes, ndo
podendo ultrapassar os limites nelas fixados:

a) Pequenas adaptagdes de infra-estruturas e
aquisicdo de equipamento, até ao limite de
400.000%$00;

b) Pagamento de tarefas cujo custo nio seja
superior a 12 vezes o valor mais elevado da
remuneragao minima mensal garantida por lei
na Regiao;

c) Aquisigdo de artigos de expediente e secreta-
ria, até ao limite de 100.000$00.

3- A concessdo dos apoios financeiros respeitard a
seguinte ordem de prioridades:

a) UNIVA cujos candidatos se defrontem com
dificuldades de inser¢do na vida activa;

b) UNIVA localizadas em zonas geogrificas ou
sectores em reestruturagdo ou em zonas com
taxas de desemprego mais elevadas;

c) Outras UNIVA.

4 - Com base na avaliagdo da actividade desenvolvida
pelas UNIVA e quando as necessidades de funciona-
mento o imponham, poderd renovar-se ou reforgar-
se, no todo ou em parte, a concessdo de apoios finan-
ceiros por mais um ano.
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ARTIGO 8.°
Natureza do apoio financeiro
O apoio financeiro previsto neste diploma assume a
forma de uma subvengio a fundo perdido.

ARTIGO 9.°
Apresentacao de candidaturas
As candidaturas serfio apresentadas, na DRFEP mediante
formuldario elaborado e fornecido para esse efeito.

ARTIGO 10.°
Termo de responsabilidade
A UNIVA beneficidria de um apoio financeiro, obrigar-
se-4 mediante outorga de um termo de responsabilidade, ela-
borado segundo as orientagdes da DREFP, devendo dele
obrigatériamente constar:
a) As finalidades € montantes do apoio financeiro con-
cedido, com observancia do disposto no artigo 7°;
b) A obrigatoriedade de apresentagdo dos documentos
comprovativos das despesas efectuadas;
c) Quaisquer outras obrigagdes que venham a ser fixa-
das no despacho de concessio de apoio financeiro.

ARTIGO 11.°
Acompanhamento das actividades das UNIVA

a

Durante os dois anos seguintes a concessdo do apoio

financeiro, as actividades das UNIVA serdo acompanhadas
regularmente pela DREFP, devendo aquelas prestar as infor-
magdes que lhes forem solicitadas.

ARTIGO 12.°
Actualizacao dos apoios financeiros
Os montantes dos apoios financeiros, referidos no
artigo 7°, serdo objecto de actualizacdo mediante despa-
cho do Secretdrio Regional de Educagido, sob proposta
da DREFP.

ARTIGO 13.°
Regulamentacio interna
A DREFP emitird as orientagdes necessarias a execugio
do presente despacho.

ARTIGO 14.°
Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 26 de Fevereiro de 1996.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos
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O preco deste nimero: 166500 AVA NGO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anincios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10100800 (Semestral) ... 5 100$00
Uma Série 3 650800 “ « 1850800
Duas Séries 6 850800 * 3 450800
Trés Séries 9 950800 “ 5 100800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Numeros e Suplementos - Preco por pigina 20500,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.° 184/95, de 20 de Novembro)

"Q prego dos aniincios é de 1503500
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagao
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucéo grifica “Jornal Oficial”
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