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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolugio da Assembleia Legislativa
Regional n.° 5/96/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reunida
em Plendrio de 14 de Fevereiro de 1996, resolveu, para efei-

to de integragdo no Grupo de Trabalho com vista ao Estudo
da Problemitica das Relagdes Financeiras entre o Estado e a
Regido, previsto no Despacho do Ministro das Finangas n.°
16/96-X1II de 31 de Janeiro, designar como seu representan-
te o Dr. Guilherme Henrique Valente Rodrigues da Silva.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 14 de Fevereiro de 1996.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
Regional n.® 6/96/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reunida
em Plendrio de 15 de Fevereiro de 1996, nos termos do n.° 2
do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, resolveu aprovar o Orcamento da
Assembleia Legislativa Regional para o ano de 1996, que faz
parte integrante da presente resolugio.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 15 de Fevereiro de 1996.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Orcamento da Assembleia Legislativa Regional para o ano de 1996

I — Mapa resumo

(unidade: contos)

Cédigo Designagao Receitas Despesas
Receitas correntes
04.04  |Juros — Institui¢des de crédito 1 800
Transferéncias:
Administracdes publicas:

05.02 Orcamento da Regiao 1 488 500

06.02 Venda de bens nao duradouros — Cafetaria 1 600

07.00 Outras receitas correntes 300
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Orcamento da Assembleia Legislativa Regional para o ano de 1996

[

I — Mapa resumo

(unidade: contos)

Cddigo Designagdo Receitas Despesas
Receitas capital
Transferéncias:
Administragdes publicas:
09.02 Org¢amento da Regido 41 400
14.00 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 500
Despesas correntes
01.00.00 [Despesas com o pessoal 775 500
02.00.00 | Aquisi¢do de bens e servigos correntes 167 000
04.00.00 |Transferéncias correntes 549 700
Despesas de capital
07.00.00 | Aquisi¢a@o de bens de capital 42 000
Totais 134 200{ 1 534 200
II — Mapa de desenvolvimento das despesas para 1996
Cédigo |Alinea Rubricas Importincia em contos
Alinea Cddigo Total
Despesas correntes
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragioes certas € permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros:
A Vencimentos/subsidios — Presidente 10 600
B Vencimentos/subsidios — Vice-Presidentes 16 500
C Vencimentos/subsidios — Deputados 425 000
D Subsidio de reintegragao 1 100
E Vencimentos — Gabinete da Presidéncia 26 500
F Vencimentos — Gabinete da Vice-Presidéncia 10 200
G Vencimentos — Gabinete do Secretdrio-Geral 11 600
H Vencimentos — Pessoal do quadro 81 600 583100
01.01.03 Pessoal contratado a prazo 1 000
01.01.05 Pessoal aguardando aposentagéo 9 000
01.01.06 Pessoal em qualquer outra situag@o:
A Pessoal requisitado 1 300
B Remuneragdo membros do Conselho de Administragio 4 000
C Indemnizagido mensal 7400 12 700
01.01.07 Gratificagdes:
A Vice-Presidente 4 500
B Lideres 6 800
C Secretarios — Mesa 2 700
D Pessoal 7 600 21 600
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II — Mapa de desenvolvimento das despesas para 1996

Cédigo |Alinea Rubricas Importincia em contos
Alinea Cédigo Total

01.01.08 Representagio:

A Presidente 3700

B Secretdrio-Geral 2700

C Chefe de gabinete 3000

D Assessor 2 000

E Adjuntos 1 500 12 900
01.01.10 Subsidio de refeigio 8 700
01.01.11 Subsidios de férias e de Natal 22 000
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordindrias 2 500
01.02.04 Ajudas de custo:

A Deputados 7 000

B Pessoal 4 300 11 300
01.02.05 Outros abonos em numerdario ou espécie:

A Adicional a remunerag@o 900

B Outros abonos 2 000

C Presenga — Reunides do Conselho de Administragdo 2 600

D Servigo prestado em dias feriados descanso semanal e

descanso complementar 5 400 10 900

01.03.00 Seguranga social:
01.03.02 Abono de familia:

A Deputados 800

B Pessoal 1 500 2 300
01.03.03 Presta¢bes complementares:

A Deputados 200

B Pessoal 400 600
01.03.04 Contribuigbes para a seguranga social 71 300
01.03.05 Acidentes em servigo 100
01.03.07 Outras pensdes 5500( 775500
02.00.00 Aquisigdes de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
02.01.03 Material de secretaria 1 500
02.01.04 Material de cultura 4 500
02.01.05 Outros bens duradouros 500
02.02.00 Bens ndo duradouros:
02.02.02 Combustiveis e lubrificantes 600
02.02.05 Roupas e calgado 1 800
02.02.06 Consumos de secretaria 10 000
02.02.07 Material de transporte — Pegas 100
02.02.08 A Outros bens nio duradouros 3500
02.02.08 B Outros bens ndo duradouros —Cafetaria 1 600 5100
02.03.00 Aquisigao de servigos:
02.03.01 Encargos das instalagdes 16 000
02.03.02 Conservagédo de bens 15 000
02.03.03 Locag@o de edificios 14 500
02.03.06 Comunicagdes 26 400
02.03.07 Transportes 25 400
02.03.08 Representagdo dos servigos 12 000
02.03.09 Seguros 11 000
02.03.10 Outros servigos 23 000] 167 000
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I1 — Mapa de desenvolvimento das despesas para 1996

Cédigo |Alinea Rubricas Importancia em contos
Alinea Cédigo Total
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Familias:
A Subvengao vital, e sobrevivéncia 109 000
B Subvengio p/encargos de assessoria 67 700
C Verbas p/os gabinetes dos grupos parlamentares 372 000
D Bolsas de estudo 1 000] 549 700 549 700
Total das despesas correntes 1 492 200
Despesas de capital
07.00.00 Aquisi¢ado de bens de capital:
07.01.03 Edificios 7 000
07.01.07 Material de informatica 30000
07.01.08 Magquinaria e equipamento 5 000 42 000
Total orcamento 1 534 200

Resolucao da Assembleia Legislativa
Regional n.” 7/96/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reunida
em Plendrio de 22 de Fevereiro de 1996, ao abrigo da alinea
q) do n° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho
(Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira), resolve aprovar a Conta da Regido Auténoma da
Madeira referente ao ano de 1993.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 22 de Fevereiro de 1996.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/96/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/91/M,
de 2 de Agosto (organica do Laboratério
Regional de Engenharia Civil).

O Decreto Regulamentar Regional n.® 13/91/M, de 2 de
Agosto, definiu a orgénica e aprovou o quadro e o regime do
pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil na
sequéncia da publicac¢do do Decreto Legislativo Regional n.°
9/91 M, de 2 de Abril, que erigiu este organismo em servigo
personalizado da administragdo regional auténoma da
Madeira.

Tendo em conta que o Laboratério Regional de
Engenharia Civil viu serem-lhe progressivamente atribuidas
maiores responsabilidades de intervengdo, designadamente-
com a instalagio do Laboratério de Controle de Qualidade da
Agua e do Centro de Apoio Metrolégico, a par da imple-
mentagio do Sistema de Qualidade, e decorridos quatro anos
de vigéncia da actual lei orgdnica, importa introduzir-lhe
alguns reajustamentos, por forma que a estrutura, o quadro e
o regime do pessoal do Laboratério reflictam a sua efectiva
evolugdo e se adequem as exigéncias actualmente colocadas.

Assim, em execugio dos artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/91 M, de 2 de Abril, e nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
Os artigos 1.° 6.°, 7.° 9°, 15.° 16.° 17.° ¢ 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/91 M, de 2 de
Agosto, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«ARTIGO 1.°
Servicos
O Laboratério Regional de Engenharia Civil, adiante
designado abreviadamente por LREC, compreende os
seguintes servigos:
a) Operativos:
Departamento de Estruturas, Materiais de
Construgio e Vias de Comunicagdo;
Departamento de Geotecnia;
Departamento de Recursos Naturais e de
Hidrdulica; )
Departamento de Qualidade da Agua;
Centro de Apoio Metrolégico;
Centro de Documentagdo ¢ Informagio
Técnica.
b) De apoio:
Direcgio dos Servigos Administrativos.

ARTIGO 6.°
Atribuicées

2 - No ambito especifico do seu campo de acgdo, com-
pete ao Departamento de Recursos Naturais e de
Hidr4ulica, nomeadamente:

a) Proceder a avaliagio dos recursos energéticos
endoégenos;

b) Prestar apoio geral no projecto, construgao e
observagao relacionados com o aproveita-
mento dos recursos energéticos;

c) Colaborar na avaliagdo dos recursos hidricos
regionais;

d) Prestar apoio a0 desenvolvimento da investi-
gacdo no dominio da prevengdo e controlo
das disfun¢des ambientais;
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€) Promover o estudo das melhores tecnologias
para a redugd@o das emissdes poluentes e con-
trolar a adequada delimitagdo dos niveis de
qualidade dos componentes ambientais;

) Prestar apoio geral no projecto, construgéo e
observacao de estruturas hidraulicas, portos e
infra-estruturas maritimas;

g) Colaborar na protec¢do e beneficiagdo de
costas;

h) Prestar apoio geral para a regularizagao fluvi-
al e torrencial.

ARTIGO 7.°
Estrutura

Ao Nicleo de Recursos Naturais cabe desenvolver
as acgdes necessdrias a prossecugdo das atribuicdes
a que se reportam as alineas a) a e) do n.° 2 do arti-
go anterior.

Ao Niicleo de Hidrdulica cabe desenvolver as accd-
es necessdrias a prossecugdo das atribui¢des a que se
reportam as alineas f), g) e h) do n.° 2 do artigo ante-
rior.

ARTIGO 9.°
Direccio
Os departamentos € os centros sao dirigidos, respec-
tivamente, por chefes de departamento ¢ chefes de
centro, equiparados, para todos os efeitos legais, a
directores de servigos.

ARTIGO 15.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente € recrutado e provido nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°s 34/93 e 239/94, respectiva-
mente de 13 de Fevereiro e de 22 de Setembro, com as adap-
tacoes constantes do Decreto Legislativo Regional n.°
8/91/M, de 18 de Marco.

2.

ARTIGO 16.°
Pessoal investigador

O regime da carreira de investigacdo cientifica é o
definido no Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de
Outubro.

ARTIGO 17.°
Pessoal técnico-profissional

Os estaginarios da carreira de técnico-adjunto expe-
rimentador sdo remunerados pelo indice 175 da
escala salarial do regime geral.

ARTIGO 18.°
Pessoal auxiliar

O recrutamento para ingresso na carreira de servente faz-
se mediante concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.»

ARTIGO 2.°
A secgdo I do capltulo I, entre a subsecgdo Il e a
subsecgao IV, sdo aditadas as subsecgdes III - A e III
- B, subordinadas as epigrafes, respectivamente,
«Departamento de Qualidade da Agua» e «Centro
de Apoio Metrolégico».

Inseridos na subsecgéo 111 - A da seccdo I do capitu-
lo 1, sdo aditados os artigos 7.°- Ae 7.°- B, com a
seguinte redacgfo:

«ARTIGO 7.°
Atrlbuu;oes
Ao Departamento de Qualidade da Agua cabe cola-
borar na realizagdo dos objectivos gerais do LREC,
especificamente dentro do seu campo de accédo e
genericamente em actividades tais como formagéo
de pessoal, difusdo de conhecimentos ¢ preparagdo
de normalizagdo e regulamentagio técnicas das
especificidades regionais.

No dmbito especifico do seu campo de acgdo, com-
pete ao Departamento de Qualidade da Agua, nome-
adamente:

a) Colaborar com as entidades responséveis pela
exploragdo e gestdo dos recursos hidricos, no
ambito da qualidade;

b) Participar na elaboragdo de programas de
controlo de qualidade da dgua;

<) Proceder a caracterizagéo fisico-quimica em
conformidade com as técnicas ¢ métodos que
integram os programas de controlo de quali-
dade da dgua;

d) Proceder a caracterizag@o biolégica de acordo
com as técnicas ¢ métodos que integram os
progamas de controlo de qualidade da dgua.

ARTIGO 7.°-B
Estrutura .
O Departamento de Qualidade da Agua dispde dos
seguintes servigos:
a) Nucleo de Fisico-Quimicas;
b) Niicleo de Microbiologia e Biologia.

Ao Nucelo de Fisico-Quimica cabe desenvolver as
acgOes necessdrias a prossecugao das atribui¢des a
que se reporta a alinea c¢) do n.° 2 do artlgo anterior,
bem como, dentro do seu campo de acgdo, das atri-
bui¢des a que se reportam as alineas a) e b) do
mMEeSMmo preceito.

Ao Nicleo de Microbiologia ¢ Biologia cabe desen-
volver as ac¢Oes necessarias a prossecugao das atri-
buigdes a que se reporta a alinea d) do n.” 2 do arti-
go anterior, bem como, dentro do seu campo de
acgao, das atribui¢des a que se reportam as alineas a)
¢ b) do mesmo preceito.»

Inserido na subsecgdo III - B da secgdo I do capitulo
1, é aditado o artigo 7.° - C, com a seguinte redacgéo:

«ARTIGO 7.° -
Atribuicoes

Ao Centro de Apoio Metrol6gico compete:

a)
b)

Apoiar toda a actividade laboratorial interna no
ambito da metrologia;

Assegurar a sua rastreabilidade até ao LCM —
Laboratéric Central de Metrologia do Instituto
Portugués da Qualidade;
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¢) Apoiar os laboratério regionais e os laboratérios de . 5- A Repartigio de Pessoal ¢ Expediente compreende:
ensaios de obras e de materiais de construgdo, no a) Secgdo de Pessoal;
dominso da metrologia.» b) Seccdo de Expediente, Atendimento e Repro-
rafia.»
4 - Inserido na seccdo II do capitulo 1, € aditado o arti- g
go 11.° - A, com a seguinte redacgio: ARTIGO 3.°
o 1 - O quadro constante do anexo ao Decreto Regul-
ARTIGO 11.° - A . <
« Estrutura amentar Regional n.° 13/91/M, de 2 de Agosto, €
1 - A Direcgao dos Servigos Administrativos dispde dos SUbSti“{fdo pelo quadro constante do anexo ao pre-
seguintes servigos: sente diploma.
a) Divisdo de Contabilidade;
b) Reparti¢do de Pessoal ¢ Expediente. 2 - Os funciondrios providos em lugares do quadro ora
< . substituido mantém-se nos lugares correspondentes
2- A D!Vlsﬁo de Contabllldade C{be dese.nvolvt‘:r as do quadro constante do anexo a este dlploma
actividades de estudo, coordenag@o e apoio nas dreas
de contabilidade, aprovisionamento e patriménio, ARTIGO 4.°

competindo-lhe:

. i i ia seguinte ao da
a) Preparar o orgamento ordinario e os necessa- O presente diploma entra em vigor no dia seg od

rios orgamentos suplementares; publicagdo.
b) Organizar o sistema de contabilidade patri- )
monial, com inclusdo de adequada contabili- Aprovado em Conselho do Governo Regional em 25 de
dade analitica para controlo de gestdo; Janeiro de 1996.
c) Determinar custos e calcular os consumos por
departamentos e centros; O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
d)  Elaborar registos contabilisticos com vista ao Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

apuramento de resultados por objectivos.
3 - ADivisdo de Contabilidade compreende: Assinado em 13 de Fevereiro de 1396.
a) Reparti¢ido de Contabilidade;

b)  Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio. Publique-se.

4 - A Repartigdo de Pessoal e Expediente cabe desenvol- O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
ver as actividade de apoio administrativo nas dreas de AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
pessoal, expediente, atendimento e reprografia. Rodrigues Consolado.

ANEXO A QUE SE REFERE O N.° 1 DO ARTIGO 3.°
Quadro do pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil

Nimero | Venci-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria / cargo de
lugares | mento
Director (a) 1
Chefe de departamento (b) 4
Dirigente — — Director de servigo 1 (3]
Chefe de centro (b) 2
Chefe de niicleo (c) 9
Chefe de divisio 1
Desenvolver e participar em projectos Investigador-coordenador 3
de investigagiio cientifica e desenvol- Investigagdo cientifica Investigador principal 3 ©
vimento. Investigador auxiliar 3
Técnico Assistente de investigacdo 4
superior Conceber e desenvolver projectos, Assessor principal 4
elaborar pareceres e estudos e Assessor 4
prestar apoio técnico no dmbito das Técnica superior Técnico superior principal 4
respectivas formagdes e especialiadades. Técnico superior de 1* classe 5
Técnico superior de 2* classe 5
Técnico especialista principal
Aplicagio de métodos e técnicas no Técnico especialista
Técnico ambito da respectiva especializagdo. Técnica Técnico principal 1
Técnico de 1* classe
Técnico de 2° classe
Técnico-adjunto especialista de 1* classe 8
Prestar assisténcia na experimenta- Técnico-adjunto Técnico-adjunto especialista 8
¢do laboratorial. experimentador Técnico-adjunto principal 10
Técnico- Técnico-adjunto de 1* classe 10
-profissional Técnico-adjunto de 2* classe 10
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ANEXO A QUE SE REFERE O N.° 1 DO ARTIGO 3.°
Quadro do pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil

Niimero | Venci-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria / cargo de
lugares | mento
Proceder a ensaios laboratoriais, pre- Técnico auxiliar especialista 2
parando material € mantendo os la- Técnico auxiliar de Técnico auxiliar principal 2
boratérios em ordem e condigoes de laboratério Técnico auxiliar de 1* classe 3
funcionamento. Técnico auxiliar de 2* classe 5
Coordenar e chefiar a drea — Chefe de repartigao 2
administrativa. Chefe de seccio 3 d)
Executar todo o procedimento adminis- Oficial administrativo principal 3
trativo relativo a uma ou mais 4reas Oficial administrativo Primeiro-oficial 3
de actividade funcional (pessoal, pa- Segundo-oficial 3
triménio, contabilidade, Terceiro-oficial 4
Administrativo dactilografia e arquivo).
Coordenar os trabalhos da tesouraria
responsabilizando-se pelos valores de caixa
que lhe estio confiados, efectuar a cobranga e . .
arrecadagdio de receitas, o depésito das Tesoureiro Tesoureiro !
mesmas, bem como todo o0 movimento da
liquidacéo de despesas.
Distribuicdo de exped_xente ¢ excougao de Auxiliar administrativo ] Auxiliar administrativo 2
outras tarefas que Ihe sejam determinadas.
Limpeza e arrumagio das instalagoes. Auxiliar de limpeza Augxiliar de limpeza 2
. Condugio e conservagio de viaturas ligeiras. Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros 3
Auxiliar Reprodugio grifica de documentos. Operador de reprografia Operadordereprografia 1
Execugio de tarefas auxiliares Preparador de laboratério | Preparador de laboratério 1 )
simples de laboratdrio.
Execugio de trabalho indiferenciado. Servente Servente 3
Recepgdo ¢ encaminhamento Telefonista Telefonista 2
de chamadas telefénicas.
Instalagdo, conservagdo e reparagdo Electricista Electricista Principal 2
de circuitos e aparelhos eléctricos. Electricista 3
(@
Operdrio Construgio e reparagdo de estru-
turas metdlicas ligeiras conforme Serralheiro civil Serralheiro civil principal 2
desenhos e outras especificagdes Serralheiro civil 3
técnicas.
(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional. (¢) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
(b)  Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos. Novembro.
(c) Equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo. (f) A remunerar de acordo com o artigo 31.° do Decreto-Lei 353-
(d) A remunerar de acordo com o Dec-Lei n.° 353-A/89, de 16 de A/89, de 16 de Outubro.
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei n.° 420/91, (g) A remunerar de acordo com os indices 135, 145, 160, 175, 190,

de 29 de Outubro. 205, 220 e 235 e a extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.® 4/96/M despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
conforme dispde o artigo 18.°-A, aditado a Lei n.° 4/84, de 5
de Abril, pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho, o artigo 30.°, adi-
tado ao Decreto-Lei n.° 136/85, de 3 de Maio, ¢ o artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 332/95, de 23 de Dezembro.
Impunha-se, por outro lado, adaptar pontualmente as

Disciplina o regime de igualdade de tratamento no
trabalho e no emprego entre homens e mulheres no
ambito da Regido Auténoma da Madeira.

O regime de igualdade de tratamento no trabalho e no
emprego entre homens e mulheres, encontra-se disciplinado
pelos Decretos-Leis n.°s 392/79, de 20 de Setembro e n.°
426/88, de 18 de Novembro, com as adaptagdes que lhes
foram introduzidas pela Resolugdo n.° 1041/85, de 5 de
Setembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/89/M,
de 7 de Junho.

Considerando, ainda, a extingdo da Comissio da
Condigdo Feminina pelo Decreto-Lei n.° 166/91, de 7 de
Maio ¢ a institucionaliza¢do da Comissdo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, bem como a recente legisla-
¢d30 em maltéria de igualdade no trabalho e no emprego,
nomeadamente, no que toca & emissdo de parecer prévio ao

estruturas orgdnicas correspondentes.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 49.°
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, conjugado com a alinea d)
do n® 1 do artigo 229.° da Constituicdo, o Governo da
Regido Auténoma da Madeira decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
1- A referéncia feita a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais no ponto 1.° da Resolugido n.°
1041/85, de 5 de Setembro, considera-se reportada
as secretarias regionais com competéncia, respecti-
vamente, na drea do trabalho e da administragio
publica.
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2 -

A referéncia feita a Secretaria Regional da
Administragdo Piblica no n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/89/M, de 7
de Junho, considera-se reportada as secretarias
regionais com competéncia, respectivamente, na
drea do trabalho e da administragdo piblica.

As referéncias feitas ao Secretdrio Regional da
Administragdo Piblica, no n.° 1 do artigo 13.° e nas
alineas a) ¢ d) do n.° 1 do artigo 15.° do diploma refe-
rido anteriormente consideram-se reportadas aos
Secretdrios Regionais que tutelam, respectivamente,
as drea do trabalho e da administragio publica.

ARTIGO 2.°

O artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.°

11/89/M, de 7 de Junho, passa a ter a seguinte redacgio:

«1 —A Comissdo Regional para Igualdade no Trabalho e

no Emprego terd a seguinte constitui¢do:

a) Dois representantes da secretaria regional
com competéncia na drea do trabalho, um dos
quais presidira;

b) Dois representantes das secretarias regionais
com competéncia nos sectores da administra-
¢8o piiblica e do emprego;

c) Um representante da Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres ou,
ndo existindo, um representante da Presidéncia
do Governo Regional;

d) Dois representantes das associagdes patronais;
e) Dois representantes das associagdes sindicais.

- O apoio administrativo ¢ facultado a Comissdo pelas
Secretarias Regionais com competéncia nos sectores
da administragdo piblica e do trabalho.

4 - Os encargos com o pessoal e o funcionamento da
Comissdao sdo suportados pelos orgamentos das
secretarias regionais com competéncia nos sectores
da administragdo puiblica e do trabalho.

5 - E da competéncia conjunta dos secretirios regionais
com competéncia nas dreas da administragdo publi-
ca, trabalho € emprego, regulamentar o funciona-
mento da Comissdo.»

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de
Fevereiro de 1996.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 28 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélo Teixeira
Rodrigues Consolado.




22 DE MARGO DE 1996
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O preco deste niimero: 208$00 AVANCLUIDO4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 100$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 3650$00 “
Duas Séries “ ... 6850800 «
Trés Séries “ ... 9950$00 “

5 100$00
1 850800
3450$00
5 100$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicével.
Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 20300,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.’ 184/95, de 20 de Novembro)

"0 prego dos andncios é de 150$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugio grifica “Jornal Oficial”






