PDF elaborado pela DATAJURIS

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

I Série - Numero 31 Sexta - feira, 21 de Marco de 1997
SUMARIO ARTIGO 3.°
. Atribuicoes
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL No desempenho das suas atribuigdes compete a
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M Secretaria-Geral:
Aprova a orgénica da Presidéncia do Governo Regional a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa que the
da Madeira. for solicitada pelo Conselho do Governo Regional,

pelo Presidente ¢ pelos membros do Governo
Regional que, eventual ou permanentemente, coad-

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL juvem ou substituam o Presidente do Governo
Regional;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M b) Comunicar aos diversos servigos as directrizes, nor-
mas e instrugdes genéricas emanadas da Presidéncia
de 17 de Margo do Governo Regional;
c) Organizar, instruir e informar os processos adminis-
Aprova a orginica da Presidéncia do trativos que devam ser submetidos a resolugdo do
Governo Regional da Madeira Conselho do Governo Regional ou a despacho do
Presidente ¢ dos membros do Governo Regional
A estrutura orginica da Presidéncia do Governo Regional referidos na alinea a) do presente artigo;
da Madeira e o respectivo quadro de pessoal foram legalmente d) Realizar a investigagdo cientifica e técnica das maté-
definidos através do Decreto Regulamentar Regional n.° rias que lhe forem cometidas;
14/93/M, de 25 de Maio, com as alteragdes atinentes ao quadro e) Assegurar a execugdo administrativa das acgdes de
de pessoal introduzidas pelas Portarias n.* 401/93 e 206/95, de coordenago intersecretarias que lhe forem destinadas
29 de Novembro e 21 de Dezembro, respectivamente. pelo Conselho do Governo Regional pelo Presidente
A recente reestruturagdo do Governo Regional, operada ou pelos membros do Governo Regional referidos na
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de alinea a) do presente artigo;
Dezembro, justifica a revisao e actualizagdo daquela orginica. f)  Assegurar, na esfera dos organismos € servigos
Nestes termos: dependentes da Presidéncia do Governo Regional e
O Governo Regional da Madeira, nos termos das alineas ¢) dos gabinetes dos membros do Governo Regional
e d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, do n.° 1 do referidos na alfnea a), as relagdes com o piiblico;
artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos membros
4 de Dezembro, € da alinea d) do artigo 229.° da Constituigio, do Governo Regional referidos na alinea a), prestan-
decreta o seguinte: do-lhes o apoio administrativo necessdrio e velando
, pela execugio das suas deliberagdes;
CAPITULO 1 h) Remeter 4 Secretaria da Assembleia Legislativa
Orginica da Presidéncia do Governo Regional Regional as propostas de decreto legislativo regional
¢ os demais documentos que o Governo Regional
ARTIGO 1.° entenda dever submeter a4 Assembleia Legislativa
_ Estrutura Regional;
A Presidéncia do Governo Regional compreende os seguin- i)  Efectuar o registo e promover 0 envio de diplomas
tes servigos: do Governo Regional, para assinatura, ao Ministro
a) Secretaria-Geral da Presidéncia; da Repiiblica, assim como a sua publicagio no
b) Assessoria Juridica; Jornal Oficial;
¢) Delegacio do Governo Regional da Ilha do Porto j)  Assegurar a guarda, conservagdo e administragdo
Santo. dos edificios e eventuais anexos utilizados pela
. Presidéncia do Governo Regional;
SECCAO1 I) Promover e assegurar a aplicagio, relativamente aos
Secretaria-Geral da Presidéncia organismos e servigos directamente dependentes da
Presidéncia do Governo Regional, das medidas de
ARTIGO 2.° ordem geral tomadas no espirito das reformas actu-
Natureza alizadoras da Administragao;
A Secretaria-Geral da Presidéncia é o 6rgdo de coordena- m) Promover a aplicagdo e controlar a execugdo das
¢lo, estudo e apoio técnico e administrativo da Presidéncia medidas que visem o aperfeicoamento do funciona-

do Governo Regional. mento e produtividade dos servigos e seu pessoal;
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n)
0)

p)

Desenvolver e coordenar toda a actividade relacio-
nada com a informag&o que envolva a presenga ou o
contacto com os 6rgaos de comunicagao social;
Garantir a execugdo dos problemas concretos de
gestdo, formagdo e situagdo econdmico-social dos
funciondrios;

Prestar o apoio administrativo a todos os 6rgéos e ser-
vigos da Presidéncia do Governo Regional desprovidos
de servigos prdprios desse tipo, assegurando-lhes, na
esfera da sua competéncia, a assisténcia necessaria.

ARTIGO 4.°
Secretirio-geral
A Secretaria-Geral € dirigida pelo secretdrio-geral,
equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de direc-
tor regional.

Compete ao secretdrio-geral coordenar e superinten-
der em todos os servicos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente e dos membros
do Governo Regional referidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

O secretdrio-geral poderd receber do Presidente do
Governo Regional delegacao de competéncias para
despachar assuntos correntes de administragio geral
que corram pela Secretaria-Geral.

Para os efeitos do disposto no mimero anterior, con-
sideram-se como assuntos correntes de administra-
¢do geral os que respeitem a gestdo do pessoal, do
material, dos recursos orgamentais e de outros que
constituam condig¢do de exercicio das atribuigdes.

O cargo de secretario-geral serd exercido pelo chefe do
Gabinete do Presidente, que, uma vez provido o titular,
o substituira transitoriamente nas suas faltas ou impedi-
mentos, podendo delegar nestas circunstancias em fun-
ciondrio da carreira técnica superior de categoria ndo
inferior a assessor ou em funcionério administrativo de
categoria ndo inferior a chefe de reparti¢iio, devendo o
acto de delegaciio especificar os servigos em relagio
aos quais os poderes sdo conferidos.

ARTIGO 5.°
Estrutura

A Secretaria-Geral compreende:

a)
b)

c)
d)

A Repartigdo de Expediente, com as respectivas secges;
A Repartigio de Documentagio, Arquivo, Cadastro e
Pessoal, com as respectivas secges;

A Repartigio de Contabilidade, com a respectiva secgfo;
A Reparti¢io do Jornal Oficial, com a respectiva secgio.

DIVISAO I
Reparticao de Expediente

ARTIGO 6.°
Competéncia

Compete a Reparti¢do de Expediente:

a)

b)
c)
d)
e)

f

Prestar, mediante prévia autorizagdo da Presidéncia,
as informagdes de caricter técnico solicitadas 2
Secretaria-Geral e solicitar as entidades publicas as
informagdes de igual teor que sejam do seu interesse;
Assegurar a execugio administrativa das ac¢des de
coordenagiio intersecretarias que lhe forem cometidas;
Assistir tecnicamente os grupos de trabalho que vie-
rem a ser criados;

Assegurar a articulagdo com os servigos similares
dos diversos departamentos regionais;

Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governo Regional e dos restantes sec-
tores da Secretaria-Geral;

Estabelecer e assegurar os canais de entrada da corres-
pondéncia, distribuigio e expediente da Secretaria-Geral.

a)

b)
9)

d)
o
f)

g)

h)

)
R

)

m)
n)
0)

P
q)

DIVISAO II
Reparticao de Documentagio, Arquivo,
Cadastro e Pessoal

ARTIGO 7.°
Competéncia

Comaix:te a Repartigio de Documentagio, Arquivo, Cadastro
e Pessoal:

Proceder & instrugdo, organizagdo, estudo e informa-
¢do dos processos; )
Assegurar o servigo de arquivo da Secretaria-Geral;
Assegurar a organizagdo dos arquivos do Gabinete
da Presidéncia € da Assessoria Juridica; )
Promover a investiga¢do e arquivo de matéria cien-
tifica e técnica;
Superintender na organizagdo, actualiza¢do e con-
servagdo da biblioteca e arquivo; i
Proceder a guarda, conservagéo e requisi¢do dos
materiais existentes na Presideéncia e a organizagdo
do respectivo inventario, a rever anualmente;
Propor a aquisi¢do de materiais que se revelem
necessdrios e, precedida de autorizagdo, proceder a
sua efectivagio; . .
Organizar e manter actualizado um registo biografi-
co dos funciondrios e assegurar o expediente refe-
rente as operagdes de administragdo de pessoal da
Secretaria-Geral;
Orientar os motoristas e auxiliares administrativos e
proceder 2 sua distribuigdo pelos diversos servigos;
Assegurar a guarda, conservagdo e administragio dos
edificios e respectivos anexos utilizados pela
Presidéncia do Governo Regional, na parte em que ndo
colida com as competéncias cometidas 3 Secretaria
Regional do Plano ¢ da Coordenacdo € a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente;
Elaborar o registo didrio dos automéveis afectos a todos
os servicos da Presidéncia do Governo Regional;
Apresentar sugestdes quanto 2 politica de pessoal e
promover acgdes de formagéo e aperfeigoamento do
essoal da Secretaria-Geral, numa perspectiva glo-
al de formagdo do funcionalismo puiblico regional;
Sugerir, atendendo s orientagdes gerais definidas, a
melhoria das condigdes econémico-sociais do pessoal;
Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade
e produtividade do trabalho e assegurar o respectivo
controlo de execugio;
Propor a aplicacdo de métodos adequados a selecgado
de pessoal, visando o seu recrutamento € promogao;
Tratar dos demais aspectos técnicos de gestdo de pes-
soal da Secretaria-Geral que lhe forem confiados.

DIVISAO III
Reparticio de Contabilidade

ARTIGO 8.°
Competéncia

Compete a Reparti¢do de Contabilidade:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

laborar as propostas de orgamento para cada ano
econdmico € as necessdrias alteragdes, a submeter a
decisdo do Presidente do Governo Regional;
Processar as folhas de despesa;
Efectuar o registo nos livros proprios das despesas
realizadas;
Elaborar os mapas de vencimentos para as reparti-
ges de finangas;
laborar os mapas para os servigos de contabilidade
regional;
Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e dos
(giabinetes dos membros do Governo Regional referni-
os na alinea a) do n.” 1 do artigo 3.%
Escriturar todos os livros de contabilidade, dando
informagdo do cabimento dos pedidos de requisigio
de artigos e de movimento do pessoal;
Processar os pagamentos da sua responsabilidade;
Promover a selagem dos livros de escrituras;
Praticar e assegurar tudo o que demais se torne legal-
mente necessario para a prossecugio dos seus fins.
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DIVISAO IV
Reparticdo do Jornal Oficial

ARTIGO 9.°
Funcionamento e competéncia

Na dependéncia directa da Secretaria-Geral funciona, sob
_~-aresponsabilidade de um técnico-superior, a Reparti¢do do
Jornal Oficial, a qual compete:

a)
b)
9)

d)

Compilar e publicar toda a legislagdo que disso careca;
Aceitar os pedidos de publicagdo, nos termos legais;
Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes, fazendo
o respectivo controlo, bem como receber as quanti-
as devidas pelas assinaturas semestrais ou anuais e
enviar tais montantes, através de guia, a tesouraria;
Emitir os cartdes de identidade criados pela Portaria
n.° 2/93, de 12 de Janeiro e organizar os respectivos
registos numéricos.

DIVISAO V
Do pessoal

ARTIGO 10.°
Quadro
O pessoal do quadro da Secretaria-Geral € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico-superior;
c) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

O quadro do pessoal da Secretaria-Geral € o constante
do mapa I, publicado em anexo ao presente diploma.

O pessoal da Secretaria-Geral serd distribufdo pelos
diversos servigos que a integram, bem como pelos
servigos dependentes da Presidéncia do Governo
Regional em que ndo haja quadros privativos, medi-
ante despacho do secretirio-geral.

ARTIGO 11.°

Provimento
O lugar de secretdrio-geral serd provido, por livre
escolha do Presidente do Governo Regional, de
entre individuos de reconhecida competéncia ade-
quada ao exercicio da respectiva fungao.

O lugar referido no ntimero anterior serd preenchido
em comissdo de servigo.

ARTIGO 12°
Admissao e promogao
As condigdes de ingresso, acesso, carreira profissio-
nal e formas de provimento do pessoal serdo reali-
zadas de harmonia com o preceituado nestas matéri-
as pela legislacdo aplicavel.

O recrutamento para a categoria de encarregado
geral far-se-4, mediante concurso de entre pessoal
vinculado a fungdo piblica e com experiéncia ade-
quada ao exercicio das fungdes.

O recrutamento para a categoria de controlador far-
-se-4, mediante concurso, de entre operadores de
reprografia principais com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servigo.

O recrutamento de encarregado de arquivo far-se-a
de entre auxiliares administrativos posicionados no
5.° escaldo ou superior.

O ingresso na carreira de coordenador de impressio
do Jornal Oficial far-se-a, mediante concurso de
provas préticas, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria e com conhecimentos
priticos na drea de impressdo e publicagio em
maquinas offset.

10 -

A carreira de ornamentista desenvolve-se pelas cate-
gorias de principal € ornamentista.

a) O recrutamento para a categoria de ornamentista
da carreira referida no nimero anterior é feito,
mediante concurso de prestagdo de provas préti-
cas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatoéria;

b) O recrutamento para acesso na categoria de or-
namentista principal far-se-4, por concurso de
entre ornamentistas com um minimo de trés anos
na categoria anterior, classificados de Bom.

O recrutamento para ingresso nas categorias de
empregado de mesa, cozinheiro e de fiel de refeité-
rio, far-se-4, mediante concurso de prestagio de pro-
vas praticas, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria.

O recrutamento para ingresso na categoria de tratador
de animais far-se-4, mediante concurso, de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

O recrutamento para ingresso na categoria de auxili-

ar de limpeza far-se-4, mediante prestagéo de provas
riticas, de entre individuos habilitados com a esco-
aridade obrigatéria.

ARTIGO 13.°
Vencimento das carreiras e
categorias de regime especifico

O vencimento das carreiras e categorias de encarregado
geral, controlador, encarregado de arquivo, coordenador de
impressdo do Jornal Oficial, ornamentista, cozinheiro,
empregado de mesa ¢ tratador de animais € o constante do
mapa II anexo ao presente diploma.

ARTIGO 14.°
Exercicio temporario de fungoes

Os funciondrios poderdo exercer, temporariamente, fun-
¢des em regime de comissdo de servigo, destacamento,
requisigdo, interinidade ou substituigao.

ARTIGO 15.°
Pessoal requisitado

Poder4 ser requisitado pessoal de outros servigos
para ‘s)restar servico na Secretaria-Geral, por sim-
ples despacho do Presidente do governo Regional,
com audiéncia do membro do governo com tutela
no departamento a que pertencer o funciondrio a
requisitar.

As requisigdes efectuadas nos termos do ndmero
anterior dependerio de acordo do funciondrio.

O pessoal requisitado poder4 optar pelos vencimen-
tos e demais abonos do cargo de origem.

ARTIGO 16.°
Contagem de tempo de servigo

O tempo de servigo prestado na Secretaria-Geral, nos ter-
mos dos artigos 11.%, 14.° e 15.°, considera-se, para todos 0s
efeitos, eomo prestado no quadro de origem para todos os
funciondrios.

1-

ARTIGO 17.°
Deslocaccoes de funcionarios
Em casos especiais, poderdo os funciondrios da
Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados,
nas modalidades admitidas, para prestar servigo em
organismos dependentes de qualquer departamento
regional e, inversamente, poderdo os funciondrios
destes organismos ser deslocados para a Secretaria-
-Geral, em igualdade de condigdes.
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2 - As deslocagBes dependem do acordo do funciondrio,
que podera optar pelos vencimentos e demais abo-
nos do cargo de origem.

3 - As deslocagdes efectuam-se sob autorizagdo do
secretdrio-geral € dos dirigentes dos servigos inte-
ressados, 0s quais assentardo o programa e duragio
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respecti-
vos funciondrios.

ARTIGO 18.°
Aproveitamento subsidiario do pessoal
O secretario-geral poderd determinar, quando os traba-
lhos o aconselhem ou o imponham, que o pessoal atribuido a
cada servigo preste a qualquer dos outros a colaboragZo tida
por conveniente.

ARTIGO 19.°
Comissoes de estudo e prestagao de servigos
1 - O secretdrio-geral poderd propor:

a) A constituigio de comissdes de estudo e gru-
pos de trabalho, cuja composi¢io e funciona-
mento serdo estabelecidos pelo Presidente do
Governo Regional, que também estipulard as
condi¢Bes de remuneracdo dos respectivos
membros, de acordo com a lei;

b) A admissdo de pessoal, nos termos do artigo 28.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M,
de 6 de Setembro, assim como o convite a enti-
dades nacionais ou estrangeiras para realizarem
trabalhos de investigacdo ou de cardcter eventu-
al indispensdveis ao bom desempenho das atri-
bui¢Bes cometidas a Secretaria-Geral.

2 - Aduragéo e os termos de remuneragio dos servigos
prestados de harmonia com o disposto nas alineas a)
e b) do niimero anterior serao estabelecidos por des-
pacho do Presidente do Governo Regional.

3 - As remuneragGes fixadas nos termos dos nimeros
anteriores serdo pagas por forga de verba global a ins-
crever para tal fim no orgamento da Secretaria-Geral.

SECCAO II
Assessoria Juridica

ARTIGO 20.°
Funcionamento e competéncia
Na dependéncia directa da Presidéncia do Governo Regional
funciona a Assessoria Juridica, que integra os sectores de con-
tencioso, apoio jurfdico e notariado, aos quais compete:

a)  Aelaboracio de pareceres e de processos que lhes forem
solicitados pela Presidéncia do Governo, constituindo
um 6rgdo de consulta juridica e de apoio legislativo;

b) O exercicio das fungbes de notdrio privativo do
Governo Regional, independentemente da faculdade
de recorrer aos notdrios publicos, nos actos e con-
tratos em que a Regido tiver interesse e o Governo
Regional for outorgante;

c) Nas faltas ou impedimentos do pessoal técnico
superior integrado na Assessoria Juridica, compete
ao secretdrio-geral da Presidéncia o exercicio das
fungbes notariais referidas na alfnea anterior, que,
por despacho, poderd delegar em funciondrio de
reconhecida competéncia;

d) Oexercicio de fungdes que lhe forem delegadas, nos
termos legalmente previstos.

SECCAO III
Delegagiio do Governo Regional na ilha do Porto Santo
Dos érgaos e servigos

ARTIGO 21.°
Funcionamento
Na dependéncia directa do Presidente do Governo Regional
funciona a Delegacdo do Governo Regional na ilha de Porto Santo.

ARTIGO 22.°
Direcg¢ao
A Delegacio do Governo Regional é dirigida pelo delegado.

Do delegado

ARTIGO 23.°
Competéncia
Para a prossecugio dos seus fins, compete, na ilha de Porto
Santo, ao delegado do Governo Regional, nomeadamente:

a) Representar o Presidente do Governo e os membros
do Governo Regional,;

b) Superintender em todos os servigos dependentes do
Governo Regional;

c) Executar as deliberagdes do Governo Regional e
velar pelo patriménio da Regiao;

d) Coordenar os servigos administrativos e outros;

¢)  Conceder licengas ao pessoal da Delegagdo, salvo quan-
do se trate de licenga 1limitada ou sem vencimento;

f)  Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de ponto, de registo e de contabilidade e dos
demais que sejam necessdrios ao regular funciona-
mento dos servigos; ~

E) Conferir posse aos funciondrios da Delegagio;

) Promover a instauragdo de processos disciplinares e
de inquérito e propor louvores aos funciondrios;

i)  Assegurar o servico de contabilidade, bem como a
elaborag¢do, em tempo oportuno, do projecto de
.orcamento de despesa da Delegagdo; ]

j)  Autorizar as despesas para as quais haja recebido
delegacfo do Presidente do Governo Regional.

ARTIGO 24.°
Nomeacio e exoneracao
O delegado do Governo Regional € nomeado e exonera-
do por despacho do Presidente do Governo Regional.

ARTIGO 25.°
Vencimento
O delegado do Governo Re(giiona] perceberd o vencimen-
to correspondente ao cargo de director regional.

ARTIGO 26.°
Sede
A delegagio do Governo Regional ficar4 instalada no edi-
ficio propriedade da Regido localizado no Largo das
Palmeliras, na vila de Porto Santo.

ARTIGO 27.°
Protocolo
O delegado do Governo Regional na ilha de Porto Santo
tem precedéncia sobre qualquer outra entidade da ilha e pro-
cede imediatamente os membros do Governo Regional.

Dos servicos administrativos

ARTIGO 28.°
Secretaria
1 - Os servigos administrativos estdo a cargo de uma
secretaria.

2- A secretaria € dirigida pelo funciondrio de maior
categoria ou, em caso de igualdade de categoria,
pelo de maior antiguidade.

Do pessoal

ARTIGO 29.°
Quadro
1 - O pessoal do quadro da Delegagéo € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal administrativo;
c) Pessoal auxiliar;
d) Pessoal operdrio.

2 - Oquadrode Eessoal da Delegaco serd o constante do
mapa III, publicado em anexo ao presente diploma.
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ARTIGO 30.°
Admissao e promogio
1 - As condigdes de ingresso, acesso, carreira profissio-
nal e formas de provimento do pessoal obedecerdo
ao preceituado nestas matérias no artigo 12.° do pre-
sente diploma e nos termos da legislagio aplicavel.

2 - O provimento na categoria de encarregado de cantina
far-se-d de entre cozinheiro principal, fiel de refeité-
rio principal ou empregado de mesa principal com
pelo menos trés anos de servico classificados de Bom.

ARTIGO 31.°
Vencimento das categorias de regime especifico
O vencimento das categorias de encarregado de cantina,
cozinheiro e de fiel de refeitério € o constante do mapa IV
anexo ao presente diploma.

CAPITULO 11
Disposi¢oes finais

ARTIGO 32.°
Primeiro provimento
O primeiro provimento em lugares do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia e Delegagio do Governo
do Porto Santo far-se-4 através de lista nominativa, aprovada
pelo Presidente do Governo Regional, com dispensa de quais-
quer outras formalidades legais sempre que se tratar de pes-
soal com vinculo 2 Administragdo Piiblica e o provimento se

processar em grupo de pessoal igual ou em categoria igual ou
equivalente a que detinha no respectivo quadro de origem.

ARTIGO 33.°
Revogacao da legislagao anterior
Ficam revogados o Decreto Regulamentar Regional n.°
14/93/M, de 25 de Maio e as Portarias n.* 401/93 e 206/95,
de 29 de Novembro ¢ 21 de Dezembro, respectivamente.

ARTIGO 34.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
Fevereiro de 1997.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 25 de Fevereiro de 1997.

Publique-se.

MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

MAPAI
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 10.°
. Numero
Grupc de pessoal Area funcional Carrcira Categoria de
lugares
Dirigente ................ - — Secretdrio-geral da Presidéncia ... | (@) |
Técnico superior .......... Execugdo de fungdes de consulta | Técnica superior ... ..... Assessor principal, assessor, téc- 4
juridica, de contencioso ¢ de nico superior principal, dc
notariado. 1.2 classe ou de 2.* classe.
Pessoalde chefia . ........ Fungbes de coordenagao e de che- -~ Chefe de repartigio ............ S
fia na drea administrativa. Chefe deseccgdo ... .oooeevno. .. 6
Pessoal administrativo . . ... Executar e processar tarefas com | Oficial administrativo .. .. | Oficial administrativo principal . . . 6
uma ou mais areas de actividade Primeiro-oficial, segundo-oficial 14
funcional (administragéo de pes- ou terceiro-oficial.
soal, patrimonial e financeira, i
expediente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar . .......... Tarcfas de coordenagio e chefia . .. — Encarregadogeral .............. 1
Execugdo de tarefas no ambito da — Controlador ...........ovvnunt 1
reproducao de documentos e
respectiva catalogacao.
Condugio e conservagao de viatu- — Motorista de ligeiros . ........... 3
ras ligeiras.
Execugio de tarefas no dmbito da — Coordenador de impressao do Jor- 2
impressio e publicagio do Jornal nal Oficial.
Oficial da Regido.
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6-8
Ntimero
Grupo de pessoal Area funciona Carrcina Categoria de
lugrres
Pessoal auxiliar ........... Execugio de tarefas relacionadas —_ Encarregado de arquivo ......... 1
com 0 arquivo de documentos,
zelando pela sua conservagio ¢
procedendo ao exercicio de tare-
fas relacionadas com busca de
documentos antigos.
Embelezamento interior das ins- — Ornamentista principal . ......... 1
talagdes. Ornamentista . ...ov.venneen.n,. 1
Preparagdo, tempero ¢ confecgio - Cozinheiro ..........ccovnnn.. 1
de refeigdes.
Execugio de tarefas inerentes ao _ Empregadodemesa ............ 1
servigo de refeigdes.
Recepgiio ¢ encaminhamento de —_ Telefonista .................... 3
chamadas telefénicas.
Coordenagio das tarcfas atribuldas — Encarregado do pessoal awliar . .. 1
a0 pessoal auxiliar.
Vigildncia das instalagbes ¢ acom- — Auxiliar administrativo .......... 16
panhamento de visitantes, distri- :
bui¢io do expediente e exccuglo
de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Repradugio de documentos por - Operador de reprografia ........ 2
fotocdpia e conservagdo dos
equipamentos.
Execugido de trabalhos relaciona- — Tratador de animais ............ 1
dos com a alimentagio ¢ higiene
de animais.
Limpeza ¢ arrumagio das insta- — Auxiliar de limpeza ............. 5
lagdes.
(a) Yencimento de acordo com a legislagio especial relativa 2 I} .
- MAPAII
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.°
Escaldes
Carreira Categoria
1 2 3 “ s 6 ? ]
- Encarregadogeral .............. 55 | 215 | 295 | 310 | - - - -
— Controlador ................... 230 | 235 | 240 | 250 | 255 | 270 -
Coordenador de impressao do Jornal Oficial | Coordenador principal .......... 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - ~
Coordenadorde 1.*classe ....... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - -
Coordenador de 2.* classe ....... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - -
Coordenador de 3.classe ....... 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - -
—_ Encarregado de arquivo .......... 170 | 175 | 185 | 195 | 205 - - -
— Ornamentista principal . ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Omamentista.................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
— Cozinbheiro ........ovvveian.... 125 | 135 | 145 | 155 [ 165 | 175 | 190 | 205
— Empregadodemesa ............ 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
— Tratador de animais ............ 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200
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MAPAIII
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 29.°
Numero
Grupo de pessoal Arca funcional Carreim Categoria de
lugares

Dirigente ................ — - Delegado ..........ooovnittn (@) 1

Pessoal de chefia ......... Fungoes de coordenagio de chefia _ Chefedesecgdo................ 2
na irea administrativa.

Pessoal administrativo .. ... Executar e processar tarefas com | Oficial administrativo .... | Oficial administrativo principal . .. 1
uma ou mais ireas de actividade Primeiro-oficial, segundo-oficial 2
funcional (administragio de pes- ou terceiro-oficial.
soal, patrimonial ¢ financeira,
expediente, dactilografia e
arquivo).

Pessoal auxiliar ........... Condugio ¢ coaservagio de viatu- — Motorista de ligeiros .. .......... 2
ras ligeiras.

Recepgao ¢ encaminhamento de — Telefonista .................... 1
chamadas telefénicas.

Tarefas de coordenacio ¢ chefia . . . —_ Encarregado de cantina ......... 1

Preparagio, tempero e confecgao —_ Cozinheiro .................... 1
de refeigbes.

Execugao de trabalhos relacionados — Fiel de refeitério ............... 6
com compras, recepgao, armuma-
¢do ¢ controlo de alimentos.

Vigilancia das instalagoes e acom- — Auxiliar administrativo .. ........ 4
panhamento de visitantes, distri-
buicao do expediente e execugio
de outras tarefas que lhes sejam
determinadas.

Limpeza ¢ arrumagio das insta- — Auwxiliar de limpeza ............. 4
lagoes.

Pessoal operdrio (qualificado) | Construgiio ¢ rcparaqﬁo de estru- | Carpinteiro ............. Carpinteiro principal ........... 1
turas e outras obras de madcira Carpinteiro ................... i
ou materiais afins.

Pessoal operdrio (semiqua- | Cultivo ¢ manuten¢do de flores, | Jardineiro .............. Jardineiro principal .. ........... 2

lificado). arbustos, relvas e outras plantas, Jardineiro . .................... 2
limpeza e conservagao dos
arruamentos € canteiros.
{s) Vcncimcnl‘u dv acorda com o artigo 25.° deste diploma,
MAPA TV
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 31.°
Esculoes
Carreirg Categuria
1 2 3 4 5 6 7 8
— Encarregado de cantina ......... 25 | 230 | 235 | 245 - - - -
- Cozinheiro ................%... 125 | 135 | 145 [ 155 | 165 | 175 | 190 | 205
- Fiel de refeitério ............... 125 | 135 | 145 | 155 1 165 | 175 | 185 | 200
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O prego deste niimero: 208500 IVANcLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anuincios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10600300 (Semestral) ...
Uma Série  “ 4 000500 “
Duas Séries “ ... 7 300$00 “
Trés Séries  “ ... 10400$00 , “

5 500$00
2 150$00
3 800500
5 500800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicével.
Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 25800,
ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.® 191/96, de 18 de Novembro)

“O prego dos antincios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugéo grifica “Jornal Oficial”





