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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 8/97/M
de 9 de Jutho de 1997

Orginica da Escola de Hotelaria ¢
Turismo da Madeira

Com base no artigo 1°., alinea a), do Decreto n°. 46 355,
de 26 de Maio de 1965 - diploma este que regulou o funcio-
namento do ex-Centro Nacional de Formacgdo Turfstica e
Hoteleira -, foi criada a Escola de Hotelaria e Turismo da
Madeira (EHTM) que iniciou as suas actividades de leccio-
nagdo em 2 de Novembro de 1967.

Conforme dispdem os artigos 1°., n°. 1, e 2°,, n°. 1, alinea
i), do Decreto-Lei n°. 281/78, de 8 de Setembro, foi trans-
ferido para o Governo da Regido Aut6noma da Madeira
(RAM), relativamente &8 EHTM e seu Hotel-Escola, a tutela
que era exercida pelo mencionado ex-Centro Nacional, sem
prejuizo do estabelecido a nivel nacional sobre a orientagdo
pedagdgica, normas gerais relativas a programas e condigo-
es de admissfo e avaliagdo de conhecimentos de alunos.

Inicialmente, na sequéncia da designada regionalizagfo
da EHTM, esta ficou integrada, organicamente, na Direc¢io
Regional do Turismo, tendo passado, de facto, para a directa
dependéncia do secretdrio regional com a tutela do turismo,
desde 10 de Janeiro de 19984.

Posteriormente, tendo em vista uma maior eficiéncia do fun-
cionamento e articulagdo dos servigos da EHTM, a mesma foi
dotada de autonomia administrativa e financeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 9/89/M, de 13 de Abril.

Sendo o turismo um sector de primordial importincia
para a economia da RAM e pretendendo-se que os servigos
de mbito turistico desta Regido tenham, cada vez mais, qua-
lidade, o Governo Regional decidiu construir de rafz uma
nova escola de hotelaria e turismo, modernamente estrutura-
da e apetrechada, face as exigéncias da formagéio profissio-
nal em causa, cujas instala¢des, por isso, englobam um hotel
de aplicag@o.

Consequentemente, agora, as novas instalacdes da EHIM
carecem de adequada orgénica, estruturante de um estabeleci-
mento de formaggo profissional com caracteristicas peculiares €,
naturalmente, alicer¢ada na experiéncia acumulada ao longo de
vdrios anos. Nesse sentido, o presente diploma legal consagra:

A existéncia de um corpo de monitores e monitores
auxiliares, préprio e com cardcter efectivo, em
ordem a proporcionar uma melhor dinimica de ensi-
no tedrico-préatico;

Um quadro de pessoal que também assegura as exi-
géncias de um hotel de aplicagéo, cuja qualidade de
servigo tem de ser equiparada a de hotel classificado
de quatro estrelas, o que implica que tal quadro este-
ja dotado com carreiras e remuneragdes especificas.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, nos ter-
mos da alinea a) do n°. 1 do artigo 229°. da Constitui¢do e da
alinea ¢) do n°. 1 do artigo 29°. da Lei n°. 13/91, de 5 de
Junho, decreta o seguinte:

Capitulo I
Da natureza e atribuicoes

Artigo 1°
Natureza
1. AEscola de Hotelaria e Turismo da Madeira, adian-
te abreviadamente designada por EHTM, € um esta-
belecimento de formagao profissional na dependén-
cia directa do secretdrio regional com a tutela do
sector do turismo.

2. A EHTM € dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos legais.

Artigo 2°.
Atribuicoes
Com base, em particular, nos principios da formagéo pro-
fissional estatuidos pelo Decreto-Lei n°. 401/91, de 16 de
Outubro, a EHTM destina-se a4 formagfio de jovens e adultos
para inser¢fo na vida activa dos sectores do turismo, da hotela-
ria e seus similares, tendo em especial as seguintes atribuigoes:
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b)

©)

d)

€)

Assegurar o funcionamento de cursos de harmonia
com os principios ¢ métodos de formagdo e orienta-
¢do pedagégica devidamente sancionados;
Proceder de molde que a preparagdo e aperfeigoa-
mento dos seus formandos se faca em conformidade
com as condi¢cdes de admissdo de alunos, planos de
cursos, programas de ensino e normas de avaliagio
de conhecimentos devidamente aprovados;
Assegurar a avaliagio de conhecimentos de profissi-
onais de hotelaria e turismo da Regido Auténoma da
Madeira, conforme o regulamentado;

Realizar estudos sobre as caréncias técnico-profissi-
onais da actividade hoteleira e turistica da RAM,
com vista a satisfagdo das suas necessidades;
Assegurar a realizagfo de cursos e ac¢Oes de reci-
clagem e actualizagdo, destinadas a profissionais do
sector turistico.

Capitulo I1
Dos orgaos, servicos e suas competéncias

) Artigo 3°.
Orgaos, servigos e infra-estruturas
A EHTM compreende os seguintes 6rgdos:
a) Director-coordenador;
b) Conselho consultivo (CC);
c) Conselho pedagégico (CP);
d) Conselho disciplinar (CD);
e) Conselho administrativo (CA).

A EHTM tem como seu servigo de apoio executivo
a Reparticdo Administrativa (RA).

A EHTM compreende as seguintes infra-estruturas:

a) Escola propriamente dita, englobando salas
de aula, biblioteca, sala de convivio, cantina,
gindsio e zonas de recreio;

b) Internato de alunos (IA), englobando camara-
tas, balnedrios e sala de convivio;

c) Hotel de aplicagdo (HA), englobando recep-
¢do, quartos de héspedes, salas de convivio,
piscina, bar, cozinha, restaurante e lavandaria.

Artigo 4°.
Director-coordenador
O director-coordenador tem a categoria equiparada,
para todos os efeitos, a director regional.

Ao director-coordenador compete:

a) Representar a EHTM;

b) Propor o funcionamento ou a suspensdo de
cursos de formagio ou de aperfeicoamento;

c) Presidir aos conselhos consultivo, pedagégi-
co, disciplinar e administrativo;

d) Dirigir € coordenar os servigos e actividades
da EHTM;

€) Assegurar a disciplina e dignidade do funcio-
namento lectivo e dos drgdos, servicos e
infra-estruturas da EHTM;

f) Conferir posse ao pessoal da EHTM, por
delegacido, com excepgdo de dirigentes;

g) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;

h) Assinar diplomas e documentos que atestem
a formagdo ou aperfeigoamento profissionais
obtidos na EHTM;

1) Apresentar relatério anual sobre a formagao
profissional desenvolvida pela EHTM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

i) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido por disposigdo legal ou por
decorréncia légica do normal desempenho
das suas fungdes.

O director-coordenador € substituido nas suas ausénci-
as ou impedimentos pelo director sectorial para o efeito
designado, pelo director-coordenador.

Artigo 5°.

Directores
O director-coordenador é coadjuvado por trés direc-
tores sectoriais que sdo equiparados, para todos os
efeitos, a director de servicos, com as designagdes
referidas no nimero seguinte.

A cada director sectorial cabe dirigir, especialmente,

sob orientacfo do director-coordenador € de harmo-

nia com as deliberagdes vinculativas dos 6rgdos
colegiais da EHTM, as 4reas que se indicam:

a) Director de ensino - o ensino, a escola pro-
priamente dita e o internato de alunos;

b) Director do hotel de aplicacdo - o dito hotel e
seus servicos desconcentrados de restaurante e
bar;

c) Director financeiro - os assuntos financeiros
e a manutengdo das instalagdes, maquinaria e
equipamentos.

Artigo 6°.
Conselho consultivo v

O CC é o érgdo de apoio consultivo ¢ tem a seguin-

te composicao:

a Director-coordenador;

b) Directores de ensino e do hotel de aplicacio;

) Director regional do turismo;

d) Director de servicos de Empreendimentos ¢
Actividades Turisticas da Direc¢do Regional
do Turismo;

e) Dois elementos de associacido empresarial da
RAM, sendo um representante do sector da
hotelaria e outro do sector do turismo; ‘

) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de inddstria hoteleira e
similares da RAM;

g) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informagdo turfstica e
profissdes afins da RAM.

Ao CC compete:

a) Emitir parecer acerca de planos e relatdrios
sobre formac#o e aperfeicoamento profissio-
nais do 4mbjto da EHTM;

b) Emitir opinifio quanto a necessidades e prio-
ridades de formag@o e aperfeicoamento pro-
fissionais a cargo da EHTM;

<) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse
para a EHTM que lhe sejam submetidos.

O funcionamento do CC rege-se pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, no que respeita aos
érgaos colegiais.

Artigo 7°
Conselho pedagégico
O CP € o 6rgdo de apoio técnico sobre matérias
essencialmente inerentes a formacgéo profissional e
tem a seguinte composigao:
a) Director-coordenador;
b) Directores de ensino e do hotel de aplicagdo;
c) Trés professores da EHTM, designados pelo
director-coordenador, representantes dos gru-
pos de linguas, ciéncias humanas e sociais, e
disciplinas técnico-profissionais;
d) Um monitor da EH’FM, designado pelo direc-
tor-coordenador;
e) Um representante dos alunos dos cursos de
formag3o.

™
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Ao CP compete, sempre com base nos principios gerais
vigentes no Instituto Nacional de Formagdo Turistica e
ponderando as especificidades proprias da RAM:

a) Propor as condicdes de admissiio de alunos
em fungéio dos respectivos cursos de forma-
¢do e de aperfeicoamento;

b) Propor os planos curriculares para os cursos
de formagio e de aperfeicoamento;

c) Propor os métodos de avaliagdo de conheci-
mentos dos alunos, em conjugagdo com os
respectivos planos curriculares;

d) Aprovar os programas das disciplinas refe-
rentes aos cursos de formagdo e de aperfeigo-
amento, bem como os respectivos sistemas de
classificagdo do aproveitamento;

) Emitir parecer sobre outros assuntos de natu-
reza pedagdgica que lhe sejam submetidos;

f) Emitir parecer sobre actividades culturais e
recreativas que envolvam alunos, sempre que
o director-coordenador da EHTM julgue con-
veniente.,

As propostas decorrentes do disposto nas alineas a),
b) e ¢) do mimero anterior entram em vigor apenas
depois de aprovadas por portaria conjunta do
Secretdrio Regional da Educagéo e do secretdrio
regional que tutela o sector do turismo.

O funcionamento do CP rege-se pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, no que respeita aos
orgdos colegiais.

Artigo 8°.
Conselho disciplinar
O CD € o drgio deliberativo sobre matéria de disci-
plina referente a alunos e tem a seguinte composi-
¢lo:
a) Director-coordenador;
b) Directores de ensino e do hotel de aplicagio.

Ao CD compete:

a) Aplicar penas de acordo com o respectivo
regime disciplinar, constante do regulamento
escolar da EIBITM;

b) Emitir recomendagdes de caracter disciplina-
dor, sempre que julgado oportuno.

O funcionamento do CD rege-se pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, no que respeita aos
drgdos colegiais.

Artigo 9°."

Conselho administrativo
O CA ¢ o 6rgdo deliberativo e fiscalizador em maté-
ria de gestdo financeira e patrimonial e tem a seguin-
te composigio:
a) Director-coordenador;
b) Directores;
c) Chefe da RA;

d) Chefe da Seccio de Contabilidade e
Tesouraria.
Ao CA compete:

a) Emitir directivas para elaboragfo dos projec-
tos e propostas de alteragdo dos or¢amentos
da EHTM e proceder a sua apreciagéo;

b) Acompanbhar e controlar, nos termos da lei, a
execugio dos orgamentos vigentes;

c) Controlar as requisi¢des de fundos e a arreca-
dacdo de todas as receitas, em fun¢fo do dis-
posto no artigo seguinte;

d) = Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em dep6sito;

e) Autorizar despesas nos termos € até aos mon-
tantes legais;

f) Providenciar e fiscalizar a actualizagdo do
inventdrio dos bens patrimoniais da EHTM,
o0s quais nfio podem ser alienados sem autori-
zagdo do secretdrio regional que tem a tutela
da EHTM;

g) Propor ao secretdrio regional da tutela os
valores das propinas e de subsidios inerentes
a bolsas de estudo, a praticar pela EHTM, os
quais, apés aprovagdo, sdo publicados no
Jornal Oficial;

h) Fixar os pregos dos servigos de hotelaria, res-
tauragio e bar a praticar pelo hotel de aplica-
¢do e seus servigos desconcentrados, subme-
tendo-os a ratificacdo do secretdrio regional
que tutela a EHTM;

1) Fixar os pregos de artigos e documentos esco-
lares de apoio, destinados a serem vendidos
na EHTM;

1)) Aprovar anualmente a conta de geréncia, sub-

metendo-a, no prazo legal, a julgamento da
Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, ¢ cuidar da reposi¢do devida das
quantias ndo aplicadas.

O funcionamento do CA rege-se pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, no que respeita aos
6rgdos colegiais.

O CA pode delegar, nos termos legais, no seu presi-
dente, competéncia para autorizar despesas de roti-
na, apenas por ajuste directo; ‘

O CA ¢ secretariado pelo chefe da Secgdo de
Contabilidade e Tesouraria.

Artigo 10°.
Financiamento

Constituem receitas da EHTM:

a) Os subsidios e comparticipagdes que lhe forem atri-
buidos por entidades publicas regionais, nacionais
ou estrangeiras;

b) As propinas dos seus formandos;

¢) Os proventos resultantes dos diversos servigos pres-
tados pelo seu hotel de aplicagfio e seus servigos
desconcentrados;

d) O produto da vendagem, na EHTM, de artigos e
documentos escolares de apoio;

e) Os juros dos seus depdsitos bancdrios;

f) Os saldos dos anos econémicos findos;

g) Quaisquer donativos que lhe forem concedidos por
entidades privadas.

Artigo 11°.
Reparticio Administrativa

1 - ARA ¢ o 6rgio de apoio administrativo, no dmbito
das competéncias do director € do CA, nas dreas de
administracio geral e de pessoal, orgamento, conta-
bilidade e patriménio.

2 - A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti¢io e com-
preende as seguintes secgdes, chefiadas por chefes
de secgéio:

a) Sec¢do de Administragio Geral, Pessoal e
Secretariado da Escola (SAGPSE);
b) Sec¢do de Contabilidade e Tesouraria (SCT);
c) Secg¢io de Economato (SE).
Artigo 12°.
Seccao de Administracao Geral, Pessoal e
. Secretariado da Escola
A SAGPSE compete:
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a) Assegurar o tratamento de toda a documentagio
entrada - registo, classificagdo e distribui¢do apés
despacho;

b) Assegurar o tratamentos dos assuntos ¢ expediente
de Ambito geral que nfo digam respeito a outra uni-
dade orgénica; :

c) Assegurar o servigo de expedig¢do e arquivo de toda
a correspondéncia e demais documentacio;

d) Executar os actos respeitantes a administragdo do
pessoal;

e) Organizar e manter actualizado o registo biografico
do pessoal;

f) Assegurar os procedimentos administrativos respei-
tantes 4 efectividade, transi¢do de escaldo remunera-
tério, € seguranga e beneficios sociais do pessoal;

g) Assegurar todas as tarefas de Ambito administrativo
inerentes aos formadores e alunos;

h) Assegurar o apoio adequado ao funcionamento das

aulas.
Artigo 13°.
. Secgio de Contabilidade e Tesouraria
A SCT compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos e as propostas de alteragio
dos or¢amentos;

b) Elaborar os processos de requisigdes de fundos;

¢) Processar as remuneragdes e outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas;

d) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despe-
sas, nos termos regulamentares e legais;

e) Prestar as necessarias informagGes inerentes a exce-
cugdo orgamental;

f) Elaborar a conta anual de geréncia.

Artigo 14°.

. Seccdo de Economato

A SE compete:

a) Tratar da aquisicio e zelar pela manutengdo do
material e veiculos automéveis necessdrios ao funci-
onamento dos servigos;

b) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos
bens duradouros;

c) Assegurar a aquisi¢do, seguranga, conservacio e
controlo de consumos de comidas e bebidas.

Artigo 15°,
Internato de Alunos
O IA destina-se a dar alojamento a alunos da EHTM,

segundo o respectivo regime prescrito no regulamento esco-
lar da EHTM.

Artigo 16°.
Hotel de Aplicacao

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operdrio.

2 - O quadro de pessoal da EHTM € o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 18°.
Formadores e alunos
No que concerne a pessoal, a EHTM compreende também:
a) Corpo de formadores (CF);
b) Corpo de alunos (CAL).

Artigo 19°.
Provimento de lugares
1- O provimento de lugares do quadro de pessoal da
EHTM ¢ feito ao abrigo da lei geral e de normativos
especificos, bem como do regulamentado neste
capitulo.

2 - O recrutamento para o cargo de director do hotel de
aplicacio, equiparado a director de servigos, pode
também ser feito, por escolha ou por concurso, de
entre funciondrios integrados em carreiras especifi-
cas de quaisquer servigos ou organismos, com pelo
menos seis anos de integragdo na sua carreira, ainda
que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 20°,
Carreiras de cozinheiro, pasteleiro,
empregado de bar e
empregado de restaurante
O recrutamento para as categorias das carreiras de cozi-

nheiro, pasteleiro, empregado de bar e empregado de restau-
rante obedece as seguintes regras:

a) O ingresso em cada uma das carreiras fica condiciona-
do a posse de escolaridade obrigatdria e de adequada
habilitagio profissional, esta comprovada por carteira
profissional ou documento equivalente emitido por
entidade legalmente habilitada para o efeito.

b) O acesso a categoria de principal de cada uma das
carreiras faz-se mediante concurso de entre os fun-
ciondrios das respectivas carreiras posicionadas no
3°. escaldo remuneratério ou superior da categoria
anterior.

Artigo 21°,
Categorias de auxiliar de ac¢io educativa,

fiel de armazém, roupeiro, empregado de andares,

trabalhador indeferenciado e auxiliar de limpeza

O recrutamento para as categorias de auxiliar de acgéo

educativa, fiel de armazém, roupeirp, empregado de andares,
trabalhador indeferenciado e auxiliar de limpeza faz-se de
entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

1 - O HA destina-se a proporcionar aos alunos o ensino
prético e estigios.

2 - O HA pode ter servigos desconcentrados de restau-
rante e bar, exteriores s instalagdes da EHTM, aber-
tos ao publico, desde que autorizados pelo Conselho
do Governo Regional.

Capitulo HI
Do pessoal

Seccao I
Da gestao de pessoal

Artigo 17°.
Quadro de pessoal
1 - O quadro de pessoal da EHTM integra os seguintes
grupos de pessoal:

Artigo 22°.
Corpo de formadores
1- O CF € composto por professores, monitores €
monitores auxiliares.

2 - Compete aos monitores 0 ensino tedrico-prdtico,
designadamente nas 4reas de cozinha, pastelaria,
bar, restaurante, recepgdo/portaria € governante de
andares, podendo ser coadjuvados por monitores
auxiliares.

3 - Os professores necessdrios sdo contratados em regi-
me de contrato administrativo de provimento, de
acordo com os normativos gerais e especificos cons-
tantes do artigo 24°. deste diploma.
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Os monitores necessarios sdo designados pelo direc-
tor-coordenador da EHTM de entre o pessoal técni-
co-profissional da EHTM, o qual, pelo exercicio de
tais fungdes, tem direito a uma remuneragio suple-
mentar, nos termos do artigo 26°. deste diploma.

Os monitores auxiliares necessarios para coadjuvar
os monitores s&o designados pelo director-coorde-
nador da EHTM de entre o pessoal auxiliar da
EHTM com adequada formag&o profissional, o qual,
pelo desempenho dessas fungdes, tem direito a uma
remuneragao suplementar, nos termos do artigo 26°.
do presente diploma.

Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, o secretdrio regional que tem a tutela da
EHTM pode autorizar a contratagdo de monitores,
em regime administrativo de provimento, segundo
os normativos gerais e especificos prescritos no arti-
go 25°. do presente diploma.

Artigo 23°.
Corpo de alunos
O CAL € composto por todos os alunos, incluindo os
estagiarios.

Os alunos em regime de estdgio, no hotel de aplicaggo,
tém direito a uma gratificagdo, que € atribuida por des-
pacho do secretdrio regional que tem a tutela da EHTM,
correspondente aos seguintes indices remuneratérios do
regime geral da funggo piblica - 170 e 135, respectiva-
mente, para os cursos equivalentes aos dos grupos de
pessoal técnico-profissional e operério.

Artigo 24°.

Professores
A contratagdo de professores para EHTM est4 sujei-
ta aos principios aplicdveis estipulados nos artigos
15°. a 17°. e 30°. do Decreto-Lei n°. 427/89, de 7 de
Dezembro, e ainda ao estabelecido nos nidmeros
seguintes.

Os contratos dos professores sdo autorizados por
despacho do secretdrio regional que tem a tutela da
{EHTM, ap6s o cumprimento das formalidades
egais.

Compete ao director-coordenador da EHTM decidir
quanto as cessagdes de contratos, nos termos do arti-
go 30° do Decreto-Lei n°. 427/89, de 7 de
Dezembro.

Para ser contratado como professor, as habilitagdes
literarias ou as necessdrias qualificagGes profissio-
nais sdo as que constarem da publicitagdo da oferta
de emprego, devendo as habilitagdes literdrias, em
principio, ser idénticas as exigidas oficialmente para
o ensino secunddrio.

Os professores sdo remunerados por hora de traba-
lho, com valorizagdo da formagdo pedagdgica,
sendo o preco hora, bem como eventuais actualiza-
¢oes, fixadas por despacho do secretdrio regional
que tem a tutela da EHTM.

O tempo méximo semanal de leccionagido de cada
professor € de vinte horas.

Artigo 25°.
. Monitores contratados
A contratagdo de monitores aplica-se o disposto no
artigo anterior, com excep¢io do constante dos seus
n.°s 4 e 6, e ainda o estipulado nos niimeros seguintes.

Para ser contratado como monitor, as qualificagdes
profissionais necesséarias sdo as que constarem da
publicitagdo da oferta de emprego.

O prego hora de remuneragdo dos monitores contra-
tados ndo pode exceder o estipulado para os profes-
sores da EHTM.

Aos monitores contratados ndo ¢ abonado subsidio
de refei¢fo, sempre que a mesma seja fornecida em
espécie, sendo tal subsidio, se a ele houver direito,
abonado apenas aqueles que declarem, por escrito,
que prescindem das refei¢goes na EHTM.

Secgﬁo I
Das remuneracoes suplementares

Artigo 26°.

Gratificacio de monitor e de monitor auxiliar

1-

Os funciondrios e agentes da EHTM que desempe-
nhem fung¢bes de monitor e de monitor auxiliar, nos
termos dos n%. 4 ¢ 5 do artigo 22°. deste diploma,
tém direito a uma gratificagdo mensal, enquanto se
mantiverem no efectivo exercicio dessas fungdes, de
acordo com as seguintes percentagens sobre as res-
pectivas remuneragdes base:

- 30% para o pessoal das dreas de cozinha e

astelaria;
- 85% para o restante pessoal.

As gratificagGes referidas no nimero anterior sdo
atribufdas por despacho do secretdrio regional que
tem a tutela da EHTM, sob proposta do director-
coordenador da EHTM.

Capitulo IV
Das disposic¢oes finais

Artigo 27°.
Regulamento Escolar

A EHTM tem um regulamento escolar, sujeito a aprova-
¢do do Secretdrio Regional que tem a sua tutela, que fixa
especialmente:

a)

2 -

As normas complementares de funcionamento e
articulagfo das infra-estruturas da EHTM definidas
neste diploma;

O regime de faltas dos alunos;

O regime disciplinar dos alunos;

O regime de bolsas de estudo para alunos;

O regime do internato de alunos; -

As normas sobre fardamento para o seu pessoal.

Artigo 28°.
Revogacdes e entrada em vigor

S&o revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n°. 9/89/M,
de 13 de Abril;

b) Todas as disposi¢des referentes & EHTM,
constantes do Decreto Regulamentar
Regional n°. 24/93/M, de 12 de Agosto.

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicaggo.

Aprovado em sessdo plendria de 21 de Maio de 1997.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga

Assinado em 20 de Junho 1997.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado



QUADRO DE PESSOAL DA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

Escaloes
Qualificagio profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal L= Carreira Caregoria de a -
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente .......... - — Director-coordenador (@) . . ... ..... 1
Director(d) .........oviuiinan 3
Pessoal técnico superior ... [ Executar trabalhos de concepgio e | Técnica superior ......... Assessor principal ..... ... 700 | 720 | 760 | 820 | 880
estudo no ambito das respectivas ASSESSOL verernniininnnnnnnnns 600 | 620 | 650 | 680 | 720
formagdes e especializagdes. Técnico superior principal ... . () 3 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Técnico superior de 1.2 classe ...... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2.2 classe . ..... 380 | 390 | 405 | 425 | 445
Pessoal técnico ........... Executar trabalhos técnicos tendo | Técnico ................ Técnico especialista principal ...... 500 | 520 | 550 | 580 | 615
em conta a preparagio de estudos Técnico especialista .............. 440 [ 450 | 465 | 485 | 510
¢ pareceres ou simples anilises no Técnicoprincipal ................. © 1 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
4mbito das respectivas especiali- Técnicodel*classe ............. 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405
zagdes. Técnicode 2. classe .............. 265 | 275 | 285 | 295 | 320
Pessoal técnico-profissional | Organizar e orientar o servico de | Recepcionista ........... Técnico-adjunto especialista de 300 | 310 | 320 | 330 | 350
reservas de héspedes; coordenar 1.* classe.
os servigos de recepgdo, efec- Técnico-adjunto especialista ....... 270 | 280 | 290 | 300 | 310
tuando as inerentes tarefas, sem- Técnico-adjunto pnncipal ......... (c) 2 235|245 | 255 | 265 | 275 | 290
pre que necessario; comunicar aos Técnico-adjunto de 1.2 classe ....... 205 | 215|225 | 235 | 245 | 260
devidos sectores o movimento de Técnico-adjuntode 2.2 classe ....... 190 | 200 | 210 | 225 | 235
chegadas e saidas, bera como os
servicos a prestar aos héspedes;
superintender na facturagéo das
despesas dos héspedes; apresentar
superiormente todo o movimento
de hospedagem, com a regulari-
dade fixada. ’
Elaborar receitas de cozinha e emen- | Técnica-adjunta de cozinha | Técnico-adjunto especialista de 1 300 | 310 | 320 | 330 | 350
tas de restaurante; requisitar 1.2 classe.
(internamente) 0s géneros neces- Técnico-adjunto especialista ....... 220 | 280 | 290 | 300 | 310
sérios para confecgio dos pratos; Técnico-adjunto principal ......... 235|245 255|265 | 2715 | 290
preparar especialidades culiné- Técnico-adjuntode 1.“classe ........ d 4] ()1 |205]215]|225|235245| 260 |-
rias; organizar, coordenar ¢ veri- Técnico-adjuntode 2 classe .. ..... ) 190 | 200 | 210 | 225 | 235 :
ficar 0§ trabalhos de cozinha,
tendd em vista a qualidade das
refeigdes; zelar pelo asseio e
higiene de todos os sectores, equi-
pamentos ¢ utensilios de cozinha.

L OYAWON - FTNIS 1



Escaldes
Grupo de pessoal Quatd profsional Carreira Categoria Nﬁ::m Lng:m
po . =
Arca funcional logares | extingeic | 2-) 3 4 5 6

Pessoal técnico-profissional | Elaborar receitas de pastelarsia; cola- | Técnica-adjunta de cozi- | Técnico-adjunto especialista de 300 | 310 | 320 | 330 | 350
borar na elaboragio de ementas | nha/pastelaria ......... 1.? classe. |-
de restaurante quanto a sobreme-~ Técnico-adjunto especialista ....... 270 | 280 | 290 | 300 | 310
sas; requisitar (internamente) os Técnico-adjunto principal ......... )1 235|245 | 255 1265275 | 290
produtos neccessérios s confec- Técnico-adjunto de 1.8 classe . ... ... 205 | 215 [ 225 | 235 | 245 | 260
gdes de pastelaria; planificar, Técnico-adjuntode 2. classe . ..., 190 | 200 | 210 | 225 | 235
coordenar ¢ fiscalizar todas as
tarefas ¢ fases do trabalho de pas-
telaria, com intervencdo onde ¢
quando necessdrio.

Coordenar ¢ executar todos os tra- | Técnica-adjunta de bar ... | Técnico-adjunto especialista de 1 300 | 310 | 320 | 330 | 350
balhos de bar; requisitar (interna- 1%, classe. .
mente) Os artigos necessirios ao Técnico-adjunto especialista .. ..... 270 | 280 | 290 | 300 | 310
bom funcionamento dos servigos Técaico-adjunto pnnupal ......... 235 ) 2451255 | 2651275 | 2%0
de bar; zelar pelo asgeio ¢ higiene Técnico-adjuntode 1. classe . ...... @ 4] ()1 |2051215]| 225235 | 245 | 260

¢ dos utensilios deprepangéoesex— Técnico-adjuntode 22 classe ... ..... 190-| 200 | 210 | 225 | 235
vigo de bebidas. :

Estipular as quantidades de utensflios | Técnica-adjunta de restau- | Técnico-adjunto especialista de 2 300 | 310 | 320-| 330 | 350
de mesa necessdrios 3 execugio rante. 1.* classe.
eficiente ¢ com adequada quali- Técnico-adjunto especialista ....... 270 | 280 | 250 | 300 | 310
dade de cada servigo de restau- Técnico-adjunto principal ......... 235 | 2451255 | 2651 275 | 290
rante; orientar ¢ preparar, previa- Técnico-adjuntode 1.8 classe .. ..... 5] ()2 ]|205|215|225]235] 245 | 260
mente, o arranjo das mesas para Técnico-adjunto de 2.*classe ... .. .. 190 | 200 | 210 | 225 | 235
refeigdes; receber ¢, sempre que
necessério, atender os utentes do
restaurante; orientar todas as tare-
fas relacionadas com o servigo de
mesa; colaborar na elaboragio de
ementas de restaurante; cventual-
mente, executar o servigo de
vinhos ¢ ultimar especialidades
culinfrias.

Efectuar o registo de reservas de | Recepcionista auxiliar . ... | Técnico auxiliar especialista . ....... 2 245 | 255 | 265 | 280 | 295
héspedes; acolher ¢ proceder ao . Técnico auxiliar principal . ......... 2 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
registo dos hdspedes, bem como Técnico auxiliar de 1. classe ....... 7| @ 4 [200]210]220 230|240 | 250
atender as suas pretensdes e recla- Técnico auxiliar de 2.*classe ....... 180 | 190 | 200 | 215 | 225
magdes; emitir e receber as contas
de hospedagem; elaborar tarefas
administrativas inerentes aos ser-
vigos de recepgio.
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Grupo de pessoal

Qualificagdo profissional
Arca funcional

Carrcira

Categoria

Nimero
de

lugares

Lugares
2

extinguir

Pessoal técnico-profissional

Providenciar o asseio e arranjo di4-

" rio dos aposentos ¢ 4reas de hos-
pedes, orientando e fiscalizando o
trabalho dos empregados de anda-
res; examinar o estado de funcio-
mamento das instalagbes € equi-
pamentos eléctricos, telefénicos,
5anitarios e outros; efectuar oma-
mentaghes florais ¢ orientar a
decoragio de 4reas de convivio;
superintender nos servigos de rou-
pariaflavandaria; efectuar distri-
buigio de roupas de servico e
material de limpeza; superinten-
der no tratamento de roupas per-
tencentes a hospedes.

Técnica auxiliar de servigo
de andares e roupana.

Técnico auxiliar especialista .. .... ..
Técnico auxiliar principal ..........
Técnico auxiliarde 1.2 classe .......
Técnico auxiliar de 2.%classe .......

() 2

245

180

255

210
190

838

SBRE
BERE -

270
250

Pessoal ae chefia .........

Chefiar as respectivas vnidades orgi-
nicas.

Chefe de repartigao........... e
Chefedesecgdo .......c.......ue.,

L

-450

310

g8

485
350

510
370

535

Pessoal administrativo .. ...

Executar € coordenar trabalhos de
tesouraria.

Tesoureiro ........cvveeviennnn.

220

230

245

265

250

310

Executar tarefas de acordo com o
artigo 1.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 20/85, de 1 de Abril, ¢ 0
n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n? 23/91, de 11 de Janeiro.

Oficial administrativo ....

Oficial administrativo principal .. ...
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

245

180

255

210
190

BEEH

250
215

295
240

Pessoal auxiliar ...........

Preparar ¢ confeccionar refeigdes,
pratos ligeiros e sobremesas; cola-
borar na elaboragio de ementas;
cuidar do asseio ¢ higiene da cozi-
nha ¢ dos scus equipamentos ¢
utensilios. .

Cozinheiro .............

Cozinheiro principal :
Cozinheiro .........ocoveiinal,

@O 7

180
145

185
155

190
165

175

210
190

L

Preparar e confeccionar produtos de
pastelaria, segundo orientagio de
técnico profissional; confeccionar

_ sobremesas ¢ colaborar, dentro da
sua especializagio, nos trabalhos
- de cozinha. )

Pasteleiro ..............

Pasteleiro principal ...............
Pasteleiro ................... ...

@1

180
145

185

155

190
165

200
175

210
190

g8
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Grupo de pessoal

Qualificagio profissional

Area funcional

Carrcina

Categoria

Niimero

de
lugares

Lugares
a

extinguic

Pessoal auxiliar

Preparar ¢ servir bebidas simples ou
compostas, com acompanha-
mento, quando solicitado; cuidar
do asseio ¢ higiene do bar e dos
seus equipamentos ¢ utensilios.

Empregadodebar .......

Empregado de bar principal
Empregadodebar..........

[- 37

® 3

180
145

185
155

190
165

175

210
190

225
205

Preparar ¢ arranjar as mesas € 0s
equipamentos destinados ao ser-
vigo de refeigdes; servir refeigdes
e bebidas; colaborar nos arrumos
do restaurante ¢ dos seus equipa-
mentos; cuidar do asseio e higiene
dos equipamentos € utensilios de
restaurante,

Empregado de restaurante

Empregado de restaurante principal
Empregado de restaurante . ... .....

0 s

180
145

185
155

19
165

175

210
190

Conduzir viaturas ligeiras ¢ zelar
pela sua conservagao.

Motorista de ligeiros ..............

125

135

145

175

190

205

Atender ¢ canalizar chamadas tele-
fonicas.

Telefonista ......................

115

125

135

150

165

180

195

215

Coordendr as tarefas desenvolvidas
por auxiliares de acgdo educativa,
auxiliares administrativos ¢ auxi-
liares de limpeza, segundo instru-
goes superiores. ’

Encarregado de pessoal auxiliar .. ..

205

210

215

Acompanhar os alunos segundo
orientagao superior, transmitindo-
-thes as devidas instrugdes; desen-
volver tarefas suxiliares inerentes
ao funcionamento lectivo.

Augxiliar de acgdo educativa ........

110

120

130

140

155

170

185

200

"igiar as instalagbes; acompanhar
visitantes, sempre que necessério;
desenvolver tarefas tendentes a
assegurar 0 contacto entre ser-
vigos.

Auxiliar administrativo ... .........

110

120

130

140

155

170

185

200
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Grupo de¢ pessoal

Qualificaho profissional
" Area funcional

Carrcira

Categosia

Nimero
Jugares

I

Pessoal auxiliar ...........

Controlar entradas, safdas e existén-
cias, em armazém, de comidas,
bebidas e outros bens, mediante
adequado registo, sempre sob
orientagio do chefe da Secgio de
Economato; coadjuvar o chefe
desta Secglio, nomeadamente, nas

tarefas de aquisicio de comidas e |

bebidas; zelar pela conservacio
dos bens armazenados.

Ficldearmazém .................

125

135

150

165

180

195

210

Lavar, sccar ¢ engomar roupas, uti-
lizando meios mecdnicos ou
manuais.

120

130

140

150

160

175

1%

205

Efectuar a limpeza, arranjo ¢ deco-
racio dos aposentos ¢ frcas de
héspedes; proceder 2 troca de rou-
pas de servigo; receber roupas de

X para tratamento, bem
como fazer-lhes a devolugio.

115

125

135

145

155

170

185

Executar tarefas auxiliares indiferen-
ciadas sob orientagio de pessoal

Tnbalhadpr indiferenciado .. ......

115

125

135

145

155

170

185

Efectuar a timy das instalacGes
¢ do trem de cozinha ¢ restau-
rante, procedendo 2s devidas arru-
magDes.

Auxiliar de limpeza ...............

10

100

110

120

130

140

150

160

170

Pessoal operdrio qualificado

Instalare rqﬁnr canalizagles, tuba-
gens ¢ seus acessérios.

Canalizador principal .............
Canalizador .....................

() 1

180
125

185
135

190
145

155

210
165

195

210

Instalar e reparar circuitos e aparc-
Ihos eléctricos, segundo esquemas
¢ outras especificagdes que inter-
prete.

Electricista principal ..............
Electricista ................ ...

@1

180
125

185
135

190

145

155

210
165

195

210

Zelar pela higienc da piscina, efec-
tuando as devidas tarefas; cuidar

da utilizagio ¢ conservagio do.

. equipamento afecto 3 piscina;
velar pela seguranca dos utentes
da piscina, socorrendo-os sempre
que necessério. :

Banheiro principal ...............
Banheiro..............cooiialee

@1

180
125

185
135

190
145

155

210
165

195

210

ot
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11 DE JULHO DE 1997 11

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA
COORDENACAO E DO EQUIPAMENTO SOCIALE
AMBIENTE

Portaria n.® 97/97

3
190 | 205

Considerando que a empreitada n.° 1/97 - "Construgéo
de 12 moradias no Bairro das Matas, no Porto Santo ", des-
tinado 4 Habitagdo Social, foi adjudicada a firma "EDIMA-
DE - Edificadora da Madeira, Lda..”

Considerando que os encargos financeiros resultantes da
referida obra terdo efeitos nos orcamentos da Regido
Auténoma da Madeira para 1997 e 1998.

Nos termos do n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n°
55/95, de 29 de Margo, edo artigo 16° do Decreto
Legislativo Regional n°® 4-A/97/M, de 21 de Abril, manda
oGoverno Regional, através dos Secretdrios Regionais do
Plano e da Coordenacdo e doEquipamento Social e
Ambiente, 0 seguinte:

155 | 170 | 185 | 200

190 | 205 | 220

Escaldes

4 3
175 ] 190 | 205 | 220
140 | 150 | 160 | 175

135

160 | 175

125

1
115

120 [ 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
145

155 | 160
120 | 130

155

1

Artigo 1°
Os encargos orgamentais para suporte financeiro respei-
tante aos custos da Empreitada n.° 1/97 - " Construgfo de
12 moradias no Bairro das Matas, no Porto Santo ", encon-
tram-se escalonados no tempo € nos orgamentos anuais da
Regido Auténoma da Madeira, na forma a seguir indicada:

Lugarcs
a
extinguir

1
) 2

Nimero
de
lugares

1) Ano econémico de 1997:
Orgcamento Privativo do (IHM) Instituto de
Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira.
Rubrica: 02/09 - 07.01.02 - Investimentos do Plano
- Porto Santo - Despesas de Capital - Aquisigio de
Bens de Capital - Investimentos - HabitagGes.
Montante da despesa: 50.000.000$00.

Categoria

2) Ano econdémico de 1998:
Montante da despesa: 105.907.095$0

Carregador .....oouvvcniinnnnn.

Jardineiro principal ...............
Jardineiro .....coiiiiiiiniiiiian,

Costureira principal ..............
CoStUreira ....covvneneennnannnn.

3) A despesarelativa ao Ano Econémico de 1997 tem
cabimento no Orgamento Privativo do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Carreira

Costureira ..............

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenagdo e do
Equipamento Social ¢ Ambiente aos 25 dias do més de
Junho de 1997.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENACAO, José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE, Jorge Manuel Jardim Fernandes

Qualificagio profissional
Arca funcional

Portaria n.° 98/97

a jardinagem, incluindo a rega de

plantas.

incluindo fardamentos.
Executar todas as tarefas inecrentes | Jardineiro ..............

Corlar e confeccionar roupas,

Havendo necessidade de redistribuir os encargos orga-
mentais da empreitada n.° 2/96 “Concepgao/Construgio de
70 fogos e espagos exteriores no Pico das Romeiras - Santo
Anténio - Funchal ", destinado 3 Habitagdo Social, adjudi-
cada afirma "ENGIL, S.A.”

Nos termos do n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n°
55/95, de 29 de Margo, e do artigo 16° do Decreto
Legislativo Regional n® 4-A/97/M, de 21 de Abril, manda o
Governo Regional, através dos Secretdrios Regionais do
Plano e da Coordenagéo ¢ do Equipamento Social e
Ambiente, o seguinte:

Grupo de pessoal

Dotagio global para técnico-adjunto especialista, principal, de 1* classe e de 2. classe.
A extinguir quando da promog@o a técnico-adjunto especialista de 1*. classe.

Dotagdio global para técnico auxiliar de 1%, classe e de 2. classe.

A extinguir quando da promogao a técnico auxiliar principal.

Remuneragfo correspondente a de director de servigos.
Dotagdo global para segundo-oficial e terceiro-oficial.
A extinguir quando da promog3o A categoria imediata.

Remuneragiio comrespondente a de director regional.
Dotagdo global para a carreira.

lificado.

Pessoal operério nio qua- | Transportar ¢ arrumar cargas diver-
sas.

Pessoal operdrio semiquali-

ficado
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Artigo 1°
Os encargos orgamentais para suporte financeiro respei-
tante aos custos da Empreitada n.° 2/96 - "Concepgdo/Cons-
trugdo de 70 fogos e espagos exteriores no Pico das Romeiras
- Santo Anténio - Funchal ", encontram-se escalonados no
tempo e nos or¢gamentos anuais da Regido Auténoma da
Madeira, na forma a seguir indicada:

1) Ano econémico de 1997:
Or¢amento Privativo do (IHM) Instituto de
Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira.
Rubrica: 02/20 - 07.01.02 - Investimentos do Plano
- Romeiras - Aquisi¢cio de Bens de Capital -
Investimentos - HabitagBes.
Montante da despesa: 360.000.000$00.

2) Ano econémico de 1998:
Montante da despesa: 517.560.72430

3) A despesa relativa ao Ano Econdmico de 1997 tem
cabimento no Orgamento Privativo do Instituto de
Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenagio e do
Equipamento Social ¢ Ambiente aos 26 dias do més de
Junho de 1997.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENACAO, José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE, Jorge Manuel Jardim Fernandes

Portaria n.° 99/97

Havendo necessidade de redistribuir os encargos orga-
mentais da empreitada n.° 3/96 - “Concepgao/Construgio de
50 fogos e espagos exteriores nas Figueirinhas - Canigo -
Santa Cruz”, destinado & Habita¢do Social, adjudicada &
firma "ASSICONSTROI - Sociedade de Construgdes, S.A.”

Nos termos do n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n° 55/95, de
29 de Margo, ¢ do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n®
4-A/97/M, de 21 de Abril, manda o Governo Regional, através
dos Secretdrios Regionais do Plano e da Coordenacdo e do
Equipamento Social e Ambiente, o seguinte:

Artigo 1°
Os encargos orgamentais para suporte financeiro respei-
tante aos custos da Empreitada n.® 3/96 - "Concepgio/Cons-
trugdo de 50 fogos e espagos exteriores nas Figueirinhas -
Canigo - Santa Cruz ", encontram-se escalonados no tempo e
nos orgamentos anuais da Regido Auténoma da Madeira, na
forma a seguir indicada:

1) Ano econdémico de 1997:
Orcamento Privativo do (IHM) Instituto de
Habita¢do da Regido Auténoma da Madeira.
Rubrica: 02/17 - 07.01.02 - Investimentos do Plano
- Figueirinhas - Aquisicio de Bens de Capital -
Investimentos - Habitagoes.
Montante da despesa: 200.000.000$00.

2) Ano econdémico de 1998:
Montante da despesa: 391.764.025%0

3) A despesa relativa ao Ano Econémico de 1997 tem
cabimento no Orgamento Privativo do Instituto de
Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordénagﬁo e do
Equipamento Social e Ambiente aos 26 dias do més de
Junho de 1997.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENAGCAQ, José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL PO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE, Jorge Manuel Jardim Fernandes

SECRETARIAS REGIONAIS DA ECONOMIA E
COOPERACAO EXTERNA E DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE

Portaria n.° 100/97

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/97/M, de 23 de
Abril, vem dar execugdo, nesta Regido Auténoma, ao
Decreto-Lei n.° 322/95, de 28 de Novembro, que estabeleceu
as regras e os principios gerais a que deve obedecer a gestio
de embalagens e residuos de embalagens.

No diploma regional, mais concretamente no n.° 1 do seu
art.® 3.° atribui-se competéncia aos membros do Governo
Regional, com superintendéncia nos sectores do ambiente, do
comércio e da inddstria, para a regulamentagdo do citado
decreto-lei, sempre que estejam em causa inferesses regionais.

Tendo, entretanto, sido publicada a Portaria n.° 313/96,
dos Ministros da Economia ¢ do Ambiente, de 29 de Julho,
contendo a disciplina dos sistemas de gestdo das embalagens
reutilizdveis e das embalagens ndo reutilizdveis, e dada a
reveldncia para esta Regido Auténoma das matérias na
mesma versadas, julga-se indispensdvel fazer aprovar regu-
lamentagdo de 4mbito regional, de conteido em tudo muito
semelhante ao da citada Portaria n® 313/96 e em que, sem pdr
em causa a respectiva aplicac¢o a nivel nacional, sejam tidas
em conta as especificidades regionais.

Assim, nos termos n.° 1 do art.® 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/97/M, de 23 de Abril, o0 Governo Regional da
Madeira, pelos Secretdrios Regionais de Economia e
Cooperagio Externa e do Equipamento Social ¢ Ambiente,
manda aprovar o seguinte:

Capitulo I
Principios gerais ,

1° - As regras de funcionamento dos sistemas de consig-
nagdo aplicdveis as embalagens reutilizdveis e as
embalagens ndo reutilizdveis, bem como as do siste-
ma integrado aplicdvel apenas as embalagens ndo
reutilizdveis, sdo, na Regido Auténoma da Madeira,
as definidas na Portaria n.® 313/96, dos Ministros da
Economia e do Ambiente, de 29 de Julho, com as
adaptagGes constantes dos niimeros 3.° e seguintes
do presente diploma.

2° - Asregras a que se refere o ndimero 1.° sdo aplicdveis
a todas as embalagens e residuos de embalagens,
quer a responsabilidade pela respectiva gestdo caiba
ou nio a operadores estabelecidos na Regido
Auténoma da Madeira.

Capitulo II
Embalagens reutiliziveis
Sistema de consignacio
3°- 1. No ambito do sistema de consignagéo aplicdvel a
embalagens reutilizdveis, todos os distribuido-
res/comerciantes que, na Regido Auténoma da

~
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4°- 1.

5°- 1.

Madeira, comercializem bebidas refrigerantes,
cervejas, dguas minerais naturais, de nascentes
ou embaladas e vinhos de mesa (excluindo aque-
les com a classificagdo de vinho regional e V. Q.
P. R. D.) acondicionados em embalagens nao
reutilizdveis devem comercializar também a
mesma categoria de produtos acondicionados em
embalagens reutilizaveis.

O disposto no ndmero anterior deverd ser cum-
prido no prazo de 60 dias a contar da data de pu-
blicagdo da presente portaria.

. As embalagens reutilizdveis, independentemente

do local de estabelecimento dos embaladores e ou
dos responsdveis pela colocagdo de produtos no
mercado nacional, ndo podem ser introduzidas nos
circuitos municipais de recolha de residuos.

Por despacho conjunto dos Secretdrios Regionais
de Economia e Cooperagdo Externa e do Equipa-
mento Social e Ambiente, pode ser fixado o va-
lor minimo do depésito a cobrar aos consumido-
res, sempre que os embaladores e ou os respon-
sdveis pela colocagdo de produtos no mercado
nacional estejam estabelecidos na Regido Auté-
noma da Madeira.

Os embaladores regionais e ou os responsaveis pe-
la colocagdo de produtos no mercado regional de-
vem comunicar, anualmente, a Direccéio Regional
do Ambiente .os dados estatisticos referentes as
quantidades de embalagens reutilizdveis e ndo reu-
tilizdveis que coloquem no mercado regional, as
quantidades de embalagens usadas efectivamente
recuperadas e reutilizadas e ainda as quantidades
entregues a entidades que se responsabilizem pela
sua valorizagio ou eliminag&o.

Os distribuidores/comerciantes com um volume
anual de vendas superior a 40 milhdes de escu-
dos devem comunicar, anualmente, a Direcgéo
Regional do Ambiente os dados estatisticos refe-
rentes as quantidades de embalagens reutilizs-
veis que comercializem.

. Os dados estatisticos referidos no niimero anteri-

or devem ser comunicados até 31 de Margo do
ano imediato aquele a que se reportam.

Os embaladores regionais e ou os responsiveis
pela colocagéo de produtos no mercado regional
devem elaborar o respectivo plano de gestio das
embalagens reutilizaveis, que deve ser apresenta-
do a Comissdo Regional de Acompanhamento da
Gestdo de Embalagens e Residuos de Embala-
gens até 31 de Outubro do ano anterior aquele a
que se reporta.

. Os planos de gestio descrevem o dispositivo

adoptado no 4mbito do sistema de consignagao e
as modalidades de controlo do sistema, de modo
a permitir medir a propor¢do de embalagens re-
colhidas para reutilizag¢fo face as embalagens co-
mercializdveis e devem assegurar o cumprimen-
to integral dos objectivos do presente diploma.

. As bebidas refrigerantes, cervejas e dguas minerais

naturais, de nascentes ou embaladas destinadas a

4,
5.
6.
7.
6°-
7 1.

consumo imediato no préprio local, nos estabeleci-
mentos hoteleiros, de restauracio e similares sdo
obrigatoriamente acondicionadas em embalagens
reutilizdveis, a excepgio dos concentrados destina-
dos a preparago de bebidas refrigerantes por dilu-
i¢d0 no préprio local de consumo.

O disposto no nimero anterior deve ser cumpri-
do na totalidade a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Sera criado um grupo de trabalho que, funcio-
nando no Ambito da Comissdo Regional de
Acompanhamento da Gestio de Embalagens e
Residuos de Embalagens (CRAGERE), criada
pelo Decreto Legislativo Regional n® 6/97/M, de
23 de Abril, terd por finalidade estudar formas de
contratualizagdo e livre acordo que permitam
atingir os objectivos para as embalagens reutili-
zdveis previstos no presente diploma.

Os planos de gestio devem ter como objectivo glo-
bal a manutengio da configuragio actual do mer-
cado regional, para o que, excluindo o consumo
em estabelecimentos hoteleiros, de restauragfo e
similares, € necessario assegurar os seguintes ni-
veis minimos de reutilizagfio, expressos em per-
centagem dos volumes totais, em litros:

a) Bebidas refrigerantes: 40% (1997), 50%

(1998) e 65% (1999);
b) Cervejas: 70% (1997), 75% (1998), 85%

(1999);

c) Aguas minerais naturais, de nascentes
ou embaladas: 10% (1997), 20% (1998),
25% (1999);

d) Vinhos de mesa (excluindo aqueles com

a classificacdo de vinho regional e
VQPRD): 65% (1997), 75% (1998) e
85% (1999).

Os niveis de reutilizagdo deverdo ser atingidos
por sector e visam globalmente os embaladores
regionais e ou os responsdveis pela colocagdo de
produtos no mercado regional, bem como os dis-
tribuidores/comerciantes estabelecidos na Re-
gido Auténoma da Madeira.

Capitulo III
Embalagens nao reutiliziveis
Sistema integrado

Os embaladores regionais, os responsaveis pela co-
locagfio de produtos no mercado regional e os in-
dustriais regionais de produg@o de embalagens ou
matérias—primas para o fabrico de embalagens séo
responsaveis pela gestdo e destino final dos seus
residuos de embalagens, podendo transmitir a sua
responsabilidade a uma entidade gestora do cha-
mado “sistema integrado”, devidamente licenciada
para exercer essa actividade, nos termos do Decre-
to-Lei n°® 322/95, de 28 de Novembro, da Portaria
n°® 313/96 e do presente diploma.

Qualquer entidade gestora que tenha por objecto
tomar a seu cargo a gestiio de residuos de emba-
lagens ao abrigo do sistema integrado carece, pa-
ra operar na Regido Auténoma da Madeira, de li-
cenga a conceder por decisdo conjunta dos Se-
cretdrios Regionais de Economia ¢ Cooperacgio
Externa e do Equipamento Social e Ambiente.
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8° -

9°-

2. O requerimento de concessio de licenga € instru-

ido com caderno de encargos, contendo as refe-
réncias explicitadas na Portaria n°® 313/96, e é
apresentado a Direc¢do Regional do Ambiente, a
quem compete coordenar o respectivo processo €
transmitir a decisdo final.

As entidades gestoras que operem na Regido Au-
ténoma da Madeira ficam obrigadas a entregar as
entidades licenciadoras um relatério anual de ac-
tividades, demonstrativo dos resultados obtidos
em matéria de gestdo de residuos de embalagens,
nomeadamente no que respeita a reciclagem e
outras formas de valorizagio, até 31 de Margo do
ano imediato aquele a que se reportam os resul-
tados.

Capitulo IV
Embalagens nio reutilizaveis
Sistema de consignacio
Os operadores econémicos referidos no niimero
6° podem, em alternativa ao sisterna no mesmo
previsto, organizar um sistema de consignagio,

que tera de ser aprovado pela Direcgdo Regional
do Ambiente e que deverd funcionar nos termos
definidos na Portaria n° 313/96 e no presente di-
ploma para as embalagens reutilizdveis, com as
devidas adaptagdes.

Capitulo V
Disposicdes finais
10°- O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do dis-
posto no nimere 2 do nimero 3.° ¢ no mimero 4
do nimero 5.°.

Secretarias Regionais de Economia e Cooperagio
Externa e do Equipamento Social e Ambiente, 10 de Julho de
1997.

0] SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA E
COOPERACAO EXTERNA, José Agostinho Pereira de
Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE, Jorge Manuel Jardim Fernandes
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O preco deste niimero: 416300 (VA NcLuiDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ... 5 500$00
Uma Série 4 000$00 “ 2 150%00
Duwas Séries . 7300%00 N 3 800300
Trés Séries  “ . 10 400$00 “ 5 500800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Niimeros e Suplementos - Preco por pigina 25$00,
a0 qual acresce o do Imp plicével.
{(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

“Q prego dos antincios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
TVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucio grifica “Jornal Oficial”





