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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 13-A/97/M
Aprova a estrutura orginica da Direc¢do Regional de Educagio
Especial e Reabilitagdo (DREER).

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-A/97/M
de 15 de Julho

Aprova a organica da Direc¢io Regional de
Educagio Especial e Reabilitagao

O Decreto Legislativo Regional n.® 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a orginica da
Secretaria Regional de Educagio.

O Decreto Regulamentar Regional n.” 6/97/M, de 17 de
Marco, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educagfo, a qual integra os sectores de educagdo, educagio
especial, desporto e formagéo profissional, estatuiu no seu
articulado que as atribuigdes, a orgénica, funcionamento e o
pessoal de cada organismo e servigo nela englobado consta-
riam de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a orginica da nova Direcgéo
Regional de Educagdo Especial e Reabilitagdo, com a sua
estrutura, por forma a dota-la dos meios necessdrios ao exer-
cicio das suas atribuigdes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituigdo e da alinea c¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de
5 de Junho, conjugados com a alinea h) do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.” 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/97/M, de 17 de Margo, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovada a estrutura organica da Direc¢do Regional de
Educagdo Especial e Reabilitagdo, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Junho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Julho de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Organica da Direc¢do Regional de Educagio
Especial e Reabilita¢io

Capitulo I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza
A Direcgdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilita¢do, designada no presente diploma, abreviadamen-
te, por DREER, é o departamento a que se refere a alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
6/97/M, de 17 de Margo, e cujas atribui¢Oes, organica, funci-
onamento ¢ pessoal constam dos artigos seguintes:

Artigo 2.°
Atribuig¢des e competéncias
1- ADREER, dotada de autonomia técnica e administra-
tiva, é dirigida por um director regional, que superin-
tende na organizagdo, gestdo e funcionamento dos
estabelecimentos e servigos oficiais afectos a sua drea.

2 - A DREER compete, designadamente:

a) Assegurar a educag@o e integragio familiar e
social das criangas, jovens € adultos com
deficiéncias auditivas, intelectuais, motoras,
visuais e outras ou portadores de sobredota-
¢d0, que exijam métodos especiais de acgio;

b) Assegurar a colaboragdo com as familias dos
educandos nas acgdes que exijam uma interven-
¢do médico-psicolégica-pedagdgica adequada;

c) Assegurar a formacgéo técnico-profissional € o
emprego dos educandos, de acordo com as pos-
sibilidades individuais e da comunidade, em
colaborag@o com outros servicos € entidades;
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d) Promover e participar em ac¢des tendentes a
prevengdo, reabilitagio e integragio social
das criangas, jovens e adultos deficientes ou
sobredotados;

e) Contribuir para a definigdo da politica de
educagio, ensino especial e reabilitagio, a
favor das pessoas com deficiéncia ou sobre-
dotagdo;

f) Promover o planeamento das acgdes, visando
a cobertura das necessidades da Regido;

2) Promover e incentivar a investigagéo cientifi-
ca nos dominios da educagio, do ensino espe-
cial e da reabilitagéo;

h) Promover e coordenar o desenvolvimento de
relagdes de cooperagdo nacional e internacio-
nal nos dominios da educagéo, ensino especi-
al e reabilitagdo;

i) Propor medidas legislativas e emitir parece-
res sobre projectos de diplomas legais respei-
tantes ao desenvolvimento e concretizagio da
politica regional de educacéo, ensino especi-
al e reabilitacdo;

n Promover acgdes que fomentem a participa-
¢do de criangas, jovens e adultos com defici-
€ncias ou sobredotagio em actividades cultu-
rais, desportivas ¢ recreativas;

k) Promover a criagfo e dirigir o funcionamen-
to de centros de apoio psicopedagégico as
criangas, jovens e adultos com necessidades
educativas especiais que frequentam os esta-
belecimentos regulares de ensino;

)] Promover a criagéo e dirigir o funcionamen-
to de estruturas adequadas, designadamente
centros de dia, tendo em vista a estimulagio e
desenvolvimento das capacidades remanes-
centes de criangas, jovens e adultos com defi-
ciéncias profundas;

m)  Sensibilizar a opinido publica para os proble-
mas da educagio, ensino especial e reabilita-
¢do, tendo em vista o refor¢o da solidarieda-
de, da participagdo e da igualdade das pesso-
as com deficiéncia ou sobredotagdo, na con-
cretizagdo do direito a formagio e a integra-
¢80 social;

n) Certificar a prova da deficiéncia, para o efei-
to da atribuicdo do subsidio de educagio
especial e de abono complementar a criangas,
jovens e adultos portadores de deficiéncias,
de acordo com as normas orientadoras esta-
belecidas;

0) Promover a observagdo de criangas, jovens ¢
adultos para fins de dispensa de frequéncia
escolar obrigatdria e emitir o correspondente
parecer com vista a emissdo de certificado
comprovativo, em substitui¢io do diploma de
habilitagdes;

P) Promover, incentivar e apoiar a actualizagio,
aperfeigoamento e especializagdo do pessoal
docente, técnico e administrativo nos seus
campos especificos de trabalho;

qQ Preparar os planos gerais de actividades, inclu-
indo os orgamentos ¢ submeté-los a aprovagio;

r) Autorizar as despesas, designadamente com
bens de consumo, aquisi¢do de material ou
equipamento, até os limites estabelecidos.

No ambito das suas competéncias, 2 DREER assegu-
ra a coordenacgdo da iniciativa privada comparticipa-

da, a cargo das institui¢des de utilidade piblica, com
a oficial, tendo em vista o racional aproveitamento
dos recursos e dos meios humanos disponiveis.

O director regional de Educagio Especial e
Reabilitagdo ¢ substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos para o efei-

to por ele designado.

O director regional de Educagdo Especial e Reabi-
litagdo pode, nos termos da lei, delegar competénci-
as em titulares de cargos de direcgéo e chefia.

. Capitulo 11
Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribui¢gdes, a DREER

compreende os seguintes 6rgaos € servigos:

a) Conselho administrativo (CA);

b) Conselho técnico (CT);

c) Direcgido de Servigos Técnicos de Educagéo e
Apoio Psicopedagégico (DSTEAP);

d) Direcgdo de Servigos de Reabilitagio Profissi-
onal e Programas Ocupacionais (DSRPPO);

e) Servigos de apoio técnico (SAP);

f) Gabinete de Assessoria (GA);

g) Servigo de Formagio, Estudos e Divulgagdo
(SFED);

h) Centro de Informagdo, Aconselhamento e
Avaliagdo (CIAA);

1) Servigo de Arte e Criatividade (SAC);

1 Secretariado;

k) Divisdo de Servigos Administrativos (DSA);

D Servigos Gerais (SG).

Em cada estabelecimento dependente da DREER,
havera um conselho técnico interno, ao qual incum-
bira coadjuvar o director técnico no estudo e divul-
gagio de estratégias de interesse global para as acti-
vidades e para a problematica dos educandos.

O conselho técnico interno serd constituido pelo
director técnico, que presidira, e por representantes
do pessoal docente e técnico em servigo efectivo,
eleitos pelos respectivos grupos sécio-profissionais
ou dreas de intervengdo, por perfodos de dois anos
lectivos.

O ndmero de elementos a eleger para o conselho téc-
nico interno serd de um por cada grupo ou area de
intervencéo.,

Sempre que as circunstincias o aconselhem, poderio
participar nas reuniGes outros técnicos, educandos e
pessoas especialmente convidadas para o efeito,
designadamente pais e encarregados de educagio.

Seccao I
Conselho administrativo

Artigo 4.°
Natureza e atribuicGes
O CA ¢ constituido pelo director regional, que pre-
side, pelos directores de servigos e pelo chefe de
divisdo dos servigos administrativos;
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Ao CA compete coadjuvar o director regional de

Educagido Especial e Reabilitagio, designadamente,

no que se refere a:

a) Apreciar os projectos de orgamento € 0s pla-
nos de ac¢fio da DREER;

b) Proceder a avaliagdo econdmica das despesas;

c) Apreciar as contas de geréncia;

d) Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administrativos que interessem ao bom funci-
onamento da DREER.

Secgdo I1
Conselho técnico

Artigo 5.°
Natureza e atribuigoes
O CT € constituido pelo director regional de Educa-
¢ao Especial e Reabilitagdo, que preside, pelos direc-
tores de servigos € pelos directores técnicos;

Compete a0 CT coadjuvar o director regional de
Educagdo Especial e Reabilitagio, nomeadamente,
no que se refere a:

a) Apreciar os planos de acg¢do da DREER;

b)  Avaliar a actuagdo dos estabelecimentos e
servigos, apreciando e propondo alteragOes
ao esquema do seu funcionamento;

c) Garantir a coordenagio e intercimbio entre
os vdrios estabelecimentos e servigos;

d) Promover o interesse do pessoal, no sentido
de uma continua valorizagdo ¢ actualizagio;
€) Fomentar iniciativas que visem a informagio

e sensibiliza¢do da comunidade relativamen-
te ao problema da educaglo e integragdo
social das criangas, jovens e adultos com
deficiéncias ou sobredotagio;

f) Pronunciar-se scbre as matérias que respei-
tem a coordenago e articulagdo dos servigos
que prosseguem actividades afins, tendo em
vista uma politica de acgdo coordenada, par-
ticipada e integrada.

Nas reunides do CT poderdo participar representan-
tes das instituigBes particulares, bem como pessoas
com deficiéncia, através das suas organizagoes,
tendo em vista a defini¢fo da politica de educagio
especial e reabilitacfio e a preparagdo das medidas
dela decorrentes.

Secgao III
Direcgao de Servigos Técnicos de Educagao
e Apoio Psicopedagogico

Artigo 6.°
Estrutura

A DSTEAP ¢ dirigida por um director de servigos, ao qual
compete a coordenacdo dos servigos a seguir designados:

a)
b)

Servigos técnicos de educagido (STE);
Servigos técnicos de apoio psicopedagégico (STAP);

Artigo 7.°
Estrutura

Para o exercico das suas atribuigdes, os STE compreen-
dem os seguintes érgdos de servigos:

b)
)
d)

a)

Servigos Técnicos de Educagdo de Deficientes
Auditivos (STEDA);
Servigos Técnicos de
Intelectuais (STEDI);
Servigos Técnicos de
Motores (STEDM),
Servigos Técnicos de
Visuais (STEDV).

Educagdo de Deficientes

Educagdo de Deficientes

Educagdo de Deficientes

Subseccao 1
Servicos técnicos de educacao

Artigo 8.°
Natureza e atribuigdes
Aos STE compete garantir a formagdo e integragio
escolar, familiar e social das criangas, jovens e adul-
tos com deficiéncias sensoriais, intelectuais, moto-
ras e outras que exijam métodos especiais de acgdo
técnico-pedagégica.

Os STE poderio ser compostos por um ou mais esta-
belecimentos, dirigidos por directores técnicos,
equiparados a chefes de divisdo, especializados nas
deficiéncias respectivas ou com formagdo adequada.

Subseccdo 11
Servigos técnicos de apoio psicopedagogico

Artigo 9.°
Natureza e atribuicdes
Aos STAP compete assegurar o apoio psicopedagé-
gico as criangas jovens e adultos com necessidades
educativas especiais, que frequentam os estabeleci-
mentos regulares de ensino.

Os STAP serdo dirigidos por um director técnico,
equiparado a chefe de divisdo, com especializagdo
ou formagdo adequada.

Os STAP serdo compostos por centros de ambito
concelhio, dotados de equipas docentes e técnicas
multidisciplinares, dirigidos por coordenadores, a
designar pelo director regional.

Os centros de apoio psicopedagégico (CAP) funcio-
nam ao abrigo de regulamento préprio, aprovado
pelo Secretario Regional de Educagao, com o objec-
tivo genérico de contribuir para o despiste, a obser-
vagio e o encaminhamento, e desenvolver o atendi-
mento directo, em moldes adequados, de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais,
decorrentes de problemas fisicos ou psiquicos e ou
de sobredotagdo.

Secgéio IV

Direcciio de Servicos de Reabilitacao Profissional e

Programas Ocupacionais

Artigo 10.°
Estrutura

A DSRPPO ¢€ dirigida por um director de servigos, ao
qual compete a coordenacdo dos estabelecimentos e servigos
a seguir designados

Servigos Técnicos Sécio-Educativos de Deficientes
Profundos (STSEDP);
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b)  Servigos Técnicos de Formagfo e Integragio Profissi-
onal de Deficientes (STFIPD);

¢) Servigos Técnicos de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido (STAOEP);

d) Servigos Técnicos de Lares (STL).

Subseccao 111
Servicos Técnicos Sdcio-Educativos
de Deficientes Profundos

Artigo 11.°
Atribuicaes
Aos STSEDP compete assegurar a estimulagéio ¢ desen-
volvimento das capacidades remanescentes de criangas,
Jjovens e adultos com deficiéncias profundas, tendo em vista
a sua integracdo familiar, bem como o encaminhamento,
sempre que possivel, para programas especificos de activi-
dades ocupacionais ou trabalho protegido.

Subsec¢ao IV
Servigos Técnicos de Formacao e Integragio
Profissional de Deficientes

Artigo 12.°
Atribuicoes
Aos STFIPD compete assegurar a formagio e integracio
sécio-profissional de jovens e adultos deficientes no merca-
do normal de trabalho ou em regime de instalagio por conta
prépria e apoiar os servigos técnicos e estabelecimentos na
orientacdo e despiste vocacional dos educandos, bem como
nos programas de pré-profissionalizagio.

Subseccio V
Servicos Técnicos de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido

Artigo 13.°
Atribuicdes
Aos STAOEP compete assegurar o processo de reabilita-
¢do psicossocial, promovendo um conjunto de técnicas espe-
cificas, com vista a desenvolver, conservar ou restabelecer o
equilibrio da pessoa com deficiéncia e das suas relagdes
afectivas e sociais, bem como o exercicio de actividades
alternativas de trabalho, quando nio seja possivel a sua inte-
gra¢io no mercado normal de emprego, garantindo, simulta-
neamente, o adequado apoio as familias.

Subseccao VI
Servigos Técnicos de Lares

Artigo 14.°
Atribuicoes
Os STL t¢ém como fungdo apoiar os servigos técnicos de
educagdo e apoio psicopedagdgico e os servi¢os sécio-edu-
cativos, formagdo profissional e emprego protegido, nos
tempos livres e de repouso dos educandos, sem prejuizo do
principio de total integragdo, designadamente em colocagdes
familiares, bem como a instalagdo de pessoas com deficién-
cia que, por razdes de natureza familiar ou outras devida-
mente comprovadas, t&ém de permanecer a margem dos seus
agregados, em permanente processo de acompanhamento,
através do recurso a habitagdes residenciais, em colaboragio
com outros servigos ou entidades.

Seccao V
Servigos de apoio técnico

Artigo 15.°
Natureza e atribuicées
1- Os STA abrangem as seguintes especializag¢Oes:
a) Médicos (SM);
b) Motricidade humana (SMH);
c) Psicologia (SP);
d) Social (SS);
€) Terapéutica (ST).

2 - Os SAT técnico serdo dirigidos por coordenadores,
com a respectiva formagéo, a designar pelo director
regional.

3 - Os estabelecimentos dependentes da DREER inte-
grardo valéncias dos SAT referidos no presente arti-
go adequados as respectivas deficiéncias ou dreas de
intervencéo.

4 - Os SAT funcionam na directa dependéncia do direc-
tor regional.

Subseccao I
Servi¢os médicos

Artigo 16.°
Atribuicoes
Os SM tém por fungio o exame e o diagndstico dos edu-
candos e futuros utentes, de forma a permitir um melhor e
mais eficaz acompanhamento, quer no processo de admissao
e encaminhamento para o servi¢o técnico mais adequado,
quer no préprio processo educativo, para o que, de acordo
com o ambito de ac¢do da DREER, abrangerio, designada-
mente, as especialidades de medicina fisica e de reabilitagao,
neurologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, pediatria e
psiquiatria.

Subsecgio 11
Servico de motricidade humana

Artigo 17.°
Atribuicdes
O SMH tem por fungfio apoiar os servigos técnicos no
despiste, diagndstico e desenvolvimento das capacidades
psicossomaticas no dmbito da motricidade humana, visando
a integragfo na vida activa dos individuos portadores de defi-
ciéncia ou sobredotagfio, através de processos de estimulagio
da matura¢do individual, das aprendizagens escolares, da
formagdo e ou reconversdo sdcio-profissional, da prética
desportiva e da ocupag@o dos tempos livres e de lazer.

Subseccao 111
Servigo de psicologia

Artigo 18.°
Atribuicdes
O SP tem por fungfo apoiar os servigos técnicos, incum-
bindo-lhe a observagiio, diagnéstico ¢ orientagdo dos educan-
dos e futuros utentes com vista & adaptagdo ou reeducagio
escolar, profissional e social, consoante as caracteristicas indi-
viduais, disfuncdes ou perturbagdes e ao apoio psicoterapéuti-
€O, Nos casos em que apresentem desvios emocionais ¢ com-
portamentais resultantes de deficiéncias ou de sobredotagdo.
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Subsecc¢ao IV
Servi¢o social

Artigo 19.°
Atribuicoes

O SS tem por fungdo apoiar os servigos técnicos, contribu-
indo para a identificagdo das causas e consequéncias inerentes
a problematica dos educandos e futuros utentes, e motivar a
responsabilizacio da comunidade pela integracdo social dos
individuos portadores de deficiéncia ou sobredotagdo.

Subseccao V
Servico de terapéutica

Artigo 20.°
Atribuicoes

O ST tem por fungdo apoiar os servicos técnicos especi-
almente no que se refere a estimulacéio e reeducacéo psico-
motora, sensorial, de fala e audiomiétrica dos educandos.

1-

-

Secc¢do VI
Gabinete de Assessoria

Artigo 21.°
Natureza e atribuicdes

O GA ¢ um servi¢o com fungdes de consulta, com-

petindo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos,
financeiros e da drea dos recursos humanos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

c) Participar na elaboragdo de pareceres neces-
sdrios a pronincia da Regido, em matéria de
educacio especial e reabilitagdo, nos termos
constitucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacio, sistematizac@o, tratamento e difusdo
de legislacdo e documentacio técnico-juridi-
ca e financeira de interesse para a DREER.

O GA ¢ dirigido por um coordenador, a designar
pelo director regional.

O GA funciona na dependéncia directa do director
regional.

Sec¢do VII
Servico de formacao, estudos e divulgacio

Artigo 22.°
Natureza e atribuicoes

O SFED tem por fungdo prestar apoio técnico ao

director regional e aos servigos da DREER, compe-

tindo-lhe, designadamente:

a) Colher ¢ organizar informagdes, documentos
e outro material relacionado com educacio
especial ¢ reabilitagdo, bem como colaborar
com outros servicos nos campos da investi-
gagdo, da informacio e da sensibilizagdo da
comunidade para a problemadtica da deficién-
cia, bem como da formagdo dos docentes e
outros técnicos na mesma perspectiva sécio -
educativa e de reabilitagio;

b) Colaborar na elaboragdo ¢ realizagdo de pla-
nos de actividades, estudos ¢ programas de
acgdo técnico-pedagdgica e sécio-educativa;

c) Colaborar na organizagdo e realizagdo de
ac¢des de formagdo do pessoal da DREER e
de integracdo de criangas, jovens e adultos
deficientes ou sobredotados no meio social.

O SFED é€ dirigido por um coordenador, a designar
pelo director regional;

O SFED funciona na directa dependéncia do direc-
tor regional.

Sec¢ao VIII
Centro de Informacio, Aconselhamento
e Avalia¢io

Artigo 23.°
Natureza e atribuigoes

O CIAA € um servi¢o que funciona no dmbito da
accio da Comunidade Europeia a favor das pessoas
com deficiéncia com o objectivo de colher, coorde-
nar e divulgar informacdo, que visa dar resposta pre-
cisa e imediata as necessidades especificas, designa-
damente nos dominios das ajudas técnicas, educa-
¢do, emprego e formacio, desporto, turismo e docu-
mentagdo, acessivel nas linguas oficiais de cada um
dos Estados Membros.

O CIAA ¢ dirigido por um coordenador, a designar
pelo director regional.

O CIAA funciona na directa dependéncia do direc-
tor regional

Seccao IX
Servico de Arte e Criatividade

Artigo 24.°
Natureza e atribuicées
O SAC tem por fungdo coordenar acgdes de formagdo,
com vista ao desenvolvimento das capacidades, incen-
tivar a participagio em manifestagdes artisticas e cul-
turais, promover e divulgar experiéncias de arte e cri-
atividade, que contribuam para o desenvolvimento
global da pessoa com deficiéncia ou sobredotacdo e
sejam geradores de modificagdo das atitudes sociais.

O SAC ¢ dirigido por um coordenador, a designar
pelo director regional.

O SAC funciona na directa dependéncia do director
regional.

Seccao X
Secretariado

Artigo 25.°
Natureza e atribuicoes

O Secretariado € o érgdo de apoio administrativo do
director regional, designadamente na organizagado e
conservagdo do arquivo do seu gabinete, bem como
no atendimento do puiblico e servigo de agenda,
registo e expediente da correspondéncia e documen-
tacdo que lhe estdo afectos.
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2 - O Secretariado funciona na directa dependéncia do 2 - O quadro de pessoal a que se refere o nimero anteri-
director regional. or é o constante do mapa anexo ao presente diploma.
Seccio XI 3 - O pessoal da DREER pertence a um quadro Unico,
Divisdo de Servigos Administrativos sem prejuizo da sua distribuigdo pelos servigos e
estabelecimentos integrados.
Artigo 26.°
Natureza e atribuicées 4 - As condigdes de ingresso e acesso nas carreiras,
A DSA é um 6rgéo de apoio a toda a estrutura da DREER, bem como as respectivas formas de provimento de
com atribuicbes em matéria de pessoal, expediente, orga- pessoal, sdo as estabelecidas na legislagido geral e
mentos, patriménio, bens e servigos, pagamentos ¢ recebi- especial em vigor e pelas normas que forem defini-
mentos, estatistica, arquivo, registo de educandos e futuros das no presente diploma.
utentes e assuntos de natureza genérica.
5 - Compete ao Secretdrio Regional de Educagio auto-
Artigo 27.° rizar a abertura de concurso para preenchimento dos
Estrutura lugares docentes no quadro na DREER.
1- ADSA compreende:
a) Reparti¢do de Expediente e Recursos Humanos; 6 - O concurso sera aberto anualmente, até 31 de Julho
b) Repartigdo de Contabilidade e Patriménio; mediante aviso a publicar no Jornal Oficial da Regigo.
c) Tesouraria. ‘
7- O Secretdrio Regional de Educagdo poderd, em
2 - A Reparticdo de Expediente e Recursos Humanos casos especiais devidamente justificados, alterar por
integra as seguintes secgdes: despacho, a publicar no Jornal Oficial da Regido, a
a) Admissdes e Registo de Educandos; data referida no nimero anterior.
b) Expediente e Pessoal;
) Organizagdo e Arquivo; 8 - O provimento do pessoal docente no quadro da
DREER, obedece as seguintes regras:
3 - AReparti¢do de Contabilidade e Patriménio integra Podem ser opositores aos lugares docentes do
as seguintes secgoes: quadro de educadores de infincia da DREER
a) Aprovisionamento; os candidatos que se encontrem em alguma
b) Contabilidade; das situagdes a seguir indicadas:
c) Patriménio. a) Educadores do quadro tnico com o curso
de estudos superiores especializados em
Secgio XII Educaggo Especial;
Servicos Gerais b) Educadores do quadro de vinculagdo da
Regido Auténoma da Madeira com o curso
Artigo 28.° de estudos superiores especializados em
Atribuicdes Educagio Especial;
1- Aos SG compete, nomeadamente: ¢) Educadores contratados com o curso de
a) Proceder a preparagéo, confecgéo e distribui- estudos superiores especializados em
¢do das refeigdes; Educagfo Especial;
b) Assegurar a conservagdo dos imdveis e do
parque automdvel; 9- Podem ser opositores aos lugares docentes do quadro
c) Proceder a lavagem, conservagio e confecgao de professores do 1.° ciclo do ensino bdsico da DREER
de roupas e vestudrio. os candidatos que se encontrem em alguma das situa-
¢des a seguir indicadas por ordem de prioridade:
2 - Os SG compreendem os seguintes servigos: a) Professores do 1.° ciclo do ensino bdsico do qua-
a) Sector de Alimentagio; dro geral com o curso de estudos superiores
b) Sector de Equipamento; especializados em Educacio Especial;
¢) Sector de Lavandaria. b) Professores do 1.° ciclo do ensino bésico do qua-
dro de vinculagdo da Regido Auténoma da
Capitulo III Madeira, com o curso de estudos superiores
Do pessoal especializados em Educagéo Especial;
c) Professores do 1.° ciclo contratados com o curso
Artigo 29.° de estudos superiores especializados em
Quadro de pessoal Educagdo Especial.
1- O pessoal do quadro da DREER abrangido pela pre-
sente lei organica é agrupado em: 10 - Podem ser opositores aos lugares docentes do qua-

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal docente;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operdrio.

dro dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secunds-

rio da DREER os candidatos que se encontrem em

alguma das situagdes a seguir indicadas, por ordem
de prioridade:

a) Professores do quadro de nomeagdo definitiva
do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secunddrio,
com o curso de estudos superiores especializa-
dos em Educagio Especial;
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b) Professores do quadro de nomeagao proviséria 15 - Tendo em vista a satisfagdo de necessidades transi-

do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundério
com o curso de estudos superiores especializa-
dos em Educagdo Especial;

c) Professores profissionalizados com o curso de
estudos superiores especializados em Educagéo
Especial;

d) Professores de habilitagdo prépria contratados,
que no final do ano escolar imediatamente ante-
rior possuam, pelo menos, dois anos de servigo
no ensino oficial ou equiparado, habilitados com
o curso de estudos superiores especializados em
Educagiio Especial.

Dentro de cada uma das situagSes referidas no arti-

go anterior, os candidatos serdo ordenados de acor-

do com a sua graduagdo profissional, determinada

em fungdo dos seguintes elementos:

a) Classificagéo profissional;

b) Tempo de servigo docente ap6s a conclusdo do
curso de estudos superiores especializados em
Educagao Especial.

11.1 - A classificagdo profissional corresponde,
para todos os efeitos legais, a classificagéo
final obtida no curso de estudos superiores
especializados em Educagdo Especial.

11.2 - A graduagio profissional de cada candidato é
a classificagdo profissional acrescida de 1
valor por cada ano de servigo prestado, nos
termos da alinea b) do n.° 11 e até ao limite de
20 valores.

11.3 - O ndmero de anos de servigo mencionado no
ndmero anterior é o quociente inteiro da divi-
sdo por 365 do nimero de dias de servigo
prestado desde o dia 1 de Setembro do ano em
que o professor concluiu o curso de estudos
superiores especializados em Educagio
Especial até 31 de Agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso.

Em caso de empate, prefere, sucessivamente:

a) O candidato com o maior nimero de dias cal-
culado nos termos da alinea b) do n.° 11;

b) O candidato com mais tempo de servigo con-
tado até 31 de Agosto do ano em que conclufu
o curso de estudos superiores especializados
em Educagao Especial;

c) O candidato mais idoso.

Os candidatos ao concurso indicardo as suas prefe-
réncias num s6 boletim, até ao limite de seis estabe-
lecimentos, considerando-se estes os dependentes
dos servigos técnicos de educagdo e os centros psi-
copedagdgicos.

No respeitante as regras relativas a listas provisorias,
listas definitivas, reclamagoes, alteragbes de prefe-
réncia e desisténcias, sdo de aplicar as normas cons-
tantes na legislag@o em vigor relativa ao processo de
recrutamento a cada nivel de educag@o/ensino,
entendendo-se que as referéncias feitas nos diplomas
de ambito regional a Direc¢do Regional de Adminis-
tragfio e Pessoal se reportam 2 DREER.

térias, o desempenho de fung¢des docentes na
DREER poder4 ser assegurado em regime de con-
trato administrativo de provimento, cujos principios
de contratagdo obedecerdo ao que for fixado por
portaria do Secretdrio Regional de Educagio.

Aos docentes providos na DREER ¢ facultado o
acesso aos quadros de pessoal docente dos estabele-
cimentos de ensino, no respectivo grau e na catego-
ria de que a data forem detentores.

O servigo prestado pelos docentes na DREER €
equiparado ao servi¢o docente para todos os efeitos
legais, designadamente para a graduagdo em con-
cursos, progressao e promog¢do, de acordo com a
legislagdo vigente.

O recrutamento para a categoria de técnico de diag-

néstico e terapéutica, integrada no grupo de pessoal

técnico, conforme o mapa anexo ao presente diplo-
ma, obedece as seguintes regras:

a) O técnico director de diagnéstico e terapéuti-
ca, por drea profissional, € nomeado em
comissdo de servigo de entre os técnicos
especialistas de 1.7 classe;

b) A nomeagdo € feita sob proposta do 6rgdo
maximo do servigo e decisao do Secretdrio
Regional de Educagio;

c) A comissdo de servigo tem a durag@o de trés
anos, podendo ser renovada por iguais perio-
dos, em termos idénticos ao previsto para os
cargos dirigentes;

d) A nomeagio referida devera ser precedida de
publicitagdo de vagas no Jornal Oficial,
devendo os interessados enviar ao servi¢o o
seu curriculo profissional.

O acesso a categoria de técnico especialista de 1.2
classe € feito de entre técnicos especialistas com pelo
menos trés anos de bom e efectivo servigo, mediante
concurso de provas piiblicas, que incluird avaliag@o
curricular complementada pela apresentagio e dis-
cussdo de uma monografia elaborada para o efeito.

O acesso a categoria de técnico especialista é feito de
entre técnicos principais e com pelo menos trés anos
de bom e efectivo servi¢o, mediante concurso de pro-
vas publicas, nos termos idénticos ao nimero anterior.

O acesso a categoria de técnico principal é efectuado
de entre técnicos de 1.* classe com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servigo, mediante concurso
de provas de conhecimento e avaliagfo curricular.

O programa das provas encontra-se regulamentado
por despacho conjunto publicado no Jornal Oficial,
2.2 série, de 30 de abril de 1987.

O acesso a categoria de técnico de 1.* classe efectua-
se mediante concurso de avaliagdo curricular de
entre os técnicos de 2.* classe com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

23 - O ingresso na categoria de técnico de diagndstico e

terapéutica faz-se pela categoria de 2." classe, medi-
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24 -

25 -

26 -

27 -

ante concurso de avaliagdo curricular, a que poderdo
concorrer os individuos diplomados com o curso de
formagdo profissional ministrado nas escolas referi-
das no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou com habilitacGes profissionais equivalentes,
reconhecidas nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 348-B/85, de 30 de Setembro.

O recrutamento para a carreira de monitor de forma-
¢ao profissional, integrada no grupo de pessoal técni-
co-profissional, nivel 4, obedece as seguintes regras:
a) Monitor de formagdo profissional especialista,
de entre monitores de formagéo profissional
principais com pelo menos trés anos na respec-
tiva categoria, classificados de Muito Bom, ou
cinco anos classificados, no minimo de Bom;

b) Monitor de formagao principal e de 1.* classe,
de entre, respectivamente, monitores de for-
magdo profissional de 1. classe e de 2. clas-
se com um minimo de trés anos na respectiva
categoria, classificados de Bom;

c) Monitor de formagio profissional de 2.2 clas-
se, de entre individuos diplomados com o
curso técnico-profissional adequado com
duragéio nio inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade.

Enquanto ndo forem criados oficialmente os cursos
técnico-profissionais necessdrios, o recrutamento
far-se-d de entre individuos com experiéncia profis-
sional comprovada e habilitados com o curso com-
plementar do ensino secunddrio ou equivalente,
acrescido de um curso de formagéo adequado.

O recrutamento para as categorias da carreira de téc-

nico de emprego, integrada no grupo de pessoal técni-

co-profissional, nivel 4, obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre
técnicos de emprego principais com pelo
menos trés anos na categoria, classificados de
Muito Bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom;

b) Técnico de emprego principal, técnico de
emprego especial e técnico de emprego de 1.*
classe, de entre, respectivamente, técnicos de
emprego especiais ou técnicos de emprego de
1.% classe com um minimo de trés anos nares-
pectiva categoria, classificados de Bom;

b) Técnico de emprego de 2.* classe, de entre
individuos diplomados com um curso técni-
co-profissional adequado, com a duragio ndo
inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade, ou de entre individuos habi-
litados com o curso complementar do ensino
secunddrio ou equivalente e, em qualquer dos
casos, com curso de formagdo adequado.

O ingresso nas carreiras de monitor de formagéo pro-
fissional e de técnico de emprego € precedido de um
estdgio, nos termos estabelecidos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado
com a alfnea c) do n.° 2 do artigo 15.° € com o artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, diplomas estes adapta-

28

29 -

30 -

31-

32

33

34

35-

dos a Regido Auténoma da Madeira, respectivamen-
te, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo.

O estdgio para ingresso nas carreiras de monitor de
formagdo profissional e de técnico de emprego inte-
gra um curso de formagéo profissional, conforme o
previsto no n.° 25 e na alinea ¢) do n.° 26 do artigo
28.° do presente diploma, cujos programas serdo
aprovados por despacho conjunto do secretdrio
regional que detiver a tutela sobre a Administragio
Piiblica e do Secretdrio Regional de Educagio.

Os monitores de formagéo profissional estagidrios e
os técnicos de emprego estagidrios sdo remunerados
pelo indice 175, de acordo com o sistema retributi-
vo constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro sem prejuizo do direito de opgao pelo ven-
cimento do lugar de origem, no caso de se tratar de
pessoal ja vinculado a fungéo publica.

O recrutamento para a carreira de técnico profissio-

nal de educagio especial integrada no grupo de pes-

soal técnico-profissional, nivel 3, obedece as
seguintes regras:

a) Técnico profissional de educagdo especial
especialista, principal e de 1.* classe, de entre,
respectivamente, as categorias de principal, 1.2
classe e 2. classe com um minimo de trés anos
na respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Técnico profissional de educacdo especial de
2.2 classe, de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente
com curso de formagdo profissional adequa-
do nfo inferior a 18 meses ou habilitados com
o 11.° ano de escolaridade.

O ingresso na carreira de técnico profissional de edu-
cagfio especial é precedido de um estdgio, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo.

O estdgio na carreira de técnico profissional de edu-
cagdo especial integra um curso de formacéo con-
forme previsto na alinea b) do n.° 30 do presente
artigo, e que foi objecto de regulamento aprovado
por despacho do Secretdrio Regional de Educagao,
Juventude e Emprego, publicado no Jornal Oficial,
2. série, n.° 118, suplemento, de 11 de Agosto de
1992, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Os técnicos profissionais de educagio especial esta-
gidrios sdo remunerados pelo indice 175.

Os estagidrios da carreira de técnico profissional de
educacdo especial, independentemente da carreira
de origem, quando funciondrios, sdo nomeados em
comissdo de servigo extraordindria durante o perio-
do de estagio.

Os estagidrios terdo aproveitamento nos cursos refe-
ridos quando obtiverem classificagfio ndo inferior a
10 valores, que resultard da média aritmética da
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classificagdo de cada uma das partes que o constitu-
em, sendo estas a considerar, os exercicios finais por
drea de formagéo e os estdgios de formacdo prética
e tedrico-pratica, ¢, quando o nidmero de faltas ndo
exceda um tergo, arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior do nimero total das sessdes
da érea a que dizem respeito.

O recrutamento para a carreira de cozinheiro, inseri-
da no grupo de pessoal auxiliar, obedece as seguin-
tes regras:

a) O acesso 2 categoria de cozinheiro-chefe
efectua-se de entre cozinheiros que possuam,
pelo menos, cinco anos com classificagdo ndo
inferior a Bom;

b) Os lugares de cozinheiro sdo providos de
entre ajudantes de cozinha com pelo menos
cinco anos de servigo, classificados, no mini-
mo, de Bom, e um ano de formagio profissi-
onal especifica;

c) Os lugares de ajudantes de cozinha séo provi-
dos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Artigo 30.°
Transi¢ao de Pessoal
A integracio de pessoal do quadro da Direcgdo Regi-
onal de Educagdo Especial no quadro da Direcgéo

Regional de Educagfo Especial e Reabilitagio serd feita
através de lista nominativa, nos termos da lei geral.

O secretdrio-recepcionista especialista do grupo de
pessoal técnico-profissional nivel 3, transita para a
carreira administrativa na categoria de oficial admi-
nistrativo principal, mediante publicacdo de lista
nominativa, sendo contado, para todos os efeitos
legais, o tempo de servico prestado na categoria
anterior como prestado na categoria para a qual se
faz a transigdo.

Os cozinheiros principais transitam para a categoria de
cozinheiro-chefe, independentemente de quaisquer for-
malidades legais, excepto a publicagdo da lista nomina-
tiva no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Os cozinheiros providos no quadro que venham a
ser providos na categoria de cozinheiro por for¢a
dos concursos pendentes transitam para idéntica
categoria com indice remuneratério igual ou imedi-
atamente superior, caso nao haja coincidéncia com a
nova estrutura remuneratéria.

O tempo de servico prestado na anterior categoria da
carreira de cozinheiro é considerado, para todos os efei-
tos, como prestado na nova categoria resultante da rees-
truturagfo da carreira operada pelo presente diploma.



Anexo

Direccao Regional de Educacao Especial e Reabilitagao

. Escals
Qualificagio profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessaal . — Carrcira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . .. — — Director regional ....................... 1
Directorde servigos ..................... 2
Director téenico (@) ...coovveiainnann.n.. 10
Chefe dedivisdao ........................ 1
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior ..... Assessor principal ................. ... 15 700 [ 720 | 760 | 820 | 880
rior. tos, elaborar pareceres € estu- ASSESSOT oo vriiniiniearaiirnnans 600 [ 620 | 650 | 680 | 720
dos e prestar apoio técnico no
ambito das respectivas forma- L. . ..
Goes e especialli)deades. Técnico superior principal ............... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Técnico superiorde 1.2classe ............. 45 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 22classe ............. 380 390 | 405 | 425 | 445
Técnica superior de ser- | Assessor principal ...................... 3 700 | 720 | 760 820 | 880
vigo social. ASSESS0T v e eetetie i 600 | 620 | 650 | 680 | 720
Técnico superior principal ............... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Teniompenorde baelasse o) 8 10| . B M >
Pessoal docente .... | Execugao de fungdes docentes — Professor do ensino bésico especializado ... 130
necessdrias 4 implementagio Educador de infancia especializado . ....... 80
e coordenagio do ensino no Professor de dactilografia ................ 5
imbito das respectivas forma- Professor de educagio fisica ........ .. 10
¢oes e especialidades. Professor de educagido musical ... ... e 10
Professor de educagiovisual ............. 10
Professor de trabalhos manuais ........... 15 &)
Pessoal técnico . .. .. Aplicagao de métodos e técnicas | Técnica ........... .. | Técnico especialista principal ............. k! 500 | 520 | 550 | 580 | 615
de apoio no ambito das res- Técnico especialista . .................... 5 440 | 450 | 465 | 485 | 510
pectivas especializagoes.
Técenico principal .....................l 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 -
Técnicode 1.2classe .................... 12 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405
Técnicode 22classe ...........coovuinn 265 | 275 | 285 | 295 | 320
Actuar em conformidade com o | Técnica de diagndstico | Técnicodirector(c) .............cvvunn. 1
pré-diagnéstico, o diagndstico € terapéutica, ramo | Técnico especialistade 1.*classe .......... 5 165 | 175 | 195 | 210 | 232
e a prescrigio terapéutica cinesiolégico (fisiote- | Técnico especialista ..................... 10 150 | 155 | 165 | 175 | 192
efectuadas pelo elemento rapeuta, terapeutada | Técnico principal ............ e 15 130 § 145 | 155 | 165 | 175
médico ou técnico superior de fala e terapeuta ocu- | Técnicode 1.classe .................... 20 110 | 115 | 120 | 125 | 135 | 145
salide, devendo, para o efeito, pacional), ramo die- | Técnicode 2.3classe .................... 25 100 | 105 | 110 | 115 | 120

programar, executar ¢ avaliar
as técnicas e comunicar os
resultados aos restantes ele-
mentos da mesma equipa.

tolégico (dietista),
ramo registogrifico
(audiometrista).
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Escales
Qualificagio profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal , - Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de enferma- | Prestagio de cuidados de saiide | Enfermagem ......... Enfermeiro ...l 6 @)
gem. ¢ administragao.
Pessoal técnico-pro- | Ensino de uma profissio ou | Monitor de formagao | Monitor de formagio profissional especialista 300 | 310 | 320 | 330 | 350
fissional de nivel 4. actualizagdo de conhecimen- profissional. Monitor de formagio profissional principal 12 270 | 280 | 290 | 300 | 310
tos profissionais. Monitor de formagao profissional de 1.* classe 235 | 245 | 255 } 265 | 275 | 290
Monitor de formagéo profissional de 2.2 classe 215 | 225 | 235 | 245 | 265 | 280
Actuagdo nas areas do emprego, | Técnico de emprego ... | Técnico de emprego especialista .......... 300 | 310 | 320 | 330 | 350
reabilitagio e¢ formagdo pro- Técnico de emprego principal ............ 270 | 280 | 290 | 300 | 310
fissional. Técnico de emprego especial ............. 5 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290
Técnico de emprego de 1.*classe .......... 215 | 225 | 235 | 245 | 265 | 280
Técnico de emprego de 2. classe .......... 205 [ 215 | 225 | 235 | 245 | 260
Pessoal técnico-pro- | Execugio de trabalhos de apoio | Técnica profissional de | Técnico profissional de educagio especial 40 245 | 255 | 265 | 280 | 295
fissional de nivel 3. técnico no dmbito das respec- educagio especial. especialista.
tivas especialidades. Técnico profissional de educagio especial 60 220 | 230 | 240 { 250 | 260 | 270
principal.
Técnico profissional de educagéo especial de 90 200 | 210 [ 220 | 230 | 240 | 250
1.2 classe.
Técnico profissional de educagao especial de 130 180 | 190 | 200 | 215-| 225
2.2 classe.
Técnico auxiliar ....................oo0 4 4 115 | 125 | 130 | 150 | 170 | 180 | 190 | 215
Execugao de-trabalhos de apoio | Técnico monitor. ... .. Técnico monitor principal ................ 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280
técnico na é4rea do ensino e Técnico monitor de 1.°classe ............. 2 2 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
da educagio das criangas € Técnico monitor de 2.2 classe ............. 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220
jovens deficientes.
Técnica-profissional de | Técnico auxiliar especialista .............. 245 | 255 | 265 | 280 | 295
perceptor. Técnico auxiliar principal ................ 8 8 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
Técnico auxiliar de 1.°classe ............. 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Técnico auxiliar de 2. classe ............. 180 | 190 | 200 [ 215 | 225
Execugio de tarefas em secre- | Secretiria-recepcionista | Técnico auxiliar especialista .............. 245 | 255 | 265 | 280 [ 295
tariado, recep¢do e atendi- Técnico auxiliar principal ................ 3 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
mento ao piblico, a fim de lhe Técnico auxiliar de 1.2classe ............. 200 | 210 |"220 | 230 | 240 | 250
prestar informagdes, esclare- Técnico auxiliar de 2.2classe ............. 180 | 190 | 200 | 215 | 225
cer diividas e colocd-lo em
contacto com as pessoas, sec-
goes ou locais pretendidos.
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Escalées
Qualificagio profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal - Carrcira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administra- | Coordenagao e chefia na area Chefe de repartigdo ..................... 2 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
tivo, administrativa. — Chefedesecgdo ........................ 6 300 | 310 | 330 | 350 | 370 | 400
Execugio de tarefas respeitz;ntes Tesoureiro .......... TESOUreiro .....vevinevonieneinnnennnnn 2 220 | 230 | 245 | 265 | 290 | 310
a arrecadagio de receitas, pa-
gamentos € escrituragio res-
pectiva, responsabilizando-se
pelos valores de caixa que lhe
estio confiados.
Executar todo o processamento | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 10 245 | 255 | 265 | 280 | 295
administrativo relativo a uma Primeiro-oficial ... ..................... 15 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
ou mais dreas de actividade Segundo-oficial .. .............. ... ..... 18 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
funcional (pessoal, patrimé- Terceiro-oficial ......................... 25 180 190 | 200 | 215 | 225
nio ¢ contabilidade, dactilo-
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar . . . .. ‘| Condugao e conservagao de via- — Motoristadepesados .................... 8 135 | 145 | 160 | 175 .| 190 | 205 | 220 | 235
turas pesadas e, eventual-
mente, de ligeiros.
Condugio e conservagio de via- | Motorista de ligeiros . . . | Motorista de ligeiros .................... 16 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
turas ligeiras. :
Recepgio ¢ encaminhamento de | Telefonista .......... Telefonista ............................ 7 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215
chamadas telefénicas. }
Vigilancia e defesa nocturna das | Guarda-noctumo ... .. Guarda-noctumo ................ ...l 18 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200
instalagoes.
Execugdo de tarefas de recep- | Fiel de armazém ..... Fieldearmazém ........................ 5. 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
¢ao, registo, arrumagao, g
entrega e controlo de mate-
riais.
Organizar, coordenar, orientar e — Encarregado de servigos gerais............ 1 230 | 235 | 240 | 250
estabelecer a actividade Encarregadodesector ................... 3 220 | 225 | 235 | 245
desenvolvida no ambito das
suas fungdes.
Preparagio, tempero e confec- | Cozinheiro .......... Cozinheiro—chefe ....................... 5 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
¢ao da refeigio (c). Cozinheifo ........ccovriiiiiiinnen, 8 145 | 155 165 | 175 | 190 | 205
/ !
7t /

7
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Grupo de pessoal

Qualificacio profissional
Area funcional

Carreira

Categoria

de )
Jugares

Lugares
a
extinguir

Pessoal auxiliar . .. ..

Preparar os géneros alimenticios
destinados 4 confecgio das
refeigbes, transportar os ali-
mentos, encarregar-se da
lavagem da louga e desempe-
nhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria pro-
fissional.

Auxiliar de alimentagio

) 19

17

120

130

140

150

160

170

185

200

Executar as tarefas de lavagem,
passagem a ferro e restante
tratamento de roupas, desem-
penhando as demais tarefas
que se relacionem e enqua-
drem no ambito da sua cate-
goria profissional.

Operadorde lavandaria..................

20

120

130

140

150

160

170

185

200

Exccutar as tarefas de corte e
costura, cosendo, aprovei-
tando roupas e desempe-
nhando as demais tarefas que
se relacionem e enquadrem
no dmbito da sua categoria.

Costureiro . .

12

120

130

140

150

160

170

185

200

Assegurar a manutengio das
condigdes de higiene dos
locais que lhes estio afectos,
auxiliar no transporte de ali-
mentos e de doentes e desem-
penbar as tarefas no ambito
da sua categoria.

Auxiliar de servigos gerais ................

95

120

130

140

150

160

170

185

200

Pessoal operario qua-
lificado.

Coordenagio das tarefas atribui-
das ao pessoal operario.

Encarregado

235

240

250

Dar apoio aos professores,
nomeadamente na execugio,
montagem ¢ transformagio
de estruturas de matéria e
outras actividades afins.

Artificeprincipal ............... ...

Artifice ....

10
15

180
125

185
135

150
145

155

210
165

225
175

190

205

Instalagio e reparagao de cana-
lizagdes, tubagens e redes de
tubos.

Canalizador

Canalizador principal

Canalizador

180
125

185
135

190
145

200
155

210
165

225
175

190

205
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Escaloes
Qualificagio profissional N Lugares
Grupo de pessoal B — Carreira Categoria de 3 .
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operario qua- | Instalagdo, conservagdo e repa- | Electricistacivil ...... Electricista civil principal ................ 1 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
lificado. ragio de circuitos e aparelhos Electricistacivil .................. ... .. 125 | 135 { 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
. eléctricos segundo esquemas
e outras especificagdes que
interprete.
Aplicar camadas de tinta, verniz | Pintor .............. Pintor principal ................. .. ... 3 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
ou outros produtos afins sobre Pintor......ooooovivniiiiiiiiinnt, 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
superficies de estuque, re- ’
boco, madeira ou metal para
proteger e decorar, fazendo a
preparagdo das superficies a
pintar.
Construgido e reparagdo de | Carpinteiro .......... Carpinteiro principal .................... 5 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
estruturas e outras obras em Carpinteiro ..., 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
madeira ou materiais afins.
Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ............ Pedreiro principal ...................... 3 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
paredes ou outras partes inte- Pedreiro ........... ... oo, 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
grantes de edificagGes.
Pessoal operario se- | Cultivo e manutengao de flores, | Jardineiro ........... Jardineiro principal ..................... 5 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
miqualificado. arbustos, relvas e outras plan- Jardineiro ........ciiiiiiiiii i 10 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
tas; limpeza e conservagio de
arruamentos € canteiros.
(a) Equiparado a chefe de divisio.

(b) Escal6es de acordo com o Decreto-Lei n.® 409/89, dc 18 de Novembro, € legislagio posterior.

(c) A remuneragio base mensal de técnico director corresponde aos indices 220 ou 225, conforme o designado scja titular da categoria com {ndice inferior ou superior ao 200, respectivamente.

(d) Carreira de regime especial regulada por legislagio propria.
(e) Ao cozinheiro compete generi organizar ¢
Ao cozinheiro compete também, predominantemente:

1) Cakular as quantidades de gé ¢ condi 4rios & confecgdo das refeigdes ¢ requisi
2) Colaborar com o dietista na elaborago das i

3) Preparar, conf € servir as refeigh

4) Assegurar a limpeza ¢ ar ¢ao das instalag ¢ utensilios da cozinha ¢ refeitdrio;

5) Comunicar cstragos ou extravios de material ¢ equi;an.wnto.

(f) Mantém-se dois lugares, por forga de concurso pendente, até ao provimento definitivo.

os trabalhos na cozinha e confeccionar € servir as refeigbes.

a0 armazém o ario para o fi do refeitério;

S-¥l
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I SERIE - NUMERO 77

O prego deste niimero: 416300 (IVANcLUDO4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 4000$00 “
Duas Séries “ ... 7 300$00 “
Trés Séries  “ ... 10400300 “

5 500$00
2 150$00
3 800800
5 500$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicéivel.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina 25500,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicédvel.
(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

““O prego dos amincios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucdo grafica “Jornal Oficial”





