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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M
de 30 de Julho

Aprova a organica dos 6rgaos e servicos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Educacao

O Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, que procedeu a reestruturagio do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a orginica da
Secretaria Regional de Educagao.

O Decreto Regulamentar Regional n.® 6/97/M, de 17 de
Margo, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educagdo, a qual integra os sectores de educagio, educagdo
especial, desporto e formagdo profissional, estatuiu no seu
articulado que as atribuigdes, a orginica, funcionamento e
pessoal de cada organismo e servigo nela englobado consta-
riam de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a orginica dos 6rgaos e servi-
gos dependentes do Gabinete do Secretdrio Regional com a
sua estrutura, por forma a dotd-la dos meios necessérios ao
exercicio das suas atribui¢es e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.” 1 do artigo 229.° da
Constituiggo e da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de
5 de Junho, conjugados com a alinea h) do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, e do n.” 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/97/M, de 17 de Margo, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovada a estrutura orginica dos 6rgdos e servigos
dependentes do Gabinete do Secretdrio Regional, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Junho de 1997.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM
EXERCICIO, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 30 de Julho de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Orginica dos 6rgios e servicos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional de Educacao

. Capitulo 1
Orgios e servigos

Artigo 1.°
Estrutura
Do Gabinete do Secretdrio Regional dependem directa-
mente os seguintes 6rgaos:
a) Departamentos de natureza técnica e técnico-peda-
gbgica,
b) Orgdos de concepgdo e de apoio;
c¢) Orgdos de apoio logfstico.

Capitulo II
Departamentos de natureza técnica
e técnico pedagégica

Seccao I
Departamento de Tecnologia e
Sistemas de Informacio

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias
1- O Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informacdo (DTSI), dirigido por um director de ser-
vigos, compete coordenar os dominios dos sistemas
e tecnologias de informagio na SRE.

2 - O DTSI tem como atribuigdes:

a) Assegurar a orientagdo geral do servigo e
definir a estratégia da sua actuagfo de harmo-
nia com as determinagdes recebidas do res-
pectivo membro do Governo Regional, com
vista a assegurar o seu cumprimento;
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d)

€)

g

h)

i)

)

m)

n)

0)

p)

Propor ao membro do Governo Regional as medidas
que considere mais aconselhdveis para se alcanga-
rem os objectivos e as metas necessdrias ao desen-
volvimento do servigo;

"Elaborar e submeter a aprovagdo do membro do

Governo Regional os planos anuais ou plurianuais de
actividades, bem como os respectivos relatérios de
execugdo, propor as formas de financiamento mais
adequadas e definir e implementar o programa de
desenvolvimento do servigo, avaliando-o e corrigin-
do-o em fungdo dos indicadores de gestdo recolhidos;
Gerir os meios humanos financeiros e de equipa-
mento do Departamento e a sua comparticipagdo em
programas € projectos em que 0 mesmo seja inter-
veniente;

Promover, desenvolver e implementar sistemas e
tecnologias de informagéo de acordo com as neces-
sidades da SRE e conforme determinagdo do
Secretdrio Regional de Educagdo;

Estruturar e criar condi¢bes de acesso a informagio
relevante a todos os utilizadores do sistema;
Promover acgdes de sensibilizagdo e formagio, em
coordenag@o com a Direcgdo Regional de Adminis-
tragdo € Pessoal e prestar apoio aos 6rgéos e servi-
¢os da SRE no dominio dos sistemas e tecnologias
de informagio;

Apoiar o planeamento € a organizagdo nas diferentes
fungdes de gestdo da SRE, perspectivando a criagdo
de servigos de qualidade mais eficazes e eficientes;
Pronunciar-se no dominio dos sistemas e tecnolo-
gias de informag@o, fixando principios, regras e nor-
mas gerais de actuag@o noutros organismos e servi-
¢os, dependentes da SRE, nomeadamente nos que
tenham autonomia administrativa e ou financeira,
conforme determinagao superior;

Orientar as fungdes de organizagdo exigidas para
uma eficaz e eficiente implementagfio do projecto
rede escolar integrada;

Estudar, definir € promover a implementagio de uma
arquitectura de informag#o global, coerente e actua-
lizada na SRE, conforme determinag&o superior;
Orientar as fungdes de organizagdo exigidas a uma
eficaz e eficiente coordenagio dos nicleos de infor-
mdtica, a criar nos servi¢cos da SRE;

Superintender na utilizagio racional das instalagdes
afectas ao respectivo servico bem como na sua
manutengao € conservagao;

Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-

tengdio € conservagdo dos equipamentos afectos ao
respectivo servigo;

Elaborar e submeter & aprovagdo superior planos
anuais e plurianuais de reequipamento em fungio das
necessidades previstas e da evolugo tecnolégica.

Ao director de servigos do Departamento, para além
das atribuigdes referidas no nimero anterior, poderd
ser ainda delegada competéncia para autorizar a rea-
lizagdo de despesas até a0 montante mdximo de 500
mil escudos.

O director de servigos do Departamento é substituj-
do nas suas auséncias e impedimentos pelo chefe de
divisdo para o efeito designado.

O director de servigos do Departamento pode, nos
termos da lei, delegar competéncias em titulares de
cargos de chefia.

6 - Na dependéncia do DTSI funcionam os seguintes
servigos:
1) Orgios de apoio:
a) Nicleo de Arquitectura de Informagdo
(NAD);
b) Nicleo Coordenador do Projecto de rede
Integrada (NCPREI);
¢) Gabinete Coordenador dos Nucleos de In-
formag@o dos Servigos da SRE (GCNI).

2) Divisdo de Desenvolvimento (DD).

3) Divisdo de Infra-Estruturas Tecnolégicas e
Servigos (DITS).

, Subseccao I
Orgaos de apoio

Artigo 3.°
Niicleo de Arquitectura de Informacgao

O NAL, que é coordenado por um administrador de dados,

compete, designadamente:

a) Coordenar os trabalhos de concepgdo e integragdo
dos modelos de dados da organizagdo;

b) Assegurar a normalizagdo da informagdo, criando,
desenvolvendo e mantendo actualizado o diciondrio
(repositdrio) de dados da organizagdo;

¢) Garantir a integridade 16gica dos modelos de infor-
magao;

d) Definir os niveis de qualidade, confidencialidade e
seguranga dos dados;

e) Definir e divulgar os critérios e normas para a dis-
ponibilizagdo da informagio;

f) Definir em colaboragdo com o administrador de
base de dados, a estrutura das bases de dados em
fungfo das necessidades especificas dos utilizadores
e estabelecer os respectivos procedimentos de salva-
guarda e recuperagao.

Artigo 4.°
Nicleo Coordenador do Projecto
da Rede Escolar Integrada

O NCPRE], dirigido por um coordenador equiparado

para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete
nomeadamente:

a) Coordenar a implementagdo do projecto rede esco-
lar integrada, sendo o interlocutor privilegiado junto
dos servigos e organismos da SRE;

b) Colaborar na divulgagéo e dinamizagdo do projecto
da rede escolar integrada;

¢) Garantir a execugdo das diversas actividades do pro-
jecto da rede escolar integrada de acordo com a
calendariza¢@o definida;

d) Colaborar na avaliagfo, reajustamento e reavaliagdo
do plano e objectivos do projecto da rede escolar
integrada.

Artigo 5.°
Gabinete Coordenador dos Niicleos de

Informatica dos Servicos da SRE
O GCNI, que € dirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, compete

nomeadamente:

a) Coordenar a actividade dos diferentes nicleos nos
servigos da SRE, sendo o interlocutor privilegiado

entre 0 DTSI e esse mesmo organismo;
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b)

Divulgar e promover as linhas de actuagdo definidas
pelo DTSI;

Garantir a execugdo das politicas adoptadas pelo
DTSI no seu dmbito de actuagio;

Planificar e organizar as equipas de trabalho por dreas
de intervengdo em cada um dos servigos da SRE;
Colaborar em cada um dos organismos da sua érea de
interveng@o em conjunto com a Direcgdo Regional de
Administrag@o e Pessoal no levantamento e definigdo
das necessidades de recursos humanos do grupo de
pessoal de informdtica.

Subseccao II
Divisao de Desenvolvimento

Artigo 6.°
. Estrutura e atribuicoes
A DD fazem parte as seguintes dreas de actuagdo
agregadas nos diferentes nicleos:
a) Administragdo de base de dados;
b) Infocentro;
c) Desenvolvimento e manutengao.

Para a coordenagdo destes nicleos poderdo ser
nomeados técnicos da carreira e categorias especifi-
cas do grupo de pessoal de informadtica.

A DD compete, nomeadamente:

a) Elaborar os estudos necessdrios para a ade-
quagdo dos sistemas de informagdo a missdo
e objectivos da SRE e a avaliagdo do seu
impacte na organizagdo;

b) Promover a melhoria dos sistemas de infor-
magio, garantindo a sua integracdo, normali-
zagdo e coeréncia;

c) Definir os padrdes de qualidade a que devem
obedecer os sistemas de informagéo da orga-
nizagio;

d) Colaborar na definigdo da arquitectura de
informagdo que contemple as necessidades
informacionais e funcionais de cada 4rea de
actividade da SRE;

) Especificar as aplicacbes informaticas que
integrardo os sistemas de informagéo, tendo
em conta a vontade expressa pelos diferentes
6rgdos e servigos;

f) Estabelecer os critérios de confidencialidade
e privacidade dos dados e dos processos das
aplicagdes;

g Gerir os projectos informdticos durante o seu
ciclo de desenvolvimento interno ou externo;

h) Promover a formag@o dos recursos afectos e a
introduc@o de ferramentas e metodologias de
desenvolvimento adequadas.

Subsecgao 111
Divisdao de Infra-Estruturas
Tecnologicas e Servigos

Artigo 7.°
Atribuicgoes
Da DITS fazem parte as seguintes dreas de actuagio
agregadas nos diferentes niicleos:
a) Comunicagdes;
b) Exploragio;
c) Gestdo das infra-estruturas.

Para a coordenagdo destes nicleos poderdo ser
nomeados técnicos da carreira e categorias especifi-
cas do grupo de pessoal de informdtica.

A DTIS compete, nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento e defini¢do da
infra-estrutura tecnolégica adequada a satis-
fagdo das necessidades da SRE;

b) Supervisionar os processos de aquisigdo de
equipamento e suporte 16gico;

c) Elaborar as medidas necessdrias a seguranga
e confidencialidade da informagdo, bem
como os procedimentos para a sua recupera-
¢do em casos de falha;

d) Conceber e garantir a implementagdo, manu-
ten¢do e actualizagio da rede de comunica-
¢Oes, e da gestdo dos respectivos suportes
l6gicos e equipamentos;

e) Gerir os projectos de infra-estruturas tecnolé-
gicas.

Compete ao chefe de divisdo da DITS, em estreita
colaboragio com o responsavel pelo nicleo coorde-
nador do projecto rede escolar integrada e os érgdos
de direc¢io competentes dos estabelecimentos de
ensino a coordenagdo dos técnicos de informdtica
afectos as escolas.

Seccéo IT
Departamento de Inspeccido
Regional de Educacio

Artigo 8.°
Atribuigoes
O Departamento de Inspecgdo Regional de Edu-
cagdo (DIRE), é dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos legais a director de ser-
vigos, € um servigo com competéncias de auditoria
e controlo do funcionamento do sistema educativo,
bem como de apoio técnico as escolas e aos servigos
da SRE.

O DIRE tem como atribui¢des:

a)  Conceber, plenear e executar auditorias e ins-
pecgdes de natureza técnica-pedagégica ao
nivel da educag@o pré-escolar, extra-escolar e
dos ensinos bésico e secunddrio, incluindo as
modalidades especiais, por forma a garantir a
qualidade pedagégica dos estabelecimentos
de educagdo e de ensino;

b) Conceber, planear e executar auditorias e ins-
pecgdes de natureza administrativo-financei-
ra de todos os estabelecimentos e servigos
integrados no sistema educativo, bem como
dos servicos dependentes da SRE;

c) Verificar e assegurar o cumprimento das dis-
posi¢des legais e das orientagdes definidas
superiormente;

d) Proceder a averiguagdes, propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos e sindi-
cincias de natureza pedagégica e administra-
tivo-financeira resultantes do exercicio da
sua actividade ou que lhe sejam remetidos
para o efeito;

e) Elaborar e submeter a homologago do Secre-
tdrio Regional de Educacfio, durante o més de
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Julho do ano anterior aquele a que respeite, o
plano de actividades para o ano seguinte;

f) Propor a realizagdo de acgdes inspectivas
extraordindrias;

g Elaborar e apresentar ao Secretdrio Regional
de Educagio, até 31 de Outubro, um relatdrio
anual de actividades;

h) Efectuar vistorias e elaborar relatdrios sobre
o estado de conservagio e condigdes de segu-
ranga e higiene dos equipamentos educativos;

1) Propor ou colaborar na preparagio e execu-
¢do de medidas que visem o aperfeigoamento
¢ a melhoria do funcionamento do sistema
educativo e da qualidade pedagégica dos
estabelecimentos de educagio e de ensino;

) Promover a autoformag&o e propor a tutela as
acgdes de formagdo que considere adequadas
a melhoria do desempenho dos servigos;

k) Conceber, planear e executar auditorias a orga-
nizagdo e funcionamento técnico-pedagdgico
de estabelecimentos de educagio e ensino parti-
cular e cooperativo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de Novembro, aplicado a
RAM, pelo Decreto Regulamentar Regional n.®
12/81/M, de 16 de Setembro, verificando,
nomeadamente, os requisitos relativos 4 con-
cessdo de autonomia e paralelismo pedagégico.

Na dependéncia do DIRE, funciona a Secgdo Admi-
nistrativa.

Subsecgio I
Das acgoes de inspec¢ao

Artigo 9.°
Acgdes
O DIRE desenvolvera acgdes de inspecgio ordindria
de acordo com o plano de actividades previamente
elaborado, ou extraordindria, quando superiormente
determinadas.

O DIRE poder4 proceder a fiscalizagdes para verifi-
cacdo do cumprimento de medidas propostas em
inspecgao anterior.

Artigo 10.°
Direitos e prerrogativas do
pessoal de inspecgiao

O pessoal integrado na carreira de inspecg¢io superior no
desempenho de fungdes inspectivas goza, para além dos pre-
vistos na lei geral, dos seguintes direitos:

a)

b)

Acesso, quando em servigo, a todos os locais, servi-
¢os ¢ estabelecimentos de educagio e ensino, ofici-
ais e particulares ou cooperativos, dependentes da
SRE, bem como instituigdes por ela tutelados;
Assistir, quando em servigo, a aulas ou a outras acti-
vidades escolares, reunides e sessdes dos érgaos dos
estabelecimentos de educagdo e ensino sujeitos 2
sua ac¢do inspectiva.

Artigo 11.°
Inibi¢ées e incompatibilidades
do pessoal de inspeccao

E vedado ao pessoal de inspecgdo:

a)

Efectuar servigos de inspecgao, inquérito ou sindi-
cincias em servigos ou estabelecimentos de educa-

b)

c)

d)

e)

1-

¢lo e ensino onde parentes ou afins em qualquer
grau de linha recta, ou até ao 2.° grau da linha cola-
teral, prestem actividades;

Instruir processos disciplinares em que sejam argui-
dos parentes ou afins em qualquer grau de linha
recta ou até ao 2.° grau da linha colateral,

Executar inspecgdes e efectuar averiguagdes, inqué-
ritos e sindicncias ou instruir processos disciplina-
res em servigos ou estabelecimentos de educagdo e
ensino onde tenham exercido fungdes, de qualquer
natureza, nos trés anos anteriores;

Ser proprietédrio ou exercer qualquer actividade quer
docente quer ndo docente, em estabelecimento de
educagdo ou servigo publico ou particular;

Exercer a qualquer titulo a prestagdo de servigos no
ambito da formagZo.

Artigo 12.°
Duragao e relatorios dos servigos externos
Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente, os
servigos externos deverdo ser iniciados e concluidos
dentro do prazo que para cada caso for superior-
mente fixado.

No final de cada servigo serd elaborado relatério dos
trabalhos realizados e, quando se trate de visita de
inspecgdo, deverd nele chamar-se a atengdo para os
aspectos que especialmente o justifiquem e, bem
assim, sugerir-se as providéncias que se entendam
dever ser adoptadas.

O relatdrio, com o respectivo processo, serd entre-
gue até 20 dias depois de terminado o servigo de ins-
pecgdo, salvo se prazo diferente for fixado pelo
coordenador.

Artigo 13.°
Domicilio profissional
O pessoal da carreira de inspecg@o pode ter, medi-
ante despacho do Secretdrio Regional de Educagdo e
anuéncia do interessado, domicflio profissional em
localidade diferente da sede do servigo a que estd
afecto.

O abono de ajudas de custo rege-se pela legislagdo
aplicdvel ao pessoal da carreira técnica superior da
inspecgdo.

i Capitulo III
Orgaos de concepcio e de apoio

Seccgao 1
Gabinete de Gestao e Controlo Or¢amental

Artigo 14.°
Atribuigtes e competéncias

O Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental (GGCO),
dirigido por um director de servigos, compete assegurar a
coordenagio financeira e a gestio orgamental da SRE.

1 - O GGCO tem como atribuigdes:

a) Elaborar a proposta orcamental da SRE;

b) Coordenar e controlar a execugdo dos orga-
mentos dos estabelecimentos de ensino e ser-
vigos dependentes;

c) Proceder ao estudo de dados estatisticos rela-
tivos as dreas da sua competéncia;
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d) Estabelecer a normalizagio de procedimentos
e propor medidas que assegurem a interco-
municabilidade de dados entre os diversos
servigos da SRE, tendo em vista a obtengio
de maior eficiéncia e eficidcia nos gastos
publicos;

e) Elaborar estudos e pareceres de caricter eco-
némico e estatistico, em colaboragdo com
todas as direcgdes regionais, que possibilitem
a andlise de todo o sistema educativo e con-
tribuam para a formagdo da politica geral de
educacio;

f) Providenciar o apoio aos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo e as institui¢des
particulares de solidariedade social com valén-
cia infincia na 4rea financeira;

g) Superintender e coordenar os servigos de
accdo social escolar;

h) Promover e realizar ac¢es de formagdo na
drea da sua competéncia a todos os servigos
que integram a SRE.

O director € substituido nas suas auséncias e impe-
dimentos pelo chefe de divisdo para o efeito desig-
nado.

O director pode, nos termos da lei, delegar compe-
téncias em titulares de cargos de direccéo e chefia.

Na dependéncia do GGCO funcionam a Divisdo de
Gestao Orcamental (DGO), a Divisdo de Acgéo So-
cial Escolar (DASE), a Reparticio Administrativa e
de Processamento de Abonos (RAPA) e a Repar-
ticdo de Contabilidade (RC).

Subsecgao I
Divisao de Gestio Or¢amental

Artigo 15.°
Atribuigoes

A DGO compete, nomeadamente:

a)

b)

<)

d)
€)

Promover a elaboragéo do projecto de orgamento da
SRE em colaboragdo com todos os servigos depen-
dentes;

Apoiar os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo e as institui¢des particulares de solidari-
edade social com valéncia infincia em tudo o que
decorrer do apoio financeiro;

Assegurar o apoio, na area da sua acgfo a todos os
servicos da SRE;

Proceder a recolha e organizagéo de dados estatisti-
cos referentes a drea da sua competéncia;

Proceder 4 andlise e interpretagio de dados tendo em
vista quer a compreensio e descrigio da situagio em
estudos quer a formulagfo de pareceres a partir dos
resultados apurados;

Promover a formag@o do pessoal afecto as dreas da
sua competéncia.

Subsecgao I1
Divisao de Ac¢ao Social Escolar

Artigo 16.°
Atribuigoes

A DASE compete, nomeadamente:

a)

Realizar os estudos necessdrios a formulagdo de
propostas de defini¢dio da politica de acgdo social

b)

c)

d)

escolar, propondo, se necessdrio, a adaptagdo da
legislag@o nacional aos condicionalismos da Regido;
Perspectivar, planificar e acompanhar as acgdes
regionais relativamente as actividades de acg&o soci-
al escolar no dmbito de todos os seus servigos;
Promover e divulgar a informagio e documentagio
relativas as suas actividades nos estabelecimentos
de ensino bésico e secunddrio;

Assegurar 0 acompanhamento da respectiva execu-
¢do orcamental junto de todos os estabelecimentos
de ensino.

Subsecgio III
Reparti¢io Administrativa
e de Processamento de Abonos

Artigo 17.°

. Estrutura e atribuicoes

A RAPA compete nomeadamente:

a) Proceder a divulgagdo de circulares, instru-
¢des ou outras normas relativas a contabili-
dade publica e ao processamento de abonos €
regalias sociais;

b) Assegurar o economato, registo, encaminha-
mento e arquivo do expediente e de toda a
documentagéo afecta a0 GGCO.

c) Superintender e coordenar todas as operacGes
inerentes ao processamento de abonos e rega-
lias sociais;

d) Apoiar a DGO e a DASE.

A RAPA compreende duas secgdes:

a) Secgdo de Expediente, Arquivo e Economato
(SEAE);

b) Secgdo de Processamento de Abonos e Rega-
lias Sociais (SPARS).

Subsecgao IV :
Repartigio de Contabilidade

Artigo 18.°

. Estrutura e atribuicoes

A RC compete, nomeadamente:

a) Executar todas as operagdes relativas 3 elabo-
ragdo dos projectos de orcamento da SRE;

b) Superintender e coordenar todas as operagdes
inerentes a execugdo orcamental dos servigos
com autonomia tutelados pela SRE;

c) Proceder a organizagio, encaminhamento e
registo dos processos de despesas inerentes 2
SRE.

A RC compreende duas secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade dos Servigos Cen-
trais da SRE (SCSC);

b) Sec¢do de Contabilidade dos Servigos com
Autonomia tutelados pela SRE (SCSA).

Secgio 11
Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigol9.°
Atribuigoes e competéncias
O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP), diri-
gido por um director de servigos, compete nomea-
damente:
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a) Estabelecer relagdes estreitas entre a SRE e a
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Ambiente e os municipios com vista & cola-
boragdo em todos os processos referentes a
criag3o de novas estruturas escolares e des-
portivas, assim como em ampliagbes e
melhoramentos nas estruturas ja existentes;

b) Definir e executar a aquisi¢éo de equipamen-
tos did4cticos a fornecer as escolas, com
apoio destas e das autarquias;

c) Criar uma base de dados das escolas e dos
servigcos da SRE que inclua dados fisicos,
equipamentos € humanos, possibilitando a
disponibilizagdo de informagdes promotoras
da evolugdo nas respectivas dreas, bem como
a sustentac@o e apoio a decisio;

d) Colaborar com todas as institui¢des educati-
vas do Pafs, através de informagéo e instru-
mentos de decisdo, garantindo inovaggo e cor-
recta implementagao, consolidagio e renova-
¢do do sistema educativo;

e) Planear e acompanhar a execugdo dos inves-
timentos do Plano no que se refere a equipa-
mentos e elaborar relatérios respeitantes a
€ssa execugio.

2 - Nadependéncia do GEP, funcionam a Divis&o de Equi-

pamento Educativo ¢ Apoio Econémico (DEEAE), a
Divisao de Informacdo e Estatistica da Educagio
(DIEE), a Divis#o de Estudos e Plancamento (DEP) ¢ a
Reparticdo Administrativa de Apoio aos Estudos e
Planeamento (RAAEP).

Subsec¢io I
Divisdo de Equipamento
Educativo e Apoio Econémico

Artigo 20.°
Atribuicoes

A DEEAE compete, nomeadamente:

a)
b)

<)

d)

Criar e manter actualizada a base de dados de equi-
pamentos referentes as escolas e servigos da SRE;
Colaborar com a Secretaria Regional do Equipa-
mento Social e Ambiente e os municipios em todas
as fases de criag@o de novas instalagdes escolares ¢
desportivas, assim como nas suas ampliagdes €
melhoramentos (decisdo, localizagdo, programas,
projecto, construgdo, apetrechamento, manuteng3o,
ampliagao);

Proceder ao levantamento das necessidades regio-
nais em mobiliario e material did4ctico, criando ins-
trumentos de decis@o para a sua escolha, aquisig2o,
proposta de aquisigéo e distribuiggo;

Promover a definicéo, actualizago e distribuigio de
normas e tipologias das instalagdes escolares e equi-
pamento educativo, tendo em conta as exigéncias
pedagégicas e a sua evolugdo.

Subseccao II

Divisao de Informacio e Estatistica da Educacéo

Artigo 21.°
Atribuicoes

1- A DIEE compete, nomeadamente:

a) Criar ¢ manter actualizada a base de dados
referente a toda a rede escolar regional (pes-

soal docente), pessoal ndo docente, discente €
escolas;

b) Criar instrumentos de decisio de forma a for-
necer informagdes as instituigdes de gestdo
da SRE e estabelecimentos de ensino particu-
lar e cooperativo;

<) Assegurar o0 apoio a todas as institu¢des com-
ponentes da rede escolar regional na concep-
¢d0, desenvolvimento e implementagdo do
sistema informatico da educacio;

d) Acompanhar todos os estudos que decorrem
a nivel nacional, fornecendo informagéo,
nomeadamente ao Departamento de Progra-
magdo e Gestdo Financeira, para publicagdo
de estatisticas e outros trabalhos conducentes
a melhor avaliagdo da situagdo educacional
do todo nacional;

e) Elaborar estudos periédicos orientados para o
diagndstico fundamentado da situagdo educa-
tiva regional com elaboragéo de indicadores
estatisticos necessdrios & macroorientagio
dos 6rgdos de decisdo da SRE.

Subseccéo III
Divisao de Estudos e Planeamento

Artigo 22.°
Atribuicoes

A DEP compete, nomeadamente:

2)

b)

d)
€)

Proceder & recolha de elementos estatisticos junto as
entidades empresariais, estabelecendo ligagdes a
educagfio, formagdo e reabilitagdo profissional a
nivel regional e promovendo o seu tratamento e
divulgagdo no sentido de estruturar o respectivo
conhecimento;

Promover a elaboragdo de estudos prospectivos
visando a detecgio de futuras necessidades educati-
vas e formativas de méo-de-obra qualificada;
Dinamizar o estudo e a andlise de profissdes em
especial de maior interesse e actualidade no merca-
do da regifio, potenciando e clarificando os objecti-
vos das estruturas educativas e formativas regionais;
Proceder a anélise global e permanente das activida-
des realizadas e elaborar os respectivos relatérios;
Coordenar, orientar e gerir o sistema de divulgaco
das actividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito da Secretaria Regional;

Implementar a recolha e sistematizagio de dados
tendo em vista a constituicio de bolsas de ideias
tendentes a fomentar a criagdo selectiva de novos
projectos de investimento.

Subsec¢io V
Reparticio Administrativa de Apoio
aos Estudos e Planeamento

Artigo 23.°
. Atribuicoes
A RAAEP € um servigo de apoio administrativo e
logistico do GEP, com atribuigdes em matérias de
expediente, registo, arquivo e assuntos de natureza
genérica.

A RAEEP compreende duas secgdes:
a) Seccdo Técnica (ST);
b) Secc¢do Administrativa (SA).

/:

\\-
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Seccao IIT
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 24.°
Atribuicoes e competéncias
O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ), dirigido por um coordenador equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisio, é um
6rgdo de apoio técnico-juridico ao Gabinete do
Secretdrio Regional e 6rgéos directamente depen-
dentes, com fungdes exclusivas de mera consulta
juridica. )

Sao atribuigdes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboragéo dos pareceres neces-
sérios a audi¢fio da Regifo nos termos cons-
titucionais.

Ao coordenador do Gabinete de Estudos € Pareceres

Juridicos compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboragdo dos estudos € pareceres
juridicos; .

b) Estabelecer critérios de oganizagdo e distri-
bui¢do dos pareceres juridicos solicitados;

c) Apoiar juridicamente o Secretdrio Regional
em todas as matérias que entenda submeter &
sua apreciag@o técnica, no dmbito das atribui-
¢oes da SRE;

d) Promover a difusdo da legislag@o e jurispru-
déncia de interesse para a SRE;

€) Avaliar € suscitar oficiosamente os proble-
mas da aplicagéo do direito no seu dmbito de
actuagio e propor superiormente a adopgao
de actos ou medidas legislativas da compe-
téncia da Regido.

Secgao IV
Gabinete de Assuntos Comunitarios e
Relagoes Internacionais

Artigo 25.°
Atribui¢ées e competéncias
O Gabinete de Assuntos Comunitarios € Relagdes
Internacionais (GACRI), dirigido por um coordena-
dor, equiparado para todos os efeitos legais a chefe
de divisdo, € um 6rgdo de apoio ao Gabinete do
Secretario Regional, na 4rea dos assuntos comunita-
rios e relagdes internacionais.

Séao atribuigdes do GACRI, designadamente:

a) Promover, implementar e apoiar a coopera-
¢do, os intercAmbios, cursos regionais, nacio-
nais e internacionais, nomeadamente com 0s
paises da Unido Europeia;

b) Planear, promover e implementar programas
comunitdrios;

c) Dinamizar e apoiar acgdes que possibilitemn
as escolas o conhecimento dos assuntos
comunitarios;

d) Divulgar informagao sobre a Unido Europeia
nos cursos de educacio de base de adultos;

e) Divulgar projectos e programas comunitarios
nas dreas de competéncia da SRE.

Capitulo IV
Orgios de apoio logistico

Seccio I
Reparticao dos servicos Administrativos

Artigo 26.°

Atribuicoes
A Repartigio de Servigos Administrativos (RSA) €
um servigo de apoio ao Secretdrio Regional, compe-
tindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu
Gabinete e aos servigos dele dependentes que néo
possuam servigos administrativos préprios.

A RSA compete, nomeadamente:

a) Assegurar o registo, o encaminhamento € o
arquivo do expediente;

b) Assegurar, em geral, o normal funcionamen-
to da SRE em tudo o que néo seja da compe-
téncia especifica dos demais servigos.

Secgiio I1
Reparticio de Aquisicées e Manutengiao

Artigo 27.°
Atribuicoes

A Reparti¢do de Aquisi¢des € Manutengdo (RAM),

€ um servigo de apoio logistico do Gabinete do

Secretdrio Regional, a quem compete, designada-

mente:

a) Proceder & aquisi¢do de bens e servigos para
as creches e para os estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar;

b) Proceder & manutengéio dos equipamentos e
das instalagBes das creches e dos estabeleci-
mentos de educagio pré-escolar.

A RAM compreende duas secgdes:
a) Secgdo de Aquisigdes;
b) Secg¢do de Manuteng@o.

Capitulo V
Do pessoal

Artigo 28.°

Quadro de pessoal
O pessoal dos quadros do Gabinete do Secretério
Regional de Educagio e dos servigos na sua directa
dependéncia, previstos no Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/97/M, de 17 de Margo, € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de inspecgao;
c) Pessoal de informdtica;
d) Pessoal técnico superior;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal docente;
] Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal auxiliar.

Os quadros do pessoal a que se refere o niimero
anterior sao os constantes do mapa anexo ao presen-
te diploma.
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Os membros do Gabinete a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro, sio
livremente nomeados e exonerados pelo Secretdrio
Regional, cessando fun¢Ges com a exoneragio deste.

O recrutamento, o provimento, a progressio e a clas-
sificagdo de servico do pessoal da carreira técnica
superior de inspecgio regulam-se pela lei geral, com
as especificidades constantes do Decreto-Lei n.°
271/95, de 23 de Outubro, com as altera¢des da Lei
n.° 18/96, de 20 de Junho, e demais legislagdo apli-
cével.

A estrutura remunerat6ria, bem como os suplemen-
tos a atribuir ao pessoal dirigente e da carreira técni-
ca superior de inspecg@o, € a constante da legislagéo
mencionada no nimero anterior.

E competéncia do coordenador definir os cursos e
ou grupos ou disciplinas da docéncia cujos titulares
podem ser admitidos a concurso.

O estdgio tem a duragdo de um ano, sendo as demais
condigdes de funcionamento e avaliagio definidas
por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais do
Plano e da Coordenagdo e de Educagéo.

O recrutamento para ingresso na carreira de auxiliar
de limpeza far-se-4, mediante concurso, de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

Artigo 29.°
Transi¢ao de pessoal

A integragdo do pessoal do quadro da Direcgdo
Regional de Administra¢io e Pessoal, da Direcgio
Regional de Inovagdo e Gestdo Educativa nos qua-
dros de pessoal do Gabinete do Secretério Regional
e dos servigos na sua directa dependéncia serd feita
através de publicagdo de lista nominativa nos termos
da lei geral.

O Chefe de Reparti¢do Administrativa do Centro de
Meios Audio-Visuais da Direc¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo Educativa transita para a catego-
ria de chefe de reparticdo de contabilidade do
Gabinete de Gestédo e Controlo Orgamental, nos ter-
mos do ndmero anterior.

O pessoal provido na carreira de inspecgfo transita

para a carreira de inspecgdo superior sem prejuizo

do disposto no n.° 5 do artigo 28.°, do presente

diploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Os inspectores principais nao licenciados
para a categoria de inspector principal;

b) Os inspectores principais-adjuntos para a
categoria de inspector principal;

c) Os inspectores para a categoria de inspector.

Nas transi¢des efectuadas nos termos da alinea b)
do n.° 3 do presente artigo, o tempo de servigo pres-
tado na extinta categoria de inspector principal-

adjunto € contado exclusivamente para efeitos de
determinagio da antiguidade na carreira.

Nas transi¢Ges efectuadas nos termos das alineas a)
e ¢) do ndimero anterior, o tempo de servigo presta-
do na categoria de origem ¢é contado para todos os
efeitos legais na categoria para que transitam.

Os inspectores com opgédo de vencimento pela car-
reira docente, sem prejuizo do disposto nos n.* 3 e
4, transitam para o escaldo a que corresponde remu-
neragdo igual ou imediatamente superior a auferida.

A transi¢do prevista no n.° 3 ao nivel remuneratério
produz os efeitos previstos na Portaria n.° 263/97,
de 17 de Abril.

Os docentes requisitados que se encontrem a exercer
fungdes na inspecgdo hd mais de dois anos, profis-
sionalizados e com o minimo de cinco anos de exer-
cicio da docéncia, poderdo ser integrados na carrei-
ra de inspec¢éo superior mediante concurso curricu-
lar e aprovagdo em entrevista a requerer no prazo de

30 dias, nos termos seguintes: ,

a) O tempo de servigo prestado na inspecgio é
contado para todos os efeitos legais na cate-
goria para que transitam;

b) Os docentes referidos no ndmero anterior que
requererem a integragfo na carreira de ins-
peccdo superior serdo posicionados para efei-
tos remuneratérios em escaldo da categoria
de inspector igual ou imediatamente superior
aquele que nesse momento aufiram.

A transic¢do prevista no nimero anterior deverd rea-
lizar-se no periodo méximo de trés meses apds o
decurso do prazo previsto no n.° 8.

Artigo 30.°
Concursos € estagios pendentes
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes 20 mapa anexo
a este diploma.

O concurso para ingresso na categoria de inspector
para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Administragdo e Pessoal mantem-se aberto, sendo
os lugares a prover os correspondentes ao mapa
anexo a este diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estigios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento para as categorias objec-
to de concursos e constantes do mapa anexo ao pre-
sente diploma.



Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 28.° do presente diploma

Escaldes
Qualificagio profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal i — Carrcira Caregoria de 4
Arca funcional tugares cxtinguir 1 2 3 3 N 6 7 8
Gabinete do Secretario Regional
Pessoal do Gabinete ....... Chefe de gabinete . ............... 1
Adjunto ...l 2
Secretdrio particular .............. 2
Pessoal técnico-profissional | Realizagdo de tarefas relacionadas | Técnico-adjunto de arquivo | Técnico-adjunto especialista de 1.° 300 | 310 | 320 | 330 | 350
com a gestdo de documentos. (nivel 4). classe. .
Técnico-adjunto especialista ....... 1 270 | 280 | 290 | 300 | 310
Técnico-adjunto principal ......... 235|245 | 255 | 265 | 275 | 290
Técnico-adjuntode 1. classe . ...... 205 | 215 | 225 ) 235 | 245 | 260
Técnico-adjuntode 22 ............ 190 | 200 | 210 | 225 | 235
Execugao de trabathos de apoio téc- | Técnico-profissional (ni- | Técnico auxiliar especialista . . . ... .. 245 | 255 | 261|280 | 295
nico no ambito das respectivas vel 3). Técnico auxiliar principal .......... 2 2 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
especialidades. Técnico auxiliar de 1.2 classe ....... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
: : Técnico auxiliar de 2.* classe ....... 180 | 190 | 200 | 215 | 225
Pessoal administrativo ... .. Coordenagio e chefia na area admi- Chefe de repartigao . .............. 2 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
nistrativa. Chefedesecgdo ........covvvnnnn.. 2 300 | 310 | 330 | 350
Executar todo o processamento | Oficial administrativo .... | Oficial administrativo principél ..... 3 245 | 255 | 265 | 280 | 295
administrativo relativo a uma ou Primeiro-oficial .................. 4 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
mais 4reas de actividade funcional Segundo-oficial .................. 7 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
(pessoal, patriménio, contabili- Terceiro-oficial .................. 9 180 | 190 | 200 ( 215 [ 225 | ~
dade, expediente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservagao de viaturas Motorista de pesados ............. 3 135 | 145 | 160 174 190 | 205 | 220 | 235
pesadas e, eventualmente, de
ligeiras.
Condugio e conservagao de viaturas Motorista de ligeiros .. ............ 12 125 | 135|145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Recepgdo ou encaminhamento de Telefonista ...... N 1 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215
chamadas telefdnicas.
Coordenagdo das tarefas atribuidas Encarregado de pessoal auxiliar .. .. 1 200 | 205 | 210 | 215
a0 pessoal auxiliar.
Distribui¢ao de expediente e execu- Auxiliar administrativo ............ 18 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200
¢io de outras tarefas que lhe Auxiliar de limpeza . .............. 8 100 [ 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170

sejam determinadas.
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Escals
Qualificagdo profissional Nimero Lugares
Grupo de pessval . — Carrcira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 a 5 6 7 8
Pessoal awsiliar ........... Execugdo dc tarefas de recepgao, Fieldearmazém ................. 1 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
registo, arrumagéo, entrcga e con-
trolo de equipamentos e mate-
riais.
Pessoal operirio qualificado | Construgdo e reparagao de estrutu- | Carpinteiro ............. Carpinteiro principal ............. 3 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
ras e outras obras em madeira ou Carpinteiro..........ovveienen... 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
materiais afins.
Construir, revestir ou reparar pare- | Pedreiro................ Pedreiro principal ................ 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
des ou outras partes- integrantes Pedreiro ................ ... 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
de edificagoes.
Construgao e reparagio de estrutu- | Serratheirocivil ......... Serralheiro civil principal .......... 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
ras metalicas ligeiras a partir da Serralheiro .............. ...l 125 | 135 | 145 | 155 | 165 ( 180 | 195 | 210
interpretagio de desenhos ou
outras especificagdes técnicas.
Instalagio e reparagio de canaliza- | Canalizador............. Canalizador principal ............. 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 :
goes, tubagens e redes de tubos. Canpalizador ..................... 125 | 135 [ 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
Instalagio, conservagao e reparacio | Electricista ............. Electricista civil principal .......... 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
de circuitos e aparelhos eléctricos Electricista . ..................... 125 | 135 [ 145 | 155 [ 165 | 180 | 195 | 210
segundo esquemas e outras espe-
cificagdes que interprete.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou | Pintor .................. Pintor principal .................. 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225
outros produtos afins sobre super- Pintor ...oiiviiiiiiiiiiiiieiin, 125 [ 135 | 145 | 155 [ 165 | 180 | 195 | 210
ficies de estuque, reboco, madeira
ou metal para as proteger e deco- .
rar, fazendo a preparagio das
superficies a cobrir.
Departamento de Tecnologia e Sistemas de informagéao
Pessoal dirigente.......... Director de servigos .............. 1
Chefe de divisdo ................. 2
CoordenadordoNAI ............. 1 b)
Coordenador do NEPREI ......... 1 (c)
Coordenadordo GCNI ........... 1

()
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Escalées
Qualificagio profissional . Numero Lugares
Grupo de pessoal R - Carreira Categoria de &
Area funcional lugarcs | extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal de informatica .. ... Plancamento e andlise de sistemas | Técnica superior de infor- | Assessor informatico principal ... ... 1 750 | 780 | 820 | 860 | 900
de informagio. matica.
. . d
Dci:c;g\;:ll:;g\: nto de sistemas de Assessor informético .. ............ 2 660 | 690 | 730 | 770 | 810
Engenhgria de infra-estruturas tec-
nolégicas. Técnico superior de inform4tica prin- 7 590 | 630 | 660 | 700 | 720
cipal.
Técnico superior de informética de 510 | 540 | 570 | 600 | 630
1.2 classe. 15
Técnico superior de informatica de 430 | 470 | 500 | 520
2.% classe.
Administrador superior de sistemas 1 660 | 690 | 730 | 770 | 810
Administrador de dados ............ 1 660 | 690 | 730 | 770 | 810
Administrador de base de dados .... 1 660 | 690 | 730 | 770 | 810
Administrador de rede de comuni- 1 660 | 690 | 730 | 770 | 810
cagles.
Administrador de sistemas ......... 1 470 | 490 | 520 | 540 | 560
Planificador ..................... 1 430 | 450 | 470 | 490 | 510
Desenvolvimento de aplicagdes .... | Programador............ Programador especialista . .. .. P 1 560 | 590 | 630 | 650 | 670
Engenharia de infra-estruturas ....
Programador principal ............ 9 470 | 490 | 520 | 540 | 560
Programador .................... 390 | 410 | 440 | 470 | 490 | 510
Programador-adjunto de 1.2 classe . ... 5 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405
Programador-adjunto de 2.* classe .. .. 2751 290 | 305 | 320 | 330 | 350
Assegurar o funcionamento do sis- | Operador de sistema .. ... Operador de sistema-chefe ........ 1 440 | 470 | 490 | 510
tema. Operador de sistema principal ... .. .. 4 365 | 385 395 | 415 | 435 | 455
Apoiar os utilizadores ............ -
Operador de sistema de 1. classe ... 6 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405
Operador de sistema de 2.2 classe ... 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350
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Qualifi § | L Eacaldes
2 acdo profissiol Nu aTCy
Grupo de peswal * l.lc W*_? e Carreira Categoria ug::erl) uga i ‘||7
Area funcianal tugares cxtinguir 1 2 3 3 5 6 v 8
Pessoal administrativo ... Exccutar todo o processamento | Oficial administrativo . ... | Oficial administrativo principal ..... 1 245 [ 255 | 265 | 280 | 295
administrativo relativo a uma ou Primeiro-oficial .................. i 220 | 230 | 240 ( 250 | 260 | 270
mais 4reas de actividade funcional chun‘dovof!c'ml .................. 1 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
(pessoal, patriménio. contabili- Terceiro-oficial .................. 2 180 | 190 | 200 | 215 | 225
dade, expediente, dactilografia e
arquivo),
Departamento de Inspecgao Regional de Educagio
Pessoal dirigente . ......... Coordenador .................... 1 (a)
Pessoal de inspecgao ...... Execugdo de fungdes relacionadas | Inspecgio superior . ...... Inspector superior principat ........ 8 335 | 345 | 350 @)
com as inspecgOes na drea peda- Inspector supcrjor ................ 10 3251335 340 @)
gogica e na 4rea administrativa Inspector principal ............... 14 315 | 325 | 335 (d)
financeira. Inspector ..................o..l 16 235 | 250 | 265 | 280 (@)
Pessoal técnico-profissional | Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnivo-profissional (nivel 3) | Técnico auxiliar especialista . ....... 245 | 255 | 26| 280 | 295
nico no ambito das respectivas Técnico auxiliar principal .......... 1 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
especialidades. Técnico auxiliar de 1. classe ....... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Técnico auxiliar de 2% classe ....... 180 | 190 | 200 | 215 | 225
Pessoal administrativo .. ... Coordenagio e chefia na area admi- Chefedesecgdo ........ooutnn.n.. 1 300 | 310 | 330 | 350
nistrativa. :
Executar todo o processamento | Oficial administrativo .. .. | Oficial administrativo principal ..... 3 245 | 255 | 265 | 280 | 295
administrativo relativo a uma ou Primeiro-oficial .................. 4 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
mais areas de actividade funcional Segun_do-oﬁc!al .................. 5 200 | 2101220 | 230 | 240 | 250
(pessoal, patriménio, contabili- Terceiro-oficial .................. 6 180 1 190 | 200 | 215 | 225
dade, expediente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Distribuigao de expediente e execu- Auxiliar administrativo ............ 3 110 | 120 [ 130 | 140 | 155 | 170 | 185 } 200
¢io de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

Pessoal dirigente ..........

Gabinete de Gestédo e Controlo Orgamental

Director de servigos
Chefe de divisdao

D
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. Escaloes
Qualificag%o profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Atrea funcional lugares extinguir 1 2 3 4 s 6
Pessoal técnico superior ... | Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal . ............... 3 700 | 720 | 760 | 820
elaborar pareceres ¢ estudos e ASSESSOT ...oovvinirniinainnn.ns 3 600 | 620 | 650 | 680 | 720
prestar apoio técnico no ambito
d: i 5 -
das xespectivas formagoes ¢ espe Técnico superior principal ........ 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Técnico superior de 1.2 classe ...... 4 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2. classe ...... 380 | 390 | 405 | 425 | 445
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal ...... 500 | 520 | 550 | 580 | 615
apoio no dmbito das respectivas Técnico especialista .............. 440 | 450 | 465 | 485 | 510
especializagdes. Técnicoprincipal ................. 5 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Técnicode 1.*classe .............. 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405
Técnicode 2.%classe .............. 265 | 2751285 | 295 | 320
Pessoal técnico-profissional | Fungdes de naturcza executiva de | Técnico-profissional (nfvel 4) | Técnico-adjunto especialista de 1. 2 300 | 310 | 320 | 330 | 350
aplicagao técnica no ambito das classe.
suas especializagdes. Técnico-adjunto especialista ....... 2 270 | 280 | 290 | 300 | 310
Técnico-adjunto principal ......... 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290
Técnico-adjuntode 1.*classe . .. .... 3 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260
Técnico-adjunto de 22 classe . ....... 190 | 200 | 210 | 225 | 235
Execugdo de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional (nivel 3) | Técnico auxiliar jafista........ 2 245 | 255 | 265 | 280 | 295
nico no ambito das suas espe- Técnico auxiliar principal .......... 2 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
cializagdes. ’
Técnico auxiliar de 1. classe ....... 3 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe ....... 180 | 190 | 200 | 215 | 225
Pessoal administrativo ..... Coordenagio e chefia na 4rea admi- Chefe de repantigio............... 2 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
nistrativa. Chefedesecgdo .................. 4 300 | 310 | 330 | 350
Executar todo o processamento | Oficial administrativo .... | Oficial administrativo principal . .... 15 245 [ 255 | 265 | 280 | 295
administrativo relativo a uma ou Primeiro-oficial .................. 15 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
mais 4reas de actividade funcional Segundo-oficial .................. 17 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
(pessoal, patriménio, contabili- Terceiro-oficial .................. 20 180 | 190 | 200 | 215 | 225
dade, expediente, dactilografia e
arquivo).
Gabinete de Estudos e Planeamento .
Pessoal dirigente .......... Directorde servigos .............. 1

Chefededivisio .................
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Escaldes
Qualificagio profissional Namecro Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ................ 3 700 | 720 | 760 | 820
elaborar pareceres e estudos e ASSESSOT .. eiiieiia e, 3 600 | 620 | 650 | 680 | 720
prestar apoio técnico no dmbito Técnico superior principal ......... 4 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
das respectivas formagoes e espe- Técnico superior de |.*classe ...... 4 440 | 450 | 465 | 485 | 510 [ 535
cialidades. Técnico superior de 2.2 classe ...... 5 380 | 390 | 405 | 425 | 445
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal ...... 500 | 520 | 550 | 580 | 615
apoio no ambito das respectivas Técnico especialista .............. 440 | 450 | 465 | 485 | 510
especializagdes. Técnico principal ................. 2 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Técnicode 1.°classe .............. 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405
Técenicode 2.%classe .............. 265 | 275 | 285 | 295 | 320
Pessoal administrativo . .... Coordenagio e chefia na drea admi- Chefe de repartigio............... 1 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
nistrativa. Chefedesecgdo .................. 2 300 | 310 | 330 | 350
Executar todo o processamento | Oficial administrativo . ... | Oficial administrativo principal .. ... 2 245 | 255 | 265 | 280 | 295
admnistrativo relativo a uma ou : Primeiro-oficial .................. 3 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
mais dreas de actividade funcional Segundo-oficial .................. 4 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
(pessoal, patriménio, contabili- Terceiro-oficial .................. 6 180 | 190 | 200 | 215 | 225
dade, expediente, dactilografia e
arquivo).
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Pessoal técnico superior ... | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor jurfdico ....... CoordenadordoGEPJ ............ 1 {c)
emitindo pareceres e elaborando Consultor juridico assessor principal 6 700 | 720 | 760 | 820
estudos juridicos. Consultor juridico assessor ......... 6 600 | 620 | 650 | 680 | 720
Consultor juridico superior principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Consultor juridico superior de 1.2 440 | 450 | 465 | 485 [ 510 | 535
classe. 8
Consultor juridico superior de 2.2 380 [ 390 | 405 | 425 | 445
classe.
Coordenador do GACRI . .......... 1 ()
Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ................ 700 | 720 | 760 | 820 |
elaborar pareceres ¢ estudos e ASSESSOT ... .iuiiiiiiiiiiiae et 600 | 620 | 650 | 680 | 720
prestar apoio técnico no ambito Técnico superior principal ......... 3 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
das respectivas formagoes e espe- Técnico superior de 1.%classe ...... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
cialidades. Técnico superior de 2.* classe ...... 380 | 390 | 405 | 425 | 445
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Escaldes
Qualificagaa profissional Numero Lugarcs
Grupo de pessoal i — Carreira Calcgoria de a
Arcu funcional lugares oxtinguir 1 2 3 4 5 s
Quadro dos vinculados
Pessoal doceme ... Exercicio de actividades ndo docen- Professor do ensino preparatério do 2 2 (e)
tes relacionadas com o desenvol- 3."” grupo.
vimento das politicas de educagao. Professor do ensino preparatério do 3 3 ()
4." grupo.
Professor do ensino preparatorio, dis- 3 3 3]
ciplina E. F.
Professor do ensino secundério do 6 6 (e)
1.“ grupo.
Professor do ensino secundario do | 1 (e)
11.° grupo B.
Professor do ensino secundirio, dis- 2 2 (e)
ciplina E. F.
Quadro dos supranumerarios
Pussoal téenico superior ... | Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior ......... ASSESSOT ..ot 1 1 600 | 620 | 650 | 680 | 720
claborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito
das respectivas formagdes e espe-
cialidades.

(@) Equiparado para 1odos os efeitos legais a director de servigos.

(b) Coordenad r um administrador de dados.

i) Equipurado para todos os cfeitos Jegais a chefe de divisio.

(d) O indice 100 ¢ igual av da carreira dos educudares ¢ professores do cpsino hidsico ¢ seeundirio.
{¢) Escalocs de acorde com o Decreto-Lei n.® 409789, de 18 dc Novembro.
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I SERIE - NUMERO 83

O preco deste niimero: 416$00 QVANcLUDO4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a aniincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) .., 10 600$00 (Semestral) ... 5500$00
Uma Série  “ ... 4000300 “ w2 150800
Duas Séries “ ... 7 300$00 “ . 3800$00
Trés Séries  “ ... 10400$00 “ « 5500800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidas
pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pégina 25§00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.° 19196, de 18 de Novembro)

“O prego dos andncios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicag@o
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugiio grifica “Jornal Oficial”
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