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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/M
de 8 de Agosto
Aprova a organica da Direc¢iao Regional do Trabalho

A Direc¢do Regional do Trabalho foi criada pelo Decreto
Regional n.° 25/78/M, de 7 de Junho, vocacionada para
assumir competéncias e atribui¢des na area laboral até entéo
da responsabilidade dos servigos entretanto regionalizados,
tendo sido mtegrada na dependéncia orginica da Secretaria
Regional do Trabalho, instituida pelo Decreto Regional n.°
1/76, de 21 de Julho, aquando do inicio da criagdo das estru-
turas regionais decorrentes do processo autonémico.

Pelo Decreto Regional n.° 2/81/M, de 26 de Fevereiro,
por for¢a da alteracdo orginica governamental, a Direcgéio
Regional do Trabalho continuou integrada na Secretaria
Regional do Trabalho.

Com o prosseguimento e dinamizagdo do processo de
regionalizagfio e transferéncias de competéncias na drea
laboral, a Direc¢do Regional do Trabalho foi assumindo as
correspondentes novas dreas de atribuigdes.

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 8/86/M, de
14 de Junho, e face a nova estrutura governamental, € inclu-
ida na dependéncia orginica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

Na alteragdo orginica governamental de 1989, a Direcgdo
Regional do Trabalho, por for¢a do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/89/M, de 18 de Fevereiro, ¢ integrada na
Secretaria Regional da Administragdo Piblica.

O Decreto Legislativo Regional n.° 16/93/M, de 28 de
Maio, enquadra-a organicamente na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagéo.

Actualmente, face ao novo quadro orginico do Governo
Regional, o sector laboral passa para a tutela da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, daqui
decorrendo a necessidade de proceder a reestruturagfo orgé-
nica desta Direc¢do Regional, tornando-se imperioso, para

o efeito, atender as experiéncias acumuladas desde a sua
criagdo, bem como introduzir certas alteragbes em ordem a
melhorar e aperfeigoar a capacidade funcional e operacional
de todos os seus 6rgios € servigos.

Atendendo a que, pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro, a defini¢do da orgénicae fun-
cionamento dos servigos deverd ser efectuada por diploma
regulamentar;

Assim:

Nos termos do artigo 7.°, alinea b), do Decreto
Legislativo Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, e do
artigo 4.° n.° 1, alinea d), do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro, ao abrigo do artigo 229.°, n.°
1, alfnea d), da Constitui¢io da Repiiblica Portuguesa e do
artigo 49.°, alinea c), da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

, Artigo 1.°

E aprovada a orginica da Direcgdio Regional do Trabalho,
adiante designada abreviadamente por DIRTRA, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaggo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Junho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Julho de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA Artur Aurélio, Teixeira
Rodrigues Consolado.

Organica da Direcciio Regional do Trabalho

Capitulo I
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza
A Direcgdo-Regional do Trabalho (DIRTRA) é o depar-
tamento da Secretaria Regional dos Recursos Humanos com
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a)
b)

)
d)

Secretariado;

Servigo para as Questdes da Igualdade, Assuntos
Comunitéarios Laborais € Documentagdo (SIAC);
Nucleo de Apoio Técnico;

Niicleo de Apoio Informdtico.

Artigo 6.°
Secretariado

Compete ao Secretariado assegurar e apoiar adminis-
trativamente o director regional.

Artigo 7.°

Servico para as Questoes da Igualdade, Assuntos

1-

Comunitarios Laborais e Documentagio

Compete ao SIAC:

a) Articular ¢ propor acgdes com o0s servicos
regionais e nacionais que prossigam objecti-
vos conexos com a problemdtica da igualda-
de no trabalho ¢ no emprego;

b) Assegurar a informagdo e consulta juridica,
nomeadamente através da emissdo de pare-
ceres nas dreas da competéncia do servico;

c) Garantir a cooperagéo de todos os sectores da
DIRTRA com os departamentos que estejam
vocacionados para 0s assuntos comunitari-
os, designadamente a Comissio Regional
para os Assuntos da Comunidade Europeia
(CRACE),

- d) Coordenar ¢ gerir a informagio e documen-

tacdo de indole laboral sobre as questoes da
igualdade, assuntos comunitdrios e demais
dreas de intervengdo, a nivel nacional e inter-
nacional;

e) Proceder & andlise da legislagdo, de dados
estatisticos e da imprensa;

) Manter organizado e actualizar um servigo de
documentag@o e uma biblioteca especializa-
da, aberta ao publico, sobre as questdes da
igualdade, assuntos comunitdrios e laborais;

g2) Coordenar a organizagdo dos arquivos da
DIRTRA, com vista a preservagiio do patri-
moénio documental, designadamente o seu
arquivo histérico;

h) Propor a aquisi¢do de publica¢Ges de nature-
za técnico-cientifica e cultural, meios dudio e
acesso a bases de dados que se revelem de
interesse no dominio da documentagdo e
informagao;

i) Acompanhar, avaliar e incentivar a realizagido
de encontros, semindrios e outros eventos de
interesse para a dindmica sécio-laboral;

D Elaborar e garantir a feitura de relatérios e
planos de actividade da DIRTRA, em colabo-
racdo com os diversos departamentos.

O SIAC integra:

a) Gabinete para as Questdes da Igualdade e
Assuntos Comunitdrios Laborais;

b) Secg¢do de Documentagio;

c) Secgdo de Informagdo e Divulgagio

O SIAC serd coordenado por um técnico superior
com formagio adequada, equiparado, para todos os
efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 8.°
Niicleo de Apoio Técnico

Compete ao Nicleo de Apoio Técnico prestar todo o
apoio e assessoria técnica ao director regional.

1-

Artigo 9.°
Niicleo de Apoio Informatico

Compete ao Niicleo de Apoio Informético:

a) Assegurar o pleno funcionamento, através
do apoio necessério a adequada operaciona-
lidade do sistema informaético instalado na
DIRTRA;

b) Garantir a seguranga ¢ eficidcia dos equipa-
mentos, programas e rotinas, através da adop-
¢do das medidas adequadas e diligéncias
devidas; '

c) Apoiar e acompanhar a inser¢do de dados na
rede e velar pela sua actualizagéo;

d) Assegurar a disponibiliza¢do das informago-
es solicitadas, de acordo com as instrugdes
vigentes, no que diz respeito a divulgagéio de
informagdo por via informatica;

e) Informar todas as alteracGes aos acessos as
bases de dados e eventuais anomalias no sis-
tema;

f) Prestar todo o apoio solicitado, no dominio
das suas atribuigdes, a todos os projectos de
informatizag@o, quer no plano conceptual
quer executivo.

O Niicleo de Apoio Informdtico € coordenado por
técnico com formagio especffica na drea

Seccao 111
Direc¢fio de Servigos Laborais

Artigo 10.°
Atribuicoes

S#o atribui¢des da DSL:

a) Proceder aos estudos e promover as acg¢des
que contribuam para actualizacdo ¢ melhoria
das condi¢des de prestagdo de trabalho na
Regido;

b) Prestar apoio técnico no dominio das atribui-
¢oes da DIRTRA;

c) Colaborar na recolha de elementos que facul-
tem meios para a defini¢io, acompanhamen-
to e execugdo da politica laboral;

d) Garantir o depdsito, registo e publicagdo dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

€) Praticar todos os actos relativos a constitui-
¢do, actividade e extingdo das associagGes de
classe e apreciar as questdes atinentes ao
enquadramento sindical,

f) Prestar apoio técnico & negociagio colectiva
e intervir nos processos de conciliagdo, nos
termos legais;

g) Intervir na elaboragdo de estudos preparat6-
rios conducentes a elaborag@o de portarias de
extensdo e de regulamentagfio de trabalho;

h) Acompanhar os conflitos colectivos ¢ exe-
cutar as medidas e iniciativas necessdrias a
sua resolug@o;

i) Coordenar os processos administrativos no
dominio das condi¢3es de trabalho, respecti-
vas autorizagdes, licencas, vistos e registos;
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» Emitir pareceres e elaborar estudos no domi-
nio laboral;

k) Prestar todo o apoio na gestdo dos recursos
humanos da DIRTRA e respectivos procedi-
mentos administrativos;

y} Coordenar e prestar apoio ao Gabinete Técni-
co-Juridico (GTJ) e ao Servico Informativo
Laboral (SIL).

A DSL integra:

a) A Divisao de Regulamentac@o e Relagdes de
Trabalho (DRRT);

b) A Divisdo de Recursos e Apreciagdo das
Condig¢des de Trabalho (DRACT);

c) O Gabinete Técnico-Juridico/Servigo Infor-
mativo Laboral.

A DSL ¢ dirigida por um director de servicos, que,

nas suas ausé€ncias e impedimentos, € substituido
por um chefe de divisdo.

Artigo 11.°

Diviséo de Regulamentacio e Relacoes de Trabalho

1-

Compete 2 DRRT:

a) Elaborar os estudos preparatérios da regula-
mentacio colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa, assegurando a organizagio dos res-
pectivos processos € respectiva publicagéo;

b) Proceder a anilise e estudo das condigbes de
trabalho consagradas nos diversos instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e estabelecer
paralelismo com a regulamentagdo de outras
regides, na perspectiva de igualdade de trata-
mento;

c) Analisar e participar nas concilia¢bes de con-
flitos colectivos de trabalho que resultem da
celebragio ou revisdo das convengdes colec-
tivas de trabalho;

d) Proceder ao depésito das convengdes colec-
tivas de trabalho, acordos de adesio e decisd-
es arbitrais;

e) Preparar ¢ remeter para publicagdo, nos ter-
mos da lei, no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira os instrumentos de
regulamentagfo colectiva de trabalho, estatu-
tos das associacdes sécio-profissionais e dos
respectivos corpos gerentes, bem como dos
membros das comissdes paritarias e respecti-
vas deliberagdes;

1)) Assegurar todas as operagdes essenciais a
elaboragdo da 3.7 série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira;

g) Efectuar o registo dos estatutos das associa-
¢des de classe e remeté-los para publicacio,
realizando os demais actos relativos a sua
constituigdo, actividade e extingdo;

h) Organizar e manter actualizados os arquivos,
ficheiros e tratamento informdtico da contra-
tacfo colectiva e organizac¢des do trabalho.

A DRRT integra:
a) Seccdo de Contratagdo;
b) Secgdo de Publicagdes

Compete a Secgdo de Contratagdo prestar todo o
apoio no dominio da contratagdo colectiva, manter

w
1

todo o expediente em relagdo ao depdsito e publica-
¢do, assegurar a actualizacdo de todos os dados,
ficheiros e processos do sector, bem como facultar
toda a informagdo solicitada que lhe seja inerente.

Compete a Secgdo de Publicagbes assegurar a exe-
cucdo de todas as tarefas e operagdes necessdrias a
elaboragdo da 3.* série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (série — relagbes laborais) e
realizar oufras fungGes de apoio no dominio da con-
tratagdo colectiva e publica¢Ges laborais.

A DRRT é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 12.°
Divisao de Recursos e Apreciacao
das Condic¢oes de Trabalho

Compete a DRACT:

a) Assegurar, nos termos legais, 0 apoio a ges-
tdo técnica e administrativa dos recursos
humanos da DIRTRA e todos os procedimen-
tos inerentes;

b) Coordenar, orientar e apoiar toda a tramita-
¢do processual inerente & contratagdo, con-
cursos, provimentos e promogdes, em conso-
néncia com os competentes servigos centrais;

c) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de projec-
tos legislativos na drea laboral,

d) Coordenar toda a acgdo administrativa da
DIRTRA;

€) Apreciar, nos termos da lei, as condi¢Ges de tra-

balho, designadamente o regime de durag@odo
trabalho, a prestacdo de trabalho de menores ¢
de estrangeiros e titulos profissionais;

f) Preparar os processos conducentes ao cum-
primento ‘das formalidades legais no dominio
da apreciago das condigdes de trabalho;

g) Organizar e manter actualizados todos os
dados informadticos, arquivos e processos de
empresas.

A DRACT integra a Reparti¢do Geral, que compre-

ende os servigos seguintes:

a) Secgio de Condicdes de Trabalho;

b) Seccdo de Servigos Gerais e Apoio Adminis-
trativo;

c) Sec¢do de Estrangeiros;

d) Sec¢do de Pessoal.

A Reparti¢do Geral assegura o funcionamento de
todo o expediente e coordenagio das secgdes depen-
dentes, bem como toda a tramitacfio necessdria a
execugdo das suas responsabilidades e atribui¢des.

4 - A Seccdo de Condigdes de Trabalho assegura as fun-

¢des e desempenhos inerentes a apreciagdo das con-
digdes de trabalho, designadamente nas dreas da
durag@o de trabalho, prestando as informagdes soli-
citadas.

A Secglio de Servigos Gerais e Apoio Administra-
tivo assegura todas as operacdes inerentes ao funci-
onamento e expediente das dreas do economato,
patriménio, arquivo, expedicdo, recepgio, telefones
e dactilografia.
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6 - A Secgfo de Estrangeiros assegura todo o expedien-

8 -

te, tratamento e informag¢ao no dominio da contrata-
¢ao de estrangeiros.

A Secgdo de Pessoal assegura todo o apoio admi-
nistrativo na area dos recursos humanos da DIR-
TRA, assiduidade, contratagfio, concursos, provi-
mentos, promogdes, ac¢des de formagao, arquivo de
processos individuais, classificacdes de servico,
bem como a coordenagdo do pessoal auxiliar.

A DRACT ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 13.°

Gabinete Técnico-Juridico/Servi¢o Informativo Laboral

Compete ao Gabinete Técnico-Juridico/Servi¢o Informa-
tivo Laboral exercer fun¢des de mera consulta juridica e a
prestacio de informagdes no dominio laboral, nomeadamente:

a)
b)
c)

Assegurar todo o apoio técnico-juridico e de infor-
macao laboral a DIRTRA;

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre
projectos de diplomas que lhe sejam submetidos;
Elaborar propostas e projectos de diplomas regio-
nais referentes a matérias da competéncia da
DIRTRA.

Secc¢ao IV

Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho

|-

3.
4-

Artigo 14.°
Atribuic¢des

Compete 2 DHST:

a) Elaborar os estudos preparatérios da progra-
macdo e execucdo de todas as ac¢des no
dominio da higiene, seguranga e prevengio
dos riscos profissionais, bem como da prepa-
racdo da respectiva legislacéo;

b) Planificar e levar a cabo ac¢des de apoio téc-
nico, de formagdo e de divulgacio;

c) Efectuar o rastreio das condic¢des de labora-
¢do e funcionamento dos locais de trabalho e
propor as medidas convenientes 2 eliminagido
das deficiéncias verificadas;

d) Prestar apoio técnico, no dominio das suas
atribuigdes, as entidades publicas e privadas;

e) Cooperar com as associagdes de classe e
demais entidades publicas e privadas para
que sejam asseguradas, nos termos legais,
condigdes de trabalho dignas, seguras e salu-
bres;

f) Recolher, elaborar e difundir documentagdo e
informagZo no Ambito da higiene e seguranca
no trabalho.

Este servigo desenvolve a sua acg¢do em estreita
colaboragdo com a Inspecgio Regional do Trabalho
e correspondentes servigos e 6rgaos nacionais.

A DHST integra a Sec¢io de Divulgagio e Apoio.
A DHST ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Sec¢io V
Centro de Medicina do Trabalho

Artigo 15.°
Atribuicoes
S#o atribui¢es do CMT:

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente através
da realizacdo de exames médicos, aos servi-
¢os de colocagdo, orientacdo e formagio pro-
fissional, bem como a outras entidades publi-
cas ou privadas, nos termos ¢ condigdes pre-
vistos na legislagio aplicavel;

b) Colaborar e fomentar a implantagéo de servi-
¢os privativos ou comuns de medicina do tra-
balho, de acordo com a legislagdo vigente;

c) Estudar e propor formas de articulagdo com
outros servigos publicos ou privados no
dominio da medicina do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragio
de monografias profissionais ou outras publi-
cacOes sobre matérias da sua especialidade;

e) Elaborar informagdes e recolher elementos
estatisticos do movimento do respectivo ser-
vigo;

) Prestar apoio no dominio da drea da sua inter-
vengdo e, como opgdo estrutural, as pequenas
empresas e sectores objecto de avalia¢do pre-
ventiva por iniciativa dos servigos;

g Colaborar, em consonéncia com a legislagao
aplicdvel, no dominio da prevencdo e acom-
panhamento das doengas profissionais, em
articulagio com outros departamentos regio-
nais e nacionais;

h) Assegurar o cumprimento das exigéncias legais
em termos de medicina do trabalho, no que con-
cerne aos recursos humanos da DIRTRA.

O CMT integra:

a) Sector Médico;

b) Sector de Enfermagem;

c) Secgdo de Apoio Administrativo.

O Sector Médico ¢ integrado, sempre que seja pos-
sivel, por licenciados em Medicina, com a adequada
formagio em Medicina do Trabalho, que desempe-
nharfo as suas fung¢bes de acordo com o plano de
actividade estabelecido.

O Sector de Enfermagem € integrado por enfermei-
ros com a devida formacao e experiéncia profissio-
nal na drea, que assegurardo o funcionamento do
servico no dominio das suas atribui¢des e compe-
téncias.

A Seccdo de Apoio Administrativo assegurard o
expediente necessdrio ao normal funcionamento do
servigo, dentro das atribuigdes que lhe sfo cometi-
das, mantendo a actualizagio de ficheiros e proces-
80s respectivos, arquivo e tratamento informdtico.

O CMT € coordenado por um médico do trabalho.

Seccao VI
Divisao de Estatisticas do Trabalho

Artigo 16.°
Atribuicoes
S3o atribui¢cdes da DETRA:
a) Langar, recolher, produzir, desenvolver, ana-
lisar e divulgar toda a informagfo estatistica
laboral regional;
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b) Realizar os inquéritos estatisticos, estudos
e trabalhos que decorram das suas compe-
téncias e todos os mais que lhe forem soli-
citados;

c) Colaborar com entidades publicas ou priva-
das no fornecimento e divulgagdo de infor-
magio estatistica;

d) Elaborar estudos e pareceres de cardcter
sécio-econémico e financeiro;

e) Acompanhar os processos de negociagio
colectiva e os trabalhos preparatérios dos ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

A DETRA exercerd as suas atribui¢bes em articula-
¢lo com os correspondentes departamentos de esta-
tistica regional e nacional.

A DETRA integra o Sector de Apoio Técnico e a
Sec¢do de Estatistica.

A DETRA ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Capitulo II1
Pessoal

Artigo 17.°
Quadro
O pessoal do quadro da DIRTRA € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2 - O quadro de pessoal da DIRTRA ¢ o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

3 - A composigdo do quadro de pessoal poderd ser alte-
rada quando as circunstancias o justifiquem, nos ter-
mos da legislacdo aplicdvel.

Artigo 18.°
Regime
Com excepg¢io do disposto no artigo seguinte, o pessoal
da DIRTRA rege-se pelas normas gerais aplicdveis & admi-
nistragdo regional auténoma.

Artigo 19.°
Pessoal de enfermagem
Ao pessoal de enfermagem a exercer fungdes no CMT é
aplicavel a legislagdo especifica da referida carreira.

Artigo 20.°
Concursos pendentes
Os concursos pendentes 2 data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no quadro a aprovar nos
termos do artigo 17.%, n.° 2, do presente diploma.
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Anexo

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° do presente diploma

Qualificagio profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categorla de [l
Area funcional lugares | extinguir
Pessoal dirigente . . . — — Directorregional ................. 1 -
Director de servigos .............. 1 -
Chefe de divisdo ................ . 5 -
Pessoal técnico su- | Realizagao de estudos de apoio a decisdo | Técnica supetior | Assessor principal ou assessor ...... 2 -
perior. no dmbito das respectivas formagoes e Técnico superior principal, de 1.7 classe 4 -
especialidades. ou de 2.2 classe.
Fungdes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juri- | Consultor juridico assessor principal 4 -
tindo pareceres e elaborando estudos dico. Ou assessor.
juridicos. Consultor jur{dico superior principal 7 -
de 1.* classe ou de 2.* classe.
Pessoal téenico . . . | Aplicagio de métodos e técnicas de apoio | Técnica ........ Técnico especialista principal ou 2 -
no ambito das rcspectivas especializa- especialista, .
goes. Técnico principal, de 1.2 classe ou de 4 -
2.2 classe.
Pessoal técnico-pro- | Execugido de tarefas no ambito de enfer- | Técnica profissio- | Enfermeiro do trabalho-chefe ......
fissional. magem do trabalho. nal de saide. | Enfermeiro do trabalho graduado do 2 -
2.°¢ 1.° escaldes.
Enfermeiro do trabalho do 3.2, 2° e
1.2 escaldes.
Fungdes de natureza executiva, de aplica- | Técnica profis- | Nivel 4 | Técnico-adjunto especia- 1 -
¢do técnica, no imbito das suas espe- sional. lista principal.
cializagGes. Técnico-adjunto principal, 3
de 1.2 classe ou de 2.* ’
classe.
Execugido de trabalhos de apoio técnico Nivel 3 | Técnico auxiliar especia- 1 -
no ambito das respectivas especializa- lista.
goes. Técnico auxiliar principal, 2 -
de 1.* classe ou de
2.2 classe.
Pessoal dc chefia | Coordenagiao e chefia na drea adminis- — Chefe de repartigéo............... 1
trativa ... Chefedesecgdo ........ovnnnnnnn. 10 -
Pessoal adminis- | Executar todo o processamento adminis- | Oficial admi- | Oficial administrativo principal .. ... 12 -
trativo. trativo relativo a uma ou mais dreas de | nistrativo, Primeiro-oficial, segundo-oficial ou 24 =
actividade funcional (pessoal, patrimé- terceiro-oficial. -
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ... | Zelar pela integridade fisica, manutencéo, — Encarregado ‘de instalagdes e equi- 1 -
funcionamento e limpeza das instala- pamentos. :
¢bes, miquinas, aparelhos e utensilios.
Coordenagio das tarefas atribuidas ao pes- — Encarregado de pessoal auxiliar .... 1 -
soal auxiliar.
Recepgiio e encaminhamento de chamadas —_ Telefonista .................. oo 2 -
telefénicas.
—_ Auxiliar administrativo ............ 10 -

Vigildncia das instalagbes e acompanha-
mento de visitantes, distribuicio de
expediente, exercicio de fungdes de por-
teiro, limpeza e arrumagao de instala-
¢oes, bem como a execugdo de outras
tarefas que lhes sejam determinadas.




N

I SERIE - NUMERO 84

O prego deste namero: 208$00 (IVANCLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ... 5 500$00
Uma Série ... 4000$00 “ 2150500
Duas Séries “ ... 7 300$00 “ . 3800%00
Trés Séries ... 10400$00 “ e 5500$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correlo e pelo imposto apilcfivel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pégina 25$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembra)

“O prego dos anincios é de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucio grafica “Jornal Oficial”





