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" PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/97/M
de 17 de Setembro

Aprova a orginica do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/97/M, de 7 de
Fevereiro, que estabeleceu a estrutura orginica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, prevé que a definig¢do da
organica e funcionamento de cada organismo e servigo cons-
tardo de decreto regulamentar regional.

Assim:

Nos termos do artigo 7.°, alinea b), do Decreto Legislativo
Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, e do artigo 4.°, n.°
1, alinea d), do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/97/M,
de 7 de Fevereiro, ao abrigo do artigo 229.°, n° 1, alinea d), da
Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, e do artigo 49.°, alinea
¢), da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a orgénica do Gabinete do Secretério Regi-
onal dos Recursos Humanos adiante designado abreviada-
mente por GSR, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

] Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
Julho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes, Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenagao.

Assinado em 25 de Agosto de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Orginica do Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos

Capitulo I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza
O GSR ¢ apoiado pelos servigos da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos (SRRH), que envolvem acgdes de
apoio directo ao Secretdrio Regional, cujas atribui¢des, orga-
nica, funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Séo atribui¢des do Gabinete:
a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secretério Regional;
b) Proceder a transmissdo aos diversos servigos da
SRRH, de todas as orientagdes e decisdes do Secre-
tario Regional.

Capitulo II
Estrutura e competéncia

Artigo 3.°
Estrutura
1 - O GSR € constituido pelo chefe de gabinete, que o
dirige, na directa dependéncia do Secretdrio
Regional, dois adjuntos e dois secretdrios pessoais,
nos termos do disposto no artigo 10.°n.* | alinea b),
e 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M,
de 4 de Dezembro.

2 - Para além do pessoal referido no n.° 1, o Secretdrio
Regional poderd nomear, destacar, requisitar ou con-
tratar para apoio ao GSR o pessoal técnico superior,
técnico, administrativo, auxiliar e operdrio, da admi-
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nistraggo puiblica central, regional ou local, dos ins-
titutos publicos e de empresas piiblicas ou privadas,
reputado necessario.

3 - Para assuntos interdepartamentais, podem ser nome-
ados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serfio, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos do GSR.

4 - Adstrito a0 GSR funcionard um Gabinete de Estu-
dos e Pareceres, designado abreviadamente por
GEP, com fung¢des de apoio a todos os érgios que
compdem a SRRH.

Secgiio tnica
Competéncias

Artigo 4.°
Do chefe do gabinete
I - Compete genericamente ao chefe de gabinete:

a) Dirigir o GSR e representar o Secretdrio Regi-
onal, excepto nos actos de caracter pessoal;

b) Estabelecer a ligagdo da SRRH com outros
departamentos governamentais;

c) Coligir informagdes respeitantes ao funciona-
mento dos servigos da SRRH e assegurar o
funcionamento harmonioso de todos eles;

d) Transmitir aos diversos servigos as instrugdes
e orienta¢des do Secretdrio Regional;
e) Preparar e coordenar os assuntos a submeter

a despacho do Secretdrio Regional;

f) Assegurar o expediente do GSR;

g) Executar as demais fun¢des que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Regional.

2 - O chefe de gabinete serd substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por um dos adjuntos do GSR,
a designar.

Artigo 5.°
Do Gabinete de Estudos e Pareceres
O GEP é um 6rgio de apoio técnico ao Secretdrio
Regional e aos 6rgéos que compdem a SRRH, procedendo

para o efeito a elaboragdo de estudos, projectos e pareceres
juridicos.
Capitulo III
Pessoal

Artigo 6.°
Quadro
1- O pessoal do quadro do GSR ¢ agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal auxiliar.

2 - O quadro de pessoal do GSR € o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

3 - A composi¢io do quadro de pessoal poderd ser alte-
rada, quando as circunstincias o justifiquem, nos
termos da legislagdo aplicavel.

4 - Para o estudos de problemas especificos poderdo ser
constitufdas comissdes, grupos de trabalho ou con-
selhos consultivos, cuja composi¢io, mandato, fun-
cionamento e demais condiges serdo estabelecidos
em despacho do Secretdrio Regional.

Artigo 7.°
Regime
O regime aplicdvel ao pessoal do GSR € o genericamen-
te estabelecido para os funciondrios e agentes da administra-
¢do publica regional.

Capitulo IV
Disposi¢ao final e transitoéria

Artigo 8.°
Transicao de pessoal

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pesso-
al do GSR far-se-4 através de lista nominativa, aprovada pelo
Secretdrio Regional, com dispensa de quaisquer outras for-
malidades legais sempre que se tratar de pessoal com vincu-
lo a Administragdo Piblica e o provimento se processar em
categoria igual ou equivalente 3 que detinha no respectivo
quadro de origem.

Mapa anexo

Gabinete do Secretario Regional

Grupo de pessoal Qualificagfo profissional/srea funcional

Nimero Lugares
Carreira Categoria de a
lugares extinguir

Pessoal técnico superior . ..
tos, elaborar pareceres e estu-
dos ¢ prestar apoio no dmbito
das respectivas formagbes e
especialidades.

Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior . .. .... Assessor principal ou assessor 4 -

Técnico superior principal, de 7 -
1.2 classe ou de 2.* classe.

dica, emitindo pareceres e ela-

Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ..... Consultor juridico assessor 3 -

principal ou assessor.

borando estudos jurfdicos. Consultor jurfdico superior 6 -
principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.
Pessoal auxiliar .......... Condugao e conservagio de via- — Motorista de ligeiros ....... 2 -

turas ligeiras.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 19/97/M
de 17 de Setembro
Aprova a organica da Inspecgao Regional do Trabalho

Criada em 1980, a Inspec¢do Regional do Trabalho dis-
poe de estatuto préprio, adequado a realidade especifica que
constitui o universo da sua acgio.

As sucessivas alteragdes entretanto operadas, umas visan-
do aspectos orgénicos e funcionais, outras a estrutura ¢ o
desenvolvimento das carreiras de inspecgdo, determinaram a
necessidadc de proceder a actualizag@o do referido estatuto,
optando-se todavia, porque oportuna, pela sua revisio glo-
bal, haja em vista conferir-lhe uma melhor sistematizacio,
obviando-se, do mesmo passo, os inconvenientes quc a dis-
persao legislativa inevitavelmente acarreta.

Nesse sentido, tendo por rcferéncia a lci orgédnica da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, onde agora se
integra, foram os servigos da Inspeccdo Regional do Trabalho
objecto dos indispensaveis ajustamentos, por forma a assegu-
rar um melhor ¢ mais eficaz funcionamento dos mesmos,
definindo-se as suas competéncias, do mesmo modo que se
simplificam alguns procedimentos administrativos, numa
perspectiva de desburocratizagio que urge promover, em
ordem a facilitar o relacionamento com os utentes.

Consagrados ficam também a estrutura e o desenvolvi-
mento das carreiras de inspec¢do, bem como os poderes,
direitos e deveres do pessoal nelas provido.

Assim:

Nos termos do artigo 7.° alinea b), do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, e do artigo 4.°,
n° 1, alinea €), do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/97/M, de 7 de Fevereiro, ao abrigo do artigo 229.% n.° I,
alinea d), da Constitui¢io da Republica Portuguesa e do arti-
2049.° alinea c), da Lei n.° 13/91(, de 5 de Junho, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

. Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto da Inspecgdo Regional do Tra-
balho, anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 2.°
Sdo revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n."*9/86/M, de 30 de Abril, 24/89/M, de 1| de Novembro e
9/95/M, de 19 de Abril.

Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag¢fo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
Julho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes, Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenacao.

Assinado em 25 de Agosto de 1997.
Publique-sc
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Estatuto da Inspecgio Regional do Trabalho

Capitulo 1
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Natureza
1 - Alnspecgio Regional do Trabalho, adiante designa-
da por IRT, ¢ o servigo de inspec¢do e fiscalizagdo
do cumprimento das normas relativas as condigdes
de trabalho, emprego ¢ desemprego.

2 - A IRT desenvolve a sua acgdo de acordo com os
principios definidos nas Convengdes n.” 81 ¢ 129 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, dispondo
para o efeito de autonomia técnica e independéncia.

3 - AIRT depende directamente do Secretdrio Regional
que tutela a drea laboral.

4 - Ao pessoal com competéncia inspectiva sdo conferi-
dos os poderes de autoridade decorrentes do presen-
te Estatuto e demais legislagio aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito
A IRT exerce a sua acgdo na Regido Auténoma da
Madeira e em todos os sectores de actividade, nas empresas
publicas, privadas e cooperativas, tenham ou ndo trabalha-
dores ao seu servigo.

Artigo 3.°
Atribuigdes
1 - Sdo atribuigdes da IRT:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes
legais, regulamentares e convencionais res-
peitantes as condigdes de trabalho, ao apoio
ao emprego e a protecgio no desemprego;

b) Fiscalizar e promover o cumprimento das
normas relativas a seguranga, higiene e sadde
no trabalho;

c) Verificar 0 cumprimento dos requisitos legais
relativos ao exercicio das actividades profissio-
nais e, bem assim, das normas legais em maté-
ria de relagBes de trabalho de estrangeiros;

d) Propor as medidas necessdrias a superagdo
das insuficiéncias ou deficiéncias detectadas
relativamente a inexisténcia ou inadequagéo
das disposi¢Ges normativas cujo cumprimen-
to lhe incumbe assegurar;

e) Prestar informagbes e esclarecimentos aos
sujeitos da relagdo juridico-laboral, bem
como as respectivas associagdes profissio-
nais, em ordem a interpretagdo e eficaz obser-
vancia das normas aplicéveis.

2 - No exercicio da sua acgédo, a IRT pode, sempre que
necessdrio, solicitar a colaboragdo de quaisquer
autoridades, nomeadamente da Policia de Seguranga
Piblica.

Capitulo 11
Estrutura organica e competéncias

Artigo 4.°
Estrutura organica
1- A IRT € dirigida pelo inspector regional do Tra-
balho.



I SERIE - NOMERO 95

A IRT compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Inspecgao;

b) Gabinete de Assuntos Juridicos;

c) Gabinete de Apoio ¢ Documentagio;
d) Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Competéncias do inspector regional

Compete ao Inspector Regional:

a) Superintender todos os servigos da IRT;

b) Planear e determinar ac¢des de inspecgio;

c) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagio
ou desconfirmagdo dos autos de noticia sub-
metidos a sua apreciagdo, devendo os dois
dltimos actos ser fundamentados;

d) Aplicar coimas no dmbito dos processos de
contra-ordenagio laboral,

c) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
nos servigos de qualquer trabalhador ou enti-
dade empregadora e respectivas associagdes;

f) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um
relatério anual sobre as actividades da IRT;

] Desempenhar outras fungdes que, por lei ou
determinagiio superior, lhe sejam cometidas.

O cargo de inspector regional do Trabalho é, para
todos os efeitos legais, equiparado a director de
Servigos.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o secretirio
regional da tutela poderd, mediante despacho, dele-
gar alguns dos poderes que integram a competéncia
do inspector regional.

Artigo 6.°
R Divisao de Inspec¢ao
A Divisdo de Inspecgdo compete, em geral, executar
as acgdes inspectivas, nos termos da lei e do presen-
te Estatuto.

Na Divisdo de Inspecgfo integra-se o Gabinete de
Atendimento ao Piblico (GAP), ao qual compete
prestar informagdes e receber reclamagdes sobre
matérias de natureza inspectiva.

A Divisao de Inspecgdo € dirigida por um chefe de
divisdo, ao qual compete coordenar e acompanhar a
execugdo do plano de actividades da IRT.

Artigo 7.°
Gabinete de Assuntos Juridicos

Ao Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ) compete:

a) Proceder a instrugdo dos processos instaura-
dos pela IRT no exercicio das suas competén-
cias inspectivas, bem como acompanhar a
respectiva tramitag@o processual;

b) Exercer fungdes de consultoria juridica em
todos os assuntos que lhe sejam submetidos
no ambito das atribui¢des da IRT;

c) Elaborar estudos e emitir pareceres ¢ infor-
magdes sobre questdes de indole juridico-
-laboral;

d) Assegurar a existéncia de ficheiros completos
e actualizados de legislag¢do, doutrina e juris-
prudéncia;

e) Informar e dar apoio técnico-juridico aos ser-
vigos que compdem a IRT.

2 - O GAIJ € coordenado por um técnico superior, equi-

parado a chefe de diviso.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio e Documentacio

Ao Gabinete de Apoio e Documentagio (GAD) compete:

a)
b)
c)

Apoiar e coadjuvar o inspector regional no exercicio
das suas fungdes;

Assegurar o indispensdvel relacionamento funcional
entre o inspector regional e os restantes servigos da IRT,
Organizar, distribuir e arquivar toda a documentagdo
técnica que interesse a acgdo da IRT.

Artigo 9.°
Servicos Administrativos
Aos Servigos Administrativos compete promover o0s
procedimentos relacionados com o expediente geral,
bem como os relativos aos processos instaurados pela
IRT no exercicio das suas competéncias inspectivas,
para além de outras ac¢des de apoio administrativo
indispensdveis ao normal funcionamento da IRT.

Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por um
chefe de reparti¢do, e compreendem as seguintes
secgoes:

a) Secg¢do de Expediente Geral;

b) Secgdo de Processos.

Capitulo II1
Acgbes de inspeccao

Seccaol
Da acgiio inspectiva

Artigo 10.°
Accao preventiva e pedagogica
A IRT exerce uma acgdo de natureza essencialmen-
te preventiva ¢ pedagdgica, prestando aos gestores,
entidades empregadoras e trabalhadores, nos locais
de trabalho ou fora deles, as informagdes e orienta-
¢Ges técnicas que se revelem indispensdaveis a eficaz
observancia das normas legais a que se encontram
vinculados. .

Sempre que sejam presenciadas infracgdes em rela-
¢do as quais se afigure preferivel estabelecer prazo
para a sua sanag¢io, o mesmo deve ser fixado e leva-
do ao conhecimento do superior hierdrquico.

Artigo 11.°

Seguranca e satide nos locais de-trabalho

Em matéria de seguranga e satide nos locais de tra-

balho, compete a IRT determinar:

a) Que sejam realizadas nas instalagbes das
empresas, em prazo a fixar para o efeito, as
modificagbes necessdrias para assegurar a
efectiva aplicagéio das disposigdes legais res-
peitantes a seguranga e a saude dos trabalha-
dores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamente
executdrias, nos casos de perigos iminente
para a vida, seguranca e saide dos trabalha-
dores.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, a IRT
poderd, sempre que necessério, solicitar a colabora-
¢do da Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho,
da Direc¢éio Regional do Trabalho.
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3 - De igual modo, a IRT prestard aquela Divisdo a
colaboracio indispensavel a prossecucio dos objec-
tivos comuns.

4 - O disposto nos nimeros antecedentes entende-se
sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a
outros departamentos e da colaboragdo que com
estes deve ser mantida.

Artigo 12.°
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
A IRT, por sua iniciativa ou a solicitagdo dos tribunais,
assegura as diligéncias indispensdveis a averiguacgdo das cir-
cunstincias em que ocorreram os acidentes de trabalho ou

foram contraidas as doengas profissionais, bem como a
determinagdo das entidades responsdveis por uns e outras.

Artigo 13.°
Accoes de inspec¢do nas
areas do emprego e desemprego
1 - AIRT prestard aos departamentos com competénci-
as nas dreas do emprego e desemprego toda a cola-
boragio solicitada, mediante as adequadas ac¢des de
inspeccio.

2 - Para efeitos do nimero anterior, esses departamen-
tos facultardo a IRT a documentagio e informagdo
indispensaveis as acgdes inspectivas, bem como
prestardo a colaboracdo que for considerada neces-
sdria para o efeito.

3 - A IRT comunicard os resultados das ac¢bes de ins-
peccdo que realize por sua iniciativa ou a solicitagio
dos departamentos a que se referem os nimeros
anteriores.

Seccao I1
Da acc¢io coerciva

Artigo 14.°
Accao coerciva

O pessoal de inspec¢do levantard o respectivo auto de
noticia quando, no exercicio das suas fun¢des, verificar ou
comprovar pessoal e directamente, ainda que por forma néo
imediata, qualquer infrac¢@o a normas sobre matéria sujeita
a fiscalizagdo da IRT, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 10.°

Artigo 15.°
Elaboracao do auto de noticia
1 - O auto de noticia € elaborado em quadruplicado,
destinando-se um exemplar ao infractor e os demais
ao arquivo dos autos de noticia, ao processo indivi-
dual daquele e a posterior apensagfo ao original, no
caso da sua remessa a juizo.

2 - Com os autos de noticia sao também elaboradas as
guias relativas as multas e, sendo caso disso, as
quantias em divida a trabalhadores e corresponden-
tes descontos legais apurados pela IRT.

Artigo 16.°
Tramitacao do auto de noticia
1 - O auto de noticia deve conter os elementos mencio-
nados no artigo 243.°, do Cédigo de Processo Penal,
dependendo a sua eficdcia da respectiva confirma-
¢80 superior. :

2 - Depois de confirmado, o auto de noticia ndo pode
ser sustado, prosseguindo os seus trdmites até a
remessa a juizo, se a esta houver lugar.

3 - O auto de noticia, depois de confirmado, tem for¢a
de corpo de delito e faz fé em juizo, até prova em
contrario.

4 - Quando se trate da aplicag¢io de multas de quantita-
tivo varidvel, pode o autuante graduar o respectivo
montante de acordo com a gravidade e as circuns-
tancias da infracgéo.

5- Se a infrac¢do consistir na falta de pagamento de
quantias devidas a trabalhalhadores, para além da
multa é sempre apurado o seu montante.

Artigo 17.°
Notificacao do infractor
1 - Confirmado o auto de noticia, a IRT notificard o
infractor para pagamento voluntdrio da multa e se
for caso disso, dos montantes apurados, enviando
para o efeito as guias respectivas.

2 - As notificagdes efectuadas nos termos deste artigo
presumem-se feitas no 3.° dia posterior ao do registo.

3 - A notifica¢io pode ser efectuada directa e pessoal-
mente por qualquer funciondrio da IRT desde que
mandatado para o efeito, ficando este investido dos
poderes que a lei geral confere para a realizagfo
desse acto.

4 - Anotificagdo considera-se feita na pessoa do infrac-
tor quando efectuada em qualquer outra que na altu-
ra o represente, ainda que nao possua titulo bastante
para o efeito.

Artigo 18.°
Pagamento de multas e depésito de quantias
1 - O pagamento das multas e respectivos adicionais, se
os houver, bem como o depdsito das quantias em
divida a trabalhadores e a seguranga social devera
ser efectuado no prazo de 15 dias a contar da data da
notificag@o.

2 - Sendo a liquidagdo efectuada através de depésito
bancdrio, deverd o infractor fazer prova da mesma
nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo fixa-
do no nldmero anterior.

3 - Nao sendo efectuado o pagamento no prazo anteri-
ormente estabelecido, serd o auto remetido a juizo
nos 10 dias seguintes.

Artigo 19.°
Local do pagamento das multas
O pagamento das multas e dos adicionais € efectuado na
Caixa Geral de Depésitos ou, a requerimento do interessado,
directamente na IRT.

Artigo 20.°
Destino das multas
O produto das multas constitui receita da Regido
Auténoma da Madeira, quando por lei ndo lhe seja dado
outro destino.
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Artigo 21.°
Depésito de quantias

| - As quantias em divida a trabalhadores e & seguranga

social serdo liquidadas nos termos do artigo 19.°

2 - As quantias devidas a seguranga social serdo depo-
sitadas em conta a ordem daquela institui¢do.

3 - No prazo de 30 dias a contar da data do conhecimen-
to do respectivo depésito, a IRT providenciard a entre-
ga, através de cheque, das quantias devidas aos traba-
Ihadores, contra recibo isento de imposto de selo.

Artigo 22.°
Prescricao do direito as
quantias em divida a trabalhadores
O direito as quantias depositadas nos termos do artigo
anterior prescreve no prazo de dois anos a contar da data da
notificagiio ao interessado, revertendo as mesmas para a
seguranga social.

Artigo 23.°
Pagamento de multas sem depésitos de quantias
Quando o infractor pagar a multa e seus adicionais ¢ nio
liquidar as quantias em divida a trabalhadores, considera-se
aquele pagamento como ndo efectuado, remetendo-se o auto
a juizo dentro do prazo fixado no n.° 3 do artigo 18.°

Artigo 24.°
Nuimero de exemplares das guias
O numero de exemplares das guias respeitantes a multas
ou a quantias em divida a trabalhadores € determinado em
funcdo das entidades a que se destinam, acrescido de mais
um para ser junto ao auto de noticia.

Artigo 25.°
Verbetes
I - Os autos de noticia remetidos a jufzo sdo acompa-
nhados de dois verbetes, destinando-se um a infor-
mar sobre a distribui¢do do processo e outro sobre o
seu resultado.

2 - Os referidos verbetes, depois de completado o seu
preenchimento, devem ser devolvidos a IRT no
prazo de 10 dias a contar da data do acto a que res-
peitam.

Capitulo IV
Pessoal

Seccao 1
Poderes e funcoes

Artigo 26.°
Poderes
1 - O pessoal de inspecgdo, dirigente e técnico encon-
tra-se permanentemente investido nessa qualidade,
sendo detentor dos poderes de autoridade dela de-
correntes.

2 - Ao pessoal de inspec¢lo cabe executar e assegurar
lodas as acgdes inspectivas no dominio das atribui-
¢oes da IRT, pela forma e na medida que lhe sejam
superiormente cometidas.

3- Noexercicio da sua ac¢io, 0 pessoal de inspecgdo pode:

a) Visitar e inspeccionar, a qualquer hora do dia
ou da noite e sem necessidade de aviso prévio,
os locais de trabalho sujeitos a sua fiscaliza-
¢do, sem prejuizo, quanto ao domicilio, das
normas de direito processual penal em vigor;

b) Proceder a exames, inspecgdes, averiguagdes
e outras diligéncias julgadas necessdrias para
se certificar de que as leis e disposi¢des con-
tratuais sdo efectivamente observadas;

c) Pedir ou requisitar, para consulta no local de
trabalho ou nos servigos da IRT, os livros,
registos € outros documentos, quando neces-
sdrios ao completo esclarecimento das situa-
¢oes laborais e das previstas no n.° 1 do arti-
go 13.° deste Estatuto;

d) Levantar autos de noticia pelas infrac¢des
presenciadas nos termos do artigo 14.° do
presente Estatuto;

e) Recolher e promover a andlise de amostras de
matérias ¢ substancias utilizadas ou manipu-
ladas nos processos de laboragdo, bem como
de produtos manufacturados, que possam ser
fonte de risco profissional, medir niveis de
intensidade sonora, de vibragdes, de ilumi-
néncia, de temperatura efectiva e de poluido-
res atmosféricos e avaliar qualitativa e quan-
titativamente outros agentes agressivos nos
meios e locais de trabalho, para efeitos de
notificagdo correctiva das deficiéncias que
hajam sido detectadas.

O pessoal de inspecgdo pode, no desempenho das

suas fungdes, fazer-se acompanhar:

a) Por técnicos da administragio piiblica regio-
nal ou de outros servigos piiblicos;

b)  Quando necessdrio, por técnicos ou represen-
tantes das associagOes profissionais, habilitados
com credencial a passar pelo inspector regi-
onal do Trabalho, da qual conste concretamen-
te a entidade a visitar e o servigo a efectuar.

Artigo 27.°
Forma de actuacao
Quando em ac¢do de inspecgdo, deve o inspector
que a efectuar informar da sua presenga a entidade
empregadora, gestor ou seus representantes, a niao
ser que tal aviso possa, em seu entender, prejudicar
a eficdcia da intervengdo.

Antes de abandonar o local visitado e sempre que
lhe seja possivel, deve ser comunicado a entidade
empregadora, ao gestor ou a quem 0s representa o
resultado da inspecgdo efectuada.

Artigo 28.°
Infraccdes penais
Feita a identificagdo do pessoal de inspecgdo, quan-
do no exercicio ¢ por motivo das suas fungdes,
cometem 0s crimes previstos e punidos, respectiva-
mente, pelos artigos 347.° ¢ 360.°, do Cédigo Penal:
a) Aqueles que se oponham a sua entrada ou ao
livre exercicio das suas fung¢Ges nos locais
onde tenham de actuar, bem como a entrada
das pessoas referidas no n.° 4 do artigo 26.°
deste Estatuto;
b) Aqueles que lhes prestem falsas informagdes
ou declaragbes ou que, sem justa causa, s¢
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recusem a prestar declaragdes, informacgdes,
depoimentos ou outros elementos de aprecia-
¢do que lhes forem exigidos.

2 - Nos casos referidos no nimero anterior, a IRT reme-
terd a participagfio as entidades competentes.

Artigo 29.°
Prisao em flagrante delito

O pessoal de inspecgdo pode prender em flagrante delito,
entregando a autoridade policial mais préxima, com o res-
pectivo auto de noticia, as pessoas que procurem impedir a
sua ac¢do ou que os injuriem, ameacem, difamem ou agridam
no exercicio ou por motivo das suas fung¢des, assim como as
pessoas referidas no n.° 4 do artigo 26.° deste Estatuto.

Artigo 30.°
Falta de comparéncia injustificada

Todo o trabalhador, entidade empregadora, gestor ou repre-
sentante de associacdo protissional que, devidamente notifica-
do ou avisado, ndo comparecer na IRT no dia, hora e servigo
indicados e ndo justificar a falta no prazo de cinco dias incor-
rerd na sangio prevista no n.° 1 do artigo 116.° do Cédigo de
Processo Penal, sem prejuizo de, cumulativamente, lhe poder
ser aplicado o disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 31.°
Outras infracc¢oes
Os crimes ¢ infrac¢des de outra natureza, presenciados
pelo pessoal de inspecgdo relativos a normas cuja fiscaliza-
¢do ndo seja da sua competéncia, devem ser participados
superiormente.

Artigo 32.°
Livre transito
Ao pessoal dirigente com competéncia inspectiva ¢ ao
pessoal técnico de inspecgdo € atribuido um cartdo de livre
transito, cujo modelo e respectiva utilizagdo serdo aprovados
por resolu¢ido do Governo Regional.

Artigo 33.°
Detencao, uso e porte de arma de defesa
Ao pessoal referido no artigo anterior € permitida a deten-
¢flo, uso e porte de arma de defesa, nos termos da lei em vigor
e sem dependéncia das formalidades nela estabelecidas.

Secgao II
Sistema de cargos e carreiras

Subseccio I
Disposic¢oes gerais

Artigo 34.°
Quadro do pessoal
1 - O quadro de pessoal da IRT € o constante dos ane-
xos I e II ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 - O provimento dos lugares do quadro da IRT ¢ regu-
lado pelas normas constantes da lei geral, do pre-
sente estatuto e demais legislacédo aplicével.

3 - Os contingentes de pessoal dos servicos da IRT
podem ser alterados por despacho do Secretdrio Re-
gional da tutela, sob proposta do inspector regional
do trabalho, segundo dotagdes fixadas de acordo
com as necessidades do servigo.

Artigo 35.°
Estatuto profissional
Aos funciondrios do quadro de pessoal da IRT € garanti-
da, de acordo com o estabelecido no presente diploma, uma
carreira profissional adequada, sendo o ingresso € 0 acesso
condicionados apenas por factores de aptiddo e desempenho
profissional.

Subseccao I1
Carreiras de inspecgio

Artigo 36.°
Pessoal técnico de inspecc¢io
O pessoal técnico de inspec¢do integra as carreiras de
regime especial de inspeccio superior e de inspecgdo, adian-
te designadas por carreiras de inspecc¢@o.

Artigo 37.°
Carreira de inspeccio superior
A carreira de inspec¢do superior desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principal e inspector.

Artigo 38.°
Condicoes de ingresso e de

acesso na carreira de inspeccao superior

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspec-
¢do superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do
disposto no artigo 41.°, sendo definido no respectivo
aviso de abertura de concurso a licenciatura consi-
derada adequada, em fungdo das atribui¢des da IRT.

2 - O acesso nesta carreira ¢ feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspec-
tores superiores com um minimo de trés anos
de servigo classificados de Muito bom ou de
cinco anos classificados de Bom,

b) Inspector superior, de entre inspectores prin-
cipais com um minimo de trés anos de servi-
¢o classificados de Muito bom ou de cinco
anos classificados de Bom, mediante concur-
so de provas publicas, que consiste na apreci-
agdo e discussio do curriculo profissional do
candidato;

c) Inspector principal, de entre inspectores com
um minimo de trés anos de servigo classifica-
dos de Bom,

d) Inspector, de entre estagidrios que tenham
concluido com aproveitamento o respectivo
estdgio.

3 - Os candidatos a inspector superior podem apresen-
tar um trabalho que verse um tema actual e concre-
to, de interesse para a IRT, cabendo ao juri do con-
curso, com base nesse trabalho, avaliar a capacidade
de andlise e concepgdo do candidato e valora-lo para
efeitos de classificagdo.

Artigo 39.°
Carreira de inspecgio
A carreira de inspecgio desenvolve-se pelas categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal, inspector-adjunto
principal, inspector-adjunto de 1.* classe, inspector-adjunto
de 2.7 classe e inspector-adjunto de 3.7 classe.
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Artigo 40.° 5- Os métodos de selecgao referidos no presente artigo,

Condicoes de ingresso e de com excepgao dos referidos nas alineas b) e c) do

acesso na carreira de inspecgéo nimero anterior, t&m, por si s6, cardcter eliminaté-

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecc;ﬁo rio, bem como cada uma das fases que 0s integram,
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no arti-
go 41.°, sendo definido no respectivo aviso de abertu- Artigo 42.°
ra do concurso o curso técnico-profissional considera- Conteiido do exame médico
do adequado, em fun¢do das atribuigdes da IRT. A orientacdo do exame médico ¢ a tabela de inaptiddes

2. 0 arreira € fei . . constardo de portaria conjunta dos secretdrios regionais que

- O acesso nesta carreira € feito mediante concurso e tiverem a seu cargo as dreas da fungio pdblica, do trabalho e
obedece as seguintes regras: d :
e . o . a seguranca social.
a) Inspector técnico especialista principal e ins-
pector técnico especialista, de entre, respecti- Artigo 43.°
vamente, inspectores técnicos especialistas e . rtigo 43. P
inspectores técnicos principais, com um Regimes de estagio e do estagiario .
minimo de trés anos de servigo classificados 1 - Oregime, aduragio e der,nz.ns condiges necessarias
de Muito bom ou de cinco anos classificados ao funcionamento do estdgio para ingresso nas car-
de Bom nas respectivas categorias; reiras de inspecgao sio dqﬁmc_ios em portaria con-
by  Inspector técnico principal, de entre inspecto- Junta dos Secretdrios Regionais que tiverem a seu
res-adjuntos principais com um minimo de cargo as dreas da fun¢do publica e do trabalho.
trés anos na categoria classificados de Bom,
habilitados com curso superior que ndo con- 2 - Ao estagidrio é assegurado o respectivo estatuto,
fira o grau de licenciatura ou desde que apro- desde a conclusdo do estdgio até a posse na catego-
vados em curso de formagdo adequado; ria a que se candidata.
c) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto
de 1.2 classe e inspector-adjunto de 2.7 classe, 3 - Os estagidrios sdo remunerados de acordo com indi-
de entre, respectivamente, inspectores-adjun- ce constante do anexo Il ao presente diploma, sem
tos de 1.* classe, inspectores-adjuntos de 2.° prejuizo do direito de opgdo pela remuneragdo do
classe e 1r}spectores-§d_|untos de 37 classe lugar de origem no caso de pessoal jd vinculado a
com um minimo de trés anos de servigo clas- fungdo piblica.
sificados de Bom nas respectivas categorias;
d) Iqspecto}:-%d{yn(tjo de‘3." cl‘asse, de entre indi- 4 - Os estagidrios que tenham concluido o respectivo
o o oo etio com apoveamento 1o nomeados 3 cal
- O W e By goria de ingresso da carreira a que concorrem, em
curso das escolas profissionais de duragdo funcio do nd d bert
ndo inferior a trés anos, para além de nove ungao do numero f vagas abertas a concurso, nos
anos de escolaridade, e que tenham obtido termos do artigo 41.
aprovacdo em estagio. Subsecciio III
Artigo 41.° Contetidos funcionais
Admissao a estagio .

1 - O ingresso nas carreiras de inspecgdo estd sujeito a Artigo 44.° . _

prévia aprovagio em estdgio. Pessoal das carreiras de inspecgao
1- Ao pessoal das carreiras de inspecgdo compete:

2 - O recrutamento de estagidrios € feito para cada uma a) Executar as acgdes de inspecgdo que lhe
das carreiras de inspec¢do previstas no presente sejam cometidas, visitando os locais de traba-
diploma e em fungdo do nimero de vagas existentes lho, tendo em vista o cumprimento das dispo-
no conjunto das categorias que a integram. si¢bes legais, regulamentares e convencio-

) nais respeitantes as condiges de trabalho;

3 - A admissdo a estdgio para ingresso € feita mediante b) Interrogar, quando tal se mostre necessério ao
concurso de provas de conhecimentos ¢ de avaliagdo desempenho das suas fungdes, a entidade em-
curricular, de entre individuos que, sem prejuizo dos pregadora ou gestor, os trabalhadores e seus
artigos anterjores, satisfagam, cumulativamente, os representantes ou quaisquer outras pessoas;
SEguINes requlisitos: . c)  Prestar esclarecimentos as entidades empre-
Q) Ter 1.dade compreendida entre os 21 e os 35 gadoras ¢ aos trabalhadores durante as acgdes
b anos, . L de inspecgdo, sempre que tal for considerado

) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico ODOrUNG:
adequados ao exercicio de fungdes de inspec- d) Rp b ’ isit fotocopiar. a
¢do, nos termos em que estas sao definidas no deco er ou requisiar, para d cdplar, .
presente diploma, e ter cumprido as leis de ocumentagao obrigatéria em poder das enti-
vacinagio obrigatéria; dades ,empregadoras, quando for julgado
¢)  Estar habilitado com carta de condugdo de necessario, ,

veiculos ligeiros. e) Preencher a nota dq servigo externo, bem

como proceder ao registo dos dados referentes

4 - Os métodos de selecgio referidos no nimero anterior as acgdes inspectivas que hajam efectuado;

sdo complementados pelos que a seguir se indicam:
a) Exame médico;

b) Exame psicolégico;

c) Entrevista profissional.

f) Averiguar o cumprimento das condigdes de
atribui¢do e manutengio de apoios ao empre-
go e as situagdes de desemprego e de suspen-
sdo do contrato de trabalho,
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2) Verificar o pagamento das retribui¢des devi-
das, bem como das contribui¢des para a segu-
ranga social;

h) Verificar as tarefas executadas pelos trabalha-
dores com vista ao enquadramento legal das
profissdes e categorias;

i) Verificar as condigdes de saiide, seguranga e
bem-estar nos locais de trabalho;
D Recolher e levar para andlise amostras de

matérias-primas ou produtos manufactura-
dos, utilizados ou manipulados pelos traba-
lhadores, dando conhecimento do facto a
entidade empregadora, gestor ou seus repre-
sentantes;

)] Solicitar a identificagdo das substincias peri-
gosas ou téxicas através do rétulo e informa-
¢Oes técnicas do fabricante, representante,
importador ou distribuidor;

m)  Elaborar os diversos relatérios, informagoes e
pareceres que decorram das ac¢des de inspec-
¢do, bem como fazer propostas de notificagio
e levantar autos de noticia;

n) Promover e proceder as notificagdes, de har-
monia com as disposi¢des legais em vigor;

0) Participar superiormente as infrac¢des de que
tenha conhecimento e cuja fiscalizagfo seja da
competéncia de outras entidades ou servigos;

p) Comparecer em tribunal aquando do julga-
mento das infracgdes que foram objecto de
auto de noticia ou de participagéo;

q) Solicitar a colaboragdo da Policia de Segu-
ranca Publica e de outras autoridades ou enti-
dades quando for considerado necessario;

r) Participar em reunides ou grupos de trabalho
para que seja designado;

s) Desempenhar outras fun¢des que por lei, regu-
lamento ou determinagdo superior lhe sejam
cometidas.

Ao pessoal da carreira de inspec¢io superior incum-

be especificamente:

a) Elaborar relatérios de inquérito sumidrio, a
requisi¢d@o dos tribunais do trabalho, quando
ocorram acidentes de trabalho ou doengas
profissionais;

b) Participar, com técnicos das entidades licen-
ciadoras, nas vistorias das instala¢Ges € equi-
pamentos;

c) Proceder a inquéritos, tendo em vista a deter-
minagio das causas dos acidentes de trabalho
ou das doengas profissionais, sempre que se
presumam mas condi¢des de higiene e segu-
ranga nos locais de trabalho;

d) Controlar a obrigatoriedade de manutengéo e
funcionamento, por parte da empresa, dos
servicos de medicina do trabatho e dos 6rgdos
de higiene e seguranca do trabalho, salvo no
tocante a4 manipulagio de elementos que
envolvam sigilo profissional.

Artigo 45.°
Classificacao de servico
Ao pessoal das carreiras de inspecg@o serd aplicado
um sistema especifico de classificagio de servi¢o, a

definir por portaria conjunta dos Secretarios Regi-
onais a que se refere o n.° 1 do artigo 43.°

Enquanto ndio entrar em vigor o sistema de classifi-
cacdo de servigo previsto no nimero anterior, apli-
car-se-d o regime em vigor na administragdo publi-
ca regional.

Secc¢ao I
Direitos, deveres e regalias

Artigo 46.°
Remuneracoes

As estruturas indicidrias das carreiras de inspecgdo cons-
tam do anexo II ao presente diploma.

1-

Artigo 47.°
Suplemento mensal de risco
O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal das carreiras de inspecgdo tém direito a um
suplemento mensal de risco, no valor de 20% da res-
pectiva remuneragao base.

Nio tem direito ao suplemento mensal de risco o
pessoal admitido em regime de estdgio e durante o
periodo em que 0 mesmo se mantiver.

Artigo 48.°
Transportes

O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o pes-
soal das carreiras de inspecc¢@o tém direito a utilizagdo dos
transportes colectivos terrestres quando se encontrem em
servigo, mediante titulo de transporte a fornecer pela IRT.

Artigo 49.°
Dever de permanéncia

O pessoal das carreiras de inspeccdo que, injustificada-
mente, requeira a exoneragdo ou a cessacdo de fungdes, a
qualquer titulo, antes de decorridos trés anos de exercicio
efectivo de fungdes na IRT, indemnizard o Governo Regional
pelas despesas com a formag@o e o estagio necessdrias ao seu
ingresso na carreira.

Artigo 50.°

Sigilo profissional e segredo de justica
O pessoal afecto a IRT esta sujeito as disposigdes
legais aplicdveis sobre segredo de justiga e estd obri-
gado a guardar sigilo profissional, ndo podendo em
caso algum revelar segredos de fabricagdo ou de
comércio de que porventura tenha conhecimento em
virtude do desempenho das suas funcdes.

Consideram-se confidenciais todas as fontes de
dentncia que assinalem defeitos de instalagdo ou
infrac¢@o as disposigdes legais ou contratuais, ndo
podendo o pessoal ao servico da IRT revelar que a
visita de inspecgdo foi consequéncia de uma dentincia.

O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as pes-
soas que, nos termos da legislagéo aplicdvel, possam
acompanhar o pessoal da IRT.

Artigo 51.°
Incompatibilidades
Ao pessoal dirigente com competéncia inspectiva ¢
ao pessoal das carreiras de inspecgdo em servigo
efectivo é vedado:
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a) Intervir em processos de inspecgdo ou outros
inerentes ao exercicio das fungdes inspecti-
vas em que sejam visados parentes ou afins
de qualquer grau da linha recta ou até ao 3.°
grau da linha colateral,

b) Exercer por si qualquer ramo de comércio,
inddstria ou servigo;
) Exercer qualquer forma de procuradoria ou

consultadoria ou outro tipo de profissio liberal;
d) Exercer qualquer actividade por conta de
outrem.

O exercicio da actividade docente no ensino pibli-
co, particular ou cooperativo ou o exercicio da acti-
vidade de formador pode ser autorizado, nos termos
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, dos
artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
323/89, de 26 de Setembro, desde que ndo cause
prejuizo ao servigo, ndo afecte a dignidade e o pres-
tigio da fung¢@o, nio contribua para enfraquecer a
respectiva autoridade e ndo ponha em causa a isen-
¢do profissional.

Artigo 52.°
Duracao de trabalho
O regime de duragéo de trabalho do pessoal das car-
reiras de inspecgdo ¢é o estabelecido em geral para a
fungo puiblica, sem prejuizo de, mediante determi-

nacido ou autorizagdo do inspector regional do
Trabalho, e quando as necessidades de servigo o
impuserem, poderem as respectivas fungdes ser
exercidas a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

Quando ocorra o circunstancialismo previsto no
ndmero anterior, o pessoal terd direito as retribuigdes
¢ compensagdes estabelecidas na lei geral para traba-
lho nocturno, suplementar ¢ em dias de descanso
semanal e feriados, tendo direito a igual perfodo de
descanso num dos oito dias seguintes.

Capitulo V
Disposi¢io transitoria

Artigo 53.°
Concursos e estagios pendentes
Os concursos pendentes & data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes aos mapas ane-
x0s ao presente diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem 0Os respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objec-
to de concurso e constantes dos mapas anexos ao
presente diploma.
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Anexo 1
Grupo Qualificagio profissional Numero Lugares
de B} —_ Carreira Categoria de [
pessoal Arca [uncivonal lugares extinguir
) Pessoal dirigente ..... — — Inspector regional (*) ......... | -
- Chefe de divisao ............. 2 -
Pessoal técnico supe- | Elaboragio de informagdes e | Técnicasuperior......... Assessor principal ou assessor . . . 3 -
rior. pareceres, bem como realizar Técnico superior principal, d 6 -
outras larefas especializadas 1.2 classe ou de 2.2 classe.
relacionadas com a sua area
de formagao baisica e suscita-
das pela acgao da IRT.
Pessoal de chefia ..... Coordenagio e chefia na area — Chefe de repartigdo .......... 1 -
administrativa. Chefe de secgdo ............. 2 -
Pessoal administrativo | Executar todo o processamento | Oficial administrativo .. .. | Oficial administrativo principal 5 -
administativo relativo a uma Primeiro-oficial, segundo-oficial 10 -
ou mais areas dc actividade ou terceiro-oficial.
funcional (pessoal, patriménio
¢ contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).
Executar trabalhos de dactilo- | Escriturdrio-dactilégrafo ... | Escriturario-dactilégrafo ... ... | |
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras afins.
Pessoal auxiliar ... .... Condugao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros ......... 3 -
turas ligeiras.
Recepgao e encaminhamento de — Telefonista . ................. 1 -
chamadas telefdnicas.
Distribuicao de expediente ¢ — Auxiliar administrativo ... ..... 4 -
o execugio de outras tarefas de
arquivo, expediente ou outras
afins.
Pessoal operario . . .. .. Fungoes de natureza executiva | Semiqualificado ......... Operario principal ou operirio [ -
de caricter manual ou mecé-
nico, enquadradas em instru-
goes gerais.
(*) Equiparado a director de servigos,
Anexo II
Escaloes
Numero
Grupo de pessoal Carreira Catcgoria de
| 2 3 4 s o | lusares
Técnico de inspecgio . .. | Inspecgdo superior .. ... .. Inspector superior principal ...... 700 | 720 | 760 | B20 - -
Inspector superior ....... RN 600 | 620 [ 650 | 680 | 720 - 3
Inspector principal ............. 500 | 520 [ 550 | 580 | 610 | 640
Inspector ............ ...l 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Inspecgdo .............. Inspector técnico especialista prin- | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 -
o cipal. 5
Inspector técnico especialista .... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Inspector técnico principal . ... ... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Inspector-adjunto principal ...... 300 | 310 | 320 | 330 | 3s0 -
Inspector-adjunto de 1.* classe ... | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - 15
Inspector-adjunto de 2.2 classe ... | 235 | 245.| 255 | 265 | 275 | 290
Inspector-adjunto de 3. classe ... | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265
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O preco deste niimero: 312$00 VA NcLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anidncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

Duas Séries

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestrat)
Uma Série  “ ... 4000$00 “
“ .. 7300800 “
Trés Séries  “ ... 10400%00 “

pelos portes de correio e pelo imposto aplicavel.
Nameros e Suplementos - Prego por pigina 25800,
ao qual acresce o montante do imposto aplicavel.
(Portaria n.” 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2 150800
3 800$00
5 500$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

“O prego dos antdncios é de 180300
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagfo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucio grafica “Jornal Oficial”





