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Econdmicas.

Decreto Regulamentar Regional n.” 21/97/M
Aprova a orginica da Direc¢do Regional dos Recursos
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolucio da Assembleia Legislativa
Regional n.° 20/97/M

de 22 de Setembro

Recomenda ao Governo Regional a elaboracao
de um plano de ordenamento turistico
da Regido Auténoma da Madeira

Considerando que o turismo, um dos eixos mais impor-
tantes do desenvolvimento econdmico da Madeira e do Porto
Santo, com implicagdes transversais tdo importantes noutros
sectores sdcio-econdmicos regionais, deverd ter em conta os
objectivos que visem prioritariamente:

A qualidade do produto turistico;
Uma maior competitividade internacional;
Um crescimento sustentdvel.

Considerando que os planos de ordenamento regional e
municipais ndo contemplam especifica e complementarmen-
te a realidade turistica madeirense e porto-santense;

Considerando ser necessdrio que a politica de turismo
nesta Regido Auténoma assuma uma visao estratégica de
desenvolvimento, em que os centros alternativos da oferta
turistico-hoteleira se dotem das infra-estruturas que permi-
tam a inser¢do dos projectos particulares em ambientes equi-
librados e propicios ao lazer;

Considerando que € urgente a implementag¢do de medidas
que visem compatibilizar a qualidade do macroproduto com
a dos diferentes microprodutos (equilibrio e preservagio

ambientais, percursos pedonais apraziveis e seguros, orla
maritima, estradas, qualidade urbana, etc.);

Considerando que estudos recentes, encomendados a uma
empresa internacional (Pannell Kerr Foster), inicialmente
orientados para o estudo da oferta turistica regional, alteram
os seus objectivos, com maior projecg¢do em drea da procura
turistica;

Considerando que um plano coerente € abrangente deve-
ra ser a principal «ferramenta» de adequagdo do investimen-
to aos diferentes sistemas de incentivo integrados nos qua-
dros nacional e regional de apoio financeiro;

A Assembleia Legislativa Regional resolve recomendar
ao Governo Regional, nos termos da legislagdo em vigor,
nomeadamente da Lei de Bases do Ordenamento do
Territério, a elaboragdo de um instrumento de politica ambi-
ental na drea do ordenamento turistico, articulado com o
POTRAM, onde o levantamento do actual e futuro parque
turistico, assente nas capacidades locais, possa contribuir
para a determinagdo do tipo e da metodologia do desenvol-
vimento da oferta turistica da Madeira e de Porto Santo.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 5 de Junho de 1997.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’ Olival Mendonga.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 20/97/M
de 22 de Setembro

Altera a organica da Inspeccao Regional
das Actividades Econémicas

De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.°
4/91/M, de 7 Fevereiro, passou a Inspec¢@o Regional das
Actividades Econdmicas para a tutela da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

Atento este novo contexto legal e, bem assim, o amplo e
complexo acervo de competéncias que & IRAE estdo cometi-
das, com especial saliéncia nas dreas da satde publica e da
seguranga do consumidor, considera-se agora oportuno pro-
ceder a reestruturagfio orgénica dos servigos, em ordem a
maximizar os meios humanos e materiais que lhes estdo
afectos, adequando-os a realidade especifisa que constitui
afinal o universo da sua actuagio.
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Daqui decorre, igualmente, a necessidade de se proceder
a ajustamentos pontuais na estrutura da carreira de inspec-
¢do, dignificando-se, deste modo, o exercicio da acg¢do ins-
pectiva, a0 mesmo tempo que se assegura a progressiao
naquela, tendo fundamentalmente em conta a aptiddo e os
méritos profissionais do pessoal que a integra.

Assim:

Nos termos do artigo 7.°, alinea f), do Decreto Legislativo
Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, ao abrigo alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo da Repiblica Portu-
guesa ¢ alfnea c) do artigo 49.°e do n.° | do artigo 50.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 1., 2.2, 6.5, 8°a 11.°, 155, 17.°, 20.°, € 26.° a
30.° da Lei Orgéanica da Inspecgdo Regional da Actividades
Econdémicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro, passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 1.°

1 - A Inspecgio Regional das Actividades Econémicas,
adiante designada por IRAE, é o departamento do
Governo Regional que tem como objectivo velar pelo
cumprimento das leis, regulamentos, instrugdes, des-
pachos e demais normas que disciplinam as activida-

des econémicas.

2 - A IRAE depende directamente do director regional
dos Recursos Humanos.

3. (0On°2)
4- (One°3)

f) Executar, em colaboragdo com os departamentos
competentes, as medidas destinadas a assegurar o
abastecimento da Regifio em bens, servigos, produ-
tos intermédios e acabados, considerados essenciais,
tendo em vista prevenir situagdes de agambarca-

mento.
)
) e
D
Artigo 6.°
[...]

A TIRAE compreende os seguintes 6rgaos € servigos:

¢) Divisdo Técnica;
d) Servigos Administrativos.

Artigo 8.°

. [...]

1 - A Divisdo de Inspecgdo compete:
A) e e e
b

C) e
d)
€)
) Efectuar estudos e emitir pareceres sobre

matérias da competéncia inspectiva da IRAE;
) e e

A Divisfio de Inspecgiio € dirigida por um chefe de
divisdo, nomeado pelo secretdrio regional da tutela,
sob proposta do inspector regional.

Artigo 9.°
Divisao técnica

A Divisdo Técnica € um 6rgio de apoio técnico aos

servigos da IRAE, a qual compete:

a) Realizar estudos e emitir pareceres sobre
matérias da competéncia da IRAE;

b) Elaborar projectos de diplomas no d&mbito da
legislagio econdémica, penal econdmica e
contra-ordenacional, bem como propor e
colaborar com os demais organismos nos pro-
cessos de actualizagfio desses diplomas;

c) Propor e organizar ac¢des de formagdo pro-
fissional do pessoal da IRAE;

d) Assegurar a cooperacdo com as estruturas
nacionais € internacionais, designadamente
no Ambito da informag&o de caracter técnico;

e) Organizar ac¢des de divulgag@o e informagao
sobre matérias da competéncia da IRAE, bem
como prestar informagdes e esclarecimentos
que, pelos agentes econémicos, consumido-
res ou outras entidades, lhe sejam solicitadas;

f) Apoiar e, sempre que necessdrio, colaborar
nas acgbes de inspecgdo promovidas pela
IRAE;

g2) Coordenar o sistema informdtico da IRAE,
visando, através da recolha e tratamento de
dados, a simplificagdo dos procedimentos, a
melhoria da produtividade e das condigdes de
trabalho;

h) Organizar e difundir a legislagfo, bem como
toda a documentagiio técnica com interesse
para 0s Servigos.

A Divisdo Técnica ¢ dirigida por um chefe de divi-
sdo, nomeado pelo secretdrio regional da tutela, sob
proposta do inspector regional.

Artigo 10.°
Servigos Administrativos
Aos Servigos Administrativos compete promover os
procedimentos relacionados com o expediente geral
e arquivo, bem como os relativos aos processos ins-
taurados pela IRAE no ambito das suas competénci-
as inspectivas, para além de outras ac¢des de cardc-
ter administrativo indispensaveis ao normal funcio-
namento dos Servigos.

Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por um
chefe de repartigdo e compreendem as seguintes
secgOes:

a) Seccido de Expediente Geral,

b) Secgao de Processos.

Artigo 11.°
[...]

®
O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, de ins-
pecgdo superior, de inspecgdo, administrativo e auxiliar da



24 DE SETEMBRO DE 1997

IRAE € o que consta dos mapas do anexo [ ao presente diplo-
ma, que deste faz parte integrante.

Artigo 15.°
[...]

2 - A carreira de inspecgdo desenvolve-se pelas catego-
rias de inspector técnico especialista, inspector téc-
nico principal, inspector técnico de 1. classe,
subinspector-chefe, subinpector ¢ agente.

Artigo 17.°
[...]

2- O acesso na carreira de inspecgdo rege-se pelas
seguintes normas:

d) Subinspector-chefe, mediante concurso com
prova de conhecimentos e avaliagio curricu-
lar, de entre subinspectores com pelo menos
trés anos na respectiva categoria, classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo de Bom, habilitados com o curso de
formagdo para subinspectores-chefes;

e) Subinspector, mediante concurso com prova
de conhecimentos e avaliagiio curricular, de
entre agentes com pelo menos trés anos de
servico na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo de Bom.

Artigo 20.°
[...]

3 - Compete especialmente aos inspectores técnicos
especialistas, aos inspectores técnicos principais,
aos inspectores técnicos de 1. classe e aos subins-
pectores-chefes:

c) Chefiar e coordenar o pessoal que lhes seja
adstrito.

4 - Compete especialmente aos subinspectores e aos
agentes:
a) Executar as acgdes de inspeccido e de instru-
¢ao dos processos por crimes ou por contra-
ordenagdes que lhe forem distribuidos;

b) Proceder as vigilancias ou capturas;

) Recolher informagio de natureza criminal ou
contra-ordenacional;

d) Praticar actos processuais em inquéritos e em
processos de contra-ordenagao;

e) Controlar e garantir o cumprimento de prazos

relativamente aos processos por crimes ou
por contra-ordenagdes;

f) Utilizar e zelar pela seguranga e conservagio
dos meios técnicos e instrumentais indispen-
sdveis a execugdo das suas fungdes;

2) Conduzir, se necessdrio, viaturas no desem-
penho das suas fungdes.

Artigo 26.°
Transi¢ao do pessoal de inspeccio

1 - O pessoal de inspecgéo actualmente provido na cate-
goria de agente principal transita para a categoria de
subinspector, sendo a sua integragao feita em escaldo
correspondente ao da categoria anterior, consideran-
do a escala indicidria definida no mapa II do anexo I
ao presente diploma ou, caso ndo se verifique corres-
pondéncia de indice, em escaldo a que corresponda o
indice superior mais aproximado na estrutura da
categoria para que se processa a transigdo.

2 - Ao pessoal transitado nos termos do nimero anterior
¢ contado, para todos os efeitos legais, incluindo a pro-
gressdo e a promogao na carreira respectiva, o tempo
de servigo prestado na categoria de que transitam.

Artigo 27.°
Transigio de pessoal técnico superior

I - O pessoal técnico superior que se encontre a exercer
fungbes dirigentes com competéncia inspectiva na
IRAE, pode transitar para a carreira de inspecgio
superior, desde que o requeira no prazo de 90 dias a
contar da data de entrada em vigor do presente
diploma.

2- A transicdo faz-se para categoria equivalente e no
mesmo escaldo, contando-se para todos os efeitos o
tempo de servico prestado na categoria de que transitam.

Artigo 28.°
Mapa de equivaléncias
A transi¢do de pessoal ao abrigo do disposto nos artigos
anteriores opera-se de acordo com o mapa I do anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Equiparacao
A categoria de subinspector-chefe a que se refere 0 n.° 2
do artigo 15.° é, para todos os efeitos, designadamente do
Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 Abril, equiparada a inspector-téc-
nico de 2.7 classe.

Artigo 30.°
.Aposentacao
Ao pessoal das carreiras de inspecgdo superior e de ins-
pecgdo, bem como ao pessoal dirigente, € aplicdvel o dis-
posto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de
Outubro, quanto ao regime de aposenta¢io nele previsto.»

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
Julho de 1997.

Pelo O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL,
José Paulo Baptista Fontes, Secretdrio Regional do Plano e
da Coordenagio. )

Assinado em 25 de Agosto.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAQO

AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.



Anexo I

(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa |
Escaldes
Qualificagio profissional Namero
Grupa de pessoal i — Carreira Categoria de
Area funcional lugares 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente . ......... - — Inspector regional . ............. 1 @)
Chefe de divisao ............... 2
Pessoal téenico ........... Realizagdo de estudos de apoio i decisao no | Técnica superior ......... Assessor principal .............. 700 | 720 | 760 | 820
imbito das respectivas especializagdes, no- ASSESSOT ...\ 'iiiran e 3 600 | 620 | 650 | 680 | 720
meadamente gestdo, patriménio, planea- Técnico superior principal . ... ... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
mento, programagéo e controlo. Técnico superior de 2.2 classe . ... 380 [ 390 | 405 | 425 | 445
Pessoal administrativo ... .. Coordenagio e chefia na drea administrativa. — Chefe de repartigdo ............ 1 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Chefedeseccao ................ 2 300 | 310 | 330 | 350
Execugdo e processamento de tarefas relati- | Oficial administrativo .. .. | Oficial administrativo principal . . . 245 | 255 | 265 | 280 | 295
vamente a uma ou mais dreas de actividade Primeiro-oficial ................ 5 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
funcional (administragao de pessoal, patri- Segundo-oficial ................ 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
. monial, financeira, expediente, informitica, . Terceiro-oficial ................ 180 | 190 | 200 | 215 | 225
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugio e conservagao de viaturas ligeiras . .. — Motorista de ligeiros .. .......... 2 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Vigilancia das instalagbes e acompanhamento — Auxiliar administrativo .......... 2 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200
de visitantes. Distribuigio do expediente ¢
execucdo de putras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagdo das instalagdes ....... — Auxiliar de limpeza ........... . 1 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 170>

(8) Equiparado a dircctor de servigos.

96 OAWN - A1¥ES I
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Anexo IT
(a que se refere o artigo 28.°)
- 8
Mapa I
° g8 g84R
o AR X e}
g w E § a g £‘ § § § ﬁ Categuria actual . Categuiria de teansigho
oo QO W badia)
3 ~ § =38R sn3 § a3 Assessor principal ............. Inspector superior principal.
B g URLZg D ASSESSOL . .vovvvrvvrnnnranes Inspector superior.
” § 8Re REEREN Técnico superior principal ... ... Inspector principal.
NnoOno noowveown Técnico superior de 1. classe ¢ | Inspector.
- RIS AeTFERA técnico supcrior de 2.* classe. b
; Agente principal .............. Subinspector.
- | agugal ggsagere ’
~owna ™M VS T NI v
g g i Decreto Regulamentar Regional n.° 21/97/M
g_g § e N e~ n
=7 de 22 de Setembro
F— ey, ey o Ama, e o—. e
L Aprova a organica da Direc¢ao Regional
Seviil o ogigitd dos Recursos Humanos
- TR B @ -« - - .
Sy §89 . ‘
E’ R ig; R O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/97/M, de 7 de
'% & - ‘_‘ 5-8 958 .2 JE Fevereiro, que estabeleceu a estrutura orgénica da Secretaria
3 228 :5| 8888 :2 Regional dos Recursos Humanos, prevé que a defini¢do da
§.§..§ S| BEE ; 5 é, organica e funcionamento de cada organismo e servigo cons-
g g g's 56’ “x%3 ‘g- 1 g tardo de Decreto Regulamentar Regional.
55353 Sgsae g Na estrutura orginica da Secretaria Regional dos
@'é’@'é"%‘ ,Zré-g-:g:g S S Recursos Humanos foi criada a Direcgdo Regional dos
- SESSS | SSZaend < Recursos Humanos, pelo que urge doté-la dos meios neces-
o : : sdrios ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias.
g : f Assim:
= : : Nos termos do artigo 7.°, alinea b), do Decreto Legisla-
o 8 ! tivo Regional n.° 24-A/96, de 4 de Dezembro, e do artigo 4.°,
£ §. : n° 1, alinea d), do Decreto Regulamentar Regional n.°
v 2 o 4/97/M, de 7 de Fevereiro, ao abrigo do artigo 229.% n.° 1,
'S 'S, alinea d), da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e do arti-
g S d ¢a p g
& = go 49.° alinea c), da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo
= £ Regional da Madeira decreta o seguinte:
g g
B . Artigo 1.°
: E aprovada a orgénica da Direcgfo Regional dos Recur-
2 sos Humanos, adiante designada abreviadamente por DRRH,
B publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
] 82} .
5 e integrante.
g w .
E % Y Artigo 2.°
%z S O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
£ < = sua publicagio.
g '3
§ Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3| de
by Julho de 1997.
v
[= N
£ Pelo O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL,
; ; José Paulo Baptista Fontes, Secretdrio Regional do Plano e
: : da Coordenagio.
3 C : Assinado em 25 de Agosto.
' 4 2 : .
g :é‘- : Publique-se.
S Q o , -
by g- O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
Q 2 PEN N
o a AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
= = Rodrigues Consolado.
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Orgénica da Direc¢iio Regional dos Recursos Humanos

Capitulo I
Natureza

Artigo 1.°
Natureza e atribuigoes
A DRRH ¢ o departamento da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, adiante designada abrevia-
damente per SRRH, com atribui¢des e competénci-
as nas dreas das actividades econdmicas, emprego,
emigracdo, defesa do consumidor, administrativa,
financeira e de pessoal.

A DRRH ¢ dotada de autonomia administrativa, de
acordo com o previsto no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro.

A DRRH coordena a gestdo global dos recursos
humanos e financeiros da SRRH, assegura os proce-
dimentos administrativos dessa gestiio e promove as
medidas tendentes ao aperfeigcoamento organizacio-
nal ¢ de modernizagdo administrativa.

Para cumprimento do disposto nos nimeros anterio-

res, compete a DRRH, designadamente:

a) Coordenar e orientar 0 apoio aos madeirenses
ndo residentes, por forma a preservar os lagos
afectivos e culturais que os ligam a Regido
Auténoma da Madeira;

b) Acompanhar o Congresso das Comunidades
Madeirenses na realizagdo dos seus objecti-
vos, dinamizar o Centro das Comunidades
Madeirenses e apoiar a Fundagdo das Comu-
nidades Madeirenses;

c) Coordenar toda a gestdo administrativa,
financeira e de recursos humanos da SRRH,
em articulagdo com as restantes direcgdes
regionais e servigos, promovendo a rentabili-
zacdo dos respectivos orgamentos;

d) Formular propostas para a defini¢ao das coor-
denadas e dos objectivos a prosseguir no
ambito da gestdo e formagio de pessoal;

e) Por a disposicdo do Secretario Regional e dos
responsdveis pelos diferentes drgios da
SRRH os indicadores de gestdo de recursos

humanos;

f) Assegurar o funcionamento do Centro de
Informagio e Documentagio;

2) Promover actividades de cardcter cultural,

recreativo e desportivo, visando o aproveita-
mento dos tempos livres dos trabalhadores,
quer através da utilizagdo das instalagdes da
zona de lazer do Montado do Pereiro e parque
desportivo dos trabalhadores, quer através da
concessio de apoios a organismos vocaciona-
dos para o desenvolvimento de actividades
nesta area, nomeadamente o INATEL;

h) Assegurar o cumprimento das leis que disci-
plinam as actividades econdmicas;

1) Promover a politica de salvaguarda dos direi-
tos dos consumidores, bem como coordenar e
executar as medidas tendentes a sua protec-
¢do, informagdo e educagio e de apoio as
organizagdes de consumidores;

1-

g Contribuir para a defini¢do da politica de

emprego, recolhendo, analisando e facultan-
do informagio sobre os problemas de empre-
go e promovendo a sua discussdo com vista a
definicdo das prioridades de intervengdo
naquela drea.

Capitulo 11
Orgaos e servigos

Artigo 2.°
Estrutura

A DRRH compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

a) O Conselho Administrativo, abreviadamente
designado por CA;

b) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviada-
mente designado por GAJ;

c) A D..ecglio de Servigos de Emprego, abrevi-
adamente designada por DSE;

d) O Centro Regional de Emprego, designado
abreviadamente por CRE;

e) A Inspeccdo Regional das Actividades
Econémicas, designada abreviadamente por
IRAE; :

f) O Centro das Comunidades Madeirenses,
designado abreviadamente por CCM;

g) O Servigo de Defesa do Consumidor, desig-
nado abreviadamente por SDC;

h) A Direcgdo de Servigos Administrativos e
Financeiros, designada abreviadamente por
DSAF;

i) O Centro de Informagio ¢ Documentagao,
designado abreviadamente por CID;

D O Servico de Actividades Desportivas,
Culturais e Recreativas, designado abrevia-
damente por SADCR.

A DRRH é dirigida por um director regional.

O director regional € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por um dirigente ou por um técni-
co superior para o efeito designado.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias.

O director regional pode, no dmbito do nimero ante-
rior, avocar as competéncias dos directores de servi-
¢o ¢ chefes de divisdo da DRRH.

Seccao I
Conselho Administrativo

Artigo 3.°
Composigao e competéncias
O CA é composto pelo director regional, que presi-
de, pelo Director de Servicos Administrativos e
Financeiros e pelo chefe de repartigio de conta-
bilidade.

Ao CA compete, designadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superio-
res, os programas que hao-de servir de base a
elaborag@o das propostas orgamentais;

b) Elaborar o or¢amento, de acordo com as dis-
posigdes legais em vigor;
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c) Assegurar a execucdo do Ji¢urea 7.

d) Promover a elaborag@o da cow n 20 xli€iCua sy
remeter & Sec¢lo Regionai «:. vizleiha do
Tribunal de Contas;

e) Apreciar a situagdo administrativa e financei-
ra da DRRH, tendo em vista assegurar o seu
bom financiamento;

f) Verificar a legalidade e eficiéncia das despe-
sas e autorizar a sua realiza¢do e pagamento.

O CA pode delegar, total ou parcialmente, em qual-
quer dos seus membros, competéncias para a autori-
zacdo de realizagiio de despesas.

O CA aprovard, mediante regulamento, as normas
internas do seu funcionamento.

Secgao I1
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 4.°
Competéncias

O GAJ € o 6rgdo com fungdes exclusivas de mera

consulta juridica, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar pareceres e informag6es de nature-
za técnico-juridica sobre quaisquer questGes
ou processos que lhe sejam submetidos a
apreciagdo;

b) Emitir pareceres sobre decretos legislativos
regionais, decretos regulamentares regionais
e propostas de portarias e despachos;

c) Colaborar na preparagdo de projectos de
diplomas relacionados com a actividade da
DRRH;

d) Providenciar no sentido da adequada e neces-
séaria difusdo de toda a legislagdo de interesse
para a DRRH.

O GAJ é dirigido por um director de servigos.

O GAJ funciona na directa dependéncia do director
regional.

Secgao 111
Direcgdo de Servicos de Emprego

Artigo 5.°
Competéncias
A DSE € um servigo directamente dependente do
director regional dos Recursos Humanos e colabora
na definicdo da politica de emprego na Regido
Auténoma da Madeira.

A DSE compete, nomeadamente:

a) Recolher e organizar informagéo sobre opor-
tunidades de criagdo de postos de trabalho e
proceder a sua divulgagéo;

b) Conceber, propor e gerir programas de apoio
a criagdo de posios de trabalhc, cc integragic
na vida activa e programas in:cgradcs de for-
magdo profissional e emprego, tendo em
conta a situagfo e perspectivas do emprego e
as caracteristicas dos grupos sécio-profissio-
nais prioritarios;

c) Colaborar, na éptica do fomento do emprego,
na preparagfio de programas de desenvolvi-

.; cnto e de reestruturagdo produtiva de ambi-
to :wcterial, regional e local;

d) Actuar junto de entidades publicas e privadas
no intuito de incentivar o estudo de projectos
e realiza¢do de empreendimentos com espe-
cial relevincia na criagdo de empregos;

e) Intervir em situagGes de risco eminente de
desemprego, propondo, em cada caso, a
adop¢do das medidas e solugSes mais ade-
quadas;

f) Estudar e propor a defini¢do de critérios de
apreciago e selecgfio de projectos de empre-
go, tendo em conta a situagdo do emprego
nos sectores de actividade econ6mica, assim
como o seu impacto no desenvolvimento
local;

g) Analisar e propor a concessdo de apoios ou
incentivos financeiros de natureza selectiva
ou supletiva, destinados & criagdio ou manu-
tengdo de postos de trabalho;

h) Estudar e propor medidas e acgdes visando a
colocagdo de categorias especiais de candida-
tos a emprego que exijam tratamento especi-
fico ndo enquadrdvel nos esquemas gerais de
actuagao;

1) Colaborar com os servigos competentes dos
Governos Regional e da Republica na orien-
tagdo e apoio aos trabalhadores migrantes;

)] Gerir, em colaboragdo com o Fundo Social
Europeu, os programas especificos da drea do
emprego;

k) Realizar estudos sobre temas cooperativos,
designadamente os que possibilitem o plane-
amento e desenvolvimento de acgdes globais
e sectoriais de acordo com as necessidades do
sector.

Na dependéncia da DSE funcionam a Divisdo de
Programas de Emprego (DPE), a Divisdo de
Promogdo de Emprego ¢ Desenvolvimento Local
(DPEDL), a Divisdo de Acompanhamento, Controlo
e Avaliagdo (DACA) e os sectores técnico e admi-
nistrativo.

A DSE € dirigida por um director de servigos.

Subseccio I
Divisao de Programas de Emprego

Artigo 6.°

. Competéncias

A DPE compete, nomeadamente:

a) Estudar medidas que enquadrem as necessi-
dades de desenvolvimento de programas de
emprego de Ambito regional em beneficio de
jovens, mulheres e desempregados de longa
durago;

b) Propor a definigfo de critérios de apreciagao
e selecgdo de projectos de emprego em fun-
<d0 do mercado, assim como 0 seu impacte
no desenvolvimento local;

c) Analisar os pedidos de apoio técnico e ou
financeiro que sejam formulados na sua 4rea
de intervengfo e propor a adopgao de medi-
das mais adequadas a cada situagio;



[ SERIE - NUMERO 96

d)

e)

h)

Actuar junto de entidades empregadoras no
sentido de dinamizar o estudo de projectos e
a realizacao de iniciativas com especial rele-
véncia na criagdo de emprego;

Intervir em situagSes de risco eminente de
desemprego, desenvolvendo ac¢des oportu-
nas e necessdrias;

Recolher e organizar informagio sobre opor-
tunidades de cria¢do de postos de trabalho e
proceder a sua divulgagio;

Promover programas ocupacionais de desem-
pregados, especialmente daqueles que se
deparam com maiores dificuldades de colo-
cagdo no mercado de trabalho e outros grupos
mais desfavorecidos e socialmente excluidos,
em articula¢cdo com outras entidades, sempre
que tal se justifique;

Prestar apoio as cooperativas de 1.° grau ou
de grau superior, designadamente no dominio
da realizacdo de estudos necessdrios ao pla-
neamento ou reestruturagio de cooperativas e
promover a realizagdo de ac¢des de formagao
profissional no dmbito do sector cooperativo,
mais concretamente nas dreas de organizagdo
e gestio cooperativa,

Credenciar as cooperativas e suas organiza-
¢6es de grau superior para os efeitos previs-
tos na legislacio cooperativa.

2 - A chefia da DPE compete a um chefe de divisio.

Subseccao 11

Divisao de Promocao de Emprego e

Desenvolvimento Local

Artigo 7.°
Competéncias

1- ADPEDL compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

Estudar e implementar medidas e programas
de fomento do emprego e desenvolvimento
local;

Colaborar na concepgdo ¢ acompanhamento
de medidas de emprego especiais, em articu-
lagdo com entidades publicas e privadas,
tendo em vista a protecgéo ¢ a dinamizagdo do
emprego nos sectores tradicionais regionais;
Promover a elaboragdo, recolha ¢ organiza-
¢do de informaglo e documentagio especifi-
ca nos dominios do emprego ¢ desenvolvi-
mento local;

Actuar junto das entidades publicas e priva-
das no sentido de dinamizar ¢ acompanhar o
estudo de projectos e a realizac¢do de iniciati-
vas, com especial relevancia na criagio de
programas de emprego com impacte ao nivel
regional ¢ local;

Coordenar actividades de’ apoio personaliza-
do destinadas a pessoas a procura de empre-
go, tendo em vista a respectiva integra¢io ou
reintegragdo no mercado de trabalho;
Promover a ligagio a, nomeadamente, cen-
tros de estudo, universidades, entidades
publicas e privadas, tendo em vista o desen-
volvimento de projectos pilotos e de parceri-
as que promovam o emprego qualificado;

g)

h)

Coordenar a actividade dos agentes de desen-
volvimento nas tarefas de dinamizagdo de
iniciativas geradoras de postos de trabalho,
formagio profissional, animagdo e desenvol-
vimento local;

Analisar e propor a realizago e desenvolvi-
mento de programas de iniciativa comunité-
ria, no ambito do emprego e do desenvolvi-
mento local;

Estudar, promover e coordenar a produgao de
metos de publicitagdo das medidas ¢ progra-
mas de emprego, bem como dinamizar inici-
ativas relacionadas com a promogao de
emprego ¢ do desenvolvimento local.

2 - Achefia da DPEDL compete a um chefe de divisio.

Subsecc¢ao 111

Divisao de Acompanhamento, Controlo e Avalia¢ao

Artigo 8.°
Competéncias

1- A DACA compete designadamente:

a)

b)
c)

d)
€)

2)

h)

1)

Promover a dinamizagdo de estudos relacio-
nados com a preparagfo e avaliagdo de medi-
das e programas de emprego e propor a sua
€Xxecugao;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas locais
de emprego e de desenvolvimento local;
Acompanhar as entidades apoiadas, provi-
denciando pela correcta aplicagdo dos apoios
concedidos;

Organizar e manter actualizados os ficheiros
de entidades apoiadas;

Prestar assisténcia técnica & preparagdo das
candidaturas no ambito dos incentivos ao
desenvolvimento local;

Promover acgdes de sensibilizagdo e organi-
zagfo na drea de gestdo de empresas, para os
promotores de projectos de investimento
geradores de emprego;

Assegurar a articulagdo necessaria com o
Fundo Social Europeu, no 4mbito das respec-
tivas competéncias;

Recolher, sistematizar, tratar e disponibilizar
um sistema de informagio estatistica relativa
a execugfo dos programas de emprego, tendo
em vista a sua avaliagdo;

Promover programas de formagdo-emprego,
tendo em conta as necessidades de qualifica-
¢do das entidades e dos candidatos.

A chefia da DACA compete a um chefe de divisao.

Sec¢ao IV

Centro Regional de Emprego

Artigo 9.°
Competéncias

O CRE ¢ um servigo directamente dependente do
director regional dos Recursos Humanos e colabora
na definicdo da politica de emprego na Regido
Auténoma da Madeira.

Compete, designadamente, ao CRE:
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a) Colaborar no estudo e aplicagdo de medidas e
programas que visem fomentar o emprego,
em especial de grupos de desempregados de
dificil colocagéo;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
emprego da Regido e participar na elaboragdo
da respectiva legislagio;

c) Proceder ao ajustamento entre a oferta e a
procura de emprego, nomeadamente através
de ac¢des de colocagdo e de mobilidade geo-
grafica e profissional de trabalhadores;

d) Acompanhar, em articulagdo com a DSE, as
empresas apoiadas, de modo a controlar a
situa¢@o dos postos de trabalho criados;

e) Participar na aplicagio do sistema de protec-
¢do social no desemprego, providenciando
pelo cumprimento dos seus objectivos;

)] Colaborar com outras entidades piblicas e
privadas na integragio de estagiarios de for-
magao profissional no mercado de trabalho;

g) Prestar servicos de informagfo e orientagido
profissional € de divulgagiio sobre o mercado
de emprego;

h) Colaborar na preparagdo e execugdo de medi-
das que visem a integragdo de desemprega-
dos no mercado de emprego ou em progra-
mas ocupacionais organizados em beneficio
da colectividade;

i) Assegurar a participagdo dos servigos de
emprego da Regido na Rede Europeia de
Servicos de Emprego (EURES), tendo em
vista o ajustamento de ofertas e pedidos de
emprego de vocagdo comunitdria;

N Proceder ao tratamento estatistico do movi-
mento dos servigos;

k) Elaborar estudos, informagdes e pareceres
técnicos e jurfdicos sobre matérias da sua
competéncia.

Na dependéncia do CRE funcionam a Divisdo de
Mercado de Emprego (DME) e a Divisdo de Pres-
tagoes de Desemprego (DPD) e os sectores técnico €
administrativo.

O CRE € dirigido por um director de servigos.

Subseccao I
Divisao de Mercado de Emprego

Artigo 10.°

. Competéncias
A DME compete, designadamente:
a) Proceder a colocagdo de trabalhadores, imple-

mentando metodologias de recolha de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras
e desenvolvendo acg¢bes adequadas a sua
satisfacdo;

b) Promover a divulgagdo, junto das entidades
empregadoras € dos desempregados, dos
incentivos a criagio de postos de trabalho em
vigor na Regido, nomeadamente os dirigidos a
grupos de desempregados de dificil colocagio;

c) Colaborar com as empresas na satisfagdo de
necessidades de pessoal, nomeadamente atra-
vés da realizagdo de processos de colocagio
selectiva;

d)
e)

g)

h)

i)

i)

Assegurar a realizagdo de acgdes de informa-
¢io e orientagdo profissional e escolar;
Assegurar o tratamento e conservagdo dos
dados estatisticos dos servigos e proceder 2
realizagdo de estudos, por forma a contribuir
para uma adequada caracterizagio do merca-
do de emprego regional;

Elaborar e recolher informagao sobre matéri-
as relacionadas com a drea de intervengdo
dos servigos e disponibilizé-la junto dos res-
pectivos utentes;

Aplicar medidas e programas de emprego
que visem a integracio de desempregados no
mercado de trabalho;

Executar programas ocupacionais, organiza-
dos por entidades sem fim lucrativo, visando
proporcionar aos desempregados uma experi-
éncia profissional que facilite a sua integra-
¢do no mercado de trabalho;

Providenciar pela integragdo no mercado de
trabalho de estagidrios de formagdo profissi-
onal, recorrendo, se necessdrio, aos incenti-
vos legais apropriados;

Controlar a situagio dos desempregados ins-
critos, em especial dos que beneficiem do
regime de protecgdo social no desemprego,
em colaboragdo com a DPD.

2 - A chefia da DME compete a um chefe de divisgo.

Subseccao II

Divisao de Prestacoes de Desemprego

Artigo 11.°
Competéncias

1- ADPD compete, designadamente:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

Receber e analisar os pedidos de concessdo
de prestagGes de desemprego, de acordo com
as competéncias legalmente atribuidas ao
Centro Regional de Emprego;

Elaborar pareceres sobre a atribuig@o, sus-
pensdo e cessagdo das prestagdes de desem-
prego que se situem em matéria da sua com-
peténcia;

Manter actualizado um ficheiro informdtico
dos beneficidrios de prestagdes de desemprego;
Instruir processos de contra-ordenagdo a
beneficidrios, em matéria da competéncia do
Servigo;

Informar os beneficidrios dos incentivos
legais a criagdo do préprio emprego;
Proceder ao controlo da situag@io dos benefi-
cidrios do subsidio de desemprego, desenvol-
vendo acgOes apropriadas para o efeito;
Comunicar aos competentes servigos de
seguranga social as alterages da situagdo
dos beneficidrios que possam determinar a
modifica¢do, suspensdo ou cessagdo das
prestagoes;

Solicitar a outras entidades informacgdes
necessdrias a apreciacdo da situagio dos
beneficidrios das prestagdes de desemprego.

2 - Achefia da DPD compete a um chefe de divisdo.
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Sec¢io V

Inspeccdo Regional das Actividades Econémicas

Artigo 12.°

Inspec¢ao Regional das Actividades Econéomicas

] -

A TIRAE € o 6rgdo da DRRH que tem como objecti-
vo velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instrugdes, despachos e demais normas que discipli-
nam as actividades econdémicas.

A IRAE dispde de estatuto préprio, aprovado por
decreto regulamentar regional, onde sdo estabeleci-
das as suas atribuigdes, organica, funcionamento e
quadro de pessoal.

Seccdo V1
Centro das Comunidades Madeirenses

Artigo 13.°

Competéncias
Compete ao CCM, designadamente:
a) Proceder a consulta ¢ recolha das ofertas de

emprego provenientes de comunidades de
acolhimento e ao seu estudo;

b) Acompanhar o movimento migratdrio, estu-
dar os problemas de inser¢do dos emigrantes
nas comunidades de destino e manter os con-
tactos necessdrios com vista & melhoria das
suas condigdes sociais;

c) Zelar pela observancia das disposigoes legais
em matéria de emigragao ¢ assegurar as tare-
fas administrativas inerentes ao processo
emigratorio;

d) Promover o apoio informativo ao emigrante ¢
seus familiares nos dominios da saide e
seguranga social;

e) Facilitar as relag6es e contactos entre os emi-
grantes e os seus familiares e, bem assim,
entre aqueles e os servigos préprios do Go-
verno da Regido Auténoma da Madeira,
designada abreviadamente por RAM e
demais organismos, prestando-lhes, se neces-
sério, apoio juridico; -

f) Apoiar ¢ promover junto das comunidades
madeirenses no estrangeiro as iniciativas de
caracter sécio-cultural que visem o estreita-
mento de lagos com a RAM, bem como
incentivar o seu interesse pela problematica
da autonomia regional;

2 Manter uma informagdo ampla, regular e
actual junto das comunidades madeirenses;

h) Proceder a estudos sobre questdes de retorno
dos emigrantes e seus familiares ¢ facilitar a
sua reinser¢do na RAM, nomeadamente no
campo profissional,

)] Prestar as informagdes que possibilitem aos
emigrantes, nomeadamente aos empresarios,
a colocag@o dos investimentos que pretendam
efectuar na RAM;

i) Prestar colaboragio ao Congresso, ao Conse-
Ilho e a Fundagdo das Comunidades Madei-
renses.

O CCM compreende, designadamente:
a) O Gabinete de Apoio as Comunidades
Madeirenses, ao qual incumbe, especialmen-

2 -

3.

te, assegurar o exercicio das competéncias
estipuladas nas alineas g), h), i) € j) do n.° 1
deste artigo;

b) O Gabinete de Apoio & Emigra¢do, ao qual
incumbe, especialmente, desenvolver as acti-
vidades necessdrias ao exercicio das compe-
téncias fixadas nas alfneas a), b), ¢), d), e} e f)
do n.° 1 deste artigo.

O CCM compreende uma Reparticio Administra-
tiva, com uma secgfo.

O CCM é dirigido por um director de servigos.

Sec¢ao VII
Servi¢o de Defesa do Consumidor

Artigo 14.°
Competéncias

Compete ao SDC, designadamente:

a) Coordenar e difundir junto dos consumidores
dados de interesse para estes;

b) Sensibilizar e informar os consumidores
sobre o exercicio dos seus direitos e deveres,
nomeadamente sobre a legislagdo em vigor
na drea;

c) Assegurar as fungbes de relagbes publicas e
organizar o servigo de recepgio ¢ atendimento;

d) Proceder a andlise de imprensa, assegurar a
difusdo interna da informagio ¢ manter em
funcionamento um centro de documentagdo
aberto ao publico;

ec) Promover e realizar acgOes de educagdo e
formagdo na 4rea; .

f Organizar, tratar € encaminhar as reclama-
¢Oes e queixas dos consumidores e promo-
ver, apoiar e facultar mecanismos de concer-
tagdo e arbitragem de litigios surgidos no
Ambito do consumo;

g) Fomentar ¢ apoiar o associativismo através
da concessdo de meios técnicos e financeiros,
avaliando a sua adequada aplicago.

Junto do SDC funcionam os sectores técnico € admi-
nistrativo.

O SDC ¢ dirigido por um director de servigos.
Secgdo VIII

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros

1-

Artigo 15.°
R Competéncias
A DSAF cabe assegurar as actividades relativas a
gestdo administrativa, pessoal, financeira e patrimo-
nial da DRRH, bem como colaborar na execugio de
medidas dos departamentos e servigos da SRRH.

A DSAF compreende:

a) A Reparti¢io de Recursos Humanos, que
integra uma Sec¢do de Pessoal;

b) A Reparti¢do de Contabilidade, que integra as
Secgdes de Contabilidade € de Vencimentos;

¢) * A Reparticio de Expediente e Servigos
Gerais, que integra uma Secgio de Expe-
diente e Arquivo;
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d) A Repartigdo de Economato e Patriménio, que
integra uma Secg¢ao de Aprovisionamento.

Os servigos referidos no ntimero anterior sio cheli-
ados por chefes de repartigio e de seccio.

A DSAF ¢é dirigida por um director de servigos.

Subsecgao I
Reparticao de Recursos Humanos

Artigo 16.°
Competéncias

Compete a Reparti¢do de Recursos Humanos, designada-

mente:

a)

b)
¢)

d)
e)

g

Assegurar o acolhimento e o atendimento do pesso-
al em matéria de recursos humanos;

Elaborar o balango social e a lista de antiguidade;
Executar as ac¢bes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, promogio
e cessacdo de fungdes do pessoal e promover todas
as publicagdes necessdrias nos termos da lei;
Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
bem como o registo e controlo de assiduidade;
Instruir os processos referentes a beneficios sociais
a que tenham direito os funciondrios, agentes e tra-
balhadores e seus familiares e dar-lhes o devido
seguimento;

Instruir os processos de acidentes em servigo e dar-
lhes o correspondente andamento;

Promover a verifica¢do de faltas ou licengas por doenga;
Executar tudo o mais que por determinagéo superior
lhe for determinado.

Subsecgao 11
Reparticao de Contabilidade

Artigo 17.°

Competéncias
Compete especialmente a Reparti¢ao de Contabilidade:
a) Elaborar as folhas de vencimento e outros

abonos, de prestagdes complementares e de
outras remuneragdes e elaborar os mapas e
relac@o dos respectivos descontos;

b) Elaborar o projecto de or¢camento da SRRH e
propor as respectivas alteragdes;

c) Elaborar o relatério anual de execug@o orgamental;

d) Manter organizada a contabilidade;

e) Controlar a execugido do orgamento e plano
de actividades, designadamente através do
cabimento de verbas;

f) Tratar do expediente e arquivo da documen-
tagdo da contabilidade;

2) Organizar a conta de geréncia a remeter & Secgéo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

h) Executar tudo o mais que por determinagdo

superior lhe for determinado.

Adstrita & Reparticdo de Contabilidade funciona a

tesouraria, a qual compete designadamente:

a) Arrecadar e escriturar as receitas;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo,

c) Manter rigorosamente actualizada a escrita,
de modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactiddo dos fundos em cofre e
em dep0sito;

d) Elaborar o expediente geral relacionado com
o seu funcionamento normal, assim como
cxecutar as acgdes que superiormente lhe
forem cometidas.

Subseccio 111
Reparticio de Expediente e Servicos Gerais

Artigo 18.°

Competéncias

Compete a Reparti¢do de Expediente e Servigos Gerais,

designadamente:

a) Assegurar a recepgdo, abertura, registo, expedigio,
distribui¢do e arquivo de toda a correspondéncia e
ao controlo da circulagdo da documentagio pelos
diversos servigos da SRRH;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

¢) Assegurar a execucdo das reprodugdes e duplicagdes;

d) Promover a encadernagio do Didrio da Repiiblica e
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de apoio aos
servigos que lhe sejam cometidas.

Subseccao IV
Reparti¢cdo de Economato e Patriménio
Artigo 19.°
Competéncias

Compete a Reparti¢do de Economato e Patriménio, desi-

gnadamente:

a) Providenciar que os bens, instalagdes, equipamento
e mobilidrio afectos 2 SRRH se mantenham em boas
condigdes de utilizagao;

b) Assegurar a tramitagdo dos processos de aquisigdo de
mobilidrio, equipamento e demais bens patrimoniais;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio do
patriménio da SRRH;

d) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom
funcionamento dos servigos;

e) Organizar os processos de abate e inutilizagdo de bens;

f) Executar as acgdes que superiormente lhe forem

cometidas.

Seccao IX
Centro de Informacio e Documentacao

Artigo 20.°
" Competencias

Compete ao CID, designadamente:

a) Recolher, analisar e difundir informagéo, em
especial, sobre matérias relevantes para a
actividade da DRRH;

b) Propor a aquisi¢do de publicagdes de nature-
za técnica, cientifica ou cultural que se reve-
lem de interesse para o bom funcionamento
dos servigos da DRRH;

c) Manter organizado e em funcionamento todo

. o material documentalistico de que disponha;

d) Assegurar a existéncia de ficheiros actualiza-
dos de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

e) Asscgurar a articulagdo com os niicleos de
informacdo e documentagdo existentes nou-
tros servigos da SRRH e manter ligagdes com
idénticos departamentos de outras entidades;

f) Acompanhar a preparagao, elaboragio e execu-
¢do de toda a informagdo escrita e dudio-visual
a difundir nas comunidades madeirenses.
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2 - O CID é dirigido por um chefe de divisio. to de 1." classe, técnico de desenvolvimento princi-

pal e técnico de desenvolvimento especialista.

3 - O CID compreende uma Sec¢ao Administrativa.
3 - O recrutamento para as categorias de técnico de
. Secgao X desenvolvimento de 1.* classe, técnico de desenvol-
Servigo de Actividades Desportivas, vimento principal e técnico de desenvolvimento
Culturais e Recreativas especialista faz-se de acordo com as regras estabele-
cidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-
Artigo 21.° -Lei n.° 248/85, de 15 de Julho- '
Competéncias

1 - Compete a0 SADCR, designadamente: 4 - O recrutamento para a categoria de técnico de

a) Administrar as instalagoes afectas 3 SRRH desenvolvimento de 2." classe faz-se de entre indivi-
para fins de lazer e desporto, nomeadamen- duos habilitados com o curso de agentes de desen-
te a zona do Montado do Pereiro e o parque volvimento, para além de nove anos de escolarida-
desportivo dos trabalhadores, propondo a de, ou habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
criaglio das estruturas necessdrias € adequa- equivalente e, em qualquer dos casos, com um curso
das ao seu plcno funcionamento e integral de formagio adequado.
aproveitamento;

b)  Estudar ¢ exccutar formas de apoio a conce- 5- A descrigdo do contelido funcional da carreira de
der pela SRRH a organismos vocacionados agente de desenvolvimento consta do anexo ao pre-
para o desenvolvimento de actividades de sente diploma.
indole desportiva, recreativa e cultural desti-
nadas a trabalhadores; Artigo 24.°

c) Fomentar e apoiar ac¢des visando o aprovei- Comissdes, grupos de
tamento dos tempos livres do pessoal da trabalho e conselhos consultivos
SRRH. Para o estudos de problemas especificos poderdo ser

constituidas comissdes, grupos de trabalho ou conselhos
2- O SADCR é dirigido por um chefe de divisdo desig- consultivos, cuja composigdo, mandato, funcionamento e
nado para o cfeito, apoiado por um sector adminis- demais condigBes serdo estabelecidos em despacho do
trativo. Secretdrio Regional dos Recursos Humanos
Capitulo I11 Artigo 25.°
Pessoal Situacgoes especiais
1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
Artigo 22.° do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
Quadro lugares a prover os que lhes correspondam no qua-
I - O pessoal do quadro da DRRH é agrupado em: dro a aprovar nos termos do artigo 22.°, n.° 2, do pre-

a) Pessoal dirigente; sente diploma.

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informatica; 2 - O pessoal que se encontra na situagdo de licenga

d) Pessoal téenico; sem vencimento mantém os direitos que detinha a

c) Pessoal técnico-profissional; data de inicio da referida licenga, com a aplicagio

f) Pessoal administrativo; do regime previsto no Decreto-Lei n.® 497/88, de 30

g) Pessoal auxiliar; de Dezembro.

h) Pessoal operirio.

3 - O pessoal que se encontre em regime de destaca-
2 - O quadro de pessoal da DRRH é o constante do mento, requisi¢do, comissdo de servigo ou outras
mapa ancxo ao presente diploma. situagdes precdrias previstas na lei manter-se-4 em
idéntico regime.
3 - A composigio do quadro de pessoal podera ser alte-
rada, quando as circunstiincias o justifiquem. 4 - Os actuais estagidrios prosseguem o0s respectivos
estagios, transitando, findo os mesmos e se neles
Artigo 23.° obtiverem aproveitamento, para as categorias objec-
Carreira de agente de desenvolvimento to dos respectivos concursos ¢ constantes do mapa
1 - Competc, genericamente, ao agente de desenvolvi- anexo ao presente diploma.

mento a prestagio de apoio técnico aos desemprega-

dos e potenciais empresdrios, colaborar no preenchi- Artigo 26.°

mento de fichas de inscrigdo para emprego e formu- Transigao do pessoal

ldrios de candidatura, motivar e sensibilizar para 1 - A transigdo do pessoal da DRRH para o quadro

novas profissdes e programas na drea do emprego. anexo ao presente diploma far-se-4 pela aplica-

¢do deste diploma ¢ elaboragdo da lista nomina-
2 - A carrcira de agente de desenvolvimento integra-se tiva, aprovada pelo Secretdrio Regional dos

no grupo de pessoal técnico-profissional nivel 3, e
desenvolve-se pelas categorias de técnico de desen-
volvimento de 2. classe, técnico de desenvolvimen-

Recursos Humanos, com dispensa de quaisquer
outras formalidades legais, sempre que o provi-
mento se processar em categoria igual ou equi-
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valente a que detinha no respectivo quadro de
origem.

A transi¢do a que se refere o nliimero anterior far-se-d

de acordo com as regras seguintes:

a) Para 2 mesma carreira, categoria e escaldo
que o funciondrio jd possui;

b) Com observincia das habilitagdes legais,
para a carreira e categoria que integra as fun-
¢des que efectivamente o funciondrio desem-
penha em escaldo a que corresponde o
mesmo indice remuneratério ou, quando ndo
se verifique coincidéncia de indice, em esca-
140 a que corresponda o indice superior mais
aproximado na estrutura da carreira para que
se processa a transigio.

As correspondéncias de categoria determinadas na
alinea b) do n.° 2 fazem-se em fungio do indice
remuneratério correspondente ao escaldo 1 da cate-
goria em que o funciondrio se encontra ¢ o escalio 1
da categoria da nova carreira.

O tempo de servigo prestado pelos funciondrios,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 deste
artigo, conta, para todos os efeitos legais, para a
progressio na carreira ou categoria para que é
feita a integragio.

Os funciondrios providos na categoria de técnico
auxiliar especialista da carreira técnica profissional
do quadro de pessoal da extinta Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Comunicag&o transi-
tam para a carreira administrativa, sendo extinta a
anterior carreira.

Os funciondrios providos na carreira de encarregado
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da extinta
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagfo transitam para a carreira de encarre-
gado de instalagdes e equipamento.

Os funciondrios providos na carreira de encarregado
de parques desportivos e recreativos do quadro de

pessoal da extinta Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagdo transitam para a car-
reira de encarregado de arquivo e economato do
grupo de pessoal auxiliar, sendo extinta a anterior
carreira.

Anexo

(a que se refere o n.” 5 do
artigo 23.° do presente diploma)

1 - Compete ao agente de desenvolvimento, generica-

mente, exercer a sua actividade na drea do emprego,
realizando acgdes de informagdo, divulgagdo e de
sensibilizagdo e apoio técnico a desempregados,
potenciais empresdrios ¢ emigrantes.

2 - Ao agente de desenvolvimento compete, especial-

mente:

a) Promover acgdes de sensibilizagdo e anima-
¢ao;

b) Incentivar e ou apoiar projectos a nivel local
de desenvolvimento do emprego, actuando
junto de populagbes rurais e urbanas mais
carenciadas, com vista 3 melhoria das suas
condigdes de vida;

c) Manter-se actualizado quanto as potenciali-
dades locais, em recursos humanos € materi-
ais, através de inquéritos e contactos com ins-
tituigdes e organismos locais;

d) Recolher e difundir a informagdo sobre
incentivos, nomeadamente no Aambito do
emprego ¢ formagio profissional, junto de
potenciais utentes;

€) Colaborar na preparagio de dossiers de pro-
gramas de emprego e formagdo e na organi-
zagdo de cursos de formagdo;

f) Encaminhar e acompanhar os projectos, quer
na fase de preparagio, quer na fase de desen-
volvimento.

Direcc¢io Regional dos Recursos Humanos

Qualificagio profissional Nimero Lugares
Grupa de pessoal - Carreira Categoria de a
Arca funcional lugares | extinguir
Pessoal dirigente ..... — — Director regional ............. 1 -
Director de servigos . ... .. RPN 5 -
Chefe de divisao .............. 7 -
Pessoal técnico supe- | Conhecer e desenvolver projec- | Técnica superior ........ Assessor principal ou asscssor ... 7 -

rior.

tos, elaborar pareceres e estu-
dos e prestar apoio no ambito
das respectivas formagoes ¢
especialidades.

Técnico superior principal de 15 -
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Fungoes de mera consulta juri-
dica, emitindo pareceres ¢ ela-
borando estudos juridicos.

Consultor juridico

Consultor juridico assessor prin-
cipal ou assessor. .

Consultor juridico superior prin- 7 -

" cipal, de 1.* classc ou de
2. classe.
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Qualiflcagdo profissional Nimero Lugares .
Grupo de pessoal - Carrelra Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Definigio da politica de orien- | Conselheiro de orientagio | Conselheiro assessor principal . ..
rior. tagio profissional, tendo em profissional. Conselheiro assessor ..........
conta as caracteristicas do Conselheiro principal ......... 4 -
individuo ¢ do mundo do tra- Conselheirode 1.2 classe .......
balho. Informagao e orienta- Conselheirode 2.2 classe . .. ....
¢io de jovens ou adultos para
a escolha de uma profissio,
carreira profissional ou for-
magéo.
Realizagdo de estudos de apoio Técnica superior de ser- | Técnico superior de servigo social
A decisdo no imbito do desen- vigo social. assessor principal.
volvimento sécio-econémico Técnico superior de servigo social
da comunidade. assessor.
Técnico su?erior de servigo social
principal. 3 -
Técnico superior de servigo social
de 1.% classe.
Técnico superior de servigo social
de 2.* classe.
Pessoal de informatica (@) — Administrador superior de sis- 1 -
tema.
) Técnico superior de infor- | Assessor informético principal . ..
mdtica. Assessor informético ..........
Técnico superior de informética
principal. 4 -
Técnico superior de informatica
de 1.2 classe.
Técnico superior de informatica
de 2.2 classc.
() Programador ........ ... | Programador especialista ......
Programador principal ........
Programador ................ 2 -
Programador-adjunto de 1.8 classe
Programador-adjunto de 2.2 classe
(d) Administrador de sistema ...... 1 -
(e) Operador de sistema . . . .. Operador de sistema-chefe ... ..
Operador de sistema principal ... 3 _
Operador de sistema de 1.° classe
Operador de sistema de 2.2 classe
Pessoal técnico- [Nivel 4| Actuagao nas areas de recruta- | Técnico de emprego .. ... Técnico de emprego especialista
-profissional. mento e selecgdo de candida- Técnico de emprego principal . ..
tos a emprego. Técnico de emprego especial ... 15 -
Técnico de emprego de 1.° classe
Técnico de emprego de 2.2 classe
Nivel 3| Fungdes de animagio, divulga- [ Agente de desenvolvi- | Técnico de desenvolvimento
¢80 e apoio na drea de em- mento. especialista.
prego. Técnico de desenvolvimento
principal.
. Técnico de desenvolvimento
especial. 18 -
Técnico de desenvolvimento de
1.% classe.
Técnico de desenvolvimento de
2.8 classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenagao e chefia na area — Chefe de repartigao ........... 8 -
administrativa. Chefe desecgo .............. 13 -
Pessoal administrativo | Executar todo o processamento | Oficial administrativo . ... | Oficial administrativo principal . . . 25 1()
administrativo relativo a uma Primeiro-oficial, segundo-oficial 50 -

ou mais dreas de actividade
funcional (pessoal, patriménio
e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

ou terceiro-oficial.
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Grupo de pessoal

Qualificaglio profissional

Area funclonai

Carreira

Cateporia

Ndmero
Jugares

Lugares
[
extinguir

Pessoal administrativo

Executar trabalhos de dactilo-
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras afins.

Escriturdrio-dactilégrafo .......

Pessoal auxiliar. . ... ..

Zelar pelo arquivo de documen-
tos, equipamentos ¢ material,
verificando as existéncias dos
Stocks.

Encarregado de arquivo e eco-
nomato.

0

Zelar pela integridade ffsica,
manutengio, funcionamento
e limpeza das instalagbes,

méquinas, aparelhos ¢ uten-

sflios.

Encarregado de instalagbes e
equipamento.

Coordenagao das tarefas atribui-
das ao pessoal auxiliar.

Encarregado de pessoal auxiliar

Coordenagio de tarefas . ......

Encarregado ...ovvviil v

Condugio e conservagio de via-
turas ligeiras.

Motorista de ligeiros .

Reprodugdo de documentos e
conservagao de equipamentos.

Operador de reprografia .......

Vigilancia ¢ defesa nocturna das
instalagdes.

Guarda-nocturno

Recepgao ou encaminhamento
de chamadas.

Telefonista .....

Distribuigdo de expediente e
execugdo de outras tarefas ¢
arquivo, expediente ou outras
afins.

Auxiliar administrativo ....

Limpeza e arrumagdo das ins-
talagbes.

Auxiliar de limpeza ...........

Execugiio de trabalhos rurais ou
indiferenciados.

Trabalhadorrural ............

12

Pessoal operiério . . . ..

Fungbes de natureza executiva
de caricter manual ou meci-
nico, enquadradas em instru-
gOes gerais.

Qualificado ............

Opertirio principal ou operdrio . . .

Manutengio e conservaglio de
jardins.

Semiqualificado .........

Jardineiro ...

creeer e arae

@)
(0)
©
)

0

N

O constante do n.” 5.° da Portaria n.” 402/95, de 4 de Maio.
O constante do n." 2. da Portaria n.” 402/95, de 4 de Maio.
O constante do n.” 3.7 da Portaria n.” 402095, de 4 de Maio.
O constanie do n.” 6.” da Portaria n.° 402/95, de 4 de Maio.
O constante do n.” 4.° da Portaria n.” 402/95, de 4 de Maio.

Lugar a extinguir quando vagar,

7
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O preco deste nmiimero: 416$00 (IVA NcLUiDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
c‘iav do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ...
Uma Série ... 4000$00 “
Duas Séries “ ... 7 300$00 “
Trés Séries  “ ... 10400300 s

5 500$00
2 150$00
3 800%00
5 500800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicével.
Niimeros e Suplementos - Prego por pégina 25500,
a0 qual acresce 0 montante do imposto aplicével.
(Portaria n.” 191/96, de 18 de Novembro)

“O prego dos antincios é de 180300
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugio grifica “Jornal Oficial”





