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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.’ 1/98/M
Aprova a estrutura organica do Nicleo Estratégico da
Sociedade de Informagao.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/98/M
de 27 de Janeiro

Aprova a organica do nicleo estratégico
da sociedade de informacgio

Na sociedade actual a modernizag@o empresarial para a
competi¢do e cooperacdo internacional passa cada vez mais
pelo uso efectivo de informagdo pelos cidaddos e pelas
diversas organizagoes.

Com efeito a constituigdo e o desenvolvimento de redes de
informag&o, no contexto de uma intensa competi¢do internaci-
onal de produtores ¢ mediadores, exigem da Regido
Auténoma da Madeira uma postura activa e um papel dinami-
zador e impulsionador dos modos organizativos adequados ao
desenvolvimento da chamada «sociedade de informagao».

Reconhecendo essa necessidade o Governo Regional
criou uma politica nesse dominio com o objectivo de impul-
sionar a criagdo na Regifdo Auténoma da Madeira de redes de
informagdo disponiveis, quer nacional quer internacional-
mente, aos cidaddos e as empresas.

Para o efeito o Decreto Regulamentar Regional n.° 2-
A/97/M, de 29 de Janeiro que aprovou a orglnica da
Secretarta Regional do Plano e da Coordenagéo, dotou o res-
pectivo secretdrio regional de competéncias para promover a
sociedade de informacdo através da criagdo de contetdos e
redes informativas na Regido Auténoma da Madeira, propon-
do e aprovando estratégias, ac¢des e medidas de implementa-
¢éo daquela.

Para o desenvolvimento destas competéncias foi criado
pelo mesmo diploma o Nicleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, como érgédo consultivo e participativo de apoio
ao secretdrio regional, cuja orgénica se estabelece e aprova.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, e ao abrigo
da alinea d) do n.” 1 do artigo n.° 227.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, ¢ da alinea c) do artigo n.° 49.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da Madeira,
decreta o seguinte:

Artlgo 1°
E aprovada a estrutura organica do Niicleo Estratégico da
Sociedade de Informagio, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em 18 de
Dezembro de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 8 de Janeiro de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Orginica do Nicleo Estratégico
da Sociedade de Informacao

Capitulo I
Natureza e atribuicoes do NESI

Artigo 1.°

Natureza
O Nicleo Estratégio da Sociedade de Informagdo, abre-
viadamente designado por NESI, é um 6rgéo participativo e
consultivo de apoio ao Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenagdo na formulagéo, implementagfo, gestdo e coor-
denagdo da politica no dominio da sociedade de informagio.

Artigo 2.°
Atribuigoes

Sdo atribui¢es do NESI, designadamente:

a) Propor estratégias para fomentar a prossecugio da
sociedade de Informagio;

b) Elaborar estudos e pareceres na drea da sociedade da
informac&o que possibilitem a tomada de medidas
globais nesse dominio;

¢) Implementar medidas e acgdes para constitui¢do e
desenvolvimento das redes e conteidos de informa-
¢do e multimédia;

d) Divulgar a criagdo de redes de informagdo e garan-
tir a colaboragdo de entidades piblicas e privadas;

e) Coordenar a gestdo e implementagdo de acgdes, pro-
jectos e medidas neste dominio;
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Acompanhar internacionalmente todas as politicas e
medidas que possam ter impacto e influéncia na
sociedade de informago;

Fomentar a cooperagdo no dmbito da sociedade de
informacao;

Capitulo I1
Estrutura

. Artigo 3.°
Orgaos e servigos

O NESI compreende os seguintes 6rgaos e servicos:

1-

Sio 6rgdos do NESI:
a) O conselho coordenador;
b) O conselho consultivo;

Sao servigos do NESI:

a) O Gabinete Juridico;

b) Gabinete de Apoio Técnico;

c) A Repartigdo de Servigos Administrativos.

Capitulo ITI
Dos 6rgaos do NESI

Seccao I
Conselho coordenador

Artigo 4.°
Natureza e atribuicoes

O conselho coordenador € o érgdo colegial permanente do
NESI ao qual compete a coordenagio e gestdo das medidas,
acgOes e projectos no dominio da sociedade de informagéo.

1-

Artigo 5.°
Composicao
O conselho coordenador € constituido pelas seguin-
tes entidades:
a) Um representante do conselho de administra-
¢do do Pélo Cientifico e Tecnolégico;
b) O director regional do Planeamento;
c) O director regional de Informatica,
d) Um representante da Secretaria Regional da
Educagio;
€) Um representante da Secretaria Regional da
Economia e Cooperagdo Externa;
f) Um representante da Universidade da Madeira;
2) Um representante da Sociedade de Desenvol-
vimento da Madeira.

O conselho coordenador serd presidido por um dos
seus membros a designar por despacho do Secretario
Regional do Plano e da Coordenagio.

Artigo 6.°
Funcionamento
O conselho coordenador retine ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo dos membros.

O conselho coordenador deliberard por maioria sim-
ples dos votos dos seus membros presentes, sendo
atribuido ao presidente o voto de qualidade.

Artigo 7.°
Competéncias

Compete ao conselho coordenador:

a)

b)

9)
d)

2
h)
i)
h);

Participar na formulagéo de estratégias e politicas da
sociedade de informagdo a propor superiormente a
regulamentagio necessdria a sua dinamizagio e pro-
mogao;

Propor ac¢des e medidas de implementagdo no 4mbi-
to da sociedade de informagéo;

Propor projectos para a criagao de redes e contetidos
de informacdo e multimédia;

Propor o desenvolvimento de projectos estratégicos
no dominio da sociedade de informag&o para a cria-
¢do de redes de informagao;

Apresentar propostas para candidaturas a projectos
comunitdrios e internacionais no Ambito da soci-
edade de informagdo e propor formas de gestdo para
as mesmas;

Acompanhar a gestdo dos projectos comunitdrios
aprovados, pronunciando-se sobre aquela;
Coordenar a gestdo de acgdes e projectos no domi-
nio da sociedade de informagio;

Garantir e promover a participagdo e cooperagio na
adopgdo de medidas projectos de entidades piblicas
ou privadas ou outras forgas sociais;

Indicar os peritos ou entidades a consultar ¢ a inte-
grar o conselho consultivo;

Ouvir, e quando necessdrio, depois do parecer ou con-
sulta do conselho consultivo, outros representantes
nacionais ou regionais podem convocé-los para parti-
ciparem nas reunides do conselho coordenador.

Artigo 8.°
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do conselho coordenador:

a)

b)

)

d)

Elaborar relatérios anuais de actividades a submeter
a aprovacdo do Secretdrio Regional do Plano e da
Coordenagdo;

Representar, superintender e estabelecer as ligagdes
destas com a Administragio Publica e restantes enti-
dades publicas e privadas;

Convocar e dirigir os trabalhos do conselho coorde-
nador e assegurar o cumprimento das deliberagdes
tomadas;

Convocar entidades piiblicas ou privadas e peritos,
que devam participar no conselho consultivo em con-
sequéncia da deliberagdo do conselho coordenador.

Seccao II
Conselho consultivo

Artigo 9.°
Natureza e atribuices

O conselho consultivo, € um 6rgéo de consulta e apoio
técnico do NESI que tem por atribui¢Ges emitir pareceres €
pronunciar-se sobre as medidas, projectos e acgdes no 4mbi-
to da sociedade de informagio, garantindo a participagdo de
institui¢des, agentes ou forgas sociais, e outras entidades pri-
vadas na adopgio de estratégias ¢ medidas.

Artigo 10.°
Composi¢io

O conselho consultivo é constituido pelos seguintes ele-

mentos:

1 - Membros permanentes:

a) Um representante de cada uma das secretarias
regionais;

b) Um representante da Universidade da Madeira;

c) Um representante da DTIM.
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2 - Os membros permanentes do conselho consultivo
serdo designados por despachos dos respectivos
secretdrios regionais ou das secretarias regionais da
tutela de entre detentores de cargos puiblicos com res-
ponsabilidade nos sistemas de informagio da respec-
tiva secretaria regional, podendo estes, de acordo com
a especialidade das acgdes ou medidas, se fazer
acompanhar ou substituir por outra individualidade.

3 - Membros ndo permanentes

a) Integrardo ainda o conselho consultivo, em
razdo do sector ou matéria sobre que incida a
consulta ou parecer, representantes de entida-
des publicas ou privadas de reconhecida
importancia nestas dreas e individualidades
de reconhecida competéncia na matéria;

b) Os membros ndo permanentes do conselho
consultivo serdo designados por deliberagdo do
conselho coordenador, por indicacdo deste ou
mediante apresentago de proposta dos mem-
bros permanentes do conselho consultivo.

Artigo 11.°
Funcionamento
O conselho consultivo € presidido pelo representante da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagio e delibera
por maioria simples dos votos dos seus membros, tendo o
presidente em caso de empate, voto de qualidade.

Capitulo IV
Dos servigos

Seccao I
Gabinete Juridico

Artigo 12.°
Natureza e atribuicoes

1 - O Gabinete Juridico € um departamento de apoio ao
NESI que tem por atribuigdes elaborar estudos e
emitir pareceres de natureza juridica sobre os pro-
jectos medidas e acgbes na drea da sociedade de
informagdo e demais questdes juridicas que surjam
quer a nivel de funcionamento interno do NESI quer
a nivel externo.

2 - O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um director equi-
parado para todos os efeitos, a director de servigos.

Seccao 11
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 13.°
Natureza e atribuicoes

1 - O Gabinete de Apoio Técnico € um departamento de
apoio técnico ao NESI composto por funcionérios
detentores da categoria técnica superior ou técnica,
com licenciaturas ou bacharelatos diversos, que tem
por atribui¢Ges pronunciar-se sobre as questdes téc-
nicas que lhe sdo postas, dando pareceres e elaboran-
do estudos no dmbito das suas especializagGes.

2 - O Gabinete de Apoio Técnico € dirigido por um
director, equiparado, para todos os efeitos legais, a
director de servigos.

Seccao III1
Reparticao de Servicos Administrativos

Artigo 14.°
Natureza e atribuicoes
A Reparticdo de Servicos Administrativos, adiante desig-
nada por RSAC, € um servigo de apoio e execugdo adminis-
trativa ao NESI que tem por atribui¢des assegurar o apoio
administrativo nas dreas da administragido geral, pessoal,
or¢amento, contabilidade ¢ patriménio.

Artigo 15.°

. Competéncias

A RSAC compete, designadamente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

b) Promover as aquisi¢des de bens e servigos necessé-
rios ao bom funcionamento do Gabinete, organizan-
do e mantendo actualizado o respectivo cadastro;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
NESI;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o regis-
to biogréfico do pessoal do NESI;

e) Assegurar, em geral, o normal funcionamento do
NESI em tudo o que ndo seja da competéncia espe-
cifica dos demais servigos.

Capitulo V
Do pessoal

Artigo 16.°
Quadro de pessoal
1 - O pessoal do NESI, € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;
) Pessoal auxiliar;

2 - O quadro de pessoal do NESI € o constante do mapa
anexo I ao presente diploma.

Artigo 17.°
Regime-geral
O pessoal do NESI encontra-se directamente dependente
do Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagéo, sendo-
-lhe aplicdvel o regime genericamente estabelecido para os
funciondrios e agentes da administragdo publica regional.

Artigo 18.°
. Carreiras de consultor juridico
A carreira de consultor juridico € aplicada, com necessirias
adaptacGes a mesma forma de recrutamento € acesso € 0 mesmo
desenvolvimento indicidrio da carreira técnica superior.
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Grupo Qualiticigao protissional Ndmero | Lugares
de Nivel . — Carreira Categoria de a
pessoul Area luncional lugares |extinguir

Pessoal dirigente .. ... - — A — Director .................. 2 -

Pessoal técnico supe- | - Realizagio de estudos de apoio a | Téenica superior Assessor principal, assessor, [ 5 -

rior. decisdo no ambito das respectivas técnico superior principal,
especializagoes, nomeadamente de 1." ou de 2. classe.
gestao de recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais ¢ de planea-
mcnto, programacao e controlo.
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor 2 -
emitir pareceres juridicos e elabo- principal, consultor juridico
rar estudos juridicos. assessor, consultor juridico
principal, consultor juridico
de 1." classe ou de 2.* classe.

Pessoal técnico ....... - Aplicagio de métodos ¢ téenicas de | Técnico ............ Técnico especialista principal
apoio i decisdo no dmbito das suas Técnico especialista ........
especialidades. Técnico principal .......... 2 -

Técnicode l.*classe . .......
Técnicode 2.%classe . .......
Pessoal técnico-profis- [ 4 Fungoes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Técnico-adjunto especialista 1 -
sional. aplicagdo técnica com base no de 1" classe, técnico-ad-
conhecimento ou adaptagio de junto especialista, técnico-
inétodos ¢ processos enquadrados -adjunto principal, técnico-
em dircctivas bem definidas. exi- -adjunto de 1.* classe ou téc-
gindo conhecimentos técnico-tedri- nico-adjunto de 2. classe.
cos obtidos atruvés de um curso
téenico-profissional.

3 Fungoes de natureza executiva de Técnico auxiliar especialista. 1 -
aplicagio técnica com base no csta- técnico auxiliar principal,
belecimento ou adaptagao de técnico auxiliar de 1. classc
meétodos ¢ processos enquadrados ou técnico auxiliar de
em directivas bem definidas, exi- 2.% classe.
gindo conhecimentos técnicos, teo-
ricos e praticos obtidos através de
curso prolissional.

Pessoal administrativo - | Execugio ¢ processamento de tarefas | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal 2 -
relativamente a uma ou mais dreas Primeiro-oficial, segundo-ofi- 7 -
de actividade funcional (adminis- cial ou terceiro-oficial.
tragao de pessoal. patrimonial,
linanceira, expediente, informa-
tica. dactilografia € arquivo).

Pessoal de chefia ... .. - Fungio de coordenagio de chefia nas — Chefe de repartigdo ........ I -
areas administrativas. Chefe de secgdo .....o.v.... I -

Pessoal auxiliar .. ..... - Condugiio ¢ conservagao de viaturas — Motorista de ligeiros ....... | -

Recepgao e encaminhamento de cha- — Telefonista ............... 1 -
madas telefénicas.

Vigilancia das instalagdes ¢ acompa-
nhamento de visitantes. Distribui-
¢ao de expediente e outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

Auxiliar administrativo

LS
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