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SUPLEMENTO

SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Portaria n.” 123-A/98
Define as regras de funcionamento a que obedecera o concurso
para preenchimento de vagas ainda disponiveis nas escolas do
1° ciclo do ensino bésico e estabelecimentos de educagdo pré-
-escolar apés a realizagio dos concursos previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25 de Maio.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Portaria n.° 123-A/98

Atendendo que se prevé a existéncia de lugares vagos nas
escolas do 1° ciclo do ensino bésico e estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar, creches, jardins de infancia e infanta-
rios, apls a realizagdo dos concursos previstos no Decreto
Legislativo Regional n® 5/88/M, de 25 de Maio;

Uma vez que importa desde j4, tomar medidas que per-
mitam assegurar o inicio dos anos escolares dentro dos pra-
zos estabelecidos;

Urge atempadamente definir as regras de funcionamento
a que obedecerd o concurso para preenchimento de vagas
ainda disponiveis;

Assim, nos termos do disposto da alinea €) do artigo 7° do
Decreto-Lei n° 364/79, de 4 de Setembro, conjugado com os
artigos 63° e 80° do Decreto Legislativo Regional n® 5/88/M,
de 25 de Maio, e n° 4 do artigo 33° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 1/98, de 2 de Janeiro.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional de Educag#o, o seguinte:

CAPITULO 1
ABERTURA DO CONCURSO

Artigo 1°
Objecto
1 - As vagas ainda existentes nos estabelecimentos de
ensino do 1° ciclo do ensino bésico, da educagio
pré-escolar, creches, jardins de infincia e infantdrios
afectos a Secretaria Regional de Educagio, serdo
preenchidas através de concurso, mediante avisos a
publicar no J.O.R.A.M. e de acordo com as normas
definidas nesta Portaria.

2 - O concurso a que se refere o nimero anterior serd
aberto pelo prazo de dez dias contados a partir do
dia seguinte ao da publicag¢@o no J.O.R.A.M..

1-

Artigo 2°
Candidatos ao concurso
Podem ser opositores ao concurso referido no artigo
1° deste diploma os candidatos que preencham as
condi¢Ges expressas nas alineas b), ¢), d) e €) do n°
1 do artigo 44° do Decreto Legislativo Regional n
5/88/M, de 25 de Maio.

o

Os candidatos referidos no nimero anterior serdo

ordenados nos seguintes escaldes:

a) Candidatos que possuam, pelo menos, 365 dias
de servigo docente prestado no ensino oficial
ou equiparado até 31 de Agosto do ano escolar
anterior a data da abertura do concurso;

b) Candidatos que possuam, pelo menos, 365
dias de servigo docente prestado no ensino
oficial ou equiparado a data da abertura do
concurso;

c) Outros candidatos.

Dentro de cada uma das situagbes referidas no
niimero 2 deste artigo, os candidatos serdo ordena-
dos de acordo com o disposto nos artigos 12° 13°¢
14° do Decreto Legislativo Regional n® 5/88/M, de
25 de Maio.

CAPITULO I
MECANISMO DO CONCURSO

Artigo 3°
Admissao

A admissdo a concurso far-se-2 mediante preenchi-

mento de um boletim normalizado, do qual consta-

rdo obrigatoriamente:

a) Elementos de identificagdo do candidato;

b) Classificagdo profissional;

c) Tempo de servigo prestado que seja conside-
rado para efeitos de concurso, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n°® 5/88/M, de
25 de Maio;

d) Demais elementos necessérios & ordenagdo
do candidato;

€) Situagdo em que o candidato concorre, de
acordo com o disposto no artigo 2° do pre-
sente diploma.

f) Cédigo dos estabelecimentos de ensino ou de
educagéo, dos concelhos e das zonas a que o
candidato concorre, de acordo com a identifi-
cagdo estabelecida no aviso de abertura de
concurso.
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2 - O tempo de servigo docente prestado no ensino par-
ticular e cooperativo, desde que seja contado nos ter-
mos do Decreto-Lei n° 169/85, de 20 de Maio, apli-
cado a R.AM. por forca do Decreto Regula-
mentar Regional n® 24/85/M, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n° 17/88, de 21 de Janeiro,
considera-se equiparado a servigo docente oficial.

Artigo 4°
Preferéncias
1 - Os candidatos ao concurso indicardo as suas prefe-
réncias num sé boletim, de acordo com o referido
em uma ou mais de uma das alineas seguintes:
a) Cédigo das escolas ou das pré-escolares, cre-
ches, jardins de infincia e infantdrios, até ao
limite de 40;
b) Cédigo dos concelhos, no médximo de 5;
c) Cédigo das zonas.

Artigo §5°
Listas provisérias
As listas ordenadas provisérias dos candidatos
serdo afixadas na Direcgfio Regional de Administragio e
Pessoal e nas respectivas Delegagdes Escolares.

Artigo 6°
Reclamacdes
1 - Poderdo os candidatos no prazo de cinco dias lteis a
contar do dia imediato ao da afixagdo das listas refe-
ridas no artigo anterior, reclamar dos elementos
delas constantes.

2 - As reclamagbes referidas no nidmero anterior, s6
serdo consideradas quando devidamente fundamen-
tadas, forem dirigidas ao Director Regional de
Administragdo € Pessoal em impresso préprio, que
pode ser adquirido na Direcgao de Servigos de
Pessoal Docente.

3 - E da competéncia do Director Regional de Adminis-
tragio e Pessoal a decisdo sobre as reclamagdes.

4 - Para todos os efeitos legais considera-se que a nio
apresentagdo de reclamac@o, por parte dos candida-
tos, dentro do prazo referido no nimero 1 dos ele-
mentos constantes das listas provisérias, equivale a
aceitacgdo tdcita das mesmas.

Artigo 7°
Listas ordenadas definitivas e de colocagoes

1- As listas ordenadas definitivas € de colocagdes
depois de homologadas por despacho do Director
Regional de Administragao e Pessoal, serdo publica-
das no J.O.R.A.M. e afixadas na Direc¢do Regional
de Administragdo e Pessoal e nas respectivas Dele-
gacgdes Escolares.

2 - Os candidatos que obtenham colocag@o serdo notifi-
cados pelo Director Regional de Administra¢io e
Pessoal e terdo de se apresentar nos estabelecimen-
tos no prazo de trés dias titeis, a contar do dia ime-
diato ao daquela notificagdo.

3 - Considera-se como nio tendo aceite o lugar, o can-
didato que nao fizer dentro daquele prazo, a sua
apresentagdo ou ndo justifique a sua auséncia nos
termos legais.

Artigo 8°
Vagas supervenientes
1- As vagas, que surgirem apés a saida das listas de
colocagdes, serdo preenchidas, seguindo-se as listas
ordenadas definitivas.

2.

Esgotadas as listas ordenadas definitivas, as vagas
serdo preenchidas mediante publicitagdo de oferta
piblica de emprego, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n°® 427/89, de 7 de Dezembro, que fixa-
rd os requisitos habilitacionais e qualificagdes pro-
fissionais para o desempenho das fungSes docentes
a assegurar.

_CAPITULO III
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Artigo 9°
Vinculo

Os candidatos colocados ao abrigo deste diploma serdo
providos nos respectivos lugares sob a forma de contrato
administrativo de provimento, conforme dispde o artigo 63°
do Decreto Legislativo Regional n® 5/88/M, de 25 de Maio,
conjugado com o Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro,
e n’ 2 e 4 do artigo 33° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n°139-A/90, de 28 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n° 1/98.

Artigo 10°
Contrato
O contrato sera celebrado num original e trés cépias.

Na assinatura do contrato, o Secretdrio Regional de
Educagdo serd representado pelo Delegado Escolar
do concelho onde o docente obteve colocag@o.

A assinatura do contrato corresponde para todos os
efeitos legais a tomada de posse, dispensando-se as
demais formalidades legais.

No acto da assinatura do contrato serd inutilizada
uma estampilha fiscal no valor fixado na tabela geral
do imposto de selo.

Os contratos a celebrar pelos candidatos serdo vali-
dos desde a data de inicio de fungdes, até 31 de
Agosto do ano escolar a que respeita.

Artigo 11°
Documentos
No prazo de 30 dias, contados a partir da data da
assinatura do contrato, os docentes tém de entregar
nas respectivas Delegagdes Escolares os seguintes
documentos:
a) Certificado de habilitagdes;
b) Declaraggo de incompatibilidades;
c) Certiddo de nascimento ou fotocdpia autenti-
cada do bilhete de identidade;
d) Certificado antituberculose;
e) Certificado de robustez fisica;
) Certificado do registo criminal;
g2)  Documento comprovativo de ter dado cum-
primento as leis de recrutamento militar, se
for o caso.

O prazo referido no niimero anterior para a apresen-
tacdo da documentagdo poderd ser prorrogado por
mais 30 dias por despacho do Director Regional de
Administragio e Pessoal, sob requerimento do inte-
ressado em que este indicard os motivos justificati-
vos do pedido de prorrogacio.

Quando o contrato se referir a docentes que tenham
leccionado no ano escolar imediatamente anterior ao
que o contrato respeita, é dispensada a apresentagado
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dos documentos referidos no n° 1 deste artigo, a
excepegdo do certificado do registo criminal e decla-
ragdo de incompatibilidades.

Artigo 12°
Homologac¢io
Completados 0s processos os mesmos serdo enviados
pelas Delegagdes Escolares & Direcgdo Regional de
Administragg@o e Pessoal, no prazo de cinco dias para efeitos
de homologagio.

Artigo 13°
Cessagio de fungoes
1- Cessam imediatamente o exercicio de fungdes e
direito aos respectivos abonos, os docentes abrangi-
dos por alguma das seguintes situagdes:

a) Se o docente ndo der cumprimento ao estabe-
lecido nos n° 1 ou 2 do artigo 11° desta
Portaria, conforme os casos, € imediatamente
apés o termo do respectivo prazo;

b) Se o contrato ndo vier a ser homologado nos
termos legalmente estabelecidos a partir da
data em que a ndo homologagdo for comuni-
cada ao interessado.

Artigo 14°
Nulidade
Consideram-se nulos e de nenhum efeito os contratos que
ndo obedecerem ao estabelecido no presente diploma.

Artigo 15°
Visto
1 - Homologado o contrato e depois de obtido o visto da

Sec¢do Regional do Tribunal de Contas, nos termos

da Lei 98/97 de 26 de Agosto os respectivos origi-

nais terdo o seguinte destino:

a) O original, depois de devolvido pela Secgao
Regional do Tribunal de Contas, sera arqui-
vado no processo individual do docente exis-
tente na Secretaria Regional de Educagdo;

b) As coépias serdo enviadas, uma para a
Delegacao Escolar € uma para o interessado.

Artigo 16°
Rescisao
1- Os contratos celebrados ao abrigo desta Portaria
podem cessar por rescisao.

2 - Arescisdo do contrato depende da apresentagio de
pré-aviso em requerimento formulado ao Director
Regional de Administragio e Pessoal, com a antece-
déncia minima de 60 dias.

3 - Ao contratado que ndo cumprir total ou parcialmente
o prazo referido no niimero anterior podera ser exigi-
do a titulo de indemnizagdo o valor da remuneragdo
base, correspondente ao perfodo de pré-aviso em falta.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17°
Desisténcias
) As desisténcias do concurso serdo admitidas desde
que os respectivos pedidos déem entrada na Direccdo
Regional de Administragdo e Pessoal, até ao termo do prazo
de reclamag?o a que se refere o nimero 1 do artigo 6° desta
Portaria.

Artigo 18°
Sangio
1 - Ando aceitagio do lugar em que o candidato venha
a ser colocado implicard para 0 mesmo o afastamen-
to do concurso a que € opositor, bem como a impos-
sibilidade de concorrer no ano imediatamente a
seguir, no ensino oficial ou equiparado.

2 - O disposto no nimero anterior pode ndo ser aplica-
do em virtude de motivos justificados e fundamen-
tados, reconhecidos como tais por despacho do
Director Regional de Administragio ¢ Pessoal.

Artigo 19°
Remuneragio
O regime remuneratério do pessoal docente abrangido
pelo presente diploma, rege-se pelas disposi¢des legais cons-
tantes do Decreto-Lei n° 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 20°
Regime supletivo

Aos candidatos abrangidos pelo disposto no presente
diploma, em tudo aquilo que nio esteja previsto, € aplicado
o regime do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n® 1/98 de 2 de Janeiro bem como, as normas
respeitantes aos contratos administrativos de provimento,
previstas na lei geral.

Artigo 21°
3 Revogacio
E revogada a Portaria n® 114/95 de 21 de Junho.

Artigo 22°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Secretaria Regional de Educag@o, aos 20 dias de Julho de
1998.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Fran-
cisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos



I SERIE - NUMERO 44

O prego deste nimero: 146$00 AVANcLuiDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 15 500$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ 6 500$00 “
Duas Séries “ ... 10900$00 “
Trés Séries ... 15212$00 “

7 800$00
3 300$00
5 500$00
6 200$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correlo e pelo imposto aplicfivel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pégina 35$00,
a0 qual acresce 0 montante do Imposto aplicdvel
(Portaria n.® 220/97, de 17 de Dezembro).

“O preco dos antncios € de 200500
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugio graifica “Jornal Oficial”





