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o

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Declaracio-rectificacio

Por enfermar de lapso na impressdo, declara-se para os
devidos eteltos que a publicagdo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/99/M, de 30 de Outubro, publicado no Jornal
Oficial, n.° 104, 3.° suplemento, de 1 de Outubro de 1999, fica
sem ef€ito, pelo que se procede a sua publicagdo na integra,
ficando sem efeito a publicag@o anterior:

Funchal, 2 de Novembro de 1999.
“PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/99/M
30 de Outubro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M,
de 29 de Janeiro (aprova a orginica da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacao e do Gabinete do
Secretario Regional do Plano e da Coordenacio e
servicos de apoio).

Com a publicagiio do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se
a necessidade premente de se proceder 2 réorganizagio da orga-
nica da Secretaria Regional do Plano e da Coordenagdo e do
Gabinete do Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagéo ¢
servigos de apoio, mais concretamente no que toca a reorgani-
zagdo da drea administrativa,

Deste modo, importa dar execugo ao estatuido nos diplo-
mas acima referidos, procedendo-se a alteragdo daquela
orgnica.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.° alinea d), e 231.° n. 5 da
Constituigdo da Repiiblica Portuguesa do artigo 69.°, alineas c)
e d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma

da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do
Decreto Legislativo Regional n.” 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
A estrutura orgadnica da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagio e do Gabinete do Secretdrio Regional do Plano
e da Coordenagdo e servigos de apoio, publicada em anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de
Janeiro, € alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Os artigos 3.°, 4.°, 17.°, 18.°,29.°, 32.° ¢ 33.° passam a ter
as seguintes redacgdes:

«Artigo 3.°
Competéncias

b)  Contribuir para a definigdo da polﬁica de par-
ticipagGes financeiras e assegurar o controlo
e gestdo das participagdes sociais;

Artigo 4.°
Estrutura geral
A SRP compreende os seguintes 6rgios € servigos:

]) ..................................................................................

g) Departamento Administrativo;
h) - Departamento de Contabilidade;
i) Departamento de Vencimentos;
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2-S
) Departamento de Documentagdo e Relagbes
Piblicas;
2)
3)
4)
5)

Seccao VII
Departamento Administrativo

Artigo 17.°
Natureza e atribuicoes
O Departamento Administrativo é o érgio de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretdrio Regional,
Gabinete € servigos de apoio, que tem por atribuigdes asse-
gurar o apoio administrativo nos actos de administragdo
geral, de pessoal e de patriménio.

Artigo 18.°
Competéncias
Ao Departamento Administrativo compete, designada-
mente:

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o registo
biogrifico do pessoal do Gabinete e servigos de
apoio da SRP; ’

d) Assegurar a execuglo de procedimentos administra-
tivos relativos ao recrutamento, selecgéo, nomeagéo,
contratagio, promog¢do, progressdo, mobilidade,
aposentagdo e exoneracdo ou demissdo de pessoal
do Gabinete e servigos de apoio da SRP;

e) Assegurar a organizagdo do processo anual de clas-
sificagdo de servi¢o do pessoal do Gabinete e servi-
¢os de apoio da SRP; ‘

f) Passar certiddes e declaragdes no dmbito das com-
peténcias do Departamento;

g) Assegurar, em geral, o normal funcionamento da
SRP em tudo o que ndo seja da competéncia especi-
fica dos demais servigos.

Artigo 29.°
Quadro

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar;
) Pessoal operdrio.

Artigo 32.°
Auxiliar de limpeza
1 - A categoria de auxiliar de limpeza integra o grupo
de pessoal auxiliar.

2 - O ingresso na categoria de auxiliar de limpeza faz-se,
mediante concurso, de entre individuos possuidores
de escolaridade obrigatdria.

3. A categoria de auxiliar de limpeza € considerada
- horizontal, para efeitos de progressio.

Artigo 33.°
Carreira de coordenador

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de entre coor-
denadores e ou assistentes administrativos, respecti-
vamente, com 0 minimo de trés anos na respectiva
carreira, e estes (ltimos com comprovada experién-
cia na drea administrativa.»

Artigo 3.°
Inseridas no capitulo III sfo aditadas as secgdes VIII, IX
e X e os artigos 18.°-A, 18.°-B, 18.°-C, 18.°-D, 18.°-E ¢ 18.°-
F, com as seguintes redacgdes:

«Seccio VIII
Departamento de Contabilidade

Artigo 18.°-A
Natureza e atribui¢des
O Departamento de Contabilidade € o érgdo de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretdrio Regional,
Gabinete e servigos de apoio, que tem por atribui¢io assegu-
rar o apoio administrativo e técnico nas dreas de or¢amento
e contabilidade.

Artigo 18.°-B
Competéncias

Ao Departamento de Contabilidade compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade da SRP;

b) Elaborar a proposta anual de or¢amento;

c) Instruir processos relativos a despesas informando quanto
a legalidade das mesmas e respectivo cabimento;

d) Coordenar, analisar e encaminhar processos de alte-
ragdo orcamental que envolvam o recurso & dotagdo
provisional;

e) Verificar e processar todos os documentos de despesa
remetidos pelo Gabinete e servigos de apoio;

f) Prestar informagdes de cabimento or¢amental;

g) Assegurar em geral o normal funcionamento da SRP
em tudo o que ndo seja competéncia especifica dos
demais servigos.

Seccao IX
Departamento de Vencimentos

Artigo 18.°-C
Natureza e atribuigdes
O Departamento de Vencimentos € o 6rgéo de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretdrio Regional,
Gabinete e servigos de apoio, que tem por atribuigdes asse-
gurar o apoio administrativo e técnico nas dreas de processa-
mento dos vencimentos € abonos devidos ao pessoal.

Artigo 18.°-D
Competéncias
Ao Departamento de Vencimentos compete, designadamente:
a) Assegurar a andlise e processamento dos elementos
relativos aos vencimentos, saldrios € outros abonos
de todo o pessoal;
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b) Efectuar o processamento de vencimentos € outras
remuneragdes devidas ao pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte ao
tratamento informatico das remuneragfes e abonos e
respectivos descontos;

d) Passar certiddes e declaragdes no ambito das com-
peténcias do Departamento;

e) Assegurar em geral o normal funcionamento da SRP
em tudo o que ndo seja de competéncia dos demais
Servigos.

Seccao X
Departamento de Documentacao e Relacoes Piblicas

Artigo 18.°-E
Natureza e atribuigGes
O Departamento de Documentagéo e Relagdes Publicas €
o 6rgdo de apoio e de execugdo técnico-administrativa ao
Secretdrio Regional, Gabinete e servigos de apoio, que tem
por atribuiges assegurar o apoio administrativo nas dreas da
gestdo da documentagio e de relagdes publicas.

Artigo 18.°-F
Competéncias

Ao Departamento de Documentagio e Relagdes Publicas

compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de toda a documentagdo do
Gabinete do Secretdrio Regional e servicos de
apoio;

b) Elaborar ¢ manter actualizado, utilizando meios
informadticos, o inventdrio documental e bibliogrifico
do Gabinete do Secretdrio Regional e servicos de
apoio;

¢) Organizar a legislagdo e manté-la permanentemente
actualizada, viabilizando a sua consulta por todos os
servigos da SRP;

d) Assegurar o registo e a gestdo dos documentos em
arquivo € a coordenagfo e gestdo dos servigos de
reprografia;

e) Atender consultas, sugestdes e reclamacgdes, pres-
tando os flecessdrios esclarecimentos e promovendo
o respectivo encaminhamento para Os Servigos e
Organismos responsaveis.»

, Artigo 4.°

E revogado o artigo 34.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, passando o actual
artigo 35.° a 34.°, e assim sucessivamente,

Artigo 5.°
Inserido no capitulo VI € aditado o artigo 35.°-A, com a
seguinte redacgdo:

«Artigo 35.°-A
Regras de transiciio a chefe de departamento
1- Os chefes de reparticio transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 - A transig3o faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressoes futuras.

4 - A transi¢io produz efeitos a partir da data de inte-
gracdo na nova categoria.

5~ Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.»

Artigo 6.°
1 - O quadro de pessoal a que se refere o mapa I do
anexo I € alterado de acordo com o mapa I do anexo
I a republica¢@o do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, anexa ao presente
diploma.

2 - O quadro de pessoal a que se refere 0 mapa II do
anexo II € alterado de acordo com o mapa II do
anexo II a republicagdo do Decreto Regulamentar
Regional n.® 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, anexa ao
presente diploma.

Artigo 7.°
O Decreto Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29
de Janeiro, que aprova a orginica da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenagio ¢ do Gabinete do Secretério
Regional do Plano e da Coordenagdo e servigos de apoio, é
republicado em anexo, na fntegra, com as alteracdes resul-
tantes do presente diploma.

Artigo 8.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23 de
Setembro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 12 de Qutubro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.

Anexo
Decreto Regulamentar Regional n.” 2-A/97/M,
de 29 de Janeiro

Organica da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenaciio e do Gabinete do Secretirio Regional do
Plano e da Coordenacio e servigos de apoio.

Capitulo I
Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°
Natureza
A Secretaria Regional do Plano e da Coordenagio, desig-
nada abreviadamente no presente diploma por SRP, é o depar-
tamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a
alinea b) do artigo 1.® do Decreto Legislativo Regional n.° 24-
A/96/M, de 4 de Dezembro, cujas atribui¢bes, organica, fun-
cionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes -

Sdo atribuigdes da SRP definir ¢ coordenar a politica
regional nos dominios da administragdio piblica regional e
local, estatistica, finangas, informadtica, orgamento, eontabili-
dade, gestdo e controlo do patriménio regional, planeamento,
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sistema financeiro off-shore, Zona Franca da Madeira, servi-
¢os internacionais do centro internacional de negoécios da
Madeira, Registo Internacional de Navios, sociedade de
informagdo e Pélo Cientifico e Tecnolégico, promovendo as
medidas necessérias a sua respectiva execugio.

Artigo 3.°.
Competéncias
1- A SRP € superiormente representada e dirigida pelo

Secretdrio Regional do Plano e da Coordenagéo, ao

qual sdo genericamente atribuidas as seguintes com-

peténcias: :

a) Estudar, definir e orientar a politica da
Regifo nas areas financeiras, cambial, fiscal,
orcamental, do planeamento e da estatistica e
promover as acgdes tendentes a respectiva
execugao;

b) Contribuir para a defini¢do da politica de par-
ticipagdes financeiras e assegurar o controlo
e gestdo das participagdes sociais;

c) Participar na orientagao da politica e medidas
a adoptar para as dreas bancdrias, seguradora
e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a actividade
econémica de natureza financeira e fiscalizar
a respectiva execugio;

e) Controlar a movimentagio e utilizagdo dos
fundos da Regido;

f) Promover, propor e controlar todas as medi-
das de apoio financeiro as autarquias locais,
nos termos da legislagdo em vigor;

] Acompanhar, nos termos da lei, as operagOes
relativas aos movimentos de fluxos monetirios
da Regido com o restante territério nacional e
estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessdrias
a elaboragdo e execugfo do Orgamento e conta
da Regido;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca,;

) «Acompanhar, gerir e controlar o patriménio
da Regido, a excepgdo do artistico e cultural;

D) Promover a sociedade de informagfo através
da criagéio de conteddos e redes informativas
na Regifo Auténoma da Madeira, propondo e
aprovando estratégias, ac¢Oes e medidas de
implementagdo daquelas e coordenando a
nfvel regional toda a acgo e projectos de rea-
lizagdo neste campo;

m)  Coordenar a politica a adoptar pela adminis-
tragéio regional na drea da informatica;

n) Definir as medidas a adoptar na gestdo dos
recursos humanos da administragdo publica
regional, fixando os termos de execugdo dos
diplomas legais e controlando a admissdo de
pessoal;

0) Promover a realizagio de auditorias a todos
os departamentos. da administragdo publica
regional, institutos publicos, fundos e servi-
¢os auténomos onde devam ser escrituradas
operagdes de receitas e despesas.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 28/95, de 18 de Agosto, consideram-se fungdes
ou actividades exercidas por ineréncia e ou deriva-
das do cargo as que resultarem do exercicio do con-
trolo e gestdo das participagdes sociais detidas pela

Regido, designadamente as participagdes em Orgéos
sociais com fungdes ndo executivas e ou de controlo

e fiscalizagdo do uso de dinheiros publicos.

O Secretério Regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias no chefe do Gabinete ou nos titu-
lares de cargos de direcgdo e chefia dos 6rgdos e ser-
vigos que integram a estrutura da SRP.

. Capitulo 11
Orgaos e servicos

Arfigo 4.
Estrutura geral

A SRP compreende os seguintes 6rgéos € servigos:

1)

2)

3)

4)

5)

1-

Servigos directamente: dependentes do Secretdrio

Regional:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b)  Direcgdio de Servigos de Pessoal;

c) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

d) Gabinete da Zona Franca;.

e) Gabinete do Planeamento ¢ Ordenamento do
Territ6rio;

f) Gabinete de Apoio Administrativo;

g) Departamento Administrativo;

h) Departamento de Contabilidade;

i) Departamento de Vencimentos;

i) Departamento de Documentagio e Relagdes
Publicas;

Orgaos da SRP:

a) Direcgiio Regional da Administrag@o Piblica
e Local;

b) Direcgao Regional de Estatistica;

c) Direcgéo Regional de Finangas;

d) Direcgfio Regional de Informética;

e) Direcgdo Regional de Orgamento e Conta-
bilidade;

f) Direcgdo Regional do Patriménio;

g) Direc¢do Regional do Planeamento;

h) Inspecgdo Regional de Finangas;

E criado ainda o Nicleo Estratégico da Sociedade de
Informagédo, como 6rgéo de apoio na definigdo e
coordenag3o da politica no dmbito da sociedade de
informagao na RAM;

Para a defini¢do e execugdo das politicas a prosse-
guir pela SRP poderdo ser criados 6rgéos de apoio
ao Secretdrio Regional, que assumirao a natureza de
comissdes técnicas de andlise e estudo-e cuja com-
posicdo, competéncia, funcionamento e demais con-
di¢bes serdo definidos por despacho do Secretério
Regional,

O Secretdrio Regibnal— do Plano e da. Coordenagéo
exerce a tutela sobre o Pélo Cientifico e Tecnolégico.

Capitulo III
Atribuigdes e estrutura dos servigos
de apoio directo ao SRP

Seccdo 1
Gabinete do Secretirio Regional

Artigo 5.°
Natureza e atribuigoes
O Gabinete do Secretério Regional, designado no pre-
sente diploma abreviadamente por Gabinete, € o orga-
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nismo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°,
o qual € apoiado pelos outros servicos da SRP que
desenvolvem acg¢des de apoio directo ao Secretdrio
Regional.

O Gabinete tem por atribuigdes coadjuvar o

- Secretario Regional no exercicio das suas fungdes.

Sdo atribuigdes do Gabinete:

a) Preparar ¢ coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretdrio
Regional;

b) Emitir os pareceres necessérios as tomadas
de decisdo;

c) Assegurar 0 apoio técnico aos Organismos e
servigos da SRP, que deles care¢am;

d) Organizar e manter permanentemente actua-
lizados os arquivos, ficheiros e informagdes
de interesse para a prossecugdo dos objecti-
vos da SRP.

O Gabinete ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete, com-
preendendo dois adjuntos, conselheiros técnices e
dois secretérios pessoais.

Podem ser destacados, requisitados ou contratados
em regime de prestaco de servigos, para exercer fun-
¢bes de apoio técnico e administrativo no Gabinete,
quaisquer funciondrios ou agentes da administragio
publica central, regional ou local, dos institutos pibli-
cos e de empresas piiblicas ou privadas.

Artigo 6.°
Competéncias

O chefe do Gabinete dirige o Gabinete na depen-
déncia directa do Secretdrio Regional, competindo-
-lhe, designadamente:
a) Representar o Secretdrio Reglonal excepto

nos actos de cardcter pessoal;
b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-

certado dos 6rgdos e servigos que integram a

SRP;

¢) ~ Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretdrio Regional;

€) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Exercer as demais fun¢des que lhe forem
cometidas e ou delegadas pelo Secretdrio
Regional.

O chefe do Gabinete serd substituido nas suas ausén-
cias e impedimentos pelo adjunto do Gabinete ou
por pessoa a indicar pelo Secretdrio Regional.

Seccdo 11
Direccio de Servicos de Pessoal

Artigo 7.°
Natureza e atribuicoes

A Direcgio de Serv1gos de Pessoal, abreviadamente
designada por DSP, é um departamento de apoio ao
Secretdrio Regional com atribui¢bes na drea da gestdo de
recursos humanos, assegurando como tal todos os procedi-
mentos necessdrios a boa efici€ncia e eficdcia da SRP nesta

area.

Artigo 8.°
Competéncias

A DSP ¢ dirigida por um director de Servigos de Pessoal,
a quem compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)

1-

Coordenar todas as acgdes ligadas aos servigos de
pessoal, velando pelo respeito das dotagdes organi-
cas e pelo cumprimento da legalidade;

Proceder a preparag@o, posterior execugdo, acompa-
nhamento e avaliagdo das operagdes ligadas a gestido
de todo o pessoal técnico superior, técnico, adminis-
trativo ¢ auxiliar do Gabinete, dos departamentos e
dos servigos da SRP;

Garantir a coordenagio entre os VArios servigos e
6rgdos da SRP em matéria de pessoal, definindo os
principios a adoptar na referida matéria;

Promover a adequada difusdo da legislagiio e da
regulamentagdo ou de outros indicadores que se
mostrem de interesse geral;

Executar tudo o mais que decorra do normal desem-
penho das suas funges.

Seccao ITI

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 9.°
Natureza e atribuicoes
O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, abrevi-
adamente designado por GEPJ, é um departamento de
apoio técnico ao Secretdrio Regional, com fungdes de
mera consultadoria juridica.

Sao atribui¢des do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b)  Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaborag@io dos pareceres neces-
sdrios a prondncia da Regido em termos
constitucionais.

Artigo 10.°
Competéncias
O GEPIJ ¢ dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servigos.

Ao director compete, designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJ,

b) Definir os principios e as regras que devem

’ presidir a elaborag@o dos estudos e pareceres

juridicos; .

c) Estabelecer critérios de organizagéo e distri-
buig¢do dos pareceres;

d) Executar tudo o mais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungGes.

Seccao IV
Gabinete da Zona Franca da Madeira

Artigo 11.°
Natureza e atribuicoes

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abreviadamente
designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto no artigo
2%, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 22/86/M, de 2
de Outubro, é¢ um departamento directamente dependente do
Secretdrio Regional, que tem por atribuigdes acompanhar e
fiscalizar as actividades a exercer na Zona Franca.

1-

Artigo 12.°
Competéncias
O GZFM ¢ dirigido por um director, equ1parado
para todos os efeitos legais, a director regional.
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2 - Ao director compete, designadamente:

a) Acompanbhar e fiscalizar o exercicio das acti-
vidades desenvolvidas na Zona Franca da
Madeira, por forma a tornar mais célere e efi-
caz todo o procedimento administrativo refe-
rente aquele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisfo superior os processos de
pedidos de licengas remetidos pela concessio-
ndria da Zona Franca;

c) Assegurar os circuitos de comunicagio entre
os servigos da Administragdo e a concessio-
ndria, de modo a garantir o pontual cumpri-
mento do contrato de concessio;

d) Prestar apoio & comissfio técnica do MAR,
nos termos previstos no artigo 4.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.” 96/89, de 28 de Margo;

e) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido ou decorra do normal
desempenho das suas atribui¢des.

Subseccao I

Artigo 13.°
Gabinete Técnico
O Gabinete Técnico € um 6rgdo de apoio técnico ao
director, no Ambito das actividades desenvolvidas na Zona
Franca da Madeira, a quem compete, designadamente:

a) Proceder a elaboragdo dos processos de pedido de
licengas remetidos pela concessiondria da Zona
Franca;

b) Prestar apoio técnico em matérias que exijam prepa-
ragdo especifica;

c) Elaborar estudos e pareceres no dmbito das atribui-
¢es do GZFM.

.

Subsecgio 11

Artigo 14.°
Repartico de Servi¢os Administrativos
O GZFM compreende uma Reparti¢io de Servigos
Administrativos, que tem por atribuigdes, designadamente:

a) Promover as aquisi¢Ges de bens e servigos necessa-
rios ao bom funcionamento do GZFM, organizando
e mantendo actualizado o respectivo cadastro;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedimentos
administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e arquivo;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
GZFM;

d) Organizar os processos relativos a gestdo de passoal
do GZFM,

Seccio V
Gabinete do Planeamento e Ordenamento do Territorio

Artigo 15.°
Natureza e atribuicoes

O Gabinete do Planeamento e Ordenamento do Territdrio,
abreviadamente designado por GPOT, € um servigo que fun-
ciona na dependéncia directa do Secretdrio Regional e tem por
atribui¢bes acompanhar, sem prejuizo das fungdes legalmente
cometidas a Direcgdo Regional de Planeamento ou a outras
entidades, o Plano de Ordenamento do Territério da RAM
(POTRAM) e a elaboragdo de plano e programas de diferente
ambito, nomeadamente o Plano de Ordenamento da Orla
Costeira (POOC) ¢ os planos directores municipais (PDM).

Sec¢ao VI
Gabinete de Apoio Administrativo

Artigo 16.°
Natureza e atribuicoes

1 - O Gabinete de Apoio Administrativo, abreviada-
mente designado por GAA, é um servigo de apoio
directo ao Secretdrio Regional e ao chefe do
Gabinete e, quando necessdrio, a outros organismos
e servigos do Gabinete, que tem por atribuigdes con-
ceder apoio administrativo e logistico.

2 - 0 GAA € dirigido por um coordenador.

Secgdo VII
Departamento Administrativo

Artigo 17.°
Natureza e atribuicoes
O Departamento Administrativo € o érgdo de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretario Regional,
Gabinete e servi¢os de apoio, que tem por atribui¢fes asse-
gurar o apoio administrativo nos actos de administragdo
geral, de pessoal e de patriménio.

Artigo 18.°
Competéncias

Ao Departamento Administrativo compete, designada-

mente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

b) Promover as aquisi¢es de bens e servigos necessarios
ao bom funcionamento do Gabinete, organizando e
mantendo actualizado o respectivo cadastro;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o registo
biogrdfico do pessoal do Gabinete e servigos de
apoio da SRP;

d) Assegurar a execugio de procedimentos administra-
tivos relativos ao recrutamento, selec¢do, nomeagao,
contratago, promogdo, progressio, mobilidade,
aposentagdo e exoneragio ou demissdo de pessoal
do Gabinete e servigos de apoio da SRP;

e) Assegurar a organizagdo do processo anual de clas-
sificagio de servigo do pessoal do Gabinete e servi-
¢os de apoio da SRP;

f) Passar certiddes e declaragfes no dmbito das com-
peténcias do Departamento;

g) Assegurar, em geral, o normal funcionamento da
SRP em tudo o que ndo seja da competéncia especi-
fica dos demais servigos.

Secc¢ao VIII
Departamento de Contabilidade

Artigo 18.°-A
Natureza e atribuicoes
O Departamento de Contabilidade é o 6rgdo de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretdrio Regional,
Gabinete e servi¢os de apoio, que tem por atribuigdo assegu-
rar o apoio administrativo e técnico nas dreas de orgamento
e contabilidade.

Artigo 18.°-B

Competéncias
Ao Departamento de Contabilidade compete, designadamente:
a) Organizar e manter actualizada a contabilidade da SRP;
b) Elaborar a proposta anual de or¢gamento;
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¢) Instruir processos relativos a despesas informando
quanto i legalidade das mesmas e respectivo cabi-
mento;

d) Coordenar, analisar € encaminhar processos de alte-
ragio orcamental que envolvam o recurso a dotagdo
provisional;

e) Verificar e processar todos os documentos de despesa
remetidos pelo Gabinete e servigos de apoio;

f)  Prestar informagGes de cabimento orgamental;

g) Assegurar em geral o normal funcionamento da SRP
em tudo o que ndo seja competéncia especifica dos
demais servigos.

Sec¢io IX
Departamento de Vencimentos

Artigo 18.°-C
Natureza e atribuigdes
O Departamento de Vencimentos € o 6rgdo de apoio e de
execugdo técnico-administrativa ao Secretdrio Regional,
Gabinete e servigos de apoio, que tem por atribuigdes asse-
gurar o apoio administrativo e técnico nas dreas de processa-
mento dos vencimentos e abonos devidos ao pessoal.

Artigo 18.°-D
Competéncias
Ao Departamento de Vencimentos compete, designadamente:
a) Assegurar a andlise e processamento dos elementos
relativos aos vencimentos, saldrios € outros abonos
de todo o pessoal;
b) Efectuar o processamento de vencimentos € outras
remuneragoes devidas ao pessoal;
c¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte ao
tratamento informdtico das remuneragdes € abonos e
respectivos descontos;
d) Passar certiddes € declaragOes no dmbito das com-
peténcias do Departamento;
e) Assegurar em geral o normal funcionamento da SRP
em tudo o que ndo seja de competéncia dos demais
servigds.

Seccao X
Departamento de Documentagio € Relagdes Publicas

Artigo 18.°-E
Natureza e atribuigGes
O Departamento de Documentagéo e Relagdes Ptiblicas é
o 6rgdo de apoio e de execugdo técnico-administrativa ao
Secretario Regional, Gabinete e servigos de apoio, que tem
por atribuigdes assegurar o apoio administrativo nas areas da
gestio da documentagio e de relagdes publicas.

Artigo 18.°-F
Competéncias

Ao Departamento de Documentagio e Relagtes Piblicas

compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de toda a documentagdo do
Gabinete do Secretdrio Regional e servigos de
apoio;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios infor-
mdticos, o inventdrio documental e bibliografico do
Gabinete do Secretdrio Regional e servigos de apoio;

¢) Organizar a legislagdo e manté-la permanentemente
actualizada, viabilizando a sua consulta por todos os
servigos da SRP;

d) Assegurar o registo e a gestdo dos documentos em
arquivo e a coordenagdo e gestdo dos servigos de
reprografia;

e) Atender consultas, sugestdes e reclamacgdes, pres-
tando os necessdrios esclarecimentos ¢ promovendo
o respectivo encaminhamento para os servigos e
organismos responsaveis.

Capitulo IV :
Atribuicoes e estrutura orgénica dos 6rgaos da SRP

Seccéo I
Atribuicoes

Artigo 19.°
Direccdo Regional de Administracio Pablica e Local
A Direcgdo Regional da Administragdo Piblica e Local,
abreviadamente designada por DRAPL, € o departamento da
SRP que tem por atribui¢Oes gerais a execugdo, coordenagio
e controlo das acgGes necessérias ao cumprimento da politica
regional no sector da administragio piblica regional e local.

Artigo 20.°
Direccao Regional de Estatistica

A Direcg¢do Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, € o departamento da SRP que tem por
atribui¢des gerais a execugdo, coordenagdo e controlo das
acgdes necessérias ao cumprimento da politica regional no
sector estatistico, procedendo ao apuramento, notagio, coor-
denagiio e publicagio de dados estatisticos.

Artigo 21.°
Direc¢ao Regional de Financas

A Direcgéio Regional de Finangas, abreviadamente desig-
nada por DREF, € o departamento da SRP que tem por atribui-
¢Oes gerais a administragio da tesouraria, bem como a exe-
cugio e controlo das ac¢des necessdrias ao dominio da activi-
dade financeira da RAM e o cumprimento da politica regio-
nal no sector das finangas.

Artigo 22.°
Direccao Regional de Informatica
A Direcgdo Regional de Informética, abreviadamente
designada por DRI, € o departamento da SRP que tem por
atribui¢bes gerais contribuir para a eficdcia do aparelho
administrativo e para a modernizagdo da administragio
regional, executando e promovendo as ac¢Oes necessérias ao
desenvolvimento da politica regional no sector informético.

Artigo 23.°
Direccéo Regional de Or¢camento e Contabilidade
A Direcgdo Regional de Orgamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, ¢ o departamento da
SRP que tem por atribui¢des gerais a elaboragio e a execu-
¢do do Orgamento ¢ da contabilidade da RAM e o controlo
da legalidade e regularidade das despesas piblicas.

Artigo 24.°
Direc¢ao Regional do Patriménio
A Direcgdo Regional do Patriménio, abreviadamente
designada por DRPA, € o departamento da SRP que tem por
atribui¢des gerais a execugio e controlo das ac¢hes necessa-
rias na drea da gestio e administragio do patriménio da
RAM.

Artigo 25.°
Direc¢ao Regional do Planeamento

A Direcgdo Regional do Planeamento, abreviadamente
designada por DRP, € o departamento da SRP que tem por atri-
buigdes gerais a elaboragdo e 0 acompanhamento da ¢xecugdo
do Plano Regional, assim como a coordenagéo das interven-
¢Oes dos fundos estruturais comunitérios, de iniciativa comu-
nitdria.
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Artigo 26.°
Inspeccao Regional de Financas

AcInspeccgdo Regional de Finangas, abreviadamente desig-
nada por IRF, € o departamento da SRP que tem por atribui-
¢Oes gerais o controlo financeiro e cuja actuagdo abrange
todas as entidades do sector piblico e administrativo da admi-
nistragéo regional e local da RAM.

Artigo 27.°

Niicleo Estratégico da Sociedade de Informacao
O Nicleo Estratégico da Sociedade de Informag@o, abrevia-
damente designado por NESI, tem por atribui¢des gerais o
apoio na formulagio estratégica da politica regional na drea da
sociedade de informag@o, coordenando a gestdo e promovendo
a implementagdo de medidas e projectos nesse dominio.

1-

Seccao 11
Estrutura organica

Artigo 28.°

Estrutura
Os diplomas legais que estabelecem as orgénicas
dos érgdos referidos no n.? 2 do artigo 4.° do pre-
sente diploma mantém-se em vigor.

A natureza, as atfibui(;ﬁes, a orgnica, o funcionamento
e o pessoal do érgio referido no n.° 3 do artigo 4.° deste
diploma constardo de decreto regulamentar regional.

Capitulo V
" Pessoal

‘Artigo 29.°
Quadro :

O pessoal do Gabinete e servigos de apoio ao Secre-
tdrio Regional € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b)  Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal administrativo;
€) Pessoal auxiliar;
f)  "Pessoal operdrio.

O quadro de pessoal do Gabinete e servigos de apoio
ao Secretdrio Regional € o constante dos mapas ane-
x0s ao presente diploma.

Artigo 30.°
Regime de pessoal

O regime aplicdvel ao pessoal do Gabinete e servigos de
apoio ao Secretdrio Regional € o genericamente estabelecido
para os funciondrios e agentes da administragio publica
regional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 31.°
Categoria de encarregado geral

O recrutamento para ingresso na categoria de encarre-

gado geral faz-se, mediante concurso, de entre encarre-
gados de pessoal auxiliar com, pelo menos, cinco anos
de experi€ncia adequada ao exercicio das fungdes.

A categorta de encarregado-geral € considerada hori-
zontal, para efeitos de progressao.

Artigo 32.°
Auxiliar de limpeza
A categoria de auxiliar de limpeza integra o grupo
de pessoal auxiliar.

O ingresso na categoria de auxiliar de limpeza faz-
-se, mediante concurso, de entre individuos possui-
dores de escolaridade obrigatéria.

A categoria de auxiliar de limpeza é considerada
horizontal, para efeitos de progressao.

Artigo 33.°
Carreira de coordenador
A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de entre coor-
denadores e ou assistentes administrativos, respecti-
vamente com o minimo de trés anos na respectiva
carreira, € estes tiltimos com comprovada experiéncia
na drea administrativa.

Capitulo VI
Disposi¢oes finais e transitdrias

Artigo 34.°
Transi¢io de pessoal

Os funciondrios dos quadros de pessoal da SRP cons-

tantes dos mapas anexos ao Decreto Regulamentar

Regional n.° 19/93/M, de 24 de Junho, com demais

alterages subsequentes, e do quadro de pessoal do

GZFM, constante do mapa anexo IV ao Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/93/M, de 5 de Fevereiro,

transitardo para os novos quadros de acordo com as

seguintes regras:

a) Para igual carreira e categoria;

b) Sem prejuizo das habilitagdes legais exigidas,
para categoria que integre as fungdes que
efectivamente estejam a desempenhar e para
0 escaldo a que corresponda o mesmo indice
ou outro imediatamente superior na estrutura

~ da categoria para que sc processe a transi¢do,

Aos funciondrios que, nos termos da alinea b) do
ndmero anterior, transitem para o escaldo remunerado
pelo mesmo indice serd contado, para efeitos de pro-
gressdo, o tempo de servigo prestado na actual cate-
goria.

Por forga da competen01a da SRP na 4rea da coor-
denagdo, os funciondrios pertencentes ao quadro de
pessoal da Secretaria Regional da Agricultura,
Florestas ¢ Pescas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/93/M, de 5
de Junho, que se encontram afectos aos servigos
gerais do edificio do Governo Regional transitardo
para o quadro do mapa anexo I ao presente diploma,
de acordo com as regras estabelecidas nas alineas a)
e b) do n.° 1 deste artigo.

A transigdo referida nos n.* 1 e 3 far-se-4 por aplica-
¢do deste diploma e publicagfo de lista nominativa.

Artigo 35.°
Regras especiais de transicio

O pessoal técnico superior do quadro de pessoal do
GZFM, constante do mapa IV anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/93/M; de 5 de
Fevereiro, que possua licenciatura em Direito transi-
tard, ao abrigo e nos termos do disposto na dlinea b)
don.° 1 e do n.° 2 do artigo anterior, para a carreira
de consultor juridico.



2 DE NOVEMBRO DE 1999

S-9

2 - Os estagidrios licenciados em Direito ou aqueles 3 - Quando da transi¢io resultar um impulso igual ou
que venham a ser admitidos a estdgio por forga de inferior a 10 pontos, 0 tempo de servigo no escaléo
concursos pendentes 2 data da entrada em vigor do de origem conta para efeito de progressdes futuras.
presente d’lplpma com vista aao preenchimento de 4 - A transigdo produz efeitos a partir da data de inte-
vagas de técnico superior de 2. classe do quadro de gracao na nova categoria.
pessoal do GZFM serdo providos nos lugares de : .
consultor juridico de 2.* classe do mapa III anexo a 5- Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
este diploma. quando vagarem.

Artigo 36.°
. o . .
Artigo 35.-A Concursos e estigios pendentes
Regras de transigao a chefe de departamento 1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor

1- Os chefes de reparti¢io transitam, independente- do presente diploma mantém a sua validade, sendo
mente de quaisquer formalidades, para a categoria os lugares a prover os constantes dos mapas anexos
de chefe de departamento. ao presente diploma.

2. A transicio f tndice igual imediat 2- Os actuais estagidrios prosseguem O0s respectivos

- ransigao laz-s€ para Indice 1gual ou 1mediata- estagios, ingressando, findos 0s mesmos e se nele
mente superior aquele em que actualmente se ficarem aprovados, nas categorias constantes dos
encontram posicionados. mapas anexos ao presente diploma.

Anexo I ,
Mapa I - Servigos dependentes do Secretario Regional,
a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°
I - Gabinete do Secretario
Quualiticagao profissional .
Grupo de pessoal . — Carreira ) Categoria Nimero Lugares
Area funcional ' de lugares | a extinguir
Pessoal do Gabinete ........... - — Secretdrio Regional ...... 1 -
Chefe do Gabinete ... .... 1 -
Adjunto do Gabinete . .. ., 2 -
Secretdrios pessoais . ..... 2 -
I1 - Gabinete e servi¢os de apoio do Secretario
Qualificagio profissional .
Grupo de pessoal . —_ Carreira " Categoria Nuimero Lug'::res.
Arca funcionat = de lugares | a extinguir
.o a .
Pessoal dirigente ... L — — Director de servigos ... .. 1 -
Chefe de divisdo ......... i -
Pessoal téenico superior ... ... Realizagao de estudos de apoio | Técnica superior .. .. | Assessor principal ....... 7

4 decisao., no ambito das suas
especialidades.

ASSESSOT oo .l uuun e,

Técnico superior principal

Pessoal técnico superior ......... Realizagao de estudos de apoio | Técnica superior .. .. : . i
i ) a decisao, no dmbito das suas Técnico superior de 1.* classe 10 -
especialidades. Técnico superior de 2.* classe
Pessoal técnico .........onn.nn Aplicagdo de métodos e técnicas | Téenica ... .. PO Técnico especialista principal 2 -
de apoio & decisio, no dmbito Técnico especialista ...... 3 -

das suas especialidades.

Técnico principal ........
Técnico de 1.¥classe ..... 5 -
Técnicode 2.2 classe .....

Pessoal admi- s
nistrativo. fia.

Pessoal de che-

denagdo ¢ chefia do gabinete
de apoio administrativo.

Fungdes de coordenagio e che- — Chefe de departamento . . . 4 (a)
fia na drea administrativa. Chefe de repartigéo ...... ) 4

‘ Chefe de secgdo ......... 5 -

Exccugao de trabalhos de coor- | Coordenador ... .. Coordenador especialista . . . 2 _

Coordenador ...........
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Grupo de pessoa

Pessoal auxiliar ...............

talagoes.

Qualificagio profissional Nimero Lu .
ira : gares
0 I Carreira Categorin de lugares | a extinguir
Arca funcional
Executar e processar tarefas | Assistente administra- | Assistente administrativo 5 -
relacionadas com uma ou tivo. - especialista.
mais dreas de actividade fun- Assistente administrativo 6 -
cional (administragio de pes- principal.
soal, patrimonial ¢ financeira, Assistente administrativo . . . 6 -
expediente, dactilografia ¢
arquivo).
Condugao ¢ conservagio de via- — Motorista de ligeiros . .... 3 -
turas.
Recepgio e encaminhamento de —_ Telefonista ............. 4 -
chamadas telefénicas.
Tarefas de coordenagio e chefia —_ Encarregado geral ....... 1 1
Fungoes de coordenagdo ¢ che- — Encarregado dc pessoal -
fia das tarefas atribuidas ao auxiliar.
pessoal auxiliar.
Distribui¢ao de expediente e — Auxiliar administrativo ... 10 -
execugao de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Guarda ¢ vigildncia das insta- — Guarda-nocturno ........ 6 -
lagdes.
Limpeza ¢ arrumagio das ins- — Auxiliar de limpeza ...... 2 -

(a)  Os lugares de chefe de departamento sao extintos 4 medida que vagam, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26

de Agosto, e do artigo 35.°-A, n.° 5, do presente diploma.

I11 - Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Qualificacio profissional Nume 1 -
~ > pessousl — Carreirs Cate e umero Aug'nn.:.‘
Grupo de pessou Aven fomciomal Arreira itegoria de lugares | a extinguir
Pessoal dirigente .............. — — Director ...... e I -
Pessoal técnico superior ... ..... | Mera consulta juridica, emitindo | Técnica superior Assessor principal ....... 5 B
pareceres e elaborando estu- Assessor....... .. e
dos juridicos.
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe 10 -
Técnico superior de 2.* classe
Anexo I1
Mapa II - Gabinete da Zona Franca da Madeira,
a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°
Qualificagio profissional
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria Nimero Lugares
Area funcional de lugares | a extinguir
Pessoal dirigente . ... ... veis — — Director . .............. . 1 -
Pessoal técnico superior .. . ... Re‘alizagﬁ_o de estudos de apoio | Técnica superior .... | Assessor principal ..... . 2
a decisio, no ambito das suas Assessor........ e -
especialidades, nomeada-
mente gestio de recursos . .
humanos, financeiros, patri- Técn_lco superior principal .
moniais e de planecamento, Técnico superior de 1.* classe 5 -
programagio e controlo. Técnico superior de 2.# classe

—~—
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tarefas que lhe scjam deter-
minadas.

ificagda profissional .
Grupo de pessoal OualliI"Cnca_.pr. fisiona Carreira Categoria d':‘l':,c;o‘ Lugares
Area funcional gares | a extinguir
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
dica, emitir pareceres juridi- : principal. 2 -
cos e elaborar estudos juri- Consultor juridico assessor
dicos.
a8
’ Consultor juridico principal
Consultor juridico de
1. classe. 3 -
Consultor juridico de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de che- | Fungdes de coordenagio e che- — Chefe de repartigdo ...... 1 -
nistrativo. fia. fia na drea administrativa. Chefe de secgao ......... 1 -
— Execugio e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo 2 -
tarefas relativamente a uma tivo. especialista.
ou mais drcas de actividade Assistente administrativo 3 -
funcional (administragio de principal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo . . . 4 -
ceira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ......... e Condugio ¢ conservagio de via- - Motorista de ligeiros ..... 1 -
turas.
Recepgao ¢ encaminhamento de — Telefonista ............. 1 -
chamadas telefonicas.
Vigilancia das instalagbes ¢ — Auxiliar administrativo ... 3 -
acompanhamento de visitan-
tes. Distribuigdo de expe-
diente ¢ exccugiao de outras
—

Limpeza ¢ arrumagao das ins-
talagoes.

Auxiliar de limpeza ......
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O preco deste niimero: 562$00 AVA LD 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 7000800 “
Duas Séries “ ... 12 600800 “
Trés Séries  “ ... 16 800$00 “

9 800$00
3 600800
6 300800
8 400800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicivel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pégina 45$00,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicivel
(Portaria n." 183/98, de 24 de Novembro).

“Q prego dos antincios é de 230$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Eiecugﬁo grafica “Jornal Oficial”





